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پذیری مسیر شغلی با قصدد کدارآیرینی در   در رابطه بین انطباق هوش معنوینقش میانجی هدف از پژوهش حاضر بررسی  هدف:

آمدوزان متوسدطه   داندش جامعه آماری پدژوهش  د. همبستگی بو -لعه توصیفیروش این مطا روش:بود.  آموزان متوسطه دومدانش

ای خوشده گیدری  بدا روش نمونده  ( و 1411) بر اساس مدل کلاینحجم نمونه . بودند 1041-1041سال تحصیلی در  قمشهر  دوم

 ( لیان و چنEIQ) آیرینیپرسشنامه قصد کار های پژوهش شاملداده ابزار گردآوری. نفر انتخاب شد 044 ای تصادییچندمرحله

 کینگ( SISRI-24) سیاهه هوش معنویو  (1411) ساویکاس و پرویلی (CAAS) مسیر شغلی پذیریانطباق مقیاس، (1442)

پژوهش نشدان داد کده    هاییایته ها:یافته. ها با استفاده از همبستگی پیرسون و معادلات ساختاری تحلیل شدداده. بود( 1442)

همچندین نتداین نشدان    معنادار است.  قصد کارآیرینی بر روی (sig=441/4 و β=10/4) مسیر شغلی پذیریباقانطاثرات مستقیم 

نقش میانجی و معنادار  قصد کارآیرینیبا  (sig=441/4 و β=12/4) مسیر شغلی پذیریانطباقدر رابطه بین  هوش معنویداد که 

درصدد از   31و  (p<40/4و RMSEA ،41/4= SRMR=41/4) از برازش مطلدوبی برخدوردار بدود   پژوهش مدل همچنین دارد. 

و  مسدیر شدغلی   پدذیری انطبداق های این پژوهش و نقدش  توجه به یایته با گیری:نتیجه. شودتبیین می قصد کارآیرینیواریانس 

 پیشدنهاد طه دوم آموزان متوسد در دانش قصد کارآیرینی ارتقاءبرای  نتاین این پژوهشاستفاده از  قصد کارآیرینی بر هوش معنوی
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Abstract 
Objective: The purpose of the present study was to investigate mediating role of spiritual 

intelligence in relationship between career path adaptability with entrepreneurial intention in 

secondary school students. Method: This was descriptive-correlation research. The statistical 

population of the study was secondary school students who of Qom city in year academic 2023-

2024. The sample size was selected based on Klein's model (2023) and with multistage random 

cluster sampling of 500 studtns. Data collection tools include the self-report 

entrepreneurship intention questionnaire (EIQ) of Linan and Chen (2009), career adapt-abilities 

scale (SAAS) of Savickas and Porfeli (2012) and spiritual intelligence self-report inventory 

(SISRI-24) of King (2008). Data were analyzed using Pearson correlation and structural 

equations modeling. Findings: The results showed direct effect of career path adaptability (β= 

0.64 and sig=0.001) on entrepreneurial intention are significant. The results also showed that 

spiritual intelligence has a significant mediating role in the relationship between career path 

adaptability (β = 0.68 and sig = 0.001) with entrepreneurial intention. Also, the final research 

model had a good fit (RMSEA=0.06, SRMR=0.03, p<0.05) and 73% of the variance of 

entrepreneurial intention is explained. Conclusion: According to the findings of this research 

and the role of career path adaptability and spiritual intelligence in entrepreneurial intention in 

students, it is suggested that the results of this study be used to increase entrepreneurial 

intention in secondary school students. 
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 مقدمه

 نید مواجده هسدتند کده ا    یشدغل  یهاآموختگان با مشکل کمبود یرصتکشورها، دانش شتریبدر 

و  نانهیکارآیر یهاتی. گسترش یعالابدییبهبود م نانهیکارآیر یهاتییعال شیمشکل به کمک ایزا

د قصد سوق ایدراد بده    قیو در حال توسعه، از طر ایتهیحل اشتغال جوانان در جوامع اعم از توسعه

 یبدرا  یعامل مهمد  1ینیکارآیر (.1041 ،یو تصور یدروچ) است ییبالا تیحائز اهم 1کارآیرینی

؛ کوراتکو و 1410و همکاران،  0؛ لگر1410و همکاران،  1کاردلا) شغل است جادیو ا یرشد اقتصاد

 کندد یمد  نیتدرو  یارزش اجتمداع  جداد یا قید را از طر یاجتمداع  راتیید تغ نیاو  (1410، 0کووین

 دهدد یمد  شیایدزا  راجوامدع   یزنددگ  تید فیو ک بهزیستی جهیدر نت (.1411و همکاران،  1سانچز)

از محققدان را   یاریتوجه بسکارآیرینی  ر،یاخ یها(. در سال1410و همکاران،  3گونزالس-بلانکو)

از  راید ، ز(1410و همکداران،   2؛ گیرما آراگاو1410و همکاران،  2ایمانولا) به خود جلب کرده است

و سدازنده   دید مف یابزار کند،یم جادیا یساختار راتییکه تغ یاقتصاد تیتقو یهاستایس قیطر

 .(1410 ،14راندایم) شودیم یها تلقبحران تیریمد یبرا

اقددامات یدردی در جهدت     دهکنند  یک حالت ذهنی است که راهنما و هدایت قصد کارآیرینی

در واقع، قصد کارآیرینانه را . باشدیکار جدید یا یعالیت کارآیرینانه م و ایجاد و توسعه یک کسب

اصلی ریتار و یعالیت  ندهکن آمیز و پیشگوتوان به عنوان قصد یرد در اجرای یک ریتار مخاطرهمی

؛ بده نقدل از بداخرد و همکداران،     1410و همکداران،   11چدوآ ) نمدود و توصدیف  تعریف  کارآیرینانه

ممکدن اسدت بده توسدعه قصدد       یعدوامل هنوز نتوانسته است بفهمد که چرا و چه  اتیادب (.1041

دهدد قصدد   ، توضدی  مدی  11شدده  یزیریتار برنامه ر یبه عنوان مثال، تئور. کمک کند ینیکارآیر

بینی مهم نگرش، هنجارهای اجتماعی یا ذهندی و کنتدرل ریتداری درد شدده     تابعی از سه پیش

یدا بده عبدارتی، بده     مثبت یا منفی( از یدک ریتدار و   ) است؛ نگرش به ارزیابی مطلوب یا نامطلوب

                                                 
1. entrepreneurial intention 

2. entrepreneurship  

3. Cardella 

4. Leger 

5. Kuratko & Covin 

6. Sánchez 

7. Blanco-González 

8. Imanuella  

9. Girma Aragaw 

10. Miranda  

11. Chuah  

12. theory of planned behaviour 
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و همکداران،   1کروگدر ) شدود ارزیابی کلی یرد از مزایا و معایب انجام یک ریتدار خداگ گفتده مدی    

(. بر اساس این نظریه، یشارهای اجتماعی درد شدده  1410؛ به نقل از کاردلا و همکاران، 1444

جام یک ریتدار را  برای انجام دادن یا ندادن یک ریتار را هنجارهای اجتماعی و آسانی یا سختی ان

کنند. هنجارهای اجتماعی به ادراکدات ایدراد از مخالفدت یدا     کنترل ریتاری درد شده تعریف می

مانندد شدروی یدک    ) به عنوان مثال انتظارات( برای انجام دادن یدک ریتدار  ) تایید ایراد مهم دیگر

د اینکده آنهدا   کسب و کار( اشاره دارد. همچنین کنترل ریتاری درد شده بده بداور ایدراد در مدور    

؛ بده نقدل از   1411و همکداران،   1زامپتداکیس ) قادرند یک ریتار خاگ را انجام دهند، اشداره دارد 

 (.1122منفرد و همکاران، 

آنهدا بدا عوامدل     بید مختلدف و ترک  یروانشدناخت  یرهایمتغ لیو تحل هیبا تجز گریمطالعات د

را  ینیمدرتب  بدا کدارآیر    یهارتدامنه مها ،یطیو عوامل مح یاقتصاد یهامانند یرصت یانهیزم

تدوان  یکی از عوامل مرتب  با قصد کارآیرینی مدی  (.1411و همکاران،  1یاوتانت) اندگسترش داده

و همکداران،   1؛ واندگ 1411و همکداران،   0لیدی اشاره کرد ) 0پذیری مسیر شغلیانطباقمفهوم  به

-یبده مندابع رواند   ی مسیر شغلی پذیرانطباق ،یشغلمسیر  پذیریانطباقبر اساس نظریه (. 1410

 اشداره دارد  یشدغل  یهدا و انتقدال  یکدار  یهابیآس ،یرشد فیمقابله با وظا یایراد برا یاجتماع

انطباق ایراد در انتقال  لیتسه رد ینقش مهم( و 1411ساویکاس، ؛ 1411، 3ساویکاس و پرویلی)

پذیری شغلی شامل د انطباقبر اساس این نظریه ابعا (.1411ساویکاس، ) کندبازی میآنها  یشغل

کنندد کده   است. ایرادی که دغدغه دارند به این یکر می 11و اعتماد 14، کنجکاوی2، کنترل2دغدغه

های امدروز، آیندده آنهدا را شدکل     کنند که انتخابآینده آنها چگونه خواهد بود و این را درد می

کده   یو حریده ا  یلیتحصد  یهاباز انتخاشود. همچنین این ایراد دهد، و برای آینده آماده میمی

کنندد و نگدران شدغل    ریدزی مدی  شان برنامهبه اهداف دنیرس یبراآگاه هستند و  انجام دهم دیبا

خدود را  یرادی که نمرات بالاتر در کنتدرل دارندد،   (. ا1411ساویکاس و پرویلی، خودشان هستند)

 به اعتقادات بندیپا د،رذیپیرا م شاعمال تیمسئول د،رگییم میتصم شخود دارند،یشاداب نگه م

                                                 
1. Krueger 

2. Zampetakis 

3. Tantawy   

4. career path adaptability 

5. Lee 

6. Wang 

7. Porfeli 

8. concern 

9. control 

10. curiosity 

11. confidence 
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. دهدد یمناسدب اسدت را انجدام مد     او یکه برا یکار کند ویحساب م شخود یرو و هست خود

 اطدراف   یدر حدال کداوش در محد   کنند ایرادی که در مولفه کنجکاوی نمرات بالاتری کسب می

 نتخداب قبدل از ا را هدا  نده یگز هسدت،  یدرد  کیرشد به عنوان  یبرا ییهاتدنبال یرص بههستند، 

 کداوش د، کده دار  یدر سوالات کند ورا مشاهده می مختلف انجام کارها یهاروش کند،بررسی می

ایرادی که در مولفه اعتماد نمدرات   شوند. می کنجکاو دیجد یهادر مورد یرصت کند ومی قیعم

راقبدت  ی ماز انجام کارهدا بده خدوب   دهند، انجام می به نحو احسنرا کارها کنند بالاتری کسب می

 کنندد و غلبده مدی   بر مواندع  ند وکنیحد توان کار م در گیرند،یاد می دیجد یهامهارت کنند،می

  (. 1411ساویکاس و پرویلی، کند)را حل می لئمسا

-انطبداق کار به کدار،   ایبه طور مداوم مشخص شده است که در طول انتقال از مدرسه به کار 

 ،(1410 ؛ گوآن و همکداران، 1411و همکاران،  1نآوگ) یبه طور مثبت خودکارآمد یشغل پذیری

و همکداران،   1؛ پدان 1411و همکداران،   1کدوئن ) یشغلزندگی  تیفیشغل و ک یجستجو تیمویق

 کندد یمد  یند یبشیرا پی ذهن یستیبهز نی(، و همچن1411و همکاران،  0؛ وان در هورست1412

پدذیری مسدیر   گاری و انطبداق نتاین یک پژوهش نشان داده اسدت سداز   (.1412، 0راموس و لوپز)

آموزان پسر قصد و نیدات  آموزان تاثیر بگذارد و دانشتواند نیت و قصد کارآیرینی دانششغلی می

آنچده مشدخص اسدت     (.1410و همکداران،   1ژاندگ ) کارآیرینی بیشتری نسبت به دختران دارندد 

واندگ و همکداران،    ؛1410؛ ژانگ و همکاران، 1411لیی و همکاران، ) پذیری مسیر شغلیانطباق

تواند اهمیت داشته باشدد، بررسدی   ( با قصد و نیت کارآیرینی در ارتباط است، اما آنچه می1410

پذیری مسیر شغلی با قصد کارآیرینی اسدت کده در   نقش متغیرهای میانجی در رابطه بین انطباق

هدوش  کده  پرداخته شده است، چدرا   3هوش معنویاین پژوهش به نقش میانجی کننده احتمالی 

صدفری جعفرلدو و   ؛ 1410، 2روسالئس و سیلویرا) تاثیر بگذارد قصد کارآیرینیتواند بر می معنوی

تواند بدا  می( و علاوه بر آن هوش معنوی و معنویات 1041؛ ملکزاده و همکاران، 1121همکاران، 

 (.1410و همکاران،  2پونگ) پذیری مسیر شغلی در ارتباط باشدانطباق

                                                 
1. Guan 

2. Koen 

3. Pan 

4. van der Horst 

5. Ramos & Lopez 

6. Zhang 

7. spiritual intelligence  

8. Rosales & Silveyra 

9. Pong  
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بر اساس نظریه ی مناسب در این پژوهش باشد که تواند یک میانجی احتمالمیلذا این متغیر 

 ز،ید برانگچدالش  یجدان یه یهدا  یمذاکره بدا محد   تیبه عنوان ظری( 1442هوش معنوی کینگ )

 شدود یمد  فیدشدوار توصد   یهدا عبور از زمان یخود برا یبر اصول و باورها هیسازگار ماندن، و تک

 ریاضدطراب و سدا   بردر براو این ویژگی  (1410و همکاران،  1نسیوریبه نقل از آ؛ 1444، 1مونزیا)

(. 1410و همکداران،   1تولنتینو) کندیمحایظت مو بهزیستی ایراد مسائل مربوط به سلامت روان 

 0گراسمانه) شودیشناخته م یبه عنوان هوش معنو یمعنا، هدف و ارتباط در زندگ ایتنی ییتوانا

 بدر سدلامت روان شدناخته شدده اسدت      رگذاریعنصر مهم تأث کیان و به عنو (1410و همکاران، 

و نشان دادن استقامت  ینشان دادن همدل ،یحفظ آرامش درون تی. ظری(1410، 0اسنها و گوری)

؛ بده نقدل از   1444 ،1رشدال زوهدر و ما ) اسدت  هوشنوی  نیا یهایژگیدر مواجهه با مشکلات از و

بدالا معمدولا     یکه ایراد بدا هدوش معندو    داده است (. مطالعات نشان1410آنسیوری و همکاران، 

پینتددو و ) هسددتند یو ایسددردگ (1410و همکدداران،  3والتددر) از اضددطراب یکمتددر زانیددم یدارا

حدس   راید ز ،اسدترس و مشدکلات را کنتدرل کنندد     توانندد یآنها بهتدر مد   رای، ز(1410همکاران، 

 یهدوش معندو   وسد  ت یزندگ اتیجربگر از تنانداز کلچشمو دارند  یتریو ارتباط قو یهدیمند

 شدریت یپ یبدرا  ییهدا ها را بده عندوان یرصدت   سازد تا چالشیشود، که ایراد را قادر میم لیتسه

 .(1441، 2وائوگان) عبور رقابلیتا موانع غ نندیبب یشخص

آموزان در کارآیرین بودن آنان در آینده تاثیر بگذرد، چدرا کده   تواند به دانشهمین شرای  می

به طوری که تحقیقدات نشدان   کنار آیند و آنها را کنترل کنند.  استرس و مشکلات توانندیبهتر م

وجدود دارد، بده    هوش هیجانیو  2ریزی مالی شخصیبرنامه نیب یرابطه مثبت معنادارداده است 

 یرشد معنو است و ایراد یذارگهیریتار سرما نییتع یبرا یلیپتانسهوش معنوی،  این صورت که

در (. 1410و همکداران،   14جانگیدد ) کند نییآنها را تع نانهیتواند اقدامات کارآیر یان مآموزدانش

 کید بده عندوان    ینیکدارآیر توان گفت کده  مجموی در اهمیت و ضرورت انجام پژوهش حاضر می

 1قوسی) مطرح شده استشغل  جادیو ا ینوآور ،یجهان یرشد اقتصاد یشناخته شده برا شاخص

                                                 
1. Emmons 

2. Ansyori 

3. Tolentino  

4. Grasmane  

5. Sneha & Gowri 

6. Zohar & Marshall 

7. Walter 

8. Vaughan 

9. personal financial planning 

10. Jangid 
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 یجواندان و ارتقدا   یبدرا  یشغل یهایرصت شیایزا یرا برا یریسم ( و1410و همکاران،  1قوسی)

 ر،ید اخ یهدا در سدال (. 1411قوسدی و همکداران،   ) دهدد یارائه م یاجتماع یزندگ یاستانداردها

 راید حوزه قابل توجه در دانشدگاه و صدنعت ظداهر شدده اسدت ز      کیبه عنوان  ینیآموزش کارآیر

از  یاریبسد  جده، یدارندد. در نت  یو ندوآور  یتصادتوسعه اق کیدر تحر یمحور یها نقشآپاستارت

 نیو تأم یآموزش یهابرنامه جادیاند که منجر به اقرار داده تیرا در اولو ینیکارآیر نیها ترودولت

ها و تفکر مهارت نیترو یخود برا تیمأمور نیها آن را سومو دانشگاه شود،یها مآپاستارت یمال

و  یندوآور  تید در تقو ینقدش مهمد   نانیکارآیر(. 1410همکاران، و  1اوروین) دانندیمی نیکارآیر

هایی که بتواندد بده شدناخت عوامدل     (، لذا پژوهش1410دونالد و همکاران، ) دارند یرشد اقتصاد

آموزان متوسطه دوم بپردازد از نظدر پژوهشدی اهمیدت و    موثر بر قصد کارآیرینی به ویژه در دانش

گدذارانی  ریزان و سیاسدت ات کاربردی یراوانی باش برای برنامهضرورت دارد و دارای نتاین و تلویح

بدا توجده بده    کنند. لدذا  آموزان یعالیت میکه در زمینه تقویت کارآیرینی و قصد کارآیرینی دانش

پدذیری مسدیر   در رابطه بدین انطبداق   هوش معنویآنچه گفته شد سوال پژوهش آن است که آیا 

 زان متوسطه دوم نقش میانجی دارد؟آموشغلی با قصد کارآیرینی در دانش

 

   پژوهشروش 

. انجام شد 1ساختاری لاتیابی معادمدلبا روش پژوهش حاضر از نوی توصیفی همبستگی است و 

آموزان متوسطه دوم مشغول به تحصیل شهر قدم در سدال تحصدیلی    دانشجامعه آماری پژوهش 

یدابی  بدرای تحلیدل عداملی و مددل    با وجود آنکه در مورد حجم نمونده لازم   .بودند 1041-1041

ساختاری توایق کلی وجود ندارد، اما به زعم بسیاری از پژوهشگران حداقل حجم نمونده   معادلات

، نمونده لازم اسدت   14بدرای هدر متغیدر     اسدت نیدز معتقدد    (1411) 0کلاین. باشدمی 144لازم 

ال ریدزش برخدی   حاضدر بدر مبندای پیشدنهاد کلایدن و بدا احتسداب احتمد        بنابراین، در پژوهش 

گیری از روش نمونه شرکت کنندگاننفر انتخاب شد. برای انتخاب  044حجم نمونه  ها پاسخنامه

با کمک ها پرسشنامه لینک آنلاینکه استفاده شد. به این صورت  ای تصادییای چندمرحلهخوشه

ر صدورت تمایدل   دقرار داده شد تا  آموزاندانشدر اختیار معلمان و مدیران مدارس متوسطه دوم 

 این شدهر گانه  0آموزش و پرورش  یصورت که از نواح نیبد .دهندپاسخ ها به سوالات پرسشنامه

مدرسه  1مدرسه از ناحیه دو،  1مدرسه از ناحیه یک،  1) انتخاب شد یمدرسه صورت تصادی 14

                                                 
1. Ghouse 

2. Overwien 

3. structural equation model (SEM) 

4. Kline 
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نفدر   14کلاس و از هر کلاس  0سپس از هر مدرسه  سپس (.0مدرسه از ناحیه  0از ناحیه سه و 

های ورود به پژوهش شامل تحصدیل در دوره متوسدطه دوم، سداکن شدهر قدم      . ملادانتخاب شد

عددم پاسدخگویی کامدل بده     بودن و رضایت آگاهانه برای پاسخگویی به سوالات بودند. همچندین  

هدای خدروا از   ها، نداشتن همکاری لازم بدرای شدرکت در پدژوهش از مدلاد    سوالات پرسشنامه

ز دادن آگاهی در مورد هدف پژوهش، نحوه اجرا، اصدل رازداری، حدق انتخداب    پس ا پژوهش بود.

ها بده شدرکت کننددگان داده    های پرسشنامهدر حین پاسخ به گویه برای همکاری و حق انصراف

همچنین، توضی  هدف پژوهش، دادن اطمینان از اینکه پاسخنامه آنهدا بده صدورت گروهدی     شد. 

کسب کدد  لازم به ذکر است که  ایت شده در این پژوهش بود.اصول اخلاقی رع شود ازتحلیل می

از کارگروه/کمیتدده  10/42/1041در تدداریخ  IR.IAU.SRB.REC.1403.385اخددلاق بدده شددماره 

اخلاق در پژوهش دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات از اصول اخلاقدی رعایدت شدده در    

غیرهای پژوهش از میانگین و انحراف در سط  توصیفی جهت سنجش متاین پژوهش بوده است. 

از ضدریب همبسدتگی پیرسدون و    هدا  بدرای تحلیدل داده  نباطی، تدر سط  اسد معیار استفاده شد. 

 AMOSو  SPSSها برنامده  نرم ایزار تحلیل داده .استفاده شده استیابی معادلات ساختاری مدل

 بود. 12نسخه 

 

 ابزار پژوهش

 (EIQ) 5پرسشنامه قصد کارآفرینی
خرده  0( تدوین شده است و 1442) 1سوال است که توس  لیان و چن 12پرسشنامه شامل  این

؛ کنتدرل  3و  1بدا سدوالات    0؛ هنجدار ذهندی  0و  0، 1، 1، 1با سدوالات   1مقیاس نگرش شخصی
، 10، 10با سوالات  1؛ قصد کارآیرین بودن11و  11، 11، 14، 2، 2با سوالات  0ریتاری درد شده

ای است بده ایدن   درجه 3گذاری پرسشنامه لیکرت کند. نمرهگیری میرا اندازه 12و  12، 13، 11
نمره، تا  0نمره، نظری ندارم  0نمره، تا حدودی موایقم  1نمره، موایقم  3صورت که کاملا موایقم 

لیدان و چدن و   ) گیدرد نمره تعلدق مدی   1نمره و کاملا مخالفم  1نمره، مخالفم  1حدودی مخالفم 
، 20/4(. سازندگان پرسشنامه پایایی آن را بررسی و ضرایب برای نگرش شخصی 1442همکاران، 

-به دسدت آورده  24/4، قصد کارآیرین بودن 33/4، کنترل ریتاری درد شده 22/4هنجار ذهنی 

                                                 
1. Entrepreneurship Intention Questionnaire (EIQ) 

2. Linan & Chen 

3. personal attitude 

4. subjective norm 

5. perceived behavioral control 

6. entrepreneurial intention 



 کیانوش زهراکار و آبادی، عبدالله شفیعونداکرم معارف

   12 

(. در ایران از این پرسشنامه استفاده شده است و ضدریب آلفدای کرونبدا     1442لیان و چن، ) اند
(. در یک تحقیق دیگر پایایی 1121باقرصاد و همکاران، ) ست آمده استمحاسبه و به د 21/4آن 

همزمدان( آن بدا   ) به دست آمده است و روایی ملاکی 21/4آن با آلفای کرونبا  بررسی و ضریب 
و  12/4بررسدی و ضدریب همبسدتگی پیرسدون     ( 1442) 1کینگ( SISRI) 1سیاهه هوش معنوی
(. در پژوهش حاضدر  1121جعفرلو و همکاران، ری صف) گزارش شده است 41/4معنادار در سط  

، 24/4، هنجار ذهندی  31/4پایایی مقیاس با آلفای کرونبا  بررسی و ضرایب برای نگرش شخصی 
 به دست آمد.  21/4و کل سوالات  21/4، قصد کارآیرین بودن 21/4کنترل ریتاری درد شده 

 

 (CAAS) 1مسیر شغلی پذیریانطباق مقیاس
 0( تدوین شده اسدت و  1411) 0سوال است که توس  ساویکاس و پرویلی 10 این مقیاس شامل

و  11، 14، 2، 2، 3با سوالات  1؛ کنترل1و  0، 0، 1، 1، 1با سوالات  0خرده مقیاس شامل دغدغه
 11، 11، 11، 14، 12با سوالات  2؛ اعتماد12و  13، 11، 10، 10، 11با سوالات  3؛ کنجکاوی11
پدذیری مسدیر شدغلی بده ایدن      گذاری پرسشدنامه انطبداق  شیوه نمرهکند. میگیری را اندازه 10و 

به این گیرد. نمره تعلق می 0 نمره تا کاملا موایقم 1کاملا مخالفم صورت است که به هر سوال از 
نمره و گزینده   0نمره، موایقم  1دانم نمره، نمی 1نمره، مخالفم  1صورت که گزینه کاملا مخالفم 

نمره  حداکثرو  10نمره قابل کسب در این پرسشنامه  حداقلگیرد. نمره تعلق می 0کاملا موایقم 
پذیری کمتدر در مسدیر شدغلی ایدراد اسدت و      دهنده انطباق تر نشانباشد که نمره پایینمی 114

، 21/4. سازندگان پرسشنامه پایایی آن را با آلفای کرونبا  بررسی و ضرایب برای دغدغده  بالعکس
ساویکاس ) اندبه دست آورده 21/4و کل پرسشنامه  20/4، اعتماد 32/4نجکاوی ، ک30/4کنترل 

( در ایران ترجمده و هنجاریدابی   1121) (. این مقیاس توس  صالحی و همکاران1411و پرویلی، 
نسبت کدای اسدکوئر بده درجده     روایی مقیاس با روش تحلیل عاملی بررسی و مقادیر شده است و 

 ایسده یشاخص بدرازش مقا ، (AGFI) یانطباق ایشده  لیبرازش تعد ییکویشاخص ن، d2X/ آزادی
(CFI) 2ی مجذور میانگین تقریبو خطای ریشه (RMSEA)   و  222/4، 211/4، 11/1به ترتیدب
برای بررسی پایدایی مقیداس از آلفدای کرونبدا      محاسبه و به دست آمده است و همچنین  41/4

                                                 
1. spiritual intelligence self-report inventory (SISRI) 

2. King 

3. Career Adapt-Abilities Scale (SAAS) 

4. Savickas & Porfeli 

5. concern 

6. control 

7. curiosity 

8. confidence 

9. root mean square error of approximation (RMSEA) 
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تدا   21/4ای ضدرایب  هفتده  0زمدایی در یاصدله   و ضرایب بازآ 21/4استفاده شده است که ضریب 
(. در یک پژوهش 1121صالحی و همکاران، ) به دست آمده است 41/4و معنادار در سط   21/4

( و در یدک پدژوهش دیگدر ضدریب     1041عبدالمحمدی و همکداران،  ) 23/4دیگر آلفای کرونبا  
زاده خمسه) رش شده استگزا 22/4( و ضریب 1041دست باز و همکاران، ) 20/4آلفای کرونبا  
در پژوهش حاضر پایایی مقیاس بدا آلفدای کرونبدا  بررسدی و ضدرایب بدرای       (. 1041و پردلان، 
 به دست آمد. 21/4و کل سوالات  20/4، اعتماد 31/4، کنجکاوی 31/4، کنترل 24/4دغدغه 

 

 (SISRI-24) 5سیاهه هوش معنوی
خرده مقیداس   0( تدوین شده است و 1442) 1سوال است که توس  کینگ 10این سیاهه شامل 

، 3؛ تولید معنای شخصی بدا سدوالات   11و  13، 11، 2، 0، 1، 1تفکر انتقادی وجودی با سوالات 
؛ بس  حالت هوشیاری 11و  14، 12، 10، 14، 1، 1؛ آگاهی متعالی با سوالات 11و  12، 10، 11

مقیداس  (. 1411و همکداران،   1انتدونس ) کندد گیدری مدی  را اندازه 10و  11، 11، 2، 0با سوالات 
نمره، نظری ندارم  1نمره، موایقم  0است به این صورت که کاملا موایقم  ایپاسخگویی پنن درجه

اسدت و   21تدا   4دامنه نمرات بین  گیرد.نمره تعلق می 4نمره و کاملا مخالفم  1نمره، مخالفم  1
ت. سازندگان مقیاس پایایی آن را بدا  نمره بالا نشان دهنده میزان بالای هوش معنوی در ایراد اس
تفکر انتقدادی  های و برای خرده 20/4آلفای کرونبا  بررسی و ضریب آلفای کرونبا  کل سوالات 

 20/4و بس  حالدت هوشدیاری    22/4، آگاهی متعالی 23/4، تولید معنای شخصی 22/4وجودی 
سیسکو دی 0(MSC) شخصیملاکی( با مقیاس خودتفسیری یرا) اند و روایی همزمانگزارش کرده
( بررسدی و ضدرایب در دامنده    1444) 3ندوبلی  (MSD) 1مقیاس عریدان  ( و1443) 0و استروینک

(. در ایدران ایدن مقیداس    1442کینگ، ) اندمحاسبه کرده 41/4و معنادار در سط   11/4 و 13/4
رونبا  کدل  پایایی آن با آلفای کرونبا  بررسی و ضریب آلفای کترجمه و هنجاریابی شده است و 

، آگداهی  31/4، تولید معنای شخصی 30/4تفکر انتقادی وجودی های و برای خرده 22/4سوالات 
اند و روایی همگرایی با مقیاس تجربده  به دست آورده 31/4و بس  حالت هوشیاری  32/4متعالی 

و معندادار در سدط     11/4بناب و همکاران محاسبه و ضریب همبستگی پیرسدون   معنوی غباری
(. در تحقیقدات جدیددتر پایدایی آن بدا آلفدای      1122رقیب و همکاران، ) اندبه دست آورده 41/4

                                                 
1. spiritual intelligence self-report inventory (SISRI-24) 

2. King 

3. Antunes 

4. Metapersonal Self Scale (MSS) 

5. DeCicco & Stroink 

6. Mysticism Scale – Research Form D (MSD) 

7. Noble 
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تفکدر انتقدادی   هدای  و بدرای خدرده   21/4کرونبا  بررسی و ضریب آلفای کرونبا  کدل سدوالات   
به  32/4و بس  حالت هوشیاری  22/4، آگاهی متعالی 32/4، تولید معنای شخصی 21/4وجودی 

 1کدانر و دیویدسدون  ( RISC) آوریمقیداس تداب  همزمان( آن بدا  ) روایی ملاکی و انددست آورده
 محاسبه شده اسدت  41/4و معنادار در سط   11/4بررسی و ضریب همبستگی پیرسون ( 1441)
در پژوهش حاضر پایایی مقیاس با آلفدای کرونبدا  بررسدی و ضدرایب     (. 1041زاده و بلند، امین)

، بس  حالدت  24/4، آگاهی متعالی 22/4، تولید معنای شخصی 21/4تفکر انتقادی وجودی برای 
 به دست آمد. 23/4و کل سوالات  21/4هوشیاری 

 

 هایافته

نفر بودند که در این پژوهش داده پرت و انتهایی شناسایی نشد. از نظر  044 دهندگانتعداد پاسخ

 هدای توصدیفی  شداخص  1در جددول   بود. 20/4و  41/13میانگین و انحراف معیار به ترتیب  سن

 متغیرهای پژوهش آمده است.  میانگین و انحراف معیار( و نرمال بودن تک متغیره و چندمتغیره)

 
 متغیرهای پژوهش های توصیفی و نرمال بودنشاخص. 5جدول 

انحراف  میانگین متغیرهای پژوهش

 استاندارد

 کشیدگی چولگی

 41/4 -10/1 21/1 11/11 نکرش شخصی

 -14/4 -32/4 10/1 30/0 هنجار ذهنی

 -00/4 -44/1 41/1 41/12 کنترل ریتاری

 10/4 -11/1 11/1 10/12 قصد کارآیرین بودن

 -41/4 -12/1 11/2 14/01 نمره کل قصد کارآیرینی

 -10/1 11/4 31/1 12/13 دغدغه

 -01/1 41/4 02/0 21/13 کنترل

 -11/1 41/4 12/0 12/12 کنجکاوی

 -14/1 11/4 01/1 14/14 اعتماد

 -14/1 -41/4 41/13 12/01 پذیری مسیر شغلینمره کل انطباق

 -42/1 02/4 13/1 20/11 تفکر انتقادی وجودی

 -13/4 11/4 11/1 22/14 تولید معنای شخصی

 -41/1 10/4 12/1 24/11 آگاهی متعالی

 34/4 21/4 14/1 04/14 بس  حالت هوشیاری

 -11/4 13/4 21/12 41/02 هوش معنوینمره کل 

                                                 
1. Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC) 
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بدرای  هدد.  درا نشدان مدی   متغیرهای پژوهش و نرمال بودنمیانگین و انحراف معیار  1جدول 

شود که مقدادیر  استفاده میکشیدگی  و چولگیاز مقادیر ها دادهتک متغیره سنجش نرمال بودن 

 + باشد که نشان دهنده نرمدال بدودن تدک متغیدره توزیدع نمدرات باشدد       1تا  -1آن باید در بازه 

در کشدیدگی   و چدولگی (، که در این پژوهش مقدادیر  1041، ویسیو  کردنوقابی، 1411ین، کلا)

ضدریب  »هدا از  + قرار داشت. همچنین بدرای بررسدی نرمدال بدودن چنددمتغیره داده     1تا  -1بازه 

شود که مقدار به دست آمده برای ضریب مردیا باید استفاده می «1مردیا کشیدگی استاندارد شده

 1( که بر اساس نتاین مندرا در جدول 1041و همکاران،  ویسی؛ 1411کلاین، ) دباش 0کمتر از 

دست آمد که نشان دهنده نرمال بودن چندمتغیره توزیع نمرات اسدت.   01/1 ضریب مردیامقدار 

ی یابی معدادلات سداختاری مفروضده اسدتقلال خطاهاسدت مقددار آمداره       از دیگر مفروضات مدل

مفروضده   پدذیریت. توان استقلال خطاها را قرار داشت، لذا می 0/1ی ال 0/1بین  1دوربین واتسون

و هیچ  1/4هیچ کدام از مقادیر آماره تحمل کوچکتر از حد مجاز نیز بررسی و  1چندگانه همخطی

لدذا همخطدی چندگانده وجدود     نبود.  14تر از حد مجاز کدام از مقادیر عامل تورم واریانس بزرگ

 بستگی بین متغیرهای پژوهش آمده است.ماتریس هم 1در جدول نداشت. 

 
 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش .1جدول 

 1 1 5 متغیرهای پژوهش

   1 قصد کارآیرینی -1

  1 02/4** مسیر شغلی پذیریانطباق -1

 1 11/4** 12/4** هوش معنوی -1

   41/4معنادار در سط 

 

 پدذیری انطبداق هدد. بدین   دنشان مدی  را ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش 1جدول 

 قصددد کددارآیرینیبددا ( p ،12/4=r<41/4) هددوش معنددویو  (p ،02/4=r<41/4) مسددیر شددغلی

های برازندگی مدل پدژوهش آمدده   شاخص 1در جدول  و معناداری وجود دارد. مثبتهمبستگی 

 است.

 

 

                                                 
1. Mardia’s normalized multivariate kurtosis value 

2. durbin-watson 

3. multicollinearity 
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 های برازندگی مدل پژوهش. شاخص1جدول 

 هاشاخص نوع شاخص
مقدار به دست 

 آمده

مقدار قابل 

 قبول

هددددای شدددداخص

 مطلق

 - 21/100 (CMIN) کای اسکوئر هنجار شده

  01 درجه آزادی

CMIN/DF 21/1  1کمتر از 

 - 441/4 سط  معناداری

هددددای شدددداخص

 نسبی

 42/4کمتر از  41/4 (RMSEA) ی مجذور میانگین تقریبخطای ریشه

 - 441/4 (PCLOSE) تقریب برازندگیشاخص 

 42/4کمتر از  41/4 (SRMR) هباقیماند مجذورمیانگین  ریشه

 24/4بیشتر از  21/4 (CFI) ایشاخص برازش مقایسه

 شاخص نیکویی برازش تعددیل شدده یدا انطبداقی    

(AGFI) 
 24/4بیشتر از  21/4

 14/4بیشتر از  10/4 (PCFI) مقتصد شاخص برازش

 14/4از  بیشتر 31/4 (PNFI) هنجار شده مقتصد شاخص برازش

 24/4بیشتر از  21/4 (IFI) شاخص برازندگی ایزایشی

 24/4بیشتر از  22/4 (TLI) لویس-شاخص توکر

 24/4بیشتر از  21/4 (GFI) شاخص نیکویی برازش

 24/4بیشتر از  21/4 (NFI) شاخص برازش هنجار شده

 

بدوده اسدت. بدر     (MLE) 1برآورد پارامتر، روش حداکثر درسدت نمدایی   روشدر این پژوهش 

 های برازش همگی مطلوب بودند و شاخص ریشده میدانگین مجدذور تقریدب    اساس نتاین شاخص

(RMSEA باید زیر )و  1؛ رینگل1411و همکاران،  1؛ به نقل از میرز1222تامپسون، ) باشد 42/4

 0هباقیماندد  مجدذور ریشده میدانگین   (. همچندین  1410و همکاران،  0؛ الدهمادی1414همکاران، 

(RMRS)  به عنوان تفاوت بین همبستگی مشاهده شده و ماتریس همبستگی ضمنی مدل تعریف

های مشاهده شدده و  شود. این شاخص امکان ارزیابی میانگین بزرگی اختلایات بین همبستگیمی

و همکداران،   1هنسدل ) کندد مدل( یدراهم مدی  ) مورد انتظار را به عنوان معیار مطلق معیار برازش

                                                 
1. Maximum Likelihood Estimation (MLE)  

2. Meyers 

3. Ringle 

4. Aldhmadi  

5. standardized root mean square residual (SRMR) 

6. Henseler 
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، یا بر اسداس  (1410و همکاران،  1کابول) باشد 42/4از کمتر  SRMRار شاخصاگر مقد .(1410

 SRMR شداخص اندد، بدرای   ( که ذکدر کدرده  1410) منابعی دیگر از جمله الدهمادی و همکاران

نشان دهنده تناسب  14نشان دهنده تناسب خود و مقادیر کمتر یا مساوی  40/4مقادیر کمتر از 

 مجدذور ریشده میدانگین    و 41/4معدادل   RMSEA میزان شداخص نتاین مطابق  قابل قبول است.

توان نتیجه گریت که مدل با به دست آمده است؛ بنابراین می 41/4( به میزان SRMR) هباقیماند

درصدد اطدراف    20. همچنین یاصدله اطمیندان   ها برازش بسیار خوبی داشته و متناسب استداده

 حاکی از وضعیت مطلوب برازش مدل است. قرار دارد که 401/4و  403/4بین  RMSEAشاخص 

 مدل نهایی و برازش شده پژوهش آمده است. 1شکل 

 
 . مدل نهایی پژوهش5شکل 

 

بدر   قصدد کدارآیرینی  درصد از  31مدل نهایی پژوهش آمده است که بر اساس آن  1در شکل 

در جدول  در ادامه. شودمیتبیین  هوش معنویبا نقش میانجی  مسیر شغلی پذیریانطباقاساس 

 ضرایب استاندارد و مستقیم آمده است. 0شماره 

 

 

                                                 
1. Kabul 
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 قصد کارآفرینیبا  هوش معنویو  مسیر شغلی پذیریانطباق. ضرایب مستقیم و استاندارد 0جدول 

 مستقیم هایمسیر

ضریب 

 استاندارد
 ضرایب غیراستاندارد

ضریب  ضریب بتا
b 

خطای 

 معیار
T Sig 

 441/4 12/11 41/4 04/4 10/4 آیرینیقصد کار ←پذیری مسیر شغلیانطباق

 441/4 14/11 40/4 11/4 33/4 قصد کارآیرینی ← هوش معنوی

 441/4 41/10 40/4 01/4 01/4 هوش معنوی ←مسیر شغلی پذیریانطباق

 

 و β=10/4) پدذیری مسدیر شدغلی   انطبداق  هایآمده است، مسدیر  0بر اساس آنچه در جدول 
441/4=sig)  هوش معنویو (33/4=β 441/4 و=sig) در اسدت.  معندادار   قصد کارآیرینی بر روی

پدذیری  ادامه از آزمون بوت استروپ برای بررسی نقش میانجی هوش معنوی در رابطه بین انطباق

مسیر شغلی با قصد کارآیرینی استفاده شده است. دلیل به کارگیری این آزمون برای این هددف،  

حد بالا و حد پایین اثرغیرمستقیم متغیر میدانجی در   هایبتوانیم با محدوده تخمین آن است که

توان گفدت کده   (. همچنین می1411کلاین، ) بین و ملاد را بررسی کنیمرابطه بین متغیر پیش

از روش  بدین بدا متغیدر مدلاد    متغیر پیشدر رابطه بین میانجی متغیر برای آزمون معناداری اثر 

ویسدی و  ) شدود مدی اسدتفاده   20/4اصله اطمیندان  گیری مجدد در ینمونه 1444بوت استروپ با 

-بینی نیز بدالاتر مدی  ها بیشتر باشد، دقت پیشگیریهر چقدر تعداد نمونه، که (1041همکاران، 

رود، به همین دلیل در این پژوهش برای بررسدی نقدش میدانحی هدوش معندوی در رابطده بدین        

در گیری مجدد استفاده شدده اسدت.   نمونه 1444پذیری مسیر شغلی با قصدکارآیرینی از انطباق

هوش با نقش میانجی  مسیر شغلی پذیریانطباقنتاین بوت استروپ نتاین بوت استروپ  0جدول 

 آمده است.  قصد کارآیرینیبر  معنوی
 

 قصد کارآفرینیبر  هوش معنوی میانجی نقش با مسیر شغلی پذیریانطباق. نتایج بوت استروپ 1جدول 

 مسیر غیرمستقیم
اســتاندارد اثــر 

 غیرمستقیم
 حد پایین

ــد  حـ

 بالا
 معناداری

فاصـــله 

 اطمینان

هدوش   ←بدین( متغیر پیش) پذیری مسیر شغلیانطباق

متغیدر  ) قصدد کدارآیرینی   ← متغیدر میدانجی(  ) معنوی

 ملاد(

12/4 11/4 
03/

4 
20/4 

441/

4 
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متغیر ) یپذیری مسیر شغلشود، برای اثر متغیر انطباقمشاهده می 0همان طور که در جدول 

گدری هدوش معندوی، ضدریب اسدتاندارد      متغیر ملاد( بدا میدانجی  ) بین( بر قصد کارآیرینیپیش

معندادار اسدت؛    20/4برآورد شده است که این ضریب مسیر در سط  اطمینان  12/4غیرمستقیم 

زیرا نتاین آزمون بوت استروپ برای اثر استاندارد غیرمستقیم نشان داد د حد پایین و حد بالای 

 (. 11/4و حد پایین=  03/4حد بالا= ) گیرداین ضریب مسیر، صفر در بر نمی

 

  گیریبحث و نتیجه

پدذیری مسدیر   در رابطده بدین انطبداق    هوش معنویهدف از پژوهش حاضر بررسی نقش میانجی 

پدذیری  نتداین نشدان داد کده انطبداق    بود.  آموزان متوسطه دومشغلی با قصد کارآیرینی در دانش

آموزان متوسطه دوم اثر مستقیم و معنادار دارد. این نتیجده  ی بر قصد کارآیرینی دانشمسیر شغل

(، واندگ و  1410) (، ژاندگ و همکداران  1411) لیدی و همکداران  به دست آمده با نتاین تحقیقات 

پذیری مسیر شغلی با قصد انطباقکه رابطه بین  تواند همسویی داشته باشدمی( 1410) همکاران

باشدد یایدت    همچنین نتیجه که ناهمسو با این نتیجه به دست آمدده . اندا نشان دادهکارآیرینی ر

پذیری مسیر شدغلی یدک منبده    انطباقتوان گفت که در تبیین این نتیجه به دست آمده مینشد. 

کند، به خوبی از عهده تکالیف، گدذارها و  اجتماعی است که به ایراد کمک می-خودتنظیمی روانی

بینی آیندده غیرقطعدی توانمندد    و در واقع برای پیش ینی ناپذیر در زندگی برآیندبتروماهای پیش

پذیری مسیر شغلی؛ دغدغه اسدت کده   (. یکی از ابعاد این انطباق1411ساویکاس و پرویلی، ) شود

بینی و امید ایراد برای تغییر آینده مرتب  انداز زمانی نسبت به آینده است و به خوشبیانگر چشم

دهدی آیندده اسدت؛ چدرا کده      ای ضروری برای جهتآموزان مولفهمندی در دانشدغدغه است. لذا

شود ایراد را با یک تحلیل هوشیارانه موقعیت گذشته و موقعیت یعلی را در نظر بگیرندد  سبب می

(. بده عبدارتی دیگدر،    1410، 1مدک ایلدوین و میددگلی   ) و برای آینده محتمل پروژه سازی کنندد 

شغلی به معنای آمادگی و منابع یرد جهت برعهده گدریتن نقشدها و وظدایف     پذیری مسیرانطباق

های کداری، مهیدا شددن    های روانی در نقشبینی، گذارهای مسیر شغلی آسیبرشدی قابل پیش

شدود و  بندی مدی بینی مفهومهای کاری و سازگاری با شرای  غیر قابل پیشبرای شرکت در نقش

و یدادگیری  در حدال رشدد    آمدوزان دانشخود و موقعیت است تا شامل کنار آمدن با تغییرات در 

و قصدد کدارآیرینی بیشدتری از     و یشارهای زندگی را مدیریت کندد  لاتها، مشکبتواند مسئولیت

پدذیری مسدیر شدغلی بدر قصدد      لذا منطقی است گفته شود که انطبداق خود در آینده نشان دهد. 

 م و معنادار دارد. آموزان متوسطه دوم اثر مستقیکارآیرینی دانش

                                                 
1. Mcilveen & Midgley 
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آموزان متوسدطه دوم اثدر   بر قصد کارآیرینی دانش هوش معنویهمچنین نتاین نشان داد که 

(، 1410) روسالئس و سیلویرامستقیم و معنادار دارد. این نتیجه به دست آمده با نتاین تحقیقات 

( 1041) ران( و ملکدزاده و همکدا  1121) صفری جعفرلو و همکداران (، 1410) جانگید و همکاران

. اندد با قصدد کدارآیرینی را نشدان داده    هوش معنویکه رابطه بین  تواند همسویی داشته باشدمی

در تبیین این نتیجده بده   باشد یایت نشد.  همچنین نتیجه که ناهمسو با این نتیجه به دست آمده

ها و مهارتاز  یابا مجموعه تینکته مهم است که معنو نیتوجه به اتوان گفت که دست آمده می

؛ به نقل از جانگیدد  1444مونز، یا) حل مسئله به کار رود یتواند برایها مرتب  است که مییتوانا

و  1نیتالیل) مرتب  است یاز زندگ یابا هر جنبه تی(. ثابت شده است که معنو1410و همکاران، 

گ محددود  خدا  دهیپد کییرد به  کی یرشد معنوتوان گفت که همچنین می(. 1411 همکاران،

 یاهدداف عدال   جداد یدرد و ا یبدرا  یراهد  و خود یرد است یرشد کل کی تیشود، بلکه معنوینم

بینی یرد از دنیای مادی اطراف خود و دنیای هوش معنوی بر شناخت و جهان. علاوه بر این است

هدای  معنوی و ماورای خود تأکید دارد. این شناخت منجر به شناخت بهتر یدرد از خدود، تواندایی   

گرایانده از  گردد و یرد قادر خواهد بود در ذهنش تصویری کمدال خود و هدف از خلقت انسان می

خود موجدب ایجداد نگدرش     نوبة خود و انسان سعادتمند و مویق خلق کند و این تصویر ذهنی به

دیگدر، کمدک بده رشدد و      سدوی  یکسو و از رشد و توسعة یردی از راستای کارآیرینی و مثبت در

-در آیندده داندش  کارهای ناشی از کدارآیرینی   و کارگیری آنها در کسبن ازطریق بهتوسعة دیگرا

 هوش معنویلذا منطقی است گفته شود که (. 1121صفری جعفرلو و همکاران، ) شودمیآموزان 

 آموزان متوسطه دوم اثر مستقیم و معنادار دارد. بر قصد کارآیرینی دانش

پذیری مسیر شدغلی  تواند در رابطه بین انطباقمی هوش معنویدر نهایت نتاین نشان داد که 

گرچده پژوهشدی وجدود    آموزان متوسطه دوم نقش میانجی داشته باشدد.  با قصد کارآیرینی دانش

پذیری مسدیر شدغلی بدا    تواند در رابطه بین انطباقمی هوش معنویندارد که نشان داده باشد که 

دارد، لذا همسویی و ناهمسویی احتمالی این نتیجه به  آموزان متوسطه دومقصد کارآیرینی دانش

لیدی  توان همسو با نتاین تحقیقات دست آمده مشخص نیست. اما این نتیجه به دست آمده را می

( دانست که رابطده بدین   1410) (، وانگ و همکاران1410) (، ژانگ و همکاران1411) و همکاران

تواند با نتاین تحقیقات همچنین میاند. ا نشان دادهپذیری مسیر شغلی با قصد کارآیرینی رانطباق

( و 1121) صفری جعفرلو و همکداران (، 1410) (، جانگید و همکاران1410) روسالئس و سیلویرا

( همسویی داشته باشد که رابطه بین هوش معنوی و قصد کدارآیرینی  1041) ملکزاده و همکاران

پذیری مسدیر شدغلی   انطباق توان گفت کهت آمده میدر تبیین این نتیجه به دساند. را نشان داده

                                                 
1. Litalien 
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 لازمهایشان و ایجاد تغییرات شخصدی  را به عنوان یک ویژگی مهم ایراد برای شناسایی توانمندی

و همکداران،   1مداری ) دانندبرای برآورده کردن نیازهای خود در دنیای در حال تغییر پیش رو می

پذیری مسیر شغلی به معنای آمادگی و منابع یرد باقانطتوان گفت که . ایزون بر این، می(1412

هدای  بینی، گذارهای مسیر شغلی آسدیب ها و وظایف رشدی قابل پیشجهت برعهده گریتن نقش

های کاری و سازگاری بدا شدرای  غیدر    های کاری، مهیا شدن برای شرکت در نقشروانی در نقش

و شامل کنار آمدن با تغییدرات   (1411ی، یلواویکاس و پرس) شودبندی میبینی مفهومقابل پیش

و  مشدکلات هدا،  در حدال رشدد بتواندد مسدئولیت     آموز و نوجواندانشدر خود و موقعیت است تا 

-پذیری و مدیریت کردن مشکلات و یشار مدی د که این مسئولیتیشارهای زندگی را مدیریت کن

که هوش معنوی بیشتری دارندد ایدن   آموزانی گرا بودن وی نیز اثر بگذارد و دانشتواند با معنویت

-تواند تحدت تداثیر مسدئولیت   به دلیل تولید معنای شخصی و تفکر انتقادی وجودی است که می

هوش معنوی برداشت و نگدرش  پذیری و مدیریت مشکلات و یشارهای زندگی نیز باشد. بنابراین 

را در یدرد   لازمو رواندی  کند و آمادگی ذهنی ای را در یرد برای کارآیرینی یراهم میمثبت ذهنی

تواند منجر بده قصدد کدارآیرینی در یدرد     نهایت، این آمادگی و نگرش می آورد که دروجود می به

پدذیری مسدیر   تواند در رابطه بدین انطبداق  می هوش معنویلذا منطقی است گفته شود که . شود

  آموزان متوسطه دوم نقش میانجی داشته باشد.شغلی با قصد کارآیرینی دانش
 ن،یبود. بندابرا  یطرح مقطع کیمطالعه  نی. ابتدا، ابود تیمحدود نیچند یدارا حاضر قیتحق

اتخاذ کنندد.   رهایمتغ نیکشف رابطه ب یرا برا یطول ای یتجرب یهاطرح توانندیم ندهیمطالعات آ

 نید ا ییاید . اگرچه اعتبدار و پا شد یآورجمع یخودگزارش یهاا تنها با استفاده از پرسشنامههداده

مطلوب ممکن است  یاجتماع یهاپاسخ ایپاسخ  یریثابت شده است، سوگ یبه خوب هاپرسشنامه

بودندد،   قدم از شدهر  هدایی  نمونهمطالعه  نیکنندگان اشرکت  در مطالعه حاضر وجود داشته باشد.

-داندش با توجه به اینکه ایدن پدژوهش در بدین     محدود است. نینتا ییرهنگ نیکاربرد ب نیبنابرا

مختلدف   یهاها را از گروهتواند دادهیم ندهیمطالعات آصورت پذیریته است،  وزان متوسطه اولآم

قصدد  عوامل موثر بدر   در بارهبتوان به شناخت بیشتری تا  دکن یآورجمعنیز  از جمله دانشجویان

 میمفداه  یپدژوهش حاضدر دارا   نینتدا . دست پیددا کدرد  آموزان و دانشجویان در دانش کارآیرینی

ممکن  یگریانجیمدل م کیمطالعه با استفاده از  نیا ،یاست. از لحاظ نظر یمهم یو عمل ینظر

همچندین، نتداین   کمدک کندد.    قصد کارآیرینیدخیل و تاثیرگذار بر  یهاسمیاست به درد مکان

-پیش یبرا یدیعوامل کل هوش معنویو  مسیر شغلی پذیریانطباقکه پژوهش حاضر نشان داد 

 مسیر شغلی پذیریانطباقهای این پژوهش و نقش توجه به یایته باهستند.  یقصد کارآیرینبینی 

                                                 
1. Maree 
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قصد  ایزایشنتاین این پژوهش برای استفاده از آوزان، دانشدر  قصد کارآیرینی بر هوش معنویو 

 .شودمی پیشنهاد آموزان متوسطه دومدانشدر  کارآیرینی

 رده است.این مقاله از هیچ سازمان و ارگانی حمایت دریایت نک

 

 منابع

یردی با نقدش  رابطه هوش معنوی و بخشودگی بین(. 1041)حسن.  ،بلندو  ؛یاطمه، زادهامین -
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 https://psychac.scu.ac.ir/article_11676.html. 101-110(، 1) 13، شناختیروان

http://frooyesh.ir/article-1-5456-fa.html
https://doi.org/10.22034/jer.2023.1989877.1030
https://doi.org/10.22059/jed.2013.50796
http://dx.doi.org/10.22034/JNE.12.2.112
https://doi.org/10.48308/jimp.13.1.79
https://doi.org/10.48308/jcoc.2023.103256
https://psychac.scu.ac.ir/article_11676.html
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