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و کشف  متخصصان شظ  ب ایاس آموزان متوینهه او  شنلي  ااشش 
اي و پ امدهاي بالسدگ  گ   زم سهراهب اهنا  شننن ایی  ي   مندا يه  
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آموزان هصت هأث    وامل شننلي  ااشش مسنن   بالسدگ  ارهقاءااا که 

چسدگاشه و هعامل  اشوااه  ف ا  جامعه و مدرینننه ق ار اارا. بساب این  
گ اا شرنناا آموزش و پ ورش  ار مسننن   ه ب ننت پ شنننسرنناا م 

هاي مسن  شلي  آشرا ه  هوجه ااشته باشسد و  آموزان به ب شامهااشش
ب اي  اشوااه و کارکسان ار کسار هناي ه ب ت  مداو  و مسظ   ب شنامنه  

 آموزان ااشته باشسد. ااشش
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Abstract 
Aim: This research was conducted with the aim of 
identifying the components of career development 
of secondary school students based on the opinion 
of experts and discovering the strategies, causal, 
intervening, background conditions and 
consequences of career growth. Method: The 
current research is applied and qualitative type of 
grounded theory. The community of this research 
included all career counseling specialists and 
teachers in Tehran and Isfahan in the academic 
year of 2022-2023. Sampling was purposeful of 
theoretical type and continued until the limit of 
theoretical saturation and finally selection of 15 
experts. The participants were subjected to semi-
structured interviews. In order to analyze the data, 
thematic analysis method was used. Results: Data 
analysis led to the production of 15 main themes, 
including the growth components of students' 
career paths, individual changes, community 
changes, short-term concerns, long-term concerns, 
background factors. Factors (family, education and 
macro systems), causal factors (individual factors 
and society factors), intervening factors (family 
and school dysfunction), strategies (issue-oriented 
and emotion-oriented) and Results (individual 
growth and community growth) 41 core codes and 
336 codes were opened. Conclusion: The results 
of the research showed that the development of the 
students' career path requires the multi-faceted 
attention of the family, the individual, the society 
and the educational institution, and each of these 
institutions alone cannot determine the path of 
career development. In fact, the society observes 

the greatest impact of the development career, 
because students are considered as the future 
builders of the society. 
Key words: Development, Career, Students, 
Professionals 
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 مقدمه

شننامل   صنن  حاضنن  آموزش و پ ورش و به طور کيح  هصصنن ل بخش مرم  از زشدگ  اف اا راار 

هصصنن ي   شننلي  و اجتما     هصصنن ل شقش مرم  ار آیسده آنشننوا که کم ت و ک ف ت م 

از جميه  7(. بالسدگ  مسنن   شننلي  7333الایننلام  و ام دوار  شنن  ا کسدآموزان ایفاء م ااشش

که ار جدیده ین هع یف اشاره شده ایت بالسدگ  شلي   مس  هاي موضنو ات شایان هوجه ایت  

 کسد و هل   ات برسجار ب ن م احل شننلي  را ار شظ  ااراب س  م شننلي  اف اا را هوصنن ف و پ ش

هوان گفت بالسدگ  مسن   شنلي  ف ایسدي ایت که بخش   (. همچس ن م 1417  1ویو  ایم ت واا

شوا و هج ب ات ریم  و گ  ا که از کواک  آغاز م ب م از گسننت ه زشدگ  شننخ  را ار بزرگ  

شوا را هشک ل ها و اطلا ات اش اي کار م ها  ارزشغ  ریم  که مسج به رشد ایتعدااها  رغبت

  وروا و یابسد  ب اي مثارفتار مسنن   شننلي  هداو  م   و ار بزرگسننال  از ط یق هویننعه  اهدم 

  3لست و ب اونا شننوام  ه روانیننازگاري و بازششننسننتگ   و با گذار   یننازگاري با کار ط  زمان

مسنن  شننلي  را  امي  ار جرت   بالسدگ وا ( ار مهالعات  1477ا و همکاران 0(. ایوس1473

شننوا اف اا کسسد که با ث م روشننن شنندن آیسده و ق ار گ فتن اف اا ار مسنن   اشتخاب  سوان م 

بالا ب اه و با جسننارت با ایگ ان رقابت کسسد. چ اکه پذی ي م احل آه  را ار  وا بتواشسد اشننتلا 

یزي ربالسدگ  مسنن   شننلي  ف ایسد پ ویته و پ ش وشده ایت و از  امل  واآگاه   کشف و ط  

 (.1413  1ایپچت و جاشگ  ک مب ايا هشک ل شده ایت

ا ا بکه ار این زم سه اف اا ر شظ یه پ اازان رشند مس  شلي  ایت  ( ش ز یک  از7334ا 3ینوپ  

ریزي شامل  وامختاري  چش  اشداز زمان و الگوی  پسج یننهص  هوضنن د اااه  ار این الگو ط  

 زت شفس اینت.  وامختاري از ااشننتن احسنناس کست   ب  روي اشتخاب مس  شلي   پذی ش و  

اشداز زمان ش از اف اا به ب رین  هجارب  ایت  که ار طو   چشن   مسنئول ت اشتخاب  معسا م  یابد. 

اشد. همچس ن  زت شفس به معساي کست   و ارک ار مورا مسننن  شنننلي  به آن ریننن ده زمنان  

باشند. ار این  صنون شکته مر  اشاره به اهم ت رشد مس  شلي  و   ریزي مسن  شنلي  م   ط  

ایسکه ینازه زی بسای  شظ یه رشنند مس  شلي  یوپ  اشاره به این موضوع اارا که اگ  ف ا  م احل  

زرین و (.  بدي1441  1ش پا وي مؤث  اینننت 1پذی ي  ار اشنننتلا آن را بنا موفق نت ط  کسد  
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آموزان بالاه  باشننند  رشننند ( ششنننان اااشد ه چه اشگ زش هصصننن ي  ار ااشش7331ا همکاران

آموزان از رشنند کاري هصصنن ي  افزوش  یابسد  ااششگ اا و ه چه اهما ه  م مسنن  شننلي  ف اه 

 گ اشد.مس   شلي  کم  ب  وراار م 

هاي یس  قابل هوجه  ف اگ  اش  هستسد که ار  سه بالسدگ  مسنن   شننلي   یک  از گ وهار زم

کسسد. چ اکه شوجواش  یک  از م احل حساس رشد مقهع متویهه او  و ین شوجواش  هصص ل م 

آموزان بواه و هلاش ار ف ا ساي زشدگ  و رشند جسماش   رواششسا ت   ه جاش  و اجتما   ااشش 

هشننک ل یم مفرو  باثبات از  وا ار کسار هلاش ب اي کسننت ایتقلا  و  د   ب اي هویت یاب  و

(. شوجواشان برت ین 1473و همکاران   7ایزپ تارهها هاي  مده این اوران ایننتوابسننتگ  از ویژگ 

گذراشسد و هج به ه  گوشه شکست یا موفق ت ار این اوران  هاي  م   وا را ار مدرینه م  ینا  

 گذارا. موفق ت وهایشنننان ب  جا م ها از  وا و هواشای مثبت یا مسف  آن هأث  ي  م ق ب  شگ ش

وي کسد. از یآموزان ش ز کمم م پ ش فت ار هصص ل  لاوه ب  رشد  يم  به یلامت رواش  ااشش

موز آایگ    د  موفق ت هصص ي  و فشارهاي رواش  شاش  از آن  برداشت رواش  را ب ه  زاه  ااشش

شامدار و همکاران  ا شمایدشاپذی ي ار آیسده شنننلي  م هاي جب انل  سنننارتمتصم و جامعه را

آموزان ممکن اینت اوران اب  یننتان را بدون کسننت ب سش  شسبت به  (. بسن اري از ااشش 7333

ها کمم کسد  نزان آیسده آهواشد به رق ها م  واشننان یا ایسکه چهور  لایق گذشننته و حا  آن

(. ار حال که رشد مس   شلي  ار طو  7331زواره و همکاران  جلال ذب ص ا پشنت ین  بگذارشد  

اي هاب  یتان ایت  ب شت  شظ یه هاي مر  اورهگ  ا و یک  از پویای ي شوجواش  شتاب م اوره

 هوجه ااشته اشد 1ثبات اب  یتان به  سوان م حيه هاي اورهمسن   شنلي  به رشند شلي  ار یا    

شظ  ي رید که ار حا  حاض   اگ  چه مدارس موقع ت ب (. به شظ  م 7337صااق  و همکاران  ا

هاي رشد و پ ش فت معيمان  کارکسان ک ان زم سهها و ف اه شامهب اي هأث  گذاري ب  اج اي آی ن

یالاراشه و جو  شم یازمان آموزش و پ ورش و آموزان مدرینه اارشد ول  ینا تار ایوان  و ااشش

 آموزان از یوي ایگ  شده ایتماشع رشد شلي  معيمان از یکسو و ااشش هصویت قواش ن گوشاگون

( ب ان ک اشد فقدان آموزش و آموزش ح فه اي 1473ا 3فان و لسگ (.7333آبااي  اش ف  و زینا

ب اي مصققان  شاغي ن  م ب ان و مشاوران؛ شگ ش مثبت کمت ي شسبت به مشاوره شلي  و آموزش 

 صانمتخص هم سهور و ار واقع مشاور مدریه ار اب  یتان ک اه ایت.بالسدگ  مس  شلي  ایجاا 

سد. کگ  ي ایفا م آموزان ار آغاز و هکم ل ف ایسد هصننم  شننلي   شقش مرم  ار کمم به ااشش

ها  کار یا هج به ااوطيب   ب شامه هاي مدرینننه  شم ات و شتایج آزمونها ار قالت فعال تاین کمم
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هاي ها یا  لایق  ارج از مدرینننه و ب شامههما  ریننن ده  یننن گ م هصصننن ي  یا واحدهاي به ا

ها ه  ینناله باید به روز شوشد و مشاور مدریه باید ریزي شننده ب اي آیسده ایننت. این ب شامهب شامه

آموز به پایه اوازاه  ریننن د  باید اطلا ات لاز  را اا ل پوشننه شگرداري کسد. هسگام  که ااشش 

 (.1414  7چن -چونا آموز جویا کار و ااششگاه ااشته باشدبه ااششاطلا ات کاف  ب اي کمم 

هاي مرم  چون ک ف ت زشدگ  کاري  ها شقش رشد شلي  را ار یازهاز ینوي ایگ   پژوهش 

 ؛1417  و همکاران 1ایچيس سگ ا اشدرفتار شنر وشدي ینازماش   رضنایت مس   شلي  ششان اااه   

ار رشنند مسنن  شننلي   رینن دن به شتایج مهيوب ار  (. همچس ن موفق ت 1471  3شاوي و ه یس

هاي ریایت  قدرت  هخص   هصص ل  ایتقلا   زشدگ  ایت. شتایج  که شامل پ ش فت ار ح هه

هاي جدید  هأم ن ها و شنننایسنننتگ ها  هواشای  واکست ل   کارآف یس   یااگ  ي  کسنننت مرارت

دا   هأم ن ش ازهاي روان شننسا ت  ار ش ازهاي ف زیولوژیک   ارآمد  پو   امس ت و هواشای  ایننتخ

هاي رضنایت   زت شفس  بازیاب    واشکوفای  و ک ف ت زشدگ  و هعاا  ب ن زشدگ  و کار  ح هه

ار ف ایسد رشند مسن  شلي   متخصصان و مشاوران مس     (. 1471و همکاران   0اینچورن ا اینت 

ا کمم موث ه ي شمایسد و اف اا را هواشسد ار این مس   به اف امسدشد اریابسد  چهور م زشدگ   لاقه

  1واشگ و وشب گا اي مهيوب یاري ب ینناشسدار ط  ک ان مسنن   زشدگ  و شننلي   ویش به گوشه

 آموزانااشش شلي  مس   بالسدگ  متخصنصان  شظ  از حاضن   پژوهش ار  اط  هم ن به(. 1471

 شوا. ایتفااه مس   این ار آشان هجارب از ها گ فت واکاوي مورا

رت به شدآموزان و بخصننون ااشششوجواشان مسنن  شننلي  به ایسکه مشنناوره   سایت با بساب این 

و  (7044هاي ف ایسد هدایت هصصننن ي  ار شظا  آموزش و پ ورش ای ان  چالشا بواه هوجهمورا 

آموزان ب اي م ب ان و هاي هخصننصنن  ار ارهباط با بالسدگ  مسنن  شننلي  ااششفقدان آموزش ش ز 

کمّ  و  اشداز روشس  از وضع تچشن  و ار اینت س شبوان   (1414  همکاران و 3بوشا مشناوران 

السدگ  هاي بلفهؤاهم ت کشف م  ب ایاس ف هسگ ای اش آموزان بالسدگ  مس   شلي  ااششک ف  

 کسد.اوچسدان م ه  هاي اق قریزيجرت ب شامهرا و ارائه یم الگوي مفروم  آموزان شلي  ااشش

سدگ  هاي باللفهؤم"با هوجه به آشچه گفته شد  این پژوهش به اشبا  پای  به این یؤا  ایت که 

اي  ش ایی  ي    وامل زم سهمتخصصان ب ایاس از شظ   آموزان متویهه او مسن   شنلي  ااشش  

  "؟یتکدا  ا گ   راهب اها و پ امدهاش ایی مدا يه
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 روش

 جامعه، نمونه و روش اجرا

ار این شظ یه  پسج الگوي پارااایم   ا. بو 7بس اااااه شظ یه ب ایاس ک ف  مهالعه یمپژوهش  این

به  7331ا 1وجوا اارا که ار این پژوهش از الگوي پارااایم  ینن سننتماه م کورب ن و اشننت اوس

متل   کاشوش  یا  ار شننش مقولهیننتفااه شنند. این الگوي پارااایم   ( ا7044شقل از ف ایننتخواه  

ها و پ امدها صورت بسدي گ   راهب ااي  ش ایی مدا يهاصني   ش ایی  ي   ش ایی زم سه ي مقوله

 شده ایت.

ار یا   هر ان شر معيمان  و شلي  مشاوره متخصصان پژوهش  شامل کي ه این آماريجامعه

 هاشموشهاشجا  گ فت.  0شظ ي شوع از 3گ  ي هدفمسدروش شموشهکه به  بوا7041 -7047هصص ي  

 يکه به کار ار زم سه شننلي  و اب  اني مشنناوران از م ان کي ه که شنندشد اشتخاب گوشه بدین

 وه این گ اشتخابهاي ملاک گ فت. صورت اشتخاب هاي ورواملاک ب ایاس بواشد هصص ي -شلي 

یا    1  مدت یابقه فعال ت حداقل اصنفران  یا کسسدگان شنامل: یناکن شنر  هر ان   از مشنارکت 

 ااراي هصص لات کارشسای  ارشد و اکت ي و همایل به  ش کت ار مصاحبه بوا. 
گ  ي متوقف شد. مشخصات   اشباع شظ ي حاصل و شموشهمتخصنن  71ار پژوهش حاضنن  پس از اشجا  مصنناحبه با 

 ذک  شده ایت.   7 و دکسسدگان ار پژوهش ار جمشارکت

 

 شرکت کننده متخصصانشناختی مشخصات جمعیت :1جدول

 سابقهمدت  شغل تحصیلات سن جنسیت ردیف

 یا 71 معي  ارشد کارشسای  01  اش  7

 یا 10 مشاور ارشد کارشسای  01  اش  1

 یا 71 مشاور اکت ي 04  اش  3

 یا 13 معي  ارشد کارشسای  03  اش  0

 یا 34 معي  ارشد کارشسای  14  اش  1

 یا 31 مشاور اکت ي 34  اش  3

 یا 34 مشاور اکت ي 11 آقا 1

 یا 71 مشاور اکت ي 04 آقا 1

 یا 10 معي  ارشد کارشسای  01  اش  3

 یا 13 معي  ارشد کارشسای  01  اش  74

                                                           
1 grounded theory 

2 Corbin & Strauss. 

3 purposeful 

4 theoretical Sampling 
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 سابقهمدت  شغل تحصیلات سن جنسیت ردیف

 یا 74 مشاور اکت ي 31  اش  77

 یا 71 مشاور اکت ي 31  اش  71

 یا 1 معي  ارشد کارشسای  31  اش  73

 یا 71 مشاور ارشد کارشسای  33 آقا 70

 یا 71 مشاور ارشد کارشسای  33 آقا 71

 

 1/03 یس  م اشگ ن با متخصصان و معي  71 هعدااشوا مشاهده م  7هماشهورکه ار جدو  

 3 و ارشد کارشسای  هصص لات ااراي  ارصد( 34ا شف  3 هعداا گ فتسد. ق ار مصاحبه مورا ینا  

  زش کسسدگانش کت کاري یابقه مدت م اشگ ن بواشد. اکت ي هصصن لات  ااراي  ارصند( 04ا شف 

 بوا. یا  3/73

 

 پژوهش ابزار

یؤا   1مشتمل ب   و اشف ااي صورت به 7ینا تاریافته  ش مه مصناحبه  ها  ازآوري اااهجرت جمع

 رشد"و  "آموزان ا الت اارا؟چه  وامي  ار رشد مس  شلي  ااشش"اول ه بازپاین  ایتفااه شد.  

یؤالات او شموشه از یننؤالات مصنناحبه هسننتسد.  "آموزان چه پ امدهای  اارا؟مسن  شنلي  ااشش  

چرار متخص  مشاوره شلي  و یم پژوهشگ  ک ف ( ری د و ا مصناحبه به ريیت پسج متخصن   

 ت   يو  ه ب از ااششکده شامهمع ف با ااشتن روای  آن هأی د شد. روش اج ا به این صورت بوا که 

   صوص  مشاوره م اکز و آموزش و پ ورش شر  هر انساین  ااششگاه اصفران به اااره  شن و روان

که  مشنناوریس  و معيمانمدارینن  بعسوان حوزة مورا مهالعه مشننخ  شنندشد. ار آن مدارس    

اف پژوهش یاري ریاشسد شسایای  شدشد و ب اي اشجا  دهواشستسد پژوهشگ  را ار ایت اب  به اهم 

 اهاق ار متخصص نبا  مصاحبهد. وت بعمل آمد و رضنایت شامه کتب  ا ذ ش ها ا مصناحبه از آن 

-01 زماش  بازه ار پژوهشگ  هویی هامصاحبه همام  شد. ها ضبیاشجا  و با رضنایت آن  مشناوره 

د. یازي شهویی پژوهشگ  پ ااه هایپس مصاحبه گ فت. صورت حضوري صورت به اياق قه 34

شننوشدگان رینن د و بعد از هأی د شرای  وارا م حيه ريیت مصنناحبهها به مصنناحبه متن هایپ شننده

هاي حاصنل از مصاحبه  از روش مثيث  همچس ن  ب اي افزایش اقت یافته هجزیه و هصي ل گ اید.

( ایتفااه شد. به این صورت که هما  7331  طباطبای   حسنس   م هضنوي و طباطبای   ا 1ینازي 

                                                           
1 semi-structured interview 

2 triangulation 
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هنا بنه ريیت و هأی د او شف  از   اینننتخ اج مقولنه  هنا و م احنل اشجنا  پژوهش ک ف   کندگنذاري    

 پژوهشگ ان ک ف  ری د.

ن و ورب اي کها  با ایننتفااه از هصي ل شظ یه اااه بس اا و روش یه م حيههجزیه و هصي ل اااه

بسدي کدگذاري باز شامل شسایای   شامگذاري  طبقه .صورت گ فت( 7331مصمدپور  ا اشنت اوس 

مصوري شننامل ف ایسد م هبی یننا تن کدها به یکدیگ  و کدگذاري و هوصنن ف پدیده  کدگذاري 

ها به آن  یه م حيه هصي ل اشتخاب  شنامل اشتخاب یم مقوله اصنني  و م هبی یا تن یای  مقوله 

هاي ار کدگذاري مصاحبه (. از اشجای  که مقوله های  که7044ف ایتخواه  ا هاي ک ف  بواشداااه

هاي موجوا ار این مبسا ق ار گ فتسد و ب اي پ  ک ان شنننکافابتندای  بدینننت آمدشد  به  سوان  

هاي بعدي به روش هدفمسد اشتخاب شننندشد. ار واقع کدهاي بدینننت آمده از هنا  شموشنه  مقولنه 

هاي بعدي بواشد و شتایج حاصننل از کدگذاري مصاحبه ابتدای  مبساي اشتخاب شموشه هايمصنناحبه

اه ایننت. بدین معس  که ب اینناس آشچه از ه  مصنناحبه  پس از آن بو بعدي  مبساي اشتخاب شموشه

هاي حاصيه  هل   ات موراشظ  ار یؤالات ا ما  آمد  به مسظور پ  ک ان شکاف مقولهبدیننت م 

گ اید  اشجا  شد. این ف ایسد  که اي که به این مسظور اشتخاب م بعدي با شموشه گ ایده و مصاحبه

مصمدي و رباش   ا   ااامه یافت7یننن دن به اشنننباع شظ يشنننوا ها رگ  ي شظ ي شام ده م شموشه

شرای  هلاش شد ها کدهاي ایتخ اج شده به چسد پژوهشگ  ایگ   مد ار مسن   یا تن  . (7331

ها ار هائ د یا هعدیل کدها کمم کسسده باشد. این ام  به مسظور افزایش ه  ارائه شوا ها شظ ات آن

بسدي هصي ل یا پژوهشنننگ  اشجا  گ فت. ب ایننناس اصنننل زاویه 1ا تمنااپذی ي یا قابي ت ا تماا 

  3ها هلاش شنند ها ب ایاس اصل ب ازشهمچس ن ار هما  م احل کدگذاري و هجزیه و هصي ل اااه

ها هصم ل ششنننوا. مع ار ارهباط ش ز ب اي ها ظرور یابد و ب  اااهایاگ ا  شظ ي ارائه شنننده از اااه

هاي ظروریافته  شواهد کاف  ماشسد کسد ها ارمورا مقولهشسراا م ها پ افزایش ا تمااپذی ي یافته

ار ف ایسد  (.7331مصمدي و رباش  ا شواکسسدگان ارائه هاي متعدا و مستق   از مشارکتشقل قو 

ظرور  متخصننصننان  مسظ  از آموزانااششها  ار شرایت  ایاگ ا  شظ ي ب اي هجزیه و هصي ل اااه

حظات ا لاق  که ار این پژوهش مد شظ  ق ار گ فت این بوا که این ملایافت. لاز  به ذک  ایننت 

ااششنننگنناه اصنننفرننان شنننسننایننن  ا لاق بننه شنننمنناره   پژوهش پژوهش از کم تننه ا لاق ار 

IR.UI.REC.1401.0409  کتب  وارا  شامهرا اریافت شموا. همچس ن  شنن کت کسسدگان با رضننایت

ب این  به ف آیسد پژوهش شنندشد و ار طو  مصنناحبه آزااي اشصنن اف از ااامه کار را ااشننتسد.  لاوه

ها بصننورت جمع  و مص ماشه هصي ل  واهد شنند و مصنناحبه ها ها اطم سان اااه شنند که اااهآن

                                                           
1 theoretical saturation 

2 trustworthiness 

3 fitness 
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ارا ها ونشوا و ش ز ه چگوشه آی ب  از این مصاحبه به آها مشخ  م بدون شا  ضبی و با کد آن

 ها  واهد بوا.شخواهد شد و پژوهشگ  به اشبا  حفظ مسافع شخص  و اجتما   آن

 

 هایافته

ار  زانآموااششمس   شلي  بالسدگ شسبت به  ار پاین  به ینوا  او  مصناحبه مبس  ب  شظ شما   

آمده  1شتایج حاصننل از کدهاي باز  مصوري و اشتخاب  ار جدو   ؟ایننت گوشهچسد یننا  ا    چ

  ایت.
 بالندگی مسیر شغلی مهم هایمولفه: کدگذاری باز، محوری و انتخابی 1جدول 

 کد انتخابی کدهای محوری کدهای باز هاقولنقل

  ي  وقتا ینن کلاس شده که بپ ین 
 نناش  ارآمنند شنننمننا چسننده؟ آیننا از 

شه؟ آیا  هون راضنن  هسننت ن یا شننلل
 هام شنه با شلل معيم  از پس هزیسه 

ب  آمد یا شه؟  ت این یننوالات ششون 
هنا فقی اشبا   م نده کنه ایگنه بچنه    

ااشتن شلل ش ستن یا فقی اشبا  این 
ي ش سنننتن کنه حنالا ب ن یه رشنننته  

ااششنننگناه  رو اشتخناب کسن ها بعدا   
بنب سن چ  پ ش م نناا. اشبننا  این  
هسننتن که شننلي  رو اشتخاب کسن که 

 (.7ا بشنننه باهاش زشدگ  رو چ  وشد
اگ  بخواه   با هوجه به یننالراي ا    
ب ریننن  کس   بنایند بگ  کنه شوجوشا    

های  ب شت  گ ایش پ دا ک ان به شلل
کننه اینننتقلا  ف اي رو بتوشن هوش 

ایننتسباط ف اي من  (.3ا هج به بکسن
ایسه که ار حوزه ارزشننرا  شگ شننراي  

هننا هننا حنندواي ایس  و مننذهب  بچننه
ارزشنرا متسایت با   (.1ا گ شنده کم ش

هماهسگ  هواشای  و  لایق  هل    

هوشننن  ااشش آموزان  ضننن یت 

هوجه به شننکوفای  ایننتعدااها   

  د   بکارگ  ي ایتعداا

 ایتعدااها

هننلنن نن نن ات   

 متعيق به ف ا

مد شننلي   آگاه  از آهوجه به ار

شننن ایی شنننلل  پویای  شنننلل  

هاث  گذاري شلي   ااشتن پایگاه 

هنناي اجننتننمننا نن   هل    ارزش

هنناي ا ننلاقنن   هننلنن نن نن  ارزش

ا تقننااي  گ ایش بننه اینننتقلا  

هنناي مننااي  طيب   هل    ارزش

هنناي معيمننان   نند  هل    ارزش

ها  هاث   اوران اشعهناف ار ارزش 

هنناي کننواکنن   کننم شگ  ارزش

هاي اشساش    د  هوجه به  مرارت

هنناي زشنندگنن   هننفنناوت ارزش 

موزشنن  ار کشننورهاي مختيف  آ

مع فت اروش   کاهش ارزش  ي   

هاي  يم   پ رشگ  کاهش ارزش

 هاشههاي  وا واارزش

 هاارزش
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 کد انتخابی کدهای محوری کدهای باز هاقولنقل

هناي جنامعنه هل    پ ندا م کسه.     اااه
ارزشننرا چون مبتس  ب  ش ازها شننکل  
م گ  ن این ش ازها ه  چ  ارضننا ششن 
ارزشننرا به یننمت بولد شنندن م  ن.  
وقت  ميننت یننه جننامعننه ار ه   مزلو 
م ان پای ن  معس  شداره که این جامعه 
ار ارزش  يم  کننه بننالاه ین ارزش 

ش فت کسه. حالا ارزش  يم  هست پ 
فقی مسظورمون مدرک ش ست بيکه به 
معساي کسجکاوي لاز  و گ  ای  برت ه. 
ارزش اجتما   و اقتصااي الان اومده 
بالاه . بعد از اون ارزش یننن ایننن  و 

یه موضننوع ایگه  (.1ا مذهب  هسننتن
ایسه که هوي شسننل ما همچسان رشننته 
اشسناش  ارزشمسد بوا و رشته ریاض  و  

    ي  رهبه بالای  م خوایت و هج ب
شسل بعدي هج ب    ي  ط فدار پ دا 

ریننه این شسل الان یا ک ا و بسظ  م 
  ي  هوي فک  مرناج ت هسنننتن یا  
شسنننل هس ي هسنننتن یعس    ي  به 

از  (.77ا هس ینننتان اقبا  پ دا ک ان
ط ف ایگننه اکث ا از پننایننه یننازاه  

 کسن وکلاینراي کسکور رو ش کت م  
ون هسنننتن. هوي پنن گ   کسکورشننن

کسن و آزموشرناي ماهاشه شننن کت م  
یننسجن. بارها شننده  واشننون رو م 

شموشننه ینننوا  آزمون منناهنناشننه یننا  
شنننون رو کننه ب اي آمننااگ  هفتگ 

کسکور شننن کت ک ان م ارن و از من 
م خوان که ب اشنننون بگ  که چ ا این 

 (.1ا گزیسه اریته و به چه ال يه

پ س و جو زینناا  هل     لایق 

شنننلي   هوجه به هس ینننتان به 

ال ل وروا زوا به بازارکار  هواشای  

اشجننا  کننارهنناي  مي   افزایش 

اشگ زه  همایل به ارامد بالا  همایل 

به هصصننن لات بالا  همایل ک  به 

هاي کاراف یس   همایل به شنننلل

آزاا  اشنننتلنا  یننن یع به جاي  

هل   رشنننته به ال ل هصصننن ل  

 زا اشتخاب شااریننت  رغبترا متاث 

هکسولوژي   د  همایل به مشاغل 

اولنت  همننایننل بننه ااششنننگنناه   

 ف هسگ ان

 هارغبت

گ ي  آیسننده شگ ي  وااشتخنناب 

شنننلي    وشنننب س  شسنننبت به 

اشتخاب رشته   د  مدرک گ ای   

هنندف گ ای   ایننده گ ای   ذهن 

 لاق  ثبات پای ن شنننلي   واقع 

 س  باهوجه به هج ب اتب 

 هاشگ ش

هوجه به کارهاي هس ي  اولویت با 

ینااگ  ي مرارهرا  هوجه رشنننته  

هناي هج ب   هوجنه به قبول  ار   

ااششگاه ها  اشتخاب شلل معيم   

اولویت رشنننته هاي فس  و ح فه  

اي  هوجه به شظ  اویتان  کاهش 

جذاب ت یننابق رشننته ریاضنن     

به پزشنننک  و پ ینننتاري  هوجه 

 هوجه به وکالت  الگوهاي ش ابت 

 هااولویت

ب شامه ریزي هصص ي   ش کت ار 

هنناي کسکور  شننن کننت  کننلاس

هنا  آشنننسنای  با اش اي   ارآزمون

گ ي  مشنناغل  مراج ت  مشورت

اشتقنااگ ي  اهمنالکاري  ب  ورا   

راحت با مسننائل  افت هصصنن ي   

 رفتارها
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 کد انتخابی کدهای محوری کدهای باز هاقولنقل

ب ان آزاااشه  پ یننشگ ي  اشتلا  

 ااشش آموزان

آموزان مسنننتعنده  به شظ   الان ااشش
م  ینننن البته گفت  بخشننن  از اون 
منندیننون پنن شننن فننت هننکسولوژي و  

ها و مشاورین مویسه (.7ا یتریناشه 
هصصننن ي    ي  ازین مسننن  هننا رو 

این هل     (.3ا ب اشنننون هموار ک ان
اي هسننت. شسننل ار ه  اوره و   صننه

جندید و قدی  که م گن هم سه ایگه.  
ما با پدر و ماارمون الان هفاوت شسننل 

چقندر زیااه.  ت هم ن اشدازه هفاوت  
ه  ب ن منا و این شسنننل جدید وجوا  

هاي ما ه  وقت  ب گت  ااره. الان بچنه 
اار بشنننن  ت اوشا ه  بشنننن و بچنه 

اگه بخوا   (.1ا متفناوت  واهسند بوا  
ها  مقایسه کس  ب ن او شسل ا    بچه

ها اارن به یننمت  پ ش فک  کس  بچه
بوا و شبوا چ زای  ب اشنننون م  ن که 

اهم ت  شننداره.  همچس ن ینننبننم 
زشدگ را الان  وض شده و همه وابسته 

 (.0ا به موبایل شدن

حمنایت هاي بشننن  اوینننتاشه   

ایننت ینن  گست اه به اطلا ات  

 یاااه  برت 

حمننایننت هنناي 

 اجتما  

هننلنن نن نن ات   

مننتننعننيق بننه 

 اجتماع

پ شننن فننت هکسولوژي  هل    ار 

 مصتواي ب شامه آموزش 

هل    امکنناشننات 

 مص ه 

هل    یبم  اشوااه  ب شامه ریزي 

ب شننت  هویی ااشش اموزان شسل 

گذشنننته  ارزش گذاري ب شنننت  

بنن اي اروس ار گننذشننننتننه   

ارزشنننمسنندي ارس  واشنندن ار 

گنذشنننتنه   د  هوجه به پایگاه   

  وابسنننتگ  به  اشوااه اجتما  

موبنایل  کمبوا اطلا ات شسنننل  

 گ ای واقع جدید  شبوا

 هاي شسي هفاوت

 

 سدچ طو  ار آموزانااشش شلي  مس   بالسدگ  ااشتسد ا تقاا متخصص ن 1 جدو  ایاس ب 

 ها اولویت ها رغبت ها ارزش ایتعدااها  ار هل    شامل ف اي حوزه ار هل   اه  اچار ا    یا 

 امکاشات هل    اجتما    هايحمایت ش ز اجتما   بعد ار همچس ن ایت. شده رفتارها و هاشگ ش

 ب  ديج بازب س  ش ازمسد شلي  مس   بالسدگ  لذا .ایت مشاهده قابل شسي  هايهفاوت و مص ه 

 آموزانااشش هاياغدغه و او  یننوا  ینن ا  به اینناس هم ن ب  باشنند.م  ام وزي جامعه مبساي

 شد.پ اا ته ام وزه

 های  اارشد؟اغدغهآموزان ار مس   بالسدگ  شلي  چه ار حا  حاض  ااشش  .1
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شون این شسننل پ  یننوال  شننده و یننوالات
موشه. ریاشه ما   ي  موفق بدون پاینن  م 

ها و ایسکنه هوي یننن ینا    (.77ا ش سنننت
مورا مشنناغل چ  هاي اجتما   ار رینناشه

 (.1ا گفتنه م شنننه باز اوباره   ي  موث ه 
ها یه البتنه ک وشنا ه  بنا نث شننندکه بچه    

ب اي  (.3ا مسص ف بشننن مقداري از مسنن  
اغدغه کسکور ه   ت اویت اارن ااششگاه 
 وب و شننر  مصل زشدگ   واشننون قبو  

هاي هر ان اوینننت اارن بشنننن مثلا بچه
جنا قبو  بشنننن یا جاهاي ایگه ه   هم ن
هناي قبل این  شگ اش  بچنه  (.1ا طورهم ن

 کسن  متسایتبوا که شلي  که اشتخاب م 
هاشون باشه. اما الان با روح ات و هواشمسدي

هنا  باز  واشنننون به این  واآگاه   بچنه 
رینن دن که بتوشن یه شننلل مسایننب  رو   

از همنه مرمت  اغندغه    (.3ا اشتخناب کسن 
 های  که ار ار این چسد یا  ا    ارهقيت

کسکورها  صوصا ار رشته هج ب  رخ اااه  
 (.1ا وجوا ااره.   ي  ازیسا رو ارگ   ک اه

هنجنو  اطننلا ننات  هنناثنن     

هيکسولوژي ب  ینبم زشدگ    

شگنناه کي شنننه اي بننه ب    

رشنننتنه هنا  هاث  پذی ي از   

فضننناي مجازي  هاث   ک وشا  

کنن ننفنن ننت پنناینن ن اموزش 

 مجازي  هبي لات

 هاث   ریاشه ها

هنناي اغنندغننه

 مدت کوهاه

اقت زیاا ار اشتخاب رشننته  

اغنندغننه قبول  ار کسکور  

مشنننخنن  شبوان اهننداف  

یننن ارگننمنن  هصصننن ي    

فشننن اگ  اروس  هعه لات 

اف اط    قنت افتاان ااشش  

هاي اموزان  اغندغنه کلاس  

فوق ب شنامنه  اغندغه هقيت     

المشنننلول  پشنننت کسکور  

ایجنناا امننااگ  ب اي کسکور 

هننوینننننی   نناشننوااه     

 کسکورکسسدگان ش کت

مسائل م بوط به 

 کسکور

ریننن نندن بننه  وااگنناه   

ریننن نندن بننه پو   ش ننازبننه 

قندرت  ش نازبه رشننند   د    

پذی ش مسئول ت  مشکلات 

مال   ش ازهاي ی کوب شده  

رفع کمبواهنناي  نناشوااه بننا 

ارامند آه   هوج صنات  د     

موفق ت  یننست  ار هصم   

گ  ي  ه س از  د  موفق ت  

کنمبوا اطلا ننات شنننلي    

هوجر  بنه اولوینت بسدي   ب 

اف اا  مسفعنل به ال ل هوجه  

 شخص  مسائل
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به شنناشس  کشننف  وضننع ت 

  يق  ف ا

ول  باید بگ  با هوجه به مسننائل اقتصننااي 
ه  شنندن و ه  ب نها یه   اه واقعروز بچه

ا ت ا و ه  پس ا زواه  م خوان به ایتقلا  
ها اوینننت اارن یه بچه (.3ا مال  ب ینننن

ه  لذت بب ن و ار کسارش کاري باشننه که 
هاي ایگه  واشنننون رو ه  ااشنننته ب شامه
هم ن جذب شنندن با هوجه به  (.3ا باشننن

مدرک  که گ فتن. یعس  ار اون چ زي که 
اویت اارن  جذب بشن ار اون شلل. مثلا 
اگ  مرسدینن   م ان یا ب ق ااره ار شننلل 

به ال ل  (.1ا م بوط به  واش جذب بشننه
رقابت زیااه و ایسکنه مشننناغنل مصدوان و   

ایسکننه اف اا بتوشن اق قننا بننا ب شننامننه ریزي 
 واشننون به اون مشنناغل ایننت پ دا کسن 

از ط ف ایگه  (.1ا بسظ  من ارصنند زیاایه
هاي اجتما   و ینن اینن  ه  ه  اشننفتگ 

 شنننلل ب اي رو بچرا ذهن که وجوا ااره
های  که بچه (.70ا ک اه آشنننفته آیسنده 

ه هس ینننتنان م  ن چون کنارورزي اارن ی  
گ  ن که زواه  به ینن ي مرارهرا رو یاا م 

 سکهای ب اي ه  بق ه ب اي باید  شلل ب ین.
 (.71ا ک ا ایسکارو بشه ک  اغدغشون

اینننتقلا   لننذت و هف ید 

وقایع  ارکسار شنننلل  هصي ل

 اجتما  

معسنناینناب  ب اي 

 آیسده

هنناي اغنندغننه

 بيسد مدت
جذب ایننتگاه هاي اج ای   

هم ایننتای  شلل و مدرک  

ینااگ  ي مرنارهرنا  رقنابت     

هاي شننفتگ آروي مشنناغل  

 اجتما   و ی ای 

 آیسده شلي 

 

 اارا ا تقاا متخصننصننان شنند مشننخ  آمده بعمل هايمصنناحبه هصي ل از 3 جدو  طبق

 ها ریاشه هاث   شامل مدت کوهاه هاياغدغه  وا شلي  مسن    بالسدگ  ب اي ام وزه آموزانااشش

 معسایاب  شامل مدت بيسد هاياغدغه همچس ن اارشد. شخص  مسنائل  و کسکور به م بوط مسنائل 

  اارشد. را شلي  آیسده و آیسده ب اي

 چه مواراي هستسد؟ متخصصان شگاه ازآموزان بالسدگ  مس   شلي  ااشش  ي  ش ایی .3
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 ت رشند و پ ش فت ار شلل با ث چسد  
چ ز م شننه یک  رضننایت شنناغل ایگ ي 
رضننناینت ارباب رجوع و آ   یننن  با ث  
رضایت اااره یا یازمان م بوطه م شه. ه  
چه که ف ا شنناغل بالسدگ  ااشننته باشننه 

این  (.7ا ب شت  م شهرضایتش از شليش 
برش اشگ زه ب شنننت  ب اي برت  کار ک ان 
م نده و این چ  ه هم ن طور ااامه پ دا  

شننما وقت  م خواي احوا   (.73ا کسهم 
کسنن  رو بپ ینن   معمولا م گ ن که اون 
ط ف چکاریننت. یعس  شنناکيه شخص ت  
مقدار زیاایش بستگ  ااره به اون جایگاه 

پایاش  ار م احل  (.3ا شنننلي -اجتما  
مسننن   شنننلي  یه پوچ    ي  فج ع  
وجوا ااره. اگنه شظ ینه ینننوپ  رو ب اری    

ا ب س  . چ ایسجنا و شگاه کس   ار افو  م  
بنالسندگ  مرمنه  نت بخناط  ایسکنه ما       
منن خوای   ار آیسننده از پوچ  و ینناس 

رضنایت شخص  که   (.1ا جيوگ  ي کس  
آینند ار شت جننه بننالسنندگ  ف ا بوجوا م 

هاث  گذاري من رو افزایش کارای  و م زان 
ه  ش ط رضایت ف ا رو  (.70ا  واهد ااا

افزایش م نده و ه  بنه شو   بنا هوجه به    
البسنننتگ  که به اون شنننلل پ دا م کسه 
با ث م شننه که اون شننلل رو به شننکل  

 (.1ا ه  و برت ي ب   رده بگ  همسایت

مخاطب ن  رضننایت رضننایت 

 یازماش   یازگاري
 رضایت شلي 

 اهنننمننن نننت

 ب  بننالسنندگ 

 شلل

ارهقا شلي   افزایش اطلا ات 

شنننلي   ارگ  ي شنننلي   

 مسئول ت کاري

 اشگ زه شلي 

شخص ت   ضو فعا  جامعه  

 واارزشننمسدي  البسننتگ  

به شلل  جيوگ  ي ازپوچ   

 هاث  گذاري

 هویت شلي 
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ممکسه جامعه ام وز شسبت به قبل به یم 
هاي جدیده ي م دون بده. ین ي از شلل 

ها به اون هم ن ام  با ث م شه که بچهو 
ه    ي  کي  (.7ا ها ه  فک  کسنشنننلل

ار شظ  بگ  ی  ار جننامعننه ام وزي   ي  
بنه زشنان و شقش اوشنا ار جنامعه برا اااه     
م شننه. الان شسننبت به قبل زشان شنناغل  
ب شت ي وجوا اارن. زشان آزااي ب شت ي 

  ي  از مشاغل  (.1ا شسبت به یابق اارن
زمنان از ب ن م  ن به هساینننت   بنه م ور 

ش ایی و   ي ا ه  متولد م شن.  ت این 
هنا بناید بدوشن و ما   واقع نت رو ه  بچنه  

معتقدی  که ه چ کسنن  ب اي یم شننلل 
ها م توشه هاي بچه يق ششننده. هواشمسدي

بساب این بالسدگ  ه   (.3ا چسدجاشبه باشه
بنه ف ا ا تمناابنه شفس رو م ده و اهکا به    

منن  ه حس کننارای  و   ننواش رو بننالا
 (.74ا  واکننارامنندي رو افزایش م ننده

بالسدگ  شت جتا ف یننواگ  شننلي  من رو 
 (.71ا کاهش م ده

هوجنه بنه مشننناغنل جدید     

هاي جدید  به ایجاا شنننلل

روزبوان اطلا ننات  ب ق اري 

ارهبنناط اجتمننا    رشنننند 

یننن مایه اشسننناش   هوجه به 

حذف ب    مشاغل گذشته  

اشعهناف پنذی ي جنامعه ار    

  ورا با مشننناغل  کاهش ب

 ف یواگ  شلي 

 شلي  مس  یازي

 اهنننمننن نننت

 ب  بننالسنندگ 

 جامعه

هوجه به مشننناغل زشاشه  هاب 

اوري اربنن ابنن  مشنننکلات  

  واکارآمدي

 حضور زشان

 

 هوانم  0 شماره جدو  طبق شلي  مس   بالسدگ   ي   وامل و بالسدگ  اهم ت ار صون

 مر  هاي يت  سوان به جامعه و شلل به م بوط  وامل کسسدگانشن کت  هايصنصبت  طبق  گفت

 انآموزااشش ب اي ب  وش   وامل از ايمجمو ه حق قت ار شوا.م  مصسوب شلي  مس   بالسدگ 

 هستسد. مر 

آموزان ار مس   رشد شلي  ق ار یاز باشسد ها ااششبه شظ  شما چه  وامي  م تواشسد زم سه .0

 بگ  شد؟
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شسننبت به قبل ا الت کمت ي ار اشتخاب 
ها ها اارن و اجازه م دن که بچهرشته بچه

یه یننن ي  (.7ا  واشنننون اشتخاب کسن
های  که هسنننت اوشا ب ااشنننته مصدوایت

بشننه. اشوااه بچه رو هشویق کسن و برش 
ها   ي  ول  الان  اشوااه (.1ا ام د بدن

هاشنننون م  ینننن از بچگ  کتاب به بچه
ااینننتان م خوشن و مرد م  ن و ایسا. که 

ه  به ایسا با ث م شننن این شسننل باهوش 
اما ار مورا رغبت م توش   (.1ا شظ  ب نان 

شننون ب اي اشتخاب شننلل   بگ  که رغبت
 ها ب اشون. بخاط  ایسکه  اشوااهکمت  شده

ایسجا  (.70ا رفناه زینااي رو ف اه  ک ان  
بصث  واشنننسایننن  و  واآگاه  مه   
م شننننه. ایسکننه چقنندر  واشنننون رو  

ي هاشننساین و چقدر شسبت به هواشای م 
هصق قاه   (.71ا  واشنننون آگاه  اارن

گ ای  صنننورت کنه ا   ا ار ح هه کما  
 هااشوااهگ فته  که ششان م ده ه  چقدر  

ها ب شنننت  ارگ   م شنننن  ینننهد با بچه
ها ه  ب شت  م شه. یعس  گ ای  بچهکما 

 هاگ ای  بد    بچهالان اون یهد کما 
  ي  زیاا شننده و این ب گ فته از یننبم 
ه ب ت  والندین و اشتظننار اوشنا ب اي ایسکننه   

 (.73ا رشد و پ ش فت  وب  ااشته باشسد

اه   ایجنناا ام نند اشنگن زه  

ا الت کمت  شنننخصننن   

 نناشوااه هننا  بر ه گ  ي از 

ایننتعدااها هشننویق  ش ایی  

-اقتصنننااي  للو مصدوایت

هنناي بنن  فننایننده  هنناث    

کتنابخواش    د  مقایسنننه  

گ ي  ارائه اطلا ات مسهق  

به ف زشدان  حفظ ح ث ت و 

آب وي  نناشوااه  ینننبننم  

 ف زشدپ وري قاطع

 شقش حمایت 

  اشوااه
شفس  هام ن کاهش ا تماابه

رفاه اف اط  هویننی  اشوااه 

هننا  شننصننوه ف زشنندپ وري  

اشتظنارات بالا  هصصننن لات  

  کمالگ ای  اشوااه

 شقش اویوگ ا

 واشسای   ارهقا ا تماا به 

 هدفمسدي مشارکت شفس  
 من فعا  هقویت

های  گذاريار یننهد کلان یه ینن ایننت 
ب سه و ام دواري باشه   ت بچه ایسا رو م 

شنننون پخش م شنننه. یعس  ایسهوري ب ن
ب سه که م توشه اوقات ف اغت بچه ااره م 

 ااشننته باشننه و م توشه ازش ایننتفااه کسه
مشننناوران ه  هم سهورن. بعضننن ا  (.1ا

هسنننتن کننه هع  ن هکي ف م کسن ب اي 
اب م کسن. چون ما مدا  ار ها یا اشتخبچه

کسسدگ   ام دواري  هشننویق

مشارکت  اشوااه و مدریه  

اینننتفااه ارینننت از اوقات 

فن اغننت  اهنم ننت اموزش   

ضنننمن  ندمت  چارچوب  

بسندي مندارس  یننن منایه    

گذاري روي شنننایسنننتگ   

شنننسننا ننت هواشمسنندهننا و  

   مدریهپویای
آمننننوزش و 

 پ وش
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هناي ضنننمن  ندمنت و وب سارها    آموزش
کس   و ب  این شکتنه هناک د   شننن کنت م  

 کس  م شننه   ت ما ه    ي  ر ایت م 
هواشسد با رفتار مسایننت و معيمان م  (.3ا

ها ب اي اوشا همندل  ک ان و فرم دن بچه 
ه  الگوي مسایننب  باشننن و ه  مشننوق  

ب گزاري جيسات با . با  (.71ا  وب  باشن
هننا اوشننا رو هوج ننه کسن کننه جو  نناشوااه

 هننا آرو  شگننه اارن نناشوااه رو ب اي بچننه
مشاور رابهه  وب  ااره و مسایيش  (.73ا

 موشه  حالا م  ه پ ش مشنناورمص ماشه م 
یا مشنناوربا ما و همکاراش  ح ف م زا  (.3ا

و این موضنننوع رو   ننت   ي  کمننم 
کشننن د ه  م ک ا. ه  بچه کمت  رشج م 

 (.0ا ی یعت  به اون هدفش م  ی د

مصدوایترا  اینننتعداایاب  

ااشننش اموزان  جو مثبننت 

 مدریه

ارک ااشنننش آمنننوزان  

الگواه  مسایننت  هوجه به 

صننصبت هاي ااشش آموزان 

ار کسار ارس  هاث   یننبم 

هنندریننس  هنناثنن نن  هنن ننپ  

شخص ت  معيمان  ارجاع به 

موقع ااشش اموزان  مدی یت 

 کلاس

  امي ت معي 

مشننناوره گ وه  با  اشوااه 

ها  مشننناوره ف اي  هخي ه 

شنننلي    ه جاش   راهسمای 

کمننم بننه هصنننم   گ  ي 

ااشش آموزان  هنناث   رویک ا 

مشننناوره  مصدوایت زماش  

مشنناوران  مشنناوره یهص  

ار منندارس  ازمننوشننرنناي  

شننخص ت   اهم ت جيسات 

همکاران مدریننه با مشاور  

اشتقا  اطلا ات  به والدین و 

اصنننلا  رفتننار  هوجننه بننه 

مشنناوره مسننتم  ار اوران  

هصصننن ي   پویای  ب شنننت  

  مدا يه اث بخش مشنناوران

ه   هعداا کاف  مشننناوران  

  ب چ س  مشاور

  امي ت مشاور

های  که ف ا بتوشه جنامعنه روي شنننلنل   
ایننتقلا  ااشته باشه و این بصث اشتلا  
و شنوآوري و کننارآف یس  رو   ي  اامن  

جنامعه اگه ب اا و جایگاه ه    (.3ا م زشنه 
کس  رو هموشجوري که هست  هع ن کسه 
و شننایسننته یننالاري باشه و ه  ک  جاي 

اشنننتلننا  پننذی ي  رشننند  

کاراف یس   روشنننن ینننازي 

ها  قدرااش  از  اف اا ااششگاه

ک اه  ب شامه ریزي هصصننن ي

اجتمنا    هندب  اجتما      

هاي روشننن یننازي موقع ت

 هص ک اجتما  
هاي ینن سننت  

 کلان
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 واش باشننه  با هوجه به اون هصصنن لاه  
که ااره شننليش رو ااشننته باشننه    ي   

چ زي بنه  سوان   (.0ا موث ه   واهند بوا 
یم واحد اریننن  که به  سوان مشننناور 

 ار ها بب سن هصصننن ي  شنننلي  که بچه
ینننهو  مختيف و لااقل ار اب  ینننتان  

جنامعه ه  مرمه.   (.3ا وجوا شنداره هسوز 
هاي  اصنن  که شنناید   ي   اولا شننلل

زحمت و ارای  ااره ار جامعه از ارزش و 
ار مورا  (.1ا ا تبار ب شنننت ي ب  ورااره

اي هگذاري وامل ب  وش  یه ی ي ی ایت
کلان مميکت  باید ب اا و اریت بشه. اگه 

آموز هوي مسننن   اشتخاب ی   ااششم خوا
ارینننت و بالسدگ  ب فته من مخالف  که 

هننا رو بسنندازی  هوي زم ن ف ا. همننه هو 
بيکه ینن سننت  ه  باید هل   اه  ااشننته  

اگ  اف اا  واشسای  اریت و  (.1ا باشنه 
ایننتاشداراي ااشننته باشننن و ار مسنن     

اي رو ه  بب سن که یه  واشنننون آیسنده 
شون م اا ینن ي شننواهدي ه  به یننمت

ول  جنامعه اون کفایت لاز  رو شداشنننته  
 ا باشننه پس کار اریننت از آب ارشم اا. 

اینن اشنن ننان هننمچسننان مستظ ن مسننن    
شنننون گاراشت  بشنننه و چون این شنننلي 

گنناراشت  وجوا شننداره ایگننه قنناط  پنناه  
 (.3ا م شن

اقتصنننااي  ایجاا یم واحد 

ارینن   اشننسای  با مشاغل  

یازي  هسوع مشاغل  ف هسگ

 مشاغل ایست شت 

ق ارگ  ي اف اا متسنناینننت 

بنناصنننلاحنن ننت  قننواشنن ننن  

ایننننننتننننخنننندامنننن     

هاي کلان گذاريینن ایننت 

 حاکم تمميکت   

 گزیس شایسته

 

 حمایت   شقشا  اشوااه شقش شامل شنلي   مسن    بالسدگ  یناز  زم سه  وامل 1 جدو  طبق

 و معي   امي ت مدریننه  پویای ا پ ورش و آموزش شقش  فعا (  من هقویت و اویننوگ ا شقش

 ینا ب  باشد.م  گزیس (شنایسته  و اجتما   هص کا کلان هايین سنت    شقش و مشناور(   امي ت

 همه به هوجه ش ازمسد شلي  مس   ار بالسدگ  ب اي متخصنصنان   شظ  طبق گفت هوانم  ایناس 

 باشد.م  هاث  گذار ابعاا
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پدر و ماار ای ااگ    اوشای  که مدا  از 
کسن یا بچه شون هاشون اشتقاا م بچه

کسن   ي  رو با این و اون مقایسه م 
یننا  (.7ا کسننههننا رو ااغون م بچننه

شنننون با های  که ینننهد هوقع اشوااه
آموز هماهسگ  ااششایتعداا و هواشای  

کسه و شنداره   ي  اون رو  شناام ند م    
طب ع  که اون ه  از ایت از هلاش و 

حالا یا  واشننون  (.1ا کوشننش ب ااره
به اون چ زي که  وایننتن ش ی دن و 

 ت  (.1ا م خوان بچه هاشننون ب یننن
هم ن شناام دي که   ض ک ا . چون  
بسظ  من همه  وامل ایگه پشننت این 

ور اارشد. ار واقع  وامل هسنتسد و حض 
ه ین هم سه. مثلا من صبد که از اصي 

 واب ب دار م شنن  وقت  ام دوار باش  
اي که اار  و چ د  طبق اون که ب شامه

ب شنامه م توش   مل کس . ب   یه افعه  
و بب س  که یه ماشع  ی  راه  یبز شد 
که اصننلا شنناخ ارآورا  که این ایگه  
چ ننه   ننت این مواشع جيو رشنننند و 

 (.3ا گ  نفت مسو ار ه  کاري م پش 
های  که با زور وارا یه رشننته  ت بچه

م شننن ار طو  این مدت چسد یننا   
همش ار  ذابن و ار مع ض قضنناوت 
هسنننتن. ه  از ط ف اب  ان و ه  از 

 (.1ا ها و ه   اشوااهکلاینن جاشت ه 
آموز رو این کسجکناوي که بخواا ااشش 

ب اي ط اح  مسننائل شننلي ش    ي  

اشننتننقنناا اف اط  از ف زشنند  

مقایسه گ ي  ایجاا شاام دي 

ار ف زشنند  ینننخننت گ  ي 

 نناشننوااه  ایننده آ  گ ای  

 ناشوااه   د  پذی ش ف زشد  

 ار  اشوااه  الزاگ 

 هعاملات مسف 

 يشننناکنننارآمننند

جب ان هصصنن ي   اشوااه ها   اشوااه

ف زشند   د  هصمل  هوینننی 

شننکسننت   د  هدفمسدي   

اجبار و فشنننار  اشوااه   د  

کسجکنناوي شنننلي   افزایش 

 هااضه اب

  د  همایز یافتگ 
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ب س   کنه هم ن ه  ب گ فته از  م ک  
 (.70ا اشگ زگ  اوشایتب 

کسه  شنننایند امکاشات مدارس ف ق م  
مثلا منندارس اولت  یننا غ  اولت  یننا 

ار  (.1ا شموشه اولت  ها و ه زهوشننان
آموزش و پ ورش م گن که باید ب شت  

پ اا تننه بشنننه ول   بننه پ ورشنننش 
متاینفاشه ب شنت  آموزشننه و پ ورشش   
ه  اون چ زي کننه ش ننازه و منند شظ  

ه ب ت ها ب واقعا بچه (.0ا ایت  ش ست
شون کار شدار  اصلا بوان. من به ارس

ینه ح فنای  به ه  م زان که من فک    
شنناید  (.1ا شم ک ا  که شنس ده باشنن  

ایدن که الان اوره  اوره اي ش سننتش 
شون جذب ا هوجه به رشتهکه بخوان ب

فقی ارس ریاض  رو  وب  (.3ا بشنن 
م خوشه و شم ه بالا م اره و این م شنننه 
 ملاک ارزیاب  و م اا هوي رشته ریاض 

هنناي بننزرگ یننکنن  از منناشننع  (.3ا
هاي ااراک شننده اجتما   ار هبع ض

این شسننل م توشه باشننه. ف ا با  واش 
فک  م کسنه من چنه پ ش ب   چه ش     

 (.77ا ری شم  ايبه شت جه

هزریق ب  اشگ زگ  به ااشش 

آموزان  اویوگ ای  معيمان  

هفاوت ار امکاشات اموزشننن  

منندارس  ابرننا  ار آیسننده 

شنننلننينن    نند  هننهننب ق  

هاي شنننخصننن ت  و ویژگ 

شنننلي    ند  هوجه به بعد  

پنن ورش  کنناهننش ینننهد 

هنن ب ت  ااشش آموزان  شوع 

هاي مدریننه  کمبواینن مایه

 شسا ت روان

 ریهشقش مسف  مد

 يشننناکنننارآمننند

 مدریه

 د  مسایننت یازي رشته با 

بازارکار  اشنننکا  ار ه ب ت 

معيمنان  ب  ب شنامگ    د    

اشتلا  یاب   کمبوا وجدان 

کاري  ک ف ت پای ن اموزش  

مندارس اولت    د  اگاه   

شسننبت به رشننته هصصنن ي   

 ند  یناااه  مرارت   د    

کارب اي بوان اروس  فقدان 

 اف اا رو رایت و صااق

کننمننبننواهنناي    

 آموزش 

ارزیاب  متم کز ب  شم ه   د  

شنننایسنننته ینننالاري  فق   

اقتصننننااي  فق   ف هسگ   

هنناي منناف نناقنندرت  هبع ض

ااراک شده اجتما    شاکاف  

 بوان یسجسش

 ارزیاب 

 

 بالسدگ  باشننسد  شاکارآمد مدریننه و  اشوااه اگ  شننده اشجا  هايهصي ل طبق م ان این ار

 شننلي  مسنن   بالسدگ  اصنني  مواشع از مورا او این و افتدم  ها    به یا و متوقف آموزانااشش

 شوا.م  مصسوب
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 کدهای باز هاقولنقل
کدهای 

 محوری
 کد انتخابی

حننالا این از ط یق آموزش مرننارهرننای  ار 
مدارس م توشه باشننه که این مرارهرا شننامل 
 واآگاه   شننایسننته یننالاري  شننسا ت   

 (.1ا شنننون م شنننهاینننتعداا و هواشمسدي
ف هسگ مشنناغي  که ما هر ه ک ای  م توشه 
مسبع  وب  باشه ب اي مهالعه ک ان هویی 

م توشن اون رو آموزان کننه مشننناوران ااشش
پ شنننسرناا بندن و این ارس اصنننلا شباید   

ها ف ضا شما بچه (.3ا م اواي ااشنته باشه 
م خوای د آرایشگ  بش د   ت آرایشگ  زیااه 
ول  اوش  که فن ب ان ااره  حسن ب  ورا و 
صننبوري ااره م توشه مشننت ي ب شننت ي رو  

شساس از اون شقش  که روان (.3ا جذب کسه
ره  اج ا بشه و ب اشون و مشاور ار مدریه اا

های  از جسس کارگاه رشنند یه ینن ي کارگاه
مس   شلي  گذاشته بشه ها بتوشن شسبت به 

هاي  واشنننون آگاه  پ دا کسن  هواشمسدي
ضنننمن ایسکه آگاه  پ دا کسن شسنننبت به 

های  که موجواه. یعس  ما یه م حيه شنننلل
 (.70ا ااری  که ف ا باید  واش رو بشسایه

ن ب وشنورهای  اریت کسن یا  اما باز  م توش
ا وت کسن از صنناحبان مشاغل مختيف که 

ار این  (.71ا ها ح ف بزشنب ان و ب اي بچه
یت. کسسدهها   ي  هع  نیازياوران شبکه

مثل ایسکه هو کامپ وه  بيدي و اویت بابات 
م گه که ب ا هوي شنن کت من. بعد کارت که 

اي ه  ا وت  وب بناشنننه به جاهاي ایگه 
پس اون شقهه اول ه باید باشننه. ف ا  م شننه.

یننازیش ضننع ف باشه ک  م اره. اگه شننبکه
یازي اول ه رو ه  ف اي به  سوان ول  شبکه

آموزش مسئول ت پذی ي  

یااگ  ي ایتقلا   آموزش 

ي ارهبناط  مدی یت  ب ق ار

مساله  یااگ  ي حل  وا 

مسنننتننمنن    وااگنناه   

گ  ي  مرننارت هصنننم  

مندی ینت  اشوااه  هویت   

هنناي اجتمننا    مرننارت

 ب ان فن  ورزيج ات

آمننننننننوزش 

هنناي مننرننارت

 زشدگ 

راهب اهاي مساله 

 مصور

پننذینن ش  وا  پننذی ش 

ااان  اینننگننن ان گنننوش 

ارزشننمسدي شننلل  حسن 

 ب  ورا و صبوري

 پذی ش

کننارورزي  کننارافن ینسن      

هندریس برت   متساینننت  

یننازي  لاقه با هواشمسدي  

ب گزاري کارگاه ها  اگاه  

از مشنناوره و رواششننسای   

ا وت از صاحبان مشاغل  

هر نه ف هسنگ مشننناغل    

فنن صننننت ینننخننسوري   

ها  زبان و ینننازيشنننبکه

 کامپ وه 

  مي اه 
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ی مایه اجتما   ش از ااره. بعض  ها بخاط  
موقع نت اجتمنا   کننه اارن این شنننبکننه   

 (.77ا ب اشون یا ته م شه.
مراره  که باید به یه شننلل مشننخ  مسج  

ف ا م خواا شجار بشه باید  بشه. مثلا ف ا اگه
ح کت   واش رو ارهقا -مرنارهاي حسننن  

ببخشننه. اگ  م خواا هوي بصث هس  ب ه باید 
هم سکه  (.1ا هجسن  فضنای ش هقویت بشه  

هاي مختيفو بب سن ب ن و از شزاینم شنننلل 
 (.70ا  واش   ي  کمم کسسده هسنننت

آموزي که ار مس   ااره م  ه جيو او  ااشش
روب و بشنننه. یعس   بنایند با واقع ت  واش  

مرنارهرناي مبتس  ب  هوش ه جاش  رو باید   
از لصاظ اطلا ات برت ه که به  (.1ا یاابگ  ه

آموز یناا بدی  که اطلا ات هم ز رو از  ااشش
کث ف جدا بکسه. ما ار این چسد یننا  ا    
باید یننواا رینناشه رو   ي  ارهقا بدی  چون 
هوي ریننناشه م توشن یه یننن ي چ زا رو بد 

ن. حالا این ریاشه م خواا حکومت  جيوه بد
باشننه یا غ  حکومت . پس یننواا رینناشه اي 
مرمه که ایسا باید یاا بگ  ن که اطلا ات رو 

 از بچرا(. 71ا از مسبع اریتش اریافت کسه
و ورزش ک ان م توشن  رويپ ننااه طن یق 

وقتای  که ارمورا آیسده شننلي  مضننه ب  
ااان به  گوش (.74ا م شنننن کست   کسن

  ي  اش ژي مسف  رو  نال  م کسننه اهسنگ   
 (.71ا

ایندن مشننناغل م هبی با  

رشنننتنه  هر ه ب وشنننور   

-هنناي حسنننن مننرننارت

ح کت   هجسنن  فضننای    

مرارهراي مبتس  ب  هوش 

 ه جاش   یوااریاشه

هنناي فعننال ننت

 کسسدهی گ   

راهنننبننن اهننناي 

 مصوره جان

 ینننلامت  برننداشننننت  

 به ااانگوش روي پ ننااه

 رفتن باشگاه موی ق  

 ورزش

 

 شننلي  مسنن   بالسدگ  ار مر  راهب اهاي  سوان به مصوره جان و مصورمسنناله راهب اهاي

 آموزانااشش که زماش  متخصنننصنننان شظ  طبق حق قت ار  آید.م  حسننناب به آموزانااشش

 هااین کسار ار و ب ینننسد   مي اه  و پذی ش م حيه به بب سسد  آموزش را زشدگ  هايمرارت

 اهد.م  رخ برت  شلي  بالسدگ  باشسد  ااشته ش ز کسسده ی گ   هايفعال ت
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 هواشد ااشته باشد؟آموزان چه پ امدهای  م به شظ  شما بالسدگ  مس   شلي  ااشش  .1
 

 : کدگذاری باز، محوری و انتخابی پیامدهای بالندگی مسیر شغلی8جدول 

کد  کدهای محوری کدهای باز هاقولنقل

 انتخابی

کس  با شليش مشخ  هق یبا هویت ه  
م شننه. ما وقت  با یک  آشسا م ش  یا ار 
مورا کس  ح ف م زش   بعد از پ ی دن 

پ ی   ط ف چکاریت. ینن و یالش م  
مون از اهم ت ایسه که شنننلل ار زشدگ 

 (.7ا گ  ي ب  وراارهچش 
هنناث   متقننابننل روي ایگ ان و روي اون 
مص ی کنناري ااره و بننه  سوان یننم ف ا 

بشه که حت  با ث رشد  شنکوفای  ظاه  
هنناي اف اا  وا اینننتعننداا و هواشمسنندي

هعاا  کار و زشدگ   (.1ا یننازمان بشننه 
بالسدگ  شلل  (.3ا ب اي ف ا ف اه  م شه

 اي هاث  ف ا قهعا از راه یااگ  ي مشاهده
ب  ایگ  اف اا  واهد ااشنننت. اف ااي که 

گ  اون هسننتسد و باهاش ار ارهباط شظاره
ه یننمت  که ار هسننتن رو یننوق م ده ب

جيوي پوچ ش  (.1ا اون حوزه موفق ایت
گ فته م شنه. اشنت اق شلي ش م  ه بالا.   
وقت  ار مورا اشنننت اق ح ف م زش   یه 

شقش یه مستور  (.1ا مولفه اروش  اینننت
شنناگ اهاي   ي   وب  رو ه ب ت کسه و 
این  ي  و ااشش و هج بننه هم ن طور 

 (.77ا ویعت و گست اگ  پ دا م کسه

لل و هویت ف اي  پ وشد شننن

شننکل گ  ي شننخصنن ت ار   

شننوجواش   هنناث   شنننلننل ب  

شنننخصننن نت  ریننن دن به   

 واشکوفای   مکاشفه  کست 

 ا تماابه شفس

 یاب هویت

گ  ي بننه روز بوان  شنننکننل رشد ف اي

ارهبنناط برت   هعنناا  کننار و 

زشدگ   ارهقاءیننواا  یااگ  ي 

اي  اشننت اق شننلي   مشنناهده

ااان  رابهننه وري  گوشبر ه

حسنننسه  ه ب ت شننناگ اهاي 

  وب

 بربوا  ميک ا

بالسدگ  شننلي   رضننایت شننلي  ایجاا   
کسه که اون ه  رضننایت شننخصنن     م 

اجتمننا   و  نناشوااگ  رو بوجوا م نناره. 
کسنن  که از  واش راض ه و م دوشه این 
شننلي  که اشتخاب ک اه مسایننبشننه و ار 
 اون موفقه  ت احسننایننش با آام  که 

فقی از یننن  اجبنار و بخناط  ایسکه فقی   

ایجنناا اش ژي مثبننت  ه ب ننت 

شسننل پ بار  اریافت هشننویق   

رضنننایت از زشدگ   رضنننایت 

شلي   پ شگ  ي از مشکلات  

پ گش  ي از هدررفتن ی مایه  

اشساش   پ شگ  ي از مشکلات 

اقتصنننااي  مسزلت اجتما    

 رضایتمسدي

 رشد جامعه
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کد  کدهای محوری کدهای باز هاقولنقل

 انتخابی

ام ار معاش بکسه   ت زم ن ها آینننمون 
یک ش هم ن اشتخنناب  (.3ا ف ق م کسننه

شااریننت شننلل و ای ه  رینن دن به اون  
چ زي که ف ا م خواا ب ینننه با هوجه به 

یه پزشم رو  (.1ا رغبترا و ایتعدااهاش
ب س  که ار رایتاي بالسدگ  ااره قد  م 

رش با م یضننناش   ي   ب م نداره و رفتا 
 وب هسنننت.  نت این به اون فام يش  
مع ف ش م کسننه و اون بننه یک  ایگننه و 
هم سهوري بننه مع وف ننت و مصبوب ننت 

وقت  بتوشه شليش رو  (.3ا شزایم م شه
 وب اشجننا  بننده و ار اون رشننند کسننه  

هنناي بنن ننس   کننه ینننهد مؤلفننه منن 
رشجوري ف ا کنناهش پ نندا م کسننه و روان

های  که ف ا  د  هعاا ها و اون ایت س
 (.3ا ممکسه ااشننته باشننه کمت  م شننه  

همچس ن رضنننایننت از هعنناا  ار کننار و 
زشدگ  ف ا ه  وجوا  واهد ااشننت. ایسا 
 واش با ث شننااکام  و  وشبخت  ار 

همه ایسا م توشه  (.1ا زشدگ  ف ا م شننن
بنه ف ا یه آرامش و یه زشدگ  مساینننت  
بده. و شااکام  یعس  من یه آا  موفق  
 بوا  و این احسنناس  یه احسنناس مرم ه

 (.71ا

هاي شننلي   هصننم م رفع ب 

 اراتمع وف ت  صا مصبوب ت 

وان رشننجننوري   کنناهننش ر 

شنننااکننام  و  وشنننبخت    

شفتگ   آرامش اه   کاهش آ

 کاهش هصک 

ارهقاء یلامت روان 

 جامعه

 

 و ف اي رشد آموزانااشش ب اي شنلي   مسن    بالسدگ  شنده  اشجا  هايهصي ل طبق ارشرایت

 شگاه از آموزانااشش شننلي  مسنن   بالسدگ  به م بوط ایاگ ا  ااامه ار اارشد. هم اه به را اجتما  

 ایت. شده ارائه متخصصان
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 متخصصانالگوی مفهومی ایجاد بالندگی مسیر شغلی  :1لشک

 

 گیریبحث و نتیجه

  مسظ از آموزان متویهه او هاي بالسدگ  مس   شلي  ااششلفهؤمشسایای   پژوهش این ازهدف 

 اول ن بوا. آناي و پ امدهاي گ   زم سهو واکاوي راهب اها  شننن ایی  ي   مدا يه متخصنننصنننان

 وا.ب آموزانااشش شلي  مس   بالسدگ  ار جامعه و ف ا به متعيق هل   ات آمده ایت به مضنمون 

  ی  ت هل    (1441ا 7شظ یه ب یا ت گ ای  یاویکاس طبق گفت  هوانم  مضنمون  این هبب ن ار

ي شلي   این هل   ات ی یع  قهعا  به اشهباق پذی .ار ق ن ب سنت و یک  بس ار زیاا ایت  های اف اا و مص

های  ایننت که اف اا ب اي ها  رفتارها و صننلاح تشننامل شگ ش  شننلي   مسنن ش از اارا. اشهباق پذی ي

ها  اهسد. ااشتن این شگ شمورا ایتفااه ق ار م ؛ افتد یننازگاري با هل   اه  که ار رشد شلي  اهفاق م

ها  ف ایسد هل    مص ی و مسهبق ک ان  وا را ب اي این که ف ا  واپسداره را اج ا کسد رفتارها و صلاح ت

  فشارهاي اروش و شوجواش   اوره ارهل   ات زیست   هعاا  شظ یه طبق ایگ  یوي ازاهد. افزایش م 

                                                           
1 Savickas’s career construction theory 

 عوامل علیّ
 اهمیت بالندگی بر جامعه
 اهمیت بالندگی بر شغل

 پدیده محوری:

بالندگی 

مسیرشغلی 

 آموزاندانش

 عوامل زمینه ساز
 نقش خانواده

 نقش آموزش و پرورش
 های کلاننقش سیستم

 عوامل مداخله گر

 خانواده ناکارآمد

 مدرسه ناکارآمد

 پیامدها
 رشد فردی
 رشد جامعه

 راهبردها
 محورراهبردهای مساله
راهبردهای 

 محورهیجان
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هنا احتمالا  بلاهکي ف    واشاباوري و شاام دي را ار هما  شوجواشان  ه آنو اشتظنارات اجتمنا   هم ا  

هنا هاث    کسند. هج ب نات قبي  و جناري شوجوان ب  موفق نت او ار غيبنه ب  این چنالش      ایجناا م  

هاي بزرگسننال  ب شننت  گذارا. ه  چه مص ی اجتما   به شوجواشان ار رینن دن به مسننئول تم 

هاي زیسننت  و بلاهکي ف  ارباره آیسده که شننوشد. به رغ  هسشر م کمم کسد  آشان برت  یننازگا

(. 7331  آباايلهفا آیسداز پس این اوره ب م  کسسد  اغيت آشان با موفق تشوجواشان احساس م 

آگاه  ار این مس    ف ا اگ  که ری دشد شت جه این به( 7333ا جلال  و صااق  ایناس  هم ن ب 

با ج ات و شننرامت ب شننت ي اقدا  به   باشنند  ااشننتههاي  ویش هواشمسديها   لایق و از ارزش

 ام وزه رینن د شت جه این به حاضنن  پژوهش هماشهورکه بساب این .هاي شننلي  شمایسدگ  يهصننم  

 ها رغبت ها ارزش ایننتعدااها  حوزه ار ف ا که ایننت هل   اه  از متاث  شننلي  مسنن   بالسدگ 

 شسنني  هايهفاوت و مص ه  امکاشات هل    اجتما    هايحمایت رفتارها  ها شگ ش ها اولویت

 هموار انب ایش شلي  بالسدگ  باشسد  ااشته آگاه  هل   ات این از آموزانااشش اگ  کسد.م  هج به

 شد.  واهد

 آموزانااشش شد مشخ  کسسدگانش کت با مصاحبه از آمده ایت به هايیافته طبق ااامه ار

ینناویکاس و  شظ  طبق اارشد.  وا شننلي  مسنن   بالسدگ  ار مدت بيسد و مدتکوهاه هاياغدغه

به ینمت آیسده. کس  که اغدغه شلي  شدارا  شسبت   ي  گیعس  جرت اغدغه  (1477ا 7پورفي 

 ر. چس ن ف اي اشدارا ياط   و ب شامه گوشهچ ایت و ه هفاوت ي  وا ببه مسن   شنلل و آیسده  

ایت   لاقه زیااي به ااشستن  شظ یه  ف اي که ااراي کسجکاوي نیار ا یت.مس    وا ی  ارگ  

 ش ز (7334ا یوپ  مبسا این ب   (.7333شساس   ابدي و حقا ار مورا  وا و اش اي اشنتلا  اارا 

ه یم  و کسسد هاي زشدگ  ار طو  م احل زشدگ  به لصاظ اهم ت هل    مشقش کسد م  اشنناره

ي اف ااي از  رده .گذارشد م    ان  وا را اارشد  با یکدیگ هعامل ااشته و ب ه  هأث يهااغدغه

ي آیسده ریزي و شگ ش ام دواراشه اربارهآیسد که از ب شامهها ب م هنا و فعال ت هج ب نات  ف صنننت 

 ب  وراار بناشنننسد. هوجه شاکاف  به ام د ب اي آیسده اغيت با ث شزو  ه جاشات مسف  و رفتارهاي 

ب س  و اشداز زمان با هأک د ب  آگاه   رشنند  وششننوا. مشنناوران از مدا لات چشنن پ زحمت م 

 يکسسد ها اغدغهریزي به ینننمت آیسده اینننتفااه م گ  ي مبتس  ب  ب شامهافزایش رفتار و جرت

 هايیافته طبق بساب این بساب این(. 1147  1مسننن   شنننلي  را افزایش اهسد اهارهوشگ و کااارت

 شخص   وامل و کسکور به م بوط مدتکوهاه هاياغدغه از بتواشسد آموزانااشش اگ  حاض  پژوهش

 لي ش بالسدگ  ار هدفمسداشه هواشسدم  باشسد   وا شنلي   آیسده ب اي معسای  اشبا  به و بکاهسد

چ اکه بالسدگ  شنننلي  به  سوان ف ایسد معسااه  به زشدگ   یااگ  ي و کار ار طو   گ  شد. ق ار

                                                           
1 Porfeli 

2 Hartung & Cadaret 
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 واپسداره و  يیازبه مسظور کمم مؤث  به م اجعان ار جرت روشن لذا . م  هع یف شننده ایننت

زشدگ   هاياغدغه واپسداره( ار اش اي اشنتلا   مشاوران شلي  ش ازمسد کشف  ا اینتفااه از آن 

 رویک ا ها ایننت کوشنن ده پویا-اجتما   مفرو  از ایننتفااه با  (7331ا 7پ وي م اجعان هسننتسد.

 ار اائما و اجتما   موجوااه   سوان به هااشسان به شگ ش  با مشناوره    صنه  ار را  وا فيسنف  

 و کسدم  هلاش اشزشدگ  ار معسا  يق ب اي اشسنننان ایننناس ب این و کسد شگاه هل    حا 

  زش حاض  پژوهش ار افتد. اهفاق ه اق ق زشدگ  ریزيط   کسدم  کمم شلي  مس   هاياغدغه

هاي کوهاه مدت شامل آموزان ام وزه ب اي بالسدگ  مسن   شلي   وا اغدغه ااشش شند  مشنخ  

هاي بيسد مدت اغدغه همچس نها  مسنائل م بوط به کسکور و مسننائل شخص  اارشد.  هاث   ریناشه 

هاي اشجا  گ فته ششان ار این ارهباط  پژوهش شلي  را اارشد.شنامل معسایاب  ب اي آیسده و آیسده  

از  ه يلاه ؛ یهد باالاکسسد شننليشننان معسااار ایت  هعرد شلي  باشد اف ااي که احسنناس م اااه

وا شهمچس ن گفته م  .کسسدش و اشسجا  واحد کاري را گزارش م لارضایت و  شسواي شلي   ه

به طور کي    (.1441 همکاران  و 1اآرشولد ب  وراارشدشننت  ها ار زشدگ  از برزیسننت  ب که آن

پ اازان و مصققان اي اشگ زش اروش   هوجه شظ یهمعساااري به  سوان یک  از مسابع اصني  و ریشننه 

رواششسای  صسعت  یازماش  و رفتار یازماش  را به  وا جيت ک اه ایت؛ زی ا کار جزئ   صهار   

اي ب  زشدگ  شخص  و کاري ف ا به جاي حظهلااز هویت اشسننان ایننت که م  هواشد هأث   قابل م

هاي ف اشکل اارا؛ به شظ  وي ال ل احسنناس پوچ  و بگذارا. معساااري ار کار  ریشننه ار اشدیشننه

ر زشدگ  شداشننتن معسا ار زشدگ  ایننت. معساااري حاصننل ااراکات شننخصنن  ف ا یا    شاام دي ا

معساااري ار کار  (.1443  3آشفورث و اپ ت هسجارها و ااراکات اجتما   مشت ک و یا ه  اویت

هاي اف اا هسایت آن با ایتاشداراها و آرمان هبه  سوان ارزش مقصننوا یا هدف کار و قضنناوت اربار

ابعاا  .ها و رفتارهایتهاي شقش کار و  قاید  ارزشساینت ب ن پ ش شن ط  هع یف شنده شنامل ه  

   کست    چالش  پ شنن فت  لا موم  معساااري کار  بارهسد از ااشننتن مقصننوا یا هدف  ایننتق 

 دمت به ایگ ان   واشننکوفای   رشد و  هشننایسننتگ   مرارت  هعرد  اشننت اق  یننازشدگ  یا ارائ

 حاضنن  پژوهش (. ار1477 0اف  ل  ها و اهداف  واارزشهصقق هدف و زشدگ  ک ان ب  اینناس 

 بوا.وقایع اجتما    ایتقلا   لذت و هف ید ارکسار شلل  هصي ل شامل معسایاب  ش ز

 و شلل وامل م هبی با  شامل کهآموزان بالسدگ  مسن   شلي  ااشش   وامل  ي  ار صنون 

چس ن هب  ن ک ا که وقت  هعيق ااشننتن به یم یننازمان معتب   احت ا   هوانم باشنند جامعه م 

                                                           
1 Peavy 

2 Arnold 

3 Pratt& Ashforth 

4 Fairlie 
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اجتما   را به هم اه ااشننته باشد  فضاي یال  یازمان به ف ا حس  وامختاري و کست   بدهد  

 طبق (.7047اشت   ا یابدهاي ف اي ار ینایه رشند هواشمسدي امکان ب وز م    وابخوا  لاق ت

 واپسداره ااراي او بعد اینننت:  واپسداره ( 1441ا 7شظ یه مصدوایت و ینننازش گاهف اینننون

ااراک ف ا از ا  شنننسا تو  واپسداره روان جسسننن ت و پایگاه اجتما  (ااراک ف ا از ا اجتمنا   

 اشف ا ب اي ههب ق اجزا اصننني  یم شنننلل با  واپسداره. ها  شنننخصننن ت(هوش رغبت  ارزش

کسد. مسظور از شقشه ایتفااه م  1( از شقشنه شنسا ت  کارها   شنسا ت و روان واپسداره اجتما   ا

  3زشاشه بوان-شسا ت  کارها این ایت که اف اا ار ذهن  وا ابعاا اصي  یم شلل بخصون م ااشه

اهسد. این شقشه شسا ت   یه بعدي ایت و را هشخ   م  1شلل  و زم سه کاري 0 یهد پ یت ژ

(. اگ  به 1471 3بولسب -شایيز و ه یس ا پ یت ژ و زم سه کاري ایتآن ینه بعد  جسس ت  یهد  

؛ اگ  کسدم   ابیت ف ا شنلي  پ شنسراا شوا او ار ابتدا آن شلل را ار شقشه شسا ت   وا موقع  

 یم ع  ؛شقل از1443زوشک  ا کسدآن شنلل با  واپسداره اش هماهسگ شباشند آن شنلل را را م    

 کسسدگان ب ان ک اشد که اگ حاضن  ش ز مشارکت  ار پژوهش. (7333  حسن س ان  و باغبان   ابدي

گ  هواشسد به بالسدم   آورشد ایت به را شلي  هویت و رضایت اشگ زه مس  شلي   ار آموزانااشش

هاي  وا را ارک گ  يهاي م بوط به ش ازها وهصم  بدین ط یق حقایق و واقع تب ینسد. چ اکه  

 گ  ااهکاء اارشد. شوجوان با باور  وا  سان زشدگ  را  وا ار ایت م  کسسد و به  وا ا تماا وم 

 مر  کدمصموري ش ز زشان حضور ایگ  ینوي  از (.7331  1ب اشدنا شنوا روان م و ااراي ینلامت 

 عهجام ار که های اگ گوش  با هم اه واقع ار ک اشد. اشاره آن به کسسدگانشن کت  که بوا ایگ ي

 شانز به شر شش س  و صنسعت   اینت.  شنده  اگ گون ش ز زشان اجتما   پایگاه گ فته  اشجا  مدرن

 صااياقت مسابع به زشان ایت اب  بپ اازشد. اشتلا  به  اشه از  ارج ار که ایت اااه را ف صت این

 هاياگ گوش  آشان  وینن يه به اجتما   هازه فضنناهاي هسننخ   و  اشه از  ارج ار کار از شاشنن 

 ایننت شننده آشان یننمت از متعدا هايشقش پذی ش یننبت که ایننت ک اه ایجاا را جدیدي

 يهوجه به مشنناغل زشاشه  هاب اور ش ز حاضنن  پژوهش ار شظ  هم ن با مهابق (.1413  1ف ي پسا

 زشان و ا ت ان ط یق این از ها  وایتسدم  کسسدگانمشنارکت  ي راارب اب  مشنکلات   واکارآمد 

 کسسد. ط  برت  را بالسدگ  بتواشسد ش ز

                                                           
1Gottfredson’s theory of circumscription and compromise 

2 ccognitive  map of occupations 

3 masculinity-femininity 

4 Prestige 

5 field of work 

6 Niles&Harris-Bowlsbey 

7 Branden, N. 

8 Phillips 
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 ااویوگ  شقش حمایت   شقشا  اشوااه شقش شاملآموزان مس   شلي  ااشش یاز وامل زم سه

 و مشنناور(  امي ت و معي   امي ت مدریننه  پویای ا پ ورش و آموزش شقش فعا (  من هقویت و

 تگف هوانم   صون این ار بوا.گزیس ( شنایسته  و اجتما   هص کا کلان هايین سنت    شقش

شوا و ها گ  ا. به این معسا که از کواک  آغاز م بزرگ  از زشدگ  را ارب م  گست همسن   شنلي    

  7لست و ب اونا این مفرو  ماه ت  پویا و ارحا  هل    اارا یابد. لذااوا   بزرگسنننال  ااامنه م  

 ي  گ  ( چرار  امل ب  هصم7333ا 1شلي  ي  گ  شظ یه یااگ  ي اجتما   هصم طبق  (.1417

 3 ان يهای اشد از: مواهت ژشت ک  و هواشاو اشتخاب شلي  اف اا مؤث  ایت. این چرار  امل  بارت

..(  شننن ایی و هانیورزشننن  و شظای  ا-هس ي يهای جسسننن ت  شژاا  ظاه  ف زیک  هوش  هواشاا

و  0ینن اینن (  هجارب یااگ  ي-اجتما  -ف هسگ -ماشسد شنن ایی اقتصنناايا رویدااهاي مص ه 

کسسدگان اذ ان ااشنننتسد که ب اي ار پژوهش حاضننن  ش ز مشنننارکت . 1فه وظهاي اشجا مرنارت 

 ارایتش از ایت. ار این  مورا پ وش و آموزش و  اشوااهق ارگ  ي ار مس   بالسدگ  هوجه جامعه  

آموزان ار ارهباط با رشنند مسنن  شننلي  هصت هأث    گ ش ااششش ااا ششننان ش ز( 1471ا 3کسدا 

هاي  ارج از مدرینه و هأث  ات مص ی ف زیک  ماشسد معي  و  ها  فعال تریناشه  والدین  همسنالان  

اهم ت  امل  اشوااگ  ار مسنن   رشنند شننلي  یک  از  م ان این ار باشنند.م مشنناوره مدریننه 

باشننند که شم توان هاث   آن را به ه چ وجه شاایده گ فت  بيکه این فاکتور فاکتورهاي بااهم ت م 

ب  مسنن   رشنند شننلي  او اث گذار  ف زشدهاي ها و حت  ارزشي هاث   رغبتدازههواشد حت  به اشم 

هجارب اوران  1شظ یه ه ب ت والدیس  آشارو طبق (.7331زواره و همکاران  جلال ذب ص ا بناشننند 

گ  ي مسنن   شلي  آیسده اف اا شقش اارا. این شظ یه ششان کواک  و شوع ه ب ت والدین ار شننکل

هاي مرم  ار  صون ب نارضاي ش ازها  ارهباط با کواک و فضاي  اشوااه پ شاهد وضنع ت  م 

زی ا حمایت  اشوااگ  (. 7333  حس س ان و باغبان   ابدي یم ع  ا   شنلي  کواک اینت  مسن  

الدین اهد. وهاي مس   شلي  و هسر لات هصص ي  را هصت هاث   ق ار م شوع اینت ی  به ف صت 

مایت اجتما   روي  واکارآمدي مسن   شلي   پ امدهاي مورا اشتظار    سوان مسبع اول ه حش ز به

 موضننوع این ارکسار (. 1473  1کس  و مدویدا گذارشدرشنند  لائق مسنن   شننلي  و اهداف اث  م 

 اطف   مص ه  و یم اوره پویا و -اي از ایجاا هل   ات جسم   شسا ت   اجتما  شوجواش  اوره

                                                           
1 Lent & Brown 

2 social learning career theory 

3 genetic endowment and special abilities 

4 learning experiences 

5 task-approach skills 

6 Kendall 

7 Anna Roe  

8 Kenny & Medvide 
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شنننامل افزایش هواشای  ار هفک   شننن وع بيو  و هل    ار روابی با ه جاش  ب اي اف اا اینننت که 

هاي  اشوااگ    اشوااه  اویننتان  مدریننه و اجتماع  اشتظارات همسننالان   اشوااه و جامعه  شقش

هاي  اطف  و اجتما   جدید  مدی یت هکال ف زشدگ  ها  هلاش ار جرت کسننت شقشمسننئول ت

گ  ي جدیدي ب اي آیسده به  سوان یگ  و ایجناا جرت بندون وابسنننتگ  ب ش از حند بنه اف اا ا   

 همخواش  شوجواشان ب اي بساب این باید (.1473  7بالت س و شايا بزرگسنالان مستقل و مولد ایت 

یافته  طبق بگ  شد. اریت  هصم   بتواشسد ها آید وجوا به مشاغل شسا ت ب اي ف صنت  و ارزشن  

شظ   اریافت هشویق از اط اف ان  اشتخاب اط اف ان حمایت اجتما   اط اف ان و ( 1471ا 1ج اشگ

 به هواشسدم  و شداارآموزان شقش مؤث ي ب  رشنند مسنن  شننلي  ااشش مسایننت  حمایت اط اف ان 

هواشسد شقش مرم  مدریننه و کارکسان آن م  همچس ن کسسد. کمم مص ی و  وا از ف ا شننسا ت

 رده اار مسننؤول ت ف اه  یا تن زم سه آموزش وپ ورش ار جرت  امل بوان  وا اشجا  اهسد. 

ماشسد ه شخ  ایت.ضمن هعي   وه ب ت ف ا و مص ی ینال  ب اي رشند ک ف ات و  صوص ات ب   

 و اوياها و ایتعدااهاي  وا بپ اازا هاي ویژه هواشای هلاقف صنت اارا ها به هویعه و گست ش   

هایننت    بخشنن دن به اشسننانهوان گفت هدف هعي   و ه ب ت هعالم  پس  (.1473  3یننوه سننسا

اي از بدین مسظور  مجمو ه .ریننن دن به این هدف  رشننند همه جاشبه ااشش آموزان را م  طيبد

 هايها ب شامهها ار قالت شظا  آموزش و پ ورش شنننکل گ فته اشد که یک  از آنها و فعال تب شامه

اا  و همه جاشبه ااشش مشناوره اینت. ب شامه هاي مشنناوره ار مدریه به مسظور هدایت رشد متع  

شننده اشد. مشنناور مدریننه با ایجاا هماهسگ  ار فعال ت هاي مختيف   آموزان ط اح  و راهسمای 

  امي ت مشاور مس   این ار اگ  حا  .مدرینه زم سه رشند ینال  ااشش آموزان را ف اه  م  کسد   

 ز لا شکته یننازا. رو روبه مشننکل با را آموزانااشش بالسدگ  هواشدم  شکسد  ایفا  وب  به را  وا

 آموزانااشش چ اکه ش ازمسدی . ش ز پویا معيمان به مشاور  ب   لاوه مس   این ار که ایت این بذک 

 انآموزااشش شسا ت ار هواشسدم  لذا  گذراشسد.م   وا معيمان با را هصصن ي   ینا ات  ب شنت ین 

مسایننت    ارک ااشش آموزان  الگواه ط یق از معيمان حق قت ار باشننسد. ااشننته مرم  شقش

  ت شننخصنن  پ ه   هاث س ییننبم هدر   ااشش آموزان ار کسار ارس  هاث يهاهوجه به صننصبت

 ار کسسد. ایفا را  وا  امي ت هواشسدم  کلاس تی یموزان  مدآمعيمنان  ارجناع بنه موقع ااشش   

 س  م بالسدگ  یناز زم سه هواشسدم  گزیس شنایسنته   و هص ک ط یق از کلان هايین سنت    شرایت

 زا یک  شلل  ه  ار اف اا ه ینشنایسته  کارگماريبه و اشتخاب چ اکه شنوشد.  آموزانااشش شنلي  

 ار کارآمد و  لاق ش  وهاي ايجامعه ار اگ  م ان این ار و ایننت هصننم مات و مسننائل مرمت ین

                                                           
1 Baltes & Schaie 

2 Jiang 

3 Dewi & Sutisna 
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 سگای  گ اام  هقویت اف اا هلاش به هوجه و ارزشمسدي حس شنوشد   گ فته کار به مختيف امور

  ت اف اا متسایت باصلاح اگ  ااشتسد ا تقاا متخصنصنان   ش ز حاضن   پژوهش ار (.1473  7پو  و

 را بالسدگ  زم سه باشد  اریت ت حاکم   کلان مميکت يهايگذاراینت  ین    اینتخدام  ن قواش

 آورا.م  ف اه 

 شننامل آموزانبالسدگ  مسنن   شننلي  ااشش  وامل مدا يه گ  بعدي اصنني  مضننمون ار ااامه

 باره  اگ  هعاملات  اشوااه مسف  باشننند و همایزیافتگ  ار  بهبوا. و مدرینننه شاکارآمد   ناشوااه 

وا. ش اشوااه وجوا شداشنته باشد  امکان ایسکه ف زشدان ار مس   بالسدگ  ق ار بگ  شد  کم شگ م  

ف زشدي برت  باشنند  ف زشدان کمت  به -والد روابی ک ف ت ه چقدر( ششننان ااا 7331ا زااهفتاح 

اشتقاا اف اط  اشاره ااشتسد  کسسدگانش کتپژوهش حاضنن  ش ز  اراهسد. رفتارهاي مخ ب هن م 

از ف زشد  مقایسنننه گ ي  ایجاا شاام دي ار ف زشد  ینننخت گ  ي  اشوااه  ایده آ  گ ای   اشوااه  

ذا لهواشد بالسدگ  مس  شلي  آشان را اچار وقفه شماید. م   د  پذی ش ف زشد ار  اشوااه  الزاگ 

 ب اشگ ز و پ چ ده مورا ش از ارف زشدي  ارگ   شننندن ف ا را ار هکال ف چالش-ک ف ت رابهه والد

س . ب  کگ ااهاي مس   شلي  هسر ل ک اه و از این جرت مسج  به ارهقاء رشد شلي  م اشتخاب

د  حمایت مال  شداشننته باشد  هصم ل فشار کسد و ا الت شننوا؛ اگ   اشوااه ارک شکسآن ه  م 

کسار این ام  اگ   ار(. 1473و همکاران  1گوانا ماشداف اط  ااشنته باشد؛ ف زشد از بالسدگ  باز م  

شاام دي اجتما   و شاکارآمدي مدارس ش ز اضننافه شننوشد  شنن ایی را ب اي بالسدگ  مسنن   شننلي  

 اجتما    رواششنسا ت   اقتصااي ب  بالسدگ  شلي  موث  هستسد ابعاا شمایسد. چ اکه ه  م ینخت 

 مواراي که ار پژوهش حاض  ش ز حاصل شد. (.1471کور و موهسي   ا

 شننامل آموزانبالسدگ  مسنن   شننلي  ااشش راهب اهاي ار صننون بعدي اصنني  مضننمون

شظ یه  طبق گفت هوانم  مضنننمون این هب  ن ار بوا.مصور مصور و ه جانراهب اهاي مسننناله

هاي شسا ت   رفتاري و ه جاش  مدی یت ار موقع ت ( مقابيه  مرارت7310ا 3لازاروس و فولکمن

اشد: راهب اهاي مقابيه مساله ها او ایته از راهب اهاي کي  مقابيه را ب شم اهزا اینت. آن هس دگ 

اهاي مقابيه (. راهب 7313و لازاروس   0فولکمن  شننناف ا مصور و راهب اهاي مقابيه ه جان مصور

زاي ب ن  وا و هاي فعا  حل مسنناله که ب اي حل رابهه ایننت س مسنناله مصور  بارهسداز: روش

ه ین این راهب اهننا (.  مننده1447وهمکنناران  1کومپنناسا گ  امص ی مورا اینننتفننااه ق ار م 

هاي فعا  ب اي هل    موقع ت  جسنننتجوي حمایت  بنارهسنداز: مقنابينه رویاروی  به معس  هلاش    

                                                           
1 Singh & Paul 

2 Guan 

3 Lazarus & Folkman 

4 Schaefer 

5 Compas 
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ها ارجرت کسنننت حمایت ه جاش  و اطلا اه  از ایگ ان و راهب ا حل ما   به معساي هلاشاجت

های  که ب اینناس آن  اف اا به یننهد  از: شنن وه مسنناله. راهب اهاي مقابيه ه جان مصور  بارهسد

ها و احسننایننات شنندید بص اش  ایننت    اي از هسظ   ه جاش  و هواشای  ب  ورا با موقع تبر سه

ایدن مشاغل م هبی مصور شظ   (. ار این مهالعه ه  راهب اهاي ه جان7333  7ش یارا یابسدم 

ح کت   هجسنن  فضننای   مرارهراي مبتس  ب  هوش -هاي حسنن با رشننته  هر ه ب وشننور  مرارت

آموزش مسئول ت پذی ي  مصور ماشسد مسالهآمد و ه  راهب اهاي  اینت به ه جاش   ینوااریناشه  

مساله  یااگ  ي مستم    وااگاه   حل ب ق اري ارهباط  مدی یت  وا یااگ  ي ایتقلا   آموزش 

حاصل ب ان  فن  ورزيهاي ج اتگ  ي  مدی یت  اشوااه  هویت اجتما    مرارتمرارت هصنم   

ار این مسنن   با آگاه  از ها از هواشمسدي ایننتفااه( 7333ا جلال  و صننااق  رایننتا این ارشنند. 

شماید. م  ه آیننان راهاي شننلي  گ  يهاي  ویش اقدا  به هصننم  ها   لایق و هواشمسديارزش

یک  از شکات اصنني  ب شامه ارینن   هواشمسدیننازي جواشان ب اي  ب ان ک ا  ش ز( 1473ا 1ایسنندا 

این هواشمسدیننازي باید ار جرت ف اي و شننلي  حضننور ار بازار کار و حمایت از حقوق  وا بوا. 

 را  وا ف ا که افتدم  اهفاق زماش  شلي  مس   رشد  (7343ا 3باشد. چ اکه طبق شظ یه پاریوشز

 رتصو بدین شماید. ایجاا هماهسگ  او این ب ن بتواشد و بشنسایسد  ه  را کاري مص ی بشنسایند   

ب اي این که ف اي بتواشد ار از یننوي ایگ   بب ا. را ایننتفااه شرایت  وا هايهواشمسد از هواشدم 

را هج به کسد  باید اائما یااگ  شده باشد و هوان و هواضع لاز   مص ی کاري و  اشوااگ   وا رشند 

هاي کاري و  اشوااگ   هاي مشت ک ار مص یب اي یااگ  ي را ااشنته باشد. مثلا یک  از فعال ت 

(. 1473  0لاچمن  گسزالس و مورالسا معاشنن ت با ایگ ان و ایجاا مص ی حمایت  ار  اشه ایننت

 تمدی ی مسظور به شلي  مس   ار آموزانااشش اگ  متخصنصان  گفته طبق ش ز حاضن   پژوهش ار

 رق هواشد بالسدگ  را مصور م مصور و ه جاناز راهب اهاي مساله مس   از ششندن   ارج و ارینت 

 این ب  آموزانااشش اور   مده چسدان شه گذشته ار که اینت  مر  ش ز  اط  بدین ام  این . بزشسد

 ط ز این ب  لاف شوشد  امام  کار اش اي به وروا هصص لاهشان  آمااه هما  از پس که بواشد هصور

  شننلي مسنن   از مبرم  هصننوی  و شبواشد بيد را بالسدگ  اریننت راهب اهاي آشان از هعدااي فک 

 (.1473همکاران   و 1گ یگا ا ااشتسد

 ویاب  و بربوا  ميک ا(  هویتا ف اي رشد ماشسد پ امدهای  شنلي   مسن    بالسدگ  شرایت ار

 مضننمون این هب  ن ارشننوا. را شننامل م رضننایتمسدي و ارهقاء یننلامت روان جامعه( ا جامعه

                                                           
1 Saarni 

2 Easdale 

3 Parson’s 

4 Luchman & Gonza´lez-Morales 

5 Grigal 
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بالسدگ  مس   شلي  ف ایسدي مر  از رشد ف اي ایت که ار ی ای  گست ه زشدگ   گفت  هوانم 

با ارهقاء  رشد مس   که  اااشد ششان( 1471ا و همکاران 1زیبل-کوشکل (.1441  7شازل ا ااامه اارا

 دگ بالس لذا شوا.م اي آه  شوجواشان ایجاا ب س  قوي جرت هویت ح فههوان یم پ ششلي  م 

( 1414ا 3شوراشمارک  آلمن و ویسب گ شماید. همچس ن هکم ل را اف اا یاب هویت ف ایسد هواشدم 

 ش ز آشان روان ینلامت  امکان باشنسد   ب  وراار ب شننت ي شنلي   رشند  از اف اا ششنان اااشد ه چه 

ها  ینلامت روان شسا ت  ار یهد بالای  وجوا ااشته  ر واقع اگ  ار ینازمان ا شنوا. م  ب شنت  

هوان اینتعدااهاي بالقوه ا ضا را ار زمان مسایت و با ص ف  باشند  با اینتفااه از مسابع موجوا م   

 ینننازماش  اینننتفااه شمواوري ها ب اي افزایش بر هها به فعل هبدیل ک ا و از آنحنداقنل هزیسه  

 صننورت پ شنن فت ش ز جامعه ار باشنند مر ا شنن ایی این اگ  (.1471  0ن  لمون و والت وهامپسننا

با بالسدگ  مس   شلي  ف اي و جامعه باه  پ ش فت  ش ز حاضن   پژوهش هايیافته طبق گ  ا.م 

  وا شننلي  مسنن   از رضننایتمسدي احسنناس که اف ااي  (7334ا  ان گفته طبق . واهسد ک ا

 فقی شننلي  رضننایت کسسد.م  کار وقف  جسننم ( و اروح  لصاظ ه  از را  وا باشننسد  ااشننته

 شموا رفتار قالت ار بيکه ش سننت  بوان باش ژي هم کز  شننوق  مثل ظاه ي هايحالت ارب اارشده

 و اقاشهب اشتظار  از ف اه  کارک ان شننلي   هویننعه فعالاشه  اج اي جميه از رفتارهای  کسد م  پ دا

هاي پژوهش حاض  ش ز با بالسدگ  مس   شلي  ف اي و جامعه باه  پ ش فت طبق یافته .یازگاري

 ق یهشننو افتیشسننل پ بار  ار ت مثبت  ه ب ياش ژ جاایا صننورت به رضننایتمسدي و واهسد ک ا 

   شساشا  هیاز هدررفتن ی ما ي  گش از مشکلات  پ ي  شگ پ   شلي تیرضنا    از زشدگ تیرضنا 

   شنننلي يهننا م هصنننم رفع ب   مسزلننت اجتمننا   ياز مشنننکلات اقتصنننناا ي  شنننگ پ

 کسد.م  پ دا شمواصاارات  ت  ت مع وف مصبوب

بالسدگ  مس   شلي  از  وامل متعدا هأث   م   متخصصان شظ  طبق گفت هوانم  مجموع ار

 انم  این اراارا. هاي اجتما   عااي شننلي  و فعال تپذی ا و هأث   قابل هوجر  ب  ب  یننای  اب

 اشدازا. با وجوا ایسکه این پژوهش ها    به را مس  شلي  بالسدگ  هواشسدم  ش ز گ يمدا يه مواشع

که این های  ش ز مواجه بوا. او  آناز لصاظ زی بساي شظ ي ااراي شوآوري اینننت  اما با مصدوایت

 صوص ات ف اي   صورت گ فت و اصفران وشر  هر ان  متخصنصان  شظ اتپژوهش ار  صنون  

ا ههواشد شتایج را با یای  پژوهشکسسدگان این پژوهش م زشدگ  مشارکت  وامل ف هسگ   یننبم

 رو بوای   هاحديروبه این ایننت باهوجه به ایسکه با متخصننصنن س  متفاوت گ ااشد. مصدوایت او 

                                                           
1 Nazli 

2 Conkel-Ziebell 

3 Nordenmark, Almén, N. & Vinberg 

4 Thompson, Lemmon & Walter 
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شننوا ا م هاي آیسده پ شننسراشنند. ب اي پژوهشفشننارکاري و کاهش اشگ زه ار همکاري ایده م 

 نهمچس ش ز مورا ب ری  ق ار اااه شوا.  آموزانااشش ورا از ایدگاه والدین  شلي  بالسدگ  مس  

 ایجاا ار صون ايمشاوره ايبسته هامصاحبه از حاصل اطلا ات از ایتفااه با شوام  پ شنسراا 

 گ  ا. اشجا  آموزانااشش ار بالسدگ 

 

 شملاحظات اخلاقی پژوه

 ار لاز  اطم سان و شمواشد ا لا  را  وا رضایت پژوهش ار ش کت ب اي کسسدگانهمام  شن کت  

 ایت. شده اااه هاآن به اطلا ات مص ماشگ  مورا

 

 سهم نویسندگان

 شد.مدی یت شموا ااششجو هم اهم احل ف ایسد پژوهش  را به شویسسده مسئو  همام  

 

 حمایت مالی

ااششجوي ااششگاه اصفران و هصت حمایت مال  و معسوي این مقاله مستخ ج از پایان شامه اکت ي 

 ااششگاه بواه ایت و از ه چ یازمان ایگ ي حمایت اریافت شک اه ایت.

 

 تعارض منافع

 ا.ا با مسافع شخص  یا یازماش  شدارهاي این مهالعه ه چ گوشه هضایافته

 

 قدردانی

ط   کمم ک اشد  یپایگزاري   ايکه با ش کت  وا ار پژوهش  به روشد اج متخصص س  از کي ه

 .شوام 
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