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Abstract 

This study aimed to determine the 

effectiveness of group training based on 

Positive Psychology on the work 

engagement and work motivation of 

laboratory employees of Modarres 

Hospital. The research method was quasi-

experimental with pre-test, post-test, and 

control group. The study's statistical 

population includes all laboratory 

employees (80 individuals) of Modares 

Hospital in 2019. In these centers, 30 

individuals were selected to participate in 

this study by simple random sampling and 

randomly divided into experimental (n=15) 

and control (n =15) groups. The research 

instruments included the Work Engagement 

Scale (UWES; Schaufeli, Martínez, et al., 

2002) and the Employee Work Motivation 

(Wright, 2004). To analyze the data 

obtained and test the research hypotheses, 

the Kolmogorov-Smirnov test and 

univariate analysis of covariance were used, 

using SPSS-24 software. The results 

showed that group training based on 

positivity significantly increased 

employees' work motivation (F=16.09, 

p<0.001) and employees' work motivation 

(F=19.23, p<0.001). Therefore, this method 

can be used to promote employee 

motivation and work engagement in 

organizations. 
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 مقدمه
 و مهم مؤلفه به بایسررت  خود مسررتعد و ارزشررمند محور، دانش کارمندان ابقای ب ای ها ررازمان
 که ا ررت ایجنبه مورد در تنهانه اشررتیاق .نمایند مبذول ویژه توجه  کاری اشررتیاق مثبت

 ناهای ب ای ا ررت   آیندى بلاه دهند، انجام را خود کار  ررخت به تا کندم  توانمند را کارمندان
 . تا دوجانبه شغلى اشرتیاق  پیامدهای .بگذارند نمایش به خود از را عملا د بهت ین ا  اد چگونه
 یلم و کنندم  ارزشمند احسراس  کارکنان شروند،  قائل ارزش کارکنان ب اى کار  مایان که زمانى

 یک شغل  اشتیاق .(3880 ،8ت ان) کنندم  تلاش آن مو قیت ب اى و داشته  ازمان در ماندن به
 شغل هب بستگ دل و ان ژی میزان به و ا ت باکار ارتباط در ذهن  بخشرضایت و مثبت وضرعیت 

 کار در خود وقف و نی ومندی معنای به جذب، بعد  ه دارای و کندم  اشاره ایح  ه اث بخش  و
  ر  ررختانه    د حالت این در .ا رت  خود کار در   د شردن  غ ق و تم کز میزان جذب باشرد م 

 رد   د نی ومندی، بعد در .ا ت بخشلذ  بسریار  او ب ای کاری تج به و شرود م  خود کار درگی 
 بیشرت ی  پا شراری  دشروار  هایموقعیت در و ک ده اعمالای   اوان تلاش خود کار انجام را رتای 

 زا ت کیب  و شودم  مشرخ   کار در کارکنان روان  شردید  درگی ی با کار، در خود وقف .کندم 
 کارکنان میان وحد  و انسجام شغل  اشتیاق ایجاد با ا ت چالش و اشتیاق داری،معن  احسراس 
 خس وی) ا رت   رازمان  و   د ب ای مطلوب نتایج به ر ریدن  معنای به که آیدم  پدید  رازمان 

 ا زایش ب  مدی ان شررناخت  روان  رر مایه آموزش داد نشرران.(823۲ نیا، قانع ) . (8230 زاده،
 آموزش ب نامه اث بخش  داد نشان( 3884 ،3ج ی) .دارد معناداری رابطه کارکنان شرغل   اشرتیاق 
 و مهم عوامل از 2شررغل ، انگیزش دیگ   رروی از. دارد کارتاثی  زندگ  کیفیت ب  ینگ مثبت

  تنر هدر باعث آن به توجه ب  صور  در و بوده  ریسرتم   ماندگ عقب و مو قیت در تأثی گذار
 بین در ح کت ایجاد ب ای هایروش عنوانبه تواندم  همچنین انگیزه .شررودم   ررازمان  منابع

 کارای ،  ررط  و شررغل  انگیزش بین ارتباط به م بوط مطالعا  در .گ دد ا ررتفاده کارکنان
 انگیزش ب  تأثی گذار عوامل ت ینمهم شررودم   ررامان در   د کارای  کاهش موجب انگیزگ ب 

 .(3883 ،۲ا تیجن) .باشدم  کار، به علاقه شغل ، امنیت شورونشاط، مزایا، و حقوق شغل 
 ای هراه  ویبه را آن و ک ده تح یک را ر تار که درون    ایندهای به انگیزش  ازمان  ازنظ 

   دی دید از .گ ددم  اطلاق کند،م  هدایت ب دم   ود آن از مجموعه یک عنوانبه  ازمان که
 .ارددم  وا  عالیت به درون از خاص هد   به ر یدن ب ای را   د که ا ت عامل  ه گونه انگیزش
 از بیش کارهای  انجام به   د شررودم  باعث که دانندم  درون  حالت را انگیزش عموماً م دم
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 باعث انگیزه آموزش اث  داد نشان( 3881، تیم) .(8230 بهمن ،) دهد نشران  تمایل دیگ  کارهای
 اث ا  عنوان با تحقیق  .(3880 ،8هالدرو رردوتی ) .شررد شررغل  اشررتیاق و کار توانای  ا زایش
 تایجن .داد انجام اولیه بهداشت  هایم اقبت در پ  تاران در شرغل   انگیزه ایجاد ب  رازی  توانمند
  تا داشته معنادار تأثی  پ  رتاران  شرغل   انگیزه ب  رازی  توانمند رویا د آموزش که داد نشران 

  خاص روش به را کارها ا  اد چ ا که ا ت مطلب این به ب دن پ   اده، زبان به انگیزش ب ر ر  .
 ت غیب جهت پ اهمیت عامل  انگیزه .شودم  آنان  عالیت  بب چیز چه اصرو ً  و دهندم  انجام

 هامهب نا آمیزمو قیت اج ای و مثبت کاری محیط خلق کارآمد، و مؤث  نتیجه ایجاد ب ای کارکنان
  مؤث شغل  انگیزش و شغل  اشتیاق ب  تواندم  که هایدرمان ازجمله .(8230 خواه،عدالت) ا ت
 و ا اار نگ ش، داشررتن معنای به ینگ مثبت .ا ررت 3ینگ مثبت ب  مبتن  گ وه  آموزش باشررد
 مه گ ای مثبت روانشررنا رر ، ازنظ  دیگ ،عبار به .ا ررت زندگ  در بینانهخوش ک داری و ر تار
 روانشنا   در که ایتازه موج پ  در و اخی  های رال  در .ک داری مثبت هم و ا رت  ینگ مثبت
 ینگ مثبت .(3880 ،2بات) .ا ت شدهمط ح نوین  صرور  به گ امثبت شرنا ر   روان آمده، پدید
 درباره کل  گی یجهت در رویا د نوع  بلاه شررود،نم  خلاصرره خاص ا ااری داشررتن در تنها

 هایجنبه به نپ داختن و زندگ  در مثبت امور به داشررتن توجه یعن  ینگ مثبت .ا ررت زندگ 
 ب ازا نفس،عز  تقویت ذهن ، تصرراوی  دادن تغیی  منف ، ا اار با مبارزه شررامل مهار  این .منف 
 اشتیاق  ب مثبت تأثی گذاری به قادر که زیستن مثبت و بالقوه هایتوان به بخشیدن تحقق وجود،

 در را ر تاری -شناخت  هایمهار  ب خ  آموزش ی،نگ مثبت هایمهار  .ا رت  شرغل   انگیزه و
 از زندگ  هایمهار  و اجتماع  هایمهار  زی مجموعه عنوانبه منابع ب خ  در که گی دب م 
 .(8230 جوانم د،) شودم  ب ده نام هاآن

 هتو ررع و رشررد جسررتجوی در و دارد تم کز ر تاری مثبت هایجنبه و هاتوانای  ب  ینگ مثبت
 بینانهخوش دهندم  د ت به انسان طبیعت از گ امثبت روانشنا ان که تصوی ی ا ت؛ جامعه و   د
 یدنر  کمال به و شاو ای  گست ش، ا تعداد انسان که دارند باور هاآن زی ا ا رت،  امیدوارکننده و
 هایروش شررامل مثبت شررنا رر روان مداخلا ( 8231 عظیم ، از نقل به ؛3883 لسرراو،) دارد را

 ادراک  و شررناخت مثبت، ر تارهای مثبت، احسررا ررا  ت ویج منظوربه عمدی های عالیت با درمان 
 هایآموزش ازجمله مثبت، تفا  آموزش .ا ررت ا  اد بهزیسررت  ب دن با  ب ای های  عالیت و مثبت

 خودتنظیم  به کمک و منف  تفا ا  از ناشرر  اضررط اب کاهش جهت در که ا ررت شررناخت 
 ا هیجان مدی یت و کنت ل ب ای کار به مزاحم و ناخوا ررته تفا ا  کنت ل ب ای ر تاری -شررناخت 

 آمدن نارک توانای  و تفا  قدر  ر تن با  و مثبت باورهای ا زایش و عملا د بهبود درنتیجه و منف 
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 جعف ی،) .(8234 منش، علم ) باشررد مؤث  منف  با مثبت ا اار جایگزین  و موقعیت با  ررازگاری و
    ودگ  و شغل  رضایت در ینگ مثبت هایمهار  آموزش اث بخشر   عنوان با پژوهشر   .(8232
    ودگ  کاهش در ینگ مثبت هایمهار  آموزش که دادند نشان نتایج .داد انجام کارمندان شغل 
 عنوان با پژوهش  ،(823۲همااران، و آ  ید مه ) ا رت  بوده مؤث  شرغل   رضرایت  ا زایش و شرغل  
 نجاما پ  تاران شغل     ودگ  وآوری تاب روی ،  رخت  ب  ینگ مثبت آموزش اث بخشر   ب ر ر  
 وآوری تاب و روی   ررخت معنادار ا زایش به منج  ینگ مثبت آموزش که داد نشرران نتایج .دادند
 آموزش که ا ت معن  بدان این و ا ت شده پ  تاران در شغل     رودگ   معنادار کاهش به منج 
 .تا  داشرته  معناداری تأثی  پ  رتاران  شرغل      رودگ   وآوری تاب روی ،  رخت  ب  ینگ مثبت

 این .ا ت ب خوردار خاص حسا یت  از جوامع همه در که ا رت  های  رازمان  جمله از بیمار رتان 
 امع قضاو  مورد و همگان دید مع ض در آن داخل  عملیا  که ا ت دلیل آن به بیشت  حسرا یت 

 را موجود هایکا ررت  و نواق  تواندم  حوزه این در متفاوت  هایپژوهش رو،این از .گی دم  ق ار
 . ازد هموار هاآن ک دن ب ط ف ب ای را راه و مشخ 

 و نیسررت جدا  یزیولوژیک و اجتماع  رشرردی، نیازهای از شررغل  اشررتیاق و شررغل  انگیزش
 شب دپی ب ای مح ک داشتن کار، یک به کس ه  پ داختن عامل و داد پا خ نیازها این به بایست 

 انگیزش از   د چنانچه و دارد باانگیزه نی وی به نیاز خود اهداف تأمین ب ای  ازمان ه  و ا ت آن
 شود؛ م کارای  ا ت باعث و ک ده ارضاء را خود نتوانسته نباشد ب خوردار منا ب شغل  اشتیاق و

 ازمان  رر عملا د تحقق ابزارهای از یا  کهآنجای  از و شرردهبیان با  در آنچه به توجه با بناب این
 و انگیزه   اوان  اهمیت همچنین و باشرردم   ررازمان انسرران  منابع همان یا  ررازمان کارمندان
 ایناه دلیل به و باشررد داشرته   رازمان  آن عملا د میزان در تواندم  که  ررازمان ه  در اشرتیاق 
 نگ  ت  اصله معن  به این و کنندم  ط  امور انجام در را  نت  روال هنوز ها ازمان از بسریاری 

 هم ب  باعث همین و ا ررت پی امون محیط هایدرخوا ررت با انطباق عدم و پذی یانعطاف از
 و مهم بسیار گام  ینگ مثبت آموزش روش شرود م   رازمان  ر تن نابودی روبه و تعادل خوردن
 ا ت، شغل  انگیزه و شوق و شور ایجاد جهت در حیات 
 غل ش عملا د و تعهد رضایت، و اشرتیاق  و انگیزش بین مسرتقیم   یرابطه ایناه به توجه با
 توجه قابل  هم متغی ها این ارتقا و انسان  منابع اشتیاق و انگیزش ابعاد شناخت لذا دارد، وجود
 اهشک یا ک ده متوقف را انگیزگ ب  نهایت در و داشت خواهد عهده به کارکنان پویای  و رشد در

 در مهم  نقش تأثی گذار متغی  یک عنوانبه شررغل  اشررتیاق آنجاکه از همچنین .داد خواهد
 از یا  عنوانبه انگیزش ط    از و دارد شررغل     ررودگ   ررمت به کارکنان از جلوگی ی

 انگیزگ  ب و بی ون  انگیزش درون ، انگیزش بعد  ه در را ا  اد انگیزش نو، انگیزش  رویا دهای
  آموزش اث بخش  آیا .ا ت  ؤال این به پا خگوی  باهدف مطالعه این دهد؛م  ق ار موردب ر ر  

 ر ررتانبیما آزمایشررگاه کارمندان شررغل  انگیزه و شررغل  اشررتیاق ب  نگ مثبت ب  مبتن  گ وه 



 کارمندان شغل  انگیزه و شغل  اشتیاق ب  نگ مثبت روانشنا   گ وه  آموزش اث بخش 

   34 

 جهت در ریزانب نامه و مسرررئو ن ب ای تواندم  مطالعه این نتایج خی ؟ یا دارد تأثی  مدرس
 .شود ا تفاده کارکنان شغل  اشتیاق و انگیزش ا زایش ب ای دورهای ب گزاری

 

 پژوهش روش

 انجام از پیش. بود( گواه و آزمایش گ وه با آزمونپس-آزمون پیش) آزمایشرر  و کارب دی نوع از حاضرر  پژوهش
 متغی های ازآنپس و شدند گ  ته گ وه دو ه  از زمانهم صور به آزمونپیش کارکنان روی آموزشر   مداخلا 
 38 جلسرره 0 گذشررت از پس .نا دند دریا ت ایمداخله هیچ گواه گ وه و شررد اعمال آزمایش گ وه ب  مسررتقل
 کلیه شررامل پژوهش آماری جامعه شررد گ  ته آزمونپس گ وه دو ه  از مجدداً جلسرره یک هفته ه  ایدقیقه

 در گی ینمونه روش به آماری جامعه از باشندم  8230  ال در مدرس بیمار تان آزمایشگاه( نف  08) کارمندان
 آزمایش و کنت ل گ وه دو در تصرراد   روش به نف  28 این و شرردند انتخاب نمونه عنوانبه نف  28 د ررت س
 از  توصرریف بخش در .شررد انجام ا ررتنباط  و توصرریف  آمار بخش دو در هاداده وتحلیلتجزیه..شرردند جایگزین
 آزمون زا ا تنباط  بخش در و( معیار انح اف) پ اکندگ  و( میانگین) م کزی گ ایش هایشاخ  درصد،   اوان ،
 با هاهداد که ا ت ذک  به  زم .شد ا رتفاده  کوواریانس تحلیل و دادها  رازی ن مال ب ای ا رمی نوف -گ وفکلومو
 .گ  ت ق ار وتحلیلتجزیه مورد 33 نسخه spss ا زارن م از ا تفاده

 

 پژوهش ابزار

 همااران و ا اا یل  تو ط شغل  اشتیاق مقیاس حاض  پژوهش در :شغلی اشتیاق نامهپرسش

 .ا ت ق ارگ  ته مورد نجش خود وقف و نی ومندی جذب، مقیاس خ ده  ه از متشال( 3883)
( همیشرره) 1 تا( ه گز)8 از ایدرجه 1 لیا   مقیاس ا رراس ب  ماده 84 در پ  ررشررنامه  این

( ماده 1) خود وقف و( ماده 1) نی ومندی ،(ماده 1) جذب بعد  رره آن در که ا ررت شررده رراخته
 آلفای روش دو به را پ  شنامه این پایای  ض ایب( 8203) خس وی ای ان، در .شرود م   رنجیده 

 روای  روش از ا ررتفاده با را آن روای  ضرر یب و 03/8 و 32/8 ت تیب به تنصرریف و باخ ک ون
 ینا پایای  و باشد؛م  مقیاس این مطلوب روای  دهندهنشان که ا ت ک ده گزارش ۲8/8 همزمان

 مقیاس:شغلی انگیزش نامهپرسش.ا ت آمدهد تبه 33/8 ک ونباخ آلفای روش به پ  رشنامه 

 ب ای و ت جمه  ار   زبان در( 8210) ارشدی تو ط بار اولین ب ای( 388۲) رایت شغل  انگیزش
 مقیاس یک روی اول ماده  ه هایپا خ که بوده ماده 1 دارای مقیاس این .ا ت شدهتنظیم اج ا
 مقیاس یک روی آخ  ماده  رره هایپا ررخ و موا قم بسرریار 1 تا مخالفم بسرریار 8 ازای درجه 1

 از نقل به ؛8311 آلن و پلز پچن، بار اولین .شوندم  مشخ  همیشه 1 تا ه گز 8 از ایدرجهپنج
 این نمودندیاب  اعتبار و تهیه شرررغل  انگیزش  رررنجش ب ای کل  مقیاس یک 8348 پچن،

 روی را خود تا شررودم  خوا ررته ا  اد از آن در که ا ررت ایماده ۲ مجموعه یک پ  ررشررنامه
 8338 بالدوین .نمایند بندیدرجه شغل  ر تار شرد   و جهت با رابطه در ایدرجه 1 هایمقیاس
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/ 10  ط  به و ک ده اضا ه ایماده ۲ پ  رشرنامه   این به ر تار مداومت  رنجش  جهت را ایماده
 ر تار مداومت درجه ارزیاب  ب ای را شررشررم ماده 388۲ رایت. ر ررید درون  پایان  از پذی شقابل

 .ا ت ر یده/ 48 پایای  به و ک د اضا ه ایماده 1 پ  شنامه این به کارکنان
 

 اندیشی مثبت آموزشی بسته .9 جدول

 زمان مباحث جلسات

 مفهوم با ا  اد آشنای  گ وه، ا را ر    هایچارچوب نمودن روشرن  آشرنای ،  و معار ه اول جلسه
 .زندگ  ب  آن تأثی ا  اندیش  مثبت

 38 

 هایهنشان و علائم شنا ای  و واقعه آن با ب خورد شریوه  و واقعه یک دوباره تفا  نحوه دوم جلسه
 بامهار  آشررنای   و زندگ  به نسرربت ا  اد دیدگاه وتحلیلتجزیه اندیشرر   مثبت

 باورها شناخت و احسا ا  از آگاه  و ا اار شنا ای 

38 

 مثبت های گوی  خود و باورها آوردن زبان به و ا اار صرید  مهار  آموزش و آشرنای   سوم جلسه
 – م بوطه هیجان –  ا  – موقعیت شررنا ررای  جدول ارائه) منف ، ا اار با مبارزه و

 (نهای  نتیجه – هیجان به واکنش – هیجان شد  نم ه

38 

 ارائه و مثبت درون  تصرروی  ررازی  و ذهن  تصرروی های دادن تغیی  مهار  آموزش چهارم جلسه
 .زبان از ا تفاده آموزش و م بوطه آموزش  جدول

38 

 خود از را ت س و هات س به ک دن نگاه مثبت آموزش و هانگ ش ارزیاب  آموزش پنجم جلسه
 .ا ت ت س آن حول که باورهای  با رویاروی  و راندن

38 

 شنا ای  مهار  آموزش خویش بالقوه هایتوانای  بخشریدن  تحقق با اعضرا  آشرنای   ششم جلسه
 .هاهیجان

38 

 م حله در آن به اقدام و بینانهخوش تفا  ط یق از بین خوش ایجاد مهار  آموزش هفتم جلسه
 .بعد

38 

 هایمهار  کارب د احتمال شده،ارائه اندیش  مثبت هایمهار  اث بخش  میزان ب ر ر   و م ور هشتم جلسه
 .سهجل در کنندگانش کت از قدردان  و تشا  و جلسه اختتام روزم ه، زندگ  در شدهآموخته

38 

 (8231 عظیم  از نقل به ؛3882، کوئیلیام  وزان)

 

   هایافته
 گروه دو در شغلی اشتیاق شغلی، انگیزش آماری هایشاخص. 1 جدول

 کنترل آزمایش  

 میانگین آزمون متغیرها
 انحراف

 استاندارد
 میانگین تعداد

 انحراف

 استاندارد
 تعداد

 انرگیزش  کررل نرمر ه  
 شغل 

 81 01/3 08/81 81 83/۲ 388/8۲ آزمونپیش

 81 3۲/2 14/81 81 03/2 08/83 آزمونپس

 اشرررتیرراق کررل نم ه
 شغل 

 81 23/3 08/23 81 00/4 388/۲3 آزمونپیش

 81 04/1 38/۲8 81 14/4 32/1۲ آزمونپس



 کارمندان شغل  انگیزه و شغل  اشتیاق ب  نگ مثبت روانشنا   گ وه  آموزش اث بخش 

   33 

 از بعد) آزمونپس م حله در آزمایش گ وه در شررودم  مشرراهده 3 جدول در که طورهمان
 از غل ش اشتیاق نم ه و شغل  انگیزش کل نم ه میانگین( ینگ مثبت ب  مبتن  گ وه  آموزشر  

 ینمیانگ ینگ مثبت ب  مبتن  گ وه  آموزشرر  مداخله از بعد یعن  ا ررت؛ بیشررت  آزمونپیش
 نای .ا ررت یا تها زایش شررهودی طوربه آزمایش گ وه در شررغل  اشررتیاق نم ه و شررغل  انگیزش
 .نیست محسوس کنت ل گ وه در هاتفاو 

 

 متغیره چند و متغیره تک کوواریانس وتحلیلتجزیه مفروضات
 زا ب خ  رعایت مسررتلزم متغی ه تک کوواریانس تحلیل و تجزیه پارامت یک آزمون از ا ررتفاده
 رگ  یون شیب همگن ( 2 ا رت  هاواریانس همگن ( 3 هاداده بودن ن مال( 8 .ا رت  مف وضرا  

 این ابتدا تحلیل ادامه در بناب این وابسررته و( آزمونپیش) همپ اش رگ  رریون بودن خط ( ۲
 .ا ت ق ارگ  ته ب ر   مورد مف وضا 

 

 هاداده بودن نرمال( 9
 هاداده بودن نرمال برای ویلک-شاپیرو و اسمیرنوف-کولموگروف آزمون. 9 جدول

 گروه تغییرات منبع

 معناداری سطح بودن نرمال آزمون

 کولموگراف

 اسمیرنف

-شاپیرو

 ویلک

 کولموگراف

 اسمیرنف

-شاپیرو

 ویلک

 انگیزش
 شغل 

 آزمونپیش
 38/8 24/8 33/8 8۲/8 آزمایش

 38/8 28/8 3۲/8 81/8 کنت ل

 اشتیاق
 شغل 

 آزمونپیش
 88/8 83/8 00/8 33/8 آزمایش

 8۲/8 88/8 38/8 38/8 کنت ل

 در آزمونپیش م حله در موردب ر رر  متغی های در هاداده توزیع بودن ن مال به م بوط نتایج
 آزمون داریمعن   رررط  چون( 2) جدول نتایج به توجه با .ا رررت شررردهگزارش( 2) جدول

 81/8 از شغل  اشرتیاق  و شرغل   انگیزش متغی های در ویلک-شراپی و  و ا رمی نوف -کولموگ وف
 .شودم  تأیید( هاداده توزیع بودن ن مال) صف    ض پس ا ت ت بزرگ

 

 هاواریانس همگنی( 3

 .ودشم   رنجیده  لوین آزمون ط یق از کنت ل و آزمایش گ وه در وابسرته  متغی  واریانس ب اب ی
 مورد هاگ وه واریانس ب اب ی   ض باشد ت بزرگ 81/8 از آزمون، این داریمعن   ط  کههنگام 
 هایشاخ ( ۲) جدول در .ا ت آزمون این از ا تفاده به مجاز پژوهشرگ   درنتیجه و ا رت  تأیید
 .ا ت شده آورده لوین آزمون آماری
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 آزمایش و کنترل هایگروه در هاواریانس همگنی بررسی برای لوین آزمون. 0 جدول

 Df1 Df2 F Sig وابسته متغیرهای

 /318 24/8 30 8 شغل  انگیزش

 333/8 18/8 30 8 شغل  اشتیاق
 

 و شررغل  انگیزش متغی  در لوین آزمون داریمعن   ررط  چون( ۲) جدول نتایج به توجه با
 متغی ها این در( هاواریانس ب اب ی ش ط) صف    ض پس ا رت  81/8 از ت بزرگ شرغل   اشرتیاق 
 مورد متغی های واریانس بین که گ  ت نتیجه توانم  اطمینان %31 با بناب این شررود؛م  تأیید

 .ندارد وجود داریمعن  تفاو  مطالعه
 

 رگرسیون شیب همگنی( 9
 در هوابسررت و( آزمونپیش) همپ اش بین رگ  رریون خطشرریب باید کوواریانس تحلیل انجام ب ای

 از نجاای در درواقع .باشد یاسان یا همگن (آزمایش و کنت ل گ وه) مستقل متغی  مختلف  رطوح 
 .باشند نداشته رابطه مستقل متغی های با همپ اش متغی های که شودم  ب ر   ط یق این

 

 رگرسیون خطشیب همگنی نتایج .1 جدول

 تغییرات منبع 
 مجموع

 مربعات

 درجه

 آزادی

 میانگین

 مربعات

 آمار

 F آزمون

 سطح

 معناداری

 833/8 38/3 083/31 8 083/31 آزمونپیش*گ وه شغل  انگیزش

 841/8 0۲/3 2۲3/884 8 134/32۲ آزمونپیش*گ وه شغل  اشتیاق

 آزمونپیش* (مستقل) گ وه تعامل اث  داریمعن   رط   1 جدول در مندرج نتایج ا راس  ب 
  از ت بزرگ 0۲/3 با ب اب  شررغل  اشررتیاق در و 38/3/8 ب اب  شرغل   انگیزش متغی  در (همپ اش)

81/8P> ا ت شده رعایت رگ  یون  هایشیب همسان    ضیه بناب این ا ت؛. 

 و شــغلی اشــتیاق بر نگرمثبت روانشــناســی بر مبتنی گروهی آموزش -9فرضــیه

 .دارد اثربخشی( .خود وقف، نیرومندی، جذب) آن هایمؤلفه
 

 رلکنت و آزمایش گروه دو در شغلی اشتیاق آزمونپس نمرات متغیره تک کوواریانس تحلیل نتایج .0جدول

 اثر اندازه SS Df F sig متغیرها آماری شاخص

 /842 831/8 11/1 8 ۲43/331 آزمونپیش

 /242 888/8 831/81 8 2۲2/1۲۲ گروه

    34 010/8808 خطا

    33 014/3438 کل
 

 گانکنندشرر کت شررغل  اشررتیاق ا زایش بین که داد نشرران کوواریانس تحلیل آزمون نتایج
 یا اتا ضرر یب مقدار .دارد وجود معناداری تفاو  آزمونپس م حله در کنت ل و آزمایش هایگ وه
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 ا ت گ وه  عضرویت  به م بوط نم ا  واریانس از درصرد  24/8 یعن  ا رت  24/8 با ب اب  تفاو 
(81/8>P ). معناداری تأثی  آزمونپس م حله در ینگ مثبت ب  مبتن  گ وه  آموزش مداخله 

 .شودم  تأیید   ضیه و ا ت داشته

 خشیاثرب شغلی انگیزه بر نگرمثبت روانشناسی بر مبتنی گروهی آموزش -1 فرضیه

 دارد
 

 کنترل و آزمایش گروه دو در شغلی انگیزش آزمونپس نمرات متغیره تک کوواریانس تحلیل نتایج. 7جدول

 آماری شاخص

 متغیرها
SS Df F sig اثر اندازه 

 /۲18 888/8 381/33 8 341/832 آزمونپیش

 /۲81 888/8 32/83 8 308/814 گروه

    34 410/321 خطا

    33 088/88۲4 کل
 

 های وهگ کنندگانشرر کت شررغل  انگیزش ا زایش بین که داد نشرران کوواریانس تحلیل آزمون نتایج
 ا ت/ ۲8 با ب اب  تفاو  یا اتا ض یب مقدار.دارد وجود معناداری تفاو  آزمونپس م حله در کنت ل و آزمایش
 گ وه  آموزش مداخله .( P<81/8) ا ت گ وه  عضرویت  به م بوط نم ا  واریانس از درصرد / ۲8 یعن 
 .شودم  تأیید   ضیه و ا ت داشته معناداری تأثی  آزمونپس م حله در ینگ مثبت ب  مبتن 
 

 گیرینتیجه و بحث
 که شد مشاهدهF(831/81 ) ضر یب  به توجه با داد نشران  کوواریانس تحلیل از حاصرل  هاییا ته
 و .ددار داریمعن  تفاو  آزمونپس م حله در شغل  اشتیاق نم ا  شرده تعدیل هایمیانگین بین

 به یش اند مثبت گفت توانم  پژوهش این نتایج تبیین در .شودم  تأیید اول پژوهشر     ضریه 
 اهآن ا تعدادهای هاتوانمندی به که اعتمادی به توجه با و دهندم  بها کارکنان   دی هایهویت
 هاآن مثبت بازخوردهای از ا تفاده با و داده ق ار اختیارشان در را بیشرت ی  عمل ا رتقلال  دارند،

 هایظ  یت منبع آنجای  از و ک ده حمایت کارکنان از ینگ مثبت .کنندم  ت غیب و تشررویق را
 ار هاویژگ  این هست،( امیدواری و پذی یانعطاف ،بین خوشخودکارآمدی،) شناخت روان مثبت
 کار حیطم درای انسانگ ایانه منش و نگ ش اندیشر   تبمث همچنین، کند القاءم  کارکنان به نیز

 از نانهبیغی واقع انتظارا  همچنین .شررودم  کارکنان دیگ  با مثبت ارتباط باعث و کندم  ایجاد
 توانندم  ،ت تیباینبه و شررودم  کارکنان بین همدل  رشررد باعث و کنندم  دور را کارکنان
 رد رغبت و بودن  رر زنده با که شرغل   اشرتیاق  کل در .دهند ا زایش را کارکنان شررغل  اشرتیاق 
 بتمث هایمهار  آموزش  .یابد ا زایش تواندم  اندیش  مثبت آموزش از ا تفاده با ا رت  ارتباط
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 ا اار، شررنا ررای  ها،ضررعف با ب خورد و پذی ش چگونگ  چون های مهار  شررامل که اندیشرر 
 ا زایش را   د در شررغل  اشررتیاق ازجمله مثبت هیجانا  باشررد،م  زاتنش شرر ایط با  ررازگاری

 هک کارکنان  ب ای را شرغل  طول در گاه ب  و گاه ناملایما  و خلق رکود تواندم  روازاین .دهدم 
 راه از کاری تعال  به درر یدن احتما ً و بخشد  امان هسرتند  حسراس  و تاانشر   خلق  دارای

 هایپژوهش نتایج با   ضیه این نتایج .باشد مؤث  عامل  کاری هایحیطه در ک دن عمل مشتاقانه
 3تیم . .(3884) 8ج ی. ،(823۲) نیا قانع  ،(823۲) ربیع ، (8231) زاینا ررت  ،(8231)   یاد

 کوواریانس تحلیل از حاصررل هاییا ته همچنین باشرردم  هم ا ررتا (388۲) 2آریفین .(3881)
 نم ا  شرردهتعدیل هایمیانگین بین که شررد مشرراهدهF (32/83 ) ضرر یب به توجه با داد نشرران
 .ودشم  تأیید دوم پژوهش    ضیه و .دارد داریمعن  تفاو  آزمونپس م حله در شغل  انگیزش
 تیجهن بهت ین آوردن د ت به پ  در عاد  ب حسب که ا ت ک دن  ا  از شال  اندیشر   مثبت

 را آن با ب خورد یشرریوه رویداد، یک یدرباره ا  اد تفا  ینحوه .باشرردم  شرر ایط بدت ین از
 به نسرربت  ررازدم  قادر را   د که ا ررت ک دن  ا  از ایشرریوه مثبت، تفا  .کندم  مشررخ 
 هداشت منا ب  تلق  و ب داشت دیگ ان و خود ا تعدادهای و علایق ها،احساس ها،نگ ش ر تارها،
 زمان  شغل  انگیزش بگی د را تصمیم ت ینعاقلانه و بهت ین خونسر دی  و آرامش حفظ با و باشرد 

 بیندیشد آن یدرباره دهد، ق ار موردتوجه را آن بدارد، دو ت را چیزی انسان که آیدم  وجود به
 و هات جی  همان، شرررغل  انگیزش گفت توانم  دیگ عبار به بب د لذ  آن از  ررر انجام و

 در هاانگیزش تنوع شغل  مشاوران .ا رت  زمان از معین  یلحظه در انسران  هایداشرتن  دو رت 
  ذات و  ط ی هاانگیزش که معتقدند و دارند مدنظ  شغل در مؤث  عوامل از یا  عنوانبه را شغل

 خود به خاص  شال و کنندم  رشد زندگ  تجارب نیز و محیط  عوامل به توجه با بلاه نیستند،
 پیدایش رد شغل  انگیزش .گ ددم    د در شغل  انگیزش ا زایش باعث اندیش  مثبت .گی ندم 

 انتظار مورد نتایج و کندم  انگیزش احسرراس   د کههنگام  .دارد مهم  بسرریار نقش هارغبت
 نا بم های عالیت انتخاب با و شودم  راغب آن انجام به گی دم  نظ  در  عالیت  ب ای را مثبت 
 گیزشان احساس و یابدم  ا زایش مهارتش بناب این کند،م  تلاش هایش عالیت به ر ریدن  ب ای

 عیم ن هایپژوهش نتایج با   ضرریه این نتایج دارد را ت یمثبت نتایج انتظار و کندم  بیشررت 
 و کل ک.(3881) 1تیم.( 3881) 1پینگ .(3880) ۲هالدرو رردوتی ( 8231)  ئوفا ررت (8231)
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  حط عنوانبه تواندم  شدهارائه ینگ مثبت .باشد  ر گ دان   و بیهودگ  از رهای  و خود ایح  ه
 .شود گ  ته نظ  در کارکنان اجباری و اختیاری واحدهای از بخش  عنوانبه آموزش 
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