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  اثربخشي آموزش هدفگذاري شغلي بر انتخاب شغل دانشجويان  
The Effectiveness of Career Goal Setting on Career Choice of Students   

  ، 2نيا دكتر مجيد صفاري، 1زهرا قاسمي
  3 فرحبخش دكتر كيومرث

هاي مختلف زنـدگي  انتخاب شغل يكي از جنبـه: چكيده
ساز احساس  تواند زمينه است، كه انتخاب مناسب آن مي

پژوهش حاضر براي . هاي زندگي شود  در ساير زمينهترضاي
سال آخر  بر دانشجويان ري شغلي تعيين اثر آموزش هدفگذا

شناسي دانشگاه پيام نور تهران در  رشته روان كارشناسي
انتخاب اهداف شغلي خود، و تعيين شغل مناسب، براساس 

ها  شناخت هرچه بيشتر نسبت به نيازها، اهداف، علايق، توانايي
پرسشنامه . خود انجام شده است و متناسب با تيپ شخصيتي 

 نفري از 80خاب شغل، ابتدا در اختيار نمونه محقق ساختهِ انت
دانشجويان قرار گرفته و پس از اصلاح نهايي بر روي يك نمونه 

نور  شناسي پيام  نفري از دانشجويان كارشناسي رشته روان50
طور تصادفي در  به  نفر آزمودني40ها اجرا و سپس از بين آن

جراي روش  ا ، براي)n=20(و كنترل ) n=20(دو گروه آزمايش 
گروه . آزمون جايگزين شدند پس–آزمون آزمايشي از نوع پيش

گذاري شغلي  جلسه، تحت آموزش هدف10 آزمايش طي
طور ها نشان داد كه ميانگين گروه آزمايش بهيافته. قرارگرفتند

معناداري از ميانگين گروه كنترل بالاتر بود كه اين افزايش را 
-حاكي از اثربخشي هدفيج  نتا.به عمل آزمايشي نسبت داد

هاي  يافته. كنندگان است گذاري شغلي بر انتخاب شغل شركت
 انتخاب  هاي موجود در مقياسحاصله از تمام خرده مقياس

نيز حاكي از تاثير ) كار انجام نگرش، انتظارات و توانايي (شغل 
  . گذاري شغلي بودآموزش هدف

 نظريــه شــغل، شــغلي، انتخــاب   هدفگــذاري :هــاكليــد واژه 
  هدفگذاري 

Z. Ghassemi، M. Saffarinia، (Ph.D)، 
 K. Farahbakhsh، (Ph.D) 
Abstract: Career choice is one of the various 
aspects of life that an appropriate choice can be 
background of the feeling of satisfaction in 
other aspects of life. This research was studying 
the effect of training career goal setting on 
choosing career goals، and determining the 
appropriate career، based on more understanding 
on their needs، goals، interests، capabilities and 
proportional to personality type for 
psychology’s students (B.A) of Payame Noor 
University of Tehran. The first، the research-
construct questionnaire of career choice compl-
eted by a group 80 samples of student and then 
after final correction completed by 50 samples 
of psychology's student (B.A) of Payame Noor 
University and finally  from among of those 
students 40 subjects were randomly selected، in 
two groups of experi-mental (n=20) and control 
(n=20) were placed for performing experimental 
study with pre-test and post-test. The 
experimental group was trained career goal 
setting in 10 sessions. Findings showed average 
score of experimental group were significantly 
increased rather than control group that can 
refer this increase to intervention. Results 
indicated the effectiveness of career goal setting 
on career choice of participants. Also findings 
of this training affect in career choice subscales 
such as attitude، expectations and ability to 
action. 
Key words: career goal setting، career choice، 
goal setting theory. 
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  مقدمه 
 رود شمار ميساز در زندگي شخصي فرد به يكي از عوامل بسيار مهم و سرنوشت،شغل انسان    

و  دهد قرار مياختيار شغلي در هدفگذاري شغلي ابزار قدرتمندي براي اثربخشي ). 1386، كاوه(
مناسب به  را در جهت درست ووي پايان  بي نمايي، در ميان يك اقيانوس تاريك و همانند قطب

رسي اخير در مورد برتحقيقات  ).2001، 1گِبرِ( كند ارتقاء شغلي هدايت مي سوي پيشرفت و
 وضعيت ،ارتقاء، زددستم حقوق و مانند(  عينيهاي كنندهتعيينهم در مورد ، موفقيت شغلي

 حاكي از ،)از شغلش هاي ذهني فرد مانند ارزيابي(ذهني هاي كنندهتعيينو هم  )مراتب  سلسله
 بنام اعتقاد به خودكارآمدي و اهداف ،هاي فرديآن است كه دو نوع از متغيرهاي معروف تفاوت

 )1986،1997 ،2دورابن(اعتقاد به خودكارآمدي . اندگرفته رد بررسي قراربيش از همه موشخصي 
از ساختارهاي ) 2002، 5؛ لاك و لاتام1983 ،4؛ ليتل1996، 3ونكوور آستين و( اهداف شخصي و

چنين هم. مدل شناختي اجتماعي براي تعيين علايق و عملكرد شغلي هستند اصلي و مهم در
به نقل (ارد صورت فردي وجود دهمراحل اوليه انتخاب شغل ب هايي در مورد تاثير اهداف بريافته

  ).2008، 6آبلي و اسپاركاز 
هـاي  پيـشرفت عوامـل   جـواني يكـي از      نودر دوره   معتقد است هدفگذاري    ) 1968( 7اريكسون     

 ،8هريـشاي و وانـدراك    بـه نقـل از      ( سازي شغلي و رشد هويت شـغلي اسـت         در آماده  موثرشغلي  
يم بگيـرد كـه در زنـدگي        كند تا تمركز داشته باشد و تصم       كمك مي  هدف شغلي به فرد   ). 2009

بـه  تـا   كنـد    و كمك مـي    ،دهد به او انگيزه مي    ،كند اين هدف او را هدايت مي     . خواهد بكند   چه مي 
 يـا   ،كارمنـد يـا معلـم     "  مـثلا  ؛تواند يك شغل خاص باشد      هدف شغلي مي  . خواهد برسد   چه مي آن
آمـوزش يـا    " د مـثلا  تواند زمينه خاصي باشد كه او تمايل دارد در آن فعاليت كرده و كـار كن ـ                مي

بزرگتـرين  . سازي كنند  توانند براي خود هدف   دلايل مختلفي وجود داردكه افراد نمي      .حمل و نقل  
يـابي بـه همـان     هدف. يابي يك مهارت است     دانند كه روند هدف    ها نمي اين دلايل آن است كه آن     

 اي آينـده و   ه ـگيـري آرزوهاي تحصيلي و شغلي، جهـت     .  نوعي هنر است   ،اندازه كه يك علم است    
 تحقيقـات   ،همـين ارتبـاط    در. موفقيت هستند  هاي انگيزشي براي عمل كردن و     كننده گام تعيين

هاي نيرومندي براي دستيابي بـه        كنندهبيني دهند كه اهداف شغلي جوانان پيش      تجربي نشان مي  
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افـراد در طـول زنـدگي خـود         ). 2009 ،1هريشاي و وانـدراك    (بزرگسالي است  پيشرفت شغلي در  
 ،زمان ديگـري داشـتن      امروزه بيش از هر    ،تغيير دهند بار كار يا حرفه خود را       مكن است چندين  م

چـه كـه   آن ).1383،و همكـاران 2نيك سوكي( معلومات دقيق درباره خود و دنياي كار اهميت دارد      
صـورت   بررسي هريك از عوامل موثر بـر انتخـاب شـغل، بـه             ،انددر گذشته انجام داده   پژوهشگران  

هاي شخـصيتي و انتخـاب شـغل        تحقيقات زيادي در مورد رابطه بين تيپ      براي مثال    .ه بوده است  جداگان
هـا    كه پژوهشي با عنوان رابطه بين تيـپ       ) 2009(انجام شده است، از جمله آن تحقيق  اونُياس و همكارانش            

 ـ  . آمـوزان دبيرسـتاني در كـالج دولتـي در نيجريـه بـود               شخصيتي و انتخـاب شـغل دانـش        ا روش  محققـان ب
هـا از دو ابـزار   آن.  دانـش آمـوز دبيرسـتاني را انتخـاب نمودنـد     616گيري تصادفي يك نمونه با حجـم     نمونه

مطالعـه ايـن     آمـوزان را بـراي   شـغل دانـش    و پرسـشنامه انتخـاب  ) SPQ( آموزان پرسشنامه شخصيت دانش  
اري بـين تيـپ شخـصيتي شخـصيت     نتايج نشان دادند كه رابطه معناد   . دادند آموزان مورد استفاده قرار     دانش

اگرچـه ارتبـاط    .  متهور و محقق از يك طرف و انتخاب شـغل از سـوي ديگـر وجـود دارد                  ، اجتماعي ،هنرمند
هـا  براساس ايـن يافتـه    . گرا و شخصيت متعارف با انتخاب شغل يافت نشد        معناداري بين تيپ شخصيتي واقع    

ن به راهنمايي شغلي در مدارس بـراي قـادر نمـودن        شود كه كار مشاوران اولويت داد     براي ديگران توصيه مي   
چنين بايد تاكيد بر جايگزين     هاي شخصيتي همراه با علايق شغلي و هم       آموزان در آگاهي يافتن از تيپ     دانش

  .اي در موسسات نيجريه مهم قلمداد شودهاي آموزشي مشاورهشناسي در برنامههاي رواننمودن آزمون
عوامل آگاهي يابد و ايـن آگـاهي كمـك          اين  شود فرد نسبت به     ميهدفگذاري شغلي موجب         

. هـايي در خـود پـي ببـرد        هاي خـود را كـشف كنـد و بـه مهـارت            و توانايي  كند او استعدادها  مي
 ،براساس اين پژوهش  . هاي مشاوره شغلي يك نظريه جديد است      ميان نظريه  هدفگذاري شغلي در  

 نيازها و   ،ها ويژگي ،ذاري شخصي و مطابق با استعدادها     توانند شغل خود را براساس هدفگ       افراد مي 
-تعيين هدف شغلي دربرگيرنده اتخاذ يك تصميم دربـاره آن . تمايلات دروني خود انتخاب نمايند   

 در. خواهد انجام دهد و تعيين يك برنامه عملي براي به انجـام رسـاندن اسـت               چه كه شخص مي   
 و متغيرهـايي ماننـد نيازهـا      ارنـد و ادراك فـرد از      هـايي وجـود د    كننـده اين ميان موانع و تسهيل    

  عوامل بيروني و تيپ شخصيتي از يك طـرف و رفتـار هدفگـذاري او               ،پنداري خويشتن ،هاخواسته
دارنـد   تاثير متقابل بـر يكـديگر      ،عملكرد از طرف ديگر    براي شكل دادن اقدامات مرتبط باهدف و      

هدفگذاري شغلي بـر انتخـاب      سي اثربخشي   هدف اين پژوهش، برر   ). 2001 ،همكاران و 3پرسون(
  . شناسي دانشگاه پيام نور استشغل دانشجويان سال آخر كارشناسي رشته روان
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  هدفگذاري شغلي و تاثير آن بر انتخاب شغل
فرايند انتخـاب    شناسايي اهداف شغلي در      ،دارد هدفگذاري شغلي   بيان مي  )1990 (1ساويكس    

 د براي دستيابي به تصويري از آينده شغلي و آرزوهاي شغلي است            از طريق مشاوران به افرا     ،شغل
 ، را جستجو كنيد4 عبارت هدفگذاري شغلي3كافي است كه در جستجوگر گوگل    ). 2005 ،2براون(

 و. دهنـد بيش از صدها سايت وجود دارند كه خدماتي را در زمينه تعيين اهداف شغلي ارائـه مـي                 
كاري در چه «،»خواهيد؟ واقعاً چه چيزي مي « اين است كه     هاشايد اولين سوال مطرح شده در آن      

 اگـر . و غيـره  »  علايق و استعدادهاي شما كدامند؟     ،آرزوها «،»خواهيد انجام دهيد؟   تان مي زندگي
جا خواهد رسيد؟ اين    تواند بفهمد كه چگونه به آن      چگونه مي  ،خواهد برود فرد نداندكه به كجا مي    

 كه بدانيم هدفگذاري چيـست؟ هدفگـذاري در       گيريد براي اين  ميسوالي است كه مورد بحث قرار       
 ،هـاي سـلامت  اش در زمينـه   واقع يك پيشقدمي براي خودِ فرد است كه با بيان صـادقانه زنـدگي             

 سـاير   و ،تـنش   سـطوح اسـترس و     ، مديريت زمان  ، وضعيت مالي  ،علايق  سرگرمي و  ، روابط ،شغل
اي قدرتمند براي كمك به فرد اسـت بـراي يـافتن             هدفگذاري يكي از ابزاره    .شودموارد شروع مي  

هدفگذاري شغلي روشـي اسـت كـه فـرد را           . شغلي كه علايق و خواسته هاي او در آن وجود دارد          
اگر . اش را انتخاب كند   طور فعال جهت و مسير زندگي     هدهد چگونه ب  برانگيزد و به او اطمينان مي     

 گويي فـرد    ،همراه خواهند داشت  به را   يرلكنتاحساس خود   ،اهداف زندگي به خوبي تعيين شوند     
 كنداي تعيين مي  گونههاي برجسته زندگي خود را به      و اولويت  ،داندرا در اين دنيا مي     جايگاه خود 

 ،شود تا فـرد در زنـدگي  هدفگذاري شغلي موجب مي. كنداش آگاه ميكه او را از تصميمات روزانه 
 ،5ويكتـور گبـر   (  ارزيابي كند  ش رسيدن به اهداف   جهت را در  مديريت زمان داشته و پيشرفت خود     

2001.(  
  مدل هدفگذاري شغلي

تـوان  كند تا دريـابيم كـه چگونـه مـي          مدل هدفگذاري شغلي به ما كمك مي       ،در اين پژوهش      
كه بدانيم چه عواملي ما را به يك شـغل موردعلاقـه از يـك               براي آن . اهداف شغلي را انتخاب كرد    

 بايد عوامل شاخصي مانند شناخت نيازها       ،سازدز سوي ديگر رهنمون مي    طرف و متناسب با فرد ا     
 تيپ شخصيتي و خودپنداره     ، نقش عوامل موثر بيروني بر فرد در انتخاب شغل         ،هاي فرد   و خواسته 
  . هاي هدفگذاري شغلي مورد بررسي قرار دهيمكنندهعنوان تعديلفرد را به
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    مدل هدفگذاري شغلي.1شكل 
  

   پژوهش روش
  گيري جامعه، نمونه و روش نمونه

سال آخر كارشناسي رشته  پسر و  شامل كليه دانشجويان دختر،اين پژوهش جامعه آماري در    
 نفر 40صادفي صورت تبهبودند كه  88-89تهران در سال تحصيلي  شناسي دانشگاه پيام نور روان

جايگزين  )n=20( و كنترل) n=20(گروه آزمايشي  دو صورت تصادفي درانتخاب و بهها آناز بين 
  . شدند

هر دو  .آزمون با گروه كنترل بودپس–نوع پيش آزمون پژوهش حاضر به روش آزمايشي از    
. گيري قرارگرفتندهانداز گروه قبل از اجراي برنامه آموزشي، به وسيله آزمون انتخاب شغل مورد

پس . عنوان متغير مستقل براي گروه آزمايش اجرا شدسپس برنامه آموزش هدفگذاري شغلي به
و نتايج مورد تجزيه و اجرا آزمون انتخاب شغل براي هر دو گروه از اتمام جلسات آموزشي، مجدداً 

   .تحليل قرارگرفت
مقررات گروه   ، با معرفي هدفگذاري شغلي    ،جلسه اول گروه آزمايش پس از آشنايي با اعضاء        در      
شد بيان اهداف جلسات آموزش آغاز گرديد، سپس پيش آزمون پرسشنامه انتخاب شغل برگزار              و  

-توضيحاتي در مورد آينده شـغلي رشـته روان        و بعد از آن با توجه به رشته تخصصي دانشجويان           
جلسه دوم  .  ارائه گرديد  شناسينهاي رشته روا   زيرشاخهچنين  هم  در سطح دنيا و ايران و      شناسي
هـا بـا    آن ، رابطه حسنه و همدلي اعـضاء بـا يكـديگر          منظور ايجاد  داده به  شكيل گروه تها  آزمودني

 انتخاب شغل
چه چيزي موجب وضوح و 
روشني در انتخاب شغل مي 

 شود؟

  :مكانيسم 
   مكتوب نمودن -
   مسئول بودن -
   تعيين ارزشها-
  انواع هدفها-

  : تعديل كننده ها
   عوامل بيروني -
   نيازها -
    خودپنداره-
  تيپ شخصيتي-

رفع مشكلات تصميم گيري 
شغلي رضايتمندي و ميل به 

 تعهد 

  : هسته هدفگذاري شغلي
 ي شغل وضوح و روشن
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 انتظـارات ادامـه    در.  آشنا شـدند   عنوان يك كليد ارتباطي با ديگران     هاي گوش دادن موثر به    روش
را مـورد    ميـت شـغلي در زنـدگي      خـود و اه   موردبحث قرار گرفت و اعضاء انتظارات شغلي        شغلي  

 بـه تفـصيل بيـان گرديـد و اعـضاء      مـدل هدفگـذاري شـغلي     در جلـسه سـوم      . بررسي قرار دادند  
 و بيان نمودند   را تجربه    هامورد خواسته  احساسات ناخوشايند براي رسيدن به وضوح و روشني در        

 اعضاي گـروه    جلسه چهارم در جهت آشنايي    . تشريح گرديد  موانع خواستن و درخواست نكردن    و  
- توضـيح داده شـد و بـه        ذهني در ايجاد موانع براي تعيين هدف       ش تصوير با خودپنداره خود، نق   

بـه  نوشـتن اهـداف    . معرفي گرديـد يپذيرليتمسئوهاي اصلي راهكارها و عنوان يكي از مكانيسم  
 ي اساسي در تعيين و روشني و وضـوح در اهـداف در جلـسه پـنجم                هاعنوان يكي ديگر از راهكار    

 بـه تفـصيل     ) بريگز -مايرز (MBTIهاي شخصيتي   تيپششم  در جلسه   . مورد بررسي قرار گرفت   
آموزش داده شده و هريك از اعضاء مطابق بـا تيـپ شخـصيتي خـود ليـست مـشاغل مناسـب را           

ويژگـي  ، هدف و تفاوت آن بـا آرزو ، تعريف ضرورت واهميت هدفگذاري در زندگي  . بررسي نمودند 
 درهـاي هـدف     ويژگـي  و   كننـد  چرا مردم هدفگـذاري نمـي     ،  نوشتن اهداف اهميت  ،  افراد هدفمند 

عنـوان قـصد و انگيـزه       ها بـه  ارزشاعضاي گروه با    در جلسه هشتم    . جلسه هفتم آموزش داده شد    
علام شـغل  با اجلسه نهم .  پرداختندها در زندگيبندي ارزشاولويت آشنا شدند و به   انتخاب شغل 
هاي حمايتي براي رسيدن بـه       ارزش ،يي انتخاب اين هدف شغلي     ارزش يا چرا   ، قصد ،انتخاب شده 

مطالب گفته شـده    جلسه دهم   در  و  . برگزار گرديد ...) ريزي، پشتكار و  نظير نظم، برنامه   (اين هدف 
هـاي انتخـاب شـده خـود اقـدامات      بندي و هريك از اعضاء براي شغلدر طول تمام جلسات جمع  

  . جرا گرديدمون انتخاب شغل ادر نهايت پس آز. عملي را تعيين كردند
  
   ابزار پژوهش 

توسط محقق انتخاب شغل  سوالي 44پرسشنامه ، اين پژوهش آوري اطلاعات درمنظورجمعبه    
 انتخاب شغل ،امكان اشتغال به كاري درآينده ازاست انتخاب شغل عبارت . ساخته شده است
-وجود ميهرفتار فرد ب اي درمشاهدهقابل  هاي دروني و بيروني است كه تغييرپاسخي به محرك

پس از بدست آوردن طراحي و اين پرسشنامه توسط محقق . تواند كلامي باشداين پاسخ مي. آورد
پرسشنامه انتخاب شغل داراي سه  .گرفت استفاده قرار پايايي و روايي آن در اين پژوهش مورد

  توانايي انجام كار )ج انتظارات  )ب نگرش  )الف :استعد ب
 نفري از 80روي نمونه  برابتدا اين پرسشنامه  :پايايي و روايي پرسشنامه انتخاب شغل    

 پرسشنامه ،بعد از اصلاح. اجرا شدمنظور بررسي مقدماتي بهشناسي و مهندسي دانشجويان روان
 نفري از دانشجويان كارشناسي دانشگاه 50روايي بر روي يك نمونه  جهت تعيين پايايي و  نهايي
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چنين هم. دست آمدبه 76/0 ام نور اجرا و ضريب پايايي با روش آلفاي كرونباخ براي كل آزمونپي
اعتبار  .تاييد قرارگرفت هاي مختلف مورددانشگاه اساتيداز نفر  5صوري پرسشنامه توسط   روايي

 مرحله پس  و در78/0 آلفا در مرحله پيش آزمون  مقياس انتخاب شغل در اين پژوهش با روش
  . به دست آمد37/0روش همبستگي بين دو بار اجرا نيز  محاسبه اعتبار با.  بود88/0آزمون  

آموزش هدفگذاري شغلي شامل مجموعه مطالب آموزشي و : آموزش هدفگذاري شغلي    
 ،مشخص صورت واضح وتعيين اهداف شغلي به هايي است كه در مدت ده جلسه به منظورفعاليت

 وآرزوهاي شغلي خود  نيازها،هاخواسته با ابتدا فرد. از زندگي هاي فردواستهو خ توجه به نيازها با
 شامل عوامل ،اين روش براساس مدل هدفگذاري شغلي. ها آموزش داده شده استبه آزمودني

 كه با استفاده از ، عوامل بيروني و تيپ شخصيتي، خودپنداره،از نيازها كننده كه عبارتندتعديل
طي  در ،هاتعيين انواع هدف ،هاتعيين ارزش ، مسئول بودن،نند مكتوب نمودنهايي مامكانيسم
    .بخشندروشني مي خود وضوح وشغل به انتخاب  ترهرچه بيش افراد،  جلسات

  SPSSافزار  نرمبا استفاده از هاي آماري پژوهش تجزيه و تحليل داده در: هاروش تحليل داده
  .قرار گرفتاستفاده هاي اين پژوهش مورد اي بررسي زمينهبرانس يآناليز كوواراز آزمون و 
  
  ها افتهي

هاي خرده مقياس ميانگين و انحراف استاندارد نمرات گروه آزمايش و كنترل را در 1جدول 
  . دهد مختلف پرسشنامه انتخاب شغل قبل از اجراي آزمايش و بعد از آن نشان مي

  
  هاي پرسشنامه انتخاب شغلاد در خرده مقياس ميانگين و انحراف استاندارد افر.1جدول 

  حجم نمونه  بيشترين  كمترين  انحراف استاندارد  ميانگين  صفت  آزمون  گروه
  20  80  54  6/6  55/69  نگرش
پيش   20  56  37  63/5  3/46  انتظارات

  آزمون
  20  54  38  25/4  95/44  توانايي
  20  85  64  02/6  2/72  نگرش
  20  57  45  39/3  7/51  انتظارات

  آزمايش

پس 
  آزمون

  20  56  40  41/4  9/50  توانايي
  18  75  58  95/4  44/66  نگرش
پس   19  52  36  41/4  11/44  انتظارات

  آزمون
  18  52  34  87/3  5/43  توانايي
  17  58  74  34/4  71/66  نگرش
  17  37  52  65/4  82/44  انتظارات

  كنترل
پس 
  آزمون

  19  39  55  83/3  58/44  توانايي
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 هاي پژوهش در متغيرهايگويي به فرضيهن پژوهش براي پاسخيبا توجه به ماهيت آزمايشي ا    
عنوان در اين روش آماري نمره پيش آزمون به. مختلف از تحليل كوواريانس استفاده شده است

و اثر آن با استفاده از آناليز كوواريانس از روي نمرات پس شده متغير كوواريانس درنظر گرفته 
  . گرديده استسپس بر روي نمرات باقي مانده پس آزمون تحليل واريانس صورت و ون حذف آزم
  

  نتايج آناليزكوواريانس بر روي نمره كل انتخاب شغل. 2 جدول
  معني داري  F  ميانيگن مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  منابع تغييرات
  262/0  315/1  373/151  1  373/151  متغير كمكي

  0001/0  634/26  112/3066  1  112/3066  گروه
      122/115  26  173/2993  خطا

  
 نتايج آناليز 2جدول . گذاري شغلي بر انتخاب شغل تاثير داردآموزش هدف: فرضيه اصلي    

نمرات انتخاب (چون سطح معناداري مربوط به سطر متغير كمكي . دهدكواريانس را نشان مي
نمرات (توان گفت بين متغير وابسته  است مي01/0بزرگتر از ) شغل در مرحله پيش آزمون

  . و متغير كمكي رابطه معناداري وجود ندارد )مرحله پس آزمون انتخاب شغل در
  .گذاري شغلي بر نگرش افراد در خصوص شغل تاثير داردآموزش هدف  -1

  
   نگرشسكوواريانس بر روي نمره خرده مقيا  نتايج آناليز.3 جدول

  معني داري  F  ميانيگن مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  منابع تغييرات
  054/0  03/4  534/103  1  534/103  متغير كمكي

  0001/0  974/19  139/513  1  139/513  گروه
      69/25  30  7/770  خطا

  
چون سطح معناداري مربوط به سطر متغير . دهد  نتايج آناليز كواريانس را نشان مي3جدول     

توان گفت  است مي01/0بزرگتر از ) ه مقياس نگرش در مرحله پيش آزموننمرات خرد(كمكي 
و متغير كمكي رابطه ) نمرات خرده مقياس نگرش در مرحله پس آزمون(بين متغير وابسته 

 . معناداري وجود ندارد
   .آموزش هدف گذاري شغلي بر انتظارات افراد از شغل تاثير دارد  -2

  
  
  



 اثربخشي آموزش هدفگذاري شغلي بر انتخاب شغل دانشجويان

  49  

   انتظاراتسس بر روي نمرات خرده مقياكوواريان نتايج آناليز. 4 جدول
  معني داري  F  ميانيگن مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  منابع تغييرات
  047/0  29/4  407/65  1  407/65  متغير كمكي

  0001/0  228/19  123/293  1  123/293  گروه
      245/15  31  593/472  خطا

  
ون سطح معناداري مربوط به سطر متغير چ. دهد نتايج آناليز كواريانس را نشان مي4جدول     

توان گفت   است مي01/0بزرگتر از ) نمرات خرده مقياس انتظارات در مرحله پيش آزمون(كمكي 
و متغير كمكي رابطه ) نمرات خرده مقياس انتظارات در مرحله پس آزمون(بين متغير وابسته 

  . معناداري وجود ندارد
   .نجام كار افراد در خصوص شغل تاثير داردآموزش هدف گذاري شغلي بر توانايي ا  -3

  
   توانايي انجام كارسكوواريانس بر روي نمرات خرده مقيا نتايج آناليز. 5 جدول

  معني داري F  ميانيگن مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  منابع تغييرات
  001/0  615/12  659/154  1  659/154  متغير كمكي

  0001/0  526/22  167/276  1  167/276  گروه
      26/12  32  312/392  خطا

  
چون سطح معناداري مربوط به سطر متغير . دهد  نتايج آناليز كواريانس را نشان مي5 جدول    

-  است مي01/0كوچكتر از ) نمرات خرده مقياس توانايي انجام كار درمرحله پيش آزمون(كمكي 
و )  كار در مرحله پس آزموننمرات خرده مقياس توانايي انجام(توان گفت بين متغير وابسته 

 .متغير كمكي رابطه معناداري وجود دارد
  

  گيريبحث و نتيجه
 تـاثير آن بـر انتخـاب شـغل       ،حاضر اين بود كه بـا آمـوزش هدفگـذاري شـغلي           پژوهش  هدف      

 ،چنين درصـدد بـوديم تـا تـاثير ايـن آمـوزش بـر نگـرش                هم. دانشجويان مورد بررسي قرار گيرد    
ج نـشان داد  ينتـا .  انجام كار دانشجويان در مورد انتخاب شغل نيز بررسي شـود   ناييانتظارات و توا  

سـاويكس  طوركـه   همـان . تاثيرگـذار اسـت   ان  يبر انتخـاب شـغل دانـشجو      گذاري شغلي    هدفكه  
 از  ،فراينـد انتخـاب شـغل      شناسـايي اهـداف شـغلي در         ،دارد، هدفگذاري شغلي   بيان مي  )1990(

 ،بـراون ( ابي به تصويري از آينده شغلي و آرزوهاي شغلي است         طريق مشاوران به افراد براي دستي     
طور كلـي، افـرادي كـه       دريافتند كه به  ) 1990،2002 ،1996( لاك ولاتام در اين ارتباط     ).2005
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معتقد است انتخاب شـغل     ) 1385( شفيع آبادي . كنندهدف عمل مي    هدف دارند بهتر از افراد بي     
پنداري عامل مهمي در اقدام فـرد بـه انتخـاب            خويشتنو   ،جويانه است  و هدف  اي    فعاليتي مرحله 

 جهت ارضـاي نيازهـاي انـسان     انتخاب شغل در،شغل و گرايش او به سوي مشاغل مشخص است   
تسلط بـر    توان انسان در    انتخاب شغل نتيجه قدرت و     ،گيردانجام مي )  اجتماعي ، رواني ،جسماني(

   . گيري است فرآيند تصميم
كه يك هدفِ يادگيري مشخص نـسبت        دارندنيز بيان مي  ) 2004(همكاران   لاتام و  ،سيجتس    

  . شود مي هدف مبهم به عملكرد بالايي منجر  به يك هدف با عملكرد مشخص يا يك
خودكارآمـدي و اهـداف شـغلي بـر          مورد اثرات طولي بـر     در) 2008( آبلي و اسپارك      پژوهش    

كه اهداف شغلي در بـدو اسـتخدام يـك اثـر             هدد  هاي عيني و غيرعيني شغلي نشان مي        موفقيت
 . سـال داشـت  7مثبت بر حقوق و مزايا و مقام سه سال بعد و يك اثر مثبت بر تغييـر مقـام بعـد                      

 ـ  كـه دانـش   دهد  مينشان  ) 2009(نتايج تحقيق هريشاي و وندراك       طـور چـشمگيري    هآمـوزان ب
  . دهند اهداف شغلي خود را با محيط تطبيق مي

 پـژوهش حبيبـي پـور     انجام شده در ايران در مورد نظريه هدفگذاري مربـوط بـه             تنها تحقيق       
در مـورد   ) اجراي نظريه هدفگذاري  (نشان دادكه انگيزش شغلي پرستاران بعد از مداخله         ) 1385(

چنـين  هم. دار نشان داد  و آزمون آماري اين تفاوت را معني       پرستاران به انگيزش در حد بالا رسيد      
 ميزان رضايت بيماران گروه شاهد تغيير نداشت ولي بيماران گـروه  ،عد از مداخلهنتايج نشان داد ب  

  .  دار نشان داد مورد به رضايتي درحدكاملاً راضي رسيدند و آزمون آماري اين تفاوت را معني
 ،يتيپ شخـص ي ـنـسبت بـه ت  آموزشـي  يـن طـرح   جريـان ا دانـشجويان در  ن از آنجا كه     يبنابرا    

شـوند،  يآگـاه م ـ  خـود    موثر بر انتخاب شغل      يرونيعوامل ب چنين  خود و هم   يازهاي ن  و خودپنداره
توانند با درك و شناخت بهتري شغل خود را نـسبت بـه زمـاني كـه ايـن آمـوزش را دريافـت                    مي

   . انتخاب نمايند، اندنكرده
عنـوان  بـه . دهـد نگرش فرد چگونگي احساس يا حالت ذهني او را نسبت به چيزي نـشان مـي                   

تواند هميـشه احـساس خـوبي دربـاره         مي ، كسي كه نگرش مثبت درباره كارش داشته باشد        مثال
هـاي ايـن تحقيـق نـشان داد كـه            يافتـه  ). 2004 ،1والـش (  سازمان و غيـره داشـته باشـد        ،شغل

عنوان يكي از ابعاد انتخاب شغل موثر تاثيرگذار        د در مورد شغل به    اهدفگذاري شغلي بر نگرش افر    
هاي منفي يا مثبـت نـسبت بـه    گرايشي به سمت پاسخ   نگرش ً در) 1993 (2سنبه نظر هان  . است
كـه همـه     ايـن فـرض وجـود دارد      . انـد    شخص يا موقعيت وجود دارد كه براي فرد با ارزش          ،هدف

                                                 
1. Walsh 
2. Hansen 
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هـا  ها و اعتقادات شخص ريشه دارند و ايـن ارزش         اي در ارزش  هاي متقابل حرفه  ها و واكنش  كنش
   ).1386 ،به نقل از احمدي پور( كنند يف ميفلسفه و اساس هر هدف را توص

تغييـر   امبـولتز بـر      كر   سبك   به   شغلي   مشاوره  اثربخشي  در مورد   ) 1385(ج تحقيق مهرابي    ينتا    
   به   شغلي  مشاورهكه    نشان داد  ، اصفهان   كار شهر     اره  اد     كارجويان   آفريني  كار  رفتار  ايش  افز   و    نگرش
  .  است  موثر   كارجويان تغيير نگرش  بر عي اجتما   ي  يادگير سبك

 اول  هي ـآمـوزان پا     نگـرش دانـش    ريي ـ در تغ  ،ي و شـغل   يلي تحص يزير   درس برنامه  ريتاثدر مورد       
 ،شانيها يي و شناخت توانا   ليمشاغل مربوطه، ادامه تحص     و يلي تحص يها  متوسطه نسبت به رشته   

 ،يمنزلـت اجتمـاع     مقام و  سبچون ك  هم يلكه عوام دست يافت    جينتابه اين   ) 1387(محتوازاده  
  . انتخاب رشته افراد موثر بوده است بدست آوردن شغل مناسب و درآمد حاصله، در

بررسي نگرش جوانان روستايي     خود با عنوان     تحقيقدر  ) 1387(هاي علي بيگي    براساس يافته     
نان روستايي نسبت بـه  شهرستان كرمانشاه نسبت به انتخاب شغل كشاورزي در آينده، نگرش جوا 

هاي   دهد آموزش هاي تحقيقات نشان مي   طور كه يافته  همان .بودشغل كشاورزي چندان مطلوب ن    
  .مشاوره شغلي در تغيير نگرش افراد در انتخاب شغل تاثير دارد

 و يك موضوع تـصادف   يچه كه   ش از آن  يانتخاب شغل ب  آموزد كه   ي به افراد م   ي شغل يهدفگذار    
 ،قي ـ اسـت كـه فـرد براسـاس علا         يك موضـوع درون فـرد     ي ، باشد يروان ري عوامل غ  ريتاثا تحت ي

  . كندياقدام به انتخاب شغل م ي فرديهايژگياستعدادها و و
رزو دارد بـه    شود كه فرد در آينـده آ      ن گروه از مشاغل مي    از يك طرف شامل آ    انتظارات شغلي       

تا حدود زيـادي از      ي بيشتر جنبه رويا دارند و     انتظارات شغل ها بپردازد كه در اين صورت       انجام آن 
خواهـد انتخـاب   و از سوي ديگر بيانگر آن است كه فرد از شغلي كه در آينده مـي         .واقعيت بدورند 

  .نمايد انتظار چه پيامدها و دستاوردهايي را براساس نيازهاي دروني خود دارد
 ترجيح و انتظـارات شـغل       ، از  انتخاب   ميزان توجه به واقعيت به ترتيب     ) 1969( 1نظر كرايتز به    

هـاي شـغلي بـه انتخـاب شـغل          تمام ترجيح  ). 1385 ،شفيع آبادي  به نقل از  ( رسد  به حداقل مي  
قوت دارد انتخاب شـغل بـيش از         انجامند در انتظارات شغلي جنبه روياپردازي درباره مشاغل       نمي

   .بيني استوار است ها و انتظارات شغلي بر واقعترجيح
 ي نـده ي از اشـتغال و آ     يبـدن   تي ـ ترب اني دانشجو ي انتظارات شغل  يبررسبا هدف    )1385( ياتب    
 انتظـار   يبدن  تي ترب انيكه دانشجو دست يافت    جينتا به اين    ،ي آنان در استان خراسان رضو     يشغل

هـا را توسـط      يي و توانـا   هـا   تي دادن قابل    عمل و نشان   ي مناسب جهت آزاد   يها  نهيآوردن زم   فراهم

                                                 
1. Crites 
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 خـود  ي شـغل ي ندهي را درآي نظريها ها نقش آموزش از آني خود دارند و تعداد كم    ي ندهيشغل آ 
  . دانند يموثر م

نتايج اين پژوهش حاكي از آن است كه آموزش هدفگذاري شغلي بـر انتظـارات فـرد از شـغل                        
-ي بدست آمده از شغل آگاه م      يآموزش افراد را نسبت به دستاوردها      اين آموزش    .خود موثر است  

ا ي ـكه آ نيو ا .  داشته باشند  يكه از شغل خود چه انتظار      برد  خواهند ين نكته پ  يسازد و افراد به ا    
 بوده  يروني عوامل ب  ين شده از سو   ييا براساس انتظارات تع   يانتظارات گذشته آگاهانه بوده است و       

  . است
انجـام كـار افـراد در        يي بر توانا  ي شغل يست كه آموزش هدفگذار   آن ا انگر  يها ب افتهيدر نهايت       

حراز هر شغل به ميزان معيني از رشد و توانايي ذهني و عملي نيازمنـد               ا. انتخاب شغل موثر است   
اي  مجموعه ،توانايي.  آمادگي و اشتغال ضرورت دارد     ،طور كلي توانائي ذهني براي انتخاب     هب. است

 به مهارت ،تمرين  تلاش و،ار ك،هاي بالقوه است كه در صورت مورد استفاده قرار گرفتن      از آمادگي 
   ).1385 ،شفيع آبادي( شود تبديل مي

 ،توانـد شـامل خودمختـاري     كـه مـي    ،شود توجه به عوامل مختلفي ارزيابي مي      انتخاب شغل با      
-ارزيـابي افـراد از توانـايي      . هاي واقعي و غيرواقعي خـود باشـد       پذيري و شناخت توانايي   مسئوليت

هـاي شـغلي    كند نقش مهمي در فرايند انتخاب هدف     كه انتخاب مي  هايشان و تطابق آن با شغلي       
پردازد كـه چـرا يـك        به شرح اين نكته مي     )1981( كرامبولتر ).1386 ،به نقل از جاودانيان   ( دارد

هاي شان برنامه كند چرا افراد در طول زندگي      شخص برنامه آموزشي يا شغل خاصي را انتخاب مي        
 ،هـاي شـغلي   دهند و چرا از ميان انواع مختلف فعاليـت         تغيير مي  آموزشي يا شغل انتخاب شده را     

پاسـخدهي بـه ايـن     بـراي نـشان دادن و   . كننـد شان انتخاب مـي    زندگي هاي خاصي را در   فعاليت
در ايـن   . نمايدگذارد بررسي مي   مي گيري شغلي تاثير  ها مداخلاتي را كه در فرايند تصميم      فعاليت

 هاي خـود غلبـه كنـد      محدوديت شود فرد بر  هاي ذاتي باعث مي   يميان تجربيات يادگيري و تواناي    
هايـشان بـه     معتقد است قضاوت افراد در خصوص توانايي       1986 بندورا ).1387 ،به نقل از پرنون   (

نهايت موفق شدن در انجام الگوهاي طراحـي         منظور سازمان دادن و اجراي مسيرهاي عملي و در        
 تلاش و پايـداري و بنـابراين بـر سـطح            ،تخاب و شروع رفتار    كه بر ان   ، خودكارآمدي نام دارد   ،شده

  . عملكرد و دستاورد اثر دارد
هدفگذاري  تاثير مورد  مستقيمي در كه تحقيقرغم اينكه علي دهد نشان مي پژوهش حاضر    

 گذاري بر روي توانايي عبارتي آموزش هدفبه اما ،فرد انجام نشده است انجام كار  توانايي شغلي بر
  .مثبت داشته است خصوص شغل تاثير افراد در انجام كار 

مـانع  كم و بـيش     هايي بود كه    داراي محدوديت هاي علمي   چون ساير پژوهش  همين پژوهش   ا    
هـا   رشته تحصيلي ايـن گـروه از آزمـودني        كه  از جمله آن  . شودبه جامعه مي  تعميم كلي نتايج آن     
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عـدم تناسـب    ،  اري از اين مفاهيم از قبل آشـنا بودنـد         ها با بسي   و بدين لحاظ آن    ،شناسي بود روان
مرد  تنها يک آزمودني     ،کننده نفر شرکت  ٢٠طوري که از کل      به ،اين دوره  ها در جنسيت آزمودني 

محـدود بـودن جامعـه آمـاري         ،کننـدگان عدم تناسب سني شـرکت    ها زن بودند،    و باقي آزمودني  
  .پژوهش

  
  پيشنهادات 

 بـرای   ،در زمينه تاثير هدفگذاري شغلي و رابطه آن با سـاير متغيرهـا            هاي بيشتر   انجام پژوهش  -
 ها به هدف شغلیمثال تاثير هدفگذاری شغلی بر ميزان متعهد بودن آن

 . بررسی و پژوهش در مورد سن شروع هدفگذاری شغلی در نوجوانان -
 و مقايـسه    هاي مـشاوره شـغلي    اي با ساير شيوه   اجراي همزمان پژوهش حاضر به سبک مقايسه       -

 نتايج حاصله 
هـا در   آزمـودني  زمينه اثربخشي هدفگذاري شغلي و بررسي هاي طولي ديگري در   انجام پژوهش  -

 مورد دنبال کردن اهداف شغلي خود
با بررسي و مداخله عواملي كه بيشترين توان گفت كه هدفگذاري شغلي بندي ميدر يك جمع    

ها،  نتيجه انتخاب شغل براساس درك و آگاهي از تواناييدر خود و تاثير را در شناخت افراد از
از سردرگمي و طور موثري هتواند ب  مي،ها، اهداف خودهاي فردي، نيازها، خواستهويژگي

بدون شك براي تعميم اين پژوهش به . بلاتكليفي فرد و از انتخاب تصادفي وي خودداري نمايند
 ر متغيرهايسا برآن تاثير زمينه هدفگذاري شغلي و هاي بيشتر در نجام پژوهشجامعه نياز به ا

  . وجود دارد
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