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پذیری ریزی شغلی و اکتشاف شغلی( با اشتغالسازی شغلی )برنامهرابطه اقدامات آماده
 نقش میانجی هویت شغلی شده باادراک

Relationship between Preparation Measures (job planning and job 
exploration) and Perceived Employability with the Mediating Role 

of Job Identity 
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 0طوطیان

 چکیده
ساای   ین پژوهش با هدف بررسی رابطه اقدامات آمادها: هدف

پذیر  ادراک شده با نقش میانجی هویا  شاغ ی در   با اشتغال
این تحقیق  :روش بانک کشاوری  شعب غرب تهران انجام شد.

پیمایشای ای ناو     -لحاظ هدف کاربرد ، به روش توصاییی ای 
همبستگی اجارا رردیاد. جامعاه آماار  ایان پاژوهش  ک یاه        

، 9811کارکناان شاعب غاارب تهاران کااه تعاداد آن در سااال     
ریار   نیر بود که حجم نمونه آمار  با اساتیاده  ای نموناه  951

آور  نیر تعیین رردید. ابااار اصا ی جما     981تصادفی ساده 
(، 1198تااوار     عات، پرسشنامه هوی  شاغ ی فرانواو و  اطلا

( و 9138هاارتمن    ساای  شاغ ی اساتام  و   پرسشنامه آماده
بود  (1112شده رائول وارنولد  پذیر  ادراکپرسشنامه اشتغال

که روایای آن باه صاورت صاور  و محتاوایی و پایاایی آن باا        
دسا   هاا  باه   داده استیاده ای الیا  کرونباخ محاسبه رردید.

 Smartنرم افاار  آمده با استیاده ای مدل معادلات ساختار  و

PLS نتاای    :هنا یافتنه  تجایه و تح یل شد. نسخه شماره دو
ریا  شغ ی سای  شغ ی  برنامهتحقیق نشان داد اقدامات آماده
شده با نقش میانجی پذیر   ادراکو اکتشاف شغ ی( با اشتغال

رابطااه 19/1ای  هویاا  شااغ ی در سااطد معنااادار  کمتاار    
با توجه به نتای  به دس  آماده   :گیرینتیجه دار  دارد.معنی
با فراهم نمودن شرایط لایم برا   ریر  نمود کهتوان نتیجهمی

ساای   بخشی به شغ ی در کنار اقدامات لایم برا  آمااده هوی 
پاذیر   ( بر اشاتغال ریا  شغ ی و اکتشاف شغ یبرنامهشغ ی  

 کارکنان اقدام نمود. 

ریاا  شاغ ی، اکتشااف    هوی  شغ ی، برناماه واژگان کلیدی: 
 شده.پذیر  ادراکشغ ی، اشتغال

R.Nayeripasand., (M.A)., H.R.Farjad., 
(PhD)., & S.Totiyan., (PhD) 
Abstract 
This study investigated the relationship 
between preparation measures and 
perceived employability with the mediating 
role of job identity in west Tehran’s 
Keshavarzi Bank. This research used the 
descriptive-survey method. The statistical 
population of this study was all the 
employees of west Tehran’s Keshavarzi 
Bank, whose number was 150 in 2021. A 
random sample of 132 people was used to 
determine the statistical sample size. The 
tools were Franco and Tavares’s Job 
Identity Questionnaire (2013), Stump & 
Hartmann’s Job Preparation Questionnaire 
(1983), and Rothwell & Arnold’s Self-
Perceived Employability Scale(2007). We 
calculated its face and content validity and 
reliability using Cronbach’s alpha. We 
analyzed the data using the Structural 
Equation Model and Smart PLS software. 
The results showed that job preparation 
measures (job planning and job 
exploration) have a significant relationship 
between perceived employability and the 
mediating role of job identity(p<0.01). 
According to the results, it could be 
concluded that providing the conditions for 
job identification and the measures 
required for job preparation (job planning 
and job exploration) to employ employees. 
Keyword: Career Identity, Job Discovery, 
Job Preparation. 
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 مقدمه

ییارا در قالاب    ؛مهمترین بخش اقتصاد  کشورها  در حال رشد اسا   "معمولابخش کشاوری  

این کشورها رسال  تولید و تهیه مواد غذایی کشور و اندوختن بخش بارری ای ذخایر اری  کشور 

باشد. بنابراین با توجه به اینوه این بخش در برریرنده توده عظیمی یوسره به عهده این بخش می

گ اقتصااد   هاا  باار  را بایساتی یوای ای هادف    پیشرف  کشااوری   باشدای نیروها  انسانی می

جدید، کارآفرینی و بنگاههاا  اقتصااد  کو اک و     اشتغال مهمترین منب . اجتماعی وانمود کرد

بنابراین رسترش بنگاهها  کو ک و یود باایده باه عناوان     .باشندمتوسط در بخش خصوصی می

و  ریارد. بایارهاا  ماالی   و درآمد سرانه مورد توجه قرار مای  اشتغال ها  افاایشیوی ای استراتژ 

اناد. در فرایناد تاامین اعتباار بخاش      پولی، مناب  تامین اعتبار برا  فعالیتها  مخت ا  اقتصااد   

باه   شاغل . (9811یاده و امرایای،   ولای  ا  دارداهمیا  ویاژه   بانک کشاوری  کشاوری  در ایران،

نقاش   افاراد  ینادری  در روانای،  و ماد  نیایها  تأمین عوامل تریناساسی و مهمترین ای یوی عنوان

باه عباارتی، در عصار    (. 1111و همواران،  9بهارراواقطعی  و اعتماد به داشتن شغ ی دایم اس   

کنونی امنی  شغ ی  یا  نیس  که کارفرما بخواهد تا وجود و تداوم آن را بارا  افاراد تیامین    

 امنی  شغل ناشی ای شاغل یاا حمایا  و    ،( امرویه1191و همواران   1کند. به اعتقاد اتیتسوربی

پشتیبانی سایر اشخاص نیسا ، ب واه ناشای ای تواناایی فارد در بارآورده سااختن نیایهاا و حال          

پذیر  تغییر کارده  شود که ایده امنی  شغ ی به اشتغالمشولات اس . بر همین اسا ، ریته می

کننده امنیا  شاغ ی فارد در    تواند تیمینها  استخدامی میاس . به رونه ا  که ارتقا  قاب ی 

 کاار  باایار  ها سیاس  در اساسی میهوم یک صورت به پذیر اشتغالمحیط نامطمئن امروی باشد. 

 باه  را افاراد  و دهدمی شول را اشتغال ستون راهبرد   هار ای یوی اس  و شده شناخته الم  یبین

 در فعاال  سایرار  معنا  نحوه به میهوم این ساید.می قادر ها  شغ یفرص  تشخیص و شناسایی

سااید  مای  توانمناد  شاغ ی  هاا  فرصا   تشاخیص  و شناساایی  را در افاراد  که اس  ویژه شغل یک

به عنوان شو ی ای سایرار  فعال در یک شغل پذیر  اشتغال(. 1111، 8جوسون و بریدجستوک 

سااید.  توانمناد مای  ها  شغ ی ی و تشخیص فرص یویژه، شول ررفته اس  که افراد را در شناسا

ساای ، سااختار   ظهور اقتصااد مبتنای بار داناش و جهاانی      ها  رذشته ای قرن بیستم، بادر دهه

ساای  ای اشاتغال  میهوم (.1192، 1اقتصاد  کشورها به سرع  شرو  به تغییر نموده اس   تومی

اسا .  ( 1111، و هموااران  5پاذیر   فوراات  اسا   ار وب اشتغال پذیر  در مطالعه حاضر بر
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عد   در نظر ررفته اناد کاه شاامل    پذیر  را ساختار   ند بُ( اشتغال1111فورات و همواران  

هاا  مسایر شاغ ی اسا ،     یاابی باه فرصا    ها و مستعد بودن افراد برا  شناسایی و دس توانایی

مطابق با  ار وب یاد شده، سرمایه اجتماعی، سرمایه انسانی و سارمایه روانشاناختی باه عناوان     

سرمایه انساانی  . دهندرا شول می پذیر  افراداند که بخشی ای ساختار اشتغالم ی بررسی شدهعوا

تواناد  می کند وپذیر بیشتر  مجها میها  انتقالمهارت دانش و کارکنان را به تحقیق، رسترده،

ن همچنای  یابی به انتظارت عم ورد  ای مشاغل مخت ا  باراورده سااید،   توانایی آنها را برا  دس 

ایان   شناساد و کارفرمایان سرمایه انسانی را به عنوان یوی ای عوامل مهم بایار کار به رسمی  مای 

سرمایه اجتمااعی نیاا باه عناوان     . ( 1191، 9شود  النامر سبب سهول  کسب مشاغل جدید می

ییارا در دنیاا  واقعای مادیران اغ اب       ؛شاود پذیر  افراد محسوب میعنصر  حیاتی در اشتغال

 کنناد ها  غیر رسمی استخدام میها  سنتی ای طریق شبوهکارکنان را به جا  استیاده ای روش

رود کاه سارمایه   همچنین انتظاار مای  . (1111 ،همواران و 8فورات :1119همواران، و 1شاو  د 

سبب افاایش اشتغال پاذیر   پذیر  انعطاف مد  وآخودکار امید، بینی،روانشناختی شامل خوش

توجهی به هوی  سبب می شاود در آیناده نتوانناد خودشاان را اداره     ای سو  دیگر بیافراد شود. 

ها و امیدها  خود را نشاناخته و آنهاا   بینانه فور کنند و تواناییکنند و در مورد اهداف شغ ی واق 

 (.9811رضاییان و حاتمی، را با اموانات موجود وفق دهند  

 اجتمااعی،  -فرهنگای  روانشاناختی،  -فارد   مخت ا   یوایاا   ای پاذیر  اشتغال بر مؤثر عوامل

 اجتمااعی  -انساانی  پدیده هر مانند دیگر، عبارت به اس ؛ قابل مطالعه فناورانه و سیاسی -اقتصاد 

 و تحریاک  در متعادد   عوامال  و  ندمتغیر  اسا   و  ندوجهی ا پدیده پذیر دیگر ، اشتغال

در این بین، آماادری شاغ ی یوای عاوام ی اسا  اسا  کاه باا          دارند. نقش پذیر اشتغالتوسعه 

سپهوند ؛ 9111عمیر و همواران، کعب؛ 1111، 1جوسون و تام ینسونپذیر  رابطه دارد  اشتغال

شاود.  ریا  شغ ی و اکتشااف شاغ ی پدیادار مای    آمادری شغ ی ای طریق برنامه(. 9812و س گی، 

 در خواهیدمی وقتی اس . حرک  حال در ا  رخه صورت به همیشه و روند یک شغ ی ریا برنامه

 ریاا  برنامه در شود. تورار بارها و بارها اس  ممون روند این نماید، تغییر ایجاد خود شغ ی یندری

 ایان  در شاما  به و باشند شما مرشد و مربی توانندکه می کنید پیدا را افراد  کنیدسعی باید شغ ی،

 و نادارد  دیگار  ها ریا برنامه و هایابیهدف با تیاوتی هیچ شغ ی، ریا برنامه نمایند. کمک مسیر

 ساایر  ای خاود  شاغل  و کاار  هادف  کاردن  جدا رو  ویژه طور به شما که اس  این در آن تیاوت تنها

                                                           
1  . Allen 
2  . Dess&Shaw،Fugat 

3. Fugate 

4 .Tomlinson 



 رضا نیر  پسند، حاجیه رجبی فرجاد و صدیقه طوطیان

 9119 پاییا/ 51، شماره 91فص نامه مشاوره شغ ی و سایمانی/ دوره                                                       31

 العمار مادام و مستمر فرآیند یک شغ ی ریا برنامه(. 1111و همواران،  9کنید  مامی اهدافتان کار

 موفاق  خاود  کار در دلیل این به افراد ای بسیار  .اس  ب ندمدت هدف یک شغ ی ریا برنامه .اس 

 بایاد  اما .نمایدمی انتخاب مدتکوتاه کار  اهداف یا و ینندنمی رره هدف یک به را آن که شوندنمی

 انتخااب  باارگ  خی ای  را شاان اهاداف  ماردم  اکثر .اس  هنر و مهارت یک هدف، انتخاب که بدانید

 پاذیر  انعطااف  باعث شغ ی ریا برنامه .شود منجر شانیندری در اساسی تغییرات به تا کنندنمی

 باه  شاوند؛  دلسارد   باعاث  که آیند وجود به موانعی شغ ی پیشرف  مسیر در اس  ممون .شودمی

 رسیدن باه  و کار کییی  افاایش برا  مناسب ها راه ای یوی .بوشید دس  تاناهداف ای که ا رونه

 را کاار  آن مطمئنا دارید تمرکا کار  انجام در وقتی .اس  تمرکا افاایش شده، تعیین قبل ای اهداف

شیخ اساماعی ی  کنید   پیدا مناسبی راهوارها  توانیدمی و داد خواهید ممون انجام نحو بهترین به

شاود و  مسیر شغ ی میفقدان دغدغه مسیر شغ ی باعث بی تیاوتی ضمن این  (.9815و حاباو ، 

کند. کنترل مسیر شغ ی باه ایان معناسا  کاه     بی برنامگی و بدبینی درباره آینده را منعوس می

کنند و باور دارند که در قبال ساختن مسیر شغ ی شان مسولی  دارناد. فقادان   افراد احسا  می

و  عمیار  کعاب  کنترل مسیر شغ ی باعث می شود فرد د اار بای تصامیمی مسایر شاغ ی شاود      

 .(9111همواران، 

در پااژوهش حاضاار، هویاا  شااغ ی، بااه عنااوان یواای ای متغیرهااا  مهاام و تاثیررااذار باار    

هوی  شاغ ی یوای ای  االش برانگیاتارین هویا       پذیر  شغل در نظر ررفته شده اس . اشتغال

دهد داشتن شغ ی که اریش اجتماعی داشته باشد و باه خاوبی ای عهاده    غالب افراد را تشویل می

کند. کند و به ایجاد احسا  ایمنی و هوی  با ثبات کمک میآمدن حرم  نیس را ییاد میآن بر 

پاذیر نیسا  در آنهاا    عوس، ارر جامعه به افرادش بگوید که به آنها نیای ندارد و اشتغال امواان  بر

(. 9811شاوند  ماسان،   آید و د ار کمی عات نیس میاحسا  تردید و سرخوردری به وجود می

ماناد.  ریر  الااما ثابا  و ایساتا نمای   و احتمالا هوی  شخصی یک فرد پس ای شول هوی  شغ ی

ا  کسب کنناد و ایان امار سابب     ها  تایهافراد ممون اس  در باررسالی علایق، عقاید و مهارت

شود هوی  آنها ای نظر خودشان تغییر کند. برا  مثال، ینان متاهل پس ای آن که تاا حادود    می

ا  تاایه پیادا   شوند وق  کافی برا  پرورش علایاق و دنباال کاردن حرفاه    آسوده میدار  ای بچه

و هموااران   8ماا (. نتاای  مطالعاات   1113، 1یابناد  هیگاارد  ا  دس  میکنند و به هوی  تایهمی

حاکی ای آن اس  که اکتشاف شغ ی و هوی  شاغ ی باا   ( 1111  1به همراه رین و  اد  (1111 
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ی  دنیا  شغ ی امروی این اس  که برخای ای افاراد مجبورناد ای مسایرها      هم ارتباط دارند. واقع

بخاش بیابناد ای ایان    یعیی مسیرها  شغ ی شان را تغییر دهند تا کار رضای  شغ ی رذر کنند و

هاا، علایاق و شخصای  خاود راام بار       رو هر  ه افراد در جه  شناخ  هر  ه بیشتر ای مهاارت 

ها ریر  شغ ی آنتر  را خواهند داش  این موضو  به تصمیمدارند هوی  شغ ی واضد، پایدارمی

ریر  هوی  شغ ی در افراد بنا به موقعی  و شرایط  مخت یی کاه تجرباه   کمک خواهد کرد. شول

کنند متیاوت اس . هوی  شغ ی شناخ  واضاد و پایادار اهاداف شاغ ی، علایاق، شخصای ،       می

    .  دشوها و عم یاتی کردن آنها را شامل میتوانایی

پذیر  ( اکتشاف شغ ی بر اشتغال1113  9بر اسا  نتای  به دس  امده ای مطالعات ساویوا 

پایدار  در عرصه رقاابتی وخادم     ها  دولتی برا  توسعه وادراک شده تاثیر دارد. همه سایمان

شاغ ی  باشند. افراد در مسیر علایق کارکنان خود  می کش  استعداد و رسانی نیایمند شناسایی و

هاا،  ها  خود ای جم ه مهاارت ها و تواناییخود در مرح ه انتقال ای مدرسه به کار به کش  ظرفی 

پردایناد و هماماان باه شناساایی باایر کاار و       ها و نیایها  خاود مای  ها، تواناییاستعدادها، اریش

هاا   وریند و نتیجه اکتشاف شاغ ی همااهنگی بیشاتر ویژرای    ها  شغ ی موجود اقدام میفرص 

هاایی  باشد. در مجماو  اکتشااف شاغ ی باه فعالیا      ها  شغ ی موجود میشخصی فرد یا فرص 

شاود و باه   شود که در جه  رسترش دانش فارد ای خاود و محایط بیارون انجاام مای      اطلاق می

شاود  مدت و ب ندمدت ای جم ه تصمیم بهتر شغ ی و هوی  شغ ی منجر میپیامدها  شغ ی کوتاه

یافته فرد عام ی برا  ساایرار  خود سایمان (1113به نظر ساویوا    (.9833یاهد  و حسنپور،  

سایرار  تناسبی بین خود با محیط  انتخاب شغل نوعی سایرار  اس ، باشند،شدن با محیط می

باشد.کل فرد  یک پیوره محوم ای سایرارهایی اس  که با محیط برقارار نماوده اسا  فرایناد     می

ترکیب اشاره به تجربیاتی  پارادایم تیاوت و دید با اجاا  قب ی اس .ترکیب اجاا  ج رشد کردن،

هاا  هدفمناد   تجربیات ای میان فعالیا   دارد که شخصی  را برا  رسیدن به هماهنگی آریوها و

   نماید.بایسای  می

مرور ادبیات تحقیق نشان داد که اکثر مطالعات به صورت دو به دو و یاا انیاراد  متغیرهاا     

در سایمانها  مخت   مورد مطالعه قرار دادند، هر  ند در سطد باناک کشااوری  ایان    تحقیق را 

ریاا   ساای  شاغ ی  برناماه   مطالعه صورت نگرفته اس ، لیون در خصوص رابطه اقدامات آمااده 

شده با نقش میانجی هوی  شغ ی اندک مطالعاتی پذیر  ادراکشغ ی و اکتشاف شغ ی( با اشتغال

هاا   بانک کشاوری  در سالدهد ها  میدانی نشان میبررسیسو  دیگر،  صورت ررفته اس . ای

احساا  توارار     ،عدم تع ق خاطر به شغل خاود  ،اخیر با مشولاتی نظیر  کاهش انگیاه کارکنان

                                                           
1 .Savicas 
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اندای روشن برا  آینده مسیر شغ ی خود که ناشای ای عادم تعیاین    بودن کار خود و نداشتن  شم

یمینه ظهور و بروی استعداد و شایستگی و علاقه و هام  ناین عادم    هوی  شغ ی و فراهم نشدن 

هاا  لایم بارا  دساتیابی باه مشااغل جدیاد و عادم تناساب         آمویش کافی برا  کسب مهاارت 

ساالار  و  شخصیتی با شغل مورد نظر  و نیا نداشتن افاراد باکارآماد کاافی باه منظاور شایساته      

د و خ ق محصول متنو  که پاساخگو  نیایهاا    پرور  به منظور  ایجاد راهوارها  جدیجانشین

ساای  شاغ ی و   برخوردار بوده اس  که در صورت عدم اقادامات آمااده   جدید مشتریان خود باشد

شود که ادامه ایان روناد   ریا  مسیر شغ ی موجبات ای دس  دادن مشتریان خود و بایار میبرنامه

کارده، ب واه  بایش ای بایش باا کااهش       ضمن  تداوم بقا و پیشرف  سایمان با تهدید جد  روبرو 

هویتی شاغ ی  و  پذیر  برا  کارکنان و بیور  وکارایی روبرو خواهد شد که جا عدم اشتغالبهره

هاا  اجتمااعی پیاماد    آور و آسیبها  سرسامدرریر  شغ ی کارکنان با سایمان و افاایش هاینه

نان باا شاغل ماورد نظار ضامن      دیگر  با خود به همراه نخواهد داش . عدم  تناسب شخصیتی آ

شاود باعاث ای باین رفاتن خلاقیا  و انگیااه آناان در ارایاه         اینوه باعث ساردررمی شاغ ی مای   

شود که ادامه ایان روناد و شاناخته نشادن باه درریار        رسانی اثر بخش به مشتریان میخدم 

ر  را هام  ناپاذی صدمات جباران  ها وتواند هاینهشود که میشغ ی خودشان با سایمان منتهی می

 .  هم برا  سایمان به وجود بیاورد خانواده و برا  خود و

با عنای  به موارد فوق، پژوهش حاضر با هدف پاسخگویی به سوال اص ی تحقیق مبنی بر این 

پاذیر   اشاتغال قاب یا    باا  ریا  شغ ی واکتشاف شغ ی( برنامه سای  شغ یآیا اقدامات آمادهکه 

 دارد؟ رابطهشده با نقش میانجی هوی  شغ ی در بانک کشاوری  ادراک
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 (2182مدل مفهومی برگرفته از پراسکوا ) -8 شکل

 
 :  رردید تدوین ییر شرح به پژوهشک ی   فرضیه شده ارائه میهومی مدل براسا 

 رابطاه پذیر  ادراک شده با نقش میانجی هویا  شاغ ی   اشتغال باسای  شغ ی اقدامات آماده

 دارد.

 
 شداسی پژوهشروش

یابی معادلات سااحتار   ها  همبستگی مبتنی بر روش مدلروش پژوهش توصییی و ای نو  طرح

باشاد کاه   جامعه آمار  پژوهش حاضر شامل ک یه کارکنان بانک کشاوری  غرب تهاران مای  بود. 

باود کاه باه    نیار   951اطلاعات ارایه شده توسط سایمان مذکور معاادل   مدارک و با اسناد و برابر

 در کار، روش در تعیین شد.نیر با استیاده ای فرمول کوکران  981 ریر  تصادقی سادهروش نمونه

 در اساتان تهاران   باناک کشااوری   ساتاد مرکاا     دانشاگاه و  مجویها  کسب ای پس نخس  رام

 صورت به به آن مرکا با مراجعه 9811 تیرماه  تا اردیبهش  یمانی  بایه در انجام پژوهش خصوص

 در ابتادا توضایحات مقادماتی    در شادند،  انتخااب  هادف  جامعه تمامی نام کشیقرعه ای پس فرد 

داده  کارکناان  به اباارها و تومیل لایم  نیم ساع ( یمان هموار ،  نحوه و پژوهش هدف خصوص

 ارراانی،  مجویهاا   و طارح  خصوص  اجرا در افراد جانب ای آراهانه نامهرضای  کسب ای پس و شده

و به پاسخ دهندران اطمینان داده شد که اطلاعاات ارائاه    ررف . قرار افراد اختیار ها درپرسشنامه

ریرد. در این تحقیق مالاک ورود باه   شده تنها برا  تح یل این تحقیق مورد بهره بردار  قرار می

در باناک  مند  فرد  به شرک  در تحقیق و دارا  حاداقل دو ساال ساابقه کاار      تحقیق علاقه
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شایان ذکر اس  که در هر مرح ه ای تحقق، افراد  کاه شارایط   کشاوری  غرب تهران بوده اس . 

 پاژوهش  ایان  دراند و یا علاقه به ادامه هموار نبودند، ای این پیمایش حذف شدند. لایم را نداشته

 افاارهاا   یابی معادلات سااختار   نارم  آیمون مدل ای آمده بدس  اطلاعات تح یل و برا  تجایه

Smart PLS  و  1نسخهSPSS  شد. استیاده (18نسخه   

  

 هاابزار گردآوری داده

 (2180) 8فرانکو و تاوارس هویت شغلی پرسشدامه

باشاد. هار مااده    ماده مای  1( ساخته شده و دارا  1198  فرانوو و تاوار این پرسشنامه توسط 

باشاد. پایاایی ایان ابااار در     موافاق مای  ا  ای کاملا مخاال  تاا کااملا    دارا  یک پاسخ پن  درجه

راارش شده اس . همچنین در پاژوهش نجاار    33/1تا  35/1( بین 9111مطالعات ریگا و نای   

( ای روش تح یل عام ی تایید  برا  تعیین روایای پرسشانامه اساتیاده رردیاد کاه      9831اصل  

شادند. در پاژوهش   ها  برایندری تطبیقی و شاخص خطا  تقریب در حد قبولی راارش شاخص

 315/1حاضر، ضریب پایایی این پرسشنامه به دو روش آلیا  کرونباخ و تنصی  محاسبه و مقدار 

 به دس  آمد.   

 
 (8001) ریزی شغلی مقیمی و رمضانبرنامهپرسشدامه 

( 9811  مقیمای و رمیاان   ای پرسشانامه ریا  شاغ ی  برنامهریر  در پژوهش حاضر برا  اندایه

ا  ای کااملا  درجاه  5مااده دارد و هار مااده دارا  یاک مقیاا        91استیاده شد. این پرسشنامه 

روایی ( 9811مقیمی و رمیان  اس .  5تا  9رذار  آن ای باشد و نمرهمخالیم تا کاملا موافقم می

 ها  پیشین مورد تایید قرار ررفتاه اسا . پایاایی آنهاا در    محتوایی پرسشنامه مذکور در پژوهش

به دس  آمد. در پژوهش حاضر، ضریب پایایی به روش آلیا  کرونبااخ   11/1تا  22/1ا  ای دامنه

 به دس  آمد.   31/1و  35/1محاسبه شد و به ترتیب 

 
 (2110) 2رائول و ارنولد شدهپذیری ادراکاشتغالپرسشدامه 

شاده  پذیر  ادراکاشتغال ای پرسشنامه شدهپذیر  ادراکاشتغالدر پژوهش حاضر برا  سنجش 

.  در ایان پرسشانامه   باشدرویه می 95دارا  استیاده شد. این پرسشنامه ( 1112 رائول و ارنولد 

باشد که به ترتیب نمره یک تاا پان  را   هر ماده دارا  پن  راینه کاملا موافقم تا کاملا مخالیم می

رسشنامه آن را با استیاد جه  سنجش روایی سایه این پ ( 1112 رائول و ارنولد شوند. شامل می

                                                           
1. Franco And Tavares 

2. Raoul And Arnold 
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به دس  آوردند.  33/1ای تح یل عام ی به تایید رسانند و پایایی آن را با استیاده ای آلیا  کرونباخ 

 به دس  آمد.   31/1در پژوهش حاضر، ضریب پایایی به روش آلیا  کرونباخ محاسبه شد و 

 
 (8010) و همکاران 8استامپ پرسشدامه اکتشاف شغلی

  باشد. نحوهماده می 91( ساخته شده و دارا  9138و همواران   استام این پرسشنامه توسط 

پاسخگویی به سوالات این پرسشنامه به این ترتیب اس  که آیمودنی پاسخ مورد نظار خاود را ای   

ا  ای نو  لیورت  ای کاملا مخاالیم تاا کااملا ماوافقم(     درجه 5ها  مخت   یک طی  میان راینه

شواهد مربوط به روایی و پایاایی ایان پرسشانامه را    ( 9138و همواران   استام کند. خاب میانت

 آلیاا  جها  سانجش پایاایی ایان پرسشانامه ای      ( 9138و همواران   استام اند. فراهم ساخته

را راارش داد. در پژوهش حاضر، ضریب پایاایی باه روش آلیاا      29/1کرونباخ استیاده و ضریب 

 به دس  آمد.   28/1کرونباخ محاسبه شد و 

 

 های پژوهشیافته

ها بر حسب جنسی  کارکنان، بیشاترین  آور  شده ای پرسشنامه، در فراوانی آیمودنیبر اسا  اطلاعات جم 

( درصاد  93/18( درصد و کمترین فراوانی مربوط به مردان باا   31/51دهندران ین با  فراوانی مربوط به پاسخ

دهنادران  ها بر حسب مدرک تحصی ی کارکنان، بیشترین فراوانی مرباوط باه پاساخ   اس . در فراوانی آیمودنی

( 8/5با   ( درصد و کمترین فراوانی مربوط به مدرک فوق لیسانس31/51دارا  مدرک فوق دیپ م و پایینتر با  

دهندران دارا  سن ها بر حسب سن کارکنان، کمترین فراوانی مربوط به پاسخدرصد اس . در فراوانی آیمودنی

ساال   11تا  81دهندران دارا  رده سنی ( درصد و بیشترین فراوانی مربوط به پاسخ25/1سال با   51بالاتر ای 

ها بر حسب تاهل کارکنان، بیشترین فراوانی مرباوط  یباشد. همچنین، در فراوانی آیمودن( درصد می11/18با  

( 31/51دهنادران مجارد باا     ( درصد و کمترین فراوانی مربوط باه پاساخ  91/12دهندران متاهل با  به پاسخ

هاا بار حساب ساابقه خادم  کارکناان، کمتارین فراوانای مرباوط باه           باشد. در فراوانی آیماودنی درصد می

دهنادران  ( درصد و بیشترین فراوانی مرباوط باه پاساخ   11/3سال با   11تر ای دهندران دارا  سابقه بالاپاسخ

 باشد.( درصد می13/81سال با   91تا  5دارا  سابقه 

شاود. کشایدری   ها آیماون مای  ابتدا  ولگی و کشیدری داده. محاسبه چولگی و کشیدگی

 صایر ی  نرمال برابار  معیار  ای ب ند  منحنی در نقطه ماکایمم اس  و مقدار کشیدری برا  توی

باشد. کشیدری مثب  یعنی ق ه تویی  مورد نظر ای تویی  نرمال بالاتر و کشیدری منیی نشاانه  می

 .پایین تر بودن ق ه ای تویی  نرمال اس 

                                                           
1. Stump 
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 مقادیر چولگی و کشیدگی -8جدول 

 
 
 لحااظ کجای   ی( قارار نادارد. بناابراین ا   -1و  1ها  در باایه   ر  ولگی مشاهده شده برا  متغیریدامق

مقادار  توان ری  متغیرها  اشاره شده نرمال نیستند و تویی  به صورت نامتقارن اس . ای سو  دیگار،  می

توان ری  متغیرها  اشااره شاده   کشیدری میی لحاظ ( قرار ندارد. بنابراین ا-1و  1  نیا در بایه کشیدری 

تاوان ای  نرمال بودن متغیرها  تحقیاق مای  نرمال نیستند و تویی  به صورت غیرنرمال اس . با توجه به غیر

هاا   افاار اسمارت پی. ال. ا  استیاده نماود. قبال ای آیماون فرضایه    سای  معادلات ساختار  و نرممدل

ها  معادلات ساختار  ای دو مرح اه  شود. بررسی مدلها  معادلات ساختار  میتحقیق به بررسی مدل

هاا  پاژوهش   ایش مادل و مرح اه دوم، آیماودن فرضایه    اص ی تشویل شده اس . مرح ه اول بررسی بار 

ریار ، بارایش مادل سااختار  و     ها  انادایه هستند. بررسی برایش مدل خود در سه بخش برایش مدل

 شود:  برایش مدل ک ی انجام می

ریار   هاا  انادایه  برا  بررسی برایش بخش اول یعنی برایش مادل گیری. های اندازهبرازش مدل

شود: پایایی شاخص، روایی همگرا و روایی وارریی. پایایی نیا خود توساط معیارهاایی   میسه مورد استیاده 

 رردد.( پایایی ترکیبی مورد سنجش واق  می1( آلیا  کرونباخ و  9همانند:  
 مقادیر آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و  مقدار میانگین واریانس استخراج شده -2جدول 

ریر  ای سه شاخص آلیا  کرونباخ، پایاایی ترکیبای و روایای    ها  اندایهمدلدر جه  بررسی برایش 

هاا  فاوق، باه    راردد، مقاادیر شااخص   مشاهده می 8طور  که در جدولهمگرایی استیاده رردید. همان

هاا اسا . همچناین،    هستند که نشان ای برایش مناساب شااخص   5/1و  2/1، 2/1ترتیب بایستی بالاتر ای 

 متغیر
 روایی همگرایی پایایی ترکیبی مقدار آلیا  کرونباخ

 مقادیر اشتراکی
 5/1باررتر ای  2/1باررتر ای  2/1باررتر ای 

یریا  شغ برنامه  38/1 312/1 182/1 182/1 

 131/1 131/1 321/1 31/1 اکتشاف شغ ی

 219/1 219/1 215/1 21/1 اشتغال پذیر 

 291/1 291/1 392/1 22/1 هوی  شغ ی
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راردد  ریر  در روش پی. ال. ا ، با استیاده ای معیار مقادیر اشاتراکی ارییاابی مای   ندایهها  اکییی  مدل

  مارتبط باا خاود تبیاین     ها توساط ساایه  دهد که  ه مقدار ای تغییر پذیر  شاخصاین معیار نشان می

 شود.  می

 در این تحقیق ای روش فورنل و لارکر برا  سنجش روایی واررایی استیاده شده اس .  روایی واگرا. 

 
 مقادیر روایی واگرایی -0جدول 

 
، میانگین واریانس متغیرها  ای تمامی مقادیر ییرین بیشتر اس . بنابراین 8با توجه به جدول 

 توان ادعا نمود روایی واررایی برقرار اس . می

 

 معیارهای ارزیابی برازش بخش ساختار

بیشاتر شاود، نشاان ای صاح       11/9 ؛ در صورتی که مقدار این اعداد ایtالف( اعداد معداداریِ 

اسا .   %15هاا  پاژوهش در ساطد اطمیناان     هاا و در نتیجاه تاییاد فرضایه      بین ساایه رابطه

 11/9بین متغیرها ای مقدار   t( مشخص اس ، ضرایب مربوط به مقادیر 1طور که در شول  همان

 دهدن میبیشتر اس  که معنادار بودن این مسیر و مناسب بودن مدل ساختار  را نشا

  2Rدومین معیار برا  بررسی برایش مدل ساختار  در یاک پاژوهش ضارایب     ؛ 2Rب( معیار

نشان ای برایش   2R( مقادیر 1یا  مدل اس . با توجه به جدول  مربوط به متغیرها  پنهان درون

 مناسب مدل دارد.
 2Rمقادیر  -0جدول 

 2Rمقادیر  متغیر ردی 

ریا  شغ یبرنامه 9  --- 

 --- اکتشاف شغ ی 1

321/1 اشتغال پذیر  8  

321/1 هوی  شغ ی 1  

ریزی شغلیبرنامه اکتشاف شغلی هویت شغلی متغیر شدهاشتغال ادراک   

ریا  شغ یبرنامه  291/1    

   218/1 511/1 اکتشاف شغ ی

  291/1 851/1 851/1 اشتغال پذیر 

 218/1 851/1 111/1 112/1 هوی  شغ ی
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باه عناوان مقادار مالاک بارا  مقاادیر        12/1و  88/1، 91/1( سه مقدار 9113به یعم  ن  

توان ادعا نمود که این معیار در حاد  در نظر ررف . بنابراین، می 2Rضعی ، متوسط و قو  مقادیر 

 متوسط قرار دارد. 

 دهد.  مقادیر افاونگی را نشان می 5؛ جدول پ( معیار افزونگی

 
 مقادیر افزونگی -2جدول 

 نتیجه 2Rمقادیر  مقادیر اشتراکی متغیر ردیف

ریا  شغ یبرنامه 9  182/1 --- --- 

 --- --- 131/1 اکتشاف شغ ی 1

321/1 219/1 اشتغال پذیر  8  181/1  

321/1 291/1 هوی  شغ ی 1  115/1  

 
هاا بدسا  مای    مربوط به آن  2Rها در مقادیر این معیار ای حاصل ضرب مقادیر اشتراکی سایه

هاا  یا اس  که ای یک یا  ند ساایه   درونها  یک سایهآید و نشانگر مقدار تغییر پذیر  شاخص

 پذیرد.    یا تاثیر میبرون

 
 ( GOFمعیارهای ارزیابی برازش بخش کلی )معیار 

ها  معادلات ساختار  اس . بدین معنی که توساط  مربوط به بخش ک ی مدل GOFمعیار  مقدار

ریر  و بخش ساختار  مادل ک ای   تواند پس ای بررسی برایش بخش اندایهاین معیار، محقق می

( 1111پژوهش، برایش بخش ک ی را نیا کنترل نماید. معیار فوق توساط تننهااو  و هموااران     

 رردد:محاسبه می ابدا  رردید و طبق فرمول فوییر

√𝐴𝑣𝑒𝑅2 × (𝐴𝑣𝑒 𝑜𝑓  𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 )  
هاا   ساایه   2Ave Rنشانه میانگین مقاادیر اشاتراکی هار ساایه باوده و       طور  که میانگینبه

 111/1دهاد کاه مقادار فرماول فاوق،      نتیجه عم یات فرمول فوق نشان می. یا  مدل اس درون

که به عنوان مقادیر ضعی ، متوساط و   81/1و  15/1، 19/1اس . در نتیجه با توجه به سه مقدار 

 نشان ای باارش متوسط مدل ک ی اس . 111/1و حصول . معرفی شده اس  GOFقو  برا  

شاایان ذکار   صورت ررفته اسا .   8و  1  شماره هاها  تحقیق بر اسا  شولآیمون فرضیه

 ( اساتیاده رردیاد.  VAF( و واف  SOBEL  اص ی ای آیماون ساوبل    اس  که برا  آیمون فرضیه

بین آماده سای  شغ ی واشتغال پذیر  ادراک شده نتای  نشان داد فرضیه ک ی این تحقیق یعنی 

 با نقش میانجی هوی  شغ ی رابطه دارد، مورد تاید قرار ررفته اس . 



 …شده با پذیر  ادراکشغ ی و اکتشاف شغ ی( با اشتغالریا  سای  شغ ی  برنامهرابطه اقدامات آماده

   15 

 
 . ضرایب مسیر و بار عاملی بین متغیرهای تحقیق2شکل 

 
 ضرایب معداداری بین متغیرهای تحقیق -0شکل 
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 گیریبحث و نتیجه

شاده باا   پاذیر  ادراک سای  شغ ی با اشاتغال اقدامات آمادهرابطه بررسی پژوهش حاضر با هدف 

ساای  شاغ ی ای   اقادامات آمااده   ها  تحقیق نشان دادیافته. انجام شدنقش میانجی هوی  شغ ی 

شاده  رابطاه دارد.   پاذیر  ادراک طریق هوی  شغ ی به صورت مستقیم و غیرمستقیم با اشاتغال 

ریاا   شده، اکتشاف شغ ی با هوی  شغ ی، برنامهادراکپذیر  ضمن این اکتشاف شغ ی با اشتغال

ریا  شغ ی بار  شده و در نهای  برنامهپذیر  ادراکشغ ی بر هوی  شغ ی، هوی  شغ ی با اشتغال

(، 9831نتای  به دس  آمده با مطالعات یاهد  و همواران  شده رابطه دارد. پذیر  ادراکاشتغال

(، ریان و  ااد    1111(،  ما و همواران  9833همواران  (، عرییی و 9811یین الدینی میمند  

در تبیین این ( همخوانی دارد. 1113( و ساویوا   1195(، پراسووا  1193(،  ن  ان  1111 

 هاا  شخصای و  محایط  آور  اطلاعات مربوط به حرفه وتوان ری  که کارکنان با جم می نتای 

به دنبال یافتن جایگاهی برا  رسایدن باه اهاداف شاغ ی متمرکاا       ا ها  حرفهفعالی  شغ ی و

کارکنان سایمان با ارتقا  دانش و شناخ  ای خاود و محایط    ( نشان داد1195پراسووا  هستند. 

 ا  در درون وحرفه ها  شغ ی وها  کار ، تلاش دارند تا به شناسایی و تشخیص فرص فعالی 

ند. در حقیق ، کارکنان سایمان با تغییار نگارش و افواار    ها در طول مسیر شغ ی باشبین سایمان

مرتبط با کار در تلاش هستند تا ای تجارب مرتبط با شغل، راامی در تعیاین مسایر شاغ ی خاود      

هاا  عرضای باه    آماویش  اجارا  رردد تا مسئولین بانک کشاوری  با بنابراین، توصیه میهستند. 

باالقوه و اساتیاده ای روش راردش شاغ ی و کساب      هاا   منظور شناخ  بایار و استیاده ای فرص 

ضمن اینوه، پذیر  کارکنان رام بردارند. تجربه در مشاغل مخت   نسب  به ارتقا  سطد اشتغال

شناسند و ای ایان طریاق بارا  خاود،     با بوارریر  ای اباار اکتشاف شغ ی، مسیر شغ ی خود را می

ا  این کارکنان بتوانند در شغل خود، هاویتی  ( بر9132هوی  را فراهم نمایند. به یعم رروتون   

را کسب را نمایند، به صورت همامان باید به اکتشاف و تعهد پایبند باشاند. در حقیاق کارکناان،    

علاوه بر این به دنبال استخراج اطلاعات درباره خود یا محیط خود به منظور تصمیم ریر  درباره 

 اجارا  بر این اسا ،  هد را در خود تقوی  نمایند.انتخاب مهم یندری انجام می دهند، بایستی تع

یی کاه کاارایی عم یااتی    واحادها  در شاغل ی معرف منظر یا ویژه به شغ ی هوی  بهبود ها برنامه

( 9833تر  دارند، می تواند هوی  مناسب ای شغل را برا  کارکنان فراهم نمایاد. عرییای    پایین

تواند در اثربخشی مشاغل مهام باشاد. بناابراین باه منظاور      می کارکناننشان داد  رخش شغ ی 

ها  عم یاتی کارا واثر ریا  مدیران به منظور ایجاد سامانهبرنامهایجاد هویتی شغ ی در کارکنان، 

بخش  به منظور  پایش ارییابی  مشاغل و بایخوردریر  نظرات ارایه شده ای ساو  کارکناان باه    

بررااار   تواند میید واقا  راردد. هار  ناد     میمند راهوار روشمنظور رف  مشولات آنها و ارایه 

را کش   کنند تا اهمی  شغل  ها  آمویشی کارراهی تا کارکنان با ابعاد هوی  شغ ی خودکلا 
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ریار  اثاربخش   خود را درک کرده تا ای این کارکنان تواتمند و مسول شناسایی شده تاا تصامیم  

آورد کاه  ریا  مسیر شغ ی سیستمی فراهم مای برنامه( 9118ای نظر پل هنر    .پذیر باشداموان

تصور کرده و حیور خود را در سایمان با معناا بیابناد. باه     در آن افراد مسیر شغ ی آینده خود را

باه   .سایدروانی کارکنان را فراهم می علاوه این اقدام موجب احسا  تیمین رشد فرد  و امنی 

بخشای   آورد که سایمان بتواند برا  تاامین اموان را فراهم میریا  مسیر شغ ی این برنامه علاوه،

 .ریا  نمایاد ها و اهداف سایمانی برنامهای مناب  سایمانی خود ای داخل سایمان بر اسا  استراتژ 

نماییم تا باا  ریا  مشاغل نیرو  انسانی برا  کارکنان هوی  شغ ی فراهم میدر حقیق ، با برنامه

دهناد. و ای ایان طریاق    خار کرده و با انگیاه بیشتر  باه کارهاا اداماه مای    این هوی ، به خود افت

ای ایان رو،  ها  شغ ی هدای  نماود.  توان کارکنان را به سم  کسب دانش و افاایش صلاحی می

پیشارف  شاغ ی    ریاا  مادیران جها  رشاد و    به منظور تقوی  هویتی شغ ی کارکناان، برناماه  

ا  باه شاغل   اندای روشن و امیدوارکنندهاهم شود تا کارکنان  شمکارکنان تا یمینه ارتقا  آنها فر

ور  باالاتر   خود داشته باشند تا با انگیاه فراوانی به کار خود ادامه دهند و وظییه خود را با بهره

انجام دهند، به همراه فراهم نمودن اعتبارات لایم برا  ایجاد اصالاح سااختار ساایمانی ای طریاق     

ا   در تماام مشااغل در ساطد    ای طرف دیگر ایجاد پس  کارشناسی درجاه  حذف مشاغل یاید و

را بارا  هویا  شاغ ی     یمیناه تاوان  ا  متمایا رردد مای ا  ای غیر حرفهشعب  تا کارکنان حرفه

پاذیر   اشاتغال باا  هوی  شغ ی ای دیگر نتای  این تحقیق، تایید رابطه بین  کارکنان فراهم نماید.

 توان باه موفقیا  شاغ ی،   منعط  می مثب  و خودخواسته، هویتی قو ، . با ایجادبودشده ادراک

اجتما  و سلام  روانای کماک  نماود و باا ایان رویوارد، کارکناان را باه شناساایی و           یا سایرار

هاا در طاول مسایر شاغ ی کماک      ا  در درون و بین سایمانها  شغ ی و حرفهتشخیص فرص 

شاغل و اکتشااف    ها  شخصای مارتبط باا   اریش و هانمود. هوی  شغ ی ای طریق سنجش مهارت

دیاادراه  پااذیر  افااراد دارد. ایسااپس تعهااد شااغ ی، رااامی مهاام در میاااان اشااتغال   فعااال و

میان کارکنان مشو ی جد  در جه  حیظ تعادل  هویتی شغ ی در( بی9139ماسلا وجوسون  

یا  شاغ ی تحا     ع   آن اس  کاه هو  انجام وظای  محوله اس  و در مند  روانی آنهاو رضای 

به تب  آن عدم دساتیابی   و انجام کار عدم مهارت در مناسبات انسانی و در تیادها  موجود تاثیر

 باا  شاد.  به نارضایتی روانی کارکنان خواهد منجر که این امر ریردمی انتظارات قرار و هاآلبه ایده

قالاب   ب واه در  مقرراسا ، عمل به وظای   همواران هوی  شغ ی نه  تنها مورتون و توجه به نظر

طی یمان به   خاص در یک مسیر سایمان که در انجام وظییه در احسا  رضای  درونی ای و تعهد

 تعهاد  هاا  فارد ،  اریش صاورت تجاانس باا    که در ریردمی قرار دهدشول می ها  فردفعالی 

   .نمایدتج ی می ها  کاراریش همنوایی با نسب  به سایمان به صورت تلاش میاع  و
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 در بیشاتر قا   دد شاده، مادیران باناک کشااوری  بایا     پذیر  ادراکبه منظور تقوی  اشتغال

 باه  را آن و باشاند  داشاته  دوسا   را خاود  شغل که افراد  همچنین؛ داشته باشند افراد ینشار

ضامن ایان کاه     .باشاند  داشاته  درکار بیشتر  انگیاه تا باشند پذیرفته مط وب، شغل یک عنوان

 پاایین  درصاورت  لایم اقادامات  اجارا   و شاغ ی  هوی  سطد لحاظ ای انگیاه کمن کارکنا ارییابی

ریا  مسایر شاغ ی و باا    با برنامه تواند رام مهمی در این مسیر باشد.می شغ ی هوی  سطد بودن

ساییم. ای ایان  را به سو  کمال مط وب رهنمون می یافتن مسیر ترقی هر فرد در یندری کار  او

مناد نماودن مسایر شاغ ی باشاند.      مدیران بایستی به دنبال راهوارهایی مناسب جه  ضابطه ،رو

مدیران سایمانی برا  این که بتوانند ارتباط منطقی بین اهداف ساایمانی و منااب  انساانی ایجااد     

ریا  لایم و ایجاد رضای  شغ ی، موجباات افااایش کاارایی    نمایند، نیایمند آن هستند تا با برنامه

ساید. در حقیقا ، بارا  ایان    راد در سایمان و یمینه رسیدن سایمان به اهداف را نیا محقق میاف

ا  حرفه ها  شغ ی وتشخیص فرص  که بتوانیم میاان اشتغال پذیر  کارکنان را در شناسایی و

ریا  شغ ی ها در طول مسیر شغ ی کمک نماییم، بایستی نسب  به برنامهبین سایمان در درون و

ارائه وظاییی که  ؛رائه بایخوردها  عم ورد  صحید و مرتب به فردابنابراین،  کارکنان اقدام نمود.

رار  مقطعای و   ها  فرد در راستا  مسیر شغ ی و  شود؛ ج سات مربای منجر به توسعه قاب ی 

حمای  و اختصاص مناب  لایم بارا  رشاد   و  رباره مسیر شغ ی مناسب برا  فردمرتب و ریتگو د

   .پذیر  کارکنان میید باشدتواند در جه  بهبود اشتغالمی فرد

برا   ای افراد خواس ها این اس  که درآن جم ههایی اس  ای ژوهش حاضر دارا  محدودی پ

دفاعی  ریر  در پاسخ آنها، راهبردها وون اس  به ایجاد سمها در رذشته می یمانخیادآور  بر

باود.   ناه  مونی، ماهیا  ن ومحادودی  دیگار پاژوهش کنا     .منجر شاده باشاد   ا ها  ک یشهو ایده

ایان   طبقاه شاهر  متوساط و ایرانای بودناد.     و ای  بودند بانک کشاوری نندران، کارمند کشرک 

 روششاود. ضامن ایان کاه،     تعمیم دادن یافته ها  این پاژوهش مای   مساله باعث محدود شدن

 ای اساتیاده  نماود. محادودی    نتاای   ای ع ای  توان استنباطنمی که بوده همبستگی  نو ای پژوهش

. ضمن این که نبود مطالعات باشندمی حاضر پژوهش ها دیگر محدودی  ای  خودسنجی، اباارها 

 مخت   در خصوص موضو  مورد مطالعه، میاان قیا  بین نتای  را با مشول مواجه نموده اس . 
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