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از  امروزه توسعه کارآفرینی در هر کشوری یکیزمایناه:   
باشاا ب برای رسااب   به های شااکوفایی اصادااادی مینشااانه

کارآفرینی موفق و توساعه اای ار بای  تعام  زمبنه با مووو   
را م نظر داشااادب در ایرا ژ اشوهشااایای بااااباری از   ا  

ای و ناایج کارآفرینی در سااباااا   بررساای شاارایی زمبنه 
رد اصاداادی اناا  ش ه اسدب با این ا  بررسی اامعی در مو 

های فردیِ یک کارآفرین که عنداار ایااری در ایااد و ویشگی
 ف: ه  باشا  یور  نررفاه اسدب ت او  کارآفرینی اای ار می

ها و گبریایدها   از انااا  اشوهح ضااوااار بررسااای    
 شناخایژ عمرکردیهای روا های فردی )شام  ویشگیویشگی

برای این منظورژ با  روش:  ب( افراد کارآفرین اساادو ارزشاای
ژ مقالا  مرتبی به موواااو ژ روایایاسااااهاده از رور مرور 

آوری شااا ن  و از از   ا  کرد  معبارهای مورد نباز امع
مقا ه فیرسااد شاا ن  و ناایج آنیا   26برای ورود به ت قبقژ 

های اشوهح در صا ب مورد بررساای صرار گرفدب ساااز یافاه
ی مورد دساه بن ی های شخدبایژ عمرکردی و ارزشویشگی

مرور اشوهشاایا نشااا  داد که درمورد  ها: یافته بصرار گرفان 
های شخدبای و عمرکردی کارآفرینا ژ در باباری از ویشگی

اد افرگیری: نتیجه بببن اشوهشاااررا  توافق نظر واود دارد
های ای کام  از فرایاایضبدان  ماموعهکارآفرین توانااااه

د آورن  که به آنیا این توانایی شاناخاه شا ه اناانی  را ب س  
و  حیخو یدرون یها یتوانمنا   دها  کاه باا تکباه بر    را می

خود  رامو با یو معنو یماد یها هیاز ساارما نهباساااهاده بی
ه ب یژبزنن  که عیوه بر کاااب منافع ماد یدسااد به اص امات

 نحیو آفر  بتو  طهبو راه گشااا در ض نینو یرهابمااا اادیا
 باناام بب یشغر
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Abstract 

Entrepreneurship development in any 
country is one sign of economic prosperity. 
We should consider the interaction between 
entrepreneurship and context to reach 
sustainable entrepreneurship. In Iran, we 
have conducted several studies about 
analyzing the context and entrepreneurial 
outcomes of the economic system; however, 
comprehensive research needs to be 
undertaken about an entrepreneur’s 
characteristics, which is a critical factor in 
sustainable entrepreneurship. The present 
study explores entrepreneurial individuals’ 
unique characteristics (including 
psychological, value, and performance 
characteristics). For this purpose, we 
collected the published academic papers on 
entrepreneurship using a narrative review 
method. After reviewing the criteria for 
entering the present study, 62 published 
academic papers were included. We 
categorized the findings into personality, 
performance factors, and values. A narrative 
review of the literature showed that there is 
a consensus among researchers about many 
of the personal characteristics of 
entrepreneurs. Entrepreneurs have acquired 
some meta-competencies that provide them 
with actions that lead to career creativity. 
Keywords:  Entrepreneur, Psychological 
Characteristics, Performance factors, 
Values, Narrative Reviews 
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واامن ابشرفد اصاداد بازار آزاد و یک راه ض  اساسی برای کاهح فقر در کشورهای   4کارآفرینی

(ب تعریف واژه کارآفرینی سا یاسد که در 6442ژ 6فِرِسژ گبرنبک و مِنامندرضا  توساعه اسد ) 

های م یریدژ اصادادژ روانشناسی شغری و ینعای م   مناصشه بوده اسدب ادببا  تخددی رشاه

ین ای را برای اهمبن مناصشا  و نباز رو به رش  شناخد مهیو  کارآفرینیژ ابشبنه اشوهشی غنی

های کارآفرینیژ ببشار در زمبنه عرو  اصادادی و م یرید اناا  و  ایااد کرده اسادب اشوهح مهی

ان  اما این عرو  تنیا می توانن  ن وه عمرکرد و تاثبرا  عبنی کارآفرینی بر شااارایی بازار و یاافااه  

نار م هایی کهها و انربزهآین هاژ نرررفضاای کاب و کار را نشا  دهن  در ضا بکه مطا عه ابح 

شااون  در ضبطه بررساای عرومی مانن   های کارآفرینانه و موفقبد فرد کارآفرین میبه بروز ویشگی

شناسی شغریژ تمرکزِ ایری بر شناسی و به ویشه روا های روا روانشاناسای اسادژ زیرا در ضبطه   

ژ 7مرتا ژ ریاو ژ کاروا یو و برنا و تعامی  اویای او با م بی شااغری خویح اسااد  )« فرد»روی 

 (ب6441

  در شون  را بایود آم   کارآفرینی موفق میترژ عوامری که باعث به وابا یک دی گاه گاارده

تعام  ببن دو سااط ِ کی  )اکو وژیژ فرهن ژ ووااعبد اصادااادی و شاارایی خا ( و خرد )فرد  

(ب بررسی های کارآفرینی به این نراه تعامری نباز 6447ژ 1فبشار و نباکم  کارآفرین( نرریااد ) 

ارنا  زیرا باا آنکه کارآفرینی تابعی اساااد از عمرکرد فرد کارآفرینژ اما خودِ فرد در یک بااااار   د

 فرهنریژ اااماعیژ اصادادی و سباسی صرار دارد و نه در خیءب با این ضا  عم ة تواه اشوهشررا 

با  اشوهح(ب این 4731زادهژ عرببو ژ عب الله زاده و شااریفبر سااط  کی  بوده اسااد )  در ایرا 

ساایژ اکو وژیژ و موارد دیرر از این اذعا  به اهمبد سااطوک کی  مانن  شاارایی اصادااادیژ ساابا

اردازدب سوا  ایریژ در این سط ژ این اسد دسدژ به مطا عه کارآفرینی در مقباس سط ِ خرد می

 که یک فرد کارآفرین چه ویشگبیایی دارد؟

( شاارو  4333) 2ها درمورد تعریف کارآفرینیژ که از سااه دهه ابح با مقا ه گارتنرع   توافق

( بیار از تعریف فردنرر 4333گارتنرژ از کارآفرینی ) 2تعریف کارکردگرایانه شااا ژ مبنی بر اینکاه 

( اسدژ سبب به 6443ژ 3راچ و فرس( و مامرکز بر شخدبد )6443ژ 3کنزیژ آباه و اسمودرزمک)

                                                           
1. Entrepreneurship  

2. Frese, Gielnik & Mensmann 

3. Mortan, Ripoll, Carvalho & Bernal 

4. Fischer & Nijkamp 

5. Gartner 

6. Functional Definition 

7. Mckenzie, Ugbah & Smothers 

8. Rauch & Frese 
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ساااازی و واود آم  ِ یک دی گاه چن  بع ی به ا ی ه کارآفرینی شااا ه اسااادب درناباه مهیو 

ا ی ه واود آم ه اسد که عوام ژ سطوک و ابعاد مخارف را در مطا عۀ  های مانوعی بهساازی م  

گبرنا ب با این ا  امروزه یک توافق کری بر سااار این دی گاه واود دارد که  کاارآفرینی در نظر می 

های شاااخدااابای میمارین عام  در بروز و موفقبد یک شاااخدااابد کارآفرین عوام  و ویشگی

-اَ موس و ساااساااره-؛ اسااابریاو6442ژ 4شاانکوژ هو و ساا چنژ آیژ چرنیشااون  )م اااوم می

 (ب 6442ژ 6کاسابرو

بن ی کرد: توا  در چیار دسااااه هبقهدر مامو  دیا گااهیاای مخارف باه کارآفرینی را می    

ب رویکرد 2م ارو رویکرد عم  2ژ رویکرد یها 1گرایانهژ رویکرد فرید7بردیریزی راهرویکرد برنامه

گرایانه بر واود فردی که ریزی و ما یرید موفق تاکب  داردب رویکرد فریاااد راهبردی بر برنااماه  

کن ب در مقاب ژ تمرکز آمادگی و ریاااک اریری لاز  برای اساااهاده از فریااایا را داردژ تاکب  می 

م ار بر فرد کارآفرین اسدب دی گاه یها ژ معاق  اسد کارآفرین ویشگبیای عم رویکرد یاها  و  

گراییژ خیصبدژ ارادهژ و آناا که در کارآفرینا  موفق یها  بارزی مانن  ابشرفد ماهاوتی داردب از

توا  یافدژ بنابراین شااناسااایی یااها  این افراد به گاااارر کارآفرینی کمک   دانح فنی را می

های م ارژ معاق  اساااد ویشگبیای شاااخدااابدژ مو هه (ب رویکرد عم 6442ژ 3تکوکنا  )کورا می

انربزشای و نررشی و ضای ت دبی ژ فرهن  و م بیژ بر کارآفرینی تاثبر مااقبمی ن ارن  برکه  

ای  ها بگراردب از ن وه عم  کارآفرینتهاو  در ن وة عم  فرد اساااد که بر ناباه کار تاثبر می

خا  آنیا در عمرکرد به ساایرین آموزر داده شودب زیرا کارآفرینی   شاناساایی شاود و خداای     

ان یش  برکهژ ن وه عم  او مانن  موفق فراتر از این مووو  اسد که کارآفرین کباد و چرونه می

گراری فعا ژ راهبردهای اااماعی فعا  برای شابکه سازیژ ااااوی فعالانه برای بازخورد  ه  

(ب 6446ژ راچ و فرس؛ 6443فرسژ ده  )رآفرینی موفق را شک  میو یادگبریژ چبزی اسد که کا

های شخدبای افراد کارآفرین و در اشوهح ضاوار با درنظر داشان این چیار دی گاهژ ابا ا ویشگی 

 بگبردهای عمرکردی کارآفرین را مورد بررسی صرار میبع  مو هه

چنانچه گهاه شا  تا کنو  یک تعریف واض  از کارآفرینی که مورد توافق همرا  باش ژ واود  

تعریف اا های ا ی  هاان ب در اینساازی ها همچنا  در ضا  ارائه تعاریف و م  اشوهحن اردژ و 

                                                           
1. Chan, Uy, Chernyshenko, Ho & Sam 

2. Espíritu-Olmos & Sastre-Castillo 

3. Strategic Planning Theory 
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( از کارآفرینیژ که دی گاهیای مخارف را تا ض ودی با یک یرر ادغا  کرده اساااد 6442کوراتکو )

 :شودگرفاه میبه عنوا  م خ  ورود به ب ث کارآفرینی در نظر 

 اردازیژ ایااد تغببر و خرق کرد  اسدب این فراین  کارآفرینی فراین ی اویا ماشاک  از خبا »

ا ارزر ههایی اسد که م دو  آ ماارز  به کار باان انرژی و اشاباق برای ایااد و تکمب  ای ه

هایی خیصانه اسدب عندر می  در این فراین ژ ریاک کرد  در مورد زما ژ ماائ  ض افزوده و راه

عمرباتی؛ میارتیای خیصانه برای ت ارک منابع مورد نباز؛ و  ما ی یا شاااغ ؛ توانایی ایااد یک تب 

درنیایدژ ص ر  شیودی برای تشخب  فریایایی اسد که دیررا  آنیا را تنیا آشهاریژ و تعارض 

 (ب41)  « ببنن می

کارآفرینی برای اصادااد دنبای نوین از اهمبد به سازایی برخوردار اسد و    گهاه شا  چنانچه 

فرد »شودب از آناا که اینژ ها م اوم میهای اساراتشیک هولانی م   کشورهازئی می  از برنام

ای موفق که سابب اشاغا  و  آورد و آ  را به اروژهاساد که کارآفرینی را به واود می « کارآفرین

های ریزیکنن ژ بنابراین شااناخدِ این فردژ ه  از   ا  برنامهشااودژ تب ی  میرونق اصادااادی می

های بالادسایژ تخدب  منابعژ یا ه فمن  دااد یک کشاور از   ا  ایایک سباسد   دخب  در اصا

 شناسی و مشاوره شغری و سازمانیژ اهمبد داردب هاژ و ه  از   ا  روا کرد  آموزر

( کشااور ایرا  از   ا  نقح 6443) 4موساااااه ایانی کارآفرین  های بر اساااس شاااخ  

کشور به دسد آورده  476را در ببن  36ژ رتبه 444از  3/62کارآفرینی در اصاداادژ با کاب نمره  

کشور او  اسدب و این به آ  معناسد که با  2اسد اما از   ا  مبزا  رش  توسعه کارآفرینیژ از 

ح روز افزونی به سوی آ  واود داردب آنکه مبزا  و نقح کارآفرینی در ایرا  اایبن اساد اما گرای 

توان  هاژ صاب  مشاااه ه اساادب این عیصه اولا  میآپان ازی اساااار این گرایح ببشااار در صا ب راه

کشورژ  414نشاا  از ناتوانی اصادااد کشاور در ایااد شغ  باش  )بر اساس آمارهاژ ایرا  در مبا     

دریاا  اسااد  2دژ و اای اری مشاااغ  نبزژ کمار از در توانایی برای ایااد اشاااغا  را دار 473رتبه 

( و از ساوی دیررژ نشاانه آ  اساد که باباری از اوانا  عیصه دارن  که    4733)خبرگزاری ایرناژ 

ان ازی کنن ب با این ا  مبزا  اای اری اغرب وکار خویح را راهکارفرمای خویح باشااان  و کااااب

سازی مناسبژ شناخدژ موانعژ صانو  گراری ی ب  ها ک  اسد و نباز اسد که در باار کارآفرینی

 و اص اما  عرمیژ کوشح ببشاری یور  گبردب

بخشای از این کوشاشیای عرمیژ بای  بر شناخدِ فرد کارآفرین مامرکز باش ب با تواه به آنکه   

ن های ایو سایر اشوهحیافد نش  های کارآفرینا  در ایرا  درمورد ویشگی مروری ایتاکنو  مقا ه

بطه نبز از اامعبد کافی برخوردار نبااان ژ و در ومن با تواه به اینکه اشوهشیای این ضبطه  ض

                                                           
1. Global Entrepreneurship Index 
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هایی مانن  دانشاااویا  و یا مشااک  بزرد دیرری دارن  مبنی بر اینکهژ اغرب آنیا بر روی امعبد

و نه افراد کارآفرینژ  (6443ژ 6؛ داساابرواژ دمو و نبوا6444ژ 4)برن ساااران  کارمن ا  اناا  شاا ه

ای از بناا یامع اشوهحین بنااابراین بااه منظور ار کرد  واااعف اشوهشااایااا در این زمبنااهژ ا 

 ب دهباشاان ژ ارائه میهای فرد کارآفرین )سااط  خرد( میهایی که به دنبا  یافان ویشگیاشوهح

های مشااخ ژ ها در ضبطهه   این مطا عه این اسااد که با در کنار ه  صرار داد  ناایج اشوهح

ژ های شااخدباینن  ویشگیشاناخای یک کارآفرین ما های روا ها در مورد ویشگیترین یافاهماقن

بن ی از ها را به هور خییه ببا  کن  و در واصع یک امعها و ارزریاها ژ ن وه عم ژ و نررر 

 ان  را ارائه ده ب ها به آ  دسد یافاهآنچه تا کنو  اشوهح

 

 روش

یا مرور ادببا ژ یک  روایایمرور  اسااادب 7روایایاین اشوهح یاک مطاا عه مروری به رور مرور   

ژ )ببکربررسایِ اامعژ اناقادی و عبنی در ضبطه دانح مواودژ ابرامو  مووو  مورد بررسی اسد  

ب اشوهشارر به دنبا  یافان ااساخی روشان برای ساوا ی مشخ  اسدب تهاو  آ  با مرور     (6442

ساباااماتبک این اساد که از در مرور ساباااماتبک از اعما  هر گونه نظر شاخدی خودداری       

شااون ب بنابراین بن ی میاز نظر مبزا  اثرژ ضا  نمونه و هرک ت قبق امع هاشااود و تنیا دادهمی

های همرن و مکرری برای شود که اشوهحهببعی اسد که از این نو  مطا عهژ زمانی اساهاده می

های همرن فراوا ژ برای ااسخ یافان یک سوا  مشخ  واود داشاه باش ب در مواصعی که اشوهح

ها و شااواه  صوه ت رب  خود را نبز آوری دادهرد و فرد بای  فراتر از امعبه سااوا  م نظر واود ن ا

یژ با  و عزیز)مربوسشود اسااهاده می روایای به کار ببن دژ به اای مرور ساباااماتبک از مرور   

ده ب در رد بررسی صرار میتری از یک مووو  را موم  وده گااارده معمولا   روایایب مرور (4733

 صرار گرفدب  ژ مروری بر ادببا  اشوهح در زمبنه ویشگبیای افراد کارآفریناشوهحاین 

سوا  ایری این مطا عه از این صرار اسد: بر اساس اشوهشیای اناا  ش هژ یک کارآفرین واا  

 1واژه کارآفرینیای اسااد؟ رور اناخام مقالا  به این یااور  بود که ابا ا های فردیچه ویشگی

                                                           
1. Brandstätter   

2. Da Silva Veiga, Demo, Neiva 

3. Narrative Review 

4. Entrepreneurship 
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ژ 3ژ انربزر2ژ هوید2ژ نررر1ژ ارزر7ژ یاااها 6هاژ ویشگی4های شاااخدااابدهمراه باا کرب  واژه 

 46در اایراه داده آکادمبک ماکروسافد 44گبری کارآفرینانهژ اید44ژ رش 3ژ روا  شناسی3عمرکرد

اساهاده  41ااااو ش ن ژ برای ااااوی مقالا  فارسی نبز از ساید ایران اک 47و گوگ  اساکا ر 

باش ب می سا  اخبر( 64)ض ود  6443تا  6444شا ب م  وده زمانی درنظر گرفاه شا ه از ساا     

مقا ه گردآوری  442درنیاایادژ از از یک مرور او به بر عنوا  و چکب ه مقالا ژ  از مبا  ض ود   

نو   مقا ه اناخام ش ن ب در مبا  مقالا  اناخام ش ه  ههد مقا ه از 26شا هژ در مامو  ض ود  

برداری از های هر یک از این منابع و یادداشاادفرات رب  نبز واود داشاادب از از بررساای یافاه 

شناخای کارآفرینا ژ های روا های مقالا ژ مشاخ  شا  که عم ه ت قبقا  درمورد ویشگی  یافاه

های عمرکردیژ های کماری به ویشگیبر روی یااها  شااخداابای اناا  شاا ه اسااد و اشوهح   

ها و هرز انا  و منابع کافی درمورد فراین های روانی مرتبی با نررر انربزر ارداخااه هاا و  ارزر

های ویشگی -ا فهای اشوهح در ساااه ضبطۀ نرااه خاا  کارآفرینا  واود ن اردب بنابراین یافاه  

بن ی تنیا با ه   که این نو  دساه ش ن بن ی ها دساهارزر -ج ن وه عم ژ و -م شاخدابایژ  

هایی که تا کنو  ببشااار از همهژ مورد زارر اناا  شاا ه اساادب در ادامه ویشگی ساایو د ارائه گ

 ان ب  ان  خییه ش هت قبق و بررسی صرار گرفاه

 

 هایافته

با یک مرور کری مشاخ  شا  که ببشاار مطا عا  در این ضبطهژ در مورد خدااای  یهای یک    

( و توسای ارسشنامه  4333ژ 42کری و کاسااا مککارآفرینژ و برمبنای نظریه انج یاهد ایاری )  

                                                           
1. Personality 

2. Attributes 

3. Traits 

4. Values 

5. Attitudes 

6. Identity 

7. Motivation 

8 .Performance 

9. Psychology 

10. Development 

11. Entrepreneurial Orientation 

12. Academic Microsoft 

13 .Google Scholar 

14. Irandoc 

15. Mccarae & Costa 
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؛ انررژ راچژ 4426ژ 7اساوار  و راچ ؛6444ژ 6برن اسااتران  ) اناا  ش ه 4انج عامری شاخدبد نوو 

در وهره بع ی (ب 6444ژ 2؛ ژاوژ سببر  و لاماکبن6442ژ 2؛ ژاو و ساببر  6444ژ 1فراسژ روزنبحُ

ک شون  مانن  ریاهایی که کارآفرینا  عموما  با آنیا شناخاه میها ببشاارژ بر روی ویشگی اشوهح

 گبری کارآفرینانه آم ه اسدژاریری و انربزه ابشرفد و مواردی مانن  این که در ارسشنامه اید

 ان ب  اناا  ش ه

 

 3انگیزه پیشرفت

در ادببا  اشوهشاای به خوبی ماااان  شاا ه اساادب ناباه    انربزه ابشاارفدِ بالا در کارآفرینا ژ 

( و کاانی که 6444ژ 3آگرژ راچژ فرس و رزنبورها )هاژ انربزه ابشارفد بالا در کارآفرین فرات رب 

( اعاقاد داشااد 4322کرن  )ده ب مک( را نشااا  می6443ژ 3کرژ کر و زوصداا  کارآفرینی دارن  )

دهن  ها نبز نشاااا  میترین ویشگی کاارآفرینژ نباز او به ابشااارفد اسااادب اشوهح براااااااه 

ژ 44چن کنن  )دانن  را ریاااک ماوساای ادراک می گراها آنچه دیررا  ریاااک بالا میابشاارفد

 ژ نباز بهناااابد به م یرا  غبرکارآفرین (ب به هور کریژ م یرا  کارآفرین6444کوراتکوژ  ؛6442

کنن  یا در م بطی وارد م بطی را ایااد می ( و4333ژ 44برری و بوی فد ببشاااری دارن  )ابشاار

شاون  که موفقبد و شاکااد در آ ژ به ناباه تیر خودشا  وابااه باش  و به همبن د ب     می

ای به عضاوید در یک ساازما  بزرد که تیر شاخدای فرد اثر کمی در ابشرفد یا ع       عیصه

(ب درمامو  می توا  گهد درمورد انربزه 6443ژ 46اسااااوار  و ر ابشااارفد کار داردژ ن ارن  )

توا  آ  را میمارین عااما  روانی در   ابشااارفاد باالای کااارآفریناا  توافق نظر واود دارد و می   

ان  کهژ تنیاژ انربزه ابشرفد )به عنوا  یک کارآفرینا  داناادژ تا ض ی که اشوهشایا نشاا  داده   

توان  کارآفرینی را اوساااارو  ابح از تو  ( میعام  روانی(ژ همراه با یک عام  ببو وژیکی )تاااا

                                                           
1. NEO 

2. Brandstätter 

3. Stewart & Roth 

4. Unger, Rauch, Frese, & Rosenbusch 

5. Zhao & Seibert 

6. Zhao, Seibert, & Lumpkin 

7. Achievement Motivation 

8. Unger, Rauch, Frese & Rosenbusch 

9. Kerr, Kerr & Xu 

10. Cheng 

11. Begley & Boyd 

12. Stewart & Roth 
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 (ب 6442ژ 4آنررژ راچژ ویز و فرسببنی کن  )ابح

 

 7و ریسک پذیری حساب ش ه 6تحمل ابهام

وانن  تان ازی یک کاب و کار کارآفرینانه ممرو از اسارس و ابیا  اسدب اما کارآفرینا  موفق میراه

از سااابا بد و هباا  مواود در ابیا   ر  ببرن ب کارآفرینا  ت م  ابیا  بالایی دارن  و امنبد در 

( 6443) راچ و فرس(ب فرات رب  6444کن  )کراتکوژ شااغ  و در بازنشااااااری آنیا را نررا  نمی 

آپ و برای موفقبد در ان ازی یک اساار ده  که ت م  ابیا  یک ویشگی می  برای راهنشاا  می 

آ  اساادب ت م  ابیا  و ریاااک اریری دو روی یک سااکه ان ب ا باه کارآفرینا  موفق اه  صمار  

کنن  و معمولا  از ریاک های غبر گراری میای م ااهانه و سناب ه سرمایه ژ آنیا به شبوهنباان

(ب اریرر ریااک زمانی که با ویبهه شاناسای همراه شودژ    6444کنن  )کراتکوژ لاز  ااانام می

ژاوژ ( اشوهح 6446ژ 1زاکرژ ببمنژ گبرنبک و فرسببنی کن  )توانا  کاارآفرینی اای ار را ابح  می

( نبز نشااا  داد که فقی صداا  کارآفرینی و نه عمرکرد کارآفرینی با  6444) 2سااببر  و لاماکبن

اریریژ هنرامی که فرد وارد کارآفرینی ریاااک بالا مرتبی اساادب به این معنی که مبزا  ریاااک

( به خوبی نشااا  داد که 6444)  2اساااوار  و را گرددب با این ا  اشوهح شااود تع ی  میمی

کارآفرینا  ببشاار از م یرا  ریااک اریر هاان  و در ببن کارآفرینا  ه  کاانی که انربزه رش    

ناااابد به م یرا   توا  گهد م یرا  کارآفرینباالاتری دارن  ریااااک اریرترن ب در مامو  می 

م  ابیا  )و انربزه ابشرفد( بالاترن ژ اما ت م  ابیا  و اریرر غبرکارآفرین در ریاک اریریژ ت 

ریااک بای  کنار  شا ه باش ژ زیرا این دو ویشگی تا نقطه مشخدی بازگشد سرمایه را به دنبا    

( از 4333دارد اماا از آ  نقطاه به بع ژ با بازگشاااد سااارمایه رابطه منهی دارد )برری و بوی ژ   

ماوسای که با انربزه ابشارفد بالا همراه باشا ژ به اضاما      کارآفرینا  به شار  داشاان ریااک   

 (ب4322کرن ژ مکببشاری موفق خواهن  ش  )

 

 خلاقیت و نوآوری

ش ب نوآوری در فراین  تو ب  یا م دو  به هور کیسبکژ کارآفرینی ماراد  با نوآوری دانااه می

دهن  ( نشاااا  می6444و آگر و همکارا ژ  6443)راچ و فرسژ  یاا خا ماد نیاییب دو فرات رب    

                                                           
1. Unger, Rauch, Weis & Frese 

2. Tolerance For Ambiguity 

3. Calculated Risk-Taking 

4. Zacher, Biemann, Gielnik & Frese 

5. Zhao, Seibert & Lumpkin 

6. Stewart & Roth 
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آپ و ه  در موفقبد در آ ژ یک ویشگی لاز  اسدب مشخ  نوآوری ه  در راه ان ازی یک اساار 

  فردی و ه  یک خدابداه فرهنری اسد بطوریکه   شا ه اساد که نوآوری ه  یک ویشگی تهاو  

(ب با 6444ژ 4ابااااروژ هان ژ اکااایژ ابن  و وا ح تر هاااان  )ها خیقافراد در برخی فرهن 

گرایی )که ویشگی تایب  شا ة کارآفرینا  اسد( در  این ا  بطور کریژ ببن نوآوری با مقباس تاربه

ژ 7؛ هبو نراژ شاموگاناتا 6443ژ 6هبدای واود دارد )رابطه صویمقباس انج عامری شخدبد نووژ 

ژ بیکب آنیایی که عیصه شاا ی ی برای نوآوری دارن ژ ت م  ریاااک ببشاااری نبز دارن  ) (6444

هزار نهر نشااا  داد که نوآوری او بن ارزر 444( یک مطا عه بر روی 6442ژ 1ساان نر و اسااابر 

ه نررشیایی با اید گبری رش  و ارزشیای درونی دارن  کاری افراد کارآفرین اسدب کارآفرینانی ک

دهن  ببشاااری نشااا  می  2نااابد به آنیایی که اید گبری بقا دارن  نوآوری و رفاار ابشااااز 

 ب (6447ژ 2نبننژ اامالاننژ شوگر ژ سبرااژ و دارسدسو)

 

 3( و شخصیت پیشتازE) 3گراییبرون

)برو   Eم یرژ به این ناباه رسااب  که  443کارآفرین و  443( با مقایاااه 6443) 3و عزیزساارما 

 Oو  E)توافق اریری( بالاترژ با کارآفرین بود  در ارتبا  اسد اما تنیا  A)گشاودگی( و   Oگرایی(ژ 

 هببنی کنن ب و در مطا عه ای دیرر مشاخ  ش  که برونررایی ب توانن  کارآفرین شا   را ابح می

- ونارژ اضم اغروژ اخارژ چامروکن  )ببنی توانا  موفقباد کری کاارآفرین را ابح   هور خاا ژ می 

های گویاژ اشوهشااایای ان کی نبز واود دارن  که رابطه ب در مقاب  این یافاه(6441ژ 44ارموزیاک 

( 6444ژاو و همکارا ژ گرایی و صد  و عمرکرد کارآفرینی یافاه ان  )معنادار اما واعبهی ببن برو  

ژاو و ها تنیا ان کی ببشاااار از م یرا  )ان  که کارآفرینو همچنبن اشوهشااایایی که نشاااا  داده

(ب ممکن 6444ژ 44انریک و لانرهورد( یا ضای کمار از م یرا  برونررا هااااان  )6442ساااببر ژ 

اسد افرادی که کمار برونررا هاان  برای خارج ش   از شرایی کار کرد  در یک سازما  بزرد 

                                                           
1. Pistrui, Huang, Oksoy, Jing & Welsch 

2. Hoyte 

3. Hwee Nga & Shamuganathan 

4. Block, Sandner & Spiegel 

5. Proactive Behaviour 

6. Soininen, Puumalainen, Sjögrén, Syrjä & Durst 

7.  Extraversion       

8. Proactive 

9. Salma & Aziz 

10. Leutner, Ahmetoglu, Akhtar & Chamorro-Premuzic 

11. Envick & Langford 
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دهن  که وز  ای نشااا  می( به هور ماقاع  کنن ه6443به کارآفرینی روی آورن  اما راچ و فرس )

های خودابرازگری و فعا  بود  صرار گرفاهژ یعنی مقباس نا ژ ببشار در خردهبرونررایی در کارآفری

هایی که با شااخداابد ابشااااز مرتبطن ب بنابراین شااای  باوا  به هور خا ژ  هما  خرده مقباس

در یک  (6442چن و همکارا  )گرایی در نظر گرفدب ابشااااز بود  را شاااخداای میمار از برو   

های رهبری و ه  با کارآفرین با انربزه سا ه نبز نشا  می دهن  ابشااز بود  ه  73مطا عه هو ی 

بود  رابطه داردب از هر  دیرر شااخداابد ابشااااز با گشااودگی و ویبهه شااناساای که هر دو در 

(ب شااخداابد ابشاااازژ با نبد کارآفرینی  6443کارآفرینا  بالا هاااان ژ رابطه دارد )راچ و فرسژ 

-های عم  فرد ببشاااار از نو  خود( و هر چه شااابوه4733زارعیژ نوریژ و مو ویژ رابطه دارد )

و  فرسشااون  )های ببشااار منار میآغازگرژ و ابشااااز باشاان  به اضاما  ببشاااری به موفقبد 

(ب شابوه عم  از نو  فعالانه و ابشااازژ برای ملا  شبکه سازی فعا ار یا یادگبری   6441گبرنبکژ 

توا  رفاارهای ابشاااااز را میمارین رفاار لاز  برای شاااود و میمیفعا ار باعث موفقبد ببشاااار 

 (ب 6443منامن و فرسژ کارآفرینی داناد )

 

 (A) 4شنافیوظیفه 

شاااناسااای با صدااا  کارآفرینی و عمرکرد موفق در ( نشاااا  داد ببن ویبهه6444فرات رب  ژاو )

ویبهه شااناساای به همراه اریرر ریاااک  گهاه شاا کارآفرینی رابطه واود داردب و همانطور که 

ژاو و  (ب مطا عه6446زاکر و همکارا ژ ببنی کنن  )تواننا  اضاماا  کاارآفرینی ااایا ار را ابح     می

اما ت رب   ( نبز ببن ویبهه شااناساای کارآفرینا  و م یرا  تهاو  ب سااد آورن  6442سااببر  )

ببشاار نشاا  داد که اگر ویبهه شاناسی به دو بع  صاب  اهمبنا  بود  و انربزه ابشرفد تقاب     

 بشرفد با م یرا  تهاو  دارن ب  شودژ کارآفرینا  تنیا در انربزه ا

یک بع  ویبهه شاناسیژ ویشگی ماوو بد اریر بود  اسد که ارتبا  نزدیکی با منبع کنار   

درونی داردب کارآفرینا  موفق باور دارن  که موفقبد یا شاکاد سرمایه گراریشا ژ ت د کنار  و  

اثبر گرار باشااان ب این منبع تاثبر خودشاااا  اساااد و اینکه آنیا این ص ر  را دارن  که بر ناباه ت

کنار  درونیژ همراه با انربزه ابشارفد بالا )در بع  ویبهه شاناسی(ژ باعث اشاباق برای به عی ه   

 (ب6444شود )کوراتکوژ به خود می-گرفان ماوو بد شخدی و اهمبنا 
 

 6گراییتجربه

کر و همکارا ژ )گشاودگی( بالاتر اسد )  Oها در مورد ویشگبیای کارآفرینا  درباره ترین یافاهصوی

                                                           
1. Conscientiousness  

2. Openess To The Experiance 
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 Oنشااا  داد که نمره کارآفرین ها در عام   6446تا  4334اشوهح از سااا   67(ب مطا عه 6443

 4(ب ناایج مطا عه انویک و لانرهورد6442به هور م ااوسای از م یرا  بالاتر اسد )ژاو و سببر ژ   

 O)ویبهه شااناساای( با فرات رب  ژاو هماااو نبود اما  Cگرایی( و  )برو E( هرچن ژ در بع  6444)

نهر در دانشراهژ  244نهر در شرکای بزرد و  26بالاتر در کارآفرینا  را گزارر دادب در مداضبه با 

A  اایبن تر وO (  6441آناونبکژ براتکوویچژ ساابن ژ دنوب ژ بالاتر ب سااد آم) بO   بالاتر با صداا

(ژ شاارو  کارآفرینی و موفقبد در آ  )راچ و 6444کارآفرینیژ عمرکرد کارآفرینی )ژاو و همکارا ژ 

با نوآوری و خیصبد )ابااااارو و  Oی بااااباری نبز رابطه ها( رابطاه داردب اشوهح 6443فرسژ 

ژ و باازگشاااد سااارماایاه )هبو نراژ    (6441 وتنر و همکاارا ژ   ؛6443هبادژ  ؛ 6444همکاارا ژ  

( ه  اعاقاد دارد یکی از ویشگبیای می  6444ان ب کوراتکو )( را نشااا  داده6444ژ 6 شاااموگاناتا

( ناباه گبری 6443دارن ب کِر و همکارا  )کارآفرینا  این اساد که هرگز دسد از نوآوری برنمی 

دهن ب شااای  چو  آنیایی که برای م بی های بالاتر را نشااا  می Oکنن  که اغرب اشوهشاایا می

دهن  وکار ارائه میهای کابهای خیصانه و م  هایی هااان  که راه کنن  هما می ا ی  تیر

 کن ب  ای که در کارآفرینی واود دارد این عمرکرد را تقوید میگراییو همچنبن تاربه

 

 (  A) 7پذیریتوافق

در  Aان ژ ماواه شااا ن  که مبزا  اشوهح را بررسااای کرده 422دو فرا ت ربا  کاه در مامو    

کمار کارآفرینا   A(ب 6443؛ کر و همکارا ژ 6442کارآفرینا  نااباا  اایبن اساد )ژاو و سببر ژ   

(ب دو 6444؛ انویک و لانرهوردژ 6442در اشوهشایای دیرر نبز مشیود اسد )آناونبک و همکارا ژ  

فرینا  ارآاریری اایبن کارآفرینا  می توا  نا  برد؛ او  اینکه اضامالا  کد با  برای ساااط  توافق 

 زومی در ارب خوشانودی و رواایامن ی دیررا  ن ارن  و دیرر اینکه نباز آنیا به ضها اساقی    

و  ریکباریری اایبن در اشوهح اریری اایبن نباز داردب رابطه اساااقی  بالا با توافقخود به توافق

 ( نشا  داده ش ه اسدب 4337) 1موند

اریری با صدااا  و عمرکرد ( رابطاه معنااداری ببن توافق  6444اماا مطاا عاه ژاو و همکاارا  )    

کی از اریری بالا یکارآفرینی نبافد و یافاه دیرر مربو  به کشااور مداار اسااد که با آنکه توافق  

ود  اریری و کارآفرین ببن توافقعواما  ابح ببنی کننا ه کارآفرینی نبااااد اما رابطه ملبد ب  

 (ب6443سرما و عزیزژ واود داردژ که می توان  به د ب  امع گرا بود  فرهن  مدر باش  )

                                                           
1. Envick & Langford 

2. Hwee Nga & Shamuganathan 

3. Agreeableness   

4. Barrick & Mount 
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 (N) 4روان رنجوری

؛ 6442اغرب مطا عا  رابطه منهی ای ببن روا  روناوری و کارآفرینی نشا  دادن  )ژاو و سببر ژ 

ه  در کارآفرینا  و ه   N( به هور کریژ مبزا  6443؛ کر و همکاارا ژ  6444انویاک و لانرهوردژ  

د  ( زیرا در واصع کارآفرینا  و م یرا  برای دسد ز6443در م یرا  اایبن اساد )سارما و عزیزژ   

باه اصا اماا  موفقباد آمبز باه ثبا  هباانی نباز دارن  و اشوهشااایا رابطه ببن ثبا  هباانی با      

های بارز کارآفرینا  هاااان  را نشااا  خودکارآم یژ ت م  اسااارس و منبع کنار  که از ویشگی

ای یافد نشااا  با صدااا  کارآفرینی در دانشااااویا  رابطه N(ب ببن 6443انا  )راچ و فرسژ  داده

 (6442کاسابروژ -اَ موس و ساساره-بریاو)اسا

 

 نحوه عمل   -ب

های مورد بررساای بودب به هور کری ن وه عم  ن وه عم  افراد کارآفرینژ دومبن دساااه از ویشگی

توا  در نو  عمرکرد فعالانه و اشاااباق خایاای که از آ  به اشاااباق کارآفرینانه تعببر  افراد را می

 شودژ خییه کردب می

 

 العملکرد فع

عمرکرد فعا ژ م ور کارآفرینی اسادب ویشگی ایری کارآفرین این اسد که فعالانه م بی را تغببر  

)یها ( کارآفرین که میمارین عام  در کارآفرینی اسد به  ده ب در واصع ویشگبیای شخدبایمی

؛ 4732کریمیژ گرارن  )واساااطۀ نررشااایاژ میارتیاژ و ن وه عم  او بر ناباه کارآفرینی تاثبر می

های (ب باه عباار  دیررژ ویشگی  6443فرسژ ؛ 6442فرس و همکاارا ژ   ؛6441فرس و گبرنباکژ  

ها و شاخدبایژ به این د ب  میمارین عام  در کارآفرینی هاان  که سبب ایااد ذهنبدژ نررر 

کارآفرین را ها نبز به نوبه خود راهبردهای خا  یک شاااود و این ویشگین وه عما  فعاالاناه می   

 کنن هشرکدیک مطا عه اامع با هزارا  (ب 6443ژ 6ایانشااهیژ بِرِ ژ باتاچارای دهن  )نشاا  می 

  )شام فعالانه های انطباقان ارهژ و ویشگی-نشاا  داده که ویشگبیای شاخدابایژ به واسطۀ خود   

ها و هاژ نقحهاژ میار روی باورهاژ تیشیای شخدیژ عاد هاژ ا یاها  شاخدبای خا ژ نررر  

(ژ با ارائۀ 6443(ب مطا عه کر و همکارا  )6443ژ 7اَبشااونکا و اساااوزرشااون  )روابی( موثر واصع می

های اناااانی بواسااطه عمرکرد فعا  به ده  یااها  و ساارمایهم   فراین ی کارآفرینیژ نشااا  می

طا عه م بیژ فرهن  و اکو وژی اااماعی نقحژ اناامن  )در هر دو مموفقباد در کاارآفرینی می  

                                                           
1. Neuroticism 

2. Jahanshahi, Brem & Bhattacharjee 

3. Obschonka & Stuetzer 
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در ادامه خییه ویشگبیای یک کارآفرین در مورد ن وه عم  آورده ش ه اسدب در  ای دارن (بزمبنه

اغرب این اشوهشاایا به فعالانه و ابشااااز بود  ن وه عم  کارآفرین در هر یک از موارد زیر اشاااره 

 ش ه اسدب

گبری کارآفرینانهژ گراری فعا  و تخب  )داشاااان دورنما(ژ ایدمنظور از عمرکرد فعا ژ ه  

یابی و خیصبدژ راهبردهای فعا  م ار فعالانهژ برنامه ریزی عم  فعالانهژ فریاادراهبردهای تکربف

 اااماعی برای شابکه ساازیژ ااااوی فعالانه بازخوردژ رویکرد فعا  به اشاباها ژ رویکرد فعا   

هور ماااااقب  و ه  از هریق ( خداااای  ه  به6443به یادگبری اسااادب به نظر رار و فِرس )

شااودب شااون  که مواب موفقبد کارآفرین میواود آم   ن وه عم  خایاای میانربزرژ باعث به

گراری و تخب ژ آغازگری شاااخدااایژ ه  -آ  ن وه عما  خاا  دربردارنا ه ویشگبیاای خود    

سازی اااماعیژ ااااوی اایراهژ ریزیژ شابکه عا ژ برنامهاااااوی فریاایاژ اااااوی اهی   

به عبار  دیرر نوعی هرز عم  شودب گبری کارآفرین میاااااوی منابعژ فعا بد تعم یژ اید 

در مامو  درمورد ن وه عم  کارآفرینژ بر روی فعالانه و ابشاااازانه مشااخدااه کارآفرینا  اساادب 

منبع کنار  درونیژ ااااااوی فعالانه عبارتن  از  که توافق ببشاااری واود داردها برخی ویشگی

اهیعا ژ اااااوی بازخوردژ راهبردهای فعا  برای شابکه سازیژ تخب  آین ه و داشان دورنماژ   

 گراییژ چا ح هربیب  م وریژ عم ریزیژ فریده   گراریژ برنامه

 

 4اشتیاق کارآفرینانه

اده و انرژی صوی داشاان نبز مورد بررسی  عیوه بر فعا  بود ژ ویشگی مشاااق بود  و همچنبن ار 

ها صرار گرفاه اسدب اشاباق کارآفرینانه عندر بنبادین ذهنبد کارآفرینانه اسدژ باباری از اشوهح

(ب عربرغ  6444رسان  )کراتکوژ این اشاباصی اسد که کارآفرین را به بالاترین ض  عمرکرد خود می

  ضاان  در عبنشاودژ اما اشوهشیا نشا  داده میاین فرض اریرفاه شا ه که اشااباق باعث تیر   

بکژ گرارد )فرس و گبرنکه اشااباق به عنوا  یک نبروی انربزشی بر روی ن وه عمرکرد تاثبر می 

ده  گری ابشااارفاد در کاارژ نبز اشااااباق کارآفرینانه را افزایح می  ( تیرژ باا مباانای  6441

گراریژ از اشاباق رفاارهایی ابشااز مانن  ه   (ب6441ژ 6ابازمو رژ گبرنبکژ اشمبدژ کرمناس)

واود آم ه در ناباه این تیشیاژ شودژ و ابشرفد بهریزیژ شبکه سازی و غبره را مواب میبرنامه

 شودب  مواب اشاباق می

ی اویا یک سازه انربزشگبری هوید نبز تاثبرگرار اسادب اشاباق  اشااباق کارآفرینی بر شاک   

تواناا  ببن ار مرتبی اساااد از میاناا اره فرد کااارآفرین از نقح هویای-اساااد کااه بااا خود

                                                           
1. Entrepreneurial Passion 

2. Spitzmuller, Gielnik, Schmitt, Frese & Klemann 
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ببشااار  های مخارفژ ماهاو  باشاا  برای ملا  اشاااباق کارآفرینا  اااماعی های ضوزهکارآفرین

انبه خواهی و اشاباق برای مورد شناخد صرار گرفان اسد و معطو  به انااا  دوساایژ هباا   

اه شا  بابار برااهایشاا  بابار می  اسدژ یعنی هوید کارآفرینی در خودان اره هویای فعا بد

های ابشرفاهژ معطو  به دنبا  کرد  یک فعا بد اساد اما اشااباق کارآفرینا  در ضبطه فناوری  

ه راااشا  م ورید دارد اما زیاد بمان گار و به اای گراشان تاثبر اسد و هوید برای خواان اره

با این ا ژ مطا عاتی که بر روی هوید کارآفرین مامرکز (ب 6442ژ 4یباشااااکی و کراپنبااااد )

یاو ژ ) بچ و هرباشن ژ به ویشه آ  که هوید را بطور یک فراین  در نظر بربرن  بابار ان ک اسد 

   (ب6442

 

 هاارزش -ج

های یک کارآفرین با دیررا  ماهاو  اساادب ایااولا  ان  که ارزراشوهشاررا  باااباری نشاا  داده  

کن  )ایانشااااهی و همکارا ژ های او را تعبن میگبری ارزشااای یک کارآفرینژ اسااااراتشیاید

او ژ  با تااری در این اساااد که در گروه 6( برای ملاا  تهااو  کاارآفرین هاای اااماعی    6443

ادراک (ب 6442ژ 7باکژ هارتودژ هوگن ور ارزشااایاای اااماعی بر ارزشااایای دیررژ غربه دارد ) 

شود به دنبا  ده  که سبب میبی داری ژ ارزشایای خایای را در ما شاک  می   خایای که از م  

ده  و ارزر ه  ادراک کنونی اه ا  خایی بروی ب به عبار  دیررژ ابشبنه فرد ارزر را شک  می

او از زن گی راب از ارزرژ اه ا ژ و ادراک زمبنه رابطه از درو  به ه  ابوساری دارن  و کارآفرین 

و  هاژ اه ا شاودژ با ماناسب کرد  میارتیاژ نررر خود برانربخاه می-زر ارتقایکه ببشاار با ار 

ان  فاهها دریا(ب اشوهح6441ژ 1ان رسو یاب  )ارتقایی دسد می-های خود در نیاید به خودادراک

ارتقایی )ابشاارفد و ص ر ( اسااد  -ببشااارین ارزشاای که با صداا  کارآفرینی ارتبا  داردژ خود 

هو ی درمورد ارزشااایای ب ناایج یک مطا عه (642کاساااابروژ -اَ موس و سااااسااااره-اساااابریاو)

خودژ -ده  آزادی برای موفقبدژ رشاا  اااناااب  های خودژ تمای  به ت ققکارآفرینا  نشااا  می

فردگراییژ دساااااوردهای ما یژ نررر ملبد به ریااااک و اریرر ناایمنی ما ی ببح از همه با 

این مطا عه از هریق بررسی ارزشیای ببح (ب 6443ژ 2)آ مب ا و تکااابرا کارآفرینی مرتبی بودن ب 

از یا  هزار نهرژ به این ناباه رسب  که کارآفرینا  ببح از غبر کارآفرینا  بر ارزشیای زیر تاکب   

دارن : نوآوریژ ابشارفدژ ماوو بد اریری شغریژ ت قق توانایبیاژ ضرفی برای گهان داشان و یاد  
                                                           
1. Yitshaki & Kropp 

2. Social Entrepreneurship  

3. Bacq, Hartog & Hoogendoorn 

4. Anderson 

5. Almeida & Textira 
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ها به اای بقاء معطو  به رشاا  یای ا ی ب همچنبن اگر ارزشاایای درونی کارآفرینگرفان میارت

ارزر  (ب6447و همکارا ژ  4ساااوینببنبااشااا ژ باا موفقباد در کاارآفرینی ارتبا  ملبای دارد )    

ررساای ببح از دو ب ب(6443ژ 6گرااااکیژ اساااها ژ لاگوناژ و موریانوارتقایی )-گرایی و خودتاربه

کن  و اگر ببنی میهزار فارغ ا ا داب ژ نشاا  داد فردگرایی ببشارژ صد  کارآفرینی را بیار ابح  

ری با ارتقایی رابطه ببشا-گرایی تقااب  کنب ژ خود ارتقایی و تاربه-فردگرایی را به دو عام  خود

  (ب6442 ژ موریانو و ابنژ  باکارآفرینی دارد )

 

 گیریبحث و نتیجه

ی های اشوهشبن ی یافاهبه دنبا  یافان ااساخی برای این سوا  بود که ضای  امع  اشوهحاین 

های باباری که بر روی ها نشا  داد که اشوهحهای فرد کارآفرین چبادب بررسیدرمورد ویشگی

ان  و ویشگبیای کارآفرینا  اناا  شااا ه اساااد ابعاد شاااخدااابای را م ور تواه خود صرار داده 

های آنیا کمار مورد عناید اشوهشاااررا  صرار رتر مانن  ن وه عم  و ارزهای ساااط  بالاویشگی

گوین  که هاایی کاه درمورد آنیاا توافق نظر ببشااااری واود دارنا ژ به ما می    انا ب ویشگی گرفااه 

 ها افرادی هاان  که: کارآفرین

اه   ژکنن از نظر خداای  شاخدابایژ انربزه ابشرفد بالایی دارن ژ ابیا  را بیار ت م  می   

تر( تر و اضامالا  برونرراتر )خود ابرازگر و فعا ریااک ضااام شا ه هااان ژ به تارببا  گشوده    

هااان ژ دارای شاخدبد ابشااز هاان  )خودآغازگر هاان ژ اه  شبکه سازی و یادگبری فعا    

د  همبنا  بواشناسی به صاب تر هاان  )بع  انربزه ابشرفد ویبههشناسهاان (ژ اضامالا  ویبهه

ه اریری بالاتری ن ارن ژ بتوافق اریرن  و منبع کنار  درونی دارن ژ ) زوما غرباه دارد(ژ مااااوو بد 

توا  گهد های فردگرا(ژ ثبا  هباانی بالایی دارن ب از   ا  ن وه اناا  کارهاژ میویشه در فرهن 

کنن  و دورنما گراری مین وه عمرکردشاااا  ببح از هر چبزژ فعالانه اسااادب یعنیژ فعالانه ه  

ها هاان ژ ومن کنن  و به دنبا  فریددارن ژ راهبردهای مشخ  دارن ژ فعالانه برنامه ریزی می

کنن ژ به دنبا  بازخورد از دیررا  هاااان ژ به خدااو  در صبا   سااازی میخوبی شاابکهآنکه به

ی ه و انرژی بالایکوشااان  فعالانه از آ  بباموزن ب ارادکنن  برکه میاشااااباها  منهعینه عم  نمی

دارن ژ خیق هاااان ژ و توانایی ض  ماااا ه دارن ب اشاااباصی درونی دارن  که ناشاای از خود ان اره 

گرا هاااان ب از نظر ارزشاایژ ببشااارین چبزی که برایشااا  اهمبد داردژ کارآفرینانه اسااد و عم 

می  اسد  خودارتقایی )ابشارفد کرد  و کااب ص ر ( اسادب در عبن ضا  برای یک کارآفرینژ   

                                                           
1. Soininen 

2. Gorgievski, Stephan, Laguna, & Moriano 
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که از مااابرهای خیصانهژ نوآورانه و فردگرایانه به آنیا دسااد یاب ب داشااان آزادی عم  و م قق   

های خودژ فردگراییژ رسااب   به اایراه و دسااااوردژ ماااوو بد اریری شااغری و کرد  اااناااب 

 یادگبری میارتیای ا ی  نبز اهمبد زیادی برایشا  داردب 

 

 پیشنهادها و کاربردها

های شاخدابای کارآفرینا  که اهمبد به سازایی در رشا  و     این مطا عه درمورد شاناخد ویشگی 

ب فرد کن های مهب ی را فراه  میتوساعه کارآفرینی و ابشبرد اصاداد در یک اامعه دارن ژ ببنح 

کاارآفرین اسااااس یاک اروژة کارآفرینی اسااادب نیادهایی که برای کارآفرینا  مزایایی را فراه    

شناخای افراد کارآفرین داشاه باشن ب مااسهانه اشاباق های روا ژ بای  تداویری از ویشگی کنن می

مواود به کارآفرینی در ایرا ژ با ابشرفد اشوهشیای نظری و کاربردی در کارآفرینی همرا  نبوده 

اسدب تاکنو  در ایرا ژ مطا عه اامعی که یک اروفای  شخدبای مورد تایب  از دی  اشوهح عرمی 

شااناسی یا ببن تر روا توان  سارآغاز مطا عا  عمبق فراه  آوردژ واود ن اشاد و این بررسای می  

شااود با تواه به اهمبد و نقح فرهن  در ای در ادببا  کارآفرینی باشاا ب ابشاانیاد می رشاااه

های شااخداابای و همچنبن تعام  اویای زمبنه با فرد عام ژ کارآفرینی در شااک  داد  به ویشگی

اا  ای انهای کارآفرینا  ایرانیژ و ارتبا  آ  با ابعاد فرهنری و زمبنهیی در مورد ویشگیهااشوهح

 شودب 

 

 منابع

(ب بررسااای رابطه شاااخدااابد اویا با نبا  کارآفرینی و 4733زارعیژ  بژ نوریژ ابژ و مو ویژ کب )

یرید م موفقبد در کارکنا  ضوزه سااادی و مراکز ت قبقاتی دانشراه عرو  ازشکی ایهیا ب  
 .642–642(ژ 6)3ژ اهیعا  سیمد

(ب ت رب  م اوای اشوهشااایای کارآفرینی در 4731زادهژ  ب )زادهژ غبژ و شاااریفعرببو ژ ابژ عب الله

 .447–33(ژ 6)3ژ های م یرید منابع اناانی دانشراه اامع اما  ضابناشوهحایرا ب 

نربزشاای در توسااعه صداا   (ب نقح نبمرخ شااخداابد کارآفرینانه و عوام  ا 4732کریمیژ سب )

های عرو  شناخای و اشوهحکارآفرینانه دانشااویا  کشااورزی در دانشاراهیای غرم کشورب    
 .77–43(ژ 4)3ژ رفااری

شااودب (ب مرور ساابااااماتبک چباااد و چرونه نراشاااه می 4733با ژ ربژ و عزیزیژ  ب )مربوس

 .643–647(ژ 7)71ژ اشوهح در ازشکی
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