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  3فروشان و پريسا نيل2، محمدرضا عابدي1غلامرضا قاسمي
اي كارامـد      مي تواند گزينـه    مايرزبريگزنمايسنخنسل دوم   : چكيده

شغلي دانش آمـوزان متوسـطه ايـران را         -در سنجش مسير تحصيلي   
اما رسيدن به چنين مقـصودي نيازمنـد ابـزاري مناسـب            . ارايه كند 

اين مطالعه در قالب يك طرح آزمون سازي، با هدف طراحي و . است
جش شخصيت دانش امـوزان دبيرسـتاني بـر         توسعه ابزاري براي سن   
بـه ايـن منظـور ابـزاري        .  انجام شـد   MBTIمبناي نسل دوم مدل     

در . هاي روانـسنجي آن بررسـي شـد         طراحي و در دو مرحله ويژگي     
 نفـري از    507اي  تـصادفي نمونـه   -مرحله اول، با انتخاب دردسترس    

از )   پـسر 248 دختـر و     259(دانش آموزان متوسطه شهر اصـفهان       
هـاي اصـلي و        سوال با محاسبات اكتشافي تحليل مولفـه       240ان  مي

 20 سـوال در قالـب      156،  )آلفاي كرونباخ (محاسبه همساني دروني    
اي   هاي نمونه سپس محاسبه داده  . زيرمقياس براي اين ابزار ارايه شد     

 دختـر و    493( دانش آموز    956دردسترس از   -چند استاني تصادفي  
هاي اصـلي، و همبـستگي     تحليل مولفهكرونباخ،، با آلفاي  ) پسر 463

و ) كفايـت سـاختار عـاملي     (، روايي سازه    )r<70/0(پيرسون پايايي   
در پـيش بينـي نمـرات تيـپ رغبـت و            (روايي ملاكـي پـيش بـين        

بـه منظـور ارايـه      . مناسبي را براي اين ابزار نشان داد      ) خودكارامدي
تفكيـك  هاي توصيفي آن  بـه         هنجاري مناسب براي اين ابزار، آماره     

نتايج نشان داد كه ابزار     . هاي تحصيلي محاسبه شد     جنسيت و رشته  
طراحي شده سنجش معتبر از شخصيت دانش آموزان متوسط انجام        
داده و اطلاعات مفيـدي را بـراي اسـتفاده در مـشاوره رشـد مـسير                 

 . تحصيلي شغلي آنها ارايه كند
  

ش نسل دوم شاخص تيپ نماي مـايرز بريگـز؛ سـنج          : كليد واژه ها  
شغلي دانش آموزان متوسطه؛ طراحي و توسعه ابزار؛    -مسير تحصيلي 

  .سنجش شخصيت؛ ويژگي هاي روانسنجي
  

GH. Ghasemi., (Ph.D Student)., M.R. Abedi., (Ph.D) 
& P. Nilfroshan., (Ph.D) 
Abstract: Second generation of Myers-Brigges type 
indicator can represent an efficient alternative in 
Iranian high school students’ career assessment. But 
access to this goal requires a proper measure. This 
study in framework of a test-making design aimed to 
develop a measure for assessment of high school 
students personality based on second generation of 
MBTI. For this mean a measure was designed and its 
psychometrics were examined in 2 steps. First, using 
explanatory calculates and calculate internal 
consistency (Cronbach’s alpha) by in access-
randomly selecting a sample of 507 Isfahanian high 
school students (259 girls & 248 boys) from 240 
items 156 items in structure of 20 subscales were 
represented for this measure. Second, calculating of 
data from a multi-state sample of 956 high school 
students (493 girls, 463 boys) using of Cronbach’s 
alpha, principal components analysis and Pearson’s 
correlation showed proper reliability (r>0.70), 
construct validity (efficiency of factor structure), and 
predictive criterion validity (in predicting scores of 
interest and self-efficacy types) for this measure. In 
order to representing a proper norm for this measure, 
its descriptive statics were calculated across sex and 
academic majors. Results showed that the developed 
measure performes a valid assessment of high school 
students’ personality and represents useful 
information for use in their career development 
counseling.   
Keywords: Second Generation of Myers-Brigges 
Type Indicator; High School Students Career 
Assessment; Develop a Measure; personality 
Assessment; Psychometrics. 
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  مقدمه
شغلي دانش آموزان متوسطه - تحصيليسنجش مسيرجستجوي مدل و ابزارهاي مناسب براي 

در . شغلي بوده است-روانشناسان و مشاوران مسير تحصيليهاي  همواره يكي از مهمترين دغدغه
ايران نيز، طبق دستورالعمل تعريف شدن در برنامه درس ملي، دانش آموزان بايد در پايان كلاس 

براساس شخصيت، استعداد ها و علايق و متناسب با امكانات و نياز كشور ) 15 تا 14ين سن(نهم 
هاي تحصيلي معرفي شده از سوي وزارت آموزش و پرورش بپردازند به انتخاب يكي از رشته

همچنين، در پايان دوران متوسطه نيز، از دانش ). 46، ص 1391وزارت آموزش و پرورش، (
شغلي -تا بار ديگر و به طور جدي تر با وظيفه انتخاب مسير تحصيليآموزان انتظار مي رود 

مواجه شده و انتخابي عاقلانه را براي تداوم مسير تحصيلي شغلي خود بعد از اتمام دوران 
  . متوسطه انجام دهند

 توجه زيادي را شغلي دانش آموزان متوسطه-سنجش مسير تحصيلييكي از سازه هايي كه در 
» 1شخصيت«، سازه شغلي به خود اختصاص داده-ن و مشاوران مسير تحصيلياز سوي پژوهشگرا

نيمرخ نماهاي مبتني بر شخصيت با توصيف، تبيين و پيش بيني بخش مهمي از .  بوده است
رفتار افراد و محيط هاي مي تواند مبناي مفيدي براي تسهيل اكتشاف خود و محيط فراهم كند 

، 3وايهون و لوتنز(ر ساختار زماني و بهزيستي رواني شخصيت مي تواند ب). 1997، 2هالند(
؛ تكسيران و 2012، 4وانن، كلح، كوان، دريز(شغلي -، انطباق پذيري مسير تحصيلي)2013

، دستيابي به سطوح بالاتر )2012، 5؛ روسر، زكا، استوفر، ماگييوري، و دايووالدر 2012همكاران، 
، 7ميچل، كلارك و  جاراميلو( تعامل نقش ها ، كيفيت ادراك)2012، 6چنگ و فورنهام(شغلي 
- گيري مسير تحصيلي، تعهد به انتخاب و فرايند تصميم)2004، 8؛ واني، موسيكا و فليسون2011
؛ ميجور، هالند و 2009، 10؛ جين، واتكينز، و يين2007، 9وانگ، جون، هاس و بروش(شغلي 
  .موثر باشد) 2012، 11اوبورن
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گيري مسير  كه شخصيت نقش پررنگي در مشكلات تصميمشواهدي نيز نشان داده اند  
؛ 2011؛ گاتي و همكاران، 2008؛ ساكا، گاتي و كلي، 2007 و گاتي، 1ساكا(شغلي -تحصيلي
، شكل دادن به تجربيات يادگيري و در نتيجه تاثير بر خودكارامدي و انتظارات )2012، 2اوزتمل
، )2005، 4بولينگ، بيهر و اسوادر(تماعي ، جلب حمايت اج)2005، 3اسچايوب و توكار(نتايج 

؛ 2005، 5لونسبوري، هوتچنز، و لاولند(شغلي -مسير تحصيلي مصمم بودن و بلاتصميمي
-، و در بالندگي مسير تحصيلي)2013 و گاتي، 7پرتز؛ فابيو، پلازسچي، آسولين2006، 6باكانلي
  .دارد) 2002، 8ساويكاس، بريديك و واتكينز(شغلي 

ويل، بيرز و (شغلي -خاطر موثر بودن بر مديريت نقش مسير تحصيليه ب شخصيتچنينهم     
 ،)2007هرزهارت و ماكارانسكي، (شغلي -خواني با مسيرهاي تحصيلي، هم)2012، 9ديفورت

 و همكاران، 11؛ لارسون2011، 10تابر، هارتيونگ و بورگس(انتخاب تخصص تحصيلي همخوان 
؛ 2003، 14؛ آسكرمن و بير2004، 13، اولفن و رويجاكرز؛ بون2005، 12؛ بورگس و گيبسون2010

، و شكل دادن به آرزوهاي )1999، 16، ووتن، تايمرمن و فلوگر2001، 15بورگن و اوسمون
مي تواند مبناي مفيدي در طراحي ) 2002، گريد و بروگن، 17روتينگهوس، ليندلي(تحصيلي 

مي تواند به عنوان چارچوبي از اين طريق شخصيت . شغلي باشد-نيمرخ نماهاي مسير تحصيلي
هاي بندي محيطچنين چارچوبي براي اكتشاف و طبقهدر اكتشاف و جهت دهي رشد فرد و هم
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وگز، گريد و ايان ر؛ 2007، 2؛ نايوتا2004، 1ريد، بروچ و هاس(كار رود هشغلي ب-تحصيلي
  ). 2012، 4اونگاونگ، چاونگ، ل؛ فانگ، چ2008، 3گلندون

، 5شغلي-مقاله هاي چاپ شده در چهار مجله فصلنامه رشد مسير تحصيليجستجو در عناوين 
 8، و مجله رفتار شغلي7شغلي-، مجله رشد مسير تحصيلي6شغلي-مجله سنجش مسير تحصيلي

در ) شغلي هستند-كه معتبرترين مجلات بين المللي حيطه مشاوره و روانشناسي مسير تحصيلي(
د كه در ميان ادبيات پژوهشي مدل هاي شخصيتي ، نشان مي ده2013 تا 1990فاصله زماني 

شغلي پيشنهاد شده اند، سه مدل نقش -كه در حيطه مشاوره و روانشناسي مسير تحصيلي
  . اندبارزتري داشته

مدل پنج عاملي ) ب(، )1997، هالند، RIASEC10 (9مدل شخصيت هاي شغلي هالند) الف
 13مدل سنخ نماي مايرزبريگز) پ(، )2006، 12مك كرا و كاستا) (FFM (11بزرگ شخصيتي

)MBTI در مدل هالند فرض بر اين است كه ). 1998،  هامر و كيوانك، كاي، مك مايرز،؛
هايي كه همبستگي و رابطه بين اين پژوهش. انددهنده شخصيت شغليهاي شغلي نشانرغبت

گونه شغلي آناند كه شخصيت اند به اين نتايج رسيدههاي شخصيتي سنجيدهمدل را با ساير مدل
براي مثال، (در ساير مدل ها است » شخصيت«كه توسط اين مدل سنجيده مي شود، متفاوت با 

مان توأاز اين رو، سنجش ). 2002؛ لارسون و بورگن، 2002، لارسون، روتينگهوس و بورگن، 
 هاي شغلي با ساير مدل هاي شخصيتي مي تواند نتايج بسيار مفيد تري را براي اكتشاف،رغبت
لارسون و همكاران، (شغلي به دنبال داشته باشند -ريزي مسير تحصيليگيري و طرحتصميم
؛ فان و 2009؛ آرمسترانگ و آنتوني، 2007؛ لارسون و بورگن، 2002؛ لارسون و بورگن، 2002

وسيع مبتني بر  شواهد هر دو مدل،براي ، MBTI و FFMز ميان دو مدل ا). 2012همكاران، 
؛ كيوانك و هامر و 1998، همكاران، مايرز و MBTIبراي  ( ارايه شده است ياعتبار و سودمند
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؛ 2009، 4، كيوانك، هامر و ميتچل3مك كالي؛ مايرز، 2004، 2؛ كندي و كندي2001، 1ميجورس
. )2001، 6؛ سيبرت و كرايمر2006؛ مك كرا و كاستا، 2010، 5، نيكن و استورمرFFMو براي 

  بوده MBTI اما در نهايت اين پررنگ تر بودهFFMمدل اگرچه در حيطه پژوهشي حضور 
 شغلي رواج بيشتري - در كاربردهاي عملي، بويژه در تدوين نيمرخ نماهاي تحصيلي كهاست

. )2010، 9؛ هوزسكو2009، 8؛ كروگر، سوسن و روتلگ2004، 7؛ باين2002كيوانك، (داشته است 
ساختار ارايه اطلاعات، كاربردهاي تفسيري توان معلول جذابيت   را تا حد زيادي مي برترياين

ها در مجموع باعث شايد اين ويژگي. تر آن دانست    وسيع و متنوع، و همچنين پشتوانه نظري قوي
 . تر شود    تر و وسوسه برانگيز    ، مطمئنMBTIشده است كه در عمل اتكا به 

اگـر چـه    .  كـرده اسـت    ، در فرايند رشد و تحول خود سه نسل متفاوت را تجربه           MBTIمدل  
اما بخاطر سـايه پررنـگ      ) 2009مايرز و همكاران،    (، نسل سوم آن است      MBTIجديدترين نسل   

مسايلي همچون امتيازات تجاري و انحصار طلبي بر اين نسل، ظاهراً نسل دوم آن در عمل جايگاه        
انـك،  كيو(شغلي داشـته باشـد      -برجسته تري براي  بستر سازي يك نيمرخ نماي مسير تحصيلي          

2009 .(  
در ) 2001؛ كيوانــك و همكــاران، 1996، مــايرز و برريگــز، MBTI )MBTI II نــسل دوم

تكميل نسل اول كه تنها چهار بعد اصلي را مي سنجند، بـراي هريـك از ابعـاد چهارگانـه اصـلي                      
بدين ترتيـب   ). 5×4=20 مؤلفه،   20در مجموع    (كندنيز پيشنهاد مي  شخصيتي، پنج زير مؤلفه را      

كيوانـك و همكـاران،     ( تري در ارتباط با نيمرخ شخصيتي ارايه مي كند        تر و روشن  ات جامع اطلاع
. كنده ميئ را ارMBTI IIهاي  از معرفي مولفهاي   چكيده1  ارايه شده در پيوستجدول). 2001

راهنمـاي  . آورد   تيپ شخصيتي فـراهم مـي      16نمرات اين ابزار اطلاعاتي را درباره هويت هريك از          
هاي روانـسنجي و      به تفصيل ويژگي  ) 2001،  و همكاران كيوانك،  ؛  1996مايرز و بريگز،    (ل  اين نس 

مشكل عمده اي كه در كـاربرد نـسل دوم در سـنجش     . كاربردهاي اين ابزار را تشريح نموده است      
، Qدر حالي كه فـرم      . شخصيت دانش اموزان ايران وجود دارد در ارتباط با ابزار سنجش آن است            

اما به نظر مي رسد كه      ) 2009كوانك،  (لترين ابزار طراحي شده براي اين نسل است         آخرين و كام  
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 و شـيوه نمـره      )اين ابزار مخصوص بزرگسالان طراحي شده اسـت        (انتزاعي بودن سوالات اين ابزار    
و عدم ارايه جايگزيني مناسب براي اين ابـزار،         اين ابزار،   ) بخاطر امتيازات تجاري  (گذاري محرمانه   

يـك ابـزار جديـد مـي         به طراحي   را در دانش آموزان ايراني مشروط      MBTI نسل دوم    كارامدي
بافت فرهنگ، تجربيـات و پيچيـدگي شـناختي و عـاطفي دانـش               با كند، ابزاري كه بتواند مطابق    

  .  بپردازدMBTIاموزان به سنجش اين نسل از 
دانـش آمـوزان    شخصيتي  هاي    اين پژوهش با هدف طراحي و توسعه ابزاري براي سنجش تيپ          

روانـسنجي  هـاي     ، و سنجش ويژگي   متوسطه بر اساس نسل دوم سنخ نماي شخصيتي مايرزبريگز        
  .  انجام شده استآن
 غالب برخلاف با هر ابزار ديگر دارد در اين است كه MBTIكه اي  عمدههاي  يكي از تفاوت    
، اين مدل كه بر سنجش صفات شخصيتي تاكيد دارند) FFMمثل (سنجش شخصيت هاي  مدل

والاتي در طيف ليكرتي ه سئدر اين حالت، بجاي ارا. شخصيتي متمركز استهاي  بر سنجش تيپ
پردازد كه هركدام به يكي از دو قطب متضاد يك بعد اختصاص مياي  ه سوالات دو گزينهئبه ارا
هاي  زينهبنابراين، براي استخراج نمره يك مقياس يا زير مقياس تنها كافي است تعداد گ. يابدمي

متضاد را شمارش كرده و قطبي را كه بيشترين انتخاب ها را هاي  انتخاب شده در هر يك از قطب
اين روش علي رغم همسويي با ايده . به خود معطوف داشته به عنوان قطب ارجح انتخاب كرد

اصلي مدل يك مشكل اساسي دارد و آن اين است كه هنگام استخراج نمره نهايي تاثير عامل 
بودن پاسخ ها خود اي   همچنين، اين تاكيد افراطي بر دو گزينه.فت مورد غفلت قرار مي گيردبا

، 1بس و هاروي( موجب مي شود MBTIترديد هايي را در ارتباط با تصنعي بودن نيمرخ 
 سوال دارد، در عمل هيچ 20درونگرايي كه / علاوه براين، براي مثال در زيرمقياس برونگرا).2002

 سوال را همسو با قطب درونگرايي پاسخ داده با 19 سوال 20ي بين كسي كه از تفاوت خاص
مورد را همسو با درونگرايي پاسخ داده باشد وجود ندارد چون هردو درونگرا  11كسي كه تنها 

  ). 2009كيوانك، (فرض مي شوند و هيچ اطلاعاتي در ارتباط با شدت درونگرايي قابل ارايه نيست 
 تفاوت نمرات نيز مورد توجه قرار مي گيرد اما از اين 2 شاخص صراحت رجحاناگرچه با احتساب

يك تيپ در افراد هاي  نمره به هيچ عنوان براي قضاوت در ارتباط با شدت يا ضعف ويژگي
 16اين باعث مي شود بين افرادي كه يك تيپ خاص از ). 2009كيوانك، (استفاده نمي شود 

بنابراين . وتي از منظر تيپ شناختي شخصيتي لحاظ نشودهيچ تفا) ESTJبراي مثال، (تيپ 
براي همه افرادي كه با يك  و يا ارايه در هر زمينه ديگر،هنگام انتخاب مسير تحصيلي شغلي 

مايرز و (  ارايه خواهد شديا پيشنهاداتهاي  تيپ مشخص مي شوند يك دسته مشترك از گزينه
                                                            
1 . Bess & Harvey 
2 . preference clarity index 
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هاي   تنها به وجود تفاوت بين تيپMBTIري گيدر واقع، در مدل اندازه .)1998همكاران، 
يكي ديگر . ح تفاوت هيچ توجه موثري نمي شودشود اما به كيفيت تفاوت و سطمختلف توجه مي

گيري به سمت موجود در شدت جهتهاي  اين است كه تفاوتاي  از تاثيرات اين رويكرد دو گزينه
 آزمودني ممكن است در يك سوال به براي مثال،. متضاد هم مورد غفلت قرار مي گيردهاي  قطب

را ) قطب(دليل عدم تفاوت فاحش در جهتگيري نسبت به دو گزينه، به سختي بتواند يك گزينه 
اما در سوالي ديگر با قاطعيت مي تواند جهتگيري خود . ديگر انتخاب كند) قطب(نسبت به گزينه 

اوتي در عمل توسط اين در حالي است كه چنين تف. را نسبت به يك گزينه مشخص كند
MBTI مورد بي توجهي قرار مي گيرد در صورتي كه مي تواند حاوي اطلاعات مهمي باشد كه 

افراد، مي تواند همراهي و هاي  توجه موثر به آن به دليل اهميت قايل شدن بيشتر به تفاوت
وجب روش شناختي مهاي  اين محدوديت. اشتياق بيشتر آزمودني را نيز به دنبال داشته باشد

 از جمله نسبت به مدل پويايي تيپ شناختي آن MBTIبروز انتقاداتي به برخي اجزاي مدل 
  ). 2011، 1وايلدي( شده است

اين پژوهش سعي دارد تا با طراحي ابزاري جديد كه ضمن همسويي با نسل دوم مايرز بريگز      
عيني تر و سبك پاسخ دهي و اقتضائات بافت دانش اموزان و نوجوانان ايراني، در قالب سوالات 

  . شخصيتي بپردازدهاي  منعطف تر به سنجش تيپ
 انجام شده MBTIمتعددي براي طراحي ابزارهاي مرتبط با هاي  با اينكه تاكنون تلاش     

؛ 2008، 2؛ مورفي و ميسگير2001؛ كيوانك و همكاران، 1998براي مثال، مايرز و همكاران، (
براي مثال، .  كاملا منطبق با هدف اين پژوهش عمل نكرده اندكداماما هيچ) 1390طباطبايي، 

 در قالب  و آن همزبراي نسل اول مايرزبريگ) 1998مايرز و همكاران،  (MBTI  براي Mفرم 
مورفي و ميسگير، (فرم كودكان .  تنها در سنين بزرگسال طراحي شده استسوالات انتزاعي

اول اينكه محدود . اما دو محدوديت عمده دارداگر چه براي سنين متوسطه مناسب است ) 2008
دوم اينكه، .  است و نمي تواند سنجش مناسبي از نسل دوم ارايه كندMBTIبه نسل اول 

محتواي سوالات آن بخاطر عينيت بيشتر براي سنين نوجوانان و كودكان در ارتباط با تجربيات 
ب نمي توان انتظار داشت همه نوجوانان و كودكان در جامعه غربي طراحي شده و بدين ترتي

  . سوالات آن براي دانش آموزان ايراني نيز كاربرد داشته باشد
ابزاري را با هدف سنجش تيپ شخصيتي دانش آموزان سوم راهنمايي بر ) 1390(طباطبايي      

اين ابزار علي رغم شواهدي كه پژوهشگر براي ان ارايه كرده .  طراحي كردMBTIمبناي مدل 
اول اينكه اجراي آن در مقياس كوچك بوده و مهمتر اينكه محدود به . حدوديت دارداست دو م

                                                            
1 . Wilde 
2 . Murphy & Meisgeier 
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هاي  رويكرد نسل اول، عدم توجه به تفاوتهاي   از مهمترين محدوديت. استMBTIنسل اول 
به بيان روشن تر، اينكه يك فرد ممكن است در برخي  .جزيي افراد در گرايش به ابعاد اصلي است

كارسون، (ان در بعد اصلي باشد و در برخي جوانب متضاد با آن باشد جوانب همسو با رجح
ها نسبت گيريفردي در كم و كيف اين جهتهاي  از طرفي تفاوت). 1997استاليكاس و بيزون، 

فردي دارد، بطوري كه افرادي كه هاي  گيري تفاوتبه رجحان اصلي خود تاثير عميقي بر جهت
فاحشي را در رفتار، هاي   باشد، به دليل اين تفاوت ها تفاوتممكن است رجحان اصلي آنها مشابه

اين درحالي است ). 2009؛ كيوانك، 2001كيوانك و همكاران، (افكار و عواطف خود نشان دهند 
در ارتباط با نسل . كه در نسل اول با جمع زدن نمرات اين تفاوت ها مورد غفلت قرار مي گيرد

بوده است كه ) 2001كيوانك و همكاران،  (Qده است فرم دوم، كاملترين ابزاري كه ارايه ش
اول اينكه مختص سنين بزرگسال طراحي شده . دو محدوديت عمده داردهمانطور قبلا اشاره شد 

انحصار تجاري در هاي  دوم اينكه به علت محدوديت . محتواي غالب سوالات آن انتزاعي استو
بعلاوه اين ابزار هنوز در ايران .  صرفه نيستايران استفاده از آن در مقياس وسيع مقرون به

  . روانسنجي نشان نداده استهاي  شواهدي مبني بر حمايت از ويژگي
براي اي  صر، تا كنون حتي در عرصه بين الملل نيز هيچ پژوهش گزارش شدهبه طور مخت     

فقدان توجه اين .  براي سنين نوجواني منتشر نشده استMBTIتدوين ابزار مبتني بر نسل دوم 
اول اينكه انحصارهاي تجاري مانع رشد ابزارهاي اين حيطه شده . بيشتر به دو دليل بوده است

مدل كه ريشه در نحوه اندازه گيري تيپ ها دارد هاي  دوم اينكه، ضعف در برخي مفروضه. است
 را نيز مزيد بر علت شده و نوعي دلسردي) 2011وايلدي، ؛ 1996جكسون، پاركر و ديپ بوي، (

اما با اين وجود، هنوز اهميت و سودمندي . نسبت به توسعه ابزارهاي نسل دوم منجر شده است
 بوچارد و ؛1995مك كالي و مارتين، (شغلي مورد تاكيد است -اين مدل در مشاوره تحصيلي

پولور و ؛ 2004؛ باين، 2002كيوانك،  ؛2000؛هيالي، 1999؛ كاتز و جوينر و سيامن، 1999يون، 
  ). 2010؛ هوزسكو، 2009،  و همكارانكروگر؛ 2008كلي، 
مهم هاي  از اين رو نياز به طراحي ابزاري براي پركردن اين خلاء مي تواند يكي از چالش     

براي اين منظور نياز است تا . شغلي باشد-پيش روي مشاورين و پژوهشگران مسير تحصيلي
 در سطح مطلوبي از روايي، پايايي و اين مدل طراحي شوند كههاي  سوالاتي همسو با مولفه

در ضمن .  بپردازندMBTI IIشخصيتي بر مبناي مدل هاي  سودمندي بتوانند به سنجش تيپ
ابزار طراحي شده بايد بتواند هنجارهاي مناسبي براي محاسبه نمرات و تفسير نيمرخ دانش 

يت سطح انتزاعي بودن موجود در محدودهاي  اين ابزار براي پاسخ به چالش. آموزان ارايه دهد
شناختي، هاي  سوالات سعي كرده است تا متن سوالات متناسب با تجربيات روزانه و مشغوليت

هاي   از طرفي، سبك گزينه.هيجاني و رفتاري متناسب با زندگي نوجوانان ايراني تنظيم شود
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به حداقل تصنعي را هاي  پاسخ دهي آزمون هم بايد طوري باشد كه تاثير سوگيري ها و پديده
  :بنابراين سوالات پژوهش اينگونه طرح گرديد .برساند

چگونه    نوجوانانMBTI IIپايايي  كدامند؟   نوجوانانMBTI IIسوالات مناسب براي . 1
   نوجوانانMBTI IIهنجارهاي . 3چگونه است؟    نوجوانانMBTI IIروايي ابزار . 2است؟ 

  چگونه است؟
  
   پژوهشوشر

 نفر از دانش 507 هدف اكتشاف سوالات مناسب براي ابزار انتخاب شده شامل نمونه اول كه با    
صانعي ( حجم نمونه با استفاده از فرمول كوكران .دانشگاهي بودندآموزان كلاس متوسطه و پيش

سپس، به منظور رفع مشكل احتمالي مرتبط با .  محاسبه شد)1389و رحيمي فروشاني، 
جامعه اگر حجم % 95در سطح اطمينان . شده افزوده شد يين درصد به مقدار تع33پرسشنامه، 

 نفر 384 نفر باشد يا نامشخص باشد، حجم نمونه پيشنهادي اين فرمول 224000آماري بالاتر از 
افزايش حجم نمونه به دليل اجتناب از ) 384×33/0=128(اين مقدار % 33با احتساب . خواهد بود
 نفر محاسبه شد 512ناقص، اين حجم نمونه اي ه  پرسشنامهمرتبط باهاي  تاثير داده

)512=128+384.(   
) تر بودنبه دليل در دسترس(اين حجم نمونه از دانش آموزان مدارس دولتي شهر اصفهان      

به روش )  مدرسه پسرانه4 مدرسه دخترانه و 4( مدرسه 8بدين صورت كه . انتخاب شدند
س متوسطه شهر اصفهان انتخاب و از بين از بين تمام مدار) قرعه كشي(تصادفي ساده 

 مورد براي اجراي پرسشنامه ها مشخص 3به روش تصادفي ساده داير در هر مدرسه، هاي  كلاس
دوم، سوم و پيش دانشگاهي هاي  در پايه. ) كلاس دختر12و  كلاس پسر، 12در مجموع  (شدند
لي حداكثر يك بار شانس هر رشته تحصيهاي  ها طوري به تصادف انتخاب شدند كه كلاسكلاس

توسط اي   دقيقه30دانش آموزان انتخاب شده ابتدا در يك جلسه . انتخاب شدن داشته باشند
همكاران پژوهش نسبت به اهميت پژوهش توجيه شدند سپس در طي دو جلسه يك و نيم 

لاي به دليل توجيه مناسب دانش آموزان و تعهد با. پژوهش پاسخ دادندهاي  ساعته به پرسشنامه
 507 مورد ناقص بود و در نتيجه 5توزيع شده تنها هاي   از مجموع پرسشنامه،همكاران پژوهش

  . ه شده استئ ارا1تركيب نمونه در جدول  .ها وارد تحليل شدمورد از آن
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  .توزيع نمونه پژوهش در مرحله تحليل اوليه. 1جدول 
پايه   سنيهاي  ويژگي  رشته تحصيليتعداد  به تفكيك 

درصداز   تعداد  جنسيتتحصيلي
انحراف   ميانگين  حداكثر  حداقل  كاردانش  فني  ادبيات  تجربي  رياضي  كل

  معيار
  65/0 49/18  20  17  0  0  24  23  22  %14  69 دختر
  71/0  72/18  21  17  0  0  18  19  24  %12  61  پسر

ش
پي

 نفر 46  %26  130  مجموع  
)9(%  

 نفر 42
)8(%  

 نفر 42
)8(%  

 نفر 0
)0(%  

 نفر 0
)0(%  17  21  60/18  68/0  

  54/0  64/17  20  16 22  23  0  21 22  %13  66  دختر
  62/0  58/17  20  16  0  21  22  21  0  %13  64  پسر

طه
وس

 مت
سوم

 نفر 22  %26  130  مجموع  
)4(%  

 نفر 42
)8(%  

 نفر 22
)4(%  

44 
نفر 

)9(%  

 نفر 22
)4(%  16  20  61/17  58/0  

  48/0  07/16  18  15  20  0  20  0  21  %12  61  دختر
  58/0  13/16  18  15  21  22  0  19  0  %12  62  پسر

طه
وس

 مت
دوم

 نفر 21  %24  123  مجموع  
)4(%  

 نفر 19
)4(%  

 نفر 20
)4(%  

22 
نفر 

)4(%  

 نفر 41
)8(%  15  18  10/16  53/0  

  53/0  52/15  16 14  %12  63  دختر
  63/0  59/15  18 14  %12  61  پسر

طه
وس

 مت
ول

ا
  %24  124  مجموع  

 رشته تحصيلي ندارد
14  18  55/15  58/0  

  55/0  98/16  20  14  20  23  44  44 65  %51  259  دختر
  63/0  01/17  21  14  21  43  40  59  24  %49  248  پسر

  مجموع
 نفر 89    507  مجموع

)18(%  

103 
نفر 

)20(%  

 نفر 84
)17(%  

 نفر 66
)13(%  

 نفر 41
)8(%  14  21  99/16  63/0  

  ). پسر247 دختر و N) 259=507. نكته
      

دانش آموزان مربوط به كلاس اول % 24 نيز مشخص شده است، 1طور كه در جدول همان     
 درصد 26، )پسر% 12دختر و % 12( درصد مربوط به كلاس دوم 24، )پسر% 12دختر و % 12(

) پسر% 13دختر و % 13( درصد نيز پيش دانشگاهي 26، و )پسر% 13دختر و % 13(كلاس سوم 
  .بوده اند

ه شود، براي ئابي نياز بود تا هنجارهايي جداگانه براي دختران و پسران اراچون براي هنجاري     
بر اساس . مرحله بازآزمايي و هنجاريابي نسبت به مرحله اوليه نمونه بزرگتري انتخاب شد

 512محاسبات فرمول كوكران براي نمونه مرحله اجراي اوليه، در اين مرحله نياز به دو نمونه 
مالي و پشتيباني، اين هاي  به علت محدوديت).  پسر512 دختر، 512 نفر، 1024(نفري بود 

كشور به شيوه هاي  به اين منظور، از ميان استان. نمونه تنها از سه استان قابل استفاده بود
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به هر يك . ، سه استان خراسان رضوي، قزوين و تهران انتخاب شدند)قرعه كشي(تصادفي ساده 
هاي  از طرفي براي رهايي از تاثير منفي محدوديت. اص يافت نفر اختص342ها از اين استان
آموزان سال سوم و پيش آموزان بر نتايج آزمون بيشتر حجم نمونه به دانشرشدي دانش

 دختر و 100( نفر 200آموزان اول متوسطه بدين صورت، به دانش. دانشگاهي اختصاص يافت
، دانش اموزان سوم ) پسر112دختر و  112( نفر 224آموزان دوم متوسطه ، دانش) پسر100

از )  پسر150 دختر و 150در هر پايه تحصيلي ( نفر 300دانشگاهي هر كدام متوسطه و پيش
 نفر پسر و 33؛ % 8/9( نفر از پايه اول66بدين صورت در هر استان  .حجم نمونه اختصاص يافت

 دختر و 50؛  %6/14(ر سوم  نف100، ) پسر37 دختر و 37؛ %09/10( نفر دوم 74، ) نفر دختر33
  . انتخاب شدند)  پسر50 دختر و 50؛  %6/14( نفر نيز از پايه پيش دانشگاهي 100؛ ) پسر50

مشاوره هر استان به صورت هاي  از ميان هستهها، با هماهنگي آموزش و پرورش استان     
 جلسه مشترك در خلال يك. ) مرد2دو زن و  ( نفر به صورت تصادفي انتخاب شدند4تصادفي 

 بعد از تشريح اهميت و شرايط اجراي پروژه و تعيين حق الزحمه بين منتخبين سه استان،
كه سابقه پژوهشي، و ) يك مشاور زن و يك مشاور مرد ( از هر چهار نفر دو نفرهمكاري،

بعد از تشريح دستورالعمل . همچنين انگيزه،آمادگي بيشتري براي پژوهش داشتند انتخاب شدند
 170ي پرسشنامه ها براي افراد منتخب، در هر استان هر كدام از مشاورين مسئول اجراي اجرا

براي اينكه تاثير تجربه و سبك كاري مشاوران در نتايج سوگيري كمتري ايجاد . آزمون شدند
بدين . كند، از هر مشاور خواسته شد تا سهم پرسشنامه خود را در هرچهار پايه تحصيلي اجرا كند

 پرسشنامه 38، ) نفري17دو نمونه ( پرسشنامه در پايه اول 34فرد موظف به اجراي صورت هر 
 50، ) نفري25دو نمونه ( سوم  پرسشنامه در پايه50 ؛) نفري19دو نمونه (در پايه دوم 

   .شدند)  نفري25دو نمونه ( هم در پيش دانشگاهي پرسشنامه
براي هر ي دچار افراط و تفريط نشود، تحصيلهاي  براي اينكه توزيع نمونه برحسب رشته      

بدين صورت كه از ميان . روش تصادفي انجام شدهايي بهبنديدسته از مشاوران مرد و زن تقسيم
هاي  در پايه)  نمونه6(سه مشاور زن انتخاب شده كه در هر پايه دو نمونه را موظف به اجرا بودند 

يك اي  بيات، تجربي، كارودانش و فني حرفه رشته تحصيلي رياضي، اد5دوم و سوم به هر يك از 
به يكي از اين پنج ) قرعه كشي(نمونه اختصاص يافته و يك نمونه نيز به روش تصادفي ساده 

رشته اختصاص يافت به نحوي كه هر رشته در دو پايه دوم و سوم تنها يك بار شانس انتخاب 
شته تحصيلي رياضي، ادبيات و در پايه پيش دانشگاهي نيز به هر يك از سه ر. داشته باشند

با ) قرعه كشي(مشاوران اين نمونه ها را به صورت تصادفي ساده . تجربي دو نمونه اختصاص يافت
) و انتخاب تصادفي يك كلاس در هر پايه تحصيلي(انتخاب دو مدرسه از حوزه كاري خود 

 956اجرا شده هاي   از ميان مجموع پرسشنامه.را بين آنها اجرا كردندهاي  مشخص و پرسشنامه
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 توزيع اين نمونه را بر 2جدول . و براي تحليل استفاده شد)  دختر493 پسر و 463(مورد سالم 
  . حسب جنسيت، پايه تحصيلي و رشته تحصيلي ارايه كرده است

  
  .توزيع نمونه پژوهش در مرحله بازآزمايي و هنجاريابي. 2جدول 

پايه   سنيهاي  ويژگي   به تفكيك رشته تحصيليتعداد 
درصداز   تعداد  جنسيتتحصيلي

حداك  حداقل  كاردانش  فني  ادبيات  تجربي  رياضي  كل
انحراف   ميانگين  ثر

  معيار
  58/0 64/18  19 17 0  0  49  51  48  %16 148 دختر
  66/0  71/18  21 17 0  0  49  46  52  %15  147  پسر

ش
پي

  %31  295  مجموع  
100 
نفر 

)10(%  

 نفر 97
)10(%  

 نفر 98
)10(%  

نفر  0
)0(%  

 نفر 0
)0(%  17  21  67/18  62/0  

  46/0  11/17  19  16  27  25  23  48  24  %16  147  دختر
  60/0  31/17  20  16  25  23  26  21  51  %15  146  پسر

طه
وس

 مت
سوم

 نفر 75  %31  293  مجموع  
)8(%  

 نفر 69
)7(%  

 نفر 49
)5(%  

48 
نفر 

)5(%  

 نفر 52
)5(%  16  20  21/17  53/0  

  64/0  98/15  17  15  17  35  18  20  19  %12  109  دختر
  59/0  09/16  17  15  34  18  18  19  19  %11  108  پسر

طه
وس

 مت
دوم

 نفر 38  %23  217  مجموع  
)4(%  

 نفر 39
)4(%  

 نفر 36
)4(%  

53 
نفر 

)6(%  

 نفر 51
)5(%  15  17  03/16  61/0  

  64/0 60/15  16 14  %9 89  دختر
  68/0  68/15  17  14  %7  62  پسر

طه
وس

 مت
ول

ا
  %16  151  مجموع  

 رشته تحصيلي ندارد
14  17  63/15 65/0  

  57/0  05/17  19  14  44  60  90  119  91  %52  493  دختر
  63/0  25/17  21  14  59  41  93  86  122  %48  463  پسر

  مجموع
    956  مجموع

213 
نفر 

)22(%  

205 
نفر 

)21(%  

183 
نفر 

)19(%  

101 
نفر 

)11(%  

 نفر 103
)11(%  14  21  15/17  64/0  

  ). پسر463 دختر و N) 493=956. نكته
  

% 9(دانش آموزان مربوط به كلاس اول % 16 مشاهده مي شود، 2همانطور كه در جدول     
 درصد كلاس 31، )پسر% 11دختر و % 12( درصد مربوط به كلاس دوم 23، )پسر% 7دختر و 

  .اند بوده)پسر% 15دختر و % 16( درصد نيز پيش دانشگاهي 31، و )پسر% 15دختر و % 16(سوم 
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  ابزار اندازه گيري
  دموگرافيكهاي  پرسشنامه ويژگي

دموگرافيك شامل سن، جنسيت، هاي  اين ابزار شامل سوالات در ارتباط با اندازه گيري ويژگي
  .مقطع تحصيلي، تحصيلات پدر، تحصيلات مادر، و سطح درآمد خانواده بود

 MBTI IIزيرمقياس نسل دوم 20در اجراي مرحله اوليه، براي هر يك از :  نوجوانان MBTI 
بنابراين، براي هر يك از چهار بعد اصلي، . سوال ها به دو روش انتخاب شدند.  سوال طرح شد12

براي اينكه طولاني . داشت) 4×60=240( سوال 240و در مجموع ) 5×12=60( سوال 60اين ابزار 
ده به دو قسمت شدن تعداد سوالات باعث خدشه دار شدن نتايج نشود، پرسشنامه طراحي ش

 سوال ابعاد 120شهودي، و -درونگرا و حسي- سوال ابعاد برونگرا120( سوالي تقسيم شد 120
 ساعته با 5/1هر كدام از اين پرسشنامه ها در يك جلسه ). منعطف-احساسي و باساختار-فكور

ابزار سوالات اين ). دانش آموزاناي  به علت محدوديت برنامه(فاصله زماني يك هفته اجرا شد 
شامل يك جمله يا يك سوال و دو گزينه بود كه مي توانست جمله كامل را تكميل كرده و يا 

متفاوت دو هاي  در ارتباط با هر سوال، گزينه ها به ارايه جلوه. پاسخ مناسبي براي سوال ارايه كند
ب از دانش اموزان خواسته شد تا با اختصاص عددي مناس. قطب متضاد يك بعد مي پرداختند

غير اعشاري، مشخص كنند كه هر گزينه تاچه اندازه مي تواند  به دو عدد 5حاصل از تقسيم عدد 
اين روش .  دستورالعمل اجرا اين ابزار را ارايه مي كند2پيوست . در مورد آنها مصداق داشته باشد

 مدل هم اينكه مطابق با اصل مورد تاكيد: پاسخ دهي چون نقطه وسط ندارد، دو مزيت مهم دارد
MBTI)  ،دانش آموزان را وادار مي سازد تا يك گزينه را به گزينه ديگر ترجيح ) 2009كيوانك

دهند و هم اينكه به دانش آموزان اجازه مي دهد در هر سوال شدت و ضعف تفاوت در جهت 
سوالات اين ابزار از . متضاد مشخص كنندهاي  مرتبط با قطبهاي  گيري خود را نسبت به گزينه

بنابراين، . شغلي انتخاب شد- متخصص مشاوره تحصيلي5 سوال با اعمال نظر 300بيش از ميان 
 متخصص مورد حمايت قرار گرفته 5 سوال اين ابزار از نظر روايي صوري و محتوايي توسط 240
  .اند

ن تريين ابزار در نتيجه تحليل سوالات ابزار اوليه و انتخاب قويا: در مرحله بازآزمايي و هنجاريابي
پيوست ( زير مقياس 20 سوال در 156اين ابزار متشكل از . و موثرترين سوالات آن طراحي شد

بود كه همانند فرم اوليه، در آن از ) 2001كيوانك و همكاران،  (MBTI IIمبتني بر مدل ) 1
روايي و پايايي اين ابزار در قسمت هاي  دانش اموزان خواسته مي شود با تقسيم عدد ويژگي

 به دو عدد غير اعشاري، مشخص كنند كه هر گزينه 5تقسيم عدد . ا گزارش شده استهيافته
از اي   دستورالعمل اجرا و نمونه2پيوست . ها مصداق داشته باشدتواند در مورد آنتاچه اندازه مي



فروشان و پريسا نيل، محمدرضا عابديغلامرضا قاسمي  

126  1395پاييز / 28تم، شماره دوره هش/ فصلنامه مشاوره شغلي و سازماني

 4 سوال و براي 8 مورد از زير مقياس ها 16در اين ابزار براي . ه مي كندئسوالات اين ابزار را ارا
روانسنجي اين ابزار در دو مرحله اجراي اوليه و هاي  ويژگي.  سوال تعبيه شده است7مورد ديگر 

  .بازآمايي در قسمت يافته ها گزارش شده است
 شغلي برهاي  اين ابزار در سه فرم به منظور سنجش خودكارامدي و رغبت:  سياهه كروي فردي

توسط تريسي ) 1996 و روندز، تريسي(مسير تحصيلي شغلي هاي  مبناي مدل كروي تيپ
 سوال، فرم رجحان به فعاليت ها 108فرم رجحان به مشاغل شامل : طراحي شده است) 2002(

در اين پژوهش از دو فرم .  سوال113 سوال، و فرم خودكارامدي در فعاليت ها شامل 113شامل 
د را به هر عنوان در آن از دانش آموزان خواسته مي شود ميزان علاقمندي خو(رجحان به مشاغل
در آن از دانش ( و خودكارامدي در فعاليت ها )نمره گذاري كننداي   درجه7شغلي در طيفي 

 7آموزان خواسته مي شود ميزان احساس توانمندي خود در انجام هر عنوان فعاليت را در طيفي 
هاي  يرمقياسز( نمره اصلي 18اين ابزار براي هر فرم . استفاده شد) نمره گذاري كننداي  درجه

اشيا، و داده /شامل شش نمره افراد، اشيا، داده ها، انديشه ها، افراد( نمره فرعي 13، و )مدل كروي
مدل هالند، هاي   نمره نيز براي مقياس6؛ 2004انديشه ها براي اندازه گيري مدل پرديگر، /ها

تيپ هالند در  از مجموع نمرات شش .مي شود) ؛ و يك نمره هم براي سنجش بعد پرستيژ1997
 اكبرزاده، عبدي، عابدي و باغبان .دو فرم، شش نمره كلي محاسبه و در اين پژوهش استفاده شد

شواهدي را در حمايت از پايايي و روايي ) 1389(، اكبرزاده و همكاران )1389(، فراست )1392(
دو فرم با استفاده از  زيرمقياس اصلي در هر 18در اين پژوهش نيز پايايي . اين ابزار ارايه كرده اند

و ) خدمات شخصي در رجحان به مشاغل (66/0 الفاي كرونباخ محاسبه شد كه بچز يك مورد كه
 و خدمات شخصي در فرم مقياس تسهيل گري در فرم رجحان به مشاغل( بود 69/0 دو مورد كه

؛ max=88/0 ؛min=70/0( بود 70/0در ساير موارد پايايي بالاتر از ) خودكارامدي در فعاليت ها
79/0=m 04/0؛=SD.(  

  
  روش و مراحل اجراي پژوهش

، تمام MBTIبعد از مطالعه منابع مرتبط با نسل دوم . اين يك پژوهش آزمون سازي بود     
، )1998مايرز و همكاران،  (Mابزارهاي در دسترس مرتبط با نسل اول و دوم اين ابزار شامل فرم 

، پرسشنامه )2008مورفي و ميسگير،  (MBTIم كودكان، فر)2001كيوانك و همكاران،  (Qفرم 
سوالات عيني اين ابزارها كه مي . جمع آوري شدند) 1390طباطبايي، (شخصيتي مايرزبريگز 

برخي از سوالات اين ابزارها . توانست براي سنين نوجوانان هم قابل استفاده باشد استخراج شد
براي سوالات كلي و انتزاعي نيز با مصداق سازي . نيز با تغييرات جزيي مورد استفاده قرار گرفت
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تر، در ارتباط با هر سوال انتزاعي چندين سوال عيني تر مورد استفاده قرار عينيهاي  موقعيت
هر يك از ابعاد اصلي كه در هاي  سازي مولفهمفهومهاي  علاوه براين، با توجه به تفاوت. گرفت

سوالاتي براي هر ) 2001(؛ كيوانك و همكاران )2003(كومرو و كيوانك  ؛)2009(منابع كيوانك 
  .  مولفه طراح شد20يك از 

كه منتج به (بندي  دستهMBTI II مولفه 20در گام بعدي سوالات متناسب با هريك از      
و به پنج نفر از متخصصين حيطه مشاوره تحصيلي و شغلي )  سوال شد300جمع آوري بيش از 

با توصيه اين متخصصين .  مشخص كنندMBTI II با مفاهيم مدل ه شد تا همسويي آنها رائارا
برخي سوالات كه مفاهيم تكراري را منتقل مي كردند حذف، برخي جمله بندي سوالات اصلاح، 

 12( سوالي 240نتيجه اين اصلاحات به يك ابزار . و برخي از سوالات ضعيف تر هم حذف شدند
 بعد از تدوين دستورالعمل اجرا و تاييد .نجر شدم) MBTI II مولفه 20سوال براي هر يك از 
 نفر 30 در گام بعد، اين ابزار ها در خلال دو چلسه يك و نيم ساعته بين آن از سوي متخصصين،

بازخورد دانش اموزان به محتوا و مفهوم سوالات ثبت شد . از دانش آموزان سوم متوسطه اجرا شد
بعد از تعيين حجم نمونه . ت مجدد اصلاح شدو در هماهنگي با متخصصين تعدادي از سوالا

 نفري از 512اي  مناسب با فرمول كوكران، اين ابزار در خلال دو جلسه يك و نيم ساعته در نمونه
  . دانش آموزان اجرا شد

 مولفه، سوالات ضعيف حذف شدند و در 20با محاسبه و تحليل اين داده ها، در هر يك از      
 سوالي 8 مورد هم 16 سوالي و 7 مورد MBTI II ،4 مولفه 20از  (ند سوال باقي ما156نتيجه 
اين ابزار به همراه .  گام بعدي به منظور بازآزمايي و هنجاريابي اين نسخه جديد انجام شد.)شدند

جلسه اول پرسشنامه (پرسشنامه دموگرافيك و سياهه كروي فردي در خلال دو جلسه 
 جلسه دوم بعد از يك هفته با اجراي سياهه كروي ، وMBTI IIدموگرافيك و ابزار جديد 

ان به منظور تحليل هاي   نفري از دانش آموزان متوسطه اجرا و داده1024اي  در نمونه) فردي
  . محاسبه و تجزيه و تحليل شدMBTI IIابزار جديد هاي  تاييدي پايايي و روايي، و تهيه هنجار

  
  وش تجزيه و تحليلر

با روش اصلي هاي  روش اكتشافي با ازمون تحليل مولفه به  تحليلي ابتدابراي تحليل اوليه،     
 5چون بنابر مبناي نظري  ( سوال هر بعد انجام شد60چرخش متمايل بصورت جداگانه روي 

. ) با يكديگر مرتبط بوده و از يكديگر استقلال كامل ندارندMBTI IIيك از ابعاد  هرمولفه 
ملي را بر زيرمقياس مربوط به خود داشته و در ساير زيرمقياس سپس سوالاتي كه بيشترين بارعا

انتخاب و وارد )  در ساير زير مقياس ها40/0بار عاملي كمتر از (ها بارعاملي بالايي نداشتند 
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در اين مرحله براي پرهيز از طولاني شدن ابزار، . شدند) آلفاي كرونباخ(تحليل همساني دروني 
سپس سوالاتي كه نقش موثري در افزايش . وال نداشته باشد س8سعي شد هر مولفه بيش از 

پايايي زيرمقياس داشته باشند انتخاب و سوالاتي كه تاثيرمنفي بر پايايي زير مقياس داشتند از 
  . دايره انتخاب حذف شدند

 زير مقياس محاسبه و بر روي نمرات محاسبه شده يك 20در تحليل بعدي، نمرات كلي هر      
چون بنابر مبناي نظري، بايد  (افي با چرخش متعامد واريماكس انجام شدتحليل اكتش

انتظار اين بود كه در اين مرحله هر كدام . )هر بعد مستقل از بعد ديگر عمل كنندهاي  زيرمقياس
از زيرمقياس ها تنها بر بعد مربوط به خود بارعاملي بالايي نشان داده و در ساير ابعاد نقشي 

پنج زير مقياس چنين در هر يك از چهار عامل كلي، با احتساب نمره هر يك از  هم.نداشته باشند
 سوال با آزمون آلفاي كرونباخ 5آن بعد به عنوان يك سوال، همساني دروني آن عامل با احتساب 

   ).r<70/0(انتظار مي رفت هر كدام از ابعاد پايايي مناسبي را نشان دهند . محاسبه شد
 4 مولفه و 20(يي، براي محاسبه پايايي ابزار، همساني دروني زير مقياس ها در قسمت بازآزما     

 بعد اصلي به دليل اينكه 4در محاسبه همساني دروني . از آلفاي كرونباخ استفاده شد) بعد اصلي
 5آلفاي كرونباخ در تعداد سوال زياد گرايش به بالا نشان دادن ضريب پايايي را دارد، تنها نمرات 

آن بعد در محاسبه همساني دروني مورد استفاده قرار هاي   هر بعد به عنوان مادهزيرمقياس
در روش اول، با تحليل عامل تاييدي . براي محاسبه روايي نيز به دو روش عمل شد. گرفت

علاوه براين، روايي ملاكي پيش بين نيز از .  مولفه اصلي مورد ازمون قرار گرفت20ساختار عاملي 
اين ابزار با نمرات شش هاي  زيرمقياس) به روش همبستگي پيرسون(تگي طريق سنجش همبس

بنابر شواهد .  هنري، اجتماعي، تهوري و قراردادي محاسبه شدگرا، جتسجوگر،زيرمقياس واقع
برونگرا با تيپ رغبت و /بعد درونگراهاي  پژوهشي و نظري انتظار مي رفت كه بين مولفه

همچنين انتظار مي رفت . ه مثبتي وجود داشته باشدخودكارامدي اجتماعي و تهوري رابط
انتظار مي .  قراردادي رابطه مثبتي داشته باشند واقع گرا وشهودي با تيپ/بعد حسيهاي  مولفه

هاي  مولفه. احساسي نيز با تيپ اجتماعي رابطه مثبتي داشته باشند-بعد فكورهاي  رفت مولفه
ثبتي با تيپ رغبت و خودكارامدي قرار دادي داشته منعطف نيز انتظار مي رفت رابطه م/باساختار

  . باشند
 مولفه مايرزبريگز به همراه چهار 20براي محاسبه هنجار ها نيز، ميانگين و انحراف معيار       

با توجه به اين داده ها مي توان به راحتي نمرات . بعد اصلي آن به تفكيك جنسيت محاسبه شد
اس جزيي يا اصلي را به نمرات استاندارد تبديل كرد خام دانش آموزان در هر زير مقي

 برابر  برابر است با نمره خام، xدر جايي كه  ؛50+(
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 SPSS 21 تمام محاسبات آماري با نرم افزار ).  برابر است با انحراف معيارSاست با ميانگين، 
  .انجام شده است

  
  ي پژوهشهايافته
با ازمون تحليل  اكتشافي به روش MBTI IIاستخراج سوالات موثر در سنجش به منظور      

به دليل وسيع شدن حجم . محاسبه شدند )پروماكس (به روش تحليل متمايلاصلي هاي  مولفه
توصيه شده از سوي مجله، امكان ارايه گزارش كامل اين نتايج در هاي  گزارش كار و محدوديت

مربوط به تحليل عامل اكتشافي و تحليل همساني دروني جداگانه  جداول از اين رو. اينجا نبود
) 5 تا 3جداول ( جدول 3براي هر يك از ابعاد ارايه نشده است و به ارايه چكيده نتايج در قالب 

 چكيده نتايج تحليل اكتشافي جداگانه را در سوالات چهار بعد اصلي ارايه 3جدول . بسنده شد
  . كرده است

  
  اصلي و تحليل همساني دروني براي چهار بعد اصليهاي  تايج تحليل مولفهچكيده ن. 3جدول 

ساختار منطبق با   نتايج استخراج اوليه  نتايح آزمون بارلت    
MBTI II 

  ساختار نهايي ابزار

  KMO  X2  df sig تبيين   تعدادعوامل
  واريانس

تبيين   تعدادعوامل
  واريانس

انحراف   ميانگين  تعدادسوال
  معيار

 *پايايي

-رونگراييب
  81/0  21/19  84/108  39   %05/54  5   %58/59  9  0005/0  1770  86/6139  82/0درونگرايي

-حسي
  78/0  96/16  09/102  37   %48/49  5   %69/60  10  0005/0  1170  33/6054  81/0 شهودي

-فكور
  76/0  49/16  15/105  39   %98/48  5   %74/61  10  0005/0  1770  57/6101  82/0 احساسي

-باساختار
  84/0  06/21  38/113  39   %21/54  5   %85/58  9  0005/0  1770  37/6190  84/0 طفمنع

 5 با احتساب نمره كلي هر يك از زيرمقياس ها و تشكيل  با آزمون آلفاي كرونباخ وبراي هر بعد، ضرايب پايايي*. 
  .محاسبه شده است)  ماده5(متغير 
       
هاي  ه در محاسبات اكتشافي تحليل مولفهنشان مي دهد ك) 3جدول (نتايج ازمون بارلت      

؛ KMO<80/0(اصلي براي سوالات هر چهار بعد، حجم نمونه از كفايت لازم برخوردار بوده است 
05/0<Sig .( هامولفه نتايج استخراج اوليه را نيز نشان مي دهد كه براساس آن تعداد 3جدول 



فروشان و پريسا نيل، محمدرضا عابديغلامرضا قاسمي  

130  1395پاييز / 28تم، شماره دوره هش/ فصلنامه مشاوره شغلي و سازماني

با توجه . سوالي هر بعد مشخص شده است 60 در ساختار 1استخراج شده با مقدار ويژه بالاتر از 
اضافي هاي  مولفه پيشنهاد مي كند، مولفه MBTI II 5به اينكه ساختار منطبق با مبناي نظري 

 اصلي مولفهپنج . باشد) مثلا، ضعف در محتواي سوالات(مي تواند ناشي از تاثيراتي غيرواقعي 
را تبيين كرده اند كه اين حكايت از واريانس سوالات% 50عد فراتر از استخراج شده در هرسه ب 

توصيفي ناشي هاي  تعداد سوالات نهايي و آماره. براي هر بعد دارداي   مولفه5كفايت اين ساختار 
همچنين با در نظر ). 3جدول (از محاسبه نمرات اين سوالات نيز براي هر بعد محاسبه شد 

)  ماده براي هر مولفه5با احتساب (بي  نمره براي هر بعد، همساني دروني و پايايي مناس5گرفتن 
  ).r<70/0(در هر چهار عامل مشاهده شد 

 مولفه ابزار نشان 20توصيفي و ضرايب پايايي را در هاي   چكيده نتايج محاسبه آماره4جدول      
 7 مورد ديگر تنها 4 سوالي و 8 مورد آن 16 مولفه، 20مطابق با اين نتايج از مجموع . مي دهد

  ). r<70/0( مولفه، پايايي مناسبي نشان داده اند 20هر . ه اندسوال داشت
  

  . نوجوانانMBTI II   پرسشنامهزيرمقياس هاي) آلفا كرونباخ(چكيده نتايج محاسبه پايايي . 4جدول 
  ضريب پايايي  انحراف معيار  ميانگين  تعداد سوال  عنوان مقياس

 E4( 8 72/21  99/5  74/0(تعمقي-فعال
  S1(  7  47/16  53/5  71/0(انتزاعي-عيني
  T1(  8  33/26  84/5  73/0(همدل-منطقي
  J1(  8  28/24  15/5  72/0(تصادفي-نظام مند
  E1(  8  78/21  42/5  73/0(دريافت كننده-شروع كننده
  S2(  8  12/23  10/7  86/0(خيالپرداز-واقع گرا
  T2(  8  63/20  21/5  73/0(مهربان-معقول

  J2(  8  08/23  96/5  78/0(بال فارغ-مند طرح
  E5(  8  10/25  21/7  86/0(ساكت -مشتاق
  S3(  8  83/18  41/5  77/0(مفهومي-عملگرا

  T3(  8  08/23  33/5  79/0(سهل گير-بررسي كننده
  J3(  8  95/22  26/5  74/0)(نود دقيقه(درفشار عامل-كننده زودشروع

  E2(  8  85/22  99/5  76/0(تودار-ابرازگر
  S5(  8  04/17  73/5  81/0(ابداعي-سنتي
  T4(  8  96/19  74/4  79/0(پذيرنده-گرانتقاد

  J4(  8  66/21  89/5  74/0(خودانگيخته-مدار برنامه
  E3(  8  38/22  34/5  83/0(محرمانه-جمع گرا

  S4(  7  69/20  86/4  72/0(نظري-تجربه گرا
  T5(  7  90/15  06/5  79/0(با ملاحظه-راسخ
  J5(  7  69/22  34/5  72/0(پيشامدي-مدار اسلوب
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نشان )5جدول ( مولفه استخراج شده 20اصلي براي هاي  في تحليل مولفهنتايج محاسبات اكتشا
 مورد را 20واريانس اين %) 39/58% (50داد كه تنها چهار مولفه توانسته اند به خوبي بيش از 

 مورد نيز تنها در بعد مربوط به خود ثاتيرگذار بوده اند 20از طرفي هر كدام از اين . تبيين كنند
)87/0=KMO ،43/3151=X2 ،190=df ،0005/0=Sig. .( بنابراين ابزار طراحي شده در مرحله

  .  نشان داده است) از نوع همخواني ساختار عاملي(اوليه روايي سازه مناسبي 
  

  . نوجوانانMBTI II  مولفه20اصلي براي هاي  چكيده نتايج تحليل مولفه. 5جدول 
  عنوان مقياس  املي در مرحله بازآزماييبار ع   در مرحله اجراي اوليهبار عاملي

E-I S-N  T-F  J-P  E-I S-N  T-F  J-P  
      E1(  81/0      82/0(دريافت كننده-شروع كننده

        E2(  69/0        58/0(تودار-ابرازگر
        E3(  78/0        81/0(محرمانه-جمع گرا

        E4( 77/0        79/0(تعمقي-فعال
        E5(  77/0        67/0(ساكت -مشتاق
      S1(    78/0        79/0(انتزاعي-عيني

      S2(    69/0        78/0(خيالپرداز-واقع گرا
      S3(    74/0        66/0(مفهومي-عملگرا

      S4(    69/0        69/0(نظري-تجربه گرا
      S5(    59/0        59/0(ابداعي-سنتي
    T1(      79/0        70/0(همدل-منطقي
    T2(      78/0        64/0(مهربان-معقول

    T3(      61/0        61/0(سهل گير-بررسي كننده
    T4(      65/0        66/0(پذيرنده-انتقادگر

    T5(      71/0        51/0(با ملاحظه-راسخ
 J1(        82/0        81/0(تصادفي-نظام مند

  J2(        81/0        80/0(بال فارغ-مند طرح
  J3(        73/0        70/0(درفشار  عامل-كننده زودشروع

  J4(        75/0        68/0(خودانگيخته-مدار برنامه
  J5(        77/0        62/0(پيشامدي-مدار سلوبا

    
بنابراين در پاسخ به سوالات پايايي و روايي ابزار، در مرحله اوليه مشخص شد كه ابزار طراحي      

  . شده پايايي و روايي مناسبي نشان داده است
اني ، در مرحله بازآزمايي نيز ضرايب همس نوجوانانMBTI IIتر پايايي راي بررسي دقيق    ب

 مولفه 20و )  ماده براي هر بعد5با احتساب (در چهار بعد اصلي ) با آزمون آلفاي كرونباخ(دروني 
بجز در دو مورد كه سطح ) 7جدول (همانطور كه نتايج اين محاسبات نشان داد . آن محاسبه شد
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 هر مرتبط باهاي  زير مقياسدر تمام ) T1 و S1(همساني دروني تخطي ناچيزي نشان داده است 
   ).r<70/0( مولفه اين چهار بعد از پايايي مناسبي برخوردار بوده اند 20چهار بعد اصلي و 

  
  .رغبت و خودكارامدي هالندهاي   و تيپ MBTI IIهاي  محاسبه همبستگي بين مولفه. 6جدول 

  سياهه كروي فرديهاي  عنوان مقياس

 MBTI IIهاي  عنوان مقياس
جستجو  واقع گرا

  قراردادي  تهوري  ياجتماع  هنري  گر

  -E4( 04/0- *08/0-  02/0  *07/0  **12/0  02/0(تعمقي-فعال
  S1(  **29/0  *09/0  **25/0-  **17/0-  *07/0  **28/0(انتزاعي-عيني

  T1(  **11/0  **18/0  **10/0  *09/0  **13/0  **14/0(همدل-منطقي
  J1(  *08/0  **18/0  *08/0-  **12/0  **10/0  *08/0(تصادفي-نظام مند
  E1(  **15/0  **16/0  **13/0  *08/0  **14/0  **17/0(دريافت كننده-ندهشروع كن
  S2(  03/0  02/0  02/0-  06/0  05/0  06/0(خيالپرداز-واقع گرا
  T2(  **16/0  **16/0  04/0-  06/0-  *07/0  **20/0(مهربان-معقول
  J2(  *09/0  **19/0  04/0-  *08/0  *07/0  **13/0(بال فارغ-مند طرح

  -E5(  06/0-  *08/0-  *09/0  06/0  **10/0  05/0(ساكت -مشتاق
  S3(  **15/0  05/0  *07/0-  02/0  **10/0  **17/0(مفهومي-عملگرا

  T3(  05/0  **16/0  **16/0  **13/0  **15/0  *07/0(سهل گير-بررسي كننده
  J3(  *07/0  **14/0  **10/0-  *09/0  *08/0  *09/0)(نود دقيقه(درفشار عامل-كننده زودشروع

  E2(  02/0-  00/0  *08/0  06/0  04/0  02/0(تودار-ابرازگر
  S5(  *08/0  03/0  01/0  03/0  02/0  05/0(ابداعي-سنتي

  T4(  05/0  02/0-  01/0-  05/0-  01/0-  05/0(پذيرنده-انتقادگر
  J4(  **12/0  **13/0  01/0-  06/0  06/0  **14/0(خودانگيخته-مدار برنامه

  E3(  *08/0  06/0  04/0  01/0  03/0  06/0(محرمانه-جمع گرا
  -S4(  04/0-  04/0-  04/0-  07/0  02/0  03/0(نظري- گراتجربه
  -T5(  02/0-  **17/0-  **12/0-  **19/0-  **13/0-  05/0(با ملاحظه-راسخ

  J5(  *07/0  *08/0  05/0-  *08/0  06/0  06/0(پيشامدي-مدار اسلوب
  E-I(  02/0 01/0  **10/0  *08/0  **12/0  04/0(درونگرا -برونگرا
  S-N(  **16/0  05/0  **11/0-  01/0  *08/0  **17/0(شهودي -حسي
  T-F(  **11/0  **11/0  04/0  02/0-  *08/0  **14/0(احساسي -فكور

  J-P(  **11/0  **19/0  *07/0-  **11/0  **10/0  **13/0(منعطف -باساختار
**  معنادار بوده اند با α >01/0و ضرايبي كه در سطح *  معنادار بوده با α <01/0 > 05/0ضرايبي كه در سطح 

 .ه اندمشخص شد

    
 نيز در مرحله بازآزمايي روايي ابزار به  نوجوانانMBTI IIبراي محاسبه دقيق تر روايي      

محاسبه (و روايي ملاكي پيش بين ) از نوع كفايت ساختار عاملي(روش محاسبه روايي سازه 
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رغبت و خودكارامدي كه در دو هفته بعد از هاي   با تيپMBTI IIهاي  همبستگي زيرمقياس
اصلي به هاي  نتايج محاسبات تاييدي تحليل مولفه.  مشاهده شد ) اجرا شدندMBTI IIجراي ا

 مولفه 4نشان داد كه همانند مرحله قبل، تنها ) 5واريماكس؛ جدول (روش چرخش متعامد 
 مولفه را تبيين كنند 20واريانس  % 19/57 در مجموع 1توانسته اند با مقدار ويژه بالاتر از 

)84/0=KMO ،19/5564=X2 ،190=df ،0005/0=Sig. .( 20همچنين نمرات هر يك از 
  . زيرمقياس تنها در بعد مرتبط با خود تاثير گذار بوده است

  
  .MBTI IIهاي  توصيفي و همساني دروني در مولفههاي  چكيده نتايج محاسبه آماره. 7جدول 

  يفيتوصهاي  آماره

  تحصيليهاي  به تفكيك رشته  به تفكيك جنسيت
  كاردانش  ايفني حرفه  ادبيات  تجربي  رياضي  دختران  پسران

عنوان 
هاي  مقياس

MBTI II  

ي 
اياي

پ
)

آلفا
اخ
ونب
كر

(   
SD  

 
SD  

 
SD  

 
SD  

 
SD  

 
SD  

 
SD  

  E4(78/0 54/21 19/5  83/21 47/6  62/20 92/5  06/21 65/6  54/22 77/5  29/22 56/5  90/21 35/5(تعمقي-فعال
- عيني
  S1(  69/0  62/19  53/5  89/15  50/5  43/18  82/5  09/17  84/5  55/15  70/5  05/19  58/5  48/18  52/5(انتزاعي

- منطقي
  T1(  68/0  68/26  21/6  49/26  40/6  64/27  71/5  88/26  22/6  99/25  50/5  03/27  71/7  51/25  09/6(همدل

- نظام مند
  J1(  75/0  11/22  37/5  81/21  73/5  92/21  55/5  24/23  60/5  53/22  47/5  23/20  36/5  85/21  43/5(تصادفي

- كنندهشروع
  E1(79/0  46/21  95/4  60/20  06/5  95/20  00/5  39/21  45/5  74/20  91/4  54/20  03/5  45/21  75/4(كننده دريافت

- واقع گرا
  S2(  85/0  12/25  31/6  19/24  87/6  03/25  48/6  28/24  04/7  59/24  54/6  71/23  69/6  47/25  29/6(خيالپرداز

-معقول
  T2(  79/0  15/22  48/5  60/21  52/5  71/22  22/5  66/22  94/5  76/21  68/5  23/21  97/4  07/21  50/5(نمهربا

-مند طرح
  J2(  85/0  96/21  90/5  42/21  12/6  00/22  42/5  16/23  39/6  87/21  78/5  81/19  18/6  57/21  93/5(بال فارغ

ساكت -مشتاق
)E5(  81/0  95/22  29/6  02/24  42/7  62/23  83/6  11/23  36/7  81/23  70/6  41/23  84/6  50/23  89/6  

-عملگرا
  S3(  78/0  19/21  46/5  24/19  70/5  86/19  78/5  95/20  14/6  41/20  41/5  57/19  67/5  20/20  34/5(مفهومي

- كنندهبررسي
  T3(  73/0  30/22  40/4  84/22  91/4  75/22  31/4  38/22  07/5  74/22  63/4  69/22  76/4  31/22  64/4(گيرسهل

- هكنند زودشروع
  J3( 79/0  16/22  89/4  16/22  50/5  50/21  97/4  28/22  61/5  42/22  22/5  49/21  09/5  01/23  06/5(درفشار عامل

  E2( 79/0  36/20  45/5  67/21  28/6  37/20  75/5  27/21  19/6  63/21  10/6  76/20  95/5  11/21  64/5(تودار-ابرازگر

-سنتي
  S5(  84/0  36/17  29/6  68/16  30/5  23/16  02/6  45/16  25/5  04/18  73/5  70/16  73/5  51/17  08/6(ابداعي

- انتقادگر
  T4(  78/0  78/21  61/4  59/20  31/4  72/21  28/4  38/21  92/4  08/21  33/4  01/21  54/4  73/20  40/4(پذيرنده

- مدار برنامه
  J4( 76/0  10/21  06/5  58/19  16/5  60/19  99/4  42/20  48/5  65/20  11/5  45/19  50/5  36/21  59/4(خودانگيخته
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- جمع گرا
  E3(  78/0  73/20  37/5  83/20  03/6  42/20  23/5  72/20  35/6  84/20  80/5  95/20  88/5  97/20  39/5(محرمانه

- تجربه گرا
  S4(  73/0  61/20  59/4  83/20  64/4  28/20  56/4  53/20  71/4  10/21  82/4  40/20  52/4  21/21  44/4(نظري

با -راسخ
  T5(  80/0  00/18  16/5  96/16  65/5  22/18  33/5  89/16  70/5  43/17  64/5  59/17  10/5  18/17  37/5(ملاحظه

-مدار اسلوب
  J5(  75/0  64/21  27/5  92/20  35/5  19/20  35/5  84/21  62/5  04/22  18/5  83/19  98/4  34/22  02/5(پيشامدي

درونگرا -برونگرا
)E-I(  80/0 04/107  18/19  95/108  84/23  97/105  75/21  55/107  19/24  56/109  72/21  95/107  19/21  92/108  79/19  

شهودي -حسي
)S-N(  79/0  90/103  87/16  83/96  79/16  83/99  64/16  30/99  03/18  68/99  63/15  43/99  02/19  88/102  57/16  

احساسي - فكور
)T-F(  77/0  91/110  76/16  48/108  41/17  04/113  31/16  18/110  65/19  01/109  09/16  54/109  53/15  80/106  45/17  

نعطف م- باساختار
)J-P(  81/0  97/108  69/19  90/105  89/21  21/105  76/20  95/110  39/22  51/109  62/20  81/100  41/20  13/110  92/18  

  
 20 بعد اصلي و 4توصيفي هاي   نيز آماره نوجوانانMBTI IIهاي   براي محاسبه هنجار     

 اطلاعات مي اين). 7جدول (تحصيلي محاسبه شد هاي  مولفه آن به تفكيك جنسيت و رشته
تحصيلي هاي   را به تفكيك جنسيت يا رشتهTتواند به راحتي امكان محاسبه نمرات استاندارد 

  .فراهم كند
  

  گيريبحث و نتيجه
هاي سنجش شخصيتي بوده ترين مدلمدل شخصيتي مايرزبريگز از سودمند ترين و كاربردي     
جش همواره چارچوب هايي را هم براي هايي بوده كه علاوه بر سناين مدل از معدود مدل. است

شغلي، زندگي -مثل روابط بين فردي، مسير تحصيلي(مداخله در ابعاد مختلف زندگي انسان 
استفاده از چنين مدلي مي تواند فوايد بسيار زيادي در امر مشاوره و . ارايه كرده است) فردي

 با اكتشاف مسير شغلي دانش آموزان متوسطه، بويژه در ارتباط-پژوهش مسير تحصيلي
از .  شغلي ايفا كند-شغلي، و همچنين در تصميم گيري و انتخاب مسير تحصيلي-تحصيلي

طرفي، وجود ابزارهاي اندازه گيري و سنجش پايا، معتبر و سودمند همواره يكي از لازمه هاي 
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ه از اينرو، اين پژوهش از طريق طراحي و توسع. اجراي موثر يك مدل در يك جامعه بوده است
يك ابزار پايا، معتبر و سودمند جهت بستر سازي استفاده از نسل دوم سنخ نماي مايرزبريگز در 

  . انجام شد) يا سنين نوجواني(شغلي دانش آموزان متوسطه -پژوهش و مشاوره مسير تحصيلي
سوالات مناسب ) 1(: اين پژوهش براي دستيابي به اين مقصود سه سوال عمده پيش رو داشت

 روايي )3( نوجوانان  چگونه است؟ MBTI IIپايايي ) 2( نوجوانان  كدامند؟ MBTI IIبراي 
    نوجوانان  چگونه است؟MBTI II هنجارهاي )4( نوجوانان  چگونه است؟ MBTI IIابزار 

 سوالي كه در مرحله اول اطمينان 240 سوال از بين 156در پاسخ به سوال اول مشخص شد كه 
كيوانك  (Qبر خلاف فرم .   نوجوانان داردMBTI IIپذيري لازم را براي قرار گرفتن در ساختار 

كه در آن يك سوال مي توانست در سنجش چندين مولفه كاربرد داشته ) 2001و همكاران، 
همچنين برخلاف .  ابزار هر سوال تنها در سنجش يك مولفه بكار گرفته مي شودباشد، در اين

 كه هر سوال آن تنها با دو گزينه ارايه شده و قابليت در نظر گرفتن ميزان تفاوت ها در Qفرم 
شدت جهت گيري افراد را نسبت به گزينه هاي مختلف ندارد، اين ابزار مي تواند گزينه مناسبي 

 كه به علت پيچيدگي بيش از Qهمچنين، برخلاف فرم . ين تفاوت ها ارايه كندرا براي سنجش ا
حد سيستم نمره گذاري فقط از طريق كامپيوتر قابل نمره گذاري است، اين ابزار به دليل سهولت 

، به روش دستي نيز )كه يكي از لازمه هاي سودمند بودن يك ابزار هست(در اجرا و نمره گذاري 
  .ي را داردقابليت نمره گذار

 Qدر كنار اين تفاوت ها مشخص شد الگوي پاسخ دهي به سوالات اين ابزار نيز همانند فرم      
 ارايه شده اند مي تواند افراد را وادار كند تا هرچند به MBTIو ساير ابزارهايي كه در نسل اول 

در يك صورت خفيف اما بگونه اي مشخص موضع خود را در گرايش به سمت دو قطب مخالف 
، در MBTIاز اينرو اين ابزار ضمن وفاداري به اصول تعريف شده در مباني . بعد تعيين كند

  .  حيطه سنجش مي تواند برخي قابليت هاي جديد را هم براي رشد اين مدل پيشنهاد كند
همانگونه كه نتايج بررسي )  نوجوانان  چگونه است؟MBTI IIپايايي (در پاسخ به سوال دوم 

 زيرمقياس جزيي تر 20ه نيز نشان داد، در مرحله باز ازمايي نيز زيرمقياس هاي اصلي و هاي اولي
 و S1(هر چند كه در دو مورد از زيرمقياس هاي جزيي . شواهد مناسبي را در پايايي نشان دادند

T1( مورد ديگر از زيرمقياس ها و 18، سطوح بسيار خفيفي از تخطي مشاهده شد اما در 
با وجود اينكه علي رغم بالا .  بعد اصلي، پايايي در حد قابل قبولي بوده استهمچنين در پنج

بودن پايايي تمام زير مقياس ها در مرحله اجراي اوليه در مرحله باز آزمايي در دو مورد از 
 رسيد اين سوال مطرح مي شود كه آيا 70/0زيرمقياس هاي ضريب همساني دروني به پايين تر 

.  ابزار نمي تواند افت جدي تري را در پايايي زيرمقياس ها آن نشان دهدبازآزمايي هاي بعدي
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براي پاسخ به اين سوال، مقايسه سطوح كلي ضرايب همساني دروني مرحله اوليه و مرحله 
  . بازآزمايي و محاسبه معناداري آماري اين ضرايب مي تواند مفيد باشد

 مستقل را براي tچكيده نتايج آزمون ، آماره هاي توصيفي و 3جدول ارايه شده در پيوست 
همانطور كه مشاهده مي . مقايسه ضرايب همساني دروني اين ابزار در دو مرحله ارايه كرده است

در كل هيچ تفاوت . شود، ميانگين ضرايب پايايي در مرحله اجراي اوليه قابل قبول بوده است
بنابراين در مجموع شواهد . معناداري بين سطوح ضرايب پاياي دو مرحله وجود نداشته است

اين نتايج نيز حكايت از . پايايي ابزار در نمونه هاي مختلف نيز از خود ثبات نشان داده است
از اين جهت اين پژوهش نيز همسو با نتايج .  نوجوانان داردMBTI IIاعتمادپذيري نمرات 

) 1996(مايرزو بريگز ، )2001(، كيوانك و همكاران )2008(، روانسنجي كانادا )2009(كيوانك 
 MBTI II مولفه براي سنجش 20است كه شواهدي را مبني بر وجود يك ابزار سنجش پايا با 

  .ارايه كرده است
نيز نتايج نشان داد )  نوجوانان  چگونه است؟MBTI IIروايي ابزار (در پاسخ به سوال سوم     

زه مناسبي را نشان داد، در مرحله باز همانطور كه اين ابزار در مرحله اوليه شواههدي از روايي سا
اين نتايج نشان مي . آزمايي نيز به همان خوبي شواهدي را در حمايت از روايي سازه داشته است

 مولفه به خوبي همسو با رسالت خود عمل كرده است و توانسته است در 20دهد كه هر كدام از 
هر (ابعاد استقلال خود را حفظ كند همسويي با بعد مرتبط با خود، نسبت به مولفه هاي ساير 

اين نتايج همسو با نتايج ). مولفه علاوه بر بعد مرتبط با خود در ساير ابعاد بار موثري نداشته است
نشان مي دهد ) 2008(، و روانسنجي كانادا )2001(، كيوانك و همكاران )1996(مايرز و بريگز 

 مولفه 20ولفه هاي اصلي سطح دوم نيز  نوجوانان نيز هنگام انجام تحليل مMBTI IIكه در 
MBTI II حجم واريانس نمرات اين % 50 تنها در چهار مولفه كلي جاي مي گيرند كه بيش از

  .  مولفه را تبيين مي كند20
در هر ) 2001كيوانك و همكاران،  (Q در فرم MBTI IIمطابق با پيش فرض هاي مدل     

بايد بيشترين سطح تاثيرگذاري را ) E1،S1 ،T1،J1 مولفه هاي(يك از ابعاد، مولفه هسته اي 
نتايج نشان مي دهد در هر دو مرحله . نسبت به ساير مولفه هاي بعد مرتبط با خود مي داشته اند

اوليه و بازآزمايي، در اين پژوهش نيز مولفه هاي هسته اي بيشترين بار عاملي را در مولفه هاي 
راين مهمترين شاخص تمايزبخش يك فرد برونگرا از يك بناب. مربوطه به خود اختصاص داده اند

فرد درونگرا در اين خواهد بود كه او در تعاملات خود بيشتر نقش يك فرد شروع كننده را دارد يا 
براي تمييز يك فرد حسي و شهودي نيز مهمترين شاخص اين است كه . يك فرد دريافت كننده

در تمييز افراد فكور و . يت دارد يا به انتزاعي بودنآن فرد در ادراكات خود بيشتر گرايش به عين
احساسي نيز مهمترين شاخص اين است كه آنها افرادي هستند كه در سبك قضاوت خود بيشتر 
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براي تمييز افراد باساختار و منعطف نيز بايد تاكيد . بر منطقي بودن تاكيد دارند يا بر همدل بودن
ايش به سمت نظام مند عمل كردن و تصادفي عمل كردن بيشتر بر اين باشد كه فرد در ميان گر

  . كدام يك را بيشتر ترجيح مي دهد
همچنين در توسعه پاسخ به سوال سوم، همانطور كه نتايج نشان داد، سطوحي از روابط     

  .  با تيپ هاي رغبت و خودكارامدي وجود داشته استMBTI IIمعنادار بين مولفه ها و ابعاد 
 و تيپ هاي رغبت و MBTI IIژوهش روابط معنادار اما سطح پاييني بين اينكه در اين پ

همچنين از اين . بوده است) 1996(خودكارامدي مشاهده شده است همسو با نتايج نورديگ 
جهت كه نشان دهنده رابط معنادار اما خفيف بين شخصيت و تيپ هاي رغبت و خودكارامدي 

؛ آرمسترانگ و )2010 (؛ بتز و بورگن)2012 (مك كاي و توكاربوده همسو با نتايج 
 ؛ لارسون و بورگن)2002( و همكاران ؛ لارسون)2007( و همكاران ؛ استيجز)2009(آنتوني

از ) 1997(اين نتايج همچنين تا حد زيادي مي تواند همسو با تعاريف هالند . بوده است) 2002(
  .تيپ هاي رغبت شغلي باشد

ار مي رود كه برونگرايي تاسطوحي پيش بيني كننده افزايش بنابر نتايج اين پژوهش انتظ    
رغبت و خودكارامدي در زمينه هاي تهوري، هنري و اجتماعي شود؛حسي بودن تا سطوحي پيش 
بيني كننده افزايش رغبت و خودكارامدي در زمينه هاي قراردادي، واقع گرايانه، و اجتماعي، و 

دي در زمينه هاي هنري باشد؛ فكور بودن نيز پيش بيني كننده كاهش در رغبت و خودكارام
پيش بيني كننده افزايش در خودكارامدي و رغبت در زمينه هاي قراردادي، واقع گرايانه، 
جستجوگرانه و تهوري شود؛ باساختار بودن نيز با افزايش در رغبت و خودكارامدي در زمينه هاي 

 اين نتايج در ارتباط با بعد باساختار و .جستجوگرانه، قراردادي، اجتماعي، و هنري همراه باشد
منعطف كه با همه تيپ هاي رغبت همبستگي بالايي دارد، همسو با نتايج بدست آمده براي 

با رغبت هاي ) 2006مك كرا و كاستا،  (FFMالگوي روابط ابعاد روانرنجوري و وجدانگرايي مدل 
 هاي رغبت مثبت و الگوي روابط شغلي باشد كه در آن الگوي روابط وجدانگرايي با تمام تيپ

  ). 2002؛ لارسون، 2002لارسون و همكاران، (روانرنجوري با تيپ هاي رغبت منفي است 
مايرز و  ( MBTIاين مي تواند نشان دهنده اين باشد كه برخلاف ادعاي نظريه پردازان مدل 

طف و منع-، ابعاد شخصيتي باساختار)2006مك كرا و كاستا،  (FFMو ) 1996بريگز، 
كه طبق شواهد پژوهشي باساختار بودن با وجدانگرايي همبستگي مثبت و با (وجدانگرايي 

، مربوط به كاركرد سازگارانه شخصيتي نيستند بلكه به نوعي نشان )روانرنجوري رابطه منفي دارد
به عبارتي تنها يك قطب از اين ابعاد سازگارانه . دهنده قابليت هاي سازگارانه شخصيت هستند

 كه هر دو قطب سازگارانه است، قطب منعطف، MBTIست ولي برخلاف ساير ابعاد شخصيتي ا
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البته آزمون . ناسازگارانه خواهند بود) يا روانرنجوري بالا(وجدانگرايي پايين و ثبات هيجاني پايين 
  .اين مفروضه مي تواند چالش پژوهش هاي بيشتر باشد

نيز آماره هاي )  نوجوانان  چگونه است؟MBTI IIهنجارهاي (در پاسخ به سوال چهارم     
در مقايسه هاي بين جنسيتي .  نوجوانان محاسبه شد MBTI IIتوصيفي مولفه ها و ابعاد اصلي 

 ، )I5( تر ساكت ،)T5(تر راسخ ،)S1(تر عيني حدودي تا دختران به نسبت پسرانمشاهده شد 
 تر انتزاعي تر مشتاق حدودي تا پسران به نسبت نيز دختران. باشند) T(، و فكور تر )S( تر حسي

)N1(تر ،باملاحظه) F5(، تر مشتاق (E5( ، تر شهودي )S( و احساسي تر ،)F (ساير در .باشند 
  .نداشت وجود جنسبت دو بين خاصي تفاوت ابعاد و ها مولفه
 ،آموزان دانش ساير به نسبت  مولفه نيز مشاهده شد20نيز براي  اي رشته بين مقايسه در     

، )T1(تر منطقي نيز رياضي آموزان ؛ دانش)S5 (تر سنتي ،)N1)تر انتزاعي ادبيات آموزان دانش
دانش آموزان فني ؛ )J2(، طرح مند تر)J1(دانش آموزان تجربي نيز نظام مند تر ؛ )T5(راسخ تر 

، )P3عامل در فشار، (دانش آموزان كارودانش دقيقه نود تر ؛ )N2(حرفه اي نيز خيالپرداز تر 
در مقايسه ابعاد كلي نيز دانش آموزان .  بوده اند)J5(، اما اسلوب مدار تر )J4(خودانگيخته تر

؛ دانش آموزان فني حرفه )E (، دانش آموزان ادبيات برونگراتر)T (و فكور تر) I(رياضي درونگراتر 
رشته هاي  اگر .در ساير موارد تفاوت هاي خاصي وجود نداشته است.  بوده اند)P (اي منعطف تر

تحصيلي را با مشاغل ارتباط بيابند، اين نتايج تا حد زيادي همسو با نتايج كروگر و همكاران 
  . بوده است) 2001(، كيوانك و همكاران )2010(، هوزسكو )2009(

ابزار در نمونه ها و حتي در فرهنگ هاي متفاوت و در ارتباط با متغيرهاي متفاوت مورد     
يكي از اقداماتي كه مي توانست در اين مطالعه انجام شده و . نجي قرار گيردبازآزمايي و اعتبارس

 MBTIبر غناي نتايج بيفزايد اين بود كه اگر هنگام تهيه نيمرخ رشته هاي تحصيلي، سنجش 
II براي مثال اگر مشخص مي شد ( در تعامل با موفقيت و رضايتمندي تحصيلي انجام مي گرفت

مي ) وفق تر و راضي ترند و چه تيپ افرادي ناراضي تر يا ناموفق ترندچه تيپ افرادي در رياضي م
توانست اطلاعات بسيار دقيق تر و مفيد تري براي استفاده از اين مدل و همچنين استفاده از ابزار 

MBTI IIشغلي دانش آموزان متوسطه فراهم كند- نوجوانان در مشاوره و هدايت تحصيلي .
تحصيلي در نيمرخ شخصيتي خود چندان نسبت به هم متمايز شايد دليل اينكه رشته هاي 

از اينرو پيشنهاد مي شود كه پژوهش هاي بعدي در استفاده از اين . نبودند هم اين عامل باشد
  .ابزار و تكميل هنجارهاي لازم براي آن پيگيري هاي بيشتري انجام دهند

واند به عنوان اولين گزينه در مطالعه ادبيات پژوهشي نشان مي دهد كه اين ابزار مي ت    
نتايج اين پژوهش اين .  بطور اختصاصي در سنين نوجواني مطرح شودMBTI IIسنجش 

 كه در سنجش شخصيت بزرگسالان شواهد Qدلگرمي اوليه را ايجاد كرد كه همچون فرم 
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 به دنبال داشته، MBTI IIمتعددي را در مطالعات بين فرهنگي براي سنجش در چارچوب 
MBTI II نوجوانان نيز بتواند به عنوان مكمل اين ابزار در سنجش شخصيت نوجوانان مورد اتكا 
 نوجوانان؛ MBTI IIدر مجموع نتايج اين پژوهش بر حمايت از اعتماد پذيري . قرار گيرد

شغلي دانش - در سنجش مسير تحصيليMBTI II، و MBTIسودمندي استفاده از مدل 
  . فرهنگي افزودآموزان بويزه در مطالعات بين 

  شغلي -پيشنهادات براي مشاوران مسير تحصيلي
شغلي دارد كه مي توانند در امر -اين پژوهش چند پيشنهاد ويژه براي مشاوران مسير تحصيلي

  .پژوهش و مداخلات خود استفاده كنند
 و روايي پايايي كه است ابزاري نوجوانان MBTI II كه داد نشان پژوهش اين:  اول پيشنهاد

از اين رو .  را داردMBTI II مدل بر مبتني شخصيت سنجش براي را لازم سودمندي يحت
شغلي در حيطه پژوهش و مداخلات -پيشنهاد مي شود مشاوران و روانشناسان مسير تحصيلي

  . خود از اين ابزار استفاده كنند
 همكاران، و كيوانك) شده اثبات نيز متعدد هاي پژوهش در و داد نشانهمانطور : پيشنهاد دوم

 مولفه ابعاد از يك هر در ،)1996 بريگز، و مايرز ؛2008 كانادا، ؛روانسنجي2009 كيوانك، ؛2001
بيشترين سهم را در ) E1،S1 ،T1،J1 هاي مولفه( اند شده معرفي اي هسته عنوان به كه هايي

 در بايد غليش-تحصيلي مسير روانشنان و مشاوران كه دهد مي پيشنهاد اين. ابعاد خود داشته اند
 بويژه در هنگام سنجش كيفي در قالب روش هايي همچون MBTI II بر مبتني سنجش هنگام

مصاحبه هاي بدون ساختار، نيم ساختار يافته و يا حتي مصاحبه هاي باساختار يا مشاهده، براي 
  .سنجش هر بعد بايد بيشترين تاكيد را بر مولفه هاي هسته اي داشته باشند

 ابعاد و ها مولفه بين همبستگي با ارتباط در كه پژوهش اين ديگر مضامين زا: سوم پيشنهاد
MBTI II اين كرد اشاره آن به توان مي شغلي تحصيلي خودكارامدي و رغبت هاي تيپ با 

 برخي روابط معنادار با تيپ هاي رغبت و خودكارامدي MBTI II ابعاد و ها مولفه بين كه است
 مي تواند اطلاعاتي در ارتباط با پيش بيني MBTI IIي دهد كه اين نشان م. وجود داشته است

ايجاد يا توسعه تيپ هاي رغبت ها يا خودكارامدي در اختيار مشاوران و روانشناسان مسير 
  .شغلي قرار دهد-تحصيلي

در تهيه نيمرخ رشته هاي تحصيلي، عوامل مهمي همچون رضايتمندي و : پيشنهاد چهارم
شده است پس در استفاده از نتايج بدست آمده براي ترسيم نيمرخ موفقيت تحصيلي كنترل ن

  . رشته هاي تحصيلي با احتياط عمل شود
 مي تواند نسبت به مدل MBTI IIهمانگونه كه نتايج نشان داد، استفاده از مدل : پيشنهاد پنجم

MBTI Iپيشنهاد مي از اينرو .  اطلاعات دقيق تري در ارتباط با تفاوت هاي بين فردي ارايه كند
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شغلي بيشتر بر نسل دوم سنخ نماي -شود سعي شود در مداخلات و پژوهش هاي مسير تحصيلي
  . تاكيد شود) MBTI II(مايرزبريگز 

منعطف با تمام تيپ هاي -يكي از نتايج اين پژوهش ارتباط مثبت بعد باساختار: پيشنهاد ششم
 مي شود مشاوران و روانشناسان بنابراين پيشنهاد. شغلي بود-رغبت و خودكارامدي تحصيلي

بر اين بعد به عنوان يك كاركرد ) 1998مايرز و بريگز، (مشاوره تحصيلي در اتكا به ادعاهاي مدل 
همچنين پيشنهاد مي شود پژوهشگران تاكيد بيشتري . سازگارانه احتياط بيشتري داشته باشند
  .بر تصريح تاثيرات اين بعد داشته باشند

 تيپ هاي رغبت MBTI IIطور كه نتايج نشان داد، روابط مولفه ها و ابعاد همان: پيشنهاد هفتم
اين نشان مي دهد . شغلي علي رغم معنادارآماري اما بسيار ضعيف بود-و خودكارامدي تحصيلي

از اين رو . اين دو مدل بجاي اينكه جايگزين هم باشند بيشتر مي توانند مكمل هم باشند
  . ردو مدل در همراهي با هم استفاده كنندپيشنهاد مي شود مشاوران از ه

  تقدير و تشكر
در آخر پژوهشگران لازم مي دانند از همراهي موثر و دلگرم كننده تمام مديران آموزش و پرورش 
و بويژه مشاوراني كه در انجام اين پژوهش ياري كردند نهايت تشكر و قدرداني خود را به عمل 

  . آورند
  

   پيوست
  .MBTI IIگانه هر يك از اين ابعاد  هاي پنج  مؤلفهاصلي و چهار از معرفي اي چكيده. 1پيوست 

  .اي آن بعد استدر هر بعد، اولين زير مؤلفه، مؤلفه هسته
  )، كاركرد يا فرايند ادراك Sensing-Intuition( شهودي -بعد حسي

  . گانه تمركز دارد هاي پنج ادراك با حس عمدتاً بر اطلاعات قابل): S(حسي 
  . ادراك از طريق ساخت الگوها و يا روابط بين اجزا تمركز دارد عمدتاً بر اطلاعات قابل): N(دي شهو

   شهودي-پنج مؤلفه بعد حسي
  قطب حسي

S1 .عيني) concrete( :        هـاي عينـي،    بينـي، و ارزش  هـاي يـادگيري، جهـان       تمركز بـر ادراكـات، ارتباطـات، سـبك
گانه قابل بـازبيني و مـشاهده      هاي پنج   اعتماد به اموري كه با حس     . )مثل معاني دقيق لغات   (محسوس، و تحت لفظي     

به نـدرت از وقـايع فراتـر رفتـه يـا در احتمـالات آينـده درگيـر                   (احتياط زياد در فراتر روفتن از وقايع        . مجدد باشند 
  ). شوند مي
S2 .گرا  واقع) realistic( :         ايي محسوس   ترجيح چيزهايي كه فوايد ملموس دارند و برخوردار از مزاي)      قابـل حـس بـا

كارآمدي، ثمربخش بودن نسبت به هزينه، راحتي، و          ارزش نهادن به  . و مطابق با عقل سليم باشند     ) گانه  هاي پنج   حس
  . امنيت
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S3 .گرا  عمل) practical( :   شده كـه     كار كردن با مواد شناخته      ها به ايده پردازي، و علاقه به        ترجيح عملي كردن ايده
آميـز بـراي    هـاي مخـاطره   هاي متوسط و محسوس بـه فرصـت   ترجيح پاداش. برند و آشنا بهره مي   هاي عملي     از روش 
  . هاي بزرگتر پاداش

S4 .تجربي) experiential( :عنوان معيارهاي سنجش درستي و مناسب  اعتماد به تجربيات عملي خود و ديگران به
بيـشتر بـر    . آموزنـد   انـد بهتـر مـي     ود در آن دخيل   اين افراد از تجربيات عملي مستقيم و تجربيات عملي كه خ          . بودن

  . گذشته و حال تمركز دارند تا بر آينده
S5 .سنتي) traditional( :         هـاي آشـنا، قـبلاً        علاقمند پيوستگي، امنيت، و تأييد اجتماعي متعاقب استفاده از روش

  . يز با رسوم رايج راحت نيستنداين افراد همچنين با مدهاي زودگذر و غيررسمي متما. امتحان شده، و سنتي هستند
  قطب شهودي

N1 .انتزاعي) abstract( :  ها و  استفاده از نمادها، استعاره. ها تمركز بر مفاهيم و معاني انتزاعي و روابط دروني انديشه
  . هاي خود ها و ديدگاه هاي ذهني براي تشريح رغبت جهش

N2 .  سرشار از تخيل) imaginative( : ات و احتمالات در برابر محسوسات؛ علاقمندي استفاده ارزش نهادن به امكان
در مواجهه با تجربيات جديد و حل مسايل جديد افرادي كارامـد و مبتكـر               . از قوه ابتكار براي رسيدن به مقاصد خود       

  . هستند
N3 .گراذهن) conceptual( :            افراد برخوردار از اين ويژگي، دانش را به خاطر خودش دوسـت دارنـد)  بـه  علاقمنـد

بـراي رسـيدن بـه      . برنـد   ها و معاني تلويحي لذت مي       از پيچيدگي . و بر مفاهيم تمركز دارند؛ نه بر كاربرد آنها        ) دانايي
  . زنند هاي بالقوه بزرگ دست به مخاطره ميموفقيت

N4 .نظري) theoretical( :       ها    بينند و به نظريه     روابط را فراتر از شكل محسوس آن مي)    ها   قعيتكه آنها را گوياي وا
آينده محور هستند و الگوها و روابط بين مفاهيم انتزاعي را به خوبي مورد بررسـي و                 . دهند  علاقه نشان مي  ) دانند  مي

  . دهند شناسايي قرار مي
N5 .ابتكاري) original( :               هـاي روزمـره ارزش       به يگانه بودن، قوه ابتكار، و زيركي براي تعمـيم معـاني بـه فعاليـت
  . كاهد معتقدند كه يكنواختي از بار معنايي مي. برند  دادن ابتكار خود لذت مينهند؛ از نشان مي
  

  )كاركرد فرايند قضاوت، Thinking-Feeling( احساسي -بعد فكور
  . كنند هاي خود را بر تحليل منطقي استوار مي گيريطرف بودن، نتيجهبا تاكيد بر عينيت و بي): T(فكور 

هـاي اجتمـاعي و شخـصي اسـتوار      هـاي خـود را بـر ارزش    گيـري  و هماهنگي، نتيجهبا تاكيد بر درك): F(احساسي  
  . سازند مي

  پنج جفت مؤلفه فكور و احساسي
  قطب فكور

T1 .منطقي) logical( :      اين افراد در   . گيري است   ها بهترين روش تصميم     معتقدند كه استفاده از تحليل منطقي داده
  .  و مخالف تمركز دارندقضاوت خود بر علت و معلول، شواهد موافق

T2 .معقول) reasonable( : طرفانـه و   گيري خود بـي   كنند و در فرايند تصميم      هاي استدلالي استفاده مي     از زنجيره
  . كنند ها و اهداف با اطمينان و با صراحت عمل مي گيريكنند؛ در تصميم منصفانه عمل مي

T3 .كنندهبررسي) questioning( :     بهتر، تصريح، حل مسايل، و پيدا كردن شواهد نقـض در           براي رسيدن به درك
  . پردازند هاي خود و ديگران به پرس و جو مي ديدگاه



فروشان و پريسا نيل، محمدرضا عابديغلامرضا قاسمي  

142  1395پاييز / 28تم، شماره دوره هش/ فصلنامه مشاوره شغلي و سازماني

T4 .انتقادگر) critical( :        هاي ناقص، به انتقاد از      ها و طرح    براي رسيدن به اعتماد و اجتناب از نتايج ايده) انتقادهايي
در واقع، اين افـراد نـسبت بـه مفيـد بـودن      . پردازند ها مي ها، مواضع و روش انديشه) كه متوجه شخص خاصي نيست   

  .هاي جديد، بدبين هستند ايده
T5 .راسخ) tough( : ماننـد و     انـد، راسـخ مـي       هاي مفصل و نقدهاي زياد اتخاذشده     هاي خود كه با بررسي      بر تصميم
  . سرعت و به طور مناسب آنها را اجرايي نمايند اند تا به مايل

  قطب احساسي
F1 .مدله) empathetic( :     ها بر ديگر افراد توجه شود؛ در معيارهاي قضاوت بـر             معتقدند ابتدا بايد به تأثير تصميم

) دهنـد   مناسـب تـشخيص مـي     (هايشان از آنچه كه مناسب اسـت          به ارزيابي . كنند  هاي و روابط مهم تمركز مي       ارزش
  . اعتماد دارند

F2 .مهربان) compassionate( : هايشان بر نيازهاي يگانـه و شخـصي افـراد بـيش از                و قضاوت  ها  گيري  در تصميم
  . دهند عنوان معيار و پايه تصميماتشان قرار مي هاي خود را به ارزش. ورزند معيارهاي عيني تاكيد مي

F3 .گيرسهل) accommodating( :عنوان موثرترين روش رسيدن به منافع مشترك، به همـاهنگي و مـشاركت               به
  . نهند  بيش از پرس و جو، به چالش كشيدن، و مواجهه ارزش ميهاي مختلف ديدگاه

F4 .پذيرنده) accepting( :           بخـش     از مهرباني و تحمل ديگران براي رسيدن به طرح يا روش رضايت)     بـراي هـر دو
  . كنند ها و باورها با آغوش گشاده برخورد مي كنند و نسبت به طيف وسيعي از انديشه استفاده مي) طرف
F5 .حظهباملا) tender( :                        در كنار اهميـت دادن بـه تحقـق يـك انتخـاب يـا انجـام فعاليـت خـاص، بـا اسـتفاده از

  . كنند توافق ديگران را نيز بدست آورند هاي مهربانانه و رويكردي شخصي سعي مي ترغيب
  

  )گيري انرژي رواني جهت، Extraversion-Introversion( درونگرايي -بعد برونگرايي
  . متمركز است) برون فردي(انرژي رواني عمدتاً به طرف دنياي افراد و اشياء بيروني : )E(برونگرايي 
  . متمركز است) درون فردي(هاي دروني  انرژي رواني عمدتاً در راستاي دنياي تجربيات و انديشه): I(درونگرايي 

  قطب برونگرايي
E1 .قدمپيش) initiating( :      هاي اجتماعي؛ مانند يك تـسهيلگر اجتمـاعي در           هافراد برخوردار از اين ويژگي در گرو

هـا   ريزي و هدايت گـروه    هايي همچون معرفي افراد، ايجاد تعامل و آشنايي بين افرادي با منافع مشترك، طرح             فعاليت
  . كنند عمل مي

E2 .كنندهابراز) expressive( :             را از كننـد، ديگـران    به آساني افكار و احـساسات خـود را بـراي ديگـران بيـان مـي
آشنايي با ديگران براي آنهـا مثـل آب خـوردن           . كنند  سازند، و به آساني به ديگران اعتماد مي         هاي خودآگاه مي    رغبت
  . است
E3 .گراجمع) gregarious( :       برند؛ آشنايان و دوسـتان بـسيار زيـادي           ها لذت مي    از بودن با ديگران و تعلق به گروه
توان بين دوستان و آشـنايان آنهـا    نمي. ت خود با آشنايان و دوستانشان دارندتاكيد زيادي بر سپري كردن اوقا    . دارند

  . توجهي مشاهده نمود تمايز قابل
E4 .فعال) active( :    برند، بهترين سبك يـادگيري آنهـا يـادگرفتن     هاي فعال لذت مي     از درگيري مستقيم در محيط

  . پردازند ند، به صحبت مياند، و بيشتر از آنكه بنويسند يا بخوانهمراه با عمل كردن
E5 .مشتاق) enthusiastic( :  بـرد؛ بـه    اند، از به جريان انداختن انرژي رواني در گفتگوها لذت مي  پرحرف و سرزنده

برند؛ اين اشتياق تا حدي است        عنوان راوي و قصه گوي جمع باشند لذت مي          اينكه مركز توجه و مشاركت باشند و به       
  . شوند  ميكه ديگران جلب اشتياق آنها
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  قطب درونگرايي 
I1 .كنندهدريافت) receiving( : دهند تا به ديگران معرفي شوند         ترجيح مي)      بجاي اينكه ديگران را معرفي نمايـد( ،

، غرق شدن در عمـق بحـث        )يا احساس خوشايندي درباره آن ندارد     (از حرف مفت زدن و تعارفات اجتماعي متنفرند         
ريزي نمايد    بجاي اينكه براي ديگران طرح    (دهند    هاي دو يا چند نفري ترجيح مي        گروهدر ارتباط با مسايل مهم را در        

  ). و يا تسهيلگر باشد
I2 .تودار) contained( :             دارنـد، و بـه نـدرت بـه           افكار و احساسات خود را به افراد خاص و بسيار معدودي ابراز مـي

پردازنـد و     وني است، به ندرت به آشنايي با ديگران مـي         هاي آنها در    العمل  چون بيشتر عكس  . ورزند  ديگران اعتماد مي  
  . يابند هاي آنها آگاهي مي همچنين ديگران نيز به ندرت درباره ويژگي

I3 .محرمانه) intimate( :                   دايره محدودي از صميميت دارند، دوسـتان مـورد اعتمـاد كمـي دارنـد، بيـشتر تـرجيح
تـوان بـين دوسـتان        ؛ به راحتي مـي    )ها  بجاي صحبت با گروه   (ند  دهند تا در تعاملات يك به يك به صحبت بپرداز           مي

گرا، در افراد محرمانه، مرز بين ايـن دو گـروه    نسبت به افراد جمع(صميمي و آشنايان سببي آنها تمايز مشاهده نمود  
  ). تر استروشن

I4 .تعمقي) reflective( : از خوانـدن و نوشـتن      برنـد،     هاي بصري، هوشي، و ذهني لذت مـي         ها و چالش    از درگيري
يعني روش خواندن و نوشتن بـراي آنهـا، نـسبت بـه روش گـوش                (آموزند    بيشتر از گوش كردن يا صحبت كردن مي       

  ). كردن يا صحبت كردن يادگيري بيشتري به دنبال دارد
I5 .ساكت) quiet( :      ه اتفاق  هاي غني در درون خود براي آنچه ك         اند اما اغلب پاسخ     به نظر افرادي كم حرف و ساكت
آنقدر كـه در مـورد      (افتد دارند؛ ممكن است با توصيف تجربيات دروني خود در قالب كلمات مشكل داشته باشند                  مي

  ). اين احساسات و تجربيات به صحبت نپردازند
  )گيري در ارتباط با محيط بيروني جهت، Judging-Perception( منعطف -بعد باساختار

ه نتيجه نهايي به دست آمده در اثر مواجهه با دنياي بيروني با اسـتفاده از يكـي از                   قاطعيت و رسيدن ب   ): J(باساختار  
  .دهند را ترجيح مي) فكور احساسي(فرايندهاي قضاوت 

پذيري و فوريت به وجود آمده در اثر مواجهه با دنياي بيروني با استفاده از فرايندهاي مـشاهده                    انعطاف: )P ( منعطف
  . دهند يرا ترجيح م) فكور احساسي(

  پنج جفت مؤلفه بعد باساختار و منعطف 
J1 .مند  نظام) systematic( :  هاي اوقات فراقـت      هاي شغل، خانه، و فعاليت      هاي نظام مدار را در فعاليت       نظم و روش

نـسبت بـه    . بيننـد   نهند و قبـل از هـر كـار مهـم، تـداركات آن را فـراهم مـي                    كارآمدي ارزش مي    دهند؛ به   ترجيح مي 
كـه در اثـر     (از رسيدن به نتيجه نهـايي       . شدن و اتفاقات خارج از انتظار احساس نسبتاً ناخوشايندي دارند         زده    شگفت
  . برند لذت مي) شود گيري تجربه مي تصميم

J2 .مندطرح) planful( :ريزي اهداف بلندمدت و دوربـرد بـراي آينـده را دوسـت دارنـد                طرح) هـايي كـه بـا        طـرح
معتقدند كه حوادث آينده مطابق با ميل آنها نخواهنـد بـود مگـر             ). شوند  تماعي ارائه مي  گيري از رويدادهاي اج     نتيجه

  . ريزي نماينداينكه از قبل براي آن طرح
J3 .كننده زود شروع) early starting( :صورت يكنواخـت و اسـتوار، بـراي     با شروع در اولين فرصت و كار كردن به

يـا  (از استرس انجـام دادن كـار در دقيقـه نـود متنفرنـد اسـت                 . كنند  زي مي ريها برنامه الاجل  انجام وظايف در ضرب   
  ). احساس ناخوشايندي دارد



فروشان و پريسا نيل، محمدرضا عابديغلامرضا قاسمي  

144  1395پاييز / 28تم، شماره دوره هش/ فصلنامه مشاوره شغلي و سازماني

J4 .مداربرنامه) scheduled( :        هاي از قبل امتحان شـده در انجـام           راحتي و امنيت كار كردن به شكلي عادي، روش
ي كه در نتيجه اين روش برايـشان فـراهم   بيني پذير بودن زندگوظايف خانه و شغل را دوست دارند؛ و از قدرت پيش          

  . برند شود لذت مي مي
J5 .مداراسلوب) methodical( :                     با ليست كردن وظايف و خرده وظايف مـورد نيـاز بـراي رسـيدن بـه يـك هـدف
  . دهند اي را براي وظايف كنوني خود طرح و سازمان مي شده هاي موشكافانه و حساب اي، طرحصورت زنجيره به

   منعطف
P1 .تصادفي) casual( :    صورت تصادفي و بدون برنامه قبلي مواجه شوند؛ با فراغت خـاطر بـه                دوست دارند با امور به

هـاي   گيـري  دهند تا با به تأخير انداختن تصميم        پردازند؛ ترجيح مي    مواجهه با وظايف و امور منتظره و غيرمنتظره مي        
  ). كنند خود را از قبل مقيد به پيروي از تصميم خاصي نمي(د حق انتخاب خود را آزاد بگذارن) ، تا حد امكان(قاطع 

P2 .بالفارغ) open-ended( : هاي منعطف كه حق انتخاب را بـاز بگذارنـد      از طرح)   لـذت  ) از قبـل مـشخص نكنـد
  ). يا احساس خوشايندي ندارد(ها متنفرند  هاي بلندمدت تعهد به اين طرح برند، و از گره خوردن و چالش با طرح مي
P3 .  عامل در فشار) pressure-prompted( :   الاجل پيش رو باشـد، بهتـر كـار     زماني كه فشار و استرس يك ضرب
اي موثر در كنـار       اند به گونه    را كه به طور نامرتب بدست آورده      ) ها و مواد    انديشه(، اطلاعاتي   )افراد دقيقه نود  (كند    مي

  . دهند هم قرار مي
P4 .خودانگيخته) spontaneous(:    هايي شـغلي و كـاري كـه اجـازه            هاي پر نوسان و محيط     تحت شرايط و محيط

يكنواختي و معمولي بودن باعث سلب انگيزش       . كنند  انتخاب نوع و زمان انجام فعاليت را به آنها بدهد، بهتر عمل مي            
  . كنند شود چون تحت اين شرايط احساس اجبار مي آنها مي

P5 .پيشامدي)emergent( :  شده دارنـد؛ معتقدنـد       رفتن در وظيفه كنوني بدون طرح و برنامه حساب        گرايش به فرو
پـس  . حل را كشف نمود   توان راه   شود بلكه در هر مرحله از كار مي         حل تنها با طرح و برنامه قبلي مشخص نمي        كه راه 

  ). بينندريزي قبلي نمينيازي به طرح
  ).13-10: 2009(نكات اساسي در سنجش سنخ نماي مايرزبريگز، كيوانك : منبع

 MBTIابزار پرسشنامه شخصيتي هاي  از سوالات انتخاب شده براي مولفهاي  نمونه. 2پيوست 
هدف پرسشنامه كشف الگـوي كلـي حـاكم بـر افكـار،             . وجود دارد اي    در اين پرسشنامه چندين سوال دو گزينه      

ا با افكار، احساسات و رفتـار شـما         پس بايد پاسخي را تعيين كنيد كه بيشترين تناسب ر         . احساسات و رفتار شماست   
براي اين منظور، از شما خواسته مي شود تا متن هر سوال را خوانده و سپس با اختصاص اعداد مناسب                    . داشته باشد 

نمره هر گزينه بايد يك . به هر گزينه مشخص كنيد كه هرگزينه تا چه حد مي تواند در مورد شما صحت داشته باشد
بدين ترتيب نمره انتخاب شده شما بايد در        .  باشد 5 مجموع نمرات هر دو گزينه بايد برابر با          عدد بدون اعشار باشد و    

 .يكي از شش حالت زير باشد
بالف

0  5 
1  4 
2  3 
3  2 
4  1 
5  0 
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توجه داشته باشيد كه اين آزمون سنجش توانايي نيست پس هيچ پاسخ درست يا غلطي وجود نـدارد                  
بلكـه هـر فـرد      . ه ها به خودي خود، به معناي ضعف يا قوت شما نخواهـد بـود              و ترجيح هيچ كدام از گزين     

  .تواند برحسب شخصيت و صفات منحصر بفرد خود پاسخ متفاوتي را انتخاب نمايد مي

 متن گزينه الف متن سوال كليد
-نمره
 الف

-نمره
 متن گزينه ب ب

E4-
I4 

هنگام حضور در يك جمع، 
 بيشتر

 كنيد صحبت مي. الف
ميدرون افكارتان فرو در . ب    

 .رويد

S1-
N1  

كدام فعاليت براي شما جذاب تر 
  است؟

هاي يك  خواندن ويژگي. الف
  ابزار جديد

خواندن يك شعر يا نثر . ب    
  ادبي

T1-
F1  دلرحم و با ملاحظه.ب     با اراده و راسخ.الف  كدام صفت زيباتر است؟  

J1-
P1  امه پيشكارهايتان طبق برن. الف  ...برايتان مهم است كه

  .برود
كارهايتان مطابق با . ب    

  .ميلتان باشد
E1-

I1  تحت تاثير آنها قرار .ب      گذاريد بر آنها تاثير مي.الف  ...در ارتباط با دوستانم
  .گيريد مي

S2-
N2  

فيلم هايي را ترجيح مي دهيد 
  ...كه

بر اساس رخدادهاي واقعي . الف
  .باشند

بر اساس رويدادهاي . ب    
  .تخيلي باشند

T2-
F2  

در قضاوتهاي خود در ميان 
  دوستان، بيشتر بر

بر بي طرفي و منصفانه .الف
  .قضاوت كردن تاكيد داريد

بر همدلي و تفاهم تاكيد .ب    
  .داريد

J2-
P2  با طرح و برنامه مشخص به . الف  ...ترجيح مي دهيد

  .سمت آينده حركت كنيد

بدون طرح مشخص و با . ب    
آغوش باز به استقبال 

  . آينده مي رويدرخدادهاي
E5-

I5  يك فردي ساكت.ب      يك فرد پرهيجان.الف  در محيط مدرسه، چگونه ايد؟  

S3-
N3  مبتكرانه تر و جديد تر . ب      .كارامد تر باشد. الف  ..چيزي بهتر است كه

  .باشد
T3-
F3  

هاي  وقتي همكلاسي هايتان ادعا
  جديدي مطرح مي نمايند، 

ابتدا جوانب صحت يا عدم .الف
.ن را را بررسي مي كنيدصحت آ

در اغلب موارد به آنها .ب    
  .اعتماد مي كنيد

J3-
P3  

هنگام امتحان كدام اطلاعات 
  بيشتر به ذهن شما مي آيند؟

اطلاعاتي كه در طول سال . الف
  .و با فراغ بال آموخته ايد

اطلاعاتي كه تحت . ب    
استرس شب امتحان آموخته 

  .ايد
E2-

I2  هاي بخوبي جزئيات و ويژگي.الف  ..رانهنگام معرفي خود به ديگ
  .كنيد خود را معرفي مي

خود را خيلي كلي و .ب    
  .كنيد مختصر معرفي مي

S5-
N5  هماهنگ با پوشش متداول . الف ...ترجيح مي دهيد تا لباس شما

  .جامعه باشد
هماهنگ با مد جديد . ب    

  .باشد
T4- ،يك مشوق خوب هستيد.ب      .قادگر خوب هستيديك انت.الفدر مقابل پيشنهادات دوستانتان. 
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F4   شما  

J4-
P4  

در چه شرايطي دانش آموزان 
  علمكرد بهتري خواهند داشت؟

در شرايطي كه قوانين . الف
مشخص، ثابت و دقيقي بر 

  .مدرسه حكم فرما باشد

در شرايطي كه دانش . ب    
آموزان براي مديريت رفتار 
 .خود در مدرسه آزادتر باشند

E3-
I3  با افراد زيادي، حتي با غريبه.الف  ..هاي بزرگ نيدر ميهما

.پردازم ها به صحبت و تعامل مي

با تعداد افراد كم  و  اغلب .ب    
تنها با افراد خيلي آشنا به 

  .پردازم صحبت و تعامل مي
S4-
N4  

هاي خوبتان را براي طرح در ايده
  ...بين دوستان

از آنچه تا كنون آموخته يا . الف
 .، بيان مي كنيدتجربه كرده ايد

از تخيلات و روياهايتان . ب    
  .بيان مي كنيد

T5-
F5  

وقتي كه براي يك تصميم 
  گيري، به اطمينان رسيديد

قاطعانه تصميم خود را .الف
  .اجرايي مي كنيد

سعي مي كنيد تا ابتدا، .ب    
نظر موافق خانواده خود را 

  .هم جلب كنيد
J5-
P5  ه ترتيب كارهايشان را ب. الف  ...افراد بايد

  .انجام دهند
كارهايشان را به روش . ب    

  .دلخواه خود انجام دهند
  

 چكيده نتابج مقايسه ضرايب پايايي مرحله اول و مرحله بازآزمايي. 3پيوست 
 نوجوانان در MBTI II مستقل براي مقايسه ضرايب پايايي زير مقياس هاي tچكيده نتايج آزمون . 1-جدول پ

  .ز ازماييمرحله اجراي اوليه و با

  N min max   SD t F df 
-ميانگين
  تفاوت

-خطاي
معيار 
  تفاوت

-معناداري
  آماري

ضرايب 
پايايي 

 مرحله اول
24  71/0  86/0  77/0  05/0  

-ضرايب
-پايايي
-مرحله

  بازآزمايي

24  68/0  85/0  78/0  04/0  

59/0-  88/0  46  01/0-  01/0  56/0  

  
  منابع

هنجاريـابي فـرم مـشاغل سـياهه     ). 1391. (هـ ـ فراست، م؛ عابدي، ا؛ ،باغبان س زرين، عبدي م؛ اكبرزاده،
-21،  )1 (12،  فصلنامه روانشناسي صـنعتي و سـازماني      . مطالعه دانشجويان دانشگاه اصفهان   : كروي فردي 

32. 
  . انديشمند: ، تهراننمونه گيري و حجم نمونه: فنون تحقيق). 1389(صانعي، ح؛ رحيمي فروشاني، ع 
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ساخت، هنجاريابي و تعيين روايي و پايايي پرسـشنامه تـشخيص شخـصيت شـغلي           ). 1390(. طباطبايي، ا 
پايـان نامـه كارشناسـي ارشـد،        ،  دانش آموزان دختر و پسر سوم راهنمايي و اول دبيرستان شـهر اصـفهان             

  . دانشگاه اصفهان
دي در دانـش  هنجاريابي، تعيين روايي و پايايي فرم فعاليـت هـاي سـياهه كـروي فـر            ). 1388(فراست، ه ـ

  .، پايان نامه كارشناسي ارشد، گروه مشاوره، دانشگاه اصفهانآموزان دوره متوسطه شهرستان خرم آباد
ــران   ــرورش ايــ ــوزش و پــ ــلامي   ، )1391. (وزارت آمــ ــوري اســ ــي جمهــ ــي ملــ ــه درســ  برنامــ
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