
 سیدمیثم دیباجی و هاجر مساح

   76 

 فصــلنامه مشاوره شـغلی و سـازمانی

 76-40، 6061 پاییز، 76، شمارة 67دورة 

ش : نقیو شادکام یکار یاقخانواده با اشت - کار یزشدگیسرر یمتفاوت رابطه الگوهای

 هشداسترس ادراک یانجیم
 00/33/3021مقاله:  پذیرش تاریخ 02/2/3021نهایی:  نسخه دریافت ، تاریخ02/6/3021مقاله:  دریافت تاریخ

 

 پژوهشی –نوع مقاله: علمی 

 

 0هاجر مساح و *3سیدمیثم دیباجی

 چکیده

خانواده با اشتیاق کاری و شادکامی با نقش میانجی -ی سرریزشدگی منفی و مثبت کارهدف پژوهش حاضر، الگویابی رابطه هدف:

 شده در شاغلین شهر اصفهان بود.استرس ادراک

ی آماری آن شییاغلین شییهر اصفهان بودند توصیییفی و الگویابی معاد س سییاختاری بود. جامعه-این پژوهش از نوع مقطعی روش:

 964های معاد س سییاختاری، ( برای تعیین حجم نمونه در پژوهش6406که با اسییتفاده از مرموب بنتلر و  و )نفر(  6404600)

 یخانواده-کار یمثبت و منف یزشییدگیمقیاس سییررها از شییدند. برای گردآوری دادهگیری دردسییترس انتبا  نفر به روش نمونه

 یمهرست شادکام، (9661) وایت و ساث مورشیاو،  سیوالی وارتی،،  0مرم یشیده مقیاس اسیترس ادراک ، (9666)گرزیواچ و مارکز

ها استفاده شد. داده (9667)ر و سا نووا باک ی،مرم کوتاه شامل -اوترخت یکار یاقاشت یاسمق( و 9669یل )و آرگا یلزآکسیفورد ه 

 تحلیل شدند. 90ی نسبه AMOSو  SPSSامزار با استفاده از نرم

 خانواده با اشتیاق کاری نقش-ی بین سرریزشدگی منفی کارشده در رابطههای پژوهش نشان داد که استرس ادراکیامته ها:یافته

ی مسیتقیم سیرریزشدگی منفی و شادکامی نیز معنادار بود   با شیادکامی نقش میانجی جزیی دارد. رابطه  میانجی کامل و در رابطه

(66/6-β=   66/6وp<رابطه .) ی مسیتقیم سرریزشدگی مثبت کار-( 16/6خانواده با اشتیاق کاری+β=   66/6وp< و شادکامی )

(14/6+β=   66/6وp<معنادار بود و اسیییترس ادراک )جی در این رابطه ایفا نکرد. الگوی نهایی پژوهش، برازش شیییده نقش میان

درصد واریانس شادکامی را  96درصد واریانس اشتیاق کاری و  90( و >66/6pو   =RMSEA+664/6ها داشت )مطلوبی با داده

 تبیین کرد.

اوس نقش متفو شییادکامی و اشییتیاق کاری  باسییرریزشییدگی مثبت و منفی ی با توجه به مسیییرهای متفاوس رابطه گیری:نتیجه

رگذاری حداکثری روی اشییتیاق یبرای تاث الگوهاها باید اقداماس خود را بر مبنای این ازماندر این روابط، سییشییده اسییترس ادراک

 کاری و شادکامی تنظیم کنند.
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Abstract 

Purpose: The purpose of the present study was to model the relationship between negative and 

positive work-family spillover with work engagement and happiness with the mediating role of 

perceived stress in Isfahan city employees. 

Method: This research was cross-sectional and descriptive, employing structural equation 

modeling. The population of this research was the employees of Isfahan city (1,589,044 

individuals). A sample of 279 people was selected using convenience sampling, following 

Bentler and Chu's formula (1987) to determine the appropriate sample size for structural equation 

modeling research. To collect data, the Grzywacz and Marks Positive and Negative Work-Family 

Spillover Scale (2000), the Wartig, Forshaw, South, and White Perceived Stress Scale (2013), 

the Hills and Argyle Oxford Happiness Inventory (2002), and the Schaufeli, Bakker, and 

Salanova Utrecht Work Engagement Scale (2006) were used. The data were analyzed using SPSS 

and AMOS software version 24. 
Findings: The findings of the research showed that perceived stress fully mediates the 

relationship between negative work-family spillover and work engagement, and a partial 

mediating role in the relationship with happiness. The direct relationship between negative 

spillover and happiness was also significant (β=-0.17 and p<0.01). Positive work-family spillover 

was significantly related to both work engagement (β=0.31, p<0.01) and happiness (β=+0.35, 

p<0.01), and perceived stress did not play a mediating role in these relationships. The final 

research model had a good fit with the data (RMSEA=0.075 and p<0.01) and explained 28% of 

the variance of work engagement and 20% of the variance of happiness. 
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 مقدمه

های مشییاغل برای هماهنگی با تیییراس و نیازمندی تحو س، با توجه به سییرعت عصییر حاضییردر 

دشوار شده است. این موضوع  غیرشیلیهای های حیطهتعهداس و مسوولیت محیط بیرونی، انجام

تر اسیییت )میشیییل، کوتبرا، کار و خانواده ملموسی دو حیطهویژه در مورد ایجیاد تعادب بین  بیه 

 6ساعته و  90های زندگی، دردسییترس بودن امزایش هزینه (.9666، 6میچلسیون، کلارک و بالتز 

و  به خاطر مضییای رقابتی کمی و کیفی کارای ارتباطی، امزایش بار هروز هفته به کمک تکنولوژی

مومقیت از جمله عواملی هسیییتند که منجر به محو هنجارهای اجتماعی ور بودن و اجبیار به بهره 

خانواده در شرایط معلی ایران -موضوع سرریزشدگی کارشیدن مرزهای کار و خانواده شییده است.  

ه این کند؛ کی مرزندآوری است، اهمیت بیشتری پیدا میکنندههای جمعیتی، تشویقکه سیاست

امر ناشییی از امزایش سییاعاس کاری احتمالی و نیز نیاز به امزایش تلاش مرد برای امزایش عملکرد 

 حداقل دهندها نشان میپژوهش شییلی و به تب  آن درآمد با هدف تامین مبار  مرزندان اسیت.  

 کاری های معالیت کامی بر تمرکز به قادر سییاب 69 از کمتر مرزند دارای درصیید از والدین 96

خانواده منجر به اثراس منفی -( و سرریزشدگی منفی کار9696 ،9کار المللی بین سازمان)نیستند 

 )نوگروهو، کاریمثل ترک شیل، کاهش عملکرد و اشتیاق  -بر متییرهای مهم شییلی و سازمانی  

؛ ریبرو، پومز، اولیویرا، 9696، 0ییلدیز، ییلدیز، ایازآردا؛ 9690، 1سییوپاتینی، ووجوسییو و واسییکیتو

و متییرهای مهم مردی و اجتماعی  -(9696، 7، نوا وکوو،  الدکووا، موزز و وو9691، 4دیازسمدو

؛ دونمز، گورلک و 9696، 6مثل سییلامت نهنی، شییادی و رضییایت از زندگی )یوسییل و  تشییاو  -

( و همچنین متییرهای مهم 9691، 4رس، تراپنیر و  وین؛ موکراس، منارد، هولفو9690، 0کیاراتهه 

، 66اماه)، طلاق و رمتارهای کودک تعارضاس زناشوییخانوادگی مثل رضیایت از زندگی خانوادگی،  

                                                           
1 . Michel, Kotrba, Mitchelson, Clark & Baltes 

2 . International Labour Office 

3 . Nugroho, Soepatini, Wujoso & Waskito 

4 . Yildiz, Yildiz & Ayaz Arda 

5 . Ribeiro, Gomes, Oliveira & Dias Semedo 

6 . Nwachukwu, Chládková, Moses & Vu 

7 . Yucel, D., & Latshaw 

8 . Dönmez, Gürlek & Karatepe 

9 . Foucreault, Ménard, Houlfort, Trépanier & Lavigne 

10 . Amah 
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 ون،،  ان،  نیر و  ؛9696، 9زاینیده، کلاسییینز و مورتلمن  ؛9691، 6اور نیا و همکیاران  ؛ 9696

 شود.می( 9691، 1ون،

 یحیطه که به کار از ناشی هیجاناس و استرس خُلق، رمتارها،"خانواده را -سیرریزشیدگی کار  

( و دو 961، ص 9661، 0اند ) سون، دیویس، کروتر و اُنیلتعریف کرده "شیود می منتقل خانواده

شیکل سیرریزشییدگی مثبت کار به خانواده و سییرریزشدگی منفی کار به خانواده را برای آن بیان   

 (. 9666، 4اند )گرزیواچ و مارکزکرده

-خانواده که در ادبیاس پژوهشییی بیشییتر تحت عنوان تعارر کار -منفی کارسییرریزشییدگی  

، 7خانواده شیناخته شیده است، از مهمترین مناب  استرس امراد شاغل است )برای مثاب، تری و وو  

ی حفظ مناب  ق نظریهبر طب(. 9666، 0، لو و همکاران9699، 6؛ الجوباری، مصیباح و سالم 9696

(، امراد در تلاش برای کسب و حفظ منابعی هستند که برایشان ارزشمند است و 6404) 4هوبفوب

ها با سایر نقش شوند نسبت مشبص و در تعادب، امراد مجبور میبا کاهش دسیترسی به مناب  لذا 

 کمیابی ینظریه(. 9660، 66یونگژاناز این مناب  برای وظایف متفاوتشیییان اختصیییاص دهند )را 

به  که دهدمی توضییی  نیز در تبیینی مشییابه (9666 ،69روتبارد و ادواردز؛ 6476، 66گود) مناب 

 هایمرد برای انجام تعهداس و مسوولیت تلاش -انرژی و زمان مثل -مردی دلیل محدودیت مناب 

شود که طبق منجر به تعارر می...(  و والد همسر، کارمند، مثل) نقش به صورس همزمان  ندین

امزایش اسییترس همراه ( با 9667، 64)بارنت و گارییس 60ی نقشدر نظریه 61دیدگاه مشییار نقش

 است.

 ارزیابی از ناشییی که روانی هایتنش از کنندهناراحت حالت یک" عنوانبا تعریف اسییترس به

 آمیزمومقیت کردن برآورده برای مرد یشدهادراک مناب  از ،شده ادراک هایتقاضیا  که اسیت  این

                                                           
1 . Orellana et al. 

2 . Eynde, Claessens & Mortelmans 

3 . Chung, Chan, Lanier & Wong 

4 . Lawson, Davis, Crouter & O’Neill 

5 . Grzywacz & Marks 

6 . Terry & Woo 

7 . Al-Jubari, Mosbah & Salem 

8 . Lu et al. 

9 . Hobfoll 

10 . Yongzhan 

11 . Goode 

12 . Edwards & Rothbard 

13 . role strain perspective 

14 . role theory 

15 . Barnett & Gareis 
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، حفظ ی کمیابیبا توجه به نظریهو  (70 ص ،9667 ،6بروین دی) "رود می مراتر هااین تقاضییا

 سرریزشدگی منفیاسیترس، پیامد طبیعی احساس   رسید به نظر می ،دیدگاه مشیار نقش و  مناب 

 خانواده است.-کار

امراد مبنی بر عدم  اند، ادراک( بیان کرده9696)  9کی، زنک، هان و پن طور که یان،،همیان 

های کاری و خانوادگی و نتیجتا سرریزشدن وجود مناب  کامی برای کنترب مشار ناشی از مسوولیت

ز ها اها و سازمانبرای شرکت کاریاهمیت اشتیاق . شودمی کاریخانواده، مان  اشتیاق -منفی کار

های مرد را داده و تلاششییود که اشییتیاق کاری، تمرکز مرد روی کار را امزایش  جا ناشییی میآن

بین بهتری برای عملکرد کاری نسبت به متییرهای پیشین همچون کند و پیشمعطوف به کار می

؛ 9664، 0؛ هوپستیکن، وندرلیندن، باکر و کمهیر9699، 1کارمنا-رضایت شیلی است )توپا و آراندا

خانواده با -دگی منفی کاروکار ارتباط سرریزشاما این که ساز(. 9666، 4کریسیتین، گرزا و اسیلاتر  

ی جعبه"( از آن تعبیر به 9664) 7تواند باشید سیوالی است که لیو و یو  اشیتیاق کاری  گونه می 

 یبا نگاه به نظریهتواند اسییترس باشیید. ی سیییاه میهای این جعبهاند. یکی از مولفهکرده "سیییاه

مرد پس از این که در ارزیابی (، 6400، 0،  زاروس و مولکمن6477، 6 زاروس ) زاروس اسییترس

تواند برای وی تهدیدکننده باشیید )سییرریزشییدگی  اولیه و ثانویه به نتیجه رسییید که متییری می

هایی را از نظر شییناختی و رمتاری انجام دهد که خانواده(، باید برای مقابله با آن، تلاش-منفی کار

تهدید و مناب   زم برای مدیریت آن نیازهای واقعی آن  و ارزیابی (یی عمل )مرآیندشییامل نحوه

ت توانسای که مرد میتواند انرژیخود میخودیرسد این ارزیابی بهشود. به نظر میمیای( )زمینه

، در واق  استرس با برای کار و تمرکز بر آن بگذارد را تحلیل ببرد و اشتیاق کاری را کاهش دهد. 

را برای احسییاس قدرس و انرژی، وقف کار شدن و های امراد پذیری هیجاناس و شییناختدسییترس

 دهد.های اشتیاق کاری کاهش میجذ  شدن در کار به عنوان مولفه

ایو لو، گیلمور، کخانواده با کاهش شادکامی مرد شاغل نیز ارتباط دارد )-سرریزشدن منفی کار

کیفیت زندگی مردی و اجتماعی مرد است )هی شادکامی، شاخص جا که از آن(. 9667، 4و هوان،

                                                           
1 . De Bruin 

2 . Yang, Qi, Zeng, Han & Pan 

3 . Topa & Aranda-Carmena 

4 . Hopstaken, Van Der Linden, Bakker, A. B. & Kompier 

5 . Christian, Garza & Slaughter 

6 . Liu & You 

7 . Lazarus 

8 . Lazarus & Folkman 

9 . Lu, Gilmour, Kao & Huang 
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ی میزان سییازگاری امراد با جامعه و رضییایت از زندگی آنان  کننده( و منعکس9666، 6و همکاران

خانواده -( از اهمیت زیادی برخوردار است. سرریزشدن منفی کار9699، 9است )لین، گوان و ژان،

کامی مرد را به عنوان هدف و همچنین تواند شادهیجانی شیبصی می  شیناختی و  مناب کاهش با 

خانواده -مرآیند اثرگذاری سیرریزشدگی منفی کار ی زندگی با  الش روبرو کند. برندهنیروی پیش

تواند این باشییید که خوبی تبیین نشیییده اسیییت. یک تبیین احتمالی میبر شیییادکامی هنوز به

، های شناختی و هیجانیمیتسرریزشدگی منفی با امزایش استرس و در نتیجه اشیاب مناب  و ظر

 سییطوح ی این باشیید کهکنندهو تایید دهدشییادکامی را به عنوان یک متییر ادراکی کاهش می

 و ژون،) شد خواهد منعکس بهزیستی بر نهایت در خانواده و کار تعارر از ناشی شیلی اسیترس 

 محور ،اسییترس به پاسیی  در کلاسیییک طور ، بهنیز از دیدگاه نوروسییایکولوژی (.9664 ،1لون،م

 هایسییییسیییتم و مرکزی عصیییبی هایدهندهانتقاب و 0آدرنوکورتیکاب-هیهومیز-هیهوتا موس

 در پردازش اطلاعاسها ی آنهمهشوند که معاب می سمهاتیک عصبی سییستم  ، توسیط نوروپهتید

استرس و توانایی پردازش  ( و لذا همهوشی سیستم عصبی بین9661، 4نقش موثری دارند )سندی

 تواند شادکامی مرد را تحت تاثیر قرار دهد.می، شناختی  و هیجانی اطلاعاس

های نظری همچون خانواده با اسیییتفاده از  ار و -هیای کار ی پژوهشبیا این کیه بیدنیه      

-کاری تعارر نظریه ،(9699، 6بروین و آنتونیدزدی؛ 9666 روتبارد، و ادواردز) 7ی کمیابیمرضیه

( بیشتر به 9666، 66)موریس و مدسین  66ی مناب ( و تبلیه6404، 4)گرینهاوس و بیوتل 0خانواده

خانواده بوده است؛ اما الگوهایی نیز به سرریزشدگی مثبت -ی منفی سرریزشدگی کارسمت جنبه

-کارسازی ی غنینظریه؛ 6466، 61، مارکز69توسیعه  ینظریهاند )برای مثاب خانواده پرداخته-کار

 . (9666، 67؛ وین، گرزیواچ، کارلسون و کاسمار9667، 64گرینهاوس و پاوب، 60خانواده
                                                           

1 . He et al. 

2 . Lin, Guan & Zhang 

3 . Zhong & Pheng Low 

4 . hypothalamus–pituitary–adrenocortical axis 

5 . Sandi 

6 . scarcity theory 

7 . De Bruijn & Antonides 

8 . work–family conflict theory 

9 . Greenhaus & Beutell 

10 . resource drain theory 

11 . Morris & Madsen 

12 . Expansion theory 

13 . Marks 

14 . work-family enrichment 

15 . Greenhaus & Powell 

16 . Wayne, Grzywacz, Carlson & Kacmar 
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 امزایش با  ندگانه هاینقش در مرد درگیری که کندمی بیان( 6466 مارکز،) توسعه ینظریه

 دهندهپاداش مرد برای عمیقا تواندمی و اسییت همراه عملکرد بهبود و رشیید هایمرصییت و مناب 

 ( با بررسی انتقاب مناب 9667گرینهاوس و پاوب )در همین راستا،  (.9666 ،6هاید و بارنت) باشید 

به  -هاها و دیدگاهی مادی، روانی، اجتماعی یا مهارسمثل سیییرمایه -ی زندگیمرد در یک حیطه

تواند به طور قابل توجهی بر اند که این انتقاب میی زندگی، به این نتیجه رسیییدههاسییایر حیطه

های مبتلف تأثیر بگذارد و در نهایت، منجر به امزایش رضییایت کلی از در نقش ویبهبود عملکرد 

ای دارد )کاروتزکی، میشییالسن،  ه که با شییادکامی ارتباط مفهومی بسیییار قوید؛ آنزندگی شییو

 (.9699، 9وردکر و اسچ

مرآیند را برای تعامل خانواده، سه -سییازی کاری غنیدر نظریه نیز (9667گرینهاوس و پاوب )

کیفیت با ی نقش و رضییایت از یک  -6کنند: کار و خانواده با تکیه بر انباشییتگی نقش مطرح می

 -9-تواند سبب امزایش بهزیستی جسمانی و روانی مرد و شادکامی وی گردد ی زندگی میحیطه

 ر یک نقشکند و شکست دی زندگی، برای مرد در نقش یک سهر عمل میرضیایت از یک حیطه 

تجربیاس مرد در یک نقش و  -1-شیییود ی دیگر جبران میبیا مومقیت و رضیییایت از یک حیطه 

دادهای مثبت در نقش دیگری شود. تواند منجر به تجربیاس و برونهای حاصل از آن مییادگیری

ا ب خانواده را به ترتیب مرآیندهای نکر شده-توان سیرریزشدگی مثبت کار با نگاه به این نظریه می

 یهای شناختی تببین کرد. همچنین در نظریهامزایش بهزیستی، کاهش استرس و امزایش مهارس

ی مثبت به عنوان نشانگرهای سرریزشدگی مثبت از خانواده، عملکرد با  و عاطفه-سازی کارغنی

 به عنوانرا  کاریاشتیاق ی حاضیر،  ی دیگر در نظر گرمته شیده اسیت. مقاله  یک حیطه به حیطه

  درنظر گرمته است. به عنوان مصداق عواطف مثبترا صداق عملکرد با  و شادکامی م

خانواده -( در پژوهش خود نشییان دادند که سییرریزشییدگی مثبت کار 9696) 1لی و همکاران

 0تردمیل لذس که الگویحالیدر   و غیرکاری و استرس تاثیر دارد. دادهای مثبت کاریروی برون

امراد  ( معتقد اسیییت تاثیر زیادی روی سیییطوح بلندمدس شیییادکامی 6466، 4)بریکمن و کمهبل

(، یا 9660) 7های دیگر از جمله پژوهش شیییلدون و لیوبومیرسیییکیتوان گذاشیییت؛ پژوهشنمی

( با عنوان 9666) 0یا پژوهش مانچینی، بونانو و کلارک (9664) 6ی طولی موجیتا و داینرمطیالعه 

                                                           
1 . Barnett & Hyde 

2 . Karwetzky, Michaelsen, Werdecker, & Esch 

3 . Lee et al. 

4 . hedonic treadmill 

5 . Brickman & Campbell 

6 . Sheldon & Lyubomirsky 

7 . Fujita & Diener 

8 . Mancini, Bonanno, & Clark 
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شادکامی قابل  9ی تنظیمنشان دادند که نقطهمرر این الگو،  با رد "6شدن از تردمیل لذسپیاده"

(، سه عنصر ژنتیک، عوامل محیطی و 9664) 1و اسچکده  لیوبومیرسیکی، شیلدون،    تیییر اسیت. 

دس عنوان شاخص بلندمهی تنظیم )بها و اقداماس مرتبط با شادکامی را در تیییر این نقطهمعالیت

طی شرایط محی یبا ایفای نقش دوگانهخانواده -دانند. سرریزشدگی مثبت کارشادکامی( موثر می

( و هم مطابق با مفاهیم نظری 9664محور در دیدگاه لیوبومیرسکی و همکاران )شیادی  و معالیت

-"4مارپیچ امزایشیییی رو به با "و  -ی انباشیییتگی مناب  امرادعنوان نقطهبه-"0های مناب کاروان"

، ص 9666ب، )هوبفو -زاهامنظور محامظت در برابر استرسشیده به انباشیته  محل گسیترش مناب  

 و کاریدادهای مثبت زندگی و کار شیود که در این پژوهش اشتیاق  تواند منجر به برون( می104

 کنند.ها را نمایندگی میشادکامی آن

ده با اشییتیاق کاری و خانوا-ی بین سییرریزشییدگی مثبت کار نقش اسییترس در رابطه تعیین

ی حفظ مناب  هوبفوب بسییتگی به دیدگاه نظری مورد اسییتفاده دارد. برای مثاب نظریهشییادکامی، 

ای و نگرش جزیره "7مردی؛ در خانواده؛ در قبیله"با مبالفت با در نظر گرمتن (، 110، ص 6404)

 توجه قابل گذاریسییرمایه از پس امراد داند کهبه امراد، یکی از عوامل مهم اسییترس را زمانی می

-آورند که با شکست در سرریزشدگی کار نمی دست به از آن را کامی مناب  مناب  در یک حیطه،

مرد شیاغل که بیشیترین و مهمترین مناب  خود شامل زمان و   . اسیت خانواده در ارتباط مسیتقیم  

این ، کندردن دریامت دهد، اگر مناب  کامی از کار کانرژی و مهارس خود را برای کار اختصاص می

شییناختی و  هایظرمیت مناب  در نقش سییهری در برابر اسییترس عمل خواهد کرد و با آزادسییازی

؛ یامتخواهد  امزایششده توسط استرس، اشتیاق کاری و شادکامی وی اشییاب  هیجانی و رمتاری

سییرریزشدگی مثبت با عنوان یکی از مرآیندهای ارتباط به ( نیز9666دیدگاهی که بارنت و هاید )

 کنند. تایید می دادهای مثبت زندگیبرون

-سییرریزشدگی مثبت کارعنوان میانجی بین نظریاس کمتر بر اسییترس به، برخی اما در مقابل

ی و گری دسییی خودتعیینکنند. برای مثاب نظریهتاکید می خانواده با اشییتیاق کاری و شییادکامی

، خودمبتاری و ارتباط، معتقد است ز اسیاسیی شایستگی  ( با درنظر گرمتن سیه نیا 6401) 6رایان

 ادغام با تا کندمی تلاش مداوم طوربه مرد آن در که اسییت مرآیندی انسییان، روانی تکامل و رشیید

                                                           
1 . Stepping off the hedonic treadmill 

2 . setpoint 

3 . Lyubomirsky, Sheldon, & Schkade 

4 . resource caravans 

5 . upward gain spirals 

6 . individual-nested in family-nested in tribe 

7 . Deci & Ryan 
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 طیمحی نیازمند طبیعی روند این. شود مسلط زندگی های الش بر احساساتش، در خود تجربیاس

ر بکند و لذا  حمایت رشد روانی و معاب مشارکت سمت به مرد ناتی تمایلاس از که است اجتماعی

رای ای بکنندهعنوان محیط اجتماعی حمایتبه خانواده،-طبق این نظریه، سرریزشدگی مثبت کار

و شییادکامی  کاریدادهای رشییدی مثل اشییتیاق  که منجر به برو شییودگرمته میرشیید در نظر 

 گردد.می

 بر دهخانوا-کار منفی و مثبت احتما  سرریزشدگی پژوهشیی نکرشده،  یپیشیینه  به توجه با

ادکامی و ش کاریی سرریزشدگی منفی با اشتیاق رابطه. گذاردمی تأثیر و شادکامی کاریاشتیاق 

ی ی پژوهششود؛ هر ند براساس پیشینهی مرد میانجیگری میشدهتوسط استرس ادراکاحتما  

توان کرد. در اظهارنظر نمی ،میانجی کامل اسییت یا جزیی ،شییدهدر مورد این که اسییترس ادراک

ژوهشی ی پنیز با توجه به پیشینه کاریی سیرریزشیدگی مثبت با شادکامی و اشتیاق   مورد رابطه

 سییرریزشدگیخانواده به طور مشییابه با -توان اظهار نظر کرد که آیا سییرریزشییدگی مثبت کارنمی

و  کاریشیییده هم منجر به امزایش اشیییتیاق دراکخانواده از طریق کاهش اسیییترس ا-منفی کار

اهد های این پژوهش خوای تبیین بهتری برای یامتهنظریهگردد یا خیر و باید دید  هشادکامی می

 داد.

نمایش  6ی پژوهشی، الگوی مفهومی پژوهش در شکل با این توضیحاس، و با توجه به پیشینه

 داده شده است.

 
 

 روش

ی آماری این پژوهش، شییاغلین شییهر اصفهان ای بود. جامعهاز نوع رابطه این پژوهش توصیییفی و

تا  666( مبنی بر داشتن حداقل 6404) 6سمامی بوتوصیه . با اسیتفاده از نفر( 6404600) ندبود

نمونه به ازای هر  66ی قاعده  و نیز های الگویابی معاد س سیییاختاریبرای پژوهش نمونه 966

                                                           
1 . Boomsma 
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از شیییاغلین در نفر مرد  964ی  این پژوهش، نمونه(، 6404، 9؛ بولن6406 ،6پارامتر )بنتلر و  و

اده از امکان استف ،. با توجه به در دسترس نبودن مهرست شاغلین شهر اصفهاناصفهان گرمته شد

 هایاستفاده شد. دادهگیری در دسیترس  نمونهاز های احتمالی میسیر نبود و به همین علت  روش

 یدرباره اطلاعاتی یارایه از پس. گردید آوریجم  کاغذی هایپرسییشیینامه طریق از پژوهش این

 دش خواسته آنان از کنندگان،شرکت به متییرها یدرباره مبتصیری  توضیی   واین پژوهش  هدف

 از اما ،نشد تعیین خاصی زمان هاپرسشنامه تکمیل برای هر ند. کنند تکمیل را هاپرسشنامه که

 اس پ زمانی یوقفه بدون و پیوسته صورس به را سوا س تمام تا شد درخواسیت  کنندگانشیرکت 

تا زمان پرکردن  دهندهپاسییی  ملاک ورود به این پژوهش، اشیییتیاب بیش از یک سیییاب .دهنید 

بودن یا خطا در پرکردن پرسشنامه )مثل زدن بیش از یک گزینه پرسشنامه و ملاک خرو ، ناقص

ها، بدون نام بودن ماندن پاسییی ش مثیل محرمانه برای ییک سیییواب( بود. اصیییوب اخلاقی پژوه 

 در شفامیتکنندگان، کسب رضایت آگاهانه، پرسیشینامه، عدم وجود آسیب احتمالی برای شرکت  

کنندگان، شیییرکت تمامی با برخورد در انصیییاف رعایتپژوهش،  نتایج و هاروش اهداف، ارایه

مزارهای ارعایت گردید. با استفاده از نرمکنندگان شرکت هاینگرانی و سوا س برابر در پاسبگویی

SPSS27  وAMOS24  در سیییط  آمار توصییییفی از میانگین و انحراف معیار و در سیییط  آمار ،

اسیتنباطی از همبسیتگی پیرسییون برای تعیین روابط بین متییرها و الگویابی معاد س ساختاری   

 تعیین نقش اسییتراب براییل بوساز تحل ها وبرای تدوین الگوی متناسییب و دارای برازش با داده

 شده استفاده گردید.میانجی استرس ادراک

 

 پژوهشابزار 

جنسیییت، سیین، ) شییناختیجمعیت اطلاعاس گردآوری منظور به :شــناختیجمعیت ســوا ت

 پژوهش این در ساخته محقق یپرسیشنامه  از( سیاب  4، تعداد مرزند زیر مرزندتعداد تحصییلاس،  

 .گردید استفاده

این مقیاس  (:0222)گرزیواچ و مارکز،  خانواده-مثبت و منفی کارسرریزشدگی مقیاس 

دهد، شییامل دو زیرمقیاس ی کار به خانواده را مورد سیینجش قرار میکه سییرریزشییدگی از حیطه

کنندگان روی خانواده است. شرکت-خانواده و سییرریزشدگی مثبت کار-سییرریزشییدگی منفی کار

دهند. ( به سوا س این مقیاس پاس  می4( تا همیشه )6ای از هرگز )درجه یک طیف لیکرس پنج

سیییواب این زیرمقیاس  0ی مرد در خانواده با جم  نمره-زیر مقیاس سیییرریزشیییدگی مثبت کار

                                                           
1 . Bentler & Chou 

2 . Bollen 
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کند. پایایی این در این زیرمقیاس کسیییب می 96تا  4ای بین مرد نمره وشیییود سییینجییده می 

ی آن از طریق گزارش شییده اسییت و روایی سییازه  61/6ونباخ، زیرمقیاس با اسییتفاده از آلفای کر

بین و روایی پیش ، P<64/6به با  و معنادار در سط   406/6با ضییرایب بار عاملی  تحلیل عاملی

 گزارش MIDUS 6 70/6یابی ی زمینهبا استفاده از پرسشنامه زناشویی رضیایت بینی پیشآن در 

سواب بررسی  0(. همچنین سرریزشدگی منفی نیز از طریق 9666شیده اسیت )گرزیواچ و مارکز،   

( خود 4( تا همیشه )6ای از هرگز )درجه 4کنندگان روی یک طیف لیکرس شیود که مشارکت می

دارد. پییایییایی این  96تییا  4ای بین ی نمرهکننیید و بییازهبنییدی میرا روی این زیرمقیییاس درجییه

ی آن از طریق گزارش شده است و روایی سازه01/6نیز با استفاده از آلفای کرونباخ آن زیرمقیاس 

بین و روایی پیش ،P<64/6به با  و معنادار در سییط   706/6با ضییرایب بار عاملی  تحلیل عاملی

نظر با همسیییر و اختلافدر  MIDUSیابی های مرتبط در زمینهبا اسیییتفاده از پرسیییشییینامهآن 

(. در ایران نیز 9666)گرزیواچ و مارکز، گزارش شیییده اسیییت  66/6در کار با تر از رنجوریروان

و پایایی  69/6ی مثبت را خانواده-(، پیاییایی زیرمقییاس سیییرریزشیییدگی کیار    6144دیبیاجی ) 

را با ی آن گزارش کرده اسییت و روایی سییازه 0/6خانواده را -زیرمقیاس سییرریزشییدگی منفی کار

و همچنین روایی   P<64/6و معنادار در در سط   71/6بارعاملی با تر از  با ضرایب تحلیل عاملی

کرده است. در  گزارش 66/6با متییرهای شیادکامی، امسیردگی و اضیطرا  با تر از     ملاکی آن را

و زیرمقیاس  69/6خیانواده،  -این پژوهش نیز پیاییایی زیرمقییاس سیییرریزشیییدگی مثبیت کیار     

 به دست آمد. 64/6خانواده، -سرریزشدگی منفی کار

 این :(0231، 9سوالی)وارتیگ، فورشاو، ساث و وایت 0شده فرمترس ادراکمقیاس اس

 شده طراحی ،امراد یشده کادرا استرس میزان سنجش هدف با سؤالی،  هار کوتاه یپرسشنامه

 (0) اوقاس اغلب تا (6هرگز ) از ایدرجه پنج لیکرس طیف اساس بر سؤا س به پاسبگویی. اسیت 

گزارش شده است  66/6 (،9661توسط وارتی، و همکاران )  پایایی این پرسشنامه. شودمی انجام

به  61/6سواب با تر از  0با تحلیل عاملی انجام شده است که بار عاملی هر آن نیز یسازه رواییو 

را با ضریب  نیز پایایی این پرسشنامه 1آباسکاب و مانانز-اسیلوکر، مرناندز -والبو، والبو. دسیت آمد 

بین آن اند و روایی سازه و پیشگزارش کرده 67/6ی اسهانیایی، نمونهبراون در -تنصیف اسهیرمن

داده  گزارش 66/6نباخ، و( پایایی آن را با آلفای کر6144در ایران نیز دیباجی )اند. تایید نمودهرا 

و معنادار در سط    40/6با ضرایب بار عاملی با تر از  ی آن را با تحلیل عاملیاسیت و روایی سازه 

                                                           
1 . Midlife Development in the United States (MIDUS) 

2 . Warttig, Forshaw, South, & White 

3 . Vallejo, Vallejo-Slocker, Fernández-Abascal, & Mañanes 
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64/6>P  گزارش شده است 69/6با مرسیودگی شییلی و امسردگی،    آن ملاکیروایی همچنین و. 

 به دست آمد. 66/6در این پژوهش نیز پایایی این پرسشنامه با آلفای کرونباخ، 

 آکسییفورد، شییادکامی مهرسییت (:0220)3آرگایل و هیلز آکســفورد شــادکامی فهرســت

 است( 6404 ،9کراسلند و مارتین آرگایل،) آکسفورد شادکامی یپرسشنامه یبهبودیامته ینسبه

 زندگی، دهندگیپاداش: دهدمی قرار سنجش مورد سواب، 94 در را زیر شناختیروان هایسازه که

 زمانی، دهیسییازمان زندگی، از رضییایت زیباشییناختی، احسییاس خود، از رضییایت روانی، آمادگی

براساس میزان صادق  ای هار درجهها روی یک طیف پاس  .شیاد  خاطراس و جذابیت جسیتجوی 

 این پایایی( 9669) آرگایل و هیلز شییوند.می تکمیل 0تا  6از  دهندهبودن گزینه در مورد پاسیی 

ی آن را با اسییتفاده از تحلیل عاملی بررسییی و بارعاملی را برای روایی سییازه  و 46/6 را مهرسییت

( گزارش 9669)هیلز و آرگایل،  P<64/6و معنادار در سیییط    66/6تمامی سیییوا س با تر از 

و مقیاس  1گیری زندگیهیای جهت این مهرسیییت بیا مقییاس   بینانید. همچنین روایی پیش داده

 در .(6440، 4گزارش شییده اسییت )ژوزف و لویس 66/6و  64/6به ترتیب  0شییادکامی-امسییردگی

برای  کرونباخ آلفای از اسیییتفاده با را ابزار این پایایی ،(6107)هریسآگاه و پورعلی نیز ایران

ی آن را با تحلیل عاملی با ضیییرایب و روایی سیییازه اندداده گزارش04/6و برای مردان  46/6زنان

 این پایایی نیز پژوهش این دراند. گزارش داده  P<64/6و در سییط   660/6تا  066/6عاملی از 

 .آمد دست به 00/6 کرونباخ، آلفای از استفاده با ابزار

 اشیتیاق  (:0226 ،6سا نووا و باکر شافلی،) کوتاه فرم -اوترخت کاری اشـتیاق  مقیاس

 این. شیید سیینجیده اوترخت کاری اشییتیاق مقیاسمرم کوتاه  از اسییتفاده با پژوهش این در کاری

. شییودمی بندیدسییته وقف و جذ  قدرس، زیرمقیاس سییه در که اسییت سییؤاب 4 شییامل مقیاس

 کاملاً» تا( 6) «مبالفم کاملاً» از ایدرجه هفت لیکرس طیف اساس بر پرسشنامه این گذارینمره

 نباخکرو آلفای از استفاده با زیرمقیاس، سه هر برای مقیاس این پایایی. شودمی انجام( 7) «موامقم

ای روی نمونه از در مطالعه نیز آن یسییازه روایی و شییده گزارش 66/6 از بیش بازآزمایی، روش و

و روایی  است شده تایید  P<64/6و معناداری در سط   7/6کشور از لحاظ بارعاملی با تر از  66

 شاملی) گزارش شده است -61/6تا  -19/6های آن با مرسودگی شیلی نیز بین واگرای زیرمقیاس

 ،جذ  زیرمقیاس برای را پرسییشیینامه این پایایی( 6149) حاجلو ایران، در(. 9667 همکاران، و

                                                           
1 . Hills & Argyle 

2 . Argyle, Martin, & Crossland 

3 . Life orientation test 

4 . Depression–happiness (DH) Scale 

5 . Joseph and Lewis 

6 . Schaufeli, Bakker, & Salanova 
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آن را  محتوایی روایی و کرده گزارش ،64/6 ،قدرس زیرمقیاس و ،69/6 ،وقف زیرمقیاس ،60/6

ی سه زیرمقیاس این مقیاس با رضایت همگرا توسط متبصصان تایید نموده است. همچنین روایی

تاییدی و اکتشامی  عاملی تحلیل از استفاده با را آن یروایی سازه و 00/6تا  67/6شییلی را بین  

 این در. است بودهمعنادار  P<64/6و در سط   7/6بررسیی کرده است که بارهای عاملی با تر از  

 برای ،60/6 ،قدرس زیرمقیاس برای کرونباخ آلفای از اسیییتفاده با ابزار این پییایایی پژوهش،

 .آمد دست به، 60/6 جذ ، زیرمقیاس برای و ،66/6 وقف، زیرمقیاس

 

 هایافته

تر، درصد دیهلم و پایین 4/17درصد مرد بودند.  4/74درصد نمونه زن و  6/10در پژوهش حاضیر  

درصد دکترا  6/6درصد کارشناسی ارشد و  4/7درصید کارشیناسی،    9/16درصید کاردانی،   0/60

درصیید نمونه  4/19درصیید نمونه دارای یک مرزند،  6/16درصیید نمونه بدون مرزند،  6/97بودند. 

درصد نمونه  6/47زند داشتند. از بین این امراد درصد نمونه بیش از دو مر 0/66دارای دو مرزند و 

درصد دارای دو مرزند  1/66ساب،  4درصد دارای یک مرزند زیر  4/16ساب نداشتند،  4د زیر مرزن

میانگین و انحراف معیار سن نیز به  ساب بودند. 4درصید دارای سیه مرزند زیر    0/6سیاب و   4زیر 

 بود. 64/0و  1/16ترتیب 

آورده شییده  ، میانگین و انحراف معیار و ماتریس همبسییتگی متییرهای پژوهش6در جدوب 

 است.
  های توصیفی و ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش. آماره3جدول

یر
تغ
م

ن 
گی
یان
م

ف  
را
ح
ان

ار
عی
م

 

3 0 1 0 5 6 7 

. سییرریزشییدگی  6

 خانواده-منفی کار
76/66 60/1 6 *646/6- **641/6 **676/6- **999/6- 667/6- **1/6- 

. سییرریزشییدگی  9

 خانواده-مثبت کار
91/69 14/1  6 607/6 **900/6 **974/6 **906/6 **194/6 

 -104/6** -679/6 -966/6** -944/6** 6   6/0 44/4 شده. استرس ادراک1

 077/6** 407/6** 669/6** 6    76/1 40/60 . قدرس0

 070/6** 474/6** 6     61/0 7/64 . وقف4

 944/6** 6      76/0 60/69 . جذ 7

 6       67/61 666 . شادکامی6
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ی متییرهای پژوهش جز خانواده با همه-دهد سرریزشدگی منفی کارنشان می 6نتایج جدوب 

ی متییرهای پژوهش خانواده با همه-و سرریزشدگی مثبت کار کاریزیرمقیاس جذ  در اشتیاق 

شده نیز با شادکامی و دهد. استرس ادراکی معناداری نشییان میرابطه ،شییدهس ادراکجز اسییتر

ی معناداری دارد؛ اما با زیرمقیاس جذ  رابطه کاریهای قدرس و وقف از متییر اشتیاق زیرمقیاس

 دهد.ی معناداری نشان نمیرابطه کاریاز متییر اشتیاق 

بودن نرماببررسی های آن بررسییی شیید. برای شییرطبرای الگویابی معاد س سییاختاری، پیش

ی ،  ولگی و کشییییدگی همه ندمتییرهی بررسیییی نرماب بودن بیه عنوان مقدمه  متییریتیک 

است  هاقیاسمی تک متییرهبودن ی نرمابدهنده+ قرار داشت که نشان9تا  -9ی متییرها در بازه

ی توزی  نمراس با ضییریب مردیا بررسییی شیید بودن  ندمتییرهنرمابمرر پیش. (9691، 6)کلاین

 قرار داشت. 4آن و نسیبت بحرانی زیر  (، مقدار 9664بنتلر )ی شیده حد مجاز تعریفکه مطابق با 

واتسون استفاده شد که با توجه به قرار گرمتن -به منظور آزمون استقلاب خطاها از آزمون دوربین

 باتوجه به این کهبرای تمام معاد س رگرسیییونی الگو، استقلاب خطاها تایید شد.  4/9تا  4/6بین 

وجود داشییته باشد که سرریزشدگی منفی  در الگوی پژوهش از نظر مفهومی ممکن بود این مرر

همبسییتگی با یی را بسیینجد و احتماب وجود همبطی و مثبت ممکن اسییت مفهوم یکسییان یا با 

ودن ب ترپایینل و تورم واریانس استفاده شد که با توجه به م ندگانه وجود داشییت از ضییریب تح

)استیونس،  6/6ضریب تحمل از ی و با تر بودن قابل ملاحظه 66از حدمجاز VIFی قابل ملاحظه

 همبطی  ندگانه بین متییرها وجود ندارد. ، (9669

 یب مسیر استاندارد آورده شده است.به همراه ضراپژوهش  یاولیه، الگوی 6در شکل 

 
 ی معاد ت ساختاری پژوهش به همراه ضرایب مسیر استاندارد. الگوی اولیه3شکل

                                                           
1 . Kline 
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ی معنادارسط  ضرایب مسیر استاندارد و غیراستاندارد و نسبت بحرانی به همراه ، 9در جدوب 

 مشبص شده است. ی پژوهشالگوی اولیه
 

 . ضرایب مسیرمستقیم استاندارد و غیراستاندارد الگوی اولیه0جدول 

 ی پژوهشمسیر در الگوی اولیه

ضریب 

غیراستاندارد 

(B) 

ضریب 

استاندارد 

(β) 

نسبت 

 (C.Rبحرانی)

سطح 

معناداری 

(p) 

خانواده            -سیییرریزشیییدگی منفی کار .1

 استرس
966/6 670/6 601/9 66/6> 

خانواده            -سرریزشدگی مثبت کار .2

 استرس
606/6 666/6 646/6 910/6 

خانواده            -سرریزشدگی منفی کار .3

 شادکامی
679/6- 969/6- 06/1- 66/6> 

           خانواده -سرریزشدگی مثبت کار .4

 شادکامی
664/6 166/6 446/4 66/6> 

  خانواده     -رریزشدگی منفی کارس .5

 کاریاشتیاق 
669/6- 664/6- 696/6- 604/6 

 خانواده      -کارسرریزشدگی مثبت  .6

 کاریاشتیاق 
161/6 110/6 494/4 66/6> 

 <66/6 -01/7 -111/6 -469/6 شادکامی  استرس .7

 <66/6 -64/0 -949/6 -64/6 کاریاسترس اشتیاق  .8

   044/6 6 قدرس کاریاشتیاق  .9

 <66/6 00/61 097/6 6/6 وقف کاریاشتیاق  .11

 <66/6 04/66 760/6 664/6 جذ   کاریاشتیاق  .11

 

دهد که مسییییر ی پژوهش نشیییان میمعناداری ضیییرایب مسییییر الگوی اولیهسیییط  نتایج 

خانواده به اسییترس معنادار نیسییت. بنابراین با توجه به معنادار بودن  -سییرریزشییدگی مثبت کار 

، استرس در این روابط کاریخانواده به شادکامی و اشتیاق -مسیییرهای سییرریزشییدگی مثبت کار

نقش متییر واسییطه ندارد و این روابط به صییورس مسییتقیم معنادار هسییتند. همچنین مسیییر     

بین  یدهد رابطهنیز معنادار نیست که نشان می کاریخانواده به اشتیاق -شدگی منفی کارسرریز

اد شده ایجکاملا از طریق متییر استرس ادراک کاریخانواده با اشیتیاق  -سیرریزشیدگی منفی کار  

 شود و مسیر مستقیم بین این دو متییر معنادار نیست. می

 آورده شده است. 9در شکل استاندارد همراه با ضرایب مسیر الگوی نهایی پژوهش 
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 . الگوی نهایی معاد ت ساختاری پژوهش به همراه ضرایب مسیر استاندارد3شکل

 

سییط  و نسییبت بحرانی به همراه  ضییرایب مسیییر اسییتاندارد و غیراسییتاندارد  ،1در جدوب  

 شده است. معناداری الگوی نهایی پژوهش آورده
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 پژوهش نهایی مسیرمستقیم استاندارد و غیراستاندارد الگوی. ضرایب 1جدول 

 پژوهش نهاییمسیر در الگوی 

ضریب 

غیراستاندارد 

(B) 

ضریب 

استاندارد 

(β) 

نسبت 

 (C.Rبحرانی)

سطح 

معناداری 

(p) 

خانواده -سییرریزشدگی منفی کار .1

 استرس
640/6 641/6 406/9 64/6> 

خانواده -سییرریزشدگی منفی کار .2

 شادکامی
70/6- 66/6- 047/1- 66/6> 

خانواده -سییرریزشدگی مثبت کار .3

 شادکامی
690/6 160/6 667/7 66/6> 

 خانواده      -کارسییرریزشدگی مثبت  .4

 کاریاشتیاق 
194/6 149/6 004/4 66/6> 

 <66/6 -441/7 -116/6 -406/6 استرس شادکامی   .5

 <66/6 -074/0 -976/6 -960/6 کاریاسترس اشتیاق  .6

   071/6 6 قدرس کاری اشتیاق .7

 <66/6 476/61 091/6 64/6 وقف  کاری اشتیاق .8

 <66/6 700/66 764/6 667/6 جذ  کاریاشتیاق  .9
 

 
خانواده با -ی سییرریزشییدگی مثبت کاردهد که در رابطهنشییان می 1و جدوب  9ل نتایج شییک

، تنها مسیییرهای مسییتقیم معنادار بود و مسیییر غیرمسییتقیم از طریق کاریشییادکامی و اشییتیاق 
در واق  اسیییترس  شیییده در الگوی نهایی پژوهش معنادار نشییید و حذف گردید.اسیییترس ادراک

ا در ام نقش میانجی ندارد. کاریی سرریزشدگی مثبت با شادکامی و اشتیاق شده در رابطهادراک
خانواده با شییادکامی هم مسیییر مسییتقیم و هم مسیییر   -ی سییرریزشییدگی منفی کار مورد رابطه

-ی سییرریزشییدگی منفی کار نهایی پژوهش باقی ماندند و در مورد رابطه غیرمسییتقیم در الگوی
، مسیییر مسییتقیم معنادار نشیید، اما مسیییر غیرمسییتقیم در الگوی نهایی کاریخانواده با اشییتیاق 
 پژوهش باقی ماند.

-دگی منفی کاری بین سییرریزشییشییده در رابطهنقش میانجی اسییترس ادراک تاییدبه منظور 
ی بین سییرریزشییدگی در رابطهنقش میانجی کامل عنوان میانجی جزیی و بهخانواده و شییادکامی 

درصد  44و ماصله اطمینان  4666استراب با تکرار از روش بوس کاریخانواده و اشتیاق -منفی کار
 آورده شده است. 0استفاده شد که نتایج آن در جدوب 
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با  خانواده-ی بین سرریزشدگی منفی کارشده در رابطه. نتایج تحلیل میانجی استرس ادراک0جدول

 کاریشادکامی و اشتیاق 

 حد با  حد پایین اثر غیر مستقیم مسیر غیرمستقیم

 -664/6 -644/6 -649/6 شادکامی         خانواده    -سرریزشدگی منفی کار
 -66/6 -606/6 -606/6 کاریاشتیاق           خانواده    -سرریزشدگی منفی کار

 
اسیییتراب، مسییییر ی حد پایین و حد با  با روش بوستوجه به قرارنگرمتن صیییفر در بازهبیا  

ه در شددار بود و استرس ادراکی بین سییرریزشییدگی منفی با شادکامی معنیغیرمسیتقیم رابطه 
ی بین سیییرریزشیییدگی منفی و کند. همچنین در رابطهاین رابطه، نقش میانجی جزیی را ایفا می

تراب، اسییی حد با  و پایین با روش بوسبا توجه به قرار نگرمتن صییفر در بازهنیز  کاریاشییتیاق 
به  معنادار است و با توجه کاریخانواده و اشتیاق -مسییر غیرمستقیم بین سرریزشدگی منفی کار 

، اسییترس کاریخانواده و اشییتیاق -ی مسییتقیم سییرریزشییدگی منفی کار  عدم معناداری رابطه
 کند.نقش میانجی کامل را ایفا میشده در این رابطه ادراک

درصییدی  90در مجموع این الگو با ضییرایب مسییتقیم و غیرمسییتقیم توانایی تببین واریانس  
 را نشان داد. کاریدرصدی اشتیاق  96شادکامی و 

 های برازش الگوی نهایی پژوهش آورده شده است.، شاخص4در جدوب 
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های برازندگی الگوی نهایی پژوهش مطلو  هستند تمامی شاخصدهد که نشان می 4جدوب 

 ها از برازش مناسبی برخوردار است.و لذا الگو با داده



 سیدمیثم دیباجی و هاجر مساح

   04 

 گیرینتیجهبحث و 

خانواده با اشتیاق کاری -منفی و مثبت کارهر ند سرریزشدن دهد مینتایج پژوهش حاضر نشان 

با اشییتیاق  بین این دو نوع سییرریزشییدگیالگوی ارتباطی  و شییادکامی روابط معناداری دارند، اما

لی، هون،، سئو، یون، نام ؛ در تشابهی نسبی با این پژوهشبا هم متفاوس است. و شادکامی  کاری

مثبت  ی سییرریزشییدن منفی وکه رابطه دندداده بوای طولی نشییان در مطالعهنیز ( 9696و لی )

 کند.از الگوهای متفاوتی تبعیت می خانواده با امسردگی-کار

بین سرریزشدن منفی  یشده در رابطهدهد که استرس ادراکپژوهش نشیان می  نهایی الگوی

خانواده با اشیییتیاق کاری، نقش میانجی کامل دارد. این یامته بدین معناسیییت که وقتی مرد -کار

کند، تنها در صیییورتی ها، هیجاناس و رمتارهای منفی را از محل کار به خانه منتقل میشیییناخت

ی یهنابراین مرضب .شود که منجر به استرس برای مرد شده باشدمنجر به کاهش اشتیاق کاری می

و براساس مرر اصلی کمبود مناب  به  ،به تنهایی (9666؛ ادواردز و روتبارد، 6476گود، کمیابی )

ی ی سرریزشدگی رابطهکنندهتواند تببیننمی ،های  ندگانهدلیل مشییارکت مرد شییاغل در نقش

ود، منجر به استرس نشرف کمبود مناب  تا زمانی که خانواده با اشتیاق کاری باشد و صِ-ارمنفی ک

 ینتبی یک اشتیاق کاری نبواهد شد. به شکل کاهشگذاری مرد در شیل منجر به کاهش سرمایه

 تنها که باشیید تواندمی( 6400) مولکمن و  زاروس ینظریه براسییاس یامته این برای احتمالی

 از بتداا که باشد با آن مقابله برای مرد انرژی و مناب  بصیصت به منجر تواندمی محرک یک زمانی

 آن با مقابله ظرمیت که این از مرد ادراک نیز ادامه در و ؛(اولیه ارزیابی) باشد تهدیدکننده وی نظر

. بود خواهد وی منفی هیجاناس و اسییترس میزان یکنندهتعیین ،(ثانویه ارزیابی) خیر یا دارد را

 -6: داندمی نیرو مجموعه دو تاثیر تحت محرک یک از را شیییبص ارزیابی( 6446)  زاروس

 هاییامته. مناب  و تقاضیییاها مثل ایمحیطی عوامل -9- و مرد خود اهداف و باورها ها،ارزش

 هب ی منفی،خانواده-ی سرریزشدگی کارتجربه وجود با مردی اگر که دهدمی نشان پژوهش حاضر

هایی هکار )نمون برای با  گذاریارزش یا شناختیروان سرسبتی مانند شبصیتی هایویژگی دلیل

خانواده نسیبت به سرریزشدگی منفی از کار   حمایت و پذیرش دلیل به یا از نیروی اوب  زاروس(،

هایی از نیروی دوم )نمونه اسییترس با مقابله برای مالی و روانی کامی مناب  وجودیا  و به خانواده

به عنوان  کار در، مداکاری و غرق شییدن وی انرژی کند، کمتری اسییترس احسییاس ، زاروس(

 .یامت نبواهد کاهش های اصلی اشتیاق کارینشانه

قابله را به م و توان مرد وجه داشت که اساسا استرس، تمرکز انرژیهمچنین باید به این نکته ت

کند و لذا شییاغل به جای صییرف انرژی در تجار   شییده معطوف میزای ادراکبا عامل اسییترس

ین این تبی کند.مثل اشتیاق کاری، انرژی خود را معطوف به مقابله با عامل تهدیدزا می ایتوسیعه 
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( نیز ارتباط دارد. به نظر 6440) 9ی خودتنظیمی بامیسیییتردر نظریه 6شیییدن خودبا مفهوم تهی

طور کاهش منابعی که خود به -شدن خودشده، مرد د ار تهیرسیید با امزایش اسییترس ادراکمی

خود منجر به تمایل کمتر برای عملکرد خودیگردد که بهمی -ها دسیییترسیییی داردنمعموب به آ

از این رو براساس نتایج این پژوهش، هر  ه  (.9696میراندا و همکاران، گردد )عادی یا بهینه می

در این پژوهش، کار مرد که منجر به ضیییعف در انجام  –تلقی شیییود  تهدیدکیه از نگیاه کارکن   

شود و در مرآیندی زا ادراک میاسترسعنوان عامل به -اش شییده اسییتخانوادگیهای مسییوولیت

ا زاسترسشود. اوب این که عامل همگرا با اسیتفاده از دو منب ، منجر به کاهش اشیتیاق کاری می  

تواند موضوع که منجر به کاهش اثرببشییی خانوادگی وی شده است، نمی -دراین جا شییل مرد –

بت وی قرار گیرد. دوم این که وظایف شییییلی به عنوان عامل تهدیدزای اشیییتیاق و هیجاناس مث

ی این ی اسیترس، با کاهش احتمالی انرژی روانی مرد و ایجاد مشیار روانی بر او، اجازه  ایجادکننده

 هاها کند و یا احساس انرژی از انجام آنکه مرد بتواند با این وظایف عجین شود و خود را وقف آن

( که بیان 6440بازیابی میجمن و مولدر )-ی تلاشاین تبیین با نظریه کند.سلب میکند را از وی 

نند ککند قرارگیری در معرر اسییترس مزمن، بازیابی مناب  توسط مرد را با ریسک مواجه میمی

 همراستاست.

شده نقش خانواده با شییادکامی، هر ند اسییترس ادراک-ی سییرریزشییدگی منفی کاردر رابطه

خانواده -شدگی منفی کاری مستقیم سرریزاما میانجی جزیی است و رابطه ،کندایفا میمیانجی را 

رف وجود صِ مارغ از ادراک اسییترس، و شییادکامی نیز معنادار اسییت. این یامته بدین معناسییت که

با توجه به این موضوع، خانواده نیز بر شیادکامی مرد شیاغل موثر است.   -سیرریزشیدگی منفی کار  

 ،برای مرد ببشهای پردازش اطلاعاس در شرایط شادیکه اسیترس با اشیاب ظرمیت علاوه بر این 

گردد و حس تهدید ناشییی از اسییترسییی که همراه مرد  منجر به کاهش ادراک شییادکامی مرد می

ه امزایش دادبرای وقوع احتمالی رویدادی منفی به زنگی در شرایط هیجانی مثبت را اسیت، گوش 

دهد؛ اما حتی در غیا  اسییترس نیز ی عمیق احسییاس شییادکامی را نمی ی تجربهو به مرد اجازه

 گیرد.خانواده قرار می-تحت تاثیر سرریزشدگی منفی کار ،شادکامی

شدن سرریز( اسییتفاده کرد. 9660توان از شیادی اصییل سیلیگمن )   برای تبیین این یامته می

هیجاناس مثبت و کاهش هیجاناس ی امزایش اجازه ،1لذس گیریبراساس جهت ،خانواده-منفی کار

 .هددی سرریزشدن نمیواسطهبه های مبتلف زندگیدر حیطهلق منفی منفی را به دلیل ایجاد خُ

                                                           
1 . ego depletion 

2 . Baumeister’s self-regulation theory 

3 . pleasure 
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در وظایف و  ( 9مثبت )شیییور شیییدنی غرق، اجازه6گیری اشیییتییاق براسیییاس جهیت  چنینهم

ور ی شتجربهدهد که به دلیل نگرش رم  تکلیف به جای های کاری و خانوادگی را نمیمسوولیت

در های کاری و خانوادگی است. مسوولیتدر انجام  -ی او همراه با تجربه زحمتدرگیرشدن بی–

از طریق امزایش اسییترس تنها خانواده با شییادکامی، -بین سییرریزشییدگی منفی کار نتیجه، روابط

دود مح در اثر سییرریزشییدگی منفی امتد؛ بلکه به نوعی مناب  ایجاد شییادکامی در مرد اتفاق نمی

 .شودمی

 شده نیزخانواده و شادکامی از طریق استرس ادراک-ی بین سیرریزشیدگی منفی کار  اما رابطه

یجاد و ا–استرس خانواده با امزایش -رسد سرریزشدگی منفی کارشیود. به نظر می میانجیگری می

 قراررا تحت تاثیر منفی  مسییئلهحل و توجه حامظه، مانند شییناختی عملکردهای -اسییترس مزمن

و در نتیجه کاهش شادکامی  کفایتی بی احساس به منجر تواندمی که (9696، 1) و و کلو دهدمی

 تحریک را ناامیدی و خشم ترس، اضطرا ، مانند منفی هیجاناس تواندمی همچنین استرس .شود

از   مثبت ی هیجاناستیرگی امکار و دشیییواری در تجربهمنجر به  توانند می هیجاناس این. کند

استرس مزمن (، 6400ی ارزیابی شناختی  زاروس و مولکمن )بنابر نظریه شوند. جمله شادکامی

از طریق تأثیر بر مرآیندهای ارزیابی شناختی، کاهش خانواده -حاصییل از سییرریزشدگی منفی کار

ر وهای میزیولوژیکی و تیییر رمتارهای مرتبط با سلامتی، به طای، آسییب به سییستم  مناب  مقابله

دهد. به طور مشبص، استرس مزمن با ایجاد تمایل به ارزیابی  شمگیری شادکامی را کاهش می

ها به عنوان تهدیدآمیز )حتی در صیییورس عدم وجود تهدید واقعی( منجر به حالت مداوم موقعیت

شود که مان  لذس بردن از لحظاس مثبت زندگی است. همچنین، باش و اضییطرا  میدایمی آماده

ع استرس باور مرد به توانایی خود در مقابله با مشکلاس را تضعیف کرده و احساس ناتوانی و این نو

سییاز امسردگی و ناامیدی است. علاوه بر این، استرس دهد که خود زمینهدرماندگی را امزایش می

ی عای مرد اعم از مناب  میزیکی )انرژی(، روانی )عزس نفس( و اجتمامزمن بیه تدریج مناب  مقابله 

سیییازد. تأثیراس پذیرتر میها آسییییببرد و مرد را در برابر  الش)حمایت اجتماعی( را تحلیل می

س تواند منجر به مشکلاهای عصبی، ایمنی و قلبی عروقی نیز میمنفی اسییترس مزمن بر سیستم

تواند رمتارهای ناسالم مانند تیذیه جسیمی و کاهش کیفیت زندگی شیود. در نهایت، اسیترس می   

مناسییب، کمبود خوا ، مصییرف مواد و کمبود معالیت بدنی را تشییدید کند که این عوامل نیز به نا

  .گذارندنوبه خود بر سلامت جسمی و روانی و در نتیجه شادکامی تأثیر منفی می

                                                           
1 . engagement 

2 . flow 

3 . Law & Clow 
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که در شیییده کند، این اسیییت که اسیییترس ادراکتر می ه که نتایج این پژوهش را جذا آن

رد، در کخانواده با اشتیاق کاری و شادکامی نقش میانجی ایفا می-کاری سرریزشدگی منفی رابطه

خانواده با این متییرها نقشییی ندارد. در واق ، مسیییر اثرگذاری -ی سییرریزشییدگی مثبت کاررابطه

خانواده بر اشییتیاق کاری و شییادکامی مستقیم است و از طریق کاهش -سییرریزشییدگی مثبت کار

 هایتاکید بیشییتر نظریهرسید این موضییوع،  کند. به نظر میی مرد عمل نمیشییدهاسیترس ادراک 

ی ( و نظریه6466ی نقش مارکز )ی توسعهمثل نظریه -خانواده-مرتبط با سرریزشدگی مثبت کار

-دادهای مثبت سییرریزشییدگی مثبت کاربر برون -(9667سییازی شیییلی گرینهاوس و پاوب )غنی

. کندرا توجیه میشیلی و خانوادگی مرد شاغل  دادهای منفی زندگیخانواده به جای کاهش برون

طریق کاهش اسییترس از و شییادکامی  کاریی سییرریزشییدگی مثبت با اشییتیاق   رابطهاحتما  

ا یی مردی دادهای مثبتی مثل تامین نیاز به رشییید و توسیییعهبرونبلکه شیییود، نمیمیانجیگری 

های بین این دو و یا انتقاب تجار  و مهارس سییرریزشدگی مثبتبهزیسییتی و رضییایت حاصییل از 

ها و یا رسییید این نظریه. لذا به نظر میکندنقش میانجی را ایفا می حیطه از زندگی مرد شیییاغل

انگیز مثبت مثل محیط ( که یک محیط  الش6401گری دسیییی و راییان ) ی خودتعییننظرییه 

سیاسی روانی هر مردی برای آزمون و  خانواده را نیاز ا-خانوادگی ناشیی از سیرریزشیدن مثبت کار   

ی حفظ مناب  هوبفوب نسیییبت به نظریاتی مثل نظریه ،داندهیا و تجربییاتش می  ارتقیای مهیارس  

ی سییهری در برابر ادراک اسییترس  خانواده را ایجادکننده-( که سییرریزشییدگی مثبت کار 6404)

های هاز یامت تریدقیقداند، تبیین توسییط مرد و در نتیجه امزایش شییادکامی و اشییتیاق کاری می

 این پژوهش به دست دهد.

اوتی شناختی متفهای روانسازوکارسرریزشدگی مثبت و استرس، رسد ترتیب به نظر میبدین

کنند. سیرریزشیدگی مثبت، بیشتر به مناب  درونی مرد و توانایی او در استفاده از این   را درگیر می

عوامل خارجی و ارزیابی مرد از توانایی خود در مقابله مناب  مرتبط است، در حالی که استرس، به 

مثبت و منب  انرژی  یخود یک تجربهخودیسرریزشدگی مثبت بهدر نتیجه .ها وابسته استبا آن

دیگر منتقل شده و  یها به حوزههای مثبتی در یک حوزه دارد، این تجربهاست. وقتی مرد تجربه

شیییود. در این حالت، نیازی به میو شیییادکامی یجه اشیییتیاق باعث امزایش انگیزه، انرژی و در نت

کاهش استرس به عنوان یک عامل میانجی نیست، زیرا خودِ سرریزشدگی مثبت مستقیماً اثرگذار 

است. برعکس، سرریزشدگی منفی معمو ً با امزایش تعارر و مشار روانی همراه است که منجر به 

 کاری و شادکامیش پیامدهای مثبت مانند اشتیاق شییده و در نتیجه کاهامزایش اسییترس ادراک

 .شودمی

 است آن از ترپیچیده خانواده و کار بین یرابطه که دهدمی نشان حاضیر  پژوهشدر مجموع، 

 یمنف و مثبت سرریزشدن نوع دو هر. شیود  گرمته نظر در دوگانه تعارر یک عنوان به صیرماً  که
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 ایهسازوکار اما گذارند،می تأثیر امراد شادکامی و کاری اشیتیاق  بر معناداری طور به خانواده-کار

هایی که یکی از ها و سییازماندهد که شییرکتاین نتایج نشییان می .اسییت متفاوس هاآن اثرگذاری

ها در کار و شادکامی آنان در زندگی تعریف اشتیاق آن ،های سلامت مناب  انسانی خود راشیاخص 

اثراس منفی سییرریز شدن مشکلاس و هیجاناس منفی از محیط کار منظور جلوگیری از اند، بهکرده

ا ههای مدیریت استرس تمرکز کنند و همزمان برای تسهیل انتقاب مولفهبر برنامهباید  ،به خانواده

د ی رشییبر روی عواملی که زمینه امزایی،برای این هم و هیجاناس مثبت کار علاوه بر بسییترسییازی

 د تمرکز کنند.نکنو خانواده را مراهم میسازی کار ها و غنیمهارس

این هایی در انجام این پژوهش نیز مانند هر پژوهش دیگری وجود داشییته اسیییت.  محدودیت

 استفاده کرده است، بین متییرهای پژوهش بررسیی روابط  برایهای همبسیتگی  پژوهش از روش

همچنین این پژوهش در بامت و بیایید کاملا احتیاط کرد.    این روابطی از گیری علّلیذا در نتیجیه  

 ویژه بر متییربا توجه به نقش عوامل مرهنگی به مرهن، شیهر اصیفهان و ایران انجام شده است و  

های دیگر  با تعاریف نقش خیانواده، در تعمیم نتایج این پژوهش به مرهن، -سیییرریزشیییدن کیار 

ه خودگزارشی است ک روش این پژوهش مبتنی بر پرسشنامه و باید احتیاط کرد. ،جنسی متفاوس

ها همراه باشد. براساس نتایج این پژوهش، های مربوط به این دسیت پژوهش تواند با سیوگیری می

گر مانند نقش متییرهای مداخله، های آیندهدر پژوهششییود به پژوهشییگران آتی پیشیینهاد می 

همچنین . بگیرندنیز در نظر را های شییبصیییتی، حمایت اجتماعی و شییرایط اقتصییادی    ویژگی

خانواده با -ی سرریزشدن مثبت کارشییود نقش متییرهای مثبت و رشییدی در رابطهپیشیینهاد می

ر ویژه دها بهمرهن،اشیتیاق کاری و شیادکامی نیز مورد بررسی قرار گیرد. با توجه به نقش خرده  

های کمی و های پژوهشی مبتلف، مانند روشترکیبی از روشخانواده، -متییر سییررریزشییدن کار

 .مورد مطالعه کمک کند یتواند به درک بهتر پدیدهکیفی، می
 این مقاله از هیچ سازمان و ارگانی حمایت دریامت نکرده است.
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