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Abstract: For aim of indicating better model 

for use in career counseling with university 

Student a sample of 640 university students 

(321 m & 319 fm) from University of Isfahan 

was selected cluster-randomly, and 

Occupational Preference Form of Personal 

Globe Inventory performed between them. 

Results of randomization test of order 

relations in each of three groups (men, 

women, separately; men and women 

together, supported from better fit for 

Holland's model than Gati's model (in 

difference of fit, P=0.01).  In each groups, 

correspondence index (CI) of Holland's 

model was greater than 0.70 (respectively 

CI=0.72, 0.75, & 0.72, P=0.02), but CI of 

Gati's model was respectively 0.50, 0.56, & 

0.50, (P>0.05). Results didn't show any 

difference in model fit between Holland’s 

and Gati’s model cross sex (P>0.05 for each 

model). Results supported from cross cultural 

validity of Holland’s RIASEC model and 

structural validity of Occupational Preference 

form of Personal Globe Inventory. Some 

implications and suggestions were discussed. 
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با هدف  عییدیب بریدرمب  دف       پژوهش حاضر چکيده:

برای  شاوره  سیر شغلی دانشدویما،  ا  بدیب دو  دف     
 نفددری 640ای (  نمیندد 1991) ( و گدداعی1997) هالنددف

 ،( ا  دانشویما، دانشدااه افدفرا،     319 رد و  321)
ای عصادفی انیخاب و فدر  رحادا، بد     فیرت خیش ب 

هدا احدرا شدف   ا، آ، شاغل سیاه  کروی فردی در  ید 
نیامج آ  ی، گمارش عصادفی الایهدای عرعیيدی فدر     
شددفه در روابددر  در هددر سدد  نمیندد  دانشددویما،  ددرد   
دانشویما،  ،  و  ومیع  دانشویما،  ، و  رد حدا ی  
برا ش بریر  ف  هالنف نسيت ب   ف  گاعی )در اخیلا  

  شدداخ  گددروهبددید  در هددر سدد    (P=01/0بددرا ش  
 عرعید،  )بد   70/0 ف  هالنف بداتعر ا    CI)) همخیانی

 دف  گداعی    CI(؛ ولی P=02/0  72/0  و 75/0  72/0
دسدت   ( بد P> 05/0) 50/0  و 56/0  50/0عرعی، ب 

آ ف  در نمین   ، و  رد   ف  هالنف و  ف  گاعی برا ش 
   P=75/0 )بدد  عرعیدد،  یفدداوعی ا  خددید نشددا، نفانددف

89/0=P  بدیب فرهنادی    (  نیامج امب پدژوهش ا  اعیيدار
نظرم  هالنف و روامی ساخیاری فدر  رغيدت بد   شداغل     
سیاه  کروی فردی حمامت کرد   ضا یب و پیشنراداعی 

 های بیفی  یرد باث قرار گرفت نیز برای پژوهش

 دف  سلسدل      هالندف  RIASEC:  ف  هاکليد واژه

آ  دی،    های رغيت شدغلی اعیيارمابی  ف    راعيی گاعی
  یی عرعیيدی روابدر فدر  شدفه    گمارش عصدادفی الاد  
سیاه  کروی فردی 
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 مقدمه
ها( و  افزامش قفرت ها(  عيییب )کشف رابط )بیا، ومژگی شناخیی با هف  عیفیفهای  خیلف روا،نظرم 
شینف و در    یئشناخیی اراهای روا،کنیر  و عغییر( بر پفمفه بینی   راهکارهای پیشئ)حسیوی و ارا کنیر 

شناخیی را ب   یثرعرمب  یدزا، عیفدیف و عيیدیب و    های روا، اننف ک  پفمفههامی باقی  ی امب  یا، نظرم
هدا  امدب نظرمد      نمامنف  اگرچ   مکب است ک  هیچ مک ا ئها اراسپس راهکارهای کنیر  را بر امب پفمفه

)پروچاسدکا و    دسدا عر  دی ها حرکت ب  سیی واقییت را اممببیانار واقییت  اض نياشف  ا ا اعکای ب  آ،
 (  1386 ؛ عرحم  سیف امفی 1999  1نیرکراس

 استگیری عاصیلی و شغلی   ین  رشف و عصمیمدر های  یردعیح  عرمب سا ههای شغلی ا   رمرغيت    
-را بد   یشدغل  یهاط ی رعير با ح یعلم یهاا  پژوهش یادمهم  سال  حوم   ( و2018  2ولیدمنا و ناگی)

ق در ساخیار یعم یهاش ما  ر یل برخیرداریدلب  یشغل یهارغيت(  2013  3هانسب) خید حل، نمیده است
  4)هالنف داشی  باشنف میر بسزایعاث یر شغلیت عملکرد در  سیفیها و کیریگمیعیاننف در عصمی   یییشخص
و شدغلی   هدای عاصدیلی  گزمند  با  یدر هماهنا های شغلیرود ک  رغيت(  انیظار  ی2013  5نامیعا  1997

-ن   فردی  یدر     (2014  6بیرنز) باشنف تیثيات  و  یفق ت ما  رضا یسطیح باتعر کننفهینیبشیییاننف پب

هدا   ف امب ب است ک   اغل، منکی  حال، عیح  ا انف و  شفهئارا ی خیلف یها ف  یشغل یهارغيت یسا 
هدای  در  دف    رندف یگیقدرار  د   7سدرکی پلکس  یهدا هدا بدا ندا   دف      یفداوت ا   دف    یادر طيق  گین 

هدا  ها نیست  بلک  بر الایی روابر بیب  یلفد  های عا لی  عاکیف بر عیفاد  یلف  ف سرکی پلکس  برخلا  
هدای  طدیر کلدی  دف      بد  (1389 برای اطلاع بیشیر  راحید  نمامیدف بد  اکيدر اده و همکدارا،      ) باشف ی

کنندف   سدیر او    يیندی بدر     دو  سیر  یفاوت عيیر  یهای شغلی  ا    شفه برای رغيتئسرکی پلکس ارا
  برامب اساس  اگر بخیاهیم  یلف  های مدک  دف  را براسداس    استها ای در روابر بیب  یلف الایی دامره

دست آ دفه مدک سداخیار     مابی نمامیم  الایی بها با هم در مک فضای هنفسی  کا، یزا، هميسیای آ،
  بد   1993) 8های شغلی عیسر عرمسدی و روندف   ساخیار رغيت ای بید،امفه دامره  نمامف   یئای را ارادامره

هامی است ک  در اعیيارمابی گیری امب امفه  پژوهش ينای شکل  گردمفه است  ئ( ارا2002 نقل ا  عرمسی 
مدر  ها   ف  سلسل   راعيی قرار دارد  و بدرامب فدر     در  سیر دو   ف   ف  هالنف فیرت پذمرفی  است 

                                                 
1. Prochaska & Norcross 

2. Volodin & Nagy 

3. Hansen 

4. Holland 

5. Nauta 

6. Burns 

7. Circumplex 

8. Tracey & Roundes 
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ها  با مک الایی خیش  ای روبدرو خدیاهیم بدید  امدفه     هناا   کانیابی هنفسی  یلف بنامی  يینی است ک  
   شف  ئ( ارا1991) 1های شغلی عیسر گاعیسلسل   راعيی بید، ساخیار رغيت

اعیرا در ای و سلسل   راعيی  و در نییو   عفاوت بیب  ف  هالنف و گعفاوت و شياهت بیب دو ساخیار دامره    
 عیا، عشرمح نمید:س   یرد  ی

نیز بیا، شف   گین  ک  قيلاًهای  ف  است  هما،پذمری در برابر عیفاد  یلف در  یرد او   باث انیطا      
خصیص در هر دو نیع  دف    ها  بهای سرکی پلکس عاکیف بر الایی روابر است ن  بر عیفاد  یلف در  ف 

ژوهشی انیخاب عیدفاد    قافف پ در ها حني  قراردادی دارد ها عیفاد  یلف ک  در آ،ای  سلسل   راعيی و دامره
ای نیدز  انیخداب   وابسی  ب  نیا  و اراده پژوهشار اسدت  در  قافدف  فاخلد    ای  های دامرهدر  ف ها  یلف 
(  در 2006  2ما) سیلی باشفیلف شغلی  یهای  خها وابسی  ب  سطح عمامز شناخیی  راحع در بیب عیپ یلف 

ای عيییدت  کار رفی  ا  الایی دامره های بک   یلف ها عنرا دو  افودمت عمفه وحید دارد: او  امبامب  ف 
بیفی )شا ل افراد/اشیا  ای  یناس، با ساخیار س ها در ساخیار دامرهک  عرعی، چینش  یلف نمامنف و دو  امب

(  در  ف  سلسل   راعيی گاعی نیز  بسی  2000)عرمسی   غلی باشفهای شرغيتها  و پرسییژ( ها/انفمش داده
ها ک   یلف ها قابل عغییر است  اليی  ب  شرط امبژوهشار و سطح عمامز شناخیی  راحع  عیفاد  یلف  ب  نیا  پ

   (1991 )گاعی  باشف 2شفه در شکل ل   راعيی و هماهنگ با الایی ارائ  در ساخیار سلس
فراحت هرگین  بیف پذمری در شید  گاعی ب های شغلی  طرح  یبیفپذمری ساخیار رغيت   در  یرد دو    

)ابیداد   گیند  کد   طالیدات پردمادر    ای  همدا، نمامف  ا ا در ساخیار دامدره های شغلی را رد  یساخیار رغيت
ف  هالندف سداخیاری دو   آ یزی و همنیامی( نشدا، داد   د  )ابیاد  رد  ها( و هاگا،ها/انفمش افراد/اشیا و داده

ها عرمب آ،های شغلی   زامای  ییفدی دارد ک  ا   رموحید ا کا، بیف پذمری در ساخیار رغيتبیفی دارد  
 )عرمسدی   های شغلی اشاره کدرد سنجدر راهکارهای عفسیر نیمرخ رغيتپذمری بیشیری عیا، ب  انیطا  ی

پذمری وحید دارد ا ا مک  ادفودمت اساسدی دارد   ا (  اگرچ  در ساخیار سلسل   راعيی حفی ا  انیط2010
 شید ک  در  یرد سی  ب  آ، اشاره  ی

  ئد چندیب عدیا،  دف  در ارا   بینی نیدامج شدغلی  و هدم   باث پیچیفگی  ف  و عیا، پیشدر  یرد سی       
- دی   ئارا  ثا   در  ف  هالنف شش  یلف برای عر  طرح است  گیری  ناس،اطلاعات بیشیر برای عصمیم

هدا نمامندفه مدک الادیی      یلفد  هرمک ا  امدب     ییقف است (2013نقل ا  نامیعا    ب 1997) شید ک  هالنف
هنری   گرا  حسیویگر ها عيارعنف  ا: واقعامب  یلف  باشف چنیب مک عیپ شخصیت شغلی  ی ایطی و هم

گیری ا  حرو  او  هر عیدپ   برره ک  ا  امب ب  بیف برای رعامت اخیصار  با 3احیماعی  عریری  و قراردادی
کنندفه عدادات    شخ  یطی ا یهر الای  (1)شکل  شیدها اشاره  یب  آ،« و ج هد ا ت ق»با افطلاح 

 ف منمایفراهم   یزم یما یهادهف  فرفتی  شپادا یخاف ی  ب  رفیارهااست ریافراد خیکرده ب  آ،  ا
  دهفی  برا یخاف یهاو ب  ار ش

                                                 
1. Gati 

2. Silvia 

3. Realistic, investigative, artistic, social, enterprising, conventional  
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 هاي شغلی براساس مدل هالنددایره اي ساختار رغبت نماي :1شکل 
 .147، ص 55شناسی مشاوره، جلد (، مجله روان2008گوپتا و تریسی )منبع: 

 
را  یزم یمدا  یهدا یابمها  و خیدار ها  ار شرحاا، ها تیقابل یییشخص یهاپیا  ع کمهرا  طرفی       
ها  بدا در اخییدار داشدیب    در امب  ف  قابل اسینياط است  ایساخیار دامره  گین  ک  اهما، دهف  ی  شمنما

بینی ها پیشعیا، با عیح  ب  الایی روابطی ک  برای آ،  یلف  با سامر  یلف  ی نمره آ  یدنی در هر  یلف  
-  و در نییود  عصدمیم  ئد های  خیلف شغلی اراهامی برای عملکرد آ  یدنی در حیط بینیشفه است  پیش

ها در ارعياط با هم بینی امب  ف   هم   یلف ک  در الایی پیشخصیص امب ی انوا  داد  بهای بریرگیری
-های  یکیس   ثل هنری و قراردادی( نیز پیشحیی حفت)ها انف و برای رابط  هر حفت ا  آ،فر  شفه

ح همخیانی  هالنف با عیح  ب  امب ا کا، برخی  فاهیم کاربردی  ثل سطی هامی فیرت پذمرفی  است بینی
)هر فرد در  ایطی ک  بیشیرمب هماهنای را با عیپ شخصییی  هیمت  عمامز  حیی عیا ل بیب فرد و  ایر

-  و عيییب  دی ئ( را اراو بالیکس     او داشی  باشف  بیشیرمب سطح رضامیمنفی و علاش را نشا، خیاهف داد

 نمامف 
فدرد حسدیویگر در    کمد  ثا    ی شاب  )برا یخیشناپیبا ساخیار ع ری ا کمفرد در  کبرای  ثا   م     

با  ری ا کمدر  و (ادم  اریبس ی)همخیان دهفیرا نشا،   یخیانسطح هم بمشیریحسیویگر( ب ری ا کم
سدطح   بم( بداتعر یاحیمداع  ری اد  کمد گدرا در  فدرد واقدع   کم ثا    ی)برا  یکیس یشناخیپیساخیار ع
    (2008  1)گاعفردسی، و دوفی بات( رایبس ی) ناهمخیان دهفیرا نشا،   یناهمخیان

خصدیص   های شغلی رد شفه و بهامی در ساخیار رغيتا ا در  ف  سلسل   راعيی وحید چنیب پیچیفگی    
بسیاری ا  روابر برای علاوه   بینی فیرت نپذمرفی  است  بهای  یکیس هیچ پیشک  در ارعياط با عیپامب

)گداعی    بیندی فدیرت نپذمرفید  اسدت    های همویار و  یناوب( نیدز پدیش  )برخی  یلف  هابیب  سامر  یلف 
 شید  بینی  ف  عا حف  مادی کاسی   یدر امب فیرت عیا، پیش    طمئناً(1991

                                                 
1. Gottfredson & Duffy 
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های شغلی   ينای شییه عفسدیر نیدامج خدید را بدر     هم  ابزارهای  ییير سنوش رغيت عقرمياًا  طرفی       
امب در حالی است ک  در برخی ا   ( 2002 ؛ عرمسی 1993  1عرمسی و رونف ) دهنف ی  ينای  ف  هالنف قرار

لیت آ رمکامی  و چنفمب کشیر دمار   ف  گاعی بدرا ش بیشدیری   قهای اکشیرهای و حیا ع آسیامی  نمین 
عدیا،  نسيت ب   ف  هالنف نشا، داده است  حا  وظیف  پژوهش کنینی امب است ک   شخ  کنف آمدا  دی  

ها و  فاخلات  شاوره  سیر شدغلی  حدفاقل بدرای    ها و در پژوهشسنجدر عفسیر نیامج رغيت  ف  هالنف را
هدای بدزرم  ثدل    در دانشااه چی، دانشویما،   خصیفاً دانشویما، دانشااه اففرا،  ينا قرار داد ما ن ؟

مدب پدژوهش   شینف  در اهای داخل کشیر را شا ل  یدانشااه اففرا،  بیشیر نقاط کشیر  و بیشیر فرهنگ
 نمین  پژوهش ا  دانشویما، دانشااه انیخاب شف  

 

 
سلسله مراتبی گاتی: مدل2شکل سلسله مراتبی مدل 1991( هاي   هالند »و ج هـ ا ت ق«) از ساختار 

 ت=اجتماعی؛  اجـ= هنري؛ هـ= جستجوگر؛ ج=واقع گرا؛  و=) در نماي درختی . در این مدل 1997(
 باشد.می قراردادي ق=تهوري؛ 

 311، صفحه 109شناختی، جلد (، پژوهشنامه روان1991منبع: گاتی)

      
ب یک  در بد  ی  در حالنشا، داده است یشیری ش بابر یکا ا   ف  گاعما، کشیر آ ری ف  هالنف در بی      
 هالندف بدرا ش داشدی  اسدت    بریدر ا   دف     یعا حدفود  ی   ف  گاعمیکامرآ ریو غ یت نژادیلقا یهانمین 
و  ی( نشدا، داد کد   دف  گداع    2002و همکارا، ) 2رینارسی دوعما  (1996  یسمرونف  و عر ؛2002  یسم)عر

زا، ید اسدت کد      یب درحدال مد برا ش دارد  ا یسلنفما، امدانشوی یشغل یهاهالنف هر دو با ساخیار رغيت
  بدرا ش  یکرواسد  یهدا ( در نمین 2008) 3یرکیسار باتعر ا  برا ش  ف  هالنف بید  یبس یبرا ش  ف  گاع

و  ی( نشا، داد ک  در  ومدیع عندیع سدن   2008) 4حمج هفرمنیا ف  هالنف گزارش داد   یرا برا یار خیبیبس
دهف  یا  خید نشا،   یفربسیان یهانمین  یبا ساخیار رغيت شغل یار خیبی   ف  هالنف برا ش بسیییحنس

                                                 
1. Rounds 

2. Einarsdóttir 

3. Sverko 

4. Hedrih 

 و ج هـ اجـ ت ق



 مهدی اکبرزاده، فائزه هزاردستان و محمد مصطفوی

1397/ تابستان 35فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی/ دوره دهم، شماره   48 

نمین   در ( را ا  خید نشا، داد یآ ار ی ینادار )فاقف بمیار پایبرا ش بس یاست ک   ف  گاع یب در حالمو ا
 ی( برا ش  ف  هالندف خدیب  ولد   2008  1روپلییو آرگ لیناس  ی  ماکاکی مد-روپلیمفیس) یینانما، مدانشوی

( یآلمدان  یهدا   در نمیند  2010) 2ب  و لیدعدک میعدی م  عراینارگ است بیده ف یار ضییبس یبرا ش  ف  گاع
  دهدف ینشا،  د  یگاعرا نسيت ب   ف   یشیریا، برا ش بمک   ف  هالنف با ساخیار رغيت دانشوی نفافیمدر

و  یسد معر  نشدف در برا ش دو  دف   شداهفه    یدر دخیرا،( عفاوع ) خصیفاً یرسیانیآ ی ا، دبا ا در دانش
  ابف میش  مش سب  افزامزا، برا ش  ف  هالنف بر حس، افزایافینف ک   م( در1998) 3وارد
هدای  روش و کداربرد  هدای ندژادی  ( نشا، دادنف ک   ف  هالنف  در  یدا، گدروه  2008) و عرمسی 4گیپیا    

بدرا ش خدیبی برخدیردار     آ ی ا، دبیرسیانی آ رمکدا ا   خیلف آ اری ناپارا یرمک سنوش برا ش  در دانش
خدیبی   های هالنفی بد ک  عیپ( نشا، دا2007  5)اسیاگس  ترسی،  و بیگب نیامج  طالی  فراعالیل است 

( 2008) و همکدارا،  6آر سدیرونگ عدا لی را دارندف    های شخصییی براساس  ف  پنجعیانامی عيییب عفاوت
ها ای برخیردار است  آ،های شخصییی افراد ا  کارامی قابل  لاحظ درمافینف ک   ف  هالنف در عيییب عفاوت

ای دمادر   کنندف  در  طالید   های فردی پیشنراد  یعيییب عفاوتعنیا، مک  ف  علفیقی در  ف  هالنف را ب 
خیبی در ساخیار  دف   های اوقات فراغت نیز ب تی( نشا، دادنف ک  ساخیار فیال2008) آر سیرونگ و رونف 

( در مک  طالی  بر حوم 2008) آر سیرونگ  رونف   و هیبرت است  ینیبشیف  عيییب و پیهالنف قابل عیف
های رغيیدی پامد  ا  اعیيدار    های قيلی  نشا، دادنف ک   ف  هالنف در حیط  عیپهای پژوهشده مادی ا  دا

خصدیص   خیبی برخیردار است )اليی   ف  گاعی هم در امب   ین  عفاوت  یناداری با  ف  هالنف نفاشت(  ب
؛ ب  نقل ا  1954  1953 1950 )گیلفیرد  7های گیلفیردهای عیا ل  کنی، در ساخیار رغيتدر عيییب عفاوت

در   کندف عدر عمدل  دی   (  ف  هالنف  ا   ف  گاعی ما هدر  دف  دمادر قدیی    2008 آر سیرونگ و همکارا، 
 کننف عنیا، بریرمب  ف  برای  فاخل  و پژوهش در  سیر شغلی پیشنراد  یها  ف  هالنف را ب  ومیع  آ،

    نشفه است ئدر امرا، هنی  در امب   ین  پژوهشی ارا

    
 سوالات پژوهشیها یا فرضیه 
 های شغلی دانشویما، دانشااه اففرا، برا ش دارد؟ای  راعيی گاعی با ساخیار رغيتآما  ف  سلسل  -1
های شغلی دانشویما، دانشدااه افدفرا،   ای با ساخیار رغيتضلیی هالنف  در الایی دامرهآما  ف  شش -2

 برا ش دارد؟

                                                 
1. Sidiropoulou-Dimakakou, Mylonas, & Argyropoulou 

2. Nagy, Trautwein, & Lüdtke 

3. Ward 

4. Gupta 

5. Staggs, Larson, & Borgen 

6. Armstrong 

7. Guilford 
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هدای  راعيی گاعی و شش عیپی هالنف  برا ش بریری با سداخیار رغيدت  ای  کفا  مک ا  دو  ف  سلسل  -3
 شغلی دانشویما، دانشااه اففرا، دارنف؟

 

 روش پژوهش

 گيریو روش نمونه نمونه جامعه،
 43عدا   19دانشویما،  رد با دا ن  سنی بید  ا  دانشااه اففرا،   ،( 319 رد و  321) دانشوی 640شا ل 

) یدانایب   سدا   36عدا   19( و دانشویما،  ، با دا ند  سدنی   02/3ا   ییار و انار 32/22سا  ) یانایب 
 32گدروه آ ی شدی ا  بدیب     11ای انیخاب )انیخاب فیرت عصادفی خیش ( ب 06/2و انارا   ییار  58/21

فدیرت عصدادفی( و پدس ا     های دامر در آ، گروه ب گروه و سپس انیخاب مک کلاس ا  بیب عما  کلاس
ب مد اهدای پدژوهش پرداخیندف     نا د  گدیمی بد  پرسدش   فیرت داوطليان  ب  پاسد  ش  ب عیحی  هف  پژوه

% ا   نا،  ودرد  76% ا   ردا، و  89  حفود ل بیدنفیعاص شغی  ب  یا، هم  در  قطع کارشناسمدانشوی
 86 درد و   88)% 2/27  87ورودی   ،( 104 درد و   98) % ا  نمیند  6/31بیدنف  سامر نمین   یاهل بیدنف  

ورودی سدا     ،( 52 درد و   59)% 3/17  و 85ورودی سا    ،( 77 رد و  76) % 9/23  86ورودی ،(  
 درد و  107)% 4/41( سداکب شدرر افدفرا،      ، 63 رد و  54) % نمین 29/18های قيل بیدنف  و سا  84

 درد و   61) %84/14ها  و ساکب شررسیا،  ،( 127 رد و 153)% 75/43  هاساکب  راکز اسیا، ( ، 158
% 16/15ا  دانشدکفه روانشناسدی      ،( 56 درد و   47)% 09/16ا  امب نمین  ساکب روسیا  بیدنف    ،( 34
 رد و  59)% 16/15ا  دانشکفه اقیصاد   ،(  42 رد و  53)% 84/14 ا  دانشکفه ادبیات   ،( 65 رد و  32)

های % ا  دانشکفه  با،81/12علی   ا  دانشکفه   ،( 46 رد و  49)% 84/14ا  دانشکفه  رنفسی    ،( 38
  شناسی بیدنف ا  دانشکفه   یب ،(  32 رد و  39)% 09/11  و  ،( 40 رد و  42) خارحی

 

 پژوهش ابزار

 کار رفت  های د یگرافیک دانشویما، بهای د یگرافیک: برای سنوش ومژگیر  سنوش ومژگیف

ها یآ  یدن یشغل یهاسنوش رغيت یبرا (ر  س ک    ) :1یفرد یکرو اه یسفر  رحاا، ب   شاغل 

است ک  ب   (2002  یسمعر) سیاه  کروی فردی آ  ی،ا  س  فر   یکمب ابزار ما یرد اسیفاده قرار گرفت  
ب یچند ( و هدم یاس فرعد ی ق 15و  یاس افلی ق 18)شا ل  یکا ل ا   ف  کرو یعیانف سنوشی  میعنرا

هدا   اسید  ق هم ب ابزار را  ما یهااسی ق میام( پا1388باغيا، )  یعابف   بفهف  اکير اده ئارا ی ف  هالنف
سدنج  را در هميسدیای بدا نمدرات رغيدت     ب ابزارمرا در ا میب روایچنهم ی  وکردنفگزارش  70/0باتعر ا  

 اسید  قها براساس مک   آ  یدنیب ابزارما درف کرد  میعا (1975 )مزدی و حسینیا،  عاصیلی و شغلی هالنف
احساس خید را نسيت ب  هر مدک ا  عنداومب    )ب  شفت علاقمنف ( 7)ب  شفت  ینفر ( عا  1عفد  ا  لیکرت
 نمامنف  شخ   ی دنيا  دارد(را ب  یف  خیصرمشغل ک  هرکفا  عیر 108)شا ل  شغلی

                                                 
1. Occupational preference form of personal globe inventory (OP-PGI) 
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بد    1روش آ اری آ  ی، گمارش عصادفی الایهای عرعیيی فر  شفه روابدر  ب پژوهش با اسیفادهمدر ا    
های فر  رحادا، بد   شداغل    دست آ فه ا  احرای آ  ی، ب 2عالیل  اعرمکس ضرام، هميسیای عوزم  و

شف  ضرام، هميسیای با امب روش  ابیدفا بد    سیاه  کروی فردی در دانشویما، دانشااه اففرا، پرداخی  
طیر کلی ) ومیع دو حنس(  یرد عالیل قرار گرفت  چی، حوم نمیند  بدرای   عفکیک حنسیت و سپس ب 
ها ) ثل رشی  عاصیلی و سا  ورود(  افود بید  ب  همیب حف ا  عالیل بسنفه عالیل براساس سامر ومژگی

چی،  دف  هالندف   هامی هماعیيارمابی  ف  :فر  شفه روابر یيیعرع یالایها یآ  ی، گمارش عصادفشف  
 3های عدا لی ر  ف روشرای  يینی ب چی، عالیل عا لیهامی همک  ساخیاری سرکی پلکسی دارنف با روش

های  ف  هالنف را در خید است ک  بییانف عما  پیچیفگیهای  خصیص ب  مکب نیست  بلک  نیا  نف روش
های عدا لی ) ثدل عالیدل    بیشیرمب حف  مکب  یرد آ  ی، قرار دهف  رومکردهای اعیيارمابی  يینی بر  ف 

های بینیی  پیشآ  ی، گمارش عصادف در روش گذارنف عا ل( در امب  یا، اطلاعات ت   را در اخییار نمی
هدا  دست آ فه ا  نیامج سدنوش رغيدت   برخیاسی  ا   ف  هالنف در ارعياط با  اعرمکس ضرام، هميسیای ب

ای پیشنراد شفه عیسر هالنف  هدر عیدپ ا  دو عیدپ همودیار  دو     گیرد  در ساخیار دامره یرد آ  ی، قرار  ی
های  واور بیشیر ا  هر دو ک عیپ  یکیس برخیردار است  رابط  بیب عیپ)مکی در یا،(  و م عیپ  یناوب
هدای  وداور و   های  یکیس  کمیر ا  رابط  دو گروه عیدپ های  یناوب و  یکیس  و رابط  عیپگروه عیپ

های  یکیس های  واور و عیپهای  یناوب در حف وسر رابط  بیب عیپ یناوب است  بنابرامب  رابط  عیپ
 ,ج  ا ,و هد (   یناوب)ق و ,ت ق ,ا ت ,هد ا ,ج هد ,و ج) های  واورامب  ف   رابط  درونی عیپاست  در 

)هنری(  هد ( برابر فر  شفه است  برای  ثا   عیپ هد ق ,ج ت ,و ا) ( و  یکیسق ج ,ت و ,ا ق ,هد ت
برخیردار  ق  یکیس عیپ    و مک ت و) حسیویگر(  دو عیپ  یناوب ج  )احیماعی( و  ا   واور  ا  دو عیپ

چنیب ؛ و همهد و  هد ت های بیشیر ا  رابط  بیب عیپ هد  ج ما  ا  هد های است  بر امب اساس  رابط  عیپ
برابدر اسدت     هدد و  بدا   هدد ت     هد ابا  هد  ج  ا  طرفی رابط  بیب ابیاد  است  هد قبزرگیر ا  رابط  بیب 

هدد ق  وب و  یکیس نیز ب  همیب  نیا  خیاهف بید  بدرای  ثدا    بنابرامب رابط  بیب سامر ابیاد  واور   ینا
فدیرت  در  ومیع روابر بیب ابیاد  دف  هالندف  بد      ت  ا  >هد ق    ا  هد  <و ج   ج  ا  <ت ق   و ا =

ق  ,ت ق ,ا ت ,هدد ا  ,ج هد ,و جهای  واور )بیف ا  عیپ 6شید ک  عيارعنف ا : بیف عشکیل  ی 15دوعامی  
ج  ,و ا) های  یکیس(  و س  بیف ا  عیپق ج ,ت و ,ا ق ,هد ت ,ج  ا ,و هد) های  یناوبعیپ بیف ا  6(  و
 225بیف  مک  داعرمکس بدا    15در  ااسي  عما  حاتت  مکب برای بررسی دو ب  دو بیب امب  ( هد ق ,ت

 یحید ضرم،  15(  ا   ومیع ضرام، بفست آ فه ار امب  اعرمکس  15×15 =225آمف )فر  ب  دست  ی
اسدت(  و ا  طرفدی     1)ضرام، بیب هر عیپ با خیدش  ک  همیش  برابر بدا   در قطر افلی آ، اهمییی نفارد

(  ا  225-15/)2=105 انفه عکراری هسینف  پس کل ضرام،  ییير برابر خیاهف بید با نیمی ا  ضرام، باقی

                                                 

1. Randomization test of hypothesized order relations (RTHOR) 
2. Correlation matrix 

3. -factor model 
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وابدر بدیب ابیداد    رفر  در  15ل ک  شا  فر   ربیط ب  رابط  بیب ابیاد هم فافل  هسینف 33 امب  یا، 
(  و س  فر  ا ق  هد ت فر  در روابر بیب ابیاد  یناوب )برای  ثا   15(  ت ق  هد ا )برای  ثا    واور

فر  دمادر   ربدیط بد   قامسد       72 است ( هد ق  و انیز  ربیط ب  رابط  بیب ابیاد  یکیس )برای  ثا   
 روابر بیب سامر ابیاد است  

نمامدف  و امدب   های شغلی ا  مک الایی سلسل   راعيدی پیدروی  دی   ف است ک  ساخیار رغيتگاعی  ییق    
شید  در الایی سلسل   راعيدی گداعی کد  بد      طیر  نطقی  بیش ا  شش عیپ شغلی را شا ل  یساخیار ب 

شید   شاغل ابیفا ب  چنف شاخ   افود  سپس هدر شداخ  بد  چندف  مرشداخ       شکل مک درخت عرسیم  ی
شید  گداعی الادیی ارعيداطی خافدی بدیب      بنفی  یگروه شغلی عقسیم و هر  مرشاخ  ب  چنفمب  مردمار  
های شغلی قامل نیست ا ا  ییقف است ک  ارعياط احزای درو، مک شاخ  بیشیر ا  ارعياط بیب هر مک شاخ 

مدب شدش عیدپ در      گاعی در  طالی   ف  هالنف   ییقف است ک  ااستای ا  امب احزا با احزای بیرو، شاخ 
گداعی  دهف  واقع س  شاخ  کلی هسینف )س  طيق   ن  شش طيق ( ک  هر شاخ  دو عیپ را در خید حای  ی

بدا  هدد ق    و ت  ق و ,ا ت  ج هدد  قامس  روابدر بدیب    ای )برای  ثا   دربرای روابر بیب ابیاد بیب شاخ 
( ت ق  هد ا  و جبیف  واور وحید دارد )شید  بنابرامب در  ف  گاعی س  مکفمار( هیچ فرضی را  یصیر نمی

بیدف بدفمب    12بیف دمار بیشدیر باشدف  امدب     12و فر  بر امب است ک  ضرام، هميسیای در امب ابیاد ا  
 36  بنابرامب  ف  گاعی عنرا هد ق  ج ت  و ا  ق ت  ت و  ا ق  هد ت  ج ا   و هد   ق و  ا ت  ج هد قرارنف:
 ( 3×12=36دهف )بینی ارائ   یپیش
 دیرد   9 یرد خاص  ف  هالندف  و   45  یرد  شیرک  27های  ف  هالنف و گاعی  بینیا   ومیع پیش     

  دهفهای برخیاسی  ا   ف  هالنف و گاعی را نمامش  یبینی  عما  پیش1خاص  ف  گاعی است  حفو  
 (1997 نقدل ا  عرمسدی    ؛ بد  1992 ارا، م  رونف  و د1987  ی)هیبرت و آراب یآ  ی، گمارش عصادف     
-پژوهش ا   ردم  بمآ  ی، چنف کاربرد  رم دارد ک  در ا بمکار گرفی  شف  ا ها بکسما   اعر کمهر یبرا

 کمد فدر  شدفه )  شیا  پد  یالای کمبید،  ف  براساس  یارهمدا زا،یسنوش   یینمکاربرد آ،   بمعر
)برای افلاع بیشیر  ی ساو یبنففافل  با ری یغ بمکا ل ساخیار چنف بید،  پلکسدر سرکی (ینظر یالای

هدا  داده کسمبر  داعر   یبا عک  (2000 های سرکی پلکس   راحی  فر امیف ب  عرمسی ا   اهیت و انیاع  ف 
فدر   شیبا کنیر  پد  یروش آ ار بم  ااراسی بم  در اپردا دی(  یهميسیا ،مضرا کسم ثا    اعر ی)برا
بید،   یارهمدا ا   نظر یبرا ش  ف  نظر زا،یب  آ  ی،   رهمدا ریدر  ا رهای یغ بیب یبنففافل  یعساو

 بی  در ارعياط با رابط  بپردا دی  یارهمساخیار دا ی در ح رهای یغ نشیچ ،یشفه در عرع  ئارا یفات الای
را لادا    ینیبشیروش پ بمااگر چ  همویار(  یهاپیع بیرابط  ب س م ثا    قا یفافل  )براهم یهاپیع
امدب روش آ داری در     فمد نمایفر  را هم کنیر   د شیپ بماش  ا ااسي  یکنف  ا ا با عیح  ب  الاییمن

-(  در  ومیع  طيق مافی 2000 )عرمسی  های سلسل   راعيی هم بسیار کارآ ف بیده استبررسی اعیيار  ف 

) ثدل   سدرکی پلکس  های رامج در اعیيارمابی  دفلرای ( امب روش نسيت ب  سامر روش2010) های عرمسی
   استعر مابی  یادتت ساخیاری ( دقیق ف 
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 هامتناسب با ميزان همبستگي بين آن« هـ ات ق و ج»های های هالند و گاتي از الگوی چينش تيپبينيپيش :1جدول 
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ر سمت چپ معادلـه و  ها دبینی، ردیف= قراردادی. در هر پیشق   = تهوری،ت   = اجتماعی،ا  = هنری،هـ  =جستجوگر،ج  = واقعگرا، ودر این جدول، 

یعنی بعد ثبـت   <کوچکتر از بعد ثبت شده در ستون، و  ردیفیعنی بعد ثبت شده در  <گیرند، بدین صورت، ها در سمت راست معادله قرار میستون

ده است؛ و ؟ یعنی مدل شده در ردیف بزرگتر از بعد ثبت شده در ستون است. = یعنی مدل مورد نظر رابطه برابری را برای بعد ردیف و ستون فرض کر

نشـانگر  « هالنـد »های مـدل گـاتی، و   بینینشانگر پیش« گاتی»بینی در رابطه بین دو بعد ردیف و ستون درنظر نگرفته است. در  هر ردیف، هیچ پیش

 .بینی های مدل هالند استپیش

 

افدزار بد   بدا،    نر  کماست ) فهمگرد یروش طراح بم ااسي  ا یبرا (1997  یسم)عر 1رانفا افزار نر     
 کنف ی( عمل  یهميسیا ،مضرا کسم ثا    اعر ی)برا هاداده کسم اعر یافزار با ورودنر  بم(  ا2فیرعرا،

-بیندی )پدیش  افی معاقق یهاینیبشیپ زا،ی  -1دهف: ی   ئخید ارا یشاخ  در خروح بمبرنا   چنف بما

                                                 
1. Randall 

2. Formula translator (FORTRAN) 
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 ثدا     ی)برا ی نور ب  رابط   ساو یهاینیبشیپ زا،ی  -2 شید(؛ها عامیف  یهامی ک  در  اعرمکس داده
شداخ   ینداداری    -3 ؛روبدرو شدید(   یهميسیا ،مدو ضر بیب یو هد  با رابط   ساو<و ج ینیبشیاگر پ
هدا  هامی )در  ف  هالنف و گاعی  عیدفاد کدل حاماشدت   ( ک  در نییو  عقسیم عیفاد کل حاماشتP) 1آ اری

ا  ما بیشیر ها   ساوی های عاقق مافی  در  اعرمکس دادهبینی  عیفاد پیش( ک  در آ،6=!720برابر است با 
 دف  هالندف مدا گداعی      مافی  در الایی چینش پیشنرادی  ف  نظری )در امنوا های عاققبینی یزا، پیش

(  امب شاخ  ب  بررسی فر  ففر  مینی عصادفی بید، 720) ها نظیر است( است  بر عیفاد کل حاماشت
دهنفه برا ش قابل قيدی  و  نشا، 05/0عر ا  پردا د   قادمر پامیبها   ی ف  نظری با  اعرمکس دادهبرا ش 

   استدهنفه عف  پذمرش  ف  نظری  قادمر باتعر  نشا،
بد    یهاینیبشیا  پ افی معاقق یهاینیبشیپ قمحافل عفر می)ق ج(  ک  ا  عقس 2یشاخ  همخیان      

-یند یبشیها  شاهفه شفه است( بر کل پداده کسمک  خلا  آ، در  اعر میهاینیبشی)پ فهیشکست انوا 
بدید،   یارهمد دا زا،ید ا    قیدق یبرآورد ف مآیدست   ( بینیبشیپ 72فیرت گرفی  )در  ف  هالنف   یها

 -1عا  1امب شاخ  در فافل   گذارد ی  اریها در اخیداده کسم ف  با  اعر یهاینیبشیساخیار و برا ش پ
دهندفه پدذمرش   ها   قادمر برابر با ففر  نشدا، بینیدهنفه رد شف، عما  پیشنشا، -1گیرد   قادمر قرار  ی

 1هدا؛ و  قدادمر   بیندی % رد پدیش 25% پدذمرش و  75دهنفه نشا، 5/0ها؛  قادمر بینی% پیش50% و رد 50
 قدادمر بداتعر ا       هالنف   یمدیتً )برا ش کا ل  ف ( است  در  ف هابینی% پیش100دهنفه پذمرش نشا،
-(  ولی در  ف  گاعی ب  علت  افودمت عیفاد پیشP <=05/0) ا   یناداری آ اری برخیردار هسینف 50/0

 ها  امب  قفار بامف باتعر باشف بینی
 

 های پژوهشافتهی
دست  ب OP-PGI یرا ک  ا  احرا یگان  هالنفشش یهاپیب عیب ی، هميسیامکس ضرام   اعر1حفو  

  شدفه  ئاگر ا  سطر او  حفو  ضرام، هميسیای ارا شید یطیر ک   شاهفه  دهف  هما،یش  مآ فه  نما
) دردا،   ندا،     ب حدفو  مد   شدفه ا ئد ارا دسدی  ضدرام،  ک ا  س  مدر هر  ب  سطر آخر آ، حرکت نمامیم 

 قابل  شاهفه اسدت  شرح داده شف  یقيل یهاش ک  در قسمتمافزا -کاهش-شمافزا یکل ی  الای ومیع(
 های شغلی حکامت دارد  ای بید، ساخیار رغيتامب الای ا  دامرهحز در چنف  یرد  افود(   )ب
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1. Statistical significant index (P value) 

2. Correspondence index (CI) 
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 در دانشجویان دانشگاه اصفهان OP-PGIماتریکس ضرایب همبستگی بین شش مقیاس هالندي  :2جدول 
  (Rواقعگرا ) (I) جستجوگر (A) هنری (S) اجتماعي (E) تهوری
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            00/1 00/1 00/1 R 

 I 48/0٭٭ 51/0٭٭ 49/0٭٭ 00/1 00/1 00/1         

 A 23/0٭٭ 16/0٭ 19/0٭٭ 44/0٭٭ 41/0٭٭ 44/0٭٭ 00/1 00/1 00/1      

 S 22/0٭٭ 15/0٭ 18/0٭٭ 57/0٭٭ 48/0٭٭ 54/0٭٭ 49/0 42/0٭٭ 49/0٭٭ 00/1 00/1 00/1   

 E 35/0٭٭ 27/0٭٭ 31/0٭٭ 39/0٭٭ 29/0٭٭ 35/0٭٭ 28/0٭٭ 20/0٭٭ 25/0٭٭ 61/0٭٭ 50/0٭٭ 55/0٭٭ 00/1 00/1 00/1

 C 77/0٭٭ 75/0٭٭ 76/0٭٭ 25/0٭٭ 25/0٭٭ 24/0٭٭ 08/0 02/0 03/0 20/0٭٭ 11/0٭ 13/0٭ 53/0٭٭ 45/0٭٭ 48/0٭٭

 01/0 یناداری در سطح آلفای کیچکیر ا   ٭٭
 05/0و  01/0 یناداری در سطح الفای بیب  ٭

 
های شغلي دانشجویان گاتي با رغبت های هالند وبرای ميزان برازش مدل RTHORنتایج  :3جدول 

 دانشگاه اصفهان

 

های بينيهای توصيفي تعداد پيشآماره

 های استنباطي برازشآماره *شکست خورده

 کل
در موارد 

 مشترک
 در موارد اختصاصي

شاخص 

 همخواني
 معناداری

  ردا،

 ف  
 هالنف

10 

11/11%  

33/13%  72/0=CI 02/0=P 

 ف  
 گاعی

9 67/66%  50/0=CI 27/0=P 

  نا،

 ف  
 هالنف

9 

11/11%  

33/13%  75/0=CI 02/0=P 

 ف  
 گاعی

8 56/55% 56/0=CI 13/0=P 

  ومیع

 ف  
 هالنف

10 

11/11%  

33/13%  72/0=CI 02/0=P 

 ف  
 گاعی

9 67/66%  50/0=CI 27/0=P 

 شود.بینی در این آزمون بررسی میپیش 36، و برای مدل گاتی 72در مجموع، برای مدل هالند  نکته:
بینی در مدل هالند و گاتی مشـتر  اسـت،   پیش 27های منشعب از دو مدل هالند و گاتی، بینیدر مجموع پیش -*

بینی خاص مدل گاتی است. در این صـورت، تفـاوت دو مـدل بسـتگی بـه      پیش 9اص مدل هالند و بینی خپیش 45

یافتـه از میـان مـوارد اختصاصـی هـر مـدل اسـت. شـاخ          های شکست خـورده و تحقـ   بینیتفاوت در تعداد پیش

RANDALL ،01/0 (01/0=P )افـزار  معناداری آماری برای تفاوت برازش مدل هالند و گاتی در هر سه نمونه با نرم

 محاسبه شد.
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نکی : برای احیناب ا  عکرار ضرام،  سیی، آخر )عیپ قراردادی( ا  حفو  حذ  شف  ضرام،  ربیط ب  امدب  
 های دمار  شاهفه کرد عیا، در سیی،سیی، را  ی

هـای شـغلی دانشـجویان دانشـگاه     ای مراتبی گاتی بـا سـاختار رغبـت   سوال اول: آیا مدل سلسله

 ش دارد؟اصفهان براز
ک ا  مد چ یدر هد  برای  دف  گداعی    (CI) شید  شاخ  برا شی   شاهفه  3طیر ک  در حفو  هما،     

سدت  یبرخدیردار ن  یدانشدااه افدفرا، ا   یندادار    یگروه  ردا،   نا، و  ومیع  ندا، و  دردا، دانشدوی   
(05/0<Pدر نی  )ا، مدانشوی یشغل یهابا ساخیار رغيت یبید، برا ش  ف  گاع یو   فر  ففر )عصادفی

نيدید،   یاست ک  فر   قابل ) ینادار بید، و عصادف یحال ب درمعیا، رد کرد و ایدانشااه اففرا،( را نم
ب  دف   مب  امشید  بنابرایا، دانشااه اففرا،( رد  مدانشوی یشغل یهابا ساخیار رغيت یبرا ش  ف  گاع
 انشااه اففرا،  نفارد ا، دمدانشوی یهاب ساخیار رغيتمبا ا یبرا ش قابل قيیل

هدای شدغلی دانشدویما،    ای بدا سداخیار رغيدت   آما  ف  شش ضلیی هالنف  در الایی دامره-و دسیا       
 دانشااه اففرا، برا ش دارد؟

هر س  گروه  دردا،   ندا،  و  ومدیع     یشغل یها   ف  هالنف با ساخیار رغيت3ج حفو  م طابق با نیا    
- دی درفف  98نا، یب اساس  با اطممدارد  بر ا یااه اففرا، برا ش  یناداردانش ی نا، و  ردا، دانشوی

عیاندف   ف  هالنف  ی یهاینیبشیا  پ ف شفه(میعا یهاینیبشی)درفف پ درفف 86 ش ا یب عیا، ادعا کرد ک 
  دیرد  14بدر امدب اسداس  عنردا در     ا، دانشدااه افدفرا، بدرا ش دارد     مدانشوی یشغل یبا ساخیار رغيیرا

هدای  بیندی حاماشت عصادفی در الایی چینش شش عیپ هالندفی  عیدفاد پدیش    720ا   (02/0×720=14)
( خیاهف بید ک  امب عیدفاد نیدز بسدیار نداچیز و     63/0)در گروه  نا، ا   62/0عر ا   اقق شفه برابر ما بزرم

ف  هالندف را در  عیا، برا ش  یرش فر   قابل و رد فر  ففر   مب  با پذمبنابرادهف  عصادفی نشا،  ی
 )برا ش خیب(  ف کردمیا، دانشااه اففرا، عامدانشوی یشغل یهاساخیار رغيت

ای  راعيی گاعی و شش عیپدی هالندف  بدرا ش بریدری بدا سداخیار       کفا  مک ا  دو  ف  سلسل  : سیسیا  
 های شغلی دانشویما، دانشااه اففرا، دارنف؟رغيت
( را نشا، داد ک  P=75/0) 75/0 یآ ار ی   نا، و  ردا،   ینادارس  برا ش  ف  هالنف در دو نمینم قا     

دانشااه اففرا،  ینشان  عف  وحید عفاوت  ینادار در برا ش  ف  هالنف در دو نمین   نا، و  ردا، دانشوی
عیا، رد ی شاب  بید، برا ش  ف  در دو گروه  نا، و  ردا، دانشوی را نم ا فر  کا لاًم)فر  ففر  است
 89/0برابدر بدا    یآ ار یدر دو نمین   ، و  رد   ینادار یزا، برا ش  ف  گاعیس   مب  در  قایچنهمکرد(  

(89/0=Pدر برا ش  ف  گاعی( است ک  با  هم نشانار عف  وحید عفاوت  ینادار )رد فرض )یبدرا  ی   قابل 
 دانشااه اففرا، است  یدو گروه  نا، و  ردا، دانشوی

را نشا، داد ک   01/0 یآ ار ینمین   ردا،   ینادار یو  ف  هالنف برا ی ف  گاع زا، برا شیس   م قا     
دانشدااه   ینمیند   دردا، دانشدوی    یبدرا  یا  وحید عفاوت  ینادار در برا ش  ف  هالنف و  ف  گاع یحاک

 های دانشویما، با ساخیار رغيت ف  هالنف برا ش   ینسيت ب   ف  گاع ب فیرت ماففرا، است  بف
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ب  ومدیع  یچند نمین   نا، و هدم  یبرا  باتعر بیده است یاطیر  ینادار و قابل  لاحظ ب ااه اففرا، دانش
   (P= 01/0)در هر دو نمین    شاهفه شفه است یج  شابرمز نیاین ا،  ، و  رد دانشااه اففرا،مدانشوی

 )عرمسدی   خیار نیز بپدردا د ای بید، ساعیانف ب  سنوش دامرهک  آ  ی، گمارش عصادفی  ی یمحاا  آ،     
 های شغلی دانشویما، دانشااه اففرا، را نیز عامیف نمید ای بید، ساخیار رغيتعیا، دامره(  پس  ی2002
 یا  الای ی، هميسیامضرا ینظمیو ب ی  پراکنفگدادز نشا، ین ی، هميسیامکس ضرامطیر ک   اعرهما،

- راع، بید، را در رغيت یاک  بییا، وحید ساخیار سلسل ست ین یها در حفک ا  نمین مچی  در هیارهمدا

  ف نمید میها عا

 

 گیريبحث و نتیجه
ا، دانشدااه  مدانشوی یر شغلیرغيت  س یشناسپی شاوره ع یب  ف  برامب بریرییب پژوهش با هف  عیما

حدع قدرار   ادات  نشدی، ا   ر  معلی رفت م( فیرت پذ1991) ی( و گاع1997) ب دو  ف  هالنفیاففرا،  ا  ب
شیاهف برا ش در هر س   سا د یار برحسی   یرا بس یب پژوهشیاست ک  ضرورت چن یداد، هر  ف  عا حف

بدرا ش بریدر  دف  هالندف      یا،  ، و  رد حا ما،  ،  و  ومیع  دانشویما،  رد  دانشویمنمین  دانشوی
)در  ااسدي  اخدیلا     یدا، دانشااه اففرا، بد مرغيت دانشوی یشناسپی  با ساخیار عینسيت ب   ف  گاع

  و 75/0  72/0 ، ید عرع)بد   70/0  در هر س  نمین   شاخ  برا ش  ف  هالنف باتعر ا  (P=01/0برا ش  
-بد   ی(؛ و شاخ  برا ش  ف  گداع P=02/0 )در هر س  نمین   05/0کمیر ا   یآ ار ی( و با  ینادار72/0

 (P=27/0  و P  13/0=P=27/0، ید عرعف )ب یار ضییبس یآ ار ی  با  ینادار50/0  و 56/0  50/0، یعرع
 دست آ ف   ب

   P=75/0 )ب  عرعید،  در نمین   ، و  رد   ف  هالنف و  ف  گاعی برا ش  یفاوعی ا  خید نشا، نفانف     
89/0=P ) یدست آ فه ا  آ  ی، گمارش عصادف ج بمب نیایچنو هم ی، هميسیامکس ضرام شاهفه  اعر  

در  ینسيت بد  سداخیار سلسدل   راعيد     یارهم ایر قرار داد، ساخیار دا یا  سید نفت مرا در حما یشیاهف
  (1993) و رونف  یسمج عرمبا نیا همخیا، نشا، داد  ا، دانشااه اففرا، مدانشوی یت شغلمسنوش و هفا

ف  را نسيت بد   د   یشیریز  ف  هالنف برا ش بین یرانم  در نمین  امیکامآ ر یها( در نمین 2002) یسمعر
(؛ گیپیدا و  2008) (؛ سدیرکی 2008ح )م(؛ هفر2008) ماکی و همکارا،مج دمج حاضر با نیامنیانشا، داد   یگاع
دهف ک  یب نشا،  ما( همخیا، بید  2009) و همکارا، ی(؛ نارگ2008) (آر سیرونگ و رونف 2008) یسمعر

 یشدغل  یهدا اخیار رغيدت سد ا عیاندف  شداب  بد   ی  دانشااه اففرا،ا، مدر دانشوی یشغل یهاساخیار رغيت
(  2002) در  قامس  با نیدامج امنارسدیدوعیر و همکدارا،    ا، حیا ع ذکر شفه در  طالیات فیق باشف مدانشوی

های شدغلی  های امسلنفی  با ساخیار رغيتنیامج پژوهش حاضر نشا، داد ک   ف  هالنف در  قامس  با نمین 
 های امرانی برا ش بیشیری دارد نمین 
هدای  ای شغلی نمین هعر ب  ساخیار رغيتعیانف شيی  یا، مدانشویهای شغلی عيارعی  ساخیار رغيتب      

عری را نسيت ب   دف   دوعیر   ف  گاعی برا ش بسیار پامیب چنیب برخلا  نیامج امنارسیا رمکامی باشف  هم
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را، مد ا یهدا فرهندگ ا  عما  خرده ياًما، دانشااه اففرا، عقرمچی، دانشوی هالنف در نمین  امرانی نشا، داد 
ج در فدیرت عکدرار  طالید     مب نیامز این یرانما، امر دانشویمب انیظار داشت ک  در سایعیا، چنیهسینف   

 جمنیدا  بمد ااست )شش در برابر س (  یشیر ا   ف  گاعی ف  هالنف ب یهاحا ک  عیفاد  یلف ف شید  ا  آ،میعا
-پید و عنیع ع یهما، گسیردگز ب یرا، نمدر ا یشغل یهاپیو عنیع ع یعیانف بفا،  ینا باشف ک  گسیردگی 
ا، شف  بدرا ش  یطیر ک  بهما،دست آ فه بفمب قرارنف:  سامر علیماات نیامج ب کا باشف مدر آ ر یشغل یها

ب یت ا   شدابرت بد  مد عیانف بدر حما یا، دانشااه اففرا،   مدانشوی یشغل یها ف  هالنف با ساخیار رغيت
ب مد ف  امفزایب میکامو آ ر یرانما، امدانشوی  ف  هالنف( یارهمدا ی) طابق با الای یشغل یهارغيت ساخیار

ب ییندف بد  یسنج  پب  ابزار رغيت میگیب دو کشیر  هناا  پاس ما، در امب  ینا باشف ک  دانشویمعیانف بفی 
  یا  طرفد  دهندف  یلیمل نشا،  ا شاب  با هم ادراک کرده و براساس آ، عکس یاگین را ب  یب شغلمعناو

عدیا،    شفه عیسر هالنف  ا  حمل  هیمدت و سدطیح همخدیانی را  دی    ئدست آ فه   فاهیم ارابنابر نیامج ب 
های عیانف بر حمامتچنیب  یامب هم  کار برد حفاقل در  شاوره  سیر شغلی دانشویما، دانشااه اففرا، ب

 هدای  شداوره عاصدیلی و  شداوره  سدیر شدغلی      دهی ب  برنا د   يینی بر اعیيار  ف  هالنف برای چارچیب
فدر   ها  افی مب مبراساس ادانشویما، امرانی فراهم نمامف   افراد( یشغل یشناسپی) شاوره براساس عفاوت ع

بسدنوف و   یخدیب را در شش طيق  هالندف  بد    یشناخیپیع یهاعیانف عفاوتی   شاغل سیاه  کروی فردی
عیانف شاهفی بدر حمامدت ا  اعیيدار    )اليی  امب مافی   ی فمنما یبنفب اساس طيق ما بر ار یرانما، امدانشوی

 باشف(  زین در سنوش  ف  هالنف در دانشویما، امرانی فر   شاغل سیاه  کروی فردی
عیا، ینشف     شاهفه یا، دخیر و پسر نمین  کنینمدر برا ش  ف  هالنف در دانشوی یحا ک  عفاوعا  آ،     
ت )کد   یب حنسد یدر ب «و ج هد ا ت ق»کسا، بید،  ف  مهالنف در  یب ادعا کرد ک   طابق با ادعایچنمه

ا، دخیدر و  مف نمیده انف(  دانشدوی میب  یضیع  آ، را عاما یت گرفی  بر بررسیرف یها  عما  پژوهشياًمعقر
ر   شداغل سدیاه  کدروی    فد ب  یچند   و همبرخیردارنف ی شابر یشغل یهاز ا  ساخیار رغيتین یرانمپسر ا
ب مد اکسا،( اسدت   م)بطیر  یرانما، امت دانشوییدر سنوش  ف  هالنف در هر دو حنس یابزار  ییير فردی

 یاعیانف نشان یب  م  ایشمی  بید،  ف  هالنف  افزود  و ا  طرفبر حرا، ی يین یهاتمز بر حمایپژوهش ن
 ی  در  یناداریج آ  ی، گمارش عصادفمحا ک  نیاا، ا  باشف  یشغل یهاشمی  بید، ساخیار رغيتا  حرا،

  (  1997  یسد م)عر شیدیر  یز عیيین یبید، ساخیار  یرد بررس یارهمدا ی یناو بات بید، شاخ  برا ش ب 
چندیب  نیدامج   طیر ک  ا  نیامج  شاهفه  اعرمکس ضرام، هميسیای و هدم   هما،ج فیقمعلاوه بر نیا پس

ای پراکنش فیرت خیش های رغيت شغلی  در ارعياط باهم ب آمف   یاد و عیپر یآ  ی، گمارش عصادفی ب
 روندف  و عرمسدی  دهدف کد  پیشدنراد    دهنف  و امب نشدا،  دی  ای را شکل  یمابنف بلک  ساخیاری دامرهنمی

در  )خصیفداً  ( در حامازمنی طرح دامره ای بوای طرح شدش ضدلیی  دی عیاندف بسدیار بودا باشدف       1996)
 ، امرانی( دانشویما
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قابدل   یراند ما، امر دانشدوی ماط  با سایت احیمب پژوهش عنرا با رعامج امف خاطر نشا، شف ک  نیاماليی  با   
در رد  م خیلدف فدیرت پدذ    یهادر نمین  یشیریف  طالیات بمشیر  بایثيات و اسیاکا  ب یم است  برایعیم

گان   حیدی  ، هميسیای بیب عیپ های ششآخر  نیامج  اعرمکس هميسیای نشا، داد ک  بطیر کلی ضرام
عیانف امب فرضی  را  طدرح سدا د کد  در حا ید      های  یکیس   ثيت و  ینادار است  امب  یدر اغل، عیپ

-بینی نیامج  ثيت شغلی ) ثل رضامت شغلی  با عیح  ب  هميسیای بات بیب عیپامرا،   ف  هالنف در پیش

هدای  یکدیس و مدا    ا عیح  ب  ضرام، بات و  ینادار بیب اغل، عیدپ بعیانف  یفق باشف  ا ا های  واور(  ی
نارضدامیی   ) ثل یج  نفمنیا کننفه  ناسيی برایبینیعیانف پیشنمیها  عف  وحید رابط   نفی بیب امب عیپ

   ( باشفشغلی

 قطدع   ا،معنردا شدا ل دانشدوی    یکندین پدژوهش   ک  بمب با عیح  ب  ایچنج فیق و هممبا عیح  ب  نیا     
  سنج اسیفاده شفه استک ابزار رغيتمب پژوهش عنرا ا  مدر اب یچنو هم بید یاففران دانشااه یکارشناس

 گردد  ی طرح   یآع یهاپژوهش یبرا یشنراداعیپ

ای  ف  هالنف بدا سداخیار   نیامج امب پژوهش نشا، داد ک  الایی دامره: ات پژوهشی و کاربردیشنرادیپ     

عیا،  ينای سدنوش و  دانشویما، دانشااه اففرا، برا ش دارد  بنابرامب  امب  ف  را  ی های شغلیرغيت
امب )و با رعامت احییاط در سامر دانشویما،( قرار داد    فاخل  در هفامت شغلی دانشویما، دانشااه اففرا،

 راحییب قرارداده  و  عیانف اطلاعات بیشیری در اخییار  شاورمبهامی ک  دارد   ی ف  با عیح  ب  پیچیفگی
-نیز اشاره شف   دی  طیر ک  قيلاًچنیب هما،همهای بریر سیق دهف  گیریعصمیمها را ب ا  امب طرمق آ،

پذمری باتی آ، نسيت ب   ف  گاعی  نیامج را در عناس، عیا، با عکی  بر ساخیار دوبیفی امب  ف  و انیطا 
چنیب نشا، داد ک  فر  رغيدت بد    یيیر نمید  امب پژوهش همهای فردی  راحییب عفسیر و عبیشیر با عفاوت

های شغلی بر  ينای  ف  دو بیفی هالندف  گیری رغيت شاغل سیاه  کروی فردی ابزاری  طمئب در انفا ه
های  ف  هالنف را )ا  حمل  سطح عما  پیچیفگی است  با عیح  ب  امنک  الایی عفسیر نیامج امب ابزار  عقرمياً

های پژوهشی و  فاخلات گیرد  اسیفاده ا  امب ابزار در برنا  کار  یای  فیف ب یانی( ب  شییههیمت و همخ
 عیانف بسیار  فیف باشف   شاوره  سیر شغلی دانشویما،  ی

ات ید   و باسدطح عورب یمد ی  اقلیلی  عاصیسن یهاا  گروه میهاب پژوهش در نمین مشید ایشنراد  یپ     
حق ) سنج اسیرانگ ثا   رغيت یسنج  ییير )براچنف ابزار رغيت یج احرامیفاده ا  نیا خیلف  و با اس یشغل

را، مد در ا ( 1375 ا، ینیو حسد  یزدمد )هالنف  یشغل-یلیسنج عاصو رغيت (1385  باغيا،  یشناس  عابف
هدا بدر حسد،    عر  عفاوت برا ش  ف ل حا ع و کا لیک عالمب روش  ضمب عاقق مرد  عا ب  امفیرت پذ

ب مد در ا  سنوش  ف  هالندف  در هدر گدروه  شدخ  شدید      یب ابزار برامبزار  یرد اسیفاده  و سپس بریرا
با عیح  ب  امنکد   دف  هالندف سداخیار      فه شف یسنو یشغل یها طالی   برا ش  ف  هالنف بر ساخیار رغيت

 ش امدب  دف  بدا    گیری  یدزا، بدرا  انفا هشید در یشنراد  یپپیشش  ی دهف   خیدکارآ فی شغلی را نیز 
   ردمفیرت پذ یبررس نیز یشغل یخیدکارآ ف ساخیار
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 هدای هالندفی بیدا، شدف     ای ک  در خصیص الایی روابر  ثيدت بدیب عیدپ   با عیح  ب  فرضی  در آخر     
بینی نیامج  نفی شغلی بر اساس نیامج   ف  هالنف )حفاقل براساس نیامج شید در خصیص پیشپیشنراد  ی

غل سیاه  کروی فردی( بریر است با احییاط بیشیری عمل شید  اليی  ضرام، هميسیای فر  رغيت ب   شا
 بینی نیامج  ثيت شغلی ما عاصیلی  امب  ف   ی عیاندف بسدیار کارسدا عر باشدف    در پیش  دهفبات نشا،  ی

 چنیب فر   شاغل سیاه  کروی فردی(  )هم
نیامج  ناسيی برای  ی عیانف پیش بینی کننفه  بررسی شید ک  آما  ف  هالنف  ناس، استدر پژوهش های 

باشف ) ثل نارضامیی ما عرک شغل(  برای  ثا   در افرادی ک  الایی عیپ شناخیی نیز  نفی در  سیر شغلی 
گرا  شغی  ب  کار هسینف  آما نارضامیی مدا سدامر نیدامج    تییآنرا احیماعی است  در حالی ک  در  ایطی واق

  نفی شغلی وحید دارد 
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