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Abstract: The present study was aimed to 
examine effectiveness of family training classes in 
career adaptability of first grade high school 
students. The research method was quasi-
experimental with pretest-posttest and control 
group. Independent variable is family training and 
dependent variable is career adaptability. The 
study population consisted of all first grade high 
school girl students of Saqez city in 2012-2013 
academic years. At first a school was selected by 
random sampling and then 30 students and their 
mothers were selected by using simple random 
sampling and were randomly assigned to two 
experimental and control groups. Experimental 
group for 7 sessions (1.20 hour) received family 
training in each week and it took 1.5 months for 
experimental group. Data was collect by Yousefi's 
Adaptability Career Scale (2011). To illustrate the 
difference between groups, the mean and standard 
deviation of experimental and control groups were 
calculated and multivariate regression analysis 
was used for data analysis. The results showed 
that with regard to pre-test scores as variable 
diffraction (help)interventions have led to 
significant difference between experimental and 
control groups (P=0.001). This means that family 
training classes had impact on improvement of 
career adaptability (curiosity and trust, concern). 
 
Keywords: family training, career adaptability, 
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 و سيمين 3 زينب حيدري،2، عدالت كريميان1پردلاننوشين 
  4حسينيان
ي آمـوزش   هـا كـلاس هدف پژوهش حاضر بررسي تاثير      :چكيده

آمـوزان سـال اول     پـذيري مـسير شـغلي دانـش       خانواده در انطباق  
-شيپ ـپژوهش حاضر يك مطالعه تجربي بـا   روش .دبيرستان بود

متغيـر  . يش اسـت  در دو گـروه كنتـرل و آزمـا         آزمونپس و   آزمون
 يشغل ريمسپذيري  نطباقمتغير وابسته ا    و خانوادهمستقل آموزش   

 اول  سـال  دختـر  آمـوزان جامعه آماري شـامل كليـه دانـش       . است
ابتدا به . بودند 91-92شهرستان سقز در سال تحصيلي  دبيرستان

 از   نفـر  30گيري تصادفي يك مدرسه انتخاب و سپس        روش نمونه 
گيري تصادفي ساده  با استفاده از نمونه   هاآنآموزان و مادران    دانش

دو گـروه آزمـايش و كنتـرل قـرار      صورت تـصادفي در انتخاب و به
 سـاعته آمـوزش   ) 20/1( جلـسه 7گروه آزمايش به مـدت      . گرفتند
حـدود   و ساعته   2 جلسه    1 هفتهر   را دريافت كردند كه ه     خانواده

هـا   دادهگردآوري .گروه آزمايش طول كشيد  آموزش و نيم     ماه يك
) 1390(ي يوسـفي    شـغل  ريمـس پـذيري    انطبـاق  به كمـك آزمـون    

 هـا، ابتـدا ميـانگين و      براي نشان دادن تفاوت گـروه     . صورت گرفت 
سـپس از    و محاسـبه شـد    هاي آزمايش و گـواه    انحراف معيار گروه  
هـا اسـتفاده    براي تحليل نهـايي داده    چندمتغيره  تحليل كواريانس   

عنـوان   بـه  آزمونشيپگرفتن نمرات    با درنظر    نتايج نشان داد   .شد
، مداخلات به تفـاوت معنـادار بـين گـروه       )كمكي( پراشهممتغير  

ي هـا كلاسيعني  ). P=001/0(آزمايش و كنترل منجر شده است       
 كنجكـاوي و ( پذيري شـغلي بهبود ابعاد انطباقبر خانواده آموزش 
 .تأثير داشته است) دغدغه, اعتماد

ي، شـغل  ريمـس پـذيري   ه، انطبـاق   آمـوزش خـانواد    :هـا كليد واژه 
 نوجوانان

                                                            
  nooshinpordelan@gmail.com         .دانشجوي دكتري مشاوره شغلي دانشگاه اصفهان:  نويسنده مسئول.1
  تهرانشگاه آزاد اسلامي دان مشاورهدانشجو دكتري . 2
 كارشناسي ارشد تاريخ انقلاب اسلامي دانشگاه امام خميني قزوين . 3

  دانشگاه الزهرااستاد دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي . 4
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  مقدمه
محيط ). 1387 يكتا و پرند،شكوهي( بدون شك والدين بر رفتار فرزندان خود تاثير دارند    

 شود يمريزي عاطفي و شخصيتي فرد در آن پي, خانواده اولين محيطي است كه الگوهاي جسمي
، ها آنواده مراقبت از فرزندان و تربيت وظيفه خان. و نقش مهمي در تعالي و پيشرفت فرد دارد

ارتباطات ). 1383 معتمدين،( برقراري ارتباط سالم اعضا با هم و كمك به استقلال فرزندان است
است و نوع ارتباط،  گيري مسير شغلياوليه در بطن خانواده و اثرات بعدي آن روي جهت

 بزرگي زندگي بعدي دوران ها بكسي والديني بر سلسله مراتب نيازها و ارتباط آن با ها سبك
 ). 1390 ؛ ترجمه يوسفي و عابدي،1956 رو،(ي مرتبط است سال
 در  كه بعداًهاست نگرش و ها رغبتشرايط ارتباط بين كودك و والد نيروي مولد اصلي نيازها،     

 "رو"نظر به). 1390 ، ترجمه يوسفي و همكاران،2006 ،1زونكر( شود يمانتخاب شغل منعكس 
ي ژنتيكي رشد ساختار ها جنبه كودك، تجارب محيطي و -تركيبي از ارتباطات اوليه والد )1356(

 كه نيازهاي رشد يافته را در وهله اول از طريق آموزند يمسپس افراد . دينما يمنياز را تعيين 
 و؛ ترجمه يوسفي 2006 زونكر،( ي مستقلانه ارضا كنندها تيفعالبا ديگران و يا  تعامل
ي گروهي با والدين  ها جلسهنقش اوليا در يادگيري فرزندان حائز اهميت است و ). 1390ي،عابد

 آنان خودپندارهي شغلي  فرزندان خود حمايت كنند، ها برنامه را تشويق نمايد تا از ها آن تواند يم
 يها فرصت را درك نموده و براي آنان سرمشق باشند، به آنان در كشف ها آنرا تشويق نمايند و 

 گردند ريمسي جمعي اعضاي خانواده خود تشويق به ادامه ها تلاششغلي كمك كنند و از طريق 
اهميت  )1390؛ ترجمه يوسفي و همكاران،2006 نقل از زونكر،به ؛2004 ،همكاران ومك رايتر (

  ).2006 زونكر،( دست كم گرفت توان ينممراقبت  دلسوزانه و مهرباني را 
نقل از سميعي، باغبان، عابدي به ؛2005(مرديت  نظر مائورين و به2شغليپذيري مسير انطباق     

يك سازه ذهني، رواني اجتماعي است كه نشانگر آمادگي و منابع فرد براي  )1390و حسينيان،
ي رواني فردي ها ضربه، گذارهاي حرفه اي و الوقوع بيقرمقابله با وظايف رشد شغلي فعلي و 

راد و جامعه، انطباق پذيري، بسط خود در محيط اجتماعي و تنظيم همزمان با ارتباط اف. است
 ووظايف رشدي از طريق محيط اجتماعي . دهد يمرفتار نسبت به وظايف رشدي را شكل 

راهبردهاي خود تنظيمي و انطباق پذيري . گردد يمي شغلي تعيين ها نقشي پيش رو در گذارها
ي شغلي به ها نقشي خود را در  پندارهموثر خويشتن  تا به طور كند يممسير شغلي افراد را قادر 

در .  را بسازندشان يشغل را خلق كنند و مسيرهاي شان يكاركار گيرند و به اين ترتيب زندگي 

                                                            
1. Zvnkr 
2 . Career adaptability 
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براي آينده خويش  ؛شوند يمگونه تعريف پذير ايني ساختار مسير شغلي، افراد انطباق هينظر
ي ها نهيگز، با كشف دهند يم را افزايش انش يشغل، كنترل شخصي روي آينده  دارنددغدغه

، اعتماد به دنبال كردن آرزوها را تقويت دهند يمي آينده، كنجكاوي نشان ها برنامهممكن و 
  . ندينما يم

دغدغه، كنترل، كنجكاوي و :  ازاند عبارتپذيري مسير شغلي داراي ابعادي است كه انطباق     
مومي انطباق پذيري و راهبردهايي هستند كه افراد براي اين چهار بعد نشانگر منابع ع. اعتماد

 استفاده شان يشغلي رواني در حين ساخت دادن به مسيرهاي ها ضربه و گذارهامديريت وظايف، 
پذيري مسير شغلي در چهار حيطه دغدغه، كنترل، كنجكاوي و به اين ترتيب انطباق. كنند يم

 تا اين ابعاد با هم مقايسه دهد يم و اجازه ست اها ثبحي  خلاصه 1جدول . ابدي يماعتماد افزايش 
. دارديم واستون اول در جدول، شاخص مسير شغلي است كه جامعه افراد را به پرسيدنش . شوند

ستون . دهد يم را نشان سوالاتي منفي به اين ها پاسخستون دوم مشكلات مسير شغلي، ناشي از 
 را فهرست كرده و ستون بعدي سوالات مثبت به يها پاسخپذيري همراه با سوم بعد انطباق

 كه هر بعد را كند يمگيري ارتباطي را ارائه اي و جهتي مقابلهرفتارها، ها تيصلاح، ها شيگرا
 و دهد يمستون آخر شكل مداخله براي رفع هر مشكل مسير شغلي را نشان . كند يمتركيب 

 ،.پردلان، عابدي، باغبان، نيلفروشان(  نمايدپذيري تبديل به توانايي انطباقرا آنتلاش دارد تا 
1392.(  

  )1390سميعي و همكاران، (پذيري مسير شغلي ابعاد انطباق. 1 جدول
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 بعد انطباق نيتر مهم اولين و اش يشغلدغدغه مسير شغلي، دغدغه فرد در خصوص آينده      
عملكرد اصلي دغدغه مسير شغلي جهت گيري به سمت آينده و حسي . پذيري مسير شغلي است

 تا به انجام وظايف و كند يماين حس او را مجبور . سازد يماست كه فرد را براي فردا آماده 
 يندگزي انقشهدغدغه مسير شغلي برخاسته از .  بپردازداش يشغلتكاليف رشدي خود در مسير 

ي متفاوت دارند؛ انقشهجايي كه افراد از آن.  كه در طول رشد به فرد محول شده استاست
 ،پردلاننقل از به ؛2005 ،لنت وبراون (  داشته باشندتوانند يمي همزمان و متفاوت هم ها دغدغه
1392.( 

 و بدبيني برنامگي و بيشود يمتفاوتي مسير شغلي ناميده  فقدان دغدغه مسير شغلي، بي    
 نيتر مهمكنترل مسير شغلي، كنترل روي آينده شغلي دومين و . كند يمدرباره آينده را منعكس 

ي، محل مندگيري، جراتچون تصميمپذيري مسير شغلي است و با عواملي همبعد در انطباق
يعي نقل از سم؛ به1999 بلوستاين وفلام،(كنترل، قدرت، خودمختاري، اسنادهاي تلاش و پويايي 

كنترل مسير شغلي به معناي آن است كه افراد احساس كنند و . همراه است) 1390و همكاران،
 ممكن است ها آندر حالي كه . ي شغلي خويش هستندرهايمسمعتقد باشند كه مسئول ساختن 

فقدان كنترل .  هستندشان يشغلخودشان مالك مسيرهاي . با اشخاص مهم ديگر مشورت كنند
 از طريق تواند يمناتواني براي انتخاب . شود يمتصميمي مسير شغلي ناميده بيمسير شغلي اغلب 

گيري ي تصميمها تيصلاحمداخلات مسير شغلي كه براي تقويت نگرش مصمم طراحي شده و 
ي مسير شغلي همراه با حس كنترل، ابتكار و علاقه به يادگيري درباره انواع جكاونك. تقويت شود

محصول . دانجام يمف هماهنگي و تناسب بين خود و دنياي كار  درباره كشجستجو وكار 
يي ها كردنكنجكاوي مسير شغلي، مجموعه اي از دانش و اطلاعات است كه منجر به انتخاب 

اطلاعي به دانايي هدايت كنجكاوي فرد را از بي.  كه فرد با محيط خود متناسب استشود يم
، ها ييتوانادن چيزهاي جديد هستند و سعي دارند افراد كنجكاو مرتب در پي تجربه كر. كند يم

فقدان ). 1390سميعي و همكاران،( ي خود را در محيط پيرامون بيازمايندها ارزش و ها مهارت
. لوحي در مورد دنياي كار و پندارهاي غلط از خود منجر شود به سادهتواند يمكنجكاوي شغلي 

ي ساختار  هينظردر . پذيري شغلي اعتماد استقي، چهارمين و آخرين بعد انطباشغل ريمساعتماد 
مسير شغلي، اعتماد حاكي از احساس خود كار آمدي در ارتباط با توانايي فرد براي اجراي 

 كه رديگ يماعتماد مسير شغلي از حل مشكلاتي نشات . اي از فعاليت استموفقيت آميز دوره
انند كارهاي منزل، تكاليف مدرسه و م. شوند يمي روزمره افراد با آن روبرو ها تيفعالحين 
علاوه بر اين تشخيص مفيد واقع شدن در اين وظايف احساس پذيرش خود و خود . ها يسرگرم

. دينما يمتجارب اكتشافي گسترده اعتماد به تلاش بيشتر را تقويت . دهد يمارزشي را افزايش 
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مانند  (اند كرده تجارب اجتناب  و يا از برخياند گرفتهي زيادي قرار ها مراقبتافرادي كه مورد 
 كمتر به  و طبيعتاًدهند يميي را از دست ها تيفعالاعتماد به انجام چنين ) علوم و رياضي

ي اجتماعي، ها نقشباورهاي غلط درباره . يي نياز داردها مهارتيي علاقمندند كه به چنين ها حرفه
. شوند يمكه مانع توسعه اعتماد  شوند يمجنسيت و قوميت اغلب موجب مرزهاي بيروني و دروني 

 به بازداري مسير شغلي منجر شود كه در آن فرد به انجام تواند يمفقدان اعتماد شغلي 
نقل از به ؛2005 ،لنت وبراون ( پردازد ينم ديآ ينم بر اش عهده از كند يميي كه احساس ها تيفعال

 ريتاث برن آموزاپذيري دانشطباق انمورد درتمركز اوليه متون تجربي ). 1390سميعي و همكاران،
آني ( يبستگ دلنظريه ). 1989، ،1مانند لوپز، كامپبل، وتكينز( ي خانواده بوده استها ييايپو

 براي توضيح ماهيت تسهيلي حمايتي و نزديك ارتباطات )2006، 3نقل از لوزو؛ به2،1989ورث
ي ايمن به والدينشان دلبستگي كه نبزرگسالا مطرح نمودند كه ها افتهي .والدين استفاده شده است

  و سازگاري با شرايط جديد، نظير محيط دانشكده را طي كنندتفردتر قادرند فرايند دارند راحت
 ). 1985 ،4كوپر وگروتوند (

آموز  دانش322كه بر روي ) 2009، 6نقل از ديتريك و كركبه ؛2008 (5نيموردر پژوهش      
 كه حمايت خانواده، معلمان، دوستان صميمي و همسالان، بر دبيرستاني انجام داد مشخص شد

 كراادعنوان يك عامل مهم در و حمايت خانوادگي به. پذيري مسير شغلي تاثير داردابعاد انطباق
-گارسا( ي آموزشي و انتظارات موفقيت شغلي مشخص شده استها تيمحدودآموزان از دانش

آموزان دانش )1999( 10در پژوهش يوول). 2005، 9سوو بلد 8؛كني1995، 7كول، ماير، و بريلون
 خودو . دبيرستاني، اعضاي خانواده خود را منبع اوليه اطلاعات و انتظارات شغلي معرفي نمودند

، 12، آنه ليس11، كله1كوين (پيش بيني  اشتغال آينده رابطه مثبت دارد ي مسير شغلي باكارآمد
نتايج نشان دادند كه ) 2009 (4و هود 3، فالون2در پژوهش كريد. )1،2010، ناتا14، زيك13وينن
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2. Ainsworth 
3. Luzzo 
4. Grotevant & Cooper 
5. Morin 
6 .Ditrich & Kracke 
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8. Kenny 
9. Bledsoe 
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وسيله يك عامل  بهتواند يمپذيري مسير شغلي با هم ارتباط دروني دارند و ي انطباقرهايمتغ
ي مسير شغلي همبستگي ها دغدغهاكتشاف مسير شغلي با  گيري وتصميم .بالاتر توجيه شود

ي شغلي را تعديل ها دغدغهيابي و گيري مسير شغلي ارتباط بين جهتتصميم .منفي دارند
ي و شغل ريمسگيري داشتن بيش از يك روش يادگيري همبستگي زيادي با تصميم .كند يم

 . ي داردشغل ريمسهاي اندكي با دغدغه
مشخص شده كه حمايت اجتماعي ادراك شده، وضع عاطفي ) 2009( 5در پژوهش هرسچي     

پذيري داري از انطباقهاي معنيهكنندبينيپيش ليمثبت، پيشينه مهاجرت و ادامه تحصيلات شغ
پذيري مسير شغلي حس قدرت و تجربه چنين انطباقهم. ي در دوران دبيرستان استشغل ريمس

ي طولي نشان دادند كه انطباق ها پژوهشو تعدادي از . دهدبخش را افزايش ميزندگي رضايت
ي باعث خودكارآمد، كاوش و باورهاي ريزيگيري، طرحهاي تصميمپذيري بالاتر در مولفه

 و رجچارن، سيجرم؛ 2003 ،تون پاكرد، مولر و ( شود يمموفقيت و تسلط در گذارهاي شغلي 
-هم). 2009 نقل از هرسيچي،؛ به2002  ،كرد و مولر،پاتون؛2008؛ ناونچاوندر و گرت، 2007

ي و خودكارآمدگيري مسير شغلي، باورهاي چنين بعضي پژوهشگران نشان دادند تصميم
 اند يشغلپذيري مسير كننده انطباقبينيدلبستگي والديني پيش ي شخصيتي يا رفتار وها يژگيو
  ). 8،2002؛ كرك7،1997تن يو ، نيكل، بتز؛ 2003 ،6ي و رابتچكتل بار(

 احساسات بر غلبه ديگر سوي از و سويي از خويش يها تيمسئول صحيح ايفاي براي والدين     
 بدانند و باشند خويش داشته فرزند در مورد جامعي و لازم شناخت و اطلاعات بايد خويش منفي
 سخت والدين شرايط در اين باشند، داشته او تربيت و تعليم جهت در خود فرزند با رفتاري چه
  شفيع.دارند نياز فهيم و آشنا و آگاه دوستان دلسوز، و متعهد مسولان راهنمايي و مشاوره به

 كه گروهي است و تربيت تعليم از نوعي والدين گروهي آموزش كند يم بيان )1386( آبادي
 در را خود هايو توانايي دانش تا كند يم كمك والدين به و گردد يم شامل را وسيعي آموزش
 يها برنامه ييها تيموقع چنين  در.دهند گسترش مطلوب نحو به كودكان تربيت و پرورش زمينه

 نقش مناسب، هاي الگوي ارايه با كه چگونه بياموزد والدين به تواند يم خانوادگي زندگي آموزش
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2. Creed 
3. Fallon 
4. Hood 
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7. Betz & Klein Voyten 
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 به و بياموزند خود را سالم زندگي يها سبك و كنند يفاافرزندانشان  براي را تريمثبت
 پذيرش و آگاهي سطح تواند يم خانواده آموزش يهاكلاس برگزاري. كنند منتقل كودكانشان

 يي راها واكنش و احساسات تواند يم دهد، افزايش فرزندشان پذيري به انطباق نسبت را والدين
 از تنش راهكارها، آموزش با و سازد روشن آنان براي ،دهند يم بروز خود از والدين اغلب كه

 بر سزاييتأثير به و داده افزايش را فرزند و والد بين بهينه بكاهد، تعامل خانواده بين موجود
هاي  بين سرمايه اجتماعي خانواده و مولفهاند داده نشان ها هشپژو .باشد داشته خانواده سلامت

رابطه وجود دارد و عامل اصلي سرمايه )1389 سبزي، نژاد وملكي ( آن با كاهش خشونت خانگي
چنين همبستگي هم.  پدر و مادر استخصوصبهاجتماعي اعتماد و همكاري ميان اعضاي خانواده 

والدين و  ، سبك تربيتي)1385ساماني و رضويه،  (و جنسيت خانوادگي و استقلال عاطفي
نوع رفتار . گذارد يم روان فرزندان تاثير سلامت بر) 1385فراهاني، ( وضعيت اجتماعي اقتصادي

چنين در  هم.است، )1،1993نيكاتر وجان (كننده رفتار آتي آنان بينيوالدين با فرزندان پيش
افسردگي نوجوانان ) 1993(و همكاران  5، ستيملر4، بروك سكان3، كامپس2مطالعه طولي پترسون

 وتا حد زيادي به نوع ارتباط بين اعضاي خانواده و نوع نزديكي عاطفي مرتبط بوده و رابطه دختر 
در تحقيق . استكننده وجود يا عدم وجود افسردگي در نوجوانان دختر بيني پيشعوامل از مادر

ده از اطلاعات طولي به بررسي تاثير عوامل زمينه كه با استفا) 1388( محمدي كاجي و كامكار
بر پيگيري آمال و آرزوهاي تحصيلي و ) سن، جنس، تحصيلات والدين و وضعيت تحصيلي(اي 

در طول دوره انتقالي از اواسط نوجواني به اوايل ) يابي مسيرهاي تحصيلي و شغليجهت(شغلي 
پيشرفت تحصيلي در ابتداي مقطع تحصيلي   كه دادنشان  نتايج تحقيقه شده بود، جواني پرداخت

دهنده آرزوهاي تحصيلي و مسير تحصيلي در دبيرستان، تنها متغيري است كه به طور ثابت نشان
بين متغيرهاي سن، جنس و تحصيلات والدين از نظر آماري با آمال و . اوايل جواني است

دست آمده نشان داد نتايج بهطور كل، به. آرزوهاي تحصيلي و شغلي تفاوت معناداري ديده نشد
 و نه نايبمنظور اصلاح آمال و آرزوها در جهت بنا نهادن بهترين اهداف كه مداخله زود هنگام به

 يها ييتواناگسترش برنامه شغلي مناسب به عنوان ابزاري در جهت تسهيل درك افراد از تمامي 
الدين رابطه معناداري وجود  اجتماعي وتيحما وي هويت ها سبك همچنين بين .خود، موثر است

 پسر آموزان دانش به نسبت دختر آموزان دانش كه شد جنسيتي مشخص يها تفاوت نظر از. دارد
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سياح ( هستند پيشرس هويت داراي ها آن اكثر و والدين برخوردارند بيشتر اجتماعي حمايت از
 ). 1389 گر،شاهي، رنجسياري، حسين

در پژوهش خود با  )1390( چيفي درآمدي، نيكنام، گيوه؛ شري)1388(بشارت، عزيزي، حسيني 
گرايي با ند كه ابعاد كمالدي نشان داندپرورزفري ها سبكگرايي والدين با عنوان رابطه كمال

گرا ممكن است ل والدين كمادهد يمتاثير قرار  را تحتآن وي فرزندپروري رابطه دارد ها سبك
كار ببرند و  به آن برسند، براي فرزندان خود بهاند نستهنتوايي را كه خود ها آرمانآرزوها و 

  .صورت انتقادي ارزيابي كنندرفتارهاي آنان را به
 1كه آموزش زندگي خانوادگيدر زمينه آموزش والدين تحقيقات متعددي شده از جمله اين     

)FLE (داراي مادران   باعث كاهش افسردگي و انزواي اجتماعي و بهبود صلاحيتتواند يم
 حاكي) 1385 (تحقيق صالحي). 1388زاده، كرامتي، پور، كريمشهركي( دار شودفرزندان مشكل

 داراي كودكان مادران ايمقابله يها سبك بر 2رويكرد آدلري با آموزش والدين اثربخشي از
. است شده تأييد اطمينان درصد 95 با سلوك ي اختلالها نشانه كاهش و بود سلوك اختلال

ي روابط ها اسيمقبر روابط متقابل و خرده) p<0,05(ن آموزش منظم به والدين در سطح چنيهم
  تحصيلي فرزندان تاثير مثبت داردشرفتيپ وپذيري و همبستگي خانواده خانوادگي، انطباق

 كه رابطه معناداري بين دهد يمنشان ) 1379( پژوهش اسدي). 1387زاده، احمدي، شماعي(
ي تربيتي والدين، بهبود راهنمايي تحصيلي، هدايت ها دانسته و ها يآگاهتقاي آموزش خانواده و ار

در پژوهش تهراني . ي مناسب روابط خانوادگي وجود داردها وهيشديني و اخلاقي فرزندان و 
 نيا، خوشابي، ميرزايي، رهگذرور، به، هوش)1387( دوست، شهريور، محمودي قراني، علاقبندراد

و  شكيبايي، ازهر سياوش، ، معتمدي، عطاري،)1385( دوستيزدان و يكهنژاد، زرگري)1388(
مشخص شد كه آموزش تربيت سازنده به والدين باعث كاهش مشكلات رفتاري  )1386(همكاران 

كننده بينيكننده، پيشعنوان صميمي و حمايتآموزان از خانواده بهو ادراك دانش. شود يمآنان 
در پژوهش ). 1386 يوسفي،( آموزان دبيرستاني است در دانشي خودپندارهها جنبهتمامي 

مشخص شد كه كاربرد خانواده  )1388(زاده طباطبايي حميديف غلامعلي، كيامنش، رسول
 بهبود ساخت خانواده دختران فراري و به منجرهمراه درمانگري حمايتي درماني سيستمي به

مشخص شده كه آموزش گروهي ) 1387( نددر پژوهش شكوهي يكتا و پر .گردد يمعملكرد آنان 
. شود يم به مادران باعث مشاركت عاطفي فرزندان و بهبود مشاركت آنان در خانواده لهامسحل 

انسجام خانواده، پيش بيني كننده مثبت اهداف تسلط رويكردي، عملكرد رويكردي و پيش بيني 
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چنين در تحقيق احمد پور دارياني، هم). 1387 ي،سامان وزارع ( كننده منفي عملكرد اجتنابي بود
مشخص شد كه ارتباطات خانوادگي، منابع خانوادگي و ) 1388(زاده يداللهي فارسي، سميع

 مناسب والدين با فرزندان، ارتباط و.  خانگي موثر استكار وبينش مشترك خانودگي بر ايجاد 
لي و كنترل و نظارت بر همدردي در مورد مشكلات، تبادل نظر در مورد مسائل اجتماعي و تحصي

ي در دانشجويان و انگيزه بيشتر براي كسب كارآمد خود منجر به ايجاد احساس ها آنوضعيت 
 آموزشي و مداخلات). 1390مظاهري، صادقي، حيدري، ( شود يمي بعدي در تحصيل ها تيموفق
در ). 1390 ،آباديهاشم ومجردكاهاني ( بخشد بهبود را خانواده كارايي تواند يم گروهي رواني

مشخص شد كه آموزش برنامه ) 1390( تحليل كواريانس پژوهش طالعي، طهماسبيان، وفايي
فرزندپروري توانسته از طريق تقويت رفتارهاي مثبت فرزندان به وسيله مادر، الگوسازي والدگري 

دن فرزند و فراهم آور-مناسب، تلفيق سطح دانش و توانايي مادران، ايجاد تعاملات موثر والد
عملكرد خانواده به همراه . حمايت اجتماعي، سطح خود اثرمندي والديني مادران را ارتقاء بخشد

داري ويژه تعهد سازماني عاطفي رابطه معنيي آن با تعهد سازماني بهها اسيمقمعنويت و خرده 
ه  هفته آموزش والدين دريافت ك4پس از ) 1976( 1پالمر). 1390كريمي ثاني و احيايي،( دارد

 2گرينوگ. وجود آمده استتفاوت معناداري در بلوغ مسير شغلي نوجوانان گروه آزمايش به
آموزان سال سوم دبيرستاني طراحي كرد يك برنامه راهنمايي طولي براي والدين دانش) 1976(

نتايج پس از . ريزي شغلي بودي والديني در فرايند طرحها ييراهنماكه هدفش آگاهي از علايق و 
% 90آموزاني كه والدينشان تحت مشاوره قرار گرفته بودند ل نشان داد كه نشان دانش سا5

ي آموزشي پس از دبيرستان را داشته و در حال حاضر از  ها دورهشانس بيشتري براي تكميل 
طي كارگاهي كه براي آگاه ساختن ) 1976( 3 لي .شغل فعلي خود رضايت بيشتري داشتند

تان در مورد انتخاب فعاليت هدفمند شغلي فرزندانشان گذاشته بود، اولياي دوم و سوم دبيرس
ريزي مسير طور جدي به طرح كارگاه بهز نفر والد شركت كننده بعد ا18 نفر از 12دريافت كه 

 به ها آن در مورد مسير شغلي فرزندانشان با ها آن همه شغلي فرزندانشان فكر كرده بودند و تقريباً
اي براي والدين در كمك به به بررسي تاثير برنامه) 1988( 4كوكران پالمر و .گفتگو نشسته بودند

آزمون  پس–آزمون  با استفاده از روش تجربي پيشها آن. ريزي شغلي فرزندانشان پرداختندطرح
نتايج .  خانوده را به عنوان گروه كنترل انتخاب كردند20 و شيزماعنوان گروه آ خانواده را به20

متغيره بر پنج بعد مرتبط با رشد مسير شغلي نشان داد كه مداخله تاثير يانس چندتحليل وار

                                                            
1. Palmer 
2. Gerrnough 
3. lea 
4. Palmer & Cochran 



  …  يشغل ريمسپذيري ي آموزش خانواده در انطباقهاكلاساثربخشي 

 
 
67

 نوجوان هم 6چنين براي معناداري تفاوت با والدين معني داري بر گروه آزمايش داشته است هم
. ي كمي حمايت نمودها افتهي مصاحبه نيز از درجات بهبود نوجوانان در يها داده. مصاحبه شد

 كارمند و كاركن اصفهاني دريافتند كه 321در تحقيق بر ) 2012(  و صدرپوشانشروين، رضايي
ي كنجكاوي، دغدغه و اعتماد مسير ها حوزهي فرزندپروري به تفاوت افراد در ها وهيشتفاوت در 

ي ايشان نشان داد ها افتههمچنين ي.  اما با كنترل مسير شغلي ارتباطي نداردشود يمشغلي منجر 
ي مسير شغلي كمتري كنجكاوي فرزندپروري آسان گير دغدغه، اعتماد و ها وهيشكه افراد با 

 نشانگر اهميت تاثير خانواده و ها پژوهشتمامي اين . ي فرزندپروري دارندها وهيشنسبت به ساير 
ها و دهانقش آن در آينده شغلي فرزندان است با توجه به فقدان پژوهشي در زمينه نقش خانو

ي آموزش ا كلاسهآموزان، اين پژوهش به بررسي نقش پذيري شغلي دانشاقآموزش آنان در انطب
نتايج حاصل از اين پژوهش . پردازد يمآموزان سال اول دبيرستان پذيري دانشخانواده در انطباق

 مورد استفاده مشاوران، روانشناسان و متخصصان تعليم و تربيت قرار بگيرد تا در جهت تواند يم
 توجه والدين را به تواند يماز سوي ديگر اين پژوهش .  آينده آنان گام بردارندريزي برايبرنامه

 بدهد تا سعي ها آنمسائل شغلي نوجوانان و آينده شغل آنان جلب كند و شناخت لازم را به 
 بنمايند و از فوايد آن ها آن در اين سن حساس كمك نموده و حمايت لازم را به ها آنكنند به 

  . سازندمند بهره خود و جامعه را
  : از اند عبارتفرضيه تحقيق 

پذيري مسير آموزان مقطع اول متوسطه انطباقي آموزش خانواده به والدين دانشهاكلاس -
  .بخشد يمشغلي آنان را بهبود 

  
  روش پژوهش

  گيري و شيوه اجراجامعه  آماري، نمونه و روش نمونه
 براي اجراي اين طرح از استبا گروه كنترل پس آزمون –آزمون  پيشنوعپژوهش حاضر از      

سواد يا داراي كه همگي بياز مادران آنان  نفر30آموز پايه اول دبيرستان  دانش150ميان 
صورت تصادفي انتخاب و در دو گروه آزمايش و كنترل جايگزين تحصيل ايتدايي اندكي بودند به

  . شدند
 جامعه 91-92 در سال تحصيلي سقزطه شهرستان  متوسآموزان سال اولكليه والدين دانش     

پس از تعيين تصادفي گروه آزمايش و گواه در يك جلسه به . دهند آماري تحقيق را تشكيل مي
بعد از يك هفته براي گروه . آموزان قرار گرفت در اختيار دانشها نامهصورت همزمان پرسش 

فاده از روش كارگاهي، سخنراني، برنامه آموزشي با است. آزمايش جلسات آموزشي تعيين شد
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 از پس كنترل گروه. پرسش و پاسخ و ارائه توسط محقق براي مادران گروه آزمايش اجرا گرديد
كردند دو هفته پس از اتمام دوره نمي دريافت ايمداخله گونههيچ مدت اين در آزمونپيش

 . در اختيار آنان قرار گرفت مجدداًها نامه كنترل پرسش گروه و ها آنآموزشي با دعوت از فرزندان 
ي آموزش والدين بود و طي هفت جلسه در يك ماه و نيم  هاكلاسمتغير مستقل در اين تحقيق 

 معرفي اعضا به يكديگر، بيان قوانين گروه و: جلسه اول:  استدهيگرد اجراتابستان به ترتيب زير 
دغه در مورد آينده شغلي فرزندانشان، جلسات، بيان  فرايند بلوغ و مسائل نوجواني و ايجاد دغ

بيان نقش روابط نوجوانان با خانواده و دوستان و نقش مهم والدين در آينده شغلي : جلسه دوم
 خودگيري در آنان، جلسه سوم، نقش فرزندان و آموزش والدين براي افزايش قدرت تصميم

خواه خود به والدين ، جلسه ي و تشويق كنجكاوي فرزندان براي جستجو و بيان مشاغل دلكارآمد
برانگيختن كنجكاوي و دغدغه فرزندان براي آينده شغلي و تعيين رشته براي سال آتي،  :چهارم

جلسه پنجم، پرورش عزت نفس و تاكيد بر منبع كنترل دروني، جلسه ششم، آموزش روش 
 تكرار وبندي ، جلسه هفتم جمعمسالهگيري و حل تصميم

  
  

  ابزار پژوهش
پذيري مسير شغلي در اين پژوهش از پرسشنامه انطباق: پذيري مسير شغليامه انطباقنپرسش -

-آموزان استفاده شد كه يك پرسشبا اندكي تغير براي مطابقت با دانش) 1390( ساخته يوسفي
. ساخته شده است )2003( ي است و بر مبناي نظريه ساختارگرايي شغلي ساويكاسسوال 40نامه 

 مخالفم، لاًكام و براي 5 موافقم، كاملاًگذاري شده يعني براي اس ليكرت نمرهنامه در مقيپرسش
 و تصنيف و كرونباخيي آزمون از آلفاي ايپا وبراي تعيين روايي .  درنظر گرفته شده است1

 : است2يي استفاده شده كه به شرح جدول بازآزما
  

  شغليپذيري مسير نامه انطباقتعيين روايي و پايايي پرسش. 2جدول
  كل  اعتماد  كنجكاوي  كنترل  دغدغه  همساني دروني

  88/0  90/0  55/0  64/0  72/0  كرونباخآلفاي 
  74/0  88/0  58/0  70/0  62/0  تصنيف
  76/0  77/0  78/0  81/0  77/0  ييآزما بازضريب 
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 ي پژوهشها افتهي 
يي نظير ها ارهآمدر سطح توصيفي از . استفاده شد SPSS افزار از نرمها دادهبراي تحليل     

فراواني، ميانگين، انحراف معيار و واريانس و در سطح آمار استنباطي از تحليل كورايانس 
  .چندمتغيره استفاده گرديد

  ي گروه آزمايش و كنترلها يآزمودني ها نمرهي توصيفي ها شاخص. 3جدول 
  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد  گروه  

 4/71270 52.7333  15  آزمايش
  دغدغه 5/12510 50/8667  15  كنترل
 4/92985 51/8000  30  كل

 2/35635 21/1333  15  آزمايش
  كنجكاوي 2/19740 20/4000  15  كنترل
 2/26949 20/7667  30  كل

 9/00793 46/0000  15  آزمايش
  اعتماد 10/23067 46/6667  15  كنترل
 9/47714 46/3333  30  كل

 3/96412 14/0000  15  آزمايش
 2/35635 13/8667  15  كنترل

  آزمونپيش

  كنترل
 3/20488 13/9333  30  كل

 4/55443 52/8000  15  آزمايش
  دغدغه 3/64234 50/8667  15  كنترل
 4/16954 51/8333  30  كل

 2/35028 21/3333  15  آزمايش
  كنجكاوي 2/40436 20/0667  15  كنترل
 2/42331 20/7000  30  كل

 8/21033 48/8667  15  آزمايش
  اعتماد 10/20411 47/4667  15  كنترل
 9/12776 48/1667  30  كل

 4/17133 17/4000  15  آزمايش
 3/47782 17/6667  15  كنترل

  آزمونپس

  كنترل
 3/77591 17/5333  30  كل
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 وس اعتماد مقيا ميانگين و انحراف استاندارد دو خردهشود يم ديده 1 كه در جدول طورهمان     
مقياس اي داشته اما در دو خردهآزمون تغيير قابل ملاحظهآزمون نسبت به پيش در پسكنترل
براي بررسي معناداري و يا عدم  .تغيير چشمگيري رخ نداده است) كنجكاوي و دغدغه( ديگر

  .معناداري اين تغييرات از آزمون تحليل  واريانس چندمتغيري استفاده شد
  

  در گروه آزمايش) مانوا(  آزمون تحليل واريانس چندمتغيرهنتيجه. 4جدول 
 
  
  

 توان مي. است% 14 مقدار لامبداي ويلكز بالاتر از شود يمملاحظه  4  كه در جدولطورهمان     
  كه بين;آزمون، سطح معناداري آزمون بيانگر آن هستو با كنترل پيش.  نمود استفادهمانوااز 

براي پي بردن به تفاوت، . ي آزمايش و كنترل تفاوت معناداري وجود داردها گروهپذيري انطباق
  : در زير ارائه شده استمانوانتايج حاصل از تحليل 

  
  پذيري مسير شغليانواده بر انطباق در رابطه با تاثير آموزش خمانوانتايج تحليل  .5 جدول

  
عنوان آزمون به، با درنظر گرفتن نمرات پيش داده شدنشان 5  كه در جدولطورهمان    
  :شود يمي كمكي نتايج زير حاصل رهايمتغ

 نام آزمون مقدار df F فرضيه dfخطاي   داريسطح معني
 لامبداي ويلكز 747/ 1/777 4/000 21/000 171/

ضرايب  توان
eta 

  سطح
 معناداري

 ميزان
F 

ميانگين 
 مجذورات

  درجه
 آزادي

  مجموع
  مجذورات

شاخص 
  منابع
  آماري

شاخص 
منبع 

  تغيرات
 دغدغه 354/267 1 354/267 111/365 000/ 823/ 1/000

 كنجكاو 116/436 1 116/436 79/224 000/ 767/ 1/000
 ير

  اعتماد 1542/922 1 1542/922 216/185 000/ 900/ 1/000
1/000 /711 /000 58/929 193/129 1 193/129   كنترل

  
پيش 
  آزمون

  

 دغدغه 1/802 1 1/802 566/ 459/ 023/ 112/

  كنجكاوي 3/838 1 3/838 2/612 019/ 398 / 342/
  اعتماد 34/389 1 34/389 4/818 038/ 167/ 558/
/061 /004 /750 /104 /342 1 /342   كنترل

عضويت 
  گروهي
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آزمون در آزمون در هر چهار خرده تفاوت بين ميانگين نمرات پسديكن يمكه ملاحظه چنان     
كننده اين تفاوت بين نمرات دو گروه، بيان). p<0/05( نترل معنادار استدو گروه آزمايش و ك

موثر بوده ي دغدغه، كنجكاوي، اعتماد و كنترل ها آزمونمطلب است كه  آموزش خانواده بر خرده
 درصد اين تغييرات ناشي از 71 و 90 ،76 ،82  گفتتوان يمنظر گرفتن مجذور اتا، است و با در

 كه حجم نمونه براي بررسي اين فرضيه دهد يم نشان 1 توان آماري .ه استتاثير آموزش خانواد
 .مناسب بوده است

 اعتماد وكنجكاوي ( 3 و 2آزمون تفاوت بين ميانگين نمرات دو گروه در پس نشان دادنتايج      
  .در دو گروه آزمايش و كنترل معناداراست) و دغدغه

    
  گيريبحث و نتيجه

ي متقابل ها كنش.  و معيارهاي فكري فرزندان استها ارزشگذار شخصيت،  پايهخانواده اولين     
 و اين كنش در تمام مراحل عمر وي، گردد يمميان والدين و فرزندان اساس رشد كودك تلقي 

). 1390زاده و كرامتي،پور، كريمنقل از شهركي، به2008 ي،ريام وي مومن( دهد يمخود را نشان 
آوري براي والدين و نوجوانان  مهم، دوره نوجواني است كه مرحله استرساز جمله مراحل بسيار

 ،1اكروديوديو( است و تاثيرات والديني در طي كردن نرمال اين مرحله بسيار حائز اهميت است
سازي نوجوانان براي مشاغل آتي طور كلي آمادهبه). 2008، 4، سوركتز3، رزلي2؛ دريسكولو2010

نقل از ؛ به1990 ؛ سوپر،1968 اريكسون،( دوران نوجواني استوظايف رشدي در يكي از 
سازي شغلي پي و همه كشورهاي دنيا به اهميت كمك به نوجوانان براي آماده) 2009هرسيچي، 

پذيري مسير آموزان دبيرستاني انطباقويژه در مطالعات با دانشبه). 2009هرسيچي، ( اند برده
  مستقيم با رشد نوجوانان رابطه مثبتي داردطوربه كه ي استبزرگسالشغلي علامت پيشرفت در 

  :شرح زير است بهها داده ليتحل وي حاصل از تجزيه ها افتهي). 2003، 5كاديش، و اسلتين گوري،(
-  براي خردهP<0/05مشاهده شده در سطح  سطح معناداري ،3ي جدول ها افتهاساس يبر     

 درصد 23و 16 و39 دهد يم نشان اتاضريب .  و دغدغه معنادار استاعتماد وآزمون كنجكاوي 
ي ها دانسته و ها يآگاهآزمون ناشي از آموزش خانواده و ارتقاء تغييرات در واريانس نمرات پس

مبني بر رابطه معنادار بين ) 1387(زاده اين نتيجه با نتايج پژوهش شماعي. آنان بوده است

                                                            
1. Okrodudu 
2. Driscoll 
3. Russelly 
4, Crockettz 
5. Gore, Kadish, & Aseltine 
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) 1388( پيشرفت تحصيلي، حميديپذيري و همبستگي و آموزش منظم به والدين، و انطباق
 پوراحمد، پندارهخودي ها جنبهبهبود تمامي ) 1386(مبني بر بهبود عملكرد دختران، يوسفي 

) 1390( مبني بر نقش خانواده در كار خانگي، مظاهري و همكاران) 1388( همكاران ودارياني 
 )1390(  همكاراني بعدي زندگي، طالعي وها تيموفقي و كارآمدخودمبني بر ايجاد احساس 

ي، با پژوهش منداثرمبني بر نقش آموزش خانواده در تقويت رفتارهاي مثبت آنان و افزايش خود
منظور اصلاح آمال و آرزوها در جهت بنا هنگام بهمداخله زودمبني ) 1388 (كامكار ومحمدي 

هت تسهيل عنوان ابزاري در ج و گسترش برنامه شغلي مناسب بهنانهيبنهادن بهترين اهداف 
، بشارت و همكاران  )1389 (همكاران و، سياح سياري  خوديها ييتوانادرك افراد از تمامي 

ي پرورندزفري ها سبكگرايي والدين با مبني بر رابطه كمال) 1390( ، شريفي و همكاران)1388(
نقش مبني بر ) 2009كلارك،  نقل از ديتيج و، به2008 (نيمورچنين با پژوهش هم. استهمسو 

 خانوادگي تيحما وپذيري حمايتي خانواده، معلمان، دوستان صميمي و همسالان، بر ابعاد انطباق
ي آموزشي و انتظارات موفقيت ها تيمحدودآموزان از  دانشكدرااعنوان يك عامل مهم در به

و  ) 2002 ،همكاران و؛ كني 1995و بريلون،  ماير، كول،-گارسا( شغلي مشخص شده است
آموزان دبيرستاني اعضاي خانواده خود را منبع اوليه اطلاعات و كه دانش) 1999(پژوهش يوول 

مبني بر حمايت اجتماعي ) 2009(و نيز با پژوهش هرسچي . انتظارات شغلي معرفي نمودند
هاي هكنندبينيپيشادراك شده، وضع عاطفي مثبت، پيشينه مهاجرت و ادامه تحصيلات شغلي 

گيري مسير شغلي، ي در دوران دبيرستان است و تصميمشغل ريمسري پذيداري از انطباقمعني
كننده بينيدلبستگي والديني پيش ي شخصيتي يا رفتار وها يژگيوي و كارآمدخودباورهاي 

 ؛ كرك،1997 ،تن يو نيكل و بتز ؛2003 رابتچك، ي وتلربا( اند يشغلپذيري مسير انطباق
دريافت در بلوغ مسير شغلي نوجوانان، گرينوگ آموزش والدين مبني بر ) 1986(، پالمر )2002

  آموزان سال سوم دبيرستاني،مبني بر تاثير برنامه راهنمايي طولي براي والدين دانش) 1976(
ي كارگاهي براي آگاه ساختن اولياي دوم و سوم دبيرستان در ها برنامهمبني بر تاثير ) 1976( 1لي

اي تاثير برنامهدر مورد ) 1988 (كوكرانن، پالمر و مورد انتخاب فعاليت هدفمند شغلي فرزندانشا
  .استريزي شغلي فرزندانشان همسو براي والدين در كمك به طرح

 به فرزندان ندهيآ درخود  كه اطلاع والدين از تاثيرات رسد يمنظر در تبيين اين نتيجه به     
 ونظر كرده ديد كه در رفتارهاي خود تجشود يم رشته سال آتي سبب انتخاب در خصوص

ي صحيحي را در برخورد با آنان در پيش بگيرند، بيشتر آنان را درك نمود و به پرورش ها وهيش
آگاهي از .  اهميت بدهند، و با درايت به برخورد با نوجوان خود بپردازندها آننفس عزت

                                                            
1. lea 
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زمان با بهبود  و همكند يمپذيري و درك متقابل فراهم ي انعطافبرا راي نوجواني زمينه ها يژگيو
ريزي براي گذرهاي آتي نوجوان ارتباطات و ايجاد احساس نزديكي زمينه براي پذيرش و برنامه

منظور ايجاد اين رابطه موثر ابتدا بايد اين احساس را در براي آموزش والدين به. شود يمفراهم 
پذيري  انطباقانندتو يم بر مسير شغلي فرزندانشان تاثير گذارند و ها آن قوت بخشيد كه ها آن

ي آموزشي براي ها برنامه با برگزاري رود يمانتظار . مسير شغلي را در فرزندان خود افزايش دهند
پذيري مسير شغلي را كه  انطباقچهارگانهپذيري مسير شغلي، بتوان ابعاد والدين در زمينه انطباق

  .  داد و موثر واقع شددغدغه، كنترل، اعتماد، كنجكاوي، است در فرزندان افزايش ( شامل
در پژوهش حاضر سعي شد تا والدين از تاثير عميقي كه بر مسير شغلي فرزندانشان دارند      

 چهار بر توانند يمآگاه شوند سپس با دريافت آموزش و تكاليفي در اين زمينه دريافتند كه چگونه 
انشان بيشتر از پيش ي والدين حاكي از آن بود كه فرزندبازخوردها. بعد مذكور تاثير بگذارند

، كنند يمگيري خود لذت برده و استقبال نسبت به آينده توجه دارند، از افزايش قدرت تصميم
 تا مسائل و مشكلات كنند يمنسبت به خود و مشاغل اطرافشان كنجكاو تر شدند و بيشتر سعي 

ه نه تنها  دهنده آن است ك نشاها نيامربوط به خودشان را شخصا حل و فصل كنند كه همه 
پذيري مسير شغلي كودكان را  انتظار داشت كه با آموزش مسير شغلي والدين، انطباقتوان يم

ي پرورش افرادي با سطح انطباق ها راه نيتر ياصل ادعا كرد يكي از توان يمافزايش داد بلكه 
 رويكرد ناي شود يملذا پيشنهاد . پذيري بالا وجود والديني آگاه و توانمند در اين زمينه است

تحقيق  اين در آموزان مورد مطالعهدانش. گيرد قرار استفاده مورد روانشناسان و مشاوران توسط
 زينآموزان پسر و دانش به نتايج تعميم در لذا. و مادران آنان بودندسال اول دبيرستان  دختر و

 داراي داخلهراهنمايي و متوسطه و نيز نقش پدران در م تحصيلات داراي آموزان دانشريسا
 ممكن و گرفته انجام سقز هرش آموزان روي دانش بر حاضر تحقيق چنينهم .محدوديت است

علاوه مدرسه حاضر به. باشد محدوديت داراي ديگر مناطق آموزاندانش نتايج به تعميم در است
شهر يم نتايج به مدارس بالا شهر و مناطق ديگر اي شهر بوده و در تعميكي از مدارس حاشيه

آموزان سطوح ديگر تحصيلي و نيز شود تحقيق بر دانشلذا پيشنهاد مي.  استداراي محدوديت 
 وي خود را از همكاران محترم آموزش قدردان و تشكر تينها در. والدين باسواد نيز انجام گيرد

  .ميدار يمي رسانند ابراز اري ما كه خالصانه در اجراي اين تحقيق به پرورش
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