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 دهیچک

 یریادگی رینظ یریادگی-یاددهیف ال  یکردهایرو قیآموزا  از طردانش یرهبر هایمهارتتوسااا ه  دهدینشاااا  م اتیمرور ادب

ر د موزا آدانش یرهبر هایمهارتپرورش  یقصد دارد چگونگ ختهیمآمطال ه  نیاقرار گرفته است.  یکمتر مورد بررس یمشاارکت 

و  شده یو باروسو بررس یبر اساا  روش ساددلوساک    یسادد لمم  13ابتدا . قرار دهد یرا مورد واکاو  یمشاارکت  یریادگی طیمح

 یو الگو شدهاساتااده  یکانون یهاها از  گروهمدظور توسا ه داده . بهشاده اسات   یکدگذار یافزار اطمس تها با اساتااده از نر  داده

 زرلیافزار لو نر  یمدل م ادلات ساختار جی. نتااست شاده یابیارز یدییتأ یلامم لیتحم قیاز طر یایاز دو مطال ه ک آمدهدسات به

 یریدگایاز لداصر  یکیلدوا  مثبت و متقابل به یدرون ینشاا  داد وابتتگ  هاافتهینشاا  داد الگو از برازش لاز  برخوردار اسات.   

لدوا  هب یریپذتی. متئولکدددیم تیتقو را یو همدل تیارتباط، مقبول ،یهمکار گرا ،یگوش داد ، احترا  به د مهارت یمشارکت

 هایمهارتدر توس ه  یفرد نیب . مهارتبخشدیرا بهبود م گرا یحقوق د تیناس، رلاناس، لزتلدصار، مهارت التمادبه  نیدوم

دهد. یرا در دانش آموزا  توساا ه م یگروه یاریو هوشاا تینقش دارد و مهارت حل متاائمه، حل ت ار ، هدا یو ارتباط یت امم

 شیضاامن افزا تواندمی جی. نتابخشاادیارتباط و حل متاائمه را بهبود م یبرقرارلدصاار مهارت  نیلدوا  چهارمت امل به نیهمچد

کز بر را با تمر یدرس یکدد تا محتوا بیرا ترغ یآموزش گذارا استیسا  ،یمشاارکت  یریادگی کردیم مما  به اساتااده از رو  لیتما

 را  موردتوجه قرار دهدد. کردیرو نیآموزش م مما  ا یهاسرفصل دوره یطراح در کددد و میتدظ کردیرو نیا

 .م ادلات ساختاری ب،یفراترک ،مدار  ابتدایی ،یرهبر هایمهارتی، کانون یهاگروه ی،مشارکت یریادگی :یدیکل واژگان
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Abstract 

The literature review highlights a gap in research regarding the development of students' 

leadership skills through active teaching-learning approaches, particularly cooperative learning. 

This combined study seeks to investigate the methods for fostering students' leadership abilities 

within a cooperative learning environment. Initially, 39 scholarly works were analyzed using 

Sandelowski and Barroso's method, and the data were coded using Atlas.ti software. To further 

enrich the data, focus groups were conducted, and the patterns identified in two qualitative studies 

were subjected to confirmatory factor analysis. The results obtained from the structural equation 

model and Lisrel software indicated that the model exhibited a satisfactory fit. The findings 

revealed that positive and mutual interdependence, a key element of cooperative learning, 

enhances students' listening skills, respect for others, cooperation, communication, acceptance, 

and empathy. Similarly, responsibility, as another essential element, contributes to the 

development of self-confidence, self-esteem, and respect for others' rights. Furthermore, 

interpersonal skill development plays a crucial role in enhancing interactive and communication 

skills, as well as fostering problem-solving, conflict resolution, leadership, and group awareness 

skills in students. Finally, interaction, the fourth element, was found to improve communication 

and problem-solving skills. This study's outcomes have the potential to increase educators' 

willingness to adopt cooperative learning approaches, prompt educational policymakers to align 

lesson content with this approach, and influence the design of teacher training programs. 

Keywords: Cooperative learning, focus groups, leadership skills, primary school, meta-

synthesis, structural equations. 
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 مقدمه

و  تتیقر  ب رهبری هایمهارتاز  یو تاکر انتقاد یارتباط، حل متاائمه، همکار یبرقرار ییتوانا

طور د بهنآموزا  را قادر سااازها را آموزش دهدد تا دانشمدار  آ  رودیاساات که انتظار م یکمی

 یآموزشاا یهاسااب  متأساااانه(. 2612، 1 ایو اوگبوان یاورجروبرو شااوند   هاچالشبا  یمؤثرتر

 امروزهبه همین دلیل (. 2613، 2 و آووفلا یاولاب  تااتددیها نمهارتقادر به پرورش این  یساادت

یی هتاااتدد که یادگیری ف ال را گتاااترش دهدد هاحلراهبتااایاری از م مما  در جتااات وی 

 ،کارد  دهیمیادگیری را پوشااش -(. یادگیری ف ال رویکردهای مختمف یاددهی 2611، 1 هرما 

 نیگزیجا تواندمیرویکردهاسااات که (. یاادگیری مشاااارکتی یکی ازاین 2612، 0گال یپاالمر و ه 

کدد آموزا  کم  میبه دانش(، 2621، 2و رزث نیزیو  را  باشد یسدت یهاروش یبرا مداسابی 

( در قالب 2626، 7 یپاتر-فرگوسااان؛ 2613، 1محیط ت اممی  کیممما  و لانگدر ی  تا بتواندد 

د  لی و کددبا یکدیگر کار سااخت دانش مشتر   برای  (2622، 2گروهای کوچ  ناهمگو   لو 

 (.2662، 16؛ گیمیس و بویل2621، 3یانگ

دصاار پدج ل رندهیبداشااده دربرگ یمتقابل اجتمال یهمبتااتگ هیکه براسااا  نظر این رویکرد

 هایمهارت ،یفرد یریپذتیمتقابل مثبت، ت امل چهره به چهره، متئول یاسات: وابتاتگ   یدیکم

 شاااوندیم موجب اهمؤلاه نیا (.2663، 11ی  جانتاااو  و جانتاااو و پردازش گروه یفرد نیب

کمو  ییتاادیویمیگدو -رهبری نظیر  لوپزل هااایمهااارتت اااماال و همکاااری  از طریقآموزا  دانش

 هایمهاارت ، (2622، 11یو غد یلممادار  یفخریاادگیری    زهیانگ شیافزا(، 2620، 12ساااامبس

 (.2662 جانتو  و جانتو ، خود را ارتقا بخشدد  یو لاطا یاجتمال ،یشداخت

                                                                                                                     
1. Orji & Ogbuanya  

2. Olabiyi & Awofala  

3. Herrmann  

4. Carr, Palmer & Hagel  

5. Van Ryzin & Roseth   

6. Kimmelmann & Lang  

7. Ferguson-Patrick  

8. Loes   

9. Lee & Yang   

10. Gillies & Boyle  

11. Johnson & Johnson  

12. López-Cuello Uitdewilligen & Sambeth  

13. Fakhri, Alamdari & Ghani   
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؛ 2626، 1بارنز حل متئمه  مهارت لاز  برای تقویت یهادهیزمدر محیط یادگیری مشاارکتی  

 اپا ،یمار؛ 2610، تیجانتو  و اسم ،جانتو  ت ار   تیریو مد ی، التمادساز(2617، 2یکانتو

دانش ناس لزتو  (2612 گیمیس و نیکولس،  یرپذی¬تیمتاائول(، 2622 ،1را یو چانت یرانیخ

آموزا  ترغیب و دانش (2622، 0؛ کرامتی و گیمیس2662شود   گیمیس و بویل، فراهم می آموزا 

شوچو ،  دا،یوریتاحترا  بگذارند   (، به یکدیگر2621، 2شوند تا به یکدیگر گوش دهدد  مالا می

و  یفرد نیارتباطات ب (. و2612، 7؛ چانگ و کانگ2622، 1شچدکویلوکاشااچو  و ساو وکووا،یکر

اسگوروپولو، و  اناکا ،یتروسا ، ج؛ 2612خود را تقویت کددد  جانتو  و جانتو ،  یگروهبین 

 .(2621، 3وادویو پر ایگارس؛ 2621، 2سیاتزیوو

از مهدکود  تا دانشگاه  (2611 هرما ،  در سطوح مختمف آموزش یمشارکت یریادگیگرچه 

 یخاص تیاز محبوب ییکاربرد دارد، اما کاربرد آ  در مدار  ابتدا تیقابم (2662 گیمیس و بویل، 

 یو سازگار ی انیهوش ه ییابتدا مدار آ  در  یاجرا رایز (.2612، 16 اسلاوین برخوردار اسات 

و لورنزو  ایکابالرو گارسااا خو،یکارلو  تورگو سااا  بخشااادیرا بهبود م راتییآموزا  باا تغ دانش

و  یحاظ یریادگی یمقطع جمو نیآموزا  در اقدرت حافظه دانشبه و با توجه  (2621، 11لاما 

 ی وچودور  سازدیفراهم م ترقیلم یریادگیو  شتریدر  ب یرا برا دهیو زم ردیگیرا م واریطوط

 (.2626، 12 یتداپ

ه ب شااد لیتبد یآموزا  را برادانش تواندمییی در سااطم مدار  ابتدا کردیرو نیگتااترش ا

کرد   یرهبرفرصت دهد تا  هاآ ( و به 2611، 11کدد  کراسبی آماده رپذی¬تیمتئول یشهروند

 لی و  کددد نیمردر کلا  در  ت کمیو  تاااتیقر  ب یضااارور هایمهارتاز  یکیلدوا  را به

در   یهادر کلا  یرهبر هایمهارت نیتمر یبرا طیفراهم کرد  شرا نیبدابرا (.2621، 10کیم

در قر  حاضاار در نظر گرفته شااود. در این  مهم مدرسااه  یهاتیاز مأمور یکی لدوا به تواندمی

                                                                                                                     
1. Barnes  

2. Cansoy   

3. Mariappan, Khairani & Chanthiran  

4. Keramati & Gillies  

5. Malan  

6. Tyurina, Shevchuk, Kriukova, Lukashchuk & Savishchenko  

7. Chong & Kong  

8. Troussas, Giannakas, Sgouropoulou & Voyiatzis  

9. Garcia & Privado  

10. Slavin  

11. Carlos Torrego‐Seijo, Caballero‐García & Lorenzo‐Llamas  

12. Choudhury & Pattnaik   

13. Crosby  

14. Li & Kim   
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 یرهبر هایمهارتبه  دیبا ابتدایی مدار اند نشاااا  داده شااادهان ا از مطاال ات   زمیداه برخی 

 دهیزم نیها را در ارا اجرا کددد تا آ  یمداساااب یآموزشااا یهاآموزا  توجاه کددد و برنامه دانش

کم  به  یبرا یساادت سیتدرهای ( آَشااکار کرد که روش2622  1پتر یهاافتهی توساا ه دهدد.

 ،یمشااارکت یریادگرویکرد ی یاجرا دد،تااتین یکاف 21قر   هایمهارتدر توساا ه  آموزا دانش

گیری و کار ، ارتباط مؤثر، تصااامیماکر انتقادیترهبری از جممه  هایمهارتمد ر باه توسااا اه   

مطال ه ( با لدوا  2613  2آموزا  شااده اساات. در پ وهش دیگری توسااط چن  ر دانشگروهی د

نتایج  ی،های کار گروهف الیت قیآموزا  از طردانش یرهبر هایمهارتدر مورد توسااا ه  یمورد

شرکت  قیاز طر توا یرا م یشود که رهبرتوافق می شده،یآورجمع یهااسا  دادهبر  نشا  داد

از  یریگاست که با بهره نیالتقاد بر ا ها پرورش داد.در کلا  یمیکار ت یآموزشا  یهاتیدر ف ال

اما سؤال (. 2621، 1روو شک نیهشا  الد داد  پرورشها را مهارت نیا توا یمداسب م یکردهایرو

 نتری¬لدوا  مهممهم را ان ا  داد. م مما  به تیمأمور نیا توا یاست که چگونه م نیا یاسااسا  

 اایآموزا  امروز هتتدد اکه دانش ددهیدر پرورش رهبرا  آ ینقش مهم توانددیم صحده  گرا یباز

مهم،  تیمأمور نیان ا  ا یها براآ (. 2622، 0و آنتاااووا فیپشااامبا دا،یدولیز خانوا،یاوا  کدداد 

 یریادگی یهاطیمح (،2611 کراساابی،  جدا کددد یساادت یهاخود را از روش جیتدربه توانددیم

و  (2611، 2ولفیوورد و د بکرز، وندر  آموزا  فراهم کددددانش یرا برا یترو دوستانه یررسام یغ

 (.2613 چن،  مدد در کلا   در  گتترش دهددصاورت آگاهانه و نظا  را به یفرهدگ کارگروه

 یهادهیکددد و زم ریدرگ  یآکادم یهاتیا آموزا  را در ف اال دانش توانداد یم نیم مماا  همچد 

 ساایویور ، ساااریدن، لایدما و  سااازندفراهم  آنا در  یرهبر هایمهارت نیتمر یرا برا یمداسااب

 (.2612، 1لتیدن

 جانتو   یریادگی تیایرا بر ک یمشاارکت  یریادگیمثبت  اثرات یمطال ات قبم لمیرغم ایدکه

 (2626؛ فرگوسااان پاتری ، 2622ی  کرامتی و گیمیس، ریادگی طیو مح (2612و جانتاااو ، 

آموزا  در دانش یرهبر هایمهارتپرورش  ررا د کردیرو نیندرت نقش ااند اما بهبرجتاااته کرده

شکاف  نیپر کرد  ا تا ضمن اساات درصاادداند. مطال ه حاضاار مورد توجه قرار داده ییدوره ابتدا

 دوره آموزا دانش کهییازآن ا نیافزو  برا .دهدگتااترش  را نیز یمطال ات قبم جینتا ،یقاتیتحق

ی در دورا  کودک یرهبر هایمهارتتمرین باشدد،  ددهیرهبرا  آبالقوه  صورتبهتواندد یمابتدایی 

                                                                                                                     
1. Petre  

2. Chen  

3. Hishamuddin & Shukor  

4. Uaikhanova, Zeinulina, Pshembayev & Anesova   

5. Beckers, Van der Voordt & Dewulf   

6. Siewiorek, Saarinen, Lainema, & Lehtinen   
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 یها در بزرگتااالدر سااازما  یرهبر یها را براآ  تواندمی رویکرد یادگیری مشااارکتیبر  هیبا تک

 گویال ریز سؤالاتبه  ییپاسخگو قیاز طر شده است یدر مطال ه حاضار س   نی. بدابرادینما آماده

رورش پ ییآموزا  دوره ابتدادر دانش ها رامهارت نیکه بتواند ا میکد دایرا پ یمشارکت یریادگیاز 

 :دهد

در  یرهبر هایمهارتمدظور توسااا ه به یمشاااارکت یریادگیا  یالگواول پ وهش:  ساااؤال

 کدا  است؟ ییآموزا  دوره ابتدادانش

 هایمهارتمدظور توساا ه به یمشااارکت یریادگی یالگو یابیالتبار جینتادو  پ وهش:  سااؤال

 چگونه است؟ ییآموزا  دوره ابتدادر دانش یرهبر

 

 روش پژوهش

با اساااتااده از روش  یایاسااات. در بخش ک یو کم یایشاااامل دو بخش ک ختهیپ وهش آم نیا

 یبرا ،شاادند یآورها جمعداده ( اساات،2667  1و باروسااو یسااددلوسااککه بر دیدگاه  بیفراترک

 ه دو مطال جینتادر نهایت اسااتااده شااد و  یکانون یهااز گروه ج،ینتا گتااترشاصاالاح و  ل،یتکم

  (.2661، 2 مور  ه استشد بیترک گریکدیبا  یایک

یی هادواژهیمبا استااده از ک مدتشارشده اول پ وهش، کمیه مقالات  ساؤال گویی به برای پاساخ 

ند بررسی شدکارگروهی و یادگیری ت اممی رهبری، یادگیری مشارکتی،  هایمهارتنظیر توسا ه  

و در فرآیدد بررسااای از جتااات وگرهایی ماندد گوگل اساااکالرز، اساااسریدگر، ساااایدس دایرکت، 

 امرلدسیج، و اری  استااده شد. م یارهای پذیرش مقالات لبارت بود از:اسکوپو ، پروکویتت، 

 انگمیتی :پ وهشزبا  

 2622-2662: پ وهشزما  اجرای 

 نوع پ وهش: کمی، کیای و آمیخته

  WOS و   Scopusی هاگاهیپانوع م مه: نمایه شده در 

از  هاآ ارزیابی و انتخاب لدوا ، چکیاده و محتوای مقاالات مورد بازبیدی قرار گرفتدد و برای   

دقت، التبار و اهمیت مقالات مشخص شود. به  تا ( استااده شدCASPارزیابی   هایمهارتبرنامه 

 لالی( داده شااد. سااسس هر ی  از مقالات طبق م موع  2 ضاا یف( تا  1هر مقاله امتیازی بین 

(، متوسط 21-16 (، خوب 11-06(، خیمی خوب  01-26در پدج طبقه لالی   شدهکتاابامتیاز 

بود از فرایدد  26از  ترنییپاامتیازشا   کهی شدند. مقالاتی بدددساته ( 6-16(، ضا یف   26-11 

                                                                                                                     
1. Sandelowski & Barroso  

2. Morse  
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 جدول  مقاله انتخاب شدند 13 شدهییشداسامقاله  2266پ وهش خارج شدند. در نهایت، از بین 

تحمیل و کدگذاری  Atlas/ti افزارنر پس از مطال ه دقیق مقالات مدتخب، نتایج با اساتااده از   (.1

 شدند. 

از  بیفراترکمطال ه حاصاال از ی هاداده ییرواهمچدین و  جینتاو گتااترش  لیمدظور تکمبه 

 1در ت میم و تربیت نار از متخصصا   3 یکانون یهاگروهدر . اساتااده شد  یکانونی هاروش گروه

کدددگا  در مصاحبه گروه شرکت. دیطول کش قهیدق  16و هر جمته حدود شرکت کردند جمته 

 بودند: ریز طیشرا یدارا یکانون

 کردیرا با رو یریادگیا  - یاددهیا در   دکاه یللاوه بر ا و بودناد  یی.  م مم مادار  ابتادا  1

 زین یمشارکت یریادگی یدر کلا  در  دانشاگاه ت ربه کرده بودند در کارگاه تخصص  یمشاارکت 

 .ردندکیرا در کلا  درسشا  اجرا م یمشارکت یریادگی کردیرونیز در لمل و  شرکت کرده بودند

سااال قرار  16تا  21 یسااال بود و در محدوده سااد 22کدددگا  مشااارکتی سااد نیانگی. م2

 داشتدد.

 دد.داشت سیسال سابقه تدر 16تا  2کدددگا  مشارکت. 1

 .نار ز  بودند 2مرد و  یکددده در مصاحبه گروه کانوننار از الضا شرکت چهار.  0

دارای مدر  نار  2و دارای مدر  دکتری ت میم و تربیت کدددگا  مشاااارکت. چهار نار از 2

  .بودندکارشداسی ارشد ت میم و تربیت 

 زیر بود: صورتبهی کانونی هاگروهی شده دهسازما مراحل ان ا  کار در جمتات 

موضااوع  از،یاطلالات مورد ن ،یکانون هایگروه یلمت اجرا ،یماندد هدف برگزار یموارد ابتدا

انتخاب  یارهایم  و همچدینحاصااامه،  جیو نتا بیمورد مطاال ه و گزارش از روند مراحل فراترک 

 زی حاصل اهاافتهدر اختیار قرار داد  یبا سسس پ وهشگرا   .سته اشدکدددگا  مشخص شرکت

 .شااادند بیز فراترکآمده ادساااتبه یهاافتهی پیرامو نظر ، خواساااتار بح  و تبادلبیا فراترک

ها با و ارتباط مؤلاه یشااادهادیپ دیجد میمااه ی،دیا نکاات کم  پ وهشاااگرا  در طول جمتاااه،

و پس از جمتاه با هماکری یکدیگر و براسا  توافقات   دردنکیم یبرداررا نت یرهبر هایمهارت

از مطال ه فراترکیب را اصلاح و تکمیل  آمدهدسااتبهی کانونی الگوی اولیه هاگروهای اد شاده در  

 .  کردندیم

 یریگمدل اندازه میاستااده شد و پس از ترس یم ادلات ساختار یابیاز مدل  یدر بخش کم

ج دو . براسااا  نتایان ا  گرفت زرلیافزار لنر  قیاز طر هالیتحم ،یمشااارکت یریادگی ریمتغ یبرا

 ت میم و نظرا صاحبی در بخش کمی طراحی شد و روایی آ  توسط اپرسااشاادامهمطال ه کیای 

را نشا  داد. تحمیل  32قرار گرفت. پایایی پرسشدامه از طریق آلاای کرونباخ  % دییتأتربیت مورد 
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ی حاصاال از پرسااشاادامه فراهم ساااخت و میزا  هانمره دییتأی شااواهد لاز  را برای دییتألاممی 

 در حد مطموبی نشا  داد. برازش الگوی مورد انتظار را

های که در کارگاهنار از م مما  دوره ابتدایی شاااهر تهرا   166جام ه آماری در بخش کمی 

آموزشای یادگیری مشارکتی شرکت کرده بودند، و در لمل نیز این رویکرد را در کلا  درسشا   

روش  بااهاز م ممااا  نار  26، ت ااداد جاادول مورگااا ت ااداد، بر اساااا ،  نیاز ا. کردنااداجرا می

قرار  ستاادهمورد ا جهتنیبد ،یریگنمونه نیا  .شدندنمونه انتخاب  لدوا بهای گیری طبقهنمونه

 12( ز  و 2/22نار   02 .حضور دارند از م مما  در این دانشگاه یکه طبقات مختما گرفته است

مدر  دکترای ت میم و  دهددگا پاسااا ( از 1/71نار   27( مرد هتاااتداد. همچدین  2/07نار  

 ( دارای مدر  کارشداسی ارشد در رشته ت میم و تربیت بودند.7/22نار   21تربیت و 

 
 . جزییات مقالات منتخب پژوهش3جدول 

 سال انتشار نویسندگان کد مقاله سال انتشار نویسندگان کد مقاله

 21   2622 دمیر 1  
و  آلماجد

 همکارا 
2611 

 2 
و  خانوایاوا

 همکارا 
 2612 کددلر و همکارا  22   2622

 2610 گیمیس 21   2622 و مولا و یس 1  

 2610 بومن 20   2622 وهمکارا  دایوریت 0  

 2611 ل ل 22   2622 کرامتی و گیمیس 2  

 2611 ریاوغورلو و ام 21   2621 کرامتی و گیمیس 1  

 2612 ابراهیم 27   2621 کرامتی و گیمیس 7  

 2612 ل ل و قدسی 22   2621 ورشا و همکارا  2  

  3 
-کارلو  تورگو

 و همکارا  خویس
 2612 ل ل و ل ل 23   2621

  16 
و  پرز ورایر

 همکارا 
 2612 چانگ و کانگ 16   2621

  11 
خوزه  ویآنتون

 و همکارا  مورنو
 2612 دوپدبرگ 11   2626

  12 
و  دگریوول

 سوپان 
 2612 همکارا ل ل و  12   2626

 11   2626 چیهولوو 11  
امیریا  و 

 همکارا 
2611 

 2616 یددسیل 10   2626 ولدمن 10  
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 سال انتشار نویسندگان کد مقاله سال انتشار نویسندگان کد مقاله

 2616 گیمیس و بویل 12   2613 سیتن و همکارا  12  

  11 
ی و انیکاراگ

 همکارا 
 2663 ارد  11   2612

 17   2612 یغارو  و ارموات 17  
گیمیس و 

 همکارا 
2667 

 2661 آشما  و گیمیس 12   2612 و کوجاباش لیارب 12  

 13   2612 یرابگ 13  
ویدمن و 

 همکارا 
2662 

    2617 و همکارا  لاراز 26  

 

 نتایج

 ی کانونیهاگروهمطالعه کیفی:  فراترکیب و 

 هایمهارتمدظور توس ه به یمشاارکت  یریادگی یالگواول پ وهش، مبدی بر  ساؤال در پاسا  به  

ماهو  در زمیده یادگیری  17، فرلی 2مقولاه اصااامی،   0، ییآموزا  دوره ابتادا در دانش یرهبر

 (. 2مهارت رهبری به دست آمد  جدول  11مشارکتی و 

 
 هایمهارتتوسعه  منظوربهیادگیری مشـارکتی   شـده یبندطبقه. مقوله اصـلی، فرعی، مفاهی   2 جدول

 رهبری دانش آموزان

 فرعی اصلی
مفاهی  

 عناصر
 منبع مفاهی  رهبری منبع

ت
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ی
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ی
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 فرعی اصلی
مفاهی  

 عناصر
 منبع مفاهی  رهبری منبع
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ما
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ا
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11-
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-
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-
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-
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-
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-
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) 
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-
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) 
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رودررو
 

 
13
-

13
-
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-

1)
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-
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ح
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17-
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 فرعی اصلی
مفاهی  

 عناصر
 منبع مفاهی  رهبری منبع

ن 
ط بی

ارتبا

ش
م مم و دان

-

آموزا 
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12
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26-

27-
12-
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وابتتگ
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 متقابل
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 فرعی اصلی
مفاهی  

 عناصر
 منبع مفاهی  رهبری منبع

وابتتگی 

درونی 

 مثبت

 صمیمیت

 
13-

17) 

 و 
ی
دل
هم

ی
ست
دو

 

 0-
16-

12-

11-
21) 

ت
ولی
قب
م

 

ر 
نظ ص
ص
تخ
م

ی
 ن

 رقابت کمتر
 1-

ی (21
کار
هم

 

 2-0-2-
11-

11-
20-

10) 

 حمایت

 2-1-2-
11-

22-
22-

23) 

  

 

واجد از مطال ه فراترکیب  آمدهدساااتبهی هاداده تما ی کانونی، هاگروهبر اساااا  بح  در 

ی ی کانونهاگروهدر اید ا به قتامتی از نتایج حاصل از بح  در  بودند.  حذفرقابلیارزش بالا و غ

 .شودیمنمونه اشاره  طوربه

 تیمیمصوابتتگی درونی،  کدددگا  التقاد داشتدد کهاز مشارکت یاریبت وابستگی درونی:

لدوا  به .احترا  بگذارند گریکدیکه به نظرات  شودیو بال  م دهدیم شیآموزا  را افزادانش نیب

 ها اشاره کرد.قولبه سه مورد از نقل توا یم دهیزم نینمونه در ا

را گوش دهد و از  هاآ به نظرات دیگرا  احترا  بگذارد که نظرات  تواندمیی  رهبر زمانی    

 رهبری را تقویت کدد. هایمهارتیکی از  لدوا بهاین طریق مهارت گوش داد  

را به همراه دارد و  اطالتمحبت  رایداشاااته باشاااد؛ ز تیو هم محبوب تیهم مقبول دیرهبر با

 .شودیآموزا  مدانش نیب دلیهم شیت امل سازنده مد ر به افزا

 یشتریب دلیو هم تیمیدر ارتباط هتاتدد، احتاا  صام    گریکدیآموزا  با دانش کهیهدگام

از  یکیلدوا  که به شاااودیم گرا یمد ر باه احترا  نتااابات به نظرات د   نیو ا داد کدیم دایا پ

 .شودیم یتمق یرهبر هایمهارت
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ــلول یی که رویکرد یادگیری هاکلا نشاااا  داد در  هامصااااحباه محتوای  ی:ریپذتیمس

آموزا  تمایل بیشاتری به قبول متائولیت دارند، بیشتر از گذشته   دانش شاود یممشاارکتی اجرا  

یری یکی از لداصر یادگ لدوا بهی ریپذتیمتئولکارها را بین خود تقتاایم کددد،  کدددیمتلاش 

. در این زمیده دهدیمرهبری توس ه  هایمهارتیکی از  لدوا بهی را ریپذتیمتاائولمشااارکتی، 

 ودند: م تقد ب اتااقبهالضای گروه 

آموزی دچار شااود. حتی اگر دانشپذیری میپرهیز از سااواری رایگا  بال  افزایش متاائولیت

کدد. در واقع پرهیز از سواری رایگا  هما  قبول متئولیت اشاتباه شاود، متئولیتش را قبول می  

 حقوق دیگرا  را رلایت کدد. شودیمموجب  که باشدیم
 :  کردیمبیا   گونهنیاویی را پاسخگ کدددگا مشارکتیکی دیگر از    

در  دیاست که تما  الضا با نیدارد ا تیاهم اریکه بت یگرید ی گیو ،یمشاارکت  یهادر گروه

الضا احتا   رینتبت به لممکرد خود و سا دیتحقق اهداف مشاتر  پاساخگو باشادد. هر فرد با   

  کدد. تیمتئول

 ،یهگرو یاریکه با هوشااادد شاااتکدددگا  باور دااکثر شااارکات  بین فردی: هایمهـارت 

یکی از  .ابددیو به اهداف مشااتر  دساات  دهیخود را بهبود بخشاالممکرد  توانددیآموزا  مدانش

 گات:   کدددگا  درگروه کانونی میمشارکت

و  دشاااونیروبرو م ییهابا ت ار  رند،یگیقرار م گریکدیبا  ارتباط آموزا  دردانش کهیهدگام

 یگروه یاریاز هوش دیها با. آ رندیگیم شیپ یدیجد یهاحلراه ها،حل متااا ل و ت ار  یبرا

 کددد. تیریمد یخوببرخوردار باشدد تا بتواندد گروه را به

که اجرای این رویکرد ت امل دانش  کردندیمدر پ وهش اظهار  کدددگا مشاااارکت تعـام:: 

آموزا   با یکدیگر را بهبود بخشایده است و مهارت برقراری ارتباط و همچدین مهارت حل متئمه  

 :گاتیم هااز آ  یک. یکددیمرا تقویت 

کددد و را بهتر قبول می هاآ  یهاحرفدانش آموزا  در ت امل با دوستا  همتن و سال خود 

لدوا  ها و بازخوردها، بهت امل نیاتأثیرگذارتر است و  کدددیمبازخوردهایی که از یکدیگر دریافت 

 .استمهارت حل متئمه ی نظیر رهبر هایمهارتتمرین  یبرا دهیزمشیو پ نیتمر  ی

 بر اسا  نقشی که کدددگا مشارکت ی:گروه یاریهوشو  تیمقبول، ، ارتباطگوش دادن

 آموزا  داشته باشد چهار مهارترهبری دانش هایمهارتدر پرورش  تواندمییادگیری مشاارکتی  

اضااافه دانش آموزا  ی رهبر هایمهارتبه ی را گروه یاریهوشااو  ت،یمقبول، ، ارتباطگوش داد 

مونه ن لدوا بهی برجتته نشده بود. در اید ا روشدبهاین چهار مهارت در مطال ه فراترکیب  .کردند

 : شودیمدر گروه کانونی اشاره  کدددگا مشارکتاز  قولنقلبه چدد 
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 هاها گوش دهد و آ دقت به آ التماد کدد که به گرا یبه نظرات د تواندمی یرهبر زمان  ی

و به رهبر کم   شودیم وهگردر یالتماد و همکار  ادیتوجه به نظرات بال  ا نیکدد. ا یابیرا ارز

  .ردیبگ یبهتر ماتیتا تصم کددیم

 تیها تقوآ  یارتباط هایمهارتهتتدد،  یمیخود صم یهاآموزا  با هم در گروهدانش یوقت

بمکه  شاااود،ینظرات م ا یدر ب یالتماد و راحت شیتدها بال  افزانه تیا میصااام نی. اشاااودیم

 لیرا تتااه یهمکار یاگونهارتباطات به نی. ابخشاادیبهبود م زیگروه را ن یالضااا ا یارتباطات م

رات خود و نظ هادهیا یراحتکددد و به یهماهدگ گریکدیتر با طور مؤثرکه الضا بتواندد به کدددیم

 .را به اشترا  بگذارند

 نی. اابدییم شیآموزا  افزادانش نیب تیمیصااام ،یدرون یوابتاااتگ قیاز طر کرد،یرو نیدر ا

 یددد. براک یالتماد کددد و بهتر با هم همکار گریکدیبه  شتریها بکه آ  شودیبال  م یوابتاتگ 

وابط از ر و مقبولیت تیمحبوب ،داشاااته باشاااد تیهم مقبول دیرهبر گروه با دد،یفرآ نیا تیموفق

 . شودیم یناش یلاطا یهاتیو حماصمیمانه 

. ساااسس با کدددیم ییمتااائمه را شاااداساااا  ی یو پردازش گروه یآموزا  با همکاردانش

کرده و  یممکن را بررسااا یهاحلراه ها،دهیو تبادل نظرات و ا گروهی یاریاز هوشااا یریگبهره

 . کدددیحل را انتخاب مراه نیبهتر

ای تحمیل کی افزارنر ی کانونی را از طریق هاگروهحاصل از مطال ه فراترکیب و  جینتا 1شکل 

 . دهدیماطمس تی در قالب ی  الگو از یادگیری مشارکتی نشا  
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 مطالعه کمی: معادلات ساختاری

، از مدل م ادلات ساااختاری اسااتااده شد. تحمیل آمدهدسااتبهبررساای و برازش الگوی  مدظوربه

 است. شدهارا ه( 1و  2ی اصمی پ وهش در شکل  هامؤلاهدر زمیده  tهای لاممی تأییدی و آماره

 

 
 

 یمشارکت یریادگگیری یاندازه. بارهای عاملی مدل2شک: 
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 یمشارکت یریادگگیری یاندازهمدل  یعامل :یحاص: از تحل t ۀآمار .1شک: 

 

ها دارای ت امل، سایر گزاره جزبهنشا  داد که  tنتایج حاصال از تحمیل لاممی تأییدی و آمارة  

گانۀ یادگیری مشاااارکتی مورد تأیید قرار گرفتدد  جدول  0های دار بوده و مؤلاهبار لاممی م دی

2.) 
 رهبری هایمهارتمدل ساختاری یادگیری مشارکتی و نقش آن در توسعه  .1جدول

 رهبری  هایمهارتیادگیری مشارکتی و نقش آن در توسعه  ردیف
ــار  بـ

 عاملی
آماره 

t 

ــا  رد یـ

 تأیید

 تأیید  76/6 .یریپذتیبر توس ه مهارت متئول گا یرا یاز سوار زینقش پره 1

2 
حقوق  تیبر توسااا ه مهارت رلا گا یرا یاز ساااوار زینقش پره

 .گرا ید
 تأیید 22/1 12/6

 تأیید  32/6 رودررو بر توس ه مهارت ارتباط با همتالا .نقش ت امل  1

 رد 12/1 17/6 ت امل با م مم. تتقوی بر آموزا م مم و دانش نینقش ارتباط ب 0

 تأیید  21/6 .تیبر توس ه مهارت هدا یمینقش کار ت 2

 تأیید 11/1 71/6 مهارت حل ت ار . تیبر تقو ینقش پردازش گروه 1

 تأیید  21/6 .گرا یمتقابل بر توس ه مهارت احترا  به نظرات دنقش التماد  7

 تأیید 71/1 70/6 داد .مهارت گوش تینقش احترا  متقابل بر تقو 2

 تأیید 61/1 07/6 .ینقش رقابت کمتر بر توس ه مهارت همکار 3

 تأیید 12/2 13/6 .یو دوست یبر توس ه مهارت همدل متینقش صم 16
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 یمشارکت یریادگهای یمؤلفه یعامل ساختاری و بارهایمدل  .0شک: 

 

 

 
 یمشارکت یریادگهای یمؤلفه تحلی: عاملی tآمارۀ  . 5شک: 
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های برازش مداسااب، همگی حکایت از تداسااب این مدل  و شاااخص tبارهای لاممی و آمارة 

 ساختاری در ارزیابی یادگیری مشارکتی دارند.

 
 رهبری هایمهارتگزارش نهایی مدل ساختاری یادگیری مشارکتی و نقش آن در پرورش . 0جدول

 رد یا تأیید tآماره  بار عاملی مؤلفه سازۀ اصلی

 یادگیری مشارکتی

 تأیید 06/2 12/6 پذیریمتئولیت

 تأیید 70/2 27/6 ت امل

 تأیید 11/1 71/6 بین فردی هایمهارت

 تأیید 71/1 1 وابتتگی

 

 بحث

 یمشاااارکت یریادگی طیمحآموزا  در دانشی رهبر هایمهارت پ وهش حاضااار با هدف پرورش

 یریادگی یپدج لدصار اسااس   ا ینشاا  داد از م ی حاصال از دو مطال ه کیای  هاافته. یشاد ان ا 

چهار  اندشدهادشدهیپ (2663جانتاو  و جانتو     یاجتمال یهمبتاتگ  هیکه در نظر یمشاارکت 

نتایج  .کدددیم تیتقو ابتدایی دوره آموزا را در دانش یرهبر هایمهارت یواضااحطور لدصاار به

، ت امل را با بار t 06/2، و آماره %12را با بار لاممی  یریپذتیمتئولحاصل از مطال ه کمی، لدصر 

، و t  11/1و آماره  %71اجتمالی با بار لاممی  هایمهارت، لدصااار t  70/2و آماره  27لاممی %

قرار داد. نتایج نشاااا  داد که  دییتأمورد  t  71/1و آماره  1لدصااار وابتاااتگی را باا بار لاممی  

 یهاافتهیبراسا   برازش در شرایط مداسب بوده و الگو از برازش لاز  برخوردار است. یهاشاخص

 هایمهارت تیتقو یبرا یشدهادیپ یهاتیاز ف ال یشود م مما  فهرستیم شادهاد یپ یبخش کم

 هایمهارت ،بین فردی هایمهارت رینظ ییهامهارت مخصوصاًآموزا  ارا ه دهدد. در دانش یرهبر

 را برجتته کرده است. هاآ  یمطال ه کم جیکه  نتا یریپذتیو متئول یاجتمال

تواندد در ی  را می یرهبر هایمهارت آموزا دانششااد تصااور میقبل از ان ا  این مطال ه 

فردا آماده شااوند.  یهاسااازما برای رهبری در  اکدو همتمرین کددد و از  مروربهمحیط ت اممی 

 1یو جود مونتگومر یانیکاراگ( و 2622اوایخانوا و همکارا    یهاافتهینتایج این مطال ه،  همتو با

آموزش داد بمکه  یبرنامه درسااا از طریق محتوای توا یها را نممهارت نیا نشاااا  داد(، 2612 

 یریادگی - یاددهی اولین سازما  رسمی از طریق رویکردهای لدوا بهدر مدرسه ها را آ  توا یم

مهمی  نقش تواندمی یمشارکت یریادگنتایج مطال ه حاضر نشا  داد یکرد.  تیتقوضامدی   طوربه

به یادگیری مشاااارکتی  طیدر مح .داشاااته باشاااد آموزا دانش رهبری هایمهارتدر توسااا ه 
                                                                                                                     
1. Karagianni & Jude Montgomery  
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 از طریق ت امل و تبادل دانش، تاکر خود را تقویت کددد تا شاااودیمداده  فرصاااتآموزا  دانش

خود را توساا ه  هایمهارت یزندگ یواق  یهاتیموق  از طریق کاربرد دانش درو  (2611، 1 لیگ

 یوابتااتگنولی  مطال ه حاضاار نشااا  داد در چدین محیطی  (.2617، 2 پمدت و همکارا  دهدد

شااود که بال  افزایش صاامیمیت، حمایت، در بین دانش آموزا  ای اد میمتقابل و مثبت  یدرون

 احترا  ، مقبولیت،گوش داد هایی نظیر گردیده و مهارت التمااد و احترا  متقابل رقاابات کمتر،   

دانش آموزا  از  . در این شاارایطبخشاادیمگذاشااتن، همکاری کرد ، همدلی و ارتباط را بهبود 

، 1زاسااتبان  رندیگیملمیق یاد  طوربهرا در   یمحتواللاوه بر ایدکه ، هادهیو ا افکار ا یب قیرط

ین امورد نیاز دوره بزرگتالی را نیز تمرین نمایدد. برخی از  هایمهارتتا  ابددییم(، فرصت 2611

جدیدی  یهاافتهی اندشاادهییشااداسااارهبری در مطال ه حاضاار  هایمهارت لدوا بهکه  هامهارت

 احترا  وداد   گوش. دددکتواندد توجه پ وهشاااگرا  را در آیدده به خود جمب هتاااتدد که می

ی ریذپتیمتئولارتباط نزدیکی با  رسدمیهتاتدد که به نظر   هامهارتدو نمونه از این  گذاشاتن 

 .کمتری داشااته اسااتاهمیت های دیگر مقولهنتاابت به دارند. وابتااتگی درونی در بخش کمی، 

 تواندد این موضوع را در اولویت قرار دهدد. پ وهشگرا  در مطال ات آیدده می

یکی از لداصر یادگیری  لدوا بهی ریپذتیمتاائولهای مطال ه حاضاار نشااا  داد یافته  

 هاییافتهرهبری نقش دارد.  هایمهارتیکی از  لدوا بهمشااارکتی در افزایش پاسااخگویی 

و  اسنالتمادبه هایمهارتبر توس ه پذیری متئولیتبخش کمی با درصاد بالایی به نقش  

در این راسااتا مطال ات  اند.کرده دیتأکپذیری ، متاائولیت، رلایت حقوق دیگرا ناسلزت

 ها آ ناسالتمادبه توا یماز طریق سسرد  متئولیت به دانش آموزا   دهدیمقبمی نشا  

؛ 2612؛ اسااالاوین، 2612؛ گیمیس و نیکولس، 2622را تقویاات کرد  کرامتی و گیمیس، 

 گیمیس و بویل،  ناسلزت( و 2622و همکارا ،  اپا یمار؛ 2610جاانتاااو  و همکاارا ،   

وری زندگی ضر هایمهارتیکی از  لدوا بهرهبری کرد  را (، و از این طریق مهارت 2662

(. از ساااوی دیگر به نظر 2621پرورش داد  لی و کیم،  آموزی در قر  بیتااات و یکمدانش

یادگیری را طوری مدیریت و نظارت کددد که  –زمانی که م مما  فرآیدد یاددهی  رساادمی

 احتمالاًهمه الضااا گروه فرصاات رهبری کرد ، گزارش داد  و صحبت کرد  را پیدا کددد 

 حالدرهرآموزا  کلا  توزیع کددد. ت هد و پاسخگویی را در بین دانش حس توانددیمبهتر 

که  افتدیمگاات در فرآیدد اجرای یادگیری مشاااارکتی چه اتااقی   توا ینم یروشااادباه 

برای م مما  و  تواندمی سااؤال. پاساا  این شااوندیمآموزا  پاسااخگوتر و مت هدتر دانش

                                                                                                                     
1. Leigh  

2. Plant et al  

3. Estébanez   
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ر را آشکای از این موضااوع ترگتاترده والدین جالب باشاد. شااید مطال ات آتی بتواند اب اد   

 کدد. 

 لدوا به را بین فردی هایمهارتنقش در بخش کیای و کمی های مطال ه حاضر یافته

لاوه ل ارتباطی برجتته کرده است. هایمهارتیکی از لداصر یادگیری مشارکتی در توس ه 

 طورهما ارتباطی  هایمهارت بر این با بیشااترین بار لاممی مورد توجه قرار گرفته اساات. 

ا ت توانددیمو  هتتدد یگروه یوربهره دیکم کدددیماشاره  (2662جانتو  و جانتو    که

بر این اساا  شاید بتوا   . کددد نییدر بازار کار ت    رالایالتحصا فارغ تیموفق یادیحد ز

ارتباطی بهتری برخوردارند زودتر وارد بازار کار  هایمهارتی کاه از  آموختگاان دانشگاات  

و  هاگروهدر رهبری کرد   احتمالاً. زیرا آورندیمو شااغل بهتری نیز به دساات   شااوندیم

گات اجرای رویکردهای  توا یم. بدابراین با احتیاط کدددیمبهتر لمل  هاسازما تیمها در 

تااا حاادودی موفقیاات  تواناادمییااادگیری نظیر یااادگیری مشااااارکتی  –ف ااال یاااددهی 

را در یاافتن شاااغال بهتر تضااامین کدد مشاااروط به ایدکه اجرای این      آموختگاا  دانش

ی تحصاایمی ب دی ادامه یابد. هادورهرویکردهای ت اممی از مدار  ابتدایی آغاز شااود و در 

یادگیری نظیر یادگیری مشااارکتی مطال ات  –اب اد اقتصااادی رویکردهای یاددهی  درباره

برای پ وهشااگرا  آتی جالب  تواندمی اساات. این موضااوع بکر و جدید شاادهان ا کمتری 

 باشد. 

؛ بارنز، 2617حل متااائمه  کانتاااوی،   بین فردی، مهارت هاای مهاارت افزو  بر این 

( و هوشیاری 2622و همکارا ،  اپا یمار؛ 2610(، حل ت ار   جانتو  و همکارا ، 2626

ی هابح این مهارت رهبری ی  کمیدواژه جدید اساات که از طریق . گروهی را تقویت کدد

است. کمیدواژه هشیاری  شدهاضافههای مطال ه حاضر ی کانونی به یافتههاگروهگتترده در 

گروهی در مطال ات مربوط به یادگیری مشااارکتی کمتر مورد اسااتااده قرار گرفته اساات.  

شااید بتوا  آ  را به پد مین لدصر یادگیری مشارکتی که پردازش گروهی است  جانتو   

 مقوله ریزی   لدوا به( مرتبط کرد. در مطال ه حاضاار پردازش گروهی 2663و جانتااو ، 

هشیاری  دربارهبه اطلالات بیشتری نیاز  درهرحال و نه لدصار اصامی( آشاکار شده است.    

برای پ وهشگرا   تواندمیاین موضوع  وجود دارد.گروهی و ارتباط آ  با یادگیری مشارکتی 

د  پردازش گروهی در مطال ه حاضر نیز موضولی جذاب باشااد. افزو  بر این برجتااته نبو

جدید  بتواند نتایج دستنیازااست که نیازمدد مطال ه بیشتری است. شاید تکرار مطال اتی 

 و متااوتی را آشکار کدد.

چهارمین مقوله این پ وهش، از طریق  لدوا بههای مطال ه حاضر نشا  داد ت امل یافته

(، 2626؛ بارنز، 2617 کانتااوی،  حل متاائمه مهارت تواندمیتتااهیم دانش و تبادل افکار 
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مطال ات قبمی به محیط ت اممی . ( را تقویت کدد2617کانتاااوی،   ارتباطی هاای مهاارت 

، بهبود (2662 گیمیس و بویل،  اندیشاااهتبادل و افکار خود  ا یب یبرا یفرصااات لدوا به

های . یافتهاندکردهاشاااره (2621و همکارا ،  تروسااا ؛ 2621، وادویو پر ایگارسااارتباط  

این  ه متئمو حل  ارتباطی هایمهارتراستای تقویت  در دهدیممطال ه حاضار نیز نشاا    

ر د متئمه. مهارت ارتباط و حل شوندیماز طریق یادگیری مشارکتی بهتر فراهم  هافرصات 

 .کدددیمرا تقویت  هاآ که چددین لدصاار  اندشاادهمطال ه حاضاار به این دلیل برجتااته 

 توانددیم رودرروبین فردی و ت امل  هایمهارتوابتاااتگی درونی مثبات،   مثاال لدوا باه 

رهبری تقویت کددد و  هاای مهاارت  نیترمهمیکی از  لدوا باه مهاارت برقراری ارتبااط را   

نقش داشته  متئمهدر توسا ه مهارت حل   توانددیم رودرروبین فردی و ت امل  هایمهارت

 باشدد. 

 

 یریگجهینت

( دارای پدج لدصر اساسی است که 2663جانتو  و جانتو    یاجتمال یهمبتاتگ نظریه 

ی، ریپذتیمتاائولاند: وابتااتگی درونی، طال ه حاضاار چهار لدصاار برجتااته شااده   در م

بین فردی، ت امل، و لدصاار پد م که پردازش گروهی اساات در مطال ه حاضاار   هایمهارت

 لدوا بهنشا  داد که یادگیری مشارکتی  هاافتهاست. ی آشکارشده مقوله ریزصاورت ی   به

آموزا  رهبری دانش هایمهارتدر توسااا ه  تواندمییادگیری -یا  رویکرد ف ال یاددهی 

ها، هایی نظیر گوش داد ، احترا  به نظرات دیگرا ، رلایت حقوق آ بااشاااد. مهارت مؤثر 

ناس، حل ناس و لزتپذیری، ت امل و همکاری، التمادبهلیتمقبولیات و ارتبااط، متااائو  

جز  تاًیماهها این مهارت رسدمی به نظراری گروهی. متائمه و حل ت ار ، هدایت و هوشی 

ها از طریق چدد رهبری هتتدد. نتایج حاکی از آ  است که برخی از این مهارت هایمهارت

ی به لدصر وابتتگی درون توا یممثال لدوا شوند. بهلدصاار یادگیری مشارکتی تقویت می

بین فردی اشااااره کرد. افزو  بر این برخی از لداصااار   هایمهارتو  رودررومثبت، ت امل 

شاااوند که آموزا  محتاااوب مییاادگیری مشاااارکتی نیز نولی مهاارت رهبری در دانش  

هر ی  به نحوی  شدهاشارهاند. بدابراین چهار لدصاار و ت امل از آ  جممه پذیریمتاائولیت

رهبری در  هایمهارته اهمیت با توجه ب رونیازا. اناد شااادهدر این مطاال اه برجتاااتاه    

ه ، آگاهامهارتآموزا  دوره ابتدایی و نقش کمیدی یادگیری مشارکتی در پرورش این دانش

را ترغیب کدد تا از م مما  در اجرای  هاآ  تواندمیهای این مطال ه کرد  والدین از یافته

دانش  تا زدیانگیبرمهای این مطال ه ضمن ایدکه م مما  را این رویکرد حمایت کددد. یافته



 محمدرضا کرامتی و فهیمه انصاری زاده

   11 

خود را در زمیده یادگیری مشارکتی و نحوه اجرای آ  در کلا  در  توس ه دهدد، تمایل 

ی این مطال ه برای هاافته. کاربرد دیگر یدهدیمرا نیز به اجرای این رویکرد افزایش  هاا  آ

شی بخ لدوا بهرویکرد یادگیری مشارکتی را  توانددیم هاآ آموزشی است.  گذارا استیس

 م ممتیتربو مراکز  هادانشگاهی آموزشاای هادورهاز محتوای آموزش م مما  در ساارفصاال 

 یهادانشگاهی مدرسا  مراکز و احرفهتوسا ه   مدظوربه توانددیمهمچدین  هاآ بگد اندد. 

را با رویکرد یادگیری مشااارکتی  هاآ ی آموزشاای هاکارگاه، از طریق برگزاری م ممتیترب

 آشدا کددد.

 این مقاله از هیچ سازما  و ارگانی حمایت دریافت نکرده است.

 هامحدودیت

 های خاص خود را داشت.بتیاری از تحقیقات محدودیتاین تحقیق نیز ماندد 

که اللا  کرده  اساات شاادهدلوتکانونی  هایاز م ممانی برای مصاااحبه گروهدر این پ وهش  .1

بودند در حال اجرای یادگیری مشاااارکتی در کلا  در  هتاااتدد. ممکن اسااات م مما   

 کدددیمی در  خود اجرا هاکلا در  لملاًی وجود داشته باشد که این رویکرد را تربات ربه

 را در مطال ه خود شرکت دهیم. هاآ  میانتوانتتهو ما 

آموزا  دوره ابتدایی، گتااتره مدابع جمعرهبری دانش هایمهارتبا توجه به نو بود  مااهیم  .2

 ت ربی برای این پ وهش را محدود نمود.   آوری اطلالات زمیده
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