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 چکیده

: در این پژوهش هویت دکتری دانشجویان دانشگاه اصفهان مورد بررسی قرار گرفت تا کشف شود که دانشجویان دکتری در هدف

 است.  گیری هویت شغلی آنها نقش داشتهدنبال چیستند و چه عواملی در شکلتعریف خود به 

ای و روش چارمز انجام شده است. جامعه آماری این پژوهش کلیه دانشجویان : پژوهش بر اساس رویکرد کیفی، نظریه زمینهروش

ها از طریق پژوهش استفاده شد. دادهگیری نظری و هدفمند برای انتخاب نمونه دکتری دانشگاه اصفهان است. از روش نمونه

التحصیل دوره دکتری دانشگاه اصفهان به دست آمد. برای دانشجوی در حال تحصیل و فارغ 57ساختار یافته با مصاحبه عمیق نیمه

 استفاده شد.  14نسخه  MAXQDAها از نرم افزار تحلیل داده

مفهومی هویت دکتری دانشجویان استخراج شد که فرایند ساخت  های حاصل از مصاحبه، مدلبر اساس تحلیل داده ها:یافته

 دهد.هویت دکتری دانشجویان را نشان می

هویت دکتری نتیجه بافت فرهنگی و اجتماعی است که دانشجویان در آن مشغول به تحصیل هستند. در بافت جامعه  گیری:نتیجه

تعریف نمودند. به منظور رشد هویت دکتری دانشجویان به « تماعیبازیگر اج»ایران، دانشجویان هویت دکتری خود را به عنوان 

 های رسمی یا غیررسمی( در سیستم آموزشی دوره دکتری است. سوی عامل باانگیزه، نیاز به فضایی تأملی )به صورت دوره

 ای، هویت، هویت دکتری، نظریه زمینهدانشگاه اصفهاندانشجویان : کلید واژه
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Abstract 

Aim: In this research, the Doctoral Identity of Isfahan University students was investigated to 

discover what doctoral students are looking for in their definition and what factors played a role 

in the formation of their occupational identity.  

Method: The research is based on a qualitative approach, grounded theory, and charmas method. 

The population of this research included all Ph.D. students at Isfahan University. The theoretical 

and purposeful sampling method was used to select the research sample. Data was obtained 

through semi-structured in-depth interviews with 17 current and graduated Ph.D. students at 

Isfahan University. MAXQDA version 20 was used for data analysis  

Findings: Based on the analysis of the interview data, a conceptual model of the doctoral identity 

of Ph.D. students was extracted, which demonstrates the process of constructing the identity of 

Ph.D. students.  

Conclusion: The doctoral identity is the result of the cultural and social context in which students 

study. In the context of Iranian society, Ph.D. students define their identity as a "social actor." To 

develop the doctoral identity of students as a "motivated agent", there is a need for a reflective 

space (in the form of formal or informal courses) in the educational system of the doctoral course. 

Keywords: Identity, Doctoral Identity, Grounded Theory, Isfahan University, Ph.D. Student  
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 قدمهم

مداخلات راهنمایی ، همین منظوربه  عصر کنونی است. زندگیهای مختلف ویژگی تجربه گذرگاه

 تا است ، بنا نهادهافراد در جهت تأمل عمیق کمک بهبر و مشاوره شغلی پست مدرن هدف خود را 

 غیرآمیز با تغییرات برای مواجهه موفقیت مدیمنبع کارآ که 5«هویت»درک با ثباتی از  بتوانند

 (.1451، 1؛ ساویکاس1451، 1)گویچارد و دیفابیو دداشته باشن است، روپیشمنتظره 

است که روایت اصلی زندگی و مسیر پیش روی فرد را نمایان  هویت از این حیث حائز اهمیت

 به. یابدمسیر شغلی پرورش می ،در طراحی زندگیآن  بیانو  هویت از طریق شاناخت . ساازد می

ن اینکه توضوح با گف، افراد باید بتوانند هویتشااان را به امروزی ج و پر تنشویژه در دنیای متشاانّ

ی ار و زندگتبدیل به چه کسی شوند و مهم ترین چیزی که در ک تمایل دارندچه کساای هستند، 

انتخاب شغل آینده  یبراثری مؤ ابزار تیهوبنابراین، (. 1442)گویچارد،  ، تعریف کنندخواهندمی

 .(1452، 4)هانگ و پریتوریسشود تلقی می مسیرشاندر  شرفتیپ وافراد 

یابی، بافت و زمینه فرهنگی زندگی افراد بود. اما ترین منابع هویتگاذشاااته، اصااالی  در 

 تنوع و کثرت ،راتییتغ نیا جمله از که اساات شااده رییتغ دسااتخوش کنونی دوره در یزندگ

پژوهشگران مفهوم هویت و تکامل  5214از دهه  .(1455، 1)برنان و پاتل ی اسات تیهو منابع

ی( افراد مورد بررساای قرار دادند )رساامی و غیررساام هویت را در رابطه با تجربیات آموزشاای

شود که های اجتماعی محسوب میهویت دانشگاهی از نوع هویت (.1415، 1)چوی و همکاران

 علاوه بریان دانشجو. (5514، 7)اشامیت و هانسان   گیرددر پیوند با نهاد دانشاگاه شاکل می  

را  یباورهای اخلاقی و نگرش ها،ای از ارزشدانش، اطلاعات فنی و تخصصی، مجموعه کساا 

های ترین رسااالتتوان گفت یکی از مهم. بنابراین، می(1452، 5)زنگ کنندمیسااازی درونی

  نهاد دانشگاه، ساختن و حمایت از هویت دانشگاهی است.

 اصااطلاح ،های اخیردر سااال. کتری اسااتدوره دهای مهم تحصاایل دانشااگاهی، یکی از دوره

 و یاجتماع یریادگی یهاوهیش فیتوصا  یبرا (1455، 2)مک آلپین و آموندسان  «دکتریهویت »

قاد اعت. است شده استفاده شوند،یمآن  ریدرگ دوره دکتری طول در جویاندانش که یتیهو ساخت
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ی اکند و ادبیات گستردهدانشجویان را برای مشاغل آکادمیک آماده می، این دورهبر این است که 

رشد و توسعه (. 1452، 5در مورد رشاد دانشجویان دکتری به عنوان پژوهشگر وجود دارد )مانتای 

پژوه بودن آفرین از دانشااجو بودن به سااوی دانشآمیز هویت دکتری چون ساافری تحولموفقیت

ست ا ساتید و نگارش مستمر در سطح دکتریمکرر با همتایان و ا است که نیازمند تعامل مداوم و

عبارت اساات از: عامل تفکر)فکری(،  دکتریگیری هویت در شااکلوامل کلی ع (.1415، 1)مورلی

قش و ن ای با یکدیگر دارندارتباط پیچیده و در هم تنیده عواملشاابکه ارتباطی و سااازمانی. این  

  .(1451، 1کوترال)کنند ایفا میهمی در تجربیات دانشجویان برای کس  هویت دکتری م

یت دکتری به عاملیت هویت دکتری کاملاً از هویت دانشاجویی متمایز است. هو علاوه بر این، 

 های نگارشی وهمتایان و اساتید و مهارت نیاز دارد که به واسطه بازخوردمستقلی  کاملاً متمایز و

مانند  یدکتر تیهو چنینمه (.1452)مانتای،  شااودبرای تکمیل پایان نامه ایجاد میپژوهشاای 

 و بارناکل)گیرد شکل می دانشاجویان  روزمره یزندگ «شاکاف  در» که اسات  4یاتکه چهللحاف 

 با روزمره صورت به را مختلف یهاتیهو جویاندانشا  بدین معنا که (.417 ص ؛1454 ،1وبورنیم

اید بو  (و غیره شااغلیهای مساائولیت ،یمراقبت یهاتیمساائول مانند) دهندیم قیتطب یکدیگر

 بر یتوجه قابل طور به یزندگ اتیتجرببنابراین، . کنند دایپنیز  دانشاااگاه در را خود گاهیجا

 نیا( 1145) نیآلپ مک .(1457، 1کاستلو و همکاران) گذار استریتأث گیری هویت دکتریشاکل 

 تیهو توسعهاو معتقد است  .کندیم فیتوصا  تیهو ریمسا  عنوان به گساترده  طور به را موضاوع 

 به دسااتیابی شااود که هدفشی تلقی میفرهنگ یاجتماع یریادگی ندیفرآ کی عنوان به ریدکت

 .(1452)مانتای، است  مستقل پژوهشگر کی

دهد که هویت دکتری در درون محیط دانشگاه شکل نشان می ها و مطالعات پیشااینپژوهش

متنوعی در  یهاتیهومختلف از  ساایسااتم آموزشاای ( معتقد اساات 1411) 7داگلاسگیرد. می

کنند نه بر دانشااجویان و اساااتید بر مبنای عادات عمل می. کندمی تیحما دکتری انیدانشااجو

ساااختار نهنی، نو ، ساالیقه و هر  دانشااجو باید عادات،ها. مبنای آگاهی و دانش کامل از واقعیت

. بنابراین، جوامع نمایدساااازی یدرون مکان وابساااته اسااات را جتماعی آنآنچاه کاه به عوامل ا  
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با  1. بوردیو(1457، 5)دیووث و همکاران دارند متفاوتی« عادات دانشااگاهی»مختلف دانشااگاهی 

نی محیط دانشااگاه را مقدم تأثیر درو نی و بیرونی دانشااگاه دارد،وجود تأکیدی که بر عوامل درو

ها دارای استقلال نسبی هستند و تأثیرات بیرونی همیشه قابل تبدیل به داند. به نظر او میدانمی

ها اساات و عوامل بیرونی تأثیرگذار همیشااه از طریق ساختار نیروهای درونی منطق درونی میدان

 بیشاااتری بر هویتعادات محیط آکادمیک تأثیرگذاری  کنند. بنابراین، اهمیتها عمل میمیدان

  (.1447، 1)آهلن دانشجویان دارد

دهد که در خارج از کشور هویت دکتری برابر با پژوهشگر شدن است. ادبیات پژوهشی نشان می

است  یدکتر تیهو یهسته اصل ی( اعتقاد دارند پژوهشگر1415و همکاران ) یچوبه عنوان مثال، 

که مستلزم توسعه  دانندیم یدکتر انیدانشجو یتخصص تیاز هو یو پژوهشگر بودن را بخش

 نیوجیشهمچنین  دانش همراه شود. دیو تول استقلالاحساس  ید بابا واست  یپژوهش یهامهارت

. نندکیم آغازپروازانه  خود را با انتظارات بلند ایدکتر ةدور دریافتند دانشجویان،( 1414) 4و ترنت

از پژوهشگران  یگروه بزرگتر ابو  کنندیم یسازخود مفهوم یرا برا یدکتر یودانشج تیماه

 یورزتأمل ۀجیو در نت کنند افتیدر یو تخصص یاجتماع یهاتیحما تا کنندارتباط برقرار می

 ةساز کیرا  تیآنها عامل همچنین .سازندرا به عنوان پژوهشگر می خود یکترد تیعاملانه هو

 دارند. نظر در یدکتر انیتجربه دانشجو یبررس یبرا یمحور

-حیطمتوان مشاهده نمود که در ایران میگیری هویت، اهمیت و تأثیر بافت بر شکلبا توجه به 

هویت دکتری را مورد بررسی    های اندکی مستقیماًپژوهشاما  .های دانشگاهی مختلفی وجود دارد

موضوعاتی مانند کشف و شناسایی موانع ساخت هویت  شده بهی انجام هاپژوهش. قرار دادند

هایی که دانشجویان دکتری (، استراتژی1414، 1زری و همکاران)قله شاه تخصصی در دوران دکتری

( و عوامل بیرونی و ساختاری که بر 1414، 1کنند )همتی و مهدیهبرای ساخت هویت استفاده می

( را مورد بررسی قرار دادند. اما پژوهشی 5125 ،)جعفریگیری هویت دکتری تأثیرگذار است شکل

نابراین، بکه تأکید اصلی آن بر شناخت هویت دکتری دانشجویان در ایران باشد، انجام نشده است. 

دغدغه اصلی پژوهشگران این پژوهش این است که دانشجویان دکتری در بافت جامعه ایران چه 

یری گزیرا عدم شکل اده نشده است،کنون پاسخی به آن دکنند؟ سؤالی که تا هویتی را اتخان می

تر شدن دوره دکتری و ایجاد بار مالی سنگین به دانشگاه هویت در دانشجویان منجر به طولانی
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-شی بیانگیزگی دانشجویان را در پی دارد که نتیجه آن برون دادهای پژوهبی نی. همچنشودمی

 (.1414، 5نهایت ترک تحصیل است )کاسکی و همکارانمهارتی دانشجویان و در بی ،کیفیت

 یبرا( 1414) ساویکاس یشغل ساخت هینظر ازپژوهشگران با هدف کشف هویت دکتری، 

 ویتهساویکاس بر این باور است که ساخت  استفاده نمودند. انیدانشجو یدکتر تیهو یسازمفهوم

ندلایه ای چدربرگیرنده مراحل پیچیده و فرایندهالعمر است که مسیر شغلی فرایندی مادام ساخت و

خود  ینهن یندهایفرآکس  تجربه، به ترتی   باگذارند، است. افراد زمانی که پا به این دنیا می

-طبقه هب یشناخت هایدهند. این طرحوارهخود باوری، را پرورش می و یمیتنظخود  ،یسازمانده

 که رندیگیم شکل های شناختیی طرحوارهزمانپردازد. می هاتیموقع قضاوت و اطلاعات بندی

 ینهن ساختار کی عنوان به را هاآن و دهندیم صیتشخ را یمتوال اتیتجرب انیم مشترکات افراد

 رد رفتار یبرا ییهایاستراتژ جادیا به افرادهای شناختی، طرحواره بر علاوه کنندیم یدهسازمان

 افتیدر بازخورد و دهند انجام دیبا که آنچه سوی نیاز دارند که آنها را به خاص یهانقش و نهیزم

کنند های شناختی عمل میهای عملکردی مطابق با طرحوارهاستراتژی .دهدیم سو  کند،یم

کند را معرفی می 1«خود»ساویکاس در نظریه ساخت مسیر شغلی، سه نوع . (1452)ساویکاس، 

نهنی، طرحواره شناختی و استراتژی عملکردی مختص به خود است. هر که هر یک دارای فرایند 

یک از این خودهای روانی، توصیف کننده هویتی هستند که افراد اتخان نمودند. بازیگر اجتماعی 

 طیمح بر اساس را هویت ،اجتماعی گریباز کنند.است که افراد آن را اتخان می« خود روانی»اولین 

 از که این الگوپذیری پذیرندیم الگو دیگران از و کنندسازماندهی می دیگرانهای بیرون و دیدگاه

 برای بیرونی )خانواده به عنوان نماینده جامعه( آنها از ملاک ن،یبنابرا .شودیم آغاز نشیوالد

پردازند و بر اساس طرحواره کنند. بدین طریق آنها به خودسازی میخود استفاده می یدرون شناخت

به ارزیابی و قضاوت محیط  ی است،اجتماع جهان درباره تفکر یاصل روش عنوان به ی کهشناخت

 دهبرآور و یفرد نیب تعاملات یبرا های عملکردی که به عنوان راهنماییپردازند و از استراتژیمی

 (1414، 1نند )توکار، ساویکاس و کاتکیم استفاده در اجتماع است، ازهاین شدن

 پس از الگوبرداریافراد کند. دومین خود روانی است که ساویکاس معرفی میعاملان باانگیزه 

 یبرا اهداف یفرمولبند مستلزمدهند که میوجود خود را در جامعه گسترش  از مراجع قدرت،

 به روعش آنها بنابراین،. است یا موقعیت شغل کدستیابی به ی تینها در و هاپروژه تعریف تلاش،

، است. طرحواره شناختی عامل بانگیزه مؤثر پذیری با محیطانطبا  یبرا که کنندیم یاهداف انتخاب

                                                        
1. Caskey et al 

2. Self 

3. Tokar, Savickas & Kaut 
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ی رذیپانطبا  طرحواره انگیزشی است. علاوه بر طرحواره انگیزشی که افراد از استراتژی عملکردی

-انطبا استراتژی ر جهت رسیدن به هدف، هدایت کنند. کنند تا رفتارهای خود را داستفاده می

 است مسئله حل و یزیربرنامه ،یریگمیتصم کاوش، ،یریگجهت یرفتارها شاملپذیری 

 (.1451)ساویکاس، 

 .نامه خود است)نویسنده( زندگیسومین خود روانی که ساویکاس به معرفی آن پرداخت، خالق

 تانداس و شغلی تیهو نوشتن یبرا یتیهو یاستراتژ و تأملی طرحواره کی نتیجه فرایند خودباوری

 اعمال یعنبسازند، ی «یزندگ کی» در بزرگسالی که دارد انتظار فرادا از جامعهاست.  یشغلمسیر 

ش کند، نمایمی کپارچهی ی آنها رازندگ داستان که فرد به منحصر تیهو کی در را خود رفتارهای و

ستم یادگیری و تفاوت سیبنابراین، با توجه به اهمیت تأثیر هویت دکتری دانشجویان در روند دهد. 

دهی هویت دکتری، پژوهش حاضر به های مختلف در شکلفرهنگی، اجتماعی، آموزشی دانشگاه

است که محیط، ساختار، بافت و فضای دانشگاه اصفهان دنبال مطالعه هویت دکتری دانشجویان در 

 چارچوب در که است نوظهور یا دهیپد» تیهو رایزوزشی فرهنگی مختص به خود را دارد، آم

 (. 151 ص ،1441 هال، و بوچولتز) «دهدیم رخ یفرهنگ و یاجتماع یهاگفتمان و تعاملات روابط،

ی اگیری هویت دکتری دانشجویان نقش برجستههایی که در شکلعلاوه بر این، عوامل و مؤلفه

 هستند و با مطالعه هویت های محیطیوابسته به مؤلفه ارعوامل ثأثیرگذ شود.میاند، کشف داشته

  به درکی از عوامل مؤثر دست یافت. توانمی اصفهان دکتری در زمینه و بافت دانشگاه

 

 شناسیروش

ژوهش پ ازپاسخگویی، برای آنها . کشف هویت دکتری دانشجویان بود، ترین دغدغه پژوهشگرانمهم

 درک عمیق ه منظورب .اندنمودهاستفاده   (1414) 1و روش چارمز 5ایبا رویکرد نظریه زمینه کیفی

و شناسایی فرایند ایجاد هویت دکتری در بافت جامعه  جویان مقطع دکتریهویت دکتری دانش

، زیرا تواند بینش کافی در اختیار جامعه علمی قرار دهدمی با روش چارمز ای، نظریه زمینهایران

و در نهایت به دنبال ساخت نظریه  ی استگرایفردی و نهنیتدرونتمرکز این روش بر فرایندهای 

آوری ای )پژوهش داده بنیاد( پژوهشی است که در آن، در نتیجه جمعپژوهش نظریه زمینهاست. 

شود ها و تحلیل، یک چارچوب مفهومی ایجاد میهای کیفی و رفت و برگشت مداوم بین دادهداده

های پژوهش است که با هدف توسعه از دادهتعهد ندارد و تنها برآمده  یکه به هیچ نوع نظریه خاص

کلیه شامل جامعه هدف این پژوهش، (. 1451 ،1نوبل و میشل) اندآوری شدهمفاهیم جمع

                                                        
1. Grounded Theory 

2. Charmaz 

3. Noble & Mitchell 
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ازگی به ت یا هستند مشغول به تحصیل دانشگاه اصفهانی است که در مقطع دکتر دانشجویانی

دانشگاه  یدکترا دورهدانشجویان پژوهشی، جامعه بنابراین،  .التحصیل شدند )کمتر از یک سال(فارغ

از هر دو علوم پایه های علوم انسانی، ها، رشتهشاخه های فنی مهندسی و زیردر رشته اصفهان

 . گیردجنسیت را در برمی
است. در روش  1و نظری5گیری هدفمند، از نوع غیر تصادفی و به روش نمونهگیرینمونهروش 

توانند در پژوهش شرکت کنند که موضوع مورد بررسی پژوهش، گیری هدفمند، افرادی مینمونه

یل التحصو فارغ محور تجربه آنها باشد. بنابراین، نمونه انتخابی شامل همه افراد در حال تحصیل

به منظور انتخاب نمونه، پژوهشگران  .است دوره دکترای دانشگاه اصفهان یک سال( )کمتر از

. دانشجوی دکتری باید در 5های ورود دربرگیرنده های ورود و خروج تعیین نمودند. ملاکملاک

. 1التحصیل دوره روزانه، شبانه و استعداد درخشان دانشگاه اصفهان باشد. حال تحصیل یا فارغ

. در دسترس پژوهشگران باشد تا برای کس  اطلاعات 1 ه حضوری را داشته باشدمصاحبامکان 

کنندگان از پژوهش شامل : های خروج شرکتباشد. همچنین ملاک رابیشتر توانایی همکاری را دا

کننده . عدم حضور شرکت1کنندگان از دادن اطلاعات در مورد هویت خود . عدم تمایل شرکت5

کننده برای ضبط محتوای . عدم رضایت شرکت1شده برای مصاحبه  در زمان و مکان تعیین

 مصاحبه است.

 گیریاست، از نمونه گرابنیاد سازهبا توجه به اینکه روش پژوهش حاضر، از نوع نظریه داده 

حبه کننده به ابتدای فرایند مصارکتانتخاب افراد ش. بدین صورت که ه استدنظری نیز استفاده ش

 گیریشود. طبق نمونهپژوهش تکمیل می هایآوری دادهجمعمسیر ادامه بلکه در  د،شومحدود نمی

کند. قضاوت پژوهشگر در مورد ها را انتخاب مینظری، پژوهشگر همزمان با تکمیل نظریه، نمونه

آوری اطلاعات دارند، تعیین کننده روند ، هنوز نیاز به جمعنظریههایی که بر اساس زمینه

  خواهد بود. هادادهآوری ی و جمعگیری بعدنمونه

 

 شیوه اجرای پژوهش

های مختلف دانشگاه اصفهان مراجعه ، به دانشکدهپژوهش نمونه انتخابپژوهشگران به منظور 

دوره دکتری را معرفی نمایند.  وزشی درخواست نمودند که دانشجویانهای آمکردند و از گروه

در مورد هدف پژوهش، میزان زمان تلفنی تماس گرفته شد و  نها به صورتسپس به تعدادی از آ

، هکنندشرکت همکاری و ابزار پژوهشی اطلاعاتی در اختیار دانشجو قرار داده شد. در صورت تمایل

                                                        
1. Purposive Sampling 

2. theoretical sampling 
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 کنندهشرکت 57نمونه پژوهش حاضر شامل کننده تنظیم شد. مکان و زمان انجام مصاحبه با شرکت

های پژوهش در سال دقیقه بوده است. داده 514تا  514مدت زمان انجام هر مصاحبه  .است

کنندگان، نام و اطلاعات به منظور حفظ ملاحظات اخلاقی شرکت آوری شد.جمع 5441 -5445

-کنندگان حذف گردید، اجازه ضبط محتوای مصاحبه از هر یک از شرکترشته هر یک از شرکت

محتوای مصاحبه برای چاپ مقاله استفاده با کس  اجازه از آنها، کنندگان گرفته شد، همچنین 

از کمیته اخلا  دانشگاه   5444IR.UI.REC. 515شد. این پژوهش دارای کد اخلا  به شماره 

 اصفهان است.

، چهاردهمکننده شرکت با  در مصاحبه ادامه پیدا کرد.ها تا به اشباع رسیدن دادهها مصاحبه

 کس  و پژوهشگران هیچ مقوله جدیدی را استخراج نکردند، اما به منظور ها به اشباع رسیدداده

کنندگان شرکت شناختیجمعیت اطلاعات (5) جدول .دادندمصاحبه دیگر نیز انجام  سهاطمینان، 

 .دهدرا نشان می

 
 کنندگان در پژوهششناختی مشارکتمشخصات جمعیت .1جدول 

 سال تحصیلی رشته جنسیت سن نام )کد(

 سال چهارم فنی مهندسی مرد 11 5کننده شرکت

 سال چهارم علوم پایه زن 17 1کننده شرکت

 سال سوم زبان خارجی زن 15 1کننده شرکت

 سال آخر علوم ورزشی زن 15 4کننده شرکت

 سال پنجم زبان خارجی زن 17 1کننده شرکت

 سال ششم علوم انسانی مرد 11 1کننده شرکت

 سال سوم علوم انسانی مرد 12 7کننده شرکت

 التحصیلفارغ فنی مهندسی زن 17 5کننده شرکت

 سال چهارم علوم انسانی زن 11 2کننده شرکت

 سال چهارم علوم انسانی مرد 14 54کننده شرکت

 التحصیلفارغ علوم انسانی زن 11 55کننده شرکت

 سال سوم علوم انسانی مرد 12 51کننده شرکت

 سال ششم علوم پایه مرد 15 51کننده شرکت

 سال دوم فنی مهندسی مرد 11 54کننده شرکت

 سال ششم علوم انسانی زن 17 51کننده شرکت

 سال چهارم علوم پایه زن 14 51کننده شرکت

 سال سوم فنی مهندسی زن 15 57کننده شرکت
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 ابراز پژوهش

مصاحبه بر اساس ادبیات پژوهش، مطالعات لات است و سؤا 5ها، مصاحبه عمیقابزار گردآوری داده

طراحی شدند. ابتدا  کلی و باز پاسخدر قال  سؤالات تخصصان در این زمینه، انجام شده و نظر م

گرفت تا اطمینان حاصل شود  مورد بررسی قرار دانشجوی دکتری سه از طریق مصاحبه با الاتسؤ

ند. پس از اصلاح باشاطلاعات هویت دکتری را دارا می آوریالات جامع هستند و قابلیت جمعکه سؤ

ها خانجام شد و پاس دکتریدیگر مقطع دانشجوی  سهالات اولیه، مجدداً مصاحبه با و ایجاد تغییر سؤ

اده خصصان مورد استفمورد بررسی قرار گرفت. در نهایت، راهنمای مصاحبه تدوین شده با تأیید مت

 الات کلی مصاحبه را آغازیافته است. پژوهشگر با سؤ ه ساختارمالات به صورت نیقرار گرفت. سؤ

 هادامگیرد. در الات اضافی بهره میررسی همه جانبه هویت دکتری، از سؤکند و در ادامه برای بمی

 شود:عنوان می مصاحبهالات به کار برده شده در سؤ

 .چه تصوری از خود دارید؟ خود را توصیف کنید .5

 اید، چه تغییری کرده است؟ به مقطع دکترا، تصویری که از خود داشتهپس از قبولی و ورود  .1

یات تجرب ، کارمندان، تجربه علمی و پژوهشی وهاکلاسینشگاه، محیط آکادمیک، اساتید، همدا .1

 شما در این محیط چه تغییری در شما ایجاد کرد؟شخصی 

 وتین زندگی شما ایجاد شد؟های روزمره و رپس از ورود به مقطع دکترا چه تغییری در فعالیت .4

اند؟ چه تغییری در شناخت شما اکنون از خود دارید، داشتهکه خانواده چه نقشی در تصوری  .1

 اند؟ نسبت به خود ایجاد کرده

 جامعه چه تأثیری در تصوری که بعد از ورود به مقطع دکترا در شما ایجاد شد، داشت؟ .1

چه تغییری در شما ایجاد کرد؟ آیا از مسیری به طور کل، تجربه دکترا چه چیزی به شما داد؟  .7

 اید راضی هستید؟که طی کرده

آمده است و « ایساخت نظریه زمینه»( که در کتاب 1454طبق روش چارمز ) هاتحلیل داده

 MAXQDA، و  با استفاده از نرم افزار شودای شناخته میزمینه نظریه گرایسازهبه عنوان نسخه 

 لیلشود. تحگیری انجام نمیها و نمونهآوری دادهجدا از فرایند جمع تحلیل. شدانجام   14نسخه 

در محتوایی چه  ا باید مورد توجه قرار گیرند وهدهد در ادامه راه کدام داده، نشان میمصاحبههر 

ها به روش آوری و تحلیل دادهمصاحبه بعدی اهمیت بیشتری دارد. به عبارت دیگر، فرایند جمع

ای انجام شد سه مرحله کدگذاری ها که طبق نظریه زمینهنجام شده است. در تحلیل دادهزیگزاگی ا

                                                        
1. in-depth interview 
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( پژوهشگر 1454کدگذاری به روش چارمز )انجام شد.  1نظریو کدگذاری  1کانونی، کدگذاری 5باز

های وهشگران به منظور تفسیر دادهدهد. در این پژوهش، پژرا به سوی ساخت نظریه سو  می

 رد،یگیمورد استناد قرار م یانهیزم هیاستدلال که در نظر ی ازشکل خاصحاصل از مصاحبه، از 

توان برای نامید. در این روش، می 4«استفهامی»( این روش را 1454استفاده نموده است. چارمز )

های نظری داشت و آن را از طریق تجربه ای، حدسو تحلیل پژوهش در نظریه زمینه هادادهتفسیر 

 حاتیمستلزم در نظر گرفتن تمام توض روش استفهامی، عبارت دیگربه بیشتر مورد بررسی قرار داد. 

قابل   یآنها و تعق یتجرب یممکن، بررس حیهر توض یبرا هیفرض لیها، تشکداده یممکن برا ینظر

 ریتفس اندبتو که شودانجام می یتنباط منطقموارد، اس یاز بررسپس بعد  است. حیتوض نیقبول تر

 یتا استنتاج خود را بررس گرددیم باز هادادهو سپس به  ددهارائه  عوامل نیا نیاز روابط ب ینظر

. به عبارت دیگر، پژوهشگر با دست یافتن به یک نظریه منسجم کننده خط اصلی دکن یابیو ارز

  .گرددو با بررسی دقیق عوامل، به دنبال شواهد برای نظریه خود می دهدداستان را تشخیص می

به  (1455)1باهای ارزیابی لینکولن و گوهای پژوهش، روشاعتبار و پایایی دادهبرای سنجش 

 پذیری رااثباتا چهار ملاک اعتبارپذیری، تأییدپذیری، تکرارپذیری و کار برده شد. لینکولن و گوب

قابلیت اعتبار به معنای تلاش آگاهانه برای اطمینان از تفسیر شامل  اعتبارپذیری معرفی نمودند.

به این منظور متن مصاحبه و کدهای استخراج شده به . ها از نظر صحت و درستی استمعنی داده

همچنین پژوهشگر  .کردنددرباره صحت و سقم آن اظهار نظر مشارکت کنندگان ارائه شد و آنها 

 یاز طریق تماس تلفن ،شدبه درستی درک نمی کنندهشرکتر مواردی را که مبهم بود یا منظو

ها متن کامل کلیه مصاحبه یابی، باراز کارهای انجام شده در جهت اعت یکی دیگر .سازی نمودشفاف

 انمتخصصییدی و تکمیلی أنظرات تو  ارسال گردید صان و استادانبه متخصبا کدگذاری  همراه

اری، ثبات پژوهش بیانگر سازگبه معنای  اثبات پذیری .قرار گرفتاستفاده مورد در کلیه مراحل کار 

یک ناظر خارجی جهت از  برای اثبات نتایج، .های پژوهش استمنطقی بودن و پیوستگی یافته

دهد که نشان میموضوع را این  تأییدپذیریمعیار شد.  درخواست افزایش میزان ثبات پژوهش

ژوهش پهای پژوهشگر نیست. تشریح کامل مراحل ها و پیش دانستهنتایج پژوهش، حاصل فرضیه

 هایدگاهد پذیریانتقالدر ملاک این امکان را فراهم آورد. در نهایت تحلیل  و هادادهآوریجمع اعم از

یا همان اصل حداکثری تنوع باعث کنندگان مختلف در مورد یک پدیده و تجارب گوناگون مشارکت

ع های لازم جهت افزایش تنوکه در این پژوهش تلاش شودمیها یافته پذیریش قابلیت انتقالافزای

                                                        
1.  Initial coding 

2. focused coding 

3. theoretical coding 

4. Abductive 

5. Guba & Lincol 
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 هایو گزاره هاهای دقیق همراه با نقل قولبا ارائه یافته کنندگان صورت گرفت ودر انتخاب شرکت

 پژوهش است.پذیری انتقال بیانگرمناس ، 

 

 هایافته

شد.  کشفهویت دکتری دانشجویان پژوهش، مدل  آوری شده درهای جمعدادهبر اساس تحلیل 

، ظرینکدگذاری و  کانونی کدگذاری ،کدگذاری بازمرحله بندی مقولات در طبقه طریق ازاین مدل 

 سیرم را شناسایی نمود و عوامل تأثیرگذار در دانشجویان هویت دکتری حاصل شد. نتایج تحلیل،

شجویان پیش از هویت دانکه  قابل توجه در این مدل این استدهد. نکته نشان می یابی راهویت

 . دوره دکتری قابل مشاهده است تغییرات هویتی حاصل از تجربه و ورود به دوره دکتری

ای برای تبیین و رویکرد نظریه زمینهکه در  (1454از روش استفهامی )چارمز، با استفاده 

ویت ه کشف با هدف در این پژوهش رود،های نهایی پژوهش کیفی به کار میها و یافتهتفسیر داده

  .شداستفاده ( 1414) چارچوب مفهومی ساویکاساز  دکتری دانشجویان

خود  از یچه تصور» که بود نیا شد، دهیپرس کنندگاناز شرکت مصاحبه در که یسؤال نیاول

 کنندگان در پاسخ به ایندهد. شرکتتوصیف افراد از خود را نشان می سؤال، نیا به پاسخ«. د؟یدار

ای و به طور کل عواملی که آنها را به سوی های شخصی، عوامل محیطی و زمینهپرسش، انگیزه

یری گهدایت کرد را بیان نمودند. همچنین این عوامل، بستری را برای جهت مسیر دکتری انتخاب

 «انکنندگمفاهیم نهنی شرکت»دهند. این عوامل، بیانگر نشان می را فرد به سوی مسیر دکتری

هایی که در مورد خود های آنان از وقایع، تجربیات، محیط پیرامونی و دیدگاههستند و برداشت

کنندگان پیش از ورود به که هویت شرکت دهدها نشان میتحلیل یافتهدهد. دارند را نشان می

ان کنندگاست که به صورت کامل اجرا نشده است و شرکت «اجتماعیبازیگر »هویت  یدکتر دوره

مفاهیم  .به دنبال یافتن موقعیتی بودند که نقش بازیگری در اجتماع را به خوبی به نمایش بگذارند

 وجوی موفقیتبیان کردند، شامل جست ینندگان پیش از ورود به دوره دکترکنهنی که شرکت

هایی که در زندگی تجربه کردند، اهمیت به داشتن زندگی شکستبیرونی و کس  دستاورد، جبران 

رسان و مفید در جامعه بوده است که منجر به متفاوت در محیط پیرامون خود و اتخان نقش یاری

ی به عنوان مثال، دکتر طلبی شده است.رقابت و گرایی، اهمیت پرستیژ بالاهای نهنی هدفویژگی

 رسیدن به قله موفقیت بود. او این موضوع را اینگونه بیان نمود: ، راه1برای شرکت کننده شماره 

-رکتش. همچنین «بره...ای هست که منو به سمت تعالی میبرای من قله یدکترکنم فکر می»

خونم. با اینکه نامشونو میهای موفق خوشم میاد، خیلی وقتا زندگیاز آدم: »گفت 1کننده شماره 
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ا دنبال یک دستاورد، یه چیزی که با داشتنش احساس موفقیت کنم، شکستی تو زندگیم نداشتم ام

 .«بودم...

 به عنوان« خود»کنندگان نقش توان مشاهده نمود که شرکتها میبا نگاهی به این ویژگی 

نوان کند. به عبه صورت کامل ایفای نقش نمی که کنند، اما بازیگریبازیگر اجتماعی را بازی می

ها جبران نشده، زندگی متفاوتی تجربه نشده و نقش ی کس  نشده، شکستمثال، موفقیت بیرون

، های نگرشی آنها بودهمچنین نگرش پرستیژ بالا که جزو اولویت و مفیدی در جامعه کس  نشده

اهمیت متفاوت زندگی کردن را اینگونه  5در این زمینه شرکت کننده شماره  اتخان نشده است.

 : بیان کرد

وقعیت قدرتمندی قرار بگیرم که صدام شنیده شه. به نظراتم اهمیت داده دوست دارم تو م»

 که اطرافم هستن، زندگی هاخوام مثل خیلیست داشتم. نمیبشه. از زمانی که یادمه این ویژگی دو

 «معمولی داشته باشم

تدریس در دانشگاه و اتخان نقش استادی را راهی برای  51کننده شماره شرکتهمچنین 

م. دیداستادای دانشگاه همیشه آدم فرهیخته و متفاوتی می» کرد:متفاوت دیده شدن تلقی می

 «شمگفتم اگه منم دکترامو بگیرم و استاد بشم، متفاوت از بقیه می

 تواند نقشکرد مییکه احساس مهمه این عوامل، فرد را به سمت مسیر دکتری هدایت کرد  

 بازیگر اجتماعی را به خوبی ایفا کند. 

کر بینی، تف خود مرجعصورت پس از تجربه دوره دکتری، تغییرات نگرشی در دانشجویان به 

ن توانستند طی . دانشجویامشاهده شدگری، نیل به خود اشتغالی و عاملیت نگر و تحلیلکل

تر کنند و تکیه بر توانمندی و تصمیمات و پررنگ ، نقش خود را در زندگییگذراندن دوره دکتر

 بینی را به صورت زیر بیان نمودند: مرجع کنندگان افزایش خودشرکت باورهای خود را افزایش دهند.

ی اپرسیدن، ممکن بود در هر زمینهوقتی دانشجوهای مقطع ارشد یا کارشناسی ازم سؤال می»

کردم که جواب درست بدم، اما الان حتی مطالعه می باشه، دنبال بهترین جواب براشون بودم و

گم. حتی ممکنه گاهی اشتباه باشه خیلی وقته هر چیزی که به نظر خودم درست باشه بهشون می

 (55کننده شماره )شرکت « اما خ  این نظر منه!

راتمون نظشه اعتمادمون به کم باعث میکنه. این کمنظر نگاه میدانشگاه به ما به چشم صاح »

بیشتر بشه و اگه نظر اشتباهی بدیم هم اشکالی نداره. فضایی رو به ما داده تا به خودمون اعتماد 

 (1کننده شماره )شرکت « کنیم.

کنندگان یکی دیگر از تغییرات نگرشی که به واسطه تجربه دوره دکتری همچنین شرکت

 گری بود. گزارش کردند، رشد تفکر کل نگر و تحلیل
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ن کنم. مثل قبل نیس اولیهام کمتر شده. حتی کمتر نظر میدم و قبلش خوب فکر میقضاوت»

کنم همه مسائل باهم ببینم. اگه یکی بگه دکترا خوبه یا چیزی که به نهنم برسه بگم، سعی می

تونم بگم چه جوریه. توصیفش آوردم. اما الان فقط مینه؟ قبلاً میگفتم آره یا نه و براش دلیل می

نگر تغیرات خود را در زمینه تفکر کل 2کننده شماره  ( و شرکت1شرکت کننده شماره )« کنم.

یک  کنم در موردشم. سعی میای و خرافی نمینگرم. درگیر مسائل حاشیهواقع»اینگونه بیان کرد: 

 «موضوع، نظرات مخالف و موافق بشنوم. یا ببینم از سوی دیگران چه معنی داره.

که  اینقدر»کنندگان در مصاحبه عنوان نمودند، مانند ملیتی که در شرکت وجود افزایش عا با

سال گذشته انجام ندادم. انگیزم زیاد بود. کارهایی  54کارهای زیادی انجام دادم،  تو دوره دکتری

که دوست داشتم و هیچ وقت، وقتش نشد انجام دادم. رفتم دنبال موسیقی، تازه ورزش هم شروع 

دست نیافتند، زیرا آنها مسیری را انتخاب « خود به عنوان عامل باانگیزه»به مرحله اما آنها  «کردم.

کردند که در جامعه برای آنها تعریف شده بود، حتی زمانی که آنها بیان کردند که عاملیت آنها 

بیشتر شده، صرفاً در انجام امورات زندگی خود بوده نه در تعیین مسیر و جهت زندگی. علاوه بر 

گری که آنها تغییرات زیادی را گزارش نمودند، تفکر خلا  یا تفکر در تفکر کل نگر و تحلیلاین، 

ها و نظرات دیگران افزایش یافته پذیری آنها نسبت به دیدگاهانتقادی بیان نشده و تنها انعطاف

 است. 

اعی جتمدهد که اعتبار ااز سوی دیگر، مفاهیم نهنی دانشجویان پس از تجربه دکترا، نشان می

آنها افزایش یافته، در زمینه تخصصی و ارتباطی با مهارت شدند، مسیر زندگی هدفمندی دارند، 

 شناسند و میزان رضایتمندی از خود افزایش یافته است.خود را به عنوان متخصص می

وقتی که وارد دوره دکترا »آنها افزایش اعتبار اجتماعی را با تغییر توجه جامعه دریافت کردند: 

-رکتش« تری شدم. انگار موقعیتم تغییر کردشدم توجه بیشتری از محیط گرفتم. انگار آدم مهم

نیز موضوع افزایش اعتبار اجتماعی را اینگونه بیان نمود  7کننده شماره ( شرکت5) کننده شماره

ارت کدکترا بیرونش بهتر از درونشه. یه بار بانک رفتم و کارت شناسایی باهام نبود. به جاش :» 

خونم همکاری کردن و حتی زودتر کارمو راه انداختن. کارمند دانشجویی دادم. تا دیدن دکترا می

هام بیشتر شد، هر چه مهارت»و  «برای صدا کردنم استفاده کرد« آقای دکتر»بانک چندبار از 

-تشرک« خورد.ها بود که تو شغل آیندم به درد بیشتر احساس دکتر بودن کردم. چون این مهارت

 (51کننده شماره )

. 5دانشجویان دانشگاه اصفهان )شکل  هویت دکتری مفهومیبا نگاهی به این عوامل و مدل  

اجتماعی است و این  انتوان مشاهده نمود که اعتبار اجتماعی موضوع مورد اهمیت بازیگرمی (5

 به عنوان دستاوردکنندگان بوده است و افزایش اعتبار اجتماعی موضوع همچنان مورد توجه شرکت
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فکر  ،بر اینعلاوه »اشاره کرد:  51کننده شماره به عنوان مثال، شرکتدوره دکترا بیان نمودند. 

 هخیلی خوب یرمگکنم جایگاه و موقعیتم تغییر کرده. بازخوردی که از همکاران و خانواده میمی

-ولیتکنن. حتی مسئتوجهات بیشتر شده. اهمیت نظراتم بیشتر شده. حساب بیشتری روم باز می

 «.تری بهم میدنهای سنگین

همچنین ادراک متخصص شدن را آنها نه به واسطه افزایش کارایی عملکرد خود در واقعیت 

ده است که در بدست آورند، بلکه این دستاورد نتیجه بازخوردهای محیط و اجتماع به آنها بو

 ها به کرّات به آن اشاره شده است.مصاحبه

تونم کمکشون کنم. خ  خورن، میان سراغ من. معمولاً هم میسرکارم هرجا به مشکل برمی»

 (4کننده شماره )شرکت« من سالها درسشو خوندم...

های ملاکهای درونی اشاره ندارد، زیرا عامل رضایت از خود، نیز به رضایت از خود طبق ملاک 

 های بیرونی موفقیت و رضایت است که در اجتماع تعریف شده است.کنندگان ملاکشرکت

کنم من آدم بزرگی هستم با دستاوردهای زیاد. وقتی زندگیمو با دوستام مقایسه فکر می»

ام پر بار بوده... الانم نسبت به گذشته مثل اینه که از پای کوه رسیدم به بینم زندگیکنم میمی

های زیادی کشیدم ام. با اینکه سختیاز جایی که هستم راضی»( و 54کننده شماره )شرکت« قله

 (1کننده شماره )شرکت« و مسیر دشواری طی کردم. اما ارزششو داشت

سنجند و تجربه های بیرونی میها و ارزشیابیبنابراین، آنها رضایت از خود را بر اساس ملاک 

 ها جامه عمل بپوشاند. ین ملاکتوانسته به ا یدکتردوره 

نند و تر کتوانستند طی گذراندن دوره دکتری، نقش خود را در زندگی پررنگ کنندگانشرکت

خود به عنوان »تکیه بر توانمندی و تصمیمات و باورهای خود را افزایش دهند. اما آنها به مرحله 

کردند که در جامعه برای آنها تعریف شده دست نیافتند، زیرا آنها مسیری را انتخاب « عامل باانگیزه

بود، حتی زمانی که آنها بیان کردند که عاملیت آنها بیشتر شده، صرفاً در انجام امورات زندگی خود 

ا تغییرات گری که آنهبوده نه در تعیین مسیر و جهت زندگی. علاوه بر این، در تفکر کل نگر و تحلیل

سبت پذیری آنها نا تفکر انتقادی بیان نشده و تنها انعطافزیادی را گزارش نمودند، تفکر خلا  ی

 ها و نظرات دیگران افزایش یافته است. به دیدگاه

 دهد که اعتبار اجتماعی، نشان مینهنی دانشجویان پس از تجربه دکتریاز سوی دیگر، مفاهیم 

، هدفمندی دارندآنها افزایش یافته، در زمینه تخصصی و ارتباطی با مهارت شدند، مسیر زندگی 

  شناسند و میزان رضایتمندی از خود افزایش یافته است.خود را به عنوان متخصص می

 شود.( ترسیم می5. 5در ادامه مدل مفهومی هویت دکتری دانشجویان دانشگاه اصفهان )
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 هویت دکتری دانشجویان دانشگاه اصفهان .1شکل 
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عواملی که در ساخت هویت کنندگان در پاسخ به سؤال سوم، چهارم و پنجم مصاحبه شرکت

محیطی و شرایط آکادمیک  شرایطدر قال   را بیان نمودند. این عوامل دکتری تأثیرگذار بودند

 بندی شدند.دسته

 

 شرایط محیطی مؤثر

 ودهب عامل تأثیرگذار بر هویت دکتری دانشجویان دانشگاه اصفهان، شرایط محیطی مؤثر اولین

د بر توانشرایط محیطی مؤثر به بافت، فرهنگ و هر آنچه که در محیط پیرامونی دانشجو می. است

ته پذیرف یکنندگان در آزمون دکترشرکتساخت هویت او تأثیرگذار باشد، اشاره دارد. زمانی که 

در  ی خود را آغاز نمودند، از جامعه، خانواده و محیط اطراف بازخوردهایی راو سفر دکترشدند 

ن بیاگان پژوهش حاضر هنقش شرایط محیطی در شرکت کنند .دریافت کردند اشکال مختلف

 نمودند، به صورت زیر است:

، دانشجویان به تدریج مرزبندی یاسطه تجربه دوران دکتربه و: تغییر نوع روابط .5

ها معمولاً به صورت محدود کردن دایره دوستان رتباطی خود را باز تعریف نمودند. این مرزبندیا

های دانشگاهی بوده است. تغییر در نوع ارتباط، به واسطه تعریف مجددی کلاسی و شخصیتبه هم

 کنندگان از خود داشتند. به عبارتی، آنها در مسیر ساخت هویت دکتری، ارتباطاتاست که شرکت

 تغییر در روابط دانشجویان خود را به شکلی سازماندهی کردند که همسو با هویت جدیدشان باشد.

 بدین گونه نمایان بود که:

حس کردم حالا که اومدم دکترا باید تغییری تو روابطم داشته : »گفت 1کننده شماره شرکت

تات ی برای گذروندن با دوسباشم. ارتباطمو با دوستای قبلیم کمتر کردم. به خودم گفتم وقت زیاد

 «نداری باید به درس و مشقت برسی. تو دیگه الان دکتری.

ود. الان شمار بکرده بودم، انگشت نخیرهقبلاً تو گوشیم تعداد کسایی که اسمشون با دکتر »و 

تونم بگم که دوستام عوض شدن، خودم که اسامی گوشیمو میبینم، کلی دکتر وجود داره. می

 (57)کننده شماره شرکت« عیتم عوض شده...عوضم شدم. موق

حوه ، شکل و نیکنندگان به دوره دکترورود شرکت با: تغییر بازخورد و نگرش خانواده .1

 ین دکتروهای شرکت کنندگان، موفقیت در آزمرابطه فرد با اطرافیانش نیز تغییر پیدا کرد. خانواده

ر گذاری در رفتاگذاری مثبت کردند و این ارزشو ورود به بالاترین سطح علمی دانشگاهی را ارزش

 کنندگان توجه و احترام بیشتریگیری ایجاد نمود. به عنوان مثال، شرکتو برخورد آنها تفاوت چشم

نها آ را از خانواده و اطرافیان دریافت نمودند. همچنین تغییر در جایگاه خانوادگی را گزارش کردند.

 بعد از پذیرش دکتری را اینگونه تجربه نمودند: تفاوت بازخوردهای خانواده قبل و
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منو بچه  ید خانواده نبودم، اما قبولی دکترمن بچه ارش: »بیان کرد 2کننده شماره شرکت

 «ها افتاد رو دوش من.ارشد خانواده کرد. بیشتر مسئولیت

اید شد که بجاها اینجوری به من القا می خیلی: »نیز اشاره کرد 1کننده شماره شرکتو 

 «تر و باپرستیژتر رفتارکنم، چون خانم دکتر هستم.تر، رسمیمودبانه

تو فامیل مهم بود که وقتی فرد » نیز در مصاحبه خود عنوان کرد که 55کننده شماره شرکت

 «گرفتن.جدیدی وارد میشه منو معرفی کنن. در مقابل بقیه، خانوادم بیشتر تحویلم می

از جمله عواملی که در ساخت هویت دکتری :  قرار گرفتن در جایگاه متخصص .1

دانشجویان مؤثر واقع شد، قرار گرفتن دانشجو در مقام یک متخصص در جامعه بوده است. بدین 

 اد وکنندگان، دانشجویان را در جایگاه متخصص قرار دمعنا که محیط و جامعه پیرامونی شرکت

متخصص بوده است. به عنوان مثال، نیز همانند ارتباط با یک  ینحوه رفتار با دانشجوی دکتر

های زیادی از قرار گرفتن در جایگاه مشورت گزارش نمودند که حتی ممکن کنندگان تجربهشرکت

هایی از آنها های شغلی نیز درخواستبود موضوعات مطرح شده در تخصص آنها نباشد.  در محیط

نقش مهمی در ساخت هویت شد که در حیطه تخصص آنها نبوده است. چنین بازخوردهایی،  می

 کنندگان برعهده داشته است.دکتری شرکت

بعد از اینکه : »پنداشتبه واسطه این نوع تجربیات خود را متخصص می 5کننده شماره شرکت

کردن و نظرمو بیشتر دکترا قبول شدم، تو محل کارم، منو تو جلسات تخصصیشون دعوت می

  «منو تو اولویت قرار بدن.خواستن. حتی شده بود که پیشنهادهای می

بعد از اینکه اومدم : »نیز در این خصوص تجربه خود را بیان نمود 1کننده شماره شرکتو  

هاشون اصلا به من ربطی ها ازم مشورت میگرفتن، حتی بعضیدکترا، از فامیل و دوستان خیلی

 «نداشت. اما براشون مهم بود به عنوان یک متخصص نظر بدم.

: به نقش متخصصی که دیگران به او دادند اشاره کرد 55ره کننده شماشرکتهمچنین 

-الؤباطشونو باهام بیشتر کردن. حتی سقبول شدم، ارت یام وقتی فهمیدن دکتروستای قدیمید»

ه بودم شد یدکتر دوره پرسیدن. با اینکه تازه واردهای تخصصیشونو که به من ربطی نداشت، می

 «دانشم اتفا  نیوفتاده بود. و هیچ تغییری تو اطلاعات و

، یدکتردوره به واسطه ورود به : افزایش فرصت )شغلی، ارتباطی/ ازدواج( .4

. همچنین دیگران برای خطاب آنها از واژه نمودنددریافت  بیشتری دانشجویان اعتبار اجتماعی

موج   دانستند. این امرهای متفاوت آنها را متخصص میکردند و در محیطاستفاده می« دکتر»

های شغلی، ارتباطی و ازدواج بیشتری برای آنها فراهم شود. به عبارت دیگر، افزایش شد فرصت

ورود  دند که بعد ازکنندگان عنوان کرشد. شرکتفرصت، دستاورد انتخاب مسیر دکتری تلقی می
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ر کاری بیشتزنی برای انعقاد قراردادهای افزایش یافت، قدرت چانه های شغلی، گزینهاین دورهبه 

های شغلی بالاتری به آنها پیشنهاد شد. از سوی دیگر، دایره ارتباطات آنها با افراد شد و پست

فرهیخته، دانشگاهی و به لحاظ اجتماعی معتبر، گسترش یافت و در زمینه ازدواج نیز، برای دختران 

ای انتخابی خود را در هتری فراهم شد و برای پسران، بدین صورت بود که ملاکآلهای ایدهگزینه

 زمینه انتخاب همسر ارتقاء دادند.

دکترا  5مگه تو ترم : »اش گفتدر مورد اعتبار دکتری در مسیر شغلی 1کننده شماره شرکت

ماه قبلش  1چقدر به سواد و مهارت آدم اضافه میشه؟ اما جالبه که پیشنهادهای شغلی داشتم که 

با اعتباری که مدرک دکترا بهم : »در این مورد گفت نیز 51کننده شماره شرکتو  «نداشتم...

برای  دستمو و خوانمنو با اشتیا  بیشتری میها شرکت. کردههای شغلیمو بیشتر ده، گزینهمی

 ..«.گذاشتنبستن قرارداد شغلی باز 

ه واسطه ورود به دوره دکتری تجربه غییرات ارتباطی که بنیز در مورد ت 54کننده شماره شرکت

ها و خوندم کم کم رابطم محدود شد به هم کلاسیوقتی که دکترا می: »این چنین گفت کرد،

ام با استادا نزدیکتر شد. دوست هام متفاوت شد. رابطهفهمن. دغدغهاستادا. حس کردم بقیه منو نمی

 «داشتم شبیه اونا رفتار کنم. مثل اونا فکر کنم. حس خوبی بود...

های آنها توان در گفتههای ازدواج دانشجویان داشته را میکنقشی که دکتری در تغییر ملا

 به عنوان مثال: مشاهده نمود.

با اینکه هنوز مجردم، اما وقتی : »چنین گفت در مورد تصمیم خود این 55کننده شماره شرکت

دادن، مهمه که تحصیلاتش چیه. شاید چون تو خانوادم دختری رو برای ازدواج بهم پیشنهاد می

 ....«نرکه لق  دکتر دا هستیبا تمام ارتباط من با افرادی شگاه دکتر بودن چیز عادی بود و تقردان

 

 شرایط آکادمیک

کنندگان نقش داشته است، شرایط آکادمیک عاملی که در ساخت هویت دکتری شرکت دومین

در  آنچه کهثر به ساختار دانشگاه، سیستم آموزشی، تعاملات و هر ؤم آکادمیکمؤثر  بود. شرایط 

شود. تعاملات متعدد، عوامل انگیزشی متنوع، افتد، اطلا  میمحیط آکادمیک دانشگاه اتفا  می

های از پیش تعیین شده، محیط های رسمی و غیررسمی، قواعد، ساختارها و چارچوبفعالیت

ح طهای علمی و پژوهشی سکند. از آنجایی که یک دانشجو درگیر فعالیتآکادمیک را تعریف می

ای هبالا است و ارتباط نزدیکی با فضای آکادمیک دارد، شرایط آکادمیک به عنوان یکی از مؤلفه

ی که در هایی است. عواملشود که خود دارای زیر مؤلفهمهم ساخت هویت دکتری محسوب می

 شود.می بیاندر ادامه کنندگان مؤثر بوده است، محیط آکادمیک بر هویت دکتری شرکت
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ای توصیف را به عنوان دوره یکنندگان دوره دکتررکتش: آموزیمهارتکارورزی و  .5

های نمودند که بیشترین مهارت را در آن کس  کردند. در مسیر ساخت هویت دکتری، تجربه

های آموزشی و برگزاری های مشترک با اساتید، شرکت در کارگاهکاری، تدریس در دانشگاه، پروژه

کنندگان در مقایسه با موضوعات و مباحث بسیاری از شرکت کارگاه نقش کلیدی داشته است.

 و دادند، زیرا بر این باور بودند که مهارتآموزی می تئوری، اهمیت بیشتری به کارورزی و مهارت

 های کس  شده کاربرد بیشتری در مسیر شغلی آینده آنها خواهد داشت.شایستگی

د داشت. با حالت دستوری گفت بایحالت رسمی  ای نداشتم و بیشتربا استادم رابطه صمیمانه»

ماه  سهماهه تو شرکتی کار کنم. اونم رایگان! مجبور بودم بپذیرم. اما در نهایت این  سهدوره  کی

 (4)کننده شماره شرکت« به اندازه دو ترم دانشگاه برام مفید بود.

: این چنین بیان کرداموزی را در دوره دکتری خود نیز  اهمیت مهارت 2کننده شماره شرکت

تو دوره دکترا رفتم سمت مهارت و رویکردهای تجربی. چیزهایی یاد گرفتم که بتونم تو عمل »

ادام رفتم دنبالش، از استدیدم میپیاده کنم. نرم افزارهارو یاد گرفتم. خلأهایی که تو محیط کارم می

 «کردم.کردم و مهارتمو بیشتر میپرسیدم. واسشون راه حل پیدا میمی

، دوره دکتریبا توجه به ساختار آموزشی :  داشتن سوپروایزر و مانتیور شدن .1

دانشجویان پس از گذراندن دوره آموزش رسمی، برای مدت طولانی، ارتباط مستمری با استاد 

، به ارتباط این دورهای از طول )استادان( راهنمای خود دارند. به عبارت دیگر، بخش قابل ملاحظه

شود. بنابراین، نقش، جایگاه استاد راهنما و تأثیرات داوم با استاد راهنما سپری مینزدیک و م

-رکتشگیری در تعریف هویت دکتری دانشجویان دارد. ارتباطی با استاد یا سرپرست، اهمیت چشم

 کنندگان اهمیت نقش استاد راهنما را به صورت زیر بیان کردند:

خواستیم اما دیدیم که باید رشد رو از اساتید می همه ما اومده بودیم رشد کنیم و این» 

« خودمون تلاش کنیم خودمون مطالعه کنیم. استادا فقط حکم ناظر دارن نه اطلاعات دهنده.

 (1) کننده شمارهشرکت

ا هکارگاهی که  قرار بود با همکاری استادم برگزار کنم، روز برگزاری استادم همه مسئولیت»

داشتم اما به خوبی پیش رفت. جاهایی که نیاز به بررسی بیشتر موضوع رو داد به من. استرس 

 کننده شمارهشرکت« کرد. اما تقریباً همشو خودم به تنهایی انجام دادم.داشت، استادم مداخله می

(5 ) 

ها رو با های ارشدشو داد به من. کل ترم من درس دادم. فقط سرفصلاستادم یکی از کلاس»و 

 (51)کننده شماره شرکت« کرد.من چک می
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های پژوهشی و آکادمیک منتهی نشد. نقش و تأثیرگذاری استاد )استادان( راهنما به فعالیت

 گیر عنوان کردند:های کاری خارج از دانشگاه نیز چشمبلکه دانشجویان نقش استاد را در محیط

دم ببینم استادم تو کرمی با دقت نگاهاوایل : »در این مورد اشاره کرد 5کننده شماره شرکت

کم شهامت پیدا کردم و یاد گرفتم از پس خودم بر کنه. کمهای کاری چه جوری رفتار میمحیط

 «بیام.

-های پژوهش، جدّیداده با توجه به نتایج تحلیل:  انجام امور سطح بالای آکادمیک .1

ها و یافته افتد و ارزشمندترینترین تجارب پژوهشی در دوره دکتری اتفا  میترین و مهم

های پژوهشی خود را در این دوره شود. دانشجویان مهارتدستاوردهای پژوهشی نیز حاصل می

ارتقاء دادند و احساس توانمندی در حیطه پژوهشی را گزارش نمودند و به واسطه چاپ مقالات در 

متخصص بودن را  دی وندانستند که احساس توانمبر، خود را عضوی از جامعه علمی مجلات معت

 گفت: 2کننده شماره به عنوان نمونه شرکت داد. در آنها افزایش 

خواستم کاری کنم می یدکتردوره موضوع پایان نامه ارشدم کاملاً انتزاعی و نظری بود. تو »

که  کننزیادی بخوره. زیاد خوندم ببینم تو دنیا روی چی کار می افرادبه درد جامعه بخوره. به درد 

و بودن، ت ردی باشه، عینی باشه و علمی. بالاخره موضوعی انتخاب کردم که علاوه بر علمیکارب

اولین : »نیز در این رابطه بیان کرد 51کننده شماره شرکتو  «ام هم کاربرد داشته باشه.جامعه

با استادم چاپ کردم. حس خیلی خوبی بود. وقتی پذیرش گرفتیم، فکرکردم که منم  Q1مقاله 

 «المللی هستم.از جامعه پژوهشی بینعضوی 

طبق مفهوم دانشگاه اصفهان، هویت دانشجویان دکتری  ،توضیحات شرح داده شده بر اساس

ازیگر ب»هویت دکتری دانشجویان  دریافت کهتوان می شد.بندی ساویکاس، طبقه« خودهای روانی»

بر هویت دکتری همچنین عواملی که  است و آنها در سطح خود سازماندهی قرار دارند.« اجتماعی

دانشجویان تأثیر گذار بوده است، بیان شد. با نگاهی به فرایند هویت دکتری دانشجویان دانشگاه 

ساز پیش از ورود دانشجویان به دوره دکتری توان دریافت عوامل زمینه(، می5. 5اصفهان )شکل 

ای هیر آینده آنها فراهم نمود و ویژگیگیری مس)مفاهیم نهنی پیش از دکتری(، بستری برای جهت

های نهنی( را در آن ایجاد نمود. دانشجویان با تجربه این دوره، عوامل متنوعی شخصیتی )ویژگی

بر هویت آنها اثرگذار بود که بخشی به جامعه و محیط خارج از دانشگاه )شرایط محیطی مؤثر( و 

آکادمیک مؤثر( مربوط بوده است. به بخشی به سیستم و محیط آموزشی دوره دکتری )شرایط 

با خود به دوره دکتری آوردند و عوامل مؤثر این دوره، دانشجویان  زمینه شخصی که واسطه پیش

در آنها ایجاد شد و در نتیجه این تغییرات نگرشی، تغییراتی در هویت دکتری  تغییرات نگرشی

تری(. اما دانشجویان که هویت دکتری دانشجویان اتفا  افتد )مفاهیم نهنی پس از تجربه دوره دک

 تغییراتی ایجادمعرفی نمودند، « بازیگر اجتماعی»خود را پیش از ورود به دوره دکتری به عنوان 
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 آنها در تلاش بودند که هویتصرفاً  رشد کنند.« عامل باانگیزه»نشد و آنها نتوانستند به سطح 

وسعه رشد و ت به منظوربه خوبی ایفا کنند.  یبه واسطه تجربه دوره دکتر را« بازیگری در اجتماع»

نیاز به « خود خالق زندگی نامه»و در نهایت سطح « عامل با انگیزه»هویت دکتری به سطح 

 است.  به اهمیت آن، پرداخته (1414) مداخلات تأملی است که ساویکاس

 

 گیریو نتیجه بحث

اول کشف هویت دکتری دانشجویان برای انجام این پژوهش دو هدف اصلی تعیین شده است. هدف 

کنند. بر هایی که در ساخت هویت دکتری نقش مهمی را ایفا میو هدف دوم کشف عوامل و مؤلفه

 است.« بازیگر اجتماعی»ها، هویت دکتری دانشجویان در ایران هویت اساس تحلیل حاصل از داده

ی از والدین و مراجع قدرت در ( بازیگران اجتماعی با الگوبردار1414بر اساس نظریه ساویکاس )

پردازند. هویت دکتری در ایران نیز بر اساس مسیر و اهداف تعیین اجتماع به ساخت هویت خود می

های اجتماعی صورت گرفته است. دکتری به عنوان بازیگر اجتماعی با هویت گذاریشده و ارزش

شناسی هویت نوع ( در پژوهش خود با بررسی5124مشروعیت بخشی که همتی و اصلانی )

دانشگاهی دانشجویان تحصیلات تکمیلی بدست آوردند، همسو است. آنها دریافتند که اغل  

ا، هبخش دارند. در این نوع هویت، دانشجویان ایدهدانشجویان گرایش به داشتن هویت مشروعیت

ها بر مشابهت پذیرند ونظرات، عقاید و سایر مسائل را بدون مقاومت و بدون نیاز به معنایابی می

ور پای هستند. همچنین سلیمانها و صداهای حاشیهگرفتن تفاوت کنند و در پی نادیدهتأکید می

شناختی را در تکوین هویت دانشگاهی مورد پژوهش قرار ( نقش عوامل جامعه1457) 5و همکاران

 هایاقتصادی، حمایتشناختی مانند جنسیت، پایگاه اجتماعی و دادند و دریافتند عوامل جامعه

ای دانشجو نقش کلیدی های اجتماعی فرد در ساخت هویت حرفهخانواده و دوستان، محیط و شبکه

توان در اهمیت جایگاه اجتماع و تأثیرات عوامل اجتماعی در دارد. دستاورد این پژوهش را می

 ساخت هویت دکتری دانشجویان در ایران ملاحظه نمود.

 یارتباط تاًیماه تیهودر پژوهش خود به این نتیجه دست یافتند که  (1415و همکاران ) یچو

ارتباطات  نیکاملاً مشهود است. ا یدکتر انیدانشجو تیهو یدهاست و نقش ارتباطات در ساخت

رشد  ندیفرا یاست که برا یمتخصصان ریو سا انیهمتا د،یاسات گر،یشامل ارتباط با پژوهشگران د

در پژوهش حاضر نیز اهمیت عامل ارتباط و  .کنندیفراهم م دییبازخورد و تأ ت،یحما ت،یهو

تعاملات در ساخت هویت شغلی دانشجویان مورد تأیید است. نقش استادان برجسته است اما علاوه 

های دانشگاهی که دانشجویان در محیط دانشگاه با آنها در تعامل هستند، در این بر شخصیت

                                                        
1.  Soleimanpour et al 
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دی که در محیط پیرامونی خارج از دانشگاه هستند، در ساخت پژوهش، نقش جامعه، خانواده و افرا

گیری هویت هویت دکتری مورد توجه قرار گرفته است و بازخوردهای آنها اهمیت زیادی در شکل

داشته است. نکته قابل تأمل دیگری که در مسیر ساخت هویت دکتری پژوهش چوی و همکاران 

 از دانشجو یآگاه عنوان به ملأتاست.  هویتدر ساخت  ورزیلأمت( وجود دارد، نقش 1415)

 به ار امکان نیا تینها در که یآگاه. شودیم فیتعر دکتر شدن یندهایفرا با مرتبط یهاتیواقع

 هک ییهابرنامه. کند یابیارز را دکتری تیهو به مربوط صیخصا و هاشرفتیپ که دهدیم فرد

اما در  .باشند اثربخش اریبس توانندیم اندشده گنجانده یدکتر برنامه در منظور نیا به عامدانه

 گیری شغلی آیندهورزی مشاهده نشد. به عبارت دیگر، دانشجویان جهتپژوهش حاضر، مؤلفه تأمل

اند و حتی پس از تجربه دوره دکتری، به اهمیت و ارزش ورزی انتخاب ننمودهخود را بر اساس تأمل

های و ارزش بازیگران اجتماعی بودند که بر اساس ملاکاند. آنها همچنان ورزی پی نبردهتأمل

تواند نقش مهمی در مسیر توان دریافت که بافت و زمینه میکنند. بنابراین، میجامعه عمل می

 ساخت هویت دکتری داشته باشد. 

داختند و رهای شخصی دانشجویان پ( که به بررسی ویژگی1451) 5همچنین  بیکر و پایفر

گیری هویت دانشجویان مورد ابعاد مختلف تناس  )محیط، حرفه و فرهنگ( را در شکلتعدادی از 

بررسی قرار دادند، دریافتند محیط حمایتی دانشجویان در محل کار )برنامه دکترا و آموزش 

ای بر ساخت هویت دکتری دارد و این پژوهشی( و خانه )خانواده و دوستان( تأثیر قابل ملاحظه

. زیرا دانشجویان اهمیت و نقش استاد راهنما حاضر نیز مورد تأکید بوده استموضوع در پژوهش 

بر هویت  اهمیت نقش حمایت و بازخورد خانوادهرا به خوبی بیان نمودند و از سوی دیگر، بر 

 . تأکید کردند دانشجویان

ارتی های پروژه یا به عببه مطالعه ویژگی نیز (1452) 1در پژوهش دیگری وان روج و همکاران

های روانی و اجتماعی دانشجو و پرداختند و عواملی مانند پروژه دکتری، ویژگی یرساله دکتر

اهمیت و نقش سرپرست )ناظر( بر رضایت، پیشرفت و میزان ترک تحصیل دانشجویان دکتری 

داوطل  دکترای دانشگاه در هلند انجام دادند.  512پرداخت. آنها پژوهش خود را در نمونه ای از 

ایج پژوهش آنها نشان داد که کیفیت روابط استاد راهنما و دانشجوی دکترا، احساس تعلق نت

های که با دانشجوی به رابطه با استاد، میزان آزادی عمل در پروژه و مشارکت بیشتر در پروژه

شود، به طور مثبت با رضایت و پیشرفت دانشجو در ارتباط است سرپرستی استاد راهنما انجام می

یقاتی و پروژه تحقمسیر در پیشرفت  سرپرستیتباط منفی با ترک اهداف دارد. بنابراین، نقش و ار

که این عامل با نقش استاد راهنما در ساخت هویت  در نتیجه ساخت هویت دکتری برجسته است

                                                        
1. Baker   & Pifer 

2. van Rooij et al 
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دکتری در پژوهش حاضر همسو است، زیرا دانشجویان علاوه بر اهمیت نظارت استاد راهنما به 

 های شغلی نیز اشاره کردند.داری از استاد در موقعیتنقش الگوبر

( نیز 1457) 5امیاُگلو و همکاراندر حیطه عوامل آکادمیک مؤثر بر ساخت هویت دکتری، 

اختند. پرد دانشجویانهای تأثیرگذار در ساخت هویت پژوهشی انجام دادند که به شناسایی فعالیت

ن دستیار استاد، ثبت درخواست حمایت پژوهشی، تدریس کردن به عنوا یی مانندهافعالیتآنها 

شرکت در مصاحبه، جلسات با همتایان برای اهداف پژوهشی، شرکت در جلسات دفاع دیگران، 

دهی شرکت در گروه آموزشی، بردن جایزه، سابمیت کردن مقاله برای نشریه یا کنفرانس، سازمان

تر مانند نوشتن، مراوده با سایر رسمیهای غیرکنفرانس، مشورت دادن به دیگران و حتی فعالیت

گیری هویت دکتری دانستند. نقش این عوامل را عواملی مهم در شکلافراد آکادمیک و مرور کارها 

های حاصل، با پژوهش امیاگلو و توان گفت یافتهرا در شرایط آکادمیک مؤثر برجسته است و می

 ( همسو است.1457همکاران )

عاملیت نقش مهمی در هویت دکتری  ،(1414و ترنت  ) نیوجیشپژوهش همچنین بر اساس 

 یابر یدکتر انیدانشجو یوانمندسازت خود تیبه ظرفدانشجویان دارد. آنها در تعریف عاملیت، 

ند. با مشاهده اشاره دار یتیموقع یهاتیمحدو یرغمحرکت در جهت اهداف و اعمال مطلوبشان، عل

توان دریافت که عاملیت دانشجویان با ( می5. 5 مدل مفهومی هویت دکتری دانشجویان )شکل

 توان مشاهده نمود کهگرایانه به مدل، میتجربه سفر دکتری افزایش یافته است. اما با نگاه کل

افزایش عاملیت به معنای عامل شدن دانشجویان نیست، زیرا در هویت دکتری پس از تجربه دوره 

 خصص پنداشتن خود از اهمیت بالایی برخوردار است.دکتری همچنان افزایش اعتبار اجتماعی و مت

بینی که در این پژوهش به عنوان تغییرات نگرشی که دانشجویان طی عاملیت و خودمرجع

( همسو است. بر اساس 1414)1تجربه دوره دکتری کس  نمودند، با نتیجه پژوهش سان و ترنت

سنگین پژوهشی و افزایش اطلاعات های این پژوهش، دانشجویان با تجربه این دوره و مسئولیت

ها گاهکنند و بر دیدبینی بیشتری را تجربه می دانشجویان جهت تکمیل رساله دکتری، خود مرجع

رد. ببینی دانشجویان را به سوی عاملیت پیش می و نظرات خود اعتماد بیشتری دارند. خود مرجع

 دیگر دارند. بینی و عاملیت ارتباط متقابلی با یکبنابراین خود مرجع

دهد که دانشجویان دکتری در بافت جامعه ایرانی، هویت های این پژوهش نشان مییافته

دکتری به عنوان بازیگر اجتماعی را اتخان نمودند و در تلاشند به بهترین شکل ممکن ایفای نقش 

نندگان ککنند، زیرا اجتماع و محیط عامل اصلی تأثیرگذار برای انتخاب مسیر شغلی آینده شرکت

                                                        
1. Emmioğlu et al 

2. Sun & Trent 
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بوده است و دستاوردهای حاصل از این مسیر نیز توسط جامعه تعیین شده است. بنابراین، ارزش 

ورزی و خودشناسی در گستره عوامل تأثیرگذار بر هویت های اجتماعی نسبت به تأملگذاری

(، به وضوح 5. 5دکتری دانشجویان، در اولویت بوده است. در مدل مفهومی هویت دکتری )شکل 

ای پیش از ورود به مقطع دکتری )قرار گرفتن در محیط توان نقش جامعه را در عوامل زمینهیم

وجوی موفقیت بیرونی(، در دوره دکتری )بازخورد خانواده، رقابتی، نیاز به متفاوت بودن، در جست

ار تبها( و نتایج و پیامدهای حاصل از این دوره )افزایش اعتغییر نوع ارتباطات،  افزایش فرصت

اجتماعی، ادراک متخصص بودن( مشاهده نمود. با توجه به مقایسه نتایج پژوهش حاضر با مطالعات 

توان در فرایند ساخت هویت دکتری ورزی را میانجام شده در این زمینه، فقدان عامل تأمل

( تأمل ورزی 1414های روانی ساویکاس )بندی خودتوان دریافت. بر اساس طبقهدانشجویان می

-شود. بنابراین، ضرورت تأملگیری آینده میموج  آگاهی از گذشته و ادغام آن در مسیر و جهت

ورزی در مسیر ساخت هویت دکتری مورد تأکید است و موج  رشد هویت از بازیگر اجتماعی به 

ها فضایی را در سیستم شود. نیاز است دانشگاهنامه خود میعنوان عامل با انگیزه و خالق زندگی

 ورزی دانشجویان فراهمموزشی )رسمی/ غیررسمی( دوره دکتری ایجاد نمایند تا فضایی برای تأملآ

شود. در فضای تأملی، دانشجویان به عنوان خالق به طراحی زندگی و ساخت مسیر شغلی خود 

های گذشته و نگاه به های خود و با روایت داستانها و ضعفپردازند. آنها شناخت توانمندیمی

در نتیجۀ  دهند.نامه خود ارتقاء میده نقش خود را از بازیگر اجتماعی، به سوی خالق زندگیآین

گیرند و مسیر شغلی خود را مدیریت می های شخصی تصمیمورزی، افراد بر اساس ارزشتأمل

(. همچنین، ضرورت تغییر ساختار آموزشی در جهت عامل 5444زاده و همکاران، کنند )یوسفمی

تواند وظایف کاملاً روشنی را برای دانشجویان شجویان وجود دارد. بدین منظور دانشگاه میشدن دان

های کوتاه مدت و بلند مدت منظم، دانشجویان را در این مسیر دوره دکتری تعریف نماید و نظارت

 دهد تا هویت خود را بسازند. یاری می

کنندگان است، زیرا این شرکتمهمترین محدودیت این پژوهش، معطوف به جامعه محدود 

 هایهای بیشتری در دانشگاهپژوهش تنها در دانشگاه اصفهان انجام شده است. نیاز به پژوهش

های وزارت بهداشت است تا اطلاعات بیشتری از هویت دکتری دیگر وزارت علوم و همچنین دانشگاه

این پژوهش، عدم تفکیک  هایدانشجویان در ایران بدست آید. همچنین یکی دیگر از محدودیت

هویت دکتری بر اساس جنسیت است. به عبارت دیگر، هویت دکتری دانشجویان دختر و پسر با 

 توانند این موضوع را مورد توجه قرار دهند.های آتی مییکدیگر مقایسه نشده است که پژوهش

 این مقاله برگرفته از رساله دکتری در رشته مشاوره در دانشگاه اصفهان است.

 این مقاله از هیچ سازمان و ارگانی حمایت دریافت نکرده است.
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