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 چکیده
عملی ی ی از ان اع اختلالات روان  -اختلال وسووو اک ی   

ری ر، ی  رنج ر اسو  ه  رر ر و  اختلالات اطر ایی ر ار یی 
رور رشو  ییی  شللی را رر ای ار حت   ا  ه  انتظار ییر ن 

از این رو ه ف رر این پژوهش، یقاییوو  ای ار  حأثی  ر ار ره 
عملی و عار  رر رش  ییی  شللی،  -یبتلا ی  وس اک ی   

یقایی   -ری   و ه ی  شللی ی ر. روش پژوهش علیحصمیم
و جایع  پژوهش شایل هلی  رانشج یان رانشگا  اصفهان  ا 

ی ر  اس . ی ین ینظ ر ی  شی   1961-69 رر سال حتصیلی
از یین رانشوووج یان رانشوووگا  حصووواریی زیانی  ری  نم ن 

یا اسووتفار  از ان  اصووفهان ه  ی  ی هم یشوواور  ی اجع  نم ر 
 ی اون ی رر ارزیایی ر ار ر یت  وآزی ن حشویی  وس اک یل 

عار   15عملی و -نف  رارا  اختلال وس اک ی    51حع ار 
رش  ها  ای ار نم ن  ی  پ سوشونای   ان . حشویی  رار  شو    

، نه ی  و پاح )شوووللی ی و ه حا  وی ایش اسوووت ا یا ییوووی 
(، 1655هم اران،  و ی رعیو  شوووللی ین)هوا نو    (، 4552
( خ رآراهی 1699حصوومیمی شووللی)اوسوویم  و هم اران، یی

پاسخ رارن . نتایج نشان رار، ( 1965ییوی  شوللی) ه یانی،   
عملی و عار  رر  -رو ر و  هم ای ار یبتلا ی  وسوو اک ی   

ریوم ، هشوووو، خو رآروواهوی و یی    طو   یوتولویو هووا      
( حفاوت p<51/5) ری  حصمیم( و یتلی  p<551/5حصمیمی)

یعنی رار راشوتن . ایا حفاوت رو ر و  رر یتلی  ه ی  شللی  
غی  یعنی رار ی ر. اختلال وسو اک رر رشوو  ییووی  شللی و  

رار  رارر. هم چنین نتایج نقش یعنی ری   شووللیحصوومیم
ررص  از واریانس  15ه  رر ح ور حتلیل حمایمات نشان رار 

ذا ش ر.  یی عض ی  ر وهی ح سط یتلی ها  پژوهش حبیین
رس  ح ج  ی  این یتلی ها رر ی این  یشاور  شللی ی  نظ  یی

 ی  ای ار وس اسی نقش یهمی رارر. 
ری   شللی، : رشو  ییوی  شوللی، حصمیم   کلیدیهای واژه

 عملی. -ه ی  شللی، وس اک ی   

F.Soltanzadehjazi., (PhD Student)., 
P.Nilforooshan., (PhD)., M.R.Abedi., 
(PhD)., & A.Sadeghi., (PhD) 
Abstract  
Obsessive-compulsive disorder is a type of 
neurotic disorder that is included in the 
category of anxiety disorders, so it may affect 
the career development of individuals. Thus, 
the purpose of the study is to compare people 
with obsessive-compulsive disorder and 
normal people regarding their career 
development, career decision-making, and 
career identity. The research method was 
causal-comparative, and the study population 
included all the students of the University of 
Isfahan in the academic year 2015-2016. The 
sample was selected by random time 
sampling from the University of Isfahan 
students who had visited the counseling 
center. Then, the subjects were assessed by 
the Yale-Brown obsessive-compulsive scale, 
and we diagnosed 85 with obsessive-
compulsive disorder, and 50 others were 
normal. The students in the sample 
responded to Career Development Inventory-
Australia (Creed & Patton, 2004), My 
Vocational Situation Inventory (Holland et al., 
1980), Career Indecision (Osipow et al., 1976), 
and Career Self-awareness (Kermani, 2011). 
The results showed that there were 
significant differences between the two 
groups, namely people with obsessive-
compulsive disorder and normal people, 
regarding the variables of planning, discovery, 
self-awareness, and indecision (p<0.001) and 
the variable of decision-making (p<0.05). But 
the difference between the two groups 
regarding the career identity variable was 
insignificant. Obsessive-compulsive disorder 
plays a significant role in career development 
and career decision-making. Differential 
analysis showed that the research variables 
explain approximately 50% of the group 
membership variance. Therefore, focusing on 
these variables in job counseling for obsessive 
individuals is very important. 
 Keywords: Career Development, Career 
Decision-Making, Career Identity, 
Obsessive-Compulsive Disorder 
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 بیان مسئله

حشووییصووی و آیار  ی اسوواک پنجمین وی ایش راهنما   عملی-نشووانگان اختلال وسوو اک ی   

ها  ی    یا عملی ی رش  هنن   ه  ی  ر یل ( عبارت اسو  از، وسو اک  4519)1اختلالات روانی

ها   . وس اکش نیی شو ی  ی رن، ورتگی  هیوتن  یا ی  پ یشوانی آشو ار یا اختلال عم   ینج     

نایناسب حج ی  ا  هیتن  ه  ناخ است  و ا یا حصواوی  یماحم و ی رش  هنن   هی   ، ای ار، ح ان 

، ریتارها  ح  ار شوو ن   یا اعما ی هیوووتن  ه  ی ر  ها  عملیشوو ن د رر حا ی ه  وسوو اک  یی

ع   ه  سووف  و ها را رر پاسووخ ی  وسوو اک ی    یا ی  طبا ر اهن  یلمو اسوو  آناحیوواک یی

ی ییا، (. این اختلال یع  از 4519ش ن ، اج ا هن )انجمن روانشناسی آی ی ا، هار ی ر  ییسوی  ی  

سو   یصو ف ی ار و اییو رری، چهاریین اختلال روانشوناختی شایت اس  و ییمان شی ع آن رر     

 (.4552، 4  اس )هلارک ررص  ی آورر ش 9/4ط ل عم  

یا ای ار ی ی از ان اع اختلالات روان رنج ر اسوو . این اختلال عملی،  -اختلال وسوو اک ی   

ی ر ه چن  یی را رر اعماق ای ار ناراح  هنن   ی و یماحم ح  ار  و ناخ است  هم ا  اس  ه  ی ر

پ رازر یی   ار این ای ار یا اعمال ی ا  ی ر یبتلا  ذت ییش نیی  ایا ی  نشی ار ای ار و اعمال ح

ها ارای  یایت  و زن ری ی ر  و رییتگیها هاسوووت  شووو ر. این یهمرییتگی آنحوا شوووای  از یهم  

ر ن  ا  ه  ی  (.1962، 9هنن )هاپلان و ساروکیی ییتلحتصیلی شی  را  اجتماعی، شوللی و 

 رور رش  ییی  شللی را رر ای ار حت  حأثی  ر ار ره .انتظار یی

س  ه  ی ر رر ط ل زیان ی  ا  از حجارب هار  ی حبط ارشو  ییوی  شللی ی  یعنا  زنجی    

د 1664، 2پیمای )آری ه  ی ر رر ط ل زن ری هار  خ ر ییآورر و رر وارت راهی اسوو  رسوو  یی

م ، (، رشوو  ییووی  شووللی را ین ی این  یاراو ا ع4511)9اه هیووت  (.1661، 1ین و آ نحم، حاشها

ی ر و رییش ییووی  زن ری ی ر را رر ی  یی ح ینی یهمهت ا  ه ررون   ه  از ایپی سووت  و پیش

 اس ، حع یو نم ر  اس . ریم  خ رآراهی، هشو و ط  حش یل ش   از 

خ ر و وارعی  ها  و ارزششییوی  شوللی ی ر ی  خ رآراهی رسی   و نیب  ی  ه   رر رشو  

(. یهارت هشووو یا اهتشوواف ییووی  1956زون  ، یای )یی ی ج ر رر رنیا  خارج ی  یینش رسوو 

ری   رر یط ی  ینظ ر همن یهت  ی ا  حصووومیمر خ ر و یت ررر یشوووللی شوووایول یوارری     

رریار   رر ی این  جمت آور  اطلاعات ی ر اطلاعاحی .س ها  ییتلو رر ییوی  شللی ی ر ا زیین 

                                                           
1 . Diagnostic And Statistical Manual Of Mental Disorders, Fifth Edition (DSM-5) 
2 . Clark 
3  . Kaplan & Sadock 
4 . Aryee 
5 . Katz, Tushman & Allen 
6 . Hoekstra 
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ها  شووللی ر نار ن، جمت آور  هن ، رر وارت ی ر ی  ی رسووی رمین یتیط پی ای ن ر رآور  یی

، هالانانا  یگی ر)راخت  حا یت ان  حصمیمات آراهان  پها   یشواغل و سوازیان  راطلاعات ج ی  رریا

 .  (4559، 1جف   و ر ینه ک

ها ی  ی رسووی شوو ر، ییشووت  پژوهش حتقیقات انجاو شوو   نشووان رار  یی  از یجم عآن چ  

ات حتقیقح ، ایا ی  ص رت هلی ان .رر رشو  ییوی  شوللی پ راخت     یثب ها  شویصویتی   ویژری

د ر ح ز، رایم، پ  ، وال 1656، 4ه )زیار  ی  ی رسی رایر  یین هار و سلای  روان پ راخت  اس 

(، رر پژوهشوووی ی  رو  ر وهی از رانش آی زان 4554)2و ی    پوواح ن، ه یوو  (.4519، 9و ح ریووا

یایی ر ار رار  و نشان رارن  ه  زها را ی رر اررشو  ییوی  شوللی و سلای  روانی آن    اسوت ا یایی، 

، س  ب گرش  ییی  شللی یا سلای  روانی ییشت  رر رانش آی زان رر حال حتصیل هم ا  اس . 

رنج ر ه  از ر اب و ی انگییتگی رر ای ار روان( نشووان رار  ان  ه  اطوو 4552)1رین  و رایینیوو ن

هاهش ی این  هشووو رر ییووی   ح   ی خ ررار هیووتن ، یالا ی ر  و ینج  ی  سوولای  روانی پایین

ها  ینفی از ربیل ح ک، ر  ی  حج ی  احیوواک رنجان روانیتققا  این راز ری شوو ر. شووللی یی

ری ن ، ییشووت    ییای ار  ه  نم   یالا رر این زیین اشووار  رارر ه غمگینی، خشووم، عصووبانی   

 ر  جرنینفی رر روان ح  یا اسوت ک هیتن . احیاک   طوعیو ییوتع  حتقی ، ح انشو ر  و یقایل  

، ی اچ و و یتن ع ی اشوووف  ناح ان ی م نمای )ری شووو ر، ی ر خ رش را رر یقایل و اییی یواع  

 . (4552، 9هاس 

حصوومیم هیووتن  و این رر حا ی اسووو  ه  ی ی از   وسوو اک از رو  عارت یی ای ار یبتلا ی  

حصمیمی ییی  (. یی4552، 9)ی رراک ری   شللی اس یهمت ین ایعار رش  ییی  شللی حصمیم

 (.4551، 5ری   رر ارحباط یا شوولل آین  ) یشووللی عبارحیوو  از ناح انی ی ر رر ی رر حصوومیم  

ها  ای ار رر ییووی  زن ری ح ین حصوومیمح ین و یهم  ییووی  شووللی ی ی از پی ی ری  حصوومیم

رانن . رر اجتماعی و ی ر  یی -و یف  روانی (، آن را ین1669) 6و س پ ساوی اک اسو . س پ ،  

ها، اه اف زن ری، ح جیتات ییی  شللی و ها و ح اناییاین  ع ایل ییویار  از جمل  یهارت این ی 

رر این راسوووتا روی  ر پ رازش انتظارات خ ر و ای ار یهم زن ری نیاز ی  ح ج  و ی رسوووی رارن . 

                                                           
1 . Callanan, Jeffrey & Greenhaus 
2 . Herr 
3 . Gutiérrez, Gárriz, Peri, Vall &  Torrubia 
4 . Patton, Creed & Muller 
5 . Solberg, Diener & Robinson 
6 . Reed, Bruch & Haase 
7 . Murdack 
8  .Lee 
9 . Super, Savickas & Super 
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( 1669)4ری   شوللی ح سوط پت سو ن، سواییو ن، ری ون و  نم     رر حصومیم  1اطلاعات شوناختی 

یا    پ رازش اطلاعات ی حبطری   و حل ییأ   شللی یؤث ، یبتنی یهن  ه  حصمیمپیشونهار یی 

از این رو یش لات رر . ری   و اج ا اس ها  حصومیم خ ر، اطلاعات شوللی، یهارت رانش رریار  

. میمی از جمل  این یش لات اس ری   ییی  شللی هلی و ریت ر  اس . یی حصییوی  حصومیم  

 احل ییتلو ا رر یآی زان را  اس  ه  یم ن اس  ذهن رانشحصومیمی ییوی  شللی ییأ    یی

(، 1666) 2(. ی  نظ  ه اک و هاری4559، 9نموایو )ه یو ، پت ن و پ ای هس   حتصووویول ررری  یی 

ل لحصومیمی شللی عبارت اس  از، اطمینان ن اشتن رر ی رر رشت  حتصیلی و ح ری  رریار  ش یی

 ری   رایر  رارر. آین   ه  یا خ رهارآی   حصمیم

حصمیمی ییی  شللی رنج ر  ی  ییرارن ، روان ( رر پژوهشی نشان4555)1پیج، ی اچ و هاک

 426( رر حتقیقی ط  ی از ایت ا حا انتها  سووال رو  4511) 9حأثی  رارر. هی سوو ی، نیلم و اه ک

ا ری   ررنج ر  یا حصمیمآی ز هلاک هشوتم سو سییی رایر  یین حمای  اجتماعی و روان  رانش

یینی هنن   رنج ر  پیشاجتماعی و روانی رر یروا عو  ر ار رارنو . نتوایج نشوووان رار حموای       

 یاش .  ها  ی اشف  یتیط و خ ر ییررری   ییشت  رر یعا ی 

شو ل ری   ه ی  شللی ی ی از و ایو یهم رر رش  ییی  شللی و رستیایی ی  ه ی  خ ر  

ها و   رارر، از اه اف، علایا و یهارته  ررک روشونی از ه ی شویصوی   (. 4554، 9اسو )شوارف  

ری   خ ر رر حصوومیمها  ، ی  ح اناییآوررسووب نیم حصوو ی  واطووتی ی  رسوو  یی یناها  ح ی 

پی ا هن  یا شوووللی را ه  یا ینای این احتمال ییشوووت   رارر ه  یت ان  هار   اعتموار راشوووتو  و  

ر و رر جیوووتج   ین یتیط هار همی ان، اش همی انی رارر، یمذی هوا  شووویصووویتی ویژری

احتمال رارر ه  رر ر  ه  احیواک پ اهن ری ه ی  رارن ، ییشوت    پایشوار  نمای . رر یقایل ای ا 

ها  نای یا ر نار ن را حج ی  سووازرار، حلیی ات ی  ر شووللی و شووللها  شووللی ناآین  ، انتیاب

رش  ییی  شللی، هیب ای ار ناح ان ییشوت  از ای ار عار  رر رون  پی ی    (. 1669، 5هنن )ها ن 

ها  وج ر ناح انی(. 4551، 6یشو ل هیتن )اوچاک و روسل   ری   شوللی رچار ه ی  و حصومیم 

 ها  شناختینمای . نظ ی  اک، ای اریبتلا را رچار یش ل ییروانی رر این زیین  یانن  اختلال وس

                                                           
1 . Cognitive Information Processing 
2 . Peterson,Sampson, Reardon, & Lenz 
3 . Creed, Patton & Prideaux 
4 . Kraus & Hughey 
5 Page, Bruch &Haase  
6 Hirschi, Niles & Akos 
7 . Sharf 
8 . Holland 
9 . Ochs & Roessler 
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ها  ( ایا رر نظ ی 4555، 1و سهنن )ناهارآی  رر این اختلال حأهی  ییی  نقش اسواسی یاورها   

(. ی اشناختی 4556و س، ان )ا  ی  خ ر اختصاص رار   ویژ جایگاها  ی اشوناختی  ج ی  سواز  

خ  اس  ه  شنا ییفه یی چن  وجهی اس  ه  رر ی ری ن   رانش)یاورها(، ی این ها و راهب رهای

(. یاورها  ی اشوناختی ینفی ه  ای اروسو اسی یا   4556و س، هن )را ارزیایی، نظارت و هنت ل یی

 ها ی رن ای ار و حج ی  کناپذی   یا خر نای  هنت لسووو  ه  آن ررری  هیوووتنو ، یواورهایی ا  

ها  رر ویژری هیب ه ی ی این     ینفیه  این یاورها (1661)و س، ش رشوناختی ی ی ط یی 

  ای ار یبتلا ی  را ی ا ییووی  شووللی  ری  حصوومیم رر نهای  و ها  خ ری ر ، علایا و یهارت

ین ه ی  شللی ررعی یا ین حص ی  روشن و یا ثبات از  خ ررار ی رن از ی. هن وس اک رش ار یی

ری   ( ی  حصمیم4551، 4،  یم  و است وس ان اکیشیصی)ها  ییح انا ،اه اف، علایا، شیصی 

 . رر هنها  ی حبط یا شلل همن ییری  ح انایی شیصی رر حصمیمشوللی یناسوب، اعتمار ی    

حصووومیمی شوووللی ینج  ی  ییرهی ه ی  شوووللی ررعی اغلب حا ی ه  شووو یووو  رر شووو ل

(، رر پژوهشی ی  یقایی  4551)،  یم  و است وس  ان اکی(. 4559، 9ج ییجس و ر  ینش ر)یی

و جیوومانی پ راخت  و  ها  یارری  یانن  ناح انایی ارا  اختلالات شووناختیره ی  شووللی ای ار 

ح   نیوووب  ی  ای ار رارا  ه ی  شوووللی پایین ،نشوووان رارن ، ای ار رارا  اختلالات شوووناختی

 اختلالات جیمانی رارن .  

ه  عملی ی  عن ان ین ن ع ییمار  اسووو  -ییان ر ری ، وسووو اک ی      یوا ح جو  یو  آن   

ری   و اشتلال ذهنی ی اوو اس  ه  طر اب و حش یش، ناح انی رر حصمیمها  ویژ  آن ایشیص 

ری   رر حصوومیم .سووازرین زن ری سووا م و طبیعی یت وو یی هم  ی  ر ن  ا  ی ر را از راشووتن

  ه  ها  اساسی زن ری ای ار اس احل آن نیم ی  عن ان ی ی از ییشی رر ییوی  شللی و طی ی 

ییشت  حتقیقات انجاو ش   رر رش   ن حأثی  رارر.آها  اختلالاحی یانن  وس اک رر احتمالاً ویژری

ن  و اپ راخت  رر این زیین  ها  شویصویتی یثب  و سا م  یرییوی  شوللی، ی  ی رسوی حأثی  ویژ   

حتقیقات ان هی حأثی  اختلالات روانی یانن  وسو اک را رر رش  ییی  شللی ی رر ح ج  ر ار رار   

 ار یبتلا را ییتل نم ر  ی  ا  ای از آن جا ه  این اختلال زن ری شللی و ح ی هم چنین . اسو  

لازو و  ا قیقات ریت ر حت  ذا انجاو ،خ یات ح انبیشی هیتن رر این ییی  نیازین  ا  ه  ر ن 

ا  ح  ر رر و رر اراس  خ یات یشاور ای ار یبتلا یا ای ار عار  یشی  ها حا حفاوتط ور  اس  

ش وس اک رر ی رسی نقرر این پژوهش ه ف از این رو ی رر ح ج  ییشت  ر ار ری ر، ی  این ای ار 

 اس .  شللی و ه ی  شللی رانشج یان ری رش  ییی  شللی، حصمیم

                                                           
1 . Wells 
2. Yanchak, Lease & Strauser  
3 . Germeijs  & Deboeck 
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 روش 

وس اک عار  و رانشج یان هلی  شایل  آنجایع  آیار  و یقایی  ا   -ن ع علی پژوهش حاط  از

ری   حصاریی زیانی ی ر  اس ، ی ین شی   نم ن  ی ر. 69-61یرر سال حتصیلرانشوگا  اصوفهان   

ص رت ه  رر ی ت س  یا  پژوهشگ  رر ی هم یشاور  رانشگا  اصفهان حض ر راشت  و رانشج یان 

 ی رر ارزیایی ر ار رار  اس  1ی اونیل عملی-ی    وس اک یقیاکی اجع  هنن   را یا استفار  از 

یاشوو  ه  حع یو شوو   ر وهی یی ر و  ا  اسوو ،یقاییوو -یا ح ج  ی  این ه  ن ع پژوهش علی

ری ن  رر حا ی ه  ر و  یقایی  ر وهی اس  ه  ی اون حشویی  وس اک یی ی اسواک یقیاک یل 

ن ع حتقیا و روش ی  هار ریت  عملی ن ارن . یا ح ج   -ی اساک این یقیاک اختلال وس اک ی   

 رال، و ی رگ یاشوو  )رال،نف  نم ن  نیاز یی 15ی ا  ه  ه او از ر وهها  واریانسحتلیل  شووایل

خ وج ها  یلاکی ر رر حا ی ه   رطایتمن   از ش ه  رر پژوهش ی  نم ن  یلاک ورور .(1954

روز ربل از  95روانشناختی حا ها  ع یا ارای  حضو ر رر رریان شو و  -1نم ن  از حتقیا عبارت از، 

 99نف ) 51ی  این ح حیب  .ی ر  اس رو رربی  یا وج ر اختلالات سای  ز -4شو ه  رر پژوهش،  

 91) ررص 4/21 ررص ( ای ار عار  ی رن . رر حا ی ه  99نف ) 15ررص ( از نم ن  ای ار وس اک و 

نف ( از  41ررص ) 24نف ( زن ی رن ،  15ررصو )  5/15رر ر و  وسو اک ی ر و   نم ن نف ( از ای ار 

 نف ( زن ی رن .   46ررص ) 15ر و  ای ار عار  ی ر و 

 
 جشابزار سن

، رش  ییی  شللی و ایعار عملی وس اک -یقیاک ی   جه  حشویی  وج ر اختلال وس اک از  

پ سشنای  رش  ییی  شللی، یع  خ رآراهی از پ سشنای  خ رآراهی ییی   زهشو و ط   ریم  ا

از ری   شووللی رر حصوومیمو  نپ سووشوونای  ی رعی  شووللی یسوونجش ه ی  شووللی از شووللی، 

استفار  ر ری   اس  ه  ه  ین ی  ح حیب رر ذیل ح طیح رار   حصومیمی شوللی  پ سوشونای  یی  

 ان .  ش  

این یقیاک ه  ش ت و علایم وس اک ی    و  عملی ییل براون: -مقیاس وسواس فکری

وسوو اک را رر شوو ایط هن نی   رمین  ییمان شوو ت 15 ره  رارا یی عملی را ی رر ارزیایی ر ار

ییمان  -9ییمان ح اخلد  -4ی ت زیان صوو ف شوو  د  -1سوونج . این یقیاک شووایل: یی ییمار 

یاشو  و علاسم ای ار وس اسی و اعمال وس اسی  یی ییمان هنت ل -1ییمان یقاوی  و  -2ناراحتید 

یقیاک ( 1656ر رین و هم اران)(. 1656، 4، پ ایس و رازوییوونسوونج )ر رینیی را ج اران 

ربل از رریای  رریان اج ا نم ر  و نشوووان  نف  از ییماران یبتلا ی  وسووو اک 24یذه ر را رر یین 
                                                           

1 .Yale Brown Obsessive-Compulsive Scale 
2 . Goodman, Price & Rasmussen 
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نشووان رهن   همیووانی ررونی ی رر رب ل  رارن  پایایی یا اسووتفار  از آ فا  ه ونباد رر این ایمار 

، راری ح ان  یهب ر اختلال وسوو اک را یع  از رریان نیم ارزیایی نمای . یی و این پ سووشوونای  اسوو 

ی  رس  آورر علاو   56/5پایایی یین همیانی ررونی آن را ( 1955)ی ا ه  ، یل  حی و ییان زار  

ی  رس  آی   اس . هم  52/5ی  این، طو یب پایایی ی  روش یازآزیایی رر یاصل  رو هفت  ی ای  یا  

چنین این یتققان روایی حشییصی آن یا پ سشنای  ایی رری ین و یقیاک ررج  ین   اطر اب 

آ فا   رر این پژوهش پوایایی یا اسوووتفار  از  رارنو .  رمارش 16/5و  92/5هواییلت ن یو  ح حیوب    

 ی  رس  آی   اس .  541/5ه ونباد ی ای  یا 

این پ سشنای  ی  اساک :  7رساشانامه رشاد مسیر شغلی فرو کوتاه ویرایش اسلرالیا   پ

سؤا ی است ا یایی این پ سشنای   94 غ ییوی  شوللی ط احی ش   اس  و ی و  از یل  حع یو سو پ  

ه حا  )از ین حا پنج( یقیاک پنج ررج  ا   ی  ت یا سووؤال 99ی  (4552) 2پاح نح سووط ه ی  و 

(، 15حا  1ریم )سؤالات شایل ط   ها  ییتلو رشو  ییوی  شوللی   این پ سوشونای  جنب    شو . 

 ری   شللی)سؤالات( و حصمیم 49حا  16  هار)سؤالات (، اطلاعات رنیا15حا  11هشوو)سؤالات  

ریم  و هشو استفار  ه  رر پژوهش حاط  از ایعار ط   ره .( را ی رر سنجش ر ار یی99حا  49

(، پایایی ررونی پ سوشنای  را ی رر ی رسی ر ار رار  و نشان رارن  ه   4552ه ی  و پاح ن)ر ری . 

ری   ی  هشووو، اطلاعات رنیا  هار و حصوومیم  ریم ،ب پایایی ی ا  چهار زی یقیاک ط  طوو ی

 (1965)روایی پ سشنای  ح سط صارری ای ان رر. اسو .  9/5و  99/5، 99/5، 59/5ح حیب ی ای  یا 

. ی ا  ی رسوی روایی پ سوشونای  از حتلیل ع ایل حأیی   استفار  ه ر     ی رر ی رسوی ر ار ر ی  

یا  لررونی پ سشنای  ی ا  رو خ ر  یقیاک او پایایی .ساختار پ سشنای  حأیی  ش   اس اسو  و  

اسوتفار  از روش رو نیم  سواز  و ی ا  رو خ ر  یقیاک یع   یا استفار  از روش آ فا  ه ونباد   

رر پژوهش حاط  پایایی . 54/5، 92/5، 99/5، 54/5:از عبارحن یتاسب  ش   اس  ه  ی  ح حیب 

ار و ه اشف ، اطلاعات رنیا ریم ، ی رر ایعار ط   پ سوشونای  یا اسوتفار  از روش آ فا  ه ونباد   

 یتاسب  ر ری . 949/5و  991/5، 561/5، 619/5ری   ی  ح حیب ی ای  یا حصمیم

وهش ی  ینظ ر سوونجش ه ی  شووللی رر ژ: رر این پ9موقعیت شااغلی م پرسااشاانامه 

( 1655)2، رایگ  و پاور ی ین ه  ح سط ها نسوؤا ی وطعی  شلل  45ن از پ سوشونای    رانشوج یا 

پ سشنای  رارا  س  زی یقیاک ه ی  شللی، ررک نیاز ی  سواخ  شو   اسو ، اسوتفار  ش . این     

سؤال اول  15اطلاعات و ررک ی انت یتیری و شویصوی ی ا  رسوی ن ی  اه اف شووللی اسوو .    

                                                           
1 . Career Development Questionnaire Short Form Editing Australia 
2 . Creed & Patton 

3 . My Vocational Situation  
4 . Daiger & Power 



  ، پ ییا نیلف وشان، یتم رطا عای   و احم  صارری  زار  جمیاطم  سلران

 1251/ حاییتان 11، شمار  12یصلنای  یشاور  شللی و سازیانی/ رور                                                       5

 ررس  ها مین ررور ه  پاسیگ یان یای  از یین یی پ سشنای  ی ا  سنجش ه ی  شللی ی  هار

و خی  اسو  و ی  ح حیب  ها  یل    رمین رارا 45و  16نن . سوؤالات  و ناررسو  ی ی را انتیاب ه 

  پایین رر هنن . نم ری   ییت و ررک ی انت را ان از هوا  ررک نیواز یو  اطلاعوا    خ ر  یقیواک 

ز خ ر و ه ی  رهن   س رررمی نیب  ی  ه ی  شللی و ع و رطای  ایقیاک ه ی  شللی نشان

ها  ناررس  شمارش ش   ه  رذار  رر یقیاک ه ی  شوللی، حع ار پاسخ خ ر اسو . ی ا  نم   

ها  ه ی  آ فا  ه ونباد را رر خ ر  یقیاک ( پایایی1655ها ن  و هم اران)اسوو .  15حا  5یین 

، 59/5شووللی، ررک نیاز ی  اطلاعات شووللی و ررک ی انت یتیری و شوویصووی ی  ح حیب ی ای  یا  

آزیایی این پ سشنای  را ( پایایی یاز1669)1ی  رسو  آورن . ها ن ، جانی ن و اسایا  22/5و  96/5

ی  ینظ ر ی رسی (، 1962طار ) رمارش نم رن . هبی   91/5رر ی اصل ین حا س  یا  رر ح ور 

پنج عایلی شوویصوویتی ها  یا پ سووشوونای  روایی همگ ایی پ سووشوونای  یذه ر، همبیووتگی آن را

رس  آورر  ( ی  4552)پاح ن و ه ی ، و پ سشنای  رش  ییی  شللی (1656)هاستا و ین ه ا، نئ 

ی ا  خ ر   (، طووو یب آ فا  ه ونباد1962ار )طهبی   وهش ژرر پ. و روایی ان را حوأیی  نم ر 

رر این پژوهش آ فا  آی   اسووو . ی  رسووو   94/5و  22/5، 94/5ی  ح حیب ی ای  یا  هایقیواک 

 ی  رس  آی   اس .  599/5ه ونباد ی ا  ه ی  شللی ی ای  یا 

و  اوسیم  ح سط 1699رر سال  این پ سشنای  ح سطتصامیمی شاغلی:   پرساشانامه بی  

ری   و یقیاک حصووومیمسووو ال و ی هب از رو زی  15سووواخت  شووو   اسووو  و رارا   4هم اران

یی  15حا  9شللی و سؤالات  ری  حصمیمرو سوؤال اول پ سوشونای     حصومیمی شوللی اسو .    یی

   ت چهار ررج  از هایلاً. پاسی هی ی  سؤالات رر ین طیو  ی سنجیی حصمیمی شللی ای ار را

اسوومی  و  یای .یی ی  پاسووخ ها اختصوواص 2حا  1ییا فم حا هایلاً ی ایقم اسوو  ه  ی  ح حیب نم   

. (1959)ه یمی، را از ط یا آ فا  ه ونباد رمارش ه رن  61/5هم اران ی ا  این یقیاک پایایی 

روایی سووواز  را رر پژوهش (، 1654)9و هارحمنوهشوووی هوارحمن  ژچنین روایی همگ ا را رر پهم

وهشوووی هارحمن، ژر پنیم ر( و روایی پیش یین این ایمار را 1659)و هارحمن 2، ی هاریگ   هارحمن

  وو ی  ر ( پ سوووشووونای  را ح جم 1959)ه یمی ( حأیی  نم رن .1651)و هوارحمن  1ی هوا، یل و 

( نیم 1965)اس . صارریرمارش ه ر   59/5آ فا پایایی آن را ی  روش  رانشوج یان اج ا نم ر و  

رر این پژوهش آ فا  ه ونباد ی ای  یا  ی سوو  آورر  اسوو . 51/5همیووانی ررونی را ی  روش آ فا 

 ی  رس  آی   اس .  659/5
                                                           

1 . Johnston , Asama 
2 .Osipow 
3 . Hartman & Hartman 
4 . Fuqua 
5 . Blum 
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( ی  ینظ ر سنجش 1965ح سط ه یانی)  این پ سشنایمسایر شغلی:   خودآگاهیپرساشانامه   

آزی رنی از  ییمان خ رآراهی رشوو  ییووی  شووللی رانشووج یان سوواخت  شوو   اسوو . رر این آزی ن آراهی

ها، اسوتع ارها، رغب  ها، شوویصی ، ارزش یع  خ رآراهی ییوی  شوللی شوایل     9خ رش رر ه  ه او از 

ان از  این ایعار ی  شوناخ  شویصوی رس  پی ا    شو ر ه  حا چ      یینجیسو ها، ها و ح اناییتیاورها، یهار

ررج   15حا  1طیو  ی  ت  ی  سؤالات رر ینسوؤال اس  ه  آزی رنی   42ه ر  اسو . این آزی ن رارا   

(، همیانی 1965)ات رر هم  سؤالات اس . ه یانیره . نم   ی  رسو  آی   حاصول جمت نم   پاسوخ یی 

رمارش نم ر  اس . رر این پژوهش پایایی  61/5ررونی پ سوشونای  را یا اسوتفار  از آ فا  ه ونباد ی ای  یا    

   اس . ی  رس  آی   511/5آ فا  ه ونباد ی ای  یا 
 

 یافله ها

ها  ح صویفی و ن یال ی رن یا اسوتفار  از آزی ن شاپی و ویلن رر یتلی ها  پژوهش رر رو   یایت 

 اراس  ش   اس .  1ر و  رر ج ول 

 
 توصیوی و نرمالیلی ملغیرها در دو گروههای یافله -7جدول 

 گروه ها ملغیر

 آزمون نرمال بودن توصیوی

 میانگی 
انحراف 

 اسلاندارد
 آماره

معنی 

 داری

 خودآگاهی
 519/5 696/5 6/41 11/65 وسواس

 419/5 696/5 9/91 94/192 عادی

 کشف
 551/5 652/5 5/9 91/16 وسواس

 154/5 691/5 9/9 95/49 عادی

 مرح ریزی
 551/5 612/5 5/5 5/42 وسواس

 199/5 692/5 4/9 19/92 عادی

 گیریتصمیم
 551/5 649/5 1/1 21/1 وسواس

 551/5 599/5 4/1 69/1 عادی

 بی تصمیمی
 551/5 652/5 1/15 99/24 وسواس

 599/5 615/5 9/15 95/99 عادی

 هویت شغلی
 159/5 699/5 6/4 44/9 وسواس

 149/5 699/5 1/4 9/9 عادی

و  ریم ط  خ رآراهی، هشووو،  شوو ر، رر یتلی ها یی یشوواه   1ر ن  ه  رر ج ول همان

رر حا ی ه  رر  اس  وسو اک ییانگین ی  رسو  آی   رر ر و  عار  یالاح  از ای ار  ری   حصومیم 
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 .حصومیمی و ه ی  شوللی ییانگین رر ر و  ای ار وس اک یالاح  ی  رس  آی   اس   یتلی ها  یی

ریم ، هشوووو، ط   چنین ی م صوووف  یبنی ی  ن یووال ی رن ح زیت نم ات رر یتلی هووا هم

رر ر و  عار  و یتلی ها  خ رآراهی و ه ی  رر ر و  ای ار  و ه ی  حصووومیمیخ رآرواهی، یی 

ایا رر یتلی   یاشوو (.یی 51/5حأیی  شوو   اسوو )هم  سوور   یعنی رار  یمررت  از   وسوو اک 

 حصمیمی رر ر و ری   و ییریم ، هشوو، حصمیم ای ار عار  و یتلی ها  ط  ری   رر حصومیم 

 اس (.  51/5حأیی  نگ ری   اس )سر   یعنی رار  ی  رس  آی   همت  از  ای ار وس اک

نتایج نشان رار  از آزی ن   ین اسوتفار  ش .   ر و  جه  ی رسوی پیش ی م ی ای   واریانس 

 ط ح یم  (،sig،619/4=F=56/5) (،هشووووsig،119/5=F=551/5) اسووو  رر یتلی  خ رآراهی

(199/5=sig،451/4=F،)    حصوووموویوومووی روویوو (552/5=sig،546/9=F یووی حصوووموویوومووی ،) 

(292/5=sig،195/5=F(ه ی  شووللی ،)999/5=sig،959/5=F ی  رسوو  آی   اسوو  ه  نشووان ) 

 ره  این پیش ی م رر هم  یتلی ها  پژوهش ی  جم یتل  خ رآراهی حأیی  ش   اس . یی

 زی نآیتلی ها  واییت  از  نیروایط ی ایها انسیه وار  ی م حیاو شیپ  ی ای  یی رسجه  

 انسه اری -ها  واریانس یاح یس همیانی ش ط ی  ی ی ط یاهس آزی ن استفار  ش . نتایج یاهس

آی  ه  ییانگ  حأیی   رسوو  ی ( M box ،592/1=F ،95/5=sig=952/49وهش)ژیتلی ها  پ نم ات

 یاش .یی پیش ی م ی ای   ه واریانیها رر هم  حتلیل

ل از حتلی ی ا  اسوووتفار  از آزی ن پارایت ین،ها  لازو پیش ی میا ح ج  ی  حأیی  ییشوووت  

 ر رر.ها  پژوهش استفار  یی طی واریانس چن  یتلی   جه  ی رسی ی

 اراس  ش   اس .  4رر ج ول یتلی   نتایج حتلیل چن  

 
 نلایج تحلیل چند ملغیره، ملغیرهای پژوهش در دو گروه -2جدول

ضریب  اثرات

لامبدای 

 7ویلکز

F  درجه

آزادی 

 فرض

درجه 

آزادی 

 خ ا

معنی 

 داری

اندازه 

 اثر

توان 

 آماری

 555/1 266/5 551/5 145 9 499/41 151/5 ر و 

 
رر رو ر و  پژوهش ، ییانگین نم ات یتلی ها  4ی  رس  آی   رر ج ولها  ی اسواک یایت  

(. نتایج نشووان رار  اسوو  ه  نمرین ی  P=551/5و عار  حفاوت یعنی رار  رارر) وسوو اکای ار 

 ی ر  رر یتلی ها  پژوهش ی  حفاوت یین رو ر و  ی ی ط اس .ها  ررص  از حفاوت 6/26

 اراس  ش   اس . 9رر ج ول  رر رو ر و  رر یتلی ها  پژوهش  تلی ینتایج حتلیل حن 

                                                           
1 .Wilks' Lambda 
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 نلایج تحلیل تک ملغیره در دو گروه-9جدول

 ملغیر
 مجموع

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگی  

 مجذورات
F 

معنی 

 داری

حجم 

 اثر

توان 

 اماری

 555/1 929/5 551/5 969/95 492/94146 1 492/94146 خودآگاهی

 555/1 441/5 551/5 956/99 299/4545 1 299/4545 کشف

 555/1 492/5 551/5 195/25 55/4915 1 55/4915 مرح ریزی

گیریتصمیم  294/6 1 294/6 916/1 515/5 524/5 992/5 

 666/5 115/5 551/5 621/42 555/4125 1 555/4125 بی تصمیمی

 422/5 514/5 451/5 949/1 42/14 1 42/14 هویت شغلی

 

، حفاوت یین ییانگین نم ات رر یتلی ها  9ها  ی  رسووو  آی   رر ج ولیوایتو   ی اسووواک 

رر رو  (p<51/5)ری   و یتلی  حصوومیم (p<551/5حصومیمی) ریم ، هشوو، خ رآراهی و یی ط  

رار  و  رر یتلی  ه ی  شللی غی  یعنی. ایا حفاوت رو ررار ش   اس یعنیوسو اک و عار   ر و  

ریم ، هشووو، یتلی ها  ط  و عار  ی رن ی  ییمان حأثی  عضوو ی  ر وهی یا وسوو اک  اسوو . 

ررص   4/2و  5/11، 9/92، 1/44، 2/49ی  ح حیب ی ای  یا  ری  حصومیمی و حصمیم خ رآراهی، یی

ریم ، هشو،   طرر یتلی ها  ، ییانگین نم ات 1ها  ح صیفی رر ج ولاسو . یا ح ج  ی  یایت  

حصووومیمی رر ر و  ای ار ای ار عوار  یالاح  و رر یتلی  یی ری   رر ر و  خ رآرواهی و حصووومیم 

ریم ، هشووو، یتلی  ط  ر سوو  ر ررصوو  صوو اسوو . ح ان آیار   رسوو  آی    وسوو اک یالاح  ی

 نیم نشان رهن   رر  حصمیمیری   و ییحصمیمرر رو یتلی   خ رآراهی و یالاح  از هفتار ررص 

  اس . هاو هفای  حجم نم ن  رر ی رسی این ی طی  هاآزی ن یرل ب

جه  حشویی  و پیش یینی عض ی  ر وهی یا وس اک و عار  ی رن و احتمال حعلا ی ر ی   

 ه  ر و  از حتلیل حمایمات استفار  ش   اس . 

)خ رآراهی، یتلی ها  پژوهشنتوایج نتایج آزی ن همبیوووتگی یتعارف یا همبیوووتگی یین  

اراس   2یا عض ی  ر وهی رر ج ول حصمیمی و ه ی  شللی( ری  ، ییهشو، ط   ریم ، حصمیم

 ش   اس . 
 

 با عضویت گروهی ملغیرهای پژوهشنلایج همبسلگی چند گانه یا ملعارف بی  -4جدول 

 مقدار ویژه
درصد 

 واریانس

همبسلگی 

 چندگانه

ویلکز 

 لامبادا

آماره خی 

 دو

درجه 

 ازادی
 معنی داری

669/5 155 959/5 151/5 659/56 9 551/5 
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ره  یی نشان ،2و عض ی  ر وهی رر ج ول یتلی ها  پژوهش نتایج آزی ن یعنی رار  یین 

(. یق ار خی رو ی  >551/5pرار اس )اس  ه  این یق ار یعنی 959/5ه  این همبیتگی ی ای  یا 

ره  ییانگین رار اس  و نشان ییه  این ط یب نیم یعنی اسو   659/56رسو  آی   نیم ی ای  یا  

ی  ط ر هممیان یتفاوت اس  و رو ر و  یا رو ر و  ای ار وسو اسی و عار   رر  پژوهشیتلی ها  

ای  یا ران  ی  ح ان روو ی ن و حمایم اسو . ط یب همبیتگی چن  اسوتفار  از این یتلی  رایل حف ی 

ی ی ط ی  عض ی   یتلی ها  پژوهشررص  واریانس  15رر ح ور ره  اسو  ه  نشوان یی   15/5

ی  این  یتلی ها  پژوهشررصووو  واریانس نم ات  15بارت ریگ  رر ح ور ر وهی اسووو . یو  ع 

 یاش .   وس اک یا عار ی ی ط اس  ه  ی ر 

رر پیش یینی عضووو ی   ه  ین از یتلی ها  پژوهشجه  رسوووتیایی ی  ییمان یشووواره ، 

(، طوو ایب اسووتان ارر و غی  اسووتان ارر یعار   رر سووی نی رر ی رر این وسوو اک یا عار  ر وهی )

 اراس  ش   اس .  1تلی  رر ج ول ی

 
 برآورد ضرایب اسلاندارد و غیر اسلاندارد در پیش بینی عضویت گروهی -5جدول 

 ضرایب اسلاندارد ضرایب غیر اسلاندارد ملغیر

 999/5 549/5 خودآگاهی

 492/5 599/5 کشف

 465/5 599/5 مرح ریزی

گیریتصمیم  111/5 169/5 

 -249/5 -524/5 بی تصمیمی

 124/5 514/5 هویت شغلی

 - -296/4 عدد ثابت

 
ریم ، شوووو، ط  خ رآراهی، هنشوووان رار  اسووو  هو  ه  چو  نم      1نتوایج رر جو ول   

ر رش ر. یی ییشت ها عار  ی رن انیاشو ، احتمال   رر ای ار ییشوت   ری   و ه ی  شوللی حصومیم 

 نین میاش  ییشت  اس . ه عار  همت  یاش  احتمال این ه  ی ر حصمیمییییقایل ه  چ  ییمان 

ریم ، ط   خ رآراهی، هشو،ره  ه  یا ایمایش ین واح  ی  نم   نتایج رر این ج ول نشوان یی 

حتمال عار  ا 124/5، 169/5، 465/5، 492/5، 999/5ی  ییمان  ری   و ه ی  ی  ح حیبحصمیم

واح   249/5می ی  ییمان حصمیحا ی ه  یا ایمایش ین واح  ی  ییرر  یای .ی رن ای ار ایمایش یی

 ش ر. احتمال عار  ی رن ی ر هم یی
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 :یتلی ها  پژوهشی ی ل پیش یینی عض ی  ر وهی ی اساک 

+ ط   ریم  169/5 ری  حصوومیم -249/5+ یی حصوومیمی  124/5ه ی  شووللی  - 296/4

 = عض ی  ر وهی999/5 خ رآراهی +492/5+هشو 465/5

 
 بحث

یشوو لات ج   سوولای  روانشووناختی ی ر  ه  یشوو لات  عملی ی ی از -اختلال وسوو اک ی   

 هم ا  یوا این اختلال و علاسم ناح ان هنن   آن هاره ر ییان ی ر ، شووولل و زن ری ی ر را ییتل 

ر یتلی ها  عملی ر -وسووو اک ی   وهش نقش اختلال ژه ف این پ(. 4552هنو )هلارک،  یی

ن یی یج نشووان رار ه  حفاوتری   شووللی و ه ی  شووللی ی ر. نتارشوو  ییووی  شووللی، حصوومیم 

و حصووومیمی ، ییریم شوووو و ط  ه خ رآراهی،رر یتلی ها  رانشوووج یان وسووو اک و عار  

نشووان رار ه  رر  حمایماتهم چنین نتایج حتلیل  ی  رسوو  آی   اسوو . رار ری   یعنیحصوومیم

ی  هماین نتایج ش ر ر وهی ح سط این یتلی ها حبیین ییررصو  از واریانس عضو ی     15ح ور 

( اس  ه  رر پژوهش خ ر نشان رارن ، یا ایمایش 4554و ی    )  ی پاح ن، هوهش ها  پژ تایییا 

 یای .  یی سلای  روانی، رش  ییی  شللی رر رانش آی زان رر حال حتصیل ایمایش

ان  ه  رر نشان رار  (4552 ب گ و هم اران)وهش حاط ، س ژپها  همی  یا یایت هم چنین 

 رنج ر، اطور اب و ی انگییتگی یالا ی ر  و ینج  ی  هاهش ی این  هشو رر ییی  شللی ای ار روان

( نشووان رار حمای  4511شوو ر. هم چنین نتایج حتقیقات ط  ی، هی سوو ی، نیلم و اه ک ) یی

ها  ی اشووف  یتیط و خ ر یینی هنن   ررری   ییشووت  رر یعا ی رنج ر  پیشاجتماعی و روان

(، نشان رارن ، 4551ان اک و هم اران)یوهش حاط ، ژها  پ  یا یایت یاشو . هم چنین همیو  یی

رارا  اختلالات جیمانی، نیب  ی  ای ار اختلالات شناختی یانن  اختلالات یارری   ای ار رارا  

( نشان 4555ری   شوللی ییشوت  رچار یش ل هیتن . هم چنین پیج، ی اچ و هاک )  رر حصومیم 

 ر.حصمیمی ییی  شللی حأثی  راررنج ر  ی  ییرارن ، روان

این ه  اعمال و ای ار  رهمان ر ن  ه  پیش از این نیم ییان شو  ای ار یبتلا ی  وس اک یا وج  

  ار سووبب رانن  رارر ی  یت رو ه رن آن نییووتن . این حیی و غی  ینرقیییه ر  وسوو اسووی را  

 اطر اب ها  ی   ،ان  وس اکه  زیار  وج ر رارر ه  نشان رار ش ر. ش ا اب ییایمایش اطور 

عمال ح  ار  زی ا ی ر ی  رنبال هاهش اطوور اب خ ر ی  ریتارها یا ا ره را ایمایش ییحشوو یش  و

)اسووتی  ، ره یی زن  ه  شوو اه  نشووان رار  اسوو  این ار ایات حشوو یش را ایمایش رسوو  یی

 جنب  رو رارا  عملی – ی    وسووو اکاختلال  (.4559، 1ی رسووو ، وین م ، ر ین و رارلاک

                                                           
1 . Steketee, Frost, Wincze, Greene & Douglass 
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 طیو انتهایی ح  هاوس اک ه  یبتنی اس  عقی   این ی  شناختی نظ ی  اس  ریتار  شوناختی و 

 خاص رچار س ری   ، یبتلا ای ار حئ ر  این رر هیتن . یماحم و طبیعی، ناخ اسوت   ها شوناخ  

 رر ناح انیاین  هیووتن . یماحم ای ار شووناختی هنت ل همب ر رچار ای ار یبتلاهیووتن .  شووناختی

 یا ق   نتایج ور ع از یمانع  و اطوور اب ی  هاهش ه  شوو ریی اعما ی ح  ار ایمایش ی جب هنت ل،

 رر انتیایی ی رن خاصوووی  یا ح ج  عمل  ر ،حقیق  (. رر4554، 1لی)یارت و هانجای یی یی ب

 ها نظ ی  شوو ر.یی اطلاعات پ رازش ی  سووییووتم ورور  اطلاعات ین   رسووت  ی  ینج  ، انیووان

 رانن یی شناختی ها رار  یهار و هنت ل رر هلی ش ی  رچار را وس اسی شناختی، ییماران نق 

 نشوووان را اختلال این رر شوووناختی ها یازرار  رر وج ر نق  ح ور  حا هوا پژوهش ی خی و

   .(4552، 4اوانس،   یس و اویی ان )رار 

ارع زرچار یش ل هیتن )ای ار یبتلا ی  وس اک رر ح ج  انتیایی ح ان رف ، ی  این اساک یی

ح انن  اطلاعات را غ یال هنن  و اطلاعاحی را ه  رس  این ای ار نمی(. ی  نظ  یی1969و هم اران، 

ی ها  شیصیتها ویژریها، استع ار، رغب یانن  ح انایی یا خ رآراهی ی ا  رش  ییی  شللی خ ر

ها شوو ن  ه  ی حباً انهج و اطلاعات زیار  رو ی  رو یی ح ج  ر ار رهن ،  ذا یاو غی   را رر هان ن 

و ش   رو ی  رنشو ر یا حجم زیار  از اطلاعات طبق  ین    سوبب یی  این ی این هنن  یی ررا ح  ا

 ه  آسیب پذی   ی ر را ایمایش ش ن ری   ییر آشفتگی و ع و ح انایی رر حصمیمو  ذا رچاش ر 

ا  ه  شوو   و انتیایی یا ح ج  ی  زیین  رر حا ی ه  رر ای ار عار  اطلاعات طبق  ین  . ره یی

 هن  حا یهت ین حصمیم را احیاذ نمای .  تفار  ییها اسی ر از انلازو اس ، ی رر ح ج  ر ار ر یت  و 

هنن  رر ییی  رش  شللی و ار وسو اسوی و اطور ایی ه  حج ی  یی   ها  ای یا ح ج  ی  ویژری

این ای ار راسما ش ن . احتمال یازرش  ی  ی احل ربلی یی ( ییشوت  رچار 1619احل آن)سو پ ،  ی 

ری   ل  را ن ارن  و احتمالا رر حصوومیمهنن  اطلاعات هایی ی ا  طی ه رن ه  ی حاحیوواک یی

 نماین .  ان   ذا ی  ی احل ربلی یازرش  ییرچار اشتبا  ش  

  ها را ییووتعریگ   ه  رر ای ار وسوو اسووی ه  آن  شووناختیرر هنار ح ج  انتیایی، ویژری 

مای ، نشی ارها  ی    اس . نشی ار ی    شایل اشتلال ناشو ال رر طی رش  ییی  شللی یی 

نشی ار (. 1962هاپلان و ساروک، یا ی ط ع و یا حف   ی اوو رریار  آن اس .)راسمی یا ین ان یش  

شوو ن  و ی  ه  ی  ط ر پایان ناپذی  ی ور یی تن ی    رر ییماران وسوو اسووی شووایل ای ار  هیوو 

ا عات ری(. 4552شووو ن )هلارک، ها  ینفی رریار  خ ر ینج  ییر  آین   و ارزیایییاررناایی   

تلا ی  وسو اک نشی ار ی    ییشت   نیب  ی  ای ار عار   یتلو نشوان رار  اسو  ه  ای ار یب  ی

                                                           
1 . Barrett & Healy 
2 . Evans, Lewise & Iobst 
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د آرییت انگ، 4556 ،4د ر یشواو و ویلیایم 4554، 1هیمب گ ، ی ان ل، ینین، حارک ورارن )ی سو   

 (. 4511، 9زا   و اولاحانجی

ها  خ ر، ییصو صواً ای ار وسو اسی حیاسی      ی  سو اک اغلب ی  علایم و نشوان   تلابای ار ی

 ان  حینفی حفیوووی  هنن . چنین حمایلی ییحمایل رارن  حا علایم را ی  ط ر  ییش از انو از  رارنو   

شووو ر حا یی این نشوووی ارها  ی    سوووبب .را رر این ییماران یعال هن ا گ   نشوووی ار ی    

ها  یم  ویژریهمت  یت انن  ی  ص رت ی یقی  آی یبتلایان ی  وسو اک رر یقاییو  یا ای ار عار   

 ریم  هنن .ریم  یا ی نای را هشو و ی ا  ییی  شللی خ ر ط  ی ر  و شیصیتی خ ر 

ری   رر این اختلال رو  نقش ینیار  عی ب حصووومیم  وسووو اک یبانی نظ   اخی  رریار 

 ان ازن  حا زیانان  ای ار وسوو اسووی حصوومیمات را ی  حاخی  ییحتقیقات نشووان رار ان . حاهی  ه ر 

 (. 1666، 2پیگ ت و سی)ری   ی س  آوررییشت   از اطلاعات ی حبط یا حصمیم

ار  رر یتلی  ه ی  شللی وسو اک و ع نتایج ریگ  رر این پژوهش نشوان رار ه  حفاوت ای ار  

(، نشان رارن ، ای ار 4551ان اک و هم اران)یها  این پژوهش، ناهمی  یا یایت  .رار ی رغی  یعنی

 ن .  ح   رارختلالات جیمانی، ه ی  شللی پایینرارا  اختلالات شناختی نیب  ی  ای ار رارا  ا

ه  یهت ین را  حل ی ا  انجاو رارن عملی یعتقو ن   -ای ار یبتلا یو  اختلال وسووو اک ی    

نجاو رارن هارها  نق  انجاو رار وا ی ون عیب و آنها را ی  ط ر هایل و این اسوو  ه  هارها وای ر

ی  یعنی ش ی  هایل رر لازو وطو ور  اسو . این ای ار یعتق ن  ه  ش ی  رر ریمتی از ای ر   

  هنن  حلیی ی ر حت  حاثی  ر ار ر یت  و ش ن  ه  ریتارین ن ع یاورها یاع  یی. ایاشو  آن ای ر یی

رایج اختلال وسوو اک  ایی ویژری ییوویارر غی  خلاق شو ر. همال  او حب یل ی  ی ر  غی  یعال و و

یاشو  وهیوانی ه  یبتلا ی  وس اک هیتن  علارمن ن  ه  هم  چیم را رر هنت ل   عملی یی-ی   

ر ایی رر این احتمال وج ر رارر ه  همال .(4556، 1)رورریگم یایا و هم ارانخ ر راشووت  یاشوون 

این ییماران ینج  ی  جیتج   اطلاعات ییشت  پی ای ن خ ر ش ن  و ه  چن  این اطلاعات طبق  

از خ ر و هیووب ه ی  شووللی رر و  ین   و ینظم نییوو  ایا حا ح ور  ینج  ی  شووناخ  ی ر 

ت لال ریگ   ه  رر عار  ن ارن . اسرار  یا ای ار ر نتیج  رر این زیین  حفاوت یعنیشو ر و ر یی

وان یر   نم ر، جوایعو  آیار  خاص رر این پژوهش اسووو . از آن جا ه  نم ن    یی این زیینو  

ها  ی ر  یتفاوحی نیووب  ی  ای ار احتمالاً ویژریپژوهش از یین رانشووج یان انتیاب شوو   ان ، 

شوو ر حا ی ر یت ان  از ینایت یی یبتلا ی  اختلال غی  رانشووج  رارن . حتصوویل رر رانشووگا  سووبب 
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2 . Grisham & Williams 
3 . Armstrong, Zald & Olatunji 
4 . Pigott & Seay 
5 . Rodrigues Maia Et Al.  
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ی  رو هیتن  و از ها  ییتلو روایط اجتماعی رو ی  شوناخ  خ ر رس  یای ، یا شب    یتع رح  

حا  هن رار هیتن ، هم  این ش ایط همن ییا  ییشت   رر یتیط رانشگا  ی خ رای انات یشاور 

 ی ر یت ان  ه ی  شللی یالاح   ی  رس  آورر.  

ی ر ه  یت ور ی  زیان و  ری   آنهوا  عمو   این پژوهش، روش نم نو    ی ی از یتو وریو   

رر حعمیم نتایج یای   جایع  آیار  آن یت ور ی  رانشووج یان رانشووگا  اصووفهان ی ر  اسوو  ه    

 ها  زیانی ییشوووت  و رر ج ایت آیار  ریگ یاز هایی ریگ  رر حتیواط نم ر  و یوا انجاو پژوهش  ا

 م ر. ح ان این هاستی را جب ان نیی

شووا رر نظ  ر ی  ه  ی  ا  یق یاحی و ی راهگح ان ین یرا ع  یقاییوو یپموهش حاطوو  را ی

ح ان  ی  ن ی  خ ر رر   ییها  یهم رر زیین  یشواور  شللی و حتصیلی پ راخت  و ی رسوی سواز   

عملی سهمی راشت   -لی و حتصیلی رر ی رر ای ار یبتلا ی  اختلال وس اک ی   ها  شلیشاور 

ت روانی رر رشوو  ییی  شللی و یاشو . ی طو عی ه  نشوان رهن   اهمی  ح ج  ی  یت  اختلالا   

رر  شوو ریی ذا پیشوونهار اسوو . و انجاو ی اخلات رر جه  ح انبیشووی ی  یبتلایان حتصوویلی 

عملی یا ای ارعار  رر سای   -لایان ی  اختلال وسو اک ی    تها  احی طومن یقاییو  یب  پژوهش

ت ریگ   یانن  ن  شووللی و حتصوویلی، ای ار عار  را یا یبتلایان ی  اختلالاییر زها  یهم رسوواز 

ت ت اطوور ایی و غی   ی رر یقاییوو  ر ار رار  و اث ییشووی ی اخلااختلالات شوویصووی ، اختلالا

 یر اییشاور  ییی  شللی یبتنی ی  روی  رها  حعه  و پذی ش، ساز  ا  یانن رریانی و یشواور  

 رر یهب ر رش  پیش ی  شللی ی رر ی رسی ر ار رهن .   اجتماعیییی  شللی و پ یایی 
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یی حا پیش سووی  و ع ایل یؤث  ی  رشوو  ییووی  شووللی رانش آی زان راهنما (. 1965صووارری، ا. )
، پایان نای  رهت   رشووت  یشوواور  شووللی، رانشوو    عل و ح ییتی و روانشووناسووی رانشووگاهی

 رانشگا  اصفهان. 

ی رسووی حأثی  رزوی  رریانی ی  ه ی  شووللی رانشووج یان رانشووگا    (.1962هبی   طار ، ک. )
شناسی وان، پایان نای  هارشناسی ارش  رشت  یشاور  شللی، رانش    عل و ح ییتی و راصوفهان 

 رانشگا  اصفهان.

یقاییو  رش  ییی  شللی رانشج یان حتصیلات ح میلی رانشگا  اصفهان و   (.1965ه یانی، ن. )
پایان نای  هارشوناسوی ارشو  رشوت  یشاور  شللی،      رانشوج یان ای انی رانشوگا  واح    هانارا،  

 رانش    عل و ح ییتی و روانشناسی رانشگا  اصفهان.

 حصمیم خ رهارآی   ی  ری   شللی حصومیم  ها  یهارت آی زش اث ییشوی  (.1959ج. ) ه یمی،
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هیفی رر عل و ح ییتی و و هووا  حتقیا همیروش(. 1954رووال، و.د ی وگ، و. و رووال، ج. )
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 انتشارات رانشگا  شهی  یهشتی. 
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