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  چکیده

 مارر   شالی  هاا   مهارت جایگاه تعیین حاضر هدف پژوهش هدف:

 و آمارز   بالا سای   اسانا    ر فنااور   و کار  رس آمرزان انش نیاز

 جامعا   و بر ه محیرا تحییل نرع از پژوهش رو  روش:. است پرور 

 از پاژوهش  ایان   ر. است بر ه بالا سی  اسنا  محیرا  شامل پژوهش

 بررسا   مارر   بالا سی  اسنا  کیی  و شد گرفی  بهره سرشمار  رو 

هاا   مهاارت  محیارا   تحییال  ساازه  شاامل  پژوهش ابزار. گرفت قرار

  ا  نشاان  یافی  هاا : هایافته .است ساخی  محقق فناور  و کار شلی 

 را فنااور   و کاار   رس آمارزان  انش نیاز مرر  شلی ها  مهارت ک ؛

 فرعا   مقرلا   12 و( فناور  و شلی  فر  ،)اصی   مقرل  3 ر ترانم 

 اسانا   محیارا    ر مجمرع  ر ک  شد مشخص همچنین. نمر  تدوین

 و( %31) شالی  هاا   مهاارت  ،(%54) فر  ها  مهارت ب  بالا سی ؛

 باین  ایان   ر کا  . اسات  شاده  پر اخیا  ( %13) فنااور  هاا   مهارت

 و( 52/0) کشارر  عیما   جاام   نقش  ب  مربرط اهیت ضریب بیشیرین

( 21/0) اشایلا   کیا  هاا   سیاست ب  مربرط اهمیت ضریب کمیرین

 با   ترجا   باا  ک  است ضرور  اساس این بر نتیجه گیری:  .است بر ه

هاا   مهاارت  کساب  بار  مبینا   ک  فناور  و کار  رس اصی  رسالت

 با   فنااور   و شالی   فار  ، هاا   مهاارت  با   است زندگ   ر عمی 

 .بشر  ترج  تنیده  رهم و یکپارچ  صررت

 .محیرا تحییل بالا سی ، اسنا  فناور ، کار، مهارت،ها: واژه کلید
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M.R.Nili., (ph.D) 
Abstract 
Aim: The present study was conducted to 
determine the importance of vocational skills 
required by students of labor and technology 
in the documents of the upstream educational 
system. Methods: The study population in the 
present content analysis included the content 
of upstream documents. The census method 
was used, and all upstream documents were 
assessed using a researcher-created construct 
for the content analysis of occupational skills 
in labor and technology. Results: Professional 
skills students need in work and technology 
can be divided into three main categories 
(personal, professional, and technical) and 21 
subcategories. Overall, personal skills (45%), 
professional skills (32%), and technological 
skills (23%) were addressed in the content of 
the upstream documents, with the highest 
coefficient of importance related to the 
National Comprehensive Scientific Plan 
(0.41) and the lowest related to general 
employment policies (0.12). Conclusion: 
Considering the primary mission of the work 
and technology course, the acquisition of 
practical life skills, personal, professional, 
and technological competencies must be 
addressed in an integrated way. 
Keywords: Skill, Work, Technology, 
Upstream Documents, Content Analysis 
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    مقدمه

 میا    رسا   برناما    ر ک  است ا  گان  یاز هها  حرزه از فناور  و کار یا گیر  و تربیت حرزه

 کسااب و ور، بهااره و کارآمااد زناادگ  باارا  عمیاا هااا  مهااارت کسااب شااامل و شااده لحااا 

 ساند ) اسات  ارتباطاات  و اطلاعاات  فنااور   ویژه ب  وابسی  عیرم فناور  با مرتبطها  شایسیگ 

 نرشای  هاا  شایسایگ   پایا   بار  فناور  و کار  رس  ر آمرزش  اهداف(. 2392 می ،  رس  برنام 

 فنااور   سارا   ا ، حرفا   بیار  ) شایسایگ   شاش  کسب آن اصی  اهداف جمی  از ک  است شده

 (ترلیاد  و کار فرهنگ کارآفرین ، سرا  فناوران ، سرا  ا ، حرف  و فن  سرا  ارتباطات، و اطلاعات

 و کاار   رسا   برناما   مفااهیم  باا  ارتبااط   ر کی  طرر ب (. 2391 وراندیش، و اسمعیی )باشدم 

 آمارز  . فنااور   آمارز   و شالی   یاا  ا  حرف  آمرز  هسییم؛ مراج  اصطلاح  و با ما فناور 

 بارا   آمرزان انش کر ن آما ه ب  بیشیر ک  است مدرس  برنام  از قسمت آن ،2شلی  یا ا  حرف 

 باا   رسا   برناما   اصای   قسمت تراندم  آمرز  این. شر م  مربرط جامع   ر اشیلا  و زندگ 

  ربااره  اطلاعاات   شالی   آمرز . باشد  روس سایر از قسمی  یا و الیحصیی  فار   وره از بخش 

 نگهدار  و کسب و نیاز مرر ها  مهارت آمرز  شلل،  رست انیخاب ب  کمک گرناگرن، مشاغل

 پار  و مصااحب   فنارن   ر تمارین  و کاار   تجربا   ها، فییم کلام ،ها  راهنمای  طریق از مشاغل

 کا   آنجاا  از و(. 2344 ویییاامز،  ؛1020 ،1مارری  ) کناد ما   فاراهم  اسایخدام ، ها  فرم کر ن

 یا گیر ها  فعالیت است، کار نیرو  برا  افرا  ساز  آما ه بر مبین  ا  حرف  آمرز   برنام 

 تمرکااز ترلیااد و فراینااد رو  باار  هنااد،ماا  شااکل را تحصاایی   برناماا  کاا  تجربیااات  و

 (.  3،1020لرس ) ارند

  ر شایسایگ   و  رک ترساع    ر افارا   با   کا   اسات  آمرزشا   برناما   یک» فناور  آمرز 

 اقیضاااات  ارزیااب    ر همچناین  و فنااور  ها  سیسیم و محصرلات از اسیفا ه و ترلید، طراح ،

 آن اثار  و آور  فن مطالع » عنران ب  یا و(. 2993 ،5لر ا و رایت) «رساندم  یار  افرا  ب  فناور 

 فنااور   آمرز  شروع نقط . است شده تعریف( 2990 ،4اسییر و سرج) «تمدن و جامع  افرا ، بر

. باشاد ما   اخیلاف  ارا  فناور  آمرز  مرسسات نظر نقط  از واضح طرر ب  مدارس آمرز   ر

 اصال  چهاار  بار  را فناور  آمرز  ،(2995)6اسیرالیا آمرز   رس  برنام  انجمن مثا ، عنران ب 

 نقط  از. سیسیم( 5 مرا ( 3 اطلاعات،( 1 ارزیاب ، و ساخت ریز ،برنام (2:  اندم  اسیرار اساس 

                                                           
1. car.eer Education 

2. Morris 

3. Lucy 

4. Wright & Lauda 

5. Savage & Steer 

6. Australian Education Council Curriculum Corporation 
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( 2: از عبارتناد  تکنرلاری   عاام  اصار  ( 2996) آمریکاا  2فنااور   آمرز  المیی  بین انجمن نظر

  سای   پان    ر فنااور   محیار   سارا   اسیاندار ها  همچنین.  انش( 3 فرآیندها،( 1 ها،زمین 

 هاا تراناای  ( 5 طراحا  ( 3 جامعا   و فناور ( 1 فناور  ماهیت( 2: است شده  ه سازمان عمده

هاا   حارزه ( 2994)1هاریج   اعیقاا   با   بنا اینک  و شده طراح  جهان( 4 فناوران  جهان برا 

( 3 و جامعا   و فنا   محصارلات ( 1 جامع  و فناور (2: از عبارتند هیند کشرر  ر فناور  آمرز 

 (. 1001 راسنین،)محصرلات ساخت و برنام 

میکا  و   کا ؛   ا  نشاان هاا  بررسا   پاژوهش  زمینا    ر گرفیا   صررت تحقیقات با ارتباط  ر

 مساییزم   را مهارت ها  اساس  برنام   رس  کار و فنااور   وره او  میرساط   ( 2399همکاران)

 و  یباای   ما   اناد.   و فناورانا   فنا   ،اخلاقا  ، ارتباط ، ا راک  ی  چرن؛هامقرل  ست یاب  ب  

 اسااس  بار  تاران ما   را معیماان  شایسایگ   مفهرم  چارچرب ک  یافیند  ست( 2394)همکاران

 شخصایی   هاا  ویژگ  و ترانای  مهارت، نگر ،  انش، مؤلف  پن   ر مرتبط مسیندات و مدارک

 فناور  آمرز  مطیرب الگر   ر( 2394)همکاران و ا یب پژوهش اصی ها  مقرل  .نمر  تدوین

 فناورانا ؛  مسائی   حال  و طراح  جامع ، با فناور  رابط  فناوران ؛ مفاهیم و فناور  ماهیت: شامل

 جمیا   از مخییفها  زمین   ر فناور  از اسیفا ه و انیخاب ترانای  فن ؛ و غیرفن ها  شایسیگ 

 و کشااورز   سااخیمان،  ترلیاد،  اناری ،  پزشاک ،  نقل، و حمل ارتباطات، و اطلاعاتها  فناور 

 اهاداف،  از منساجم  الگاری  ( 2992)3زوگاا  اعیقاا   با   بناا . هسیند عمدهها  مقرل  خان  اقیصا 

هاا   یافیا  . شر م  فناور  معیمان آمرزش ها   وره ایجا  باعث آمرزان انش تکالیف و مباحث

  رسا   برنام ها  زمین  تمام  ر صنعت و فناور  مربیان ک   ا  نشان( 2994)5روگیرس تحقیق

 قابییات : مانناد  عااطف   حارزه ها  ویژگ   اشین برا  فناور  آمرز ها  برنام  تکمیل نیازمند

 ایمان  نگر  و 9 یگران با همکار  ترانای ، 8کار ب  کر ن افیخار، 4صداقت ،6شناس وقت ،4اعیما 

 . هسیند 20 اشین

                                                           
1. International Technology Education Association 

2. Huijs 

3. Zuga 

4. Rogers 

5. dependability 

6. punctuality 

7. honesty 

8. pride in workmanship 

9. ability to cooperate with others 

10. safe attitude 
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  سیرس  با فناور  آمرز  اجرا  ک   ا  نشان( 1001)1میدلیرن و 2همیییرن پژوهش نیای 

 از پشاییبان   تجهیازات؛  و مناساب  امکاناات  کیفیت؛ افزایش خدمت ضمن آمرز   ر مشارکت و

 و فعاا   بازاریااب   تجهیازات؛  خرید و امکانات مسیمر بهبر   برا  کاف  بر ج  مدرس ؛ مدیریت

 گسایر ه  جام  مدرس  و مدرس  مدیریت آمرزش ، کارکنان  یگر و آمرزان انش ب  مرضرع ارتقاء

 بنا فناور  آمرز  اصی  اهداف. میبخشد بهبر  را  رس  برنام  ترسع   ر معیمان مشارکت و تر؛

 و فنااور   باین  تعاا    جامع ،  ر فناور  و عیم نقش  رک از عبارتند( 1003)3راسنین اعیقا  ب 

 تفکار  ارزیااب ،  و سااخت  ریاز ،  برناما   مثل های  مهارت ترسع  و فناوران  سرا  ترسع  محیط،

 خااطر ( 1009) 5کانانرجاا  .کاارآفرین   و انعطااف  آگاه ، بر ن، مبیکر اخلاق ،/وجدان /اجیماع 

 عمارم   تربیات  و تعیایم   ر فنااور   و کااربر    پارور   و آمارز   اصی  وظیف  ک  کر  نشان

عناران یاک رو    باز  با    (1009) و همکاران 4است.طبق پژوهش تررجا بر ه کار برا  آمرز 

اساس  یا گیر  ب  ندرت  ر زمین  برنام   رس  آمرز  فناور  برجسی  شاده اسات. و  یادگاه    

جنسیی   ر آمرز  و پرور  فناور  با امکانات برابر هار  و جان  بارا   ساییاب  با   اناش،       

 مرر  نیاز  ر مرکز فن آور   ر نظر گرفی  شده است.ها  و نگر ها ترانای 

کند ک  اهداف آمرزش  گسیر ه و آثاار و پیامادها  آمارز     م  ( بیان1020)6نبراون و براو

اسایاندار  بارا  سارا  فناورانا  تاکیاد  ار .      هاا   فناور  بر اهدف کسب سرا  فناوران   ر زمین 

 رس  رسم  عمدتاً بر مشارکت  اناش آمارز باا مرضارع فنااور   ر        آمرزش  برنام ها  شیره

 یگر ها  ب  شیره کنند  ر حال  ک م  حل مسئی  تاکیدها  ای  و فرصتطراح  مسا، هافعالیت

  مباحث ، مجلات و بحث و گفت وگر نیز پر اخی  شده است.، مطیب  شامل اراا 

( کارآفرین  ب  عنران یاک مرضارع مجازا و با  عناران یاک       1023) 4بنا ب  اعیقا  جانسن و شانک

 یگر  ر نظاام تعیایم و تربیات    ها  مرضرع  ر میان  یگر مرضرعات و یا  ر ارتباط با مرضرعات و پرویه

کند کا ؛ آمارز  فنااور   ر برناما      م  ( بیان1025)8میرسط  نروی سازمانده  شده است. رینسفیید

مینرع و نرآورانا   ر  ها  کند تا بیرانند زمین م  ا  مدارس و معیمان فراهمفرصی  بر،  رس  نیرزییند

 رس  اراا   هند. تلییر سیاس  ب  سمت آمرز  شالی  از طریاق ابیکاارات  مثال     ها  پاسخ ب  برنام 

نیز مرقعیت معیمان فناور  و آمرز  فنااور  را  ر سیسایم    تضمین شلل نرجرانان وها  طرح  اراا 

                                                           
1. Hamilton 

2. Middleton 

3. Rasinen 

4. Kananoja 

5. Turja 

6. Brown & Brown 

7. Johansen & Schanke 

8. Reinsfield 
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فناور  با      ر مطالع  (1025)2گیر  . هالسیرون، هالین و لرحیمم  یرسط  نیرزییند نا یدهآمرز  م

تاریخ  و ملاحظات رو  شناس   ر مطالعا   ها  عنران زمین  ا  از  انش  ر آمرز  عمرم  : بینش

 و 1020تاا  2851طرلان  تحقیق از   کند ک ؛  ورهم  بیان 1020تا  2851مرر   کشرر سراد سا  

همچنین تاکید  وگان  بر فناور  ب  عنران یک محیرا  آمرزشا  غیار میمرکاز و مرضارع  کا  آن را      

 هد: سارا  فناورانا  و قابییات    م  فناور  نامیده اند امکان شناسای  الگرها  تکرار  ب  س   سی  کی 

ارتبااط باین    ارتباط بین فناور  مدارس و انراع آمرز  فناور  آمرز  عال  و،  مرکراتیک  انش فن 

آمرزشا   هاا   معیقد است ک ؛ آمرز  فناور   ر بسیار  از برنام  (1026)1فناور  و عیرم. رینسفیید

 ب  عنران یک مرضرع مهارت  و پیش  ورز ، بخشا  از برناما   رسا  میرساط  نیرزییناد بار ه اسات.       

ماراه باا افازایش ساطح     ترلید و جامع  ه، طبیعت، کند ک  تلییرات  ر اقیصا م  ( اظهار1026)3آارتیر

 آمرز  فناور  شده است .    آگاه  عیم  و فناوران  باعث تقاضا  تلییر  ر آمرز  مدارس  ر زمین 

کند ک ؛ ایجا  هر گرن  چارچرب برنام   رسا  آمارز  فنااور     م  ( بیان1028)5پارکرویک

شناخت نرع  انش  و طبق  بند   انش فناوران  و همچنین، باید با  ر نظر گرفین مفاهیم مخییف

برنام   رس  آمارز  فنااور   ر برناما   رسا  میا       ها  (  ر زمین  مؤلف 1028) 4باشد. پیر 

شار  نبار   رک   ما   معیقد است کا ؛ آنچا  میصارر   « 1026تا  2999ها  مالت  ر حدو  سا 

برسایی    برناما   رسا  فنااور  اسات کا  تنهاا       6 رسی  از آمرز  فناور   ر مدارس و یا مان

با ترج  ب  مبان  نظر  و پیشاین  پاژوهش از آنجاا     شر .م  أها  حرف  ا  و شلی ، هدایتمنش

ک  اسنا  بالا سی  آمرز  و پرور  زمین  ساز تحر   ر امر آمرز  و پارور  بار ه با  شاک     

ترج  کاف  ب  عمییات  نمر ن اهداف  ر اسنا  بالا سی   ر سطح مدرسا  و کالاس  رس مسایر    

راهد نمر . لذا با ترج  ب  اهمیت بررس  اسنا  بالا سی ، و اینک  بحث کاار و  تحر  را همرارتر خ

 پارور   و آمارز    ر یاا گیر   و تحار  ها  ازحرزه یک  عنران اشیلا  و مخصرصا فناور  ب 

شالی  مارر  نیااز    هاا   مهاارت  جایگااه  است، پژوهش حاضار با   نباا  شناساای      شده مطرح

 ر اسنا  بالا سی  بر ه و ب   نباا  پاساخ   ها آنکار و فناور  و تحییل جایگاه   رس آمرزان انش

 باشد:م  ب  سؤالات ذیل

 کار و فناور  کدامند؟ رس  آمرزان انششلی  مرر  نیاز ها  مهارت (2

                                                           
1. Hallström,Hultén & Lövheim 

2. Reinsfield 
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5. Pule 

6. nostalgia 
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 رس  آمرزان انششلی  مرر  نیاز ها  اسنا  بالا سی  آمرز  و پرور  تا چ  اندازه مهارت (1

   ا تحت پرشش قرار  ا ه اند؟کار و فناور  ر
 

 روش 

شده، ک  ب  لحا  هدف پژوهش از نرع کاربر   اسات.   پژوهش حاضر با رو  تحییل محیرا انجام

)سند برنام   رسا  میا ، ساند تحار  بنیاا ین آمارز  و       بالا سی جامع  پژوهش شامل اسنا  

  ر این پاژوهش از رو  کی  اشیلا ( بر ه است. ها  پرور ، نقش  جام  عیم  کشرر و سیاست

 شاامل  . ابازار پاژوهش  کیی  اسنا  بالا سی  مرر  بررس  قرار گرفت. وسرشمار  بهره گرفی  شد 

 محقق سااخی   کار و فناور  رس  آمرزان انششلی  مرر  نیاز ها    مهارتاسازه تحییل محیر

منظرر طراح  سازه تحییل محیرا  ر چند مرحی  صررت گرفت، ابیادا  است. فرایند این پژوهش ب 

نفار   3نفر مار  و   20نفر) 23معیمان سرگروه  رس کار و فناور با  نیم  ساخیار یافی  با مصاحب 

کار و فناور  با رو  کدگذار  س  مرحیا ؛   رس  آمرزان انششلی  مرر  نیاز ها  مهارت، زن(

شامار  و  هاا  و  ر مرحی  بعد فراوان  هر کدام از مهارت باز، محرر  و گزینش  اسیخراج گر ید

 اخییار  ر فهرست وارس  و گر ید اسیفا ه محیرای  روای  از ابزار، روای  تعیین برا  ثبت گر ید.

 گرفات.  قارار  اسایفا ه  و تأیید مرر  اعما  اصلاحات ، از پ  و گرفت قرار میخصصان از نفر س 

برا  حصر  اطمینان از پایای  پژوهش هم از رو  ویییام اسکات اسیفا ه شد، ک  ضاریب ترافاق   

 واحد تحییل  ر این پژوهش مضمرن بر ه است. ب   ست آمد.  %89حاصل 

ترصیف   ر فرایند تحییل آنیروپا  شاانرن   ها  با اسیفا ه از شاخص تحییل محیراها  همچنین  ا ه

، بسایار قار  تار و     ر تحییال محیارا  هاا  و ، تحییل  ا هک  براساس این ر است گرفی مرر  بررس  قرار 

  اشای   کمیار  آنیروپا   یاا  یشایر بعدم قطعیت)ضدآنیروپ (  ا  مقرل  معیبرتر عمل خراهند کر . هرچ 

 و وزن تعیاین  بارا   بناابراین،  بار ؛  خراهاد  گیر  برخارر ار  تصمیم  ر بیشیر  اهمیت و وزن از باشد،

براسااس   .شار  ما   مشخصها آن وزن هرکدام، عدم قطعیت میزان محاسبۀ با ها، مقرل  از هریک اهمیت

زیار مقرلا  فرعا  شاامل:      12مقرلا  اصای  و    3این رو ، محیر  اسنا  بالا سی  مرر  نظار  ر قالاب   

 لا ( زیار مقر  3فنااور  ) هاا   زیر مقرل ( و مهارت 8شلی  )ها  زیر مقرل (، مهارت20فر   )ها  مهارت

اسایخراج شاده و   هاا  ک  ابیدا فراوان  مرتبط باا هرکادام از مضاامین ایان مهاارت      طبق  بند  شده است.

 زیر ب  ترتیب اجرا شد. فراوان  ها، مراحلها  براساس  ا ه

 جدو  فراوان  بهنجار شده از رابط  زیر بدست آمد:  ها  مرحی  او : ماتری 
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=F   فراوان  مقرل=P   هنجار شده ماتری  فراوان=i  شماره پاسخگر=j    شماره مقرلا=m 

 تعدا  مقرل  n=تعدا  پاسخگر 

مربرط . و برا  این ها  مرحی   وم: محاسب  بار اطلاعات  هر مقرل  و قرار  ا ن آن  ر سیرن

 کنیم:م  منظرر از رابط  زیر اسیفا ه

 
=Ej  بار اطلاعات  =P هنجار شده ماتری  فراوان   =i شماره پاسخگر   =mتعدا  پاسخگر        

=j  شماره مقرل   =Ln لگارییم    =n  تعدا  مقرل 

از رابطا  زیار و باا اسایفا ه از باار      هاا  مرحی  سرم: محاسب  ضریب اهمیت هر یک از مقرلا   

 ضااریباطلاعااات  آن هاساات کاا  هاار مقرلاا  ا  کاا  بااار اطلاعااات  بیشاایر   اشاای  باشااد، از  

 .بیشیر  برخرر ار است( WJاهمیت)

 
 

ک  برابر صفر بار ه، با   لیال باروز خطاا و       Pijمقا یر  Ejلازم ب  ذکر است ک   ر محاسب  

)آذر، جاایگزین شاده اسات    00002/0جراب ب  نهایت  ر محاسبات ریاض  با عد  بسیار کرچک 

2380 .) 

 

 هایافته

کاار   رس  آمرزان انششلی  مرر  نیاز ها  از آن جا ک  یک  از اهداف پژوهش شناسای  مهارت

و فناور  است؛ بنابراین پ  از مطالع  و مصاحب  باا معیماان سارگروه  رس کاار و فنااور ، با        

آشنا ها گرناگرن ک  یک  انش آمرز  ر  رس کار و فناور  باید با آن شلی ها  شمار  از مهارت

طباق   طا  فرایناد کدگاذار ،  ر نهایات    هاا   ست پیدا کر یم و پ  از بررس  و اصلاح آنشر  

 3کاار و فنااور   ر   رس  آمرزان انششلی  مرر  نیاز ها  سازه تحییل محیرا  مهارت 2جدو 

   ن شد.مقرل  فرع  تدوی 12مقرل  اصی  و 

 

  

=Ej بار اطلاعاتی  Wj= اهمیت ضریب 

j=شماره مقوله   n= تعداد مقوله 



 محمد رضا نیی  و مهد  میک ، محمد جرا  لیاقیدار

 2500تابسیان / 54، شماره 23فصینام  مشاوره شلی  و سازمان /  وره                            26

 کار و فناوریدرس  آموزاندانششغلی مورد نیاز های مهارت .7 جدول
 فناوری شغلی فردی

 حل مسئی 
 خلاقیت
 نرآور 
 خر باور 
 تفکر انیقا  
 ریسک پذیر 
 پشیکار
 پذیر انعطاف

 مسئرلیت پذیر 
 اخلاق کار 

 تصمیم گیر 
 ریز برنام 

 مدیریت
 سازمانده 
 مسیند ساز 
 فرصت آفرین 
 ایمن  و بهداشت
 مشارکت پذیر 

 

 سرا  اطلاعات 
 سرا  فناوران 

 یا گیر  ما ام العمر
 
 

 
کار و فناوری در اسناد درس  آموزاندانششغلی مورد نیاز های نتایج تحلیل مهارت .7جدول

 بالادستی

 مهارت

 اسناد بالادستی

 مجموع
برنامه 

 درسی ملی
سند تحول 

 بنیادین
نقشه جامع 
 علمی کشور

های سیاست
 کلی اشتغال

  رصد فراوان 
 54 46 3 26 13 35 فر  
 31 45 5 5 29 14 شلی 
 13 39 1 25 4 26 فناور 

 مجمرع
 200 269 9 35 59 44 فراوان 
 200 4 10 19 56  رصد

 

کاار و فنااور   ر     رس آمرزان انششلی  مرر  نیاز ها  یای  تحییل مهارتن 1طبق جدو 

فراوان  مرتبط با این حرزه، سند برناما   رسا     269مجمرع   هد ک  ازم  اسنا  بالا سی  نشان

ها   رصد و سیاست 10 رصد، نقش  جام  عیم  کشرر  19 رصد، سند تحر  بنیا ین  56می  

عباارت   یگار   . با   پر اخی  اند آمرزان انششلی  مرر  نیاز ها   رصد ب  مهارت 4کی  اشیلا  

 رصاد با     13شلی  و ها   رصد ب  مهارت 31فر  ، ها   رصد ب  مهارت 54اسنا  بالا سی ؛ 

شلی  مارر  نیااز   ها  بهنجار شده مهارتها   ا ه (3) ر جدو  فناور  پر اخی  اند.ها  مهارت

 کار و فناور   ر اسنا  بالا سی  آمده است.   رس آمرزان انش
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در درس کار و فناوری  آموزاندانششغلی مورد نیاز های مهارت بهنجار شدههای هداد .9جدول

 اسناد بالادستی

 مهارت

 اسناد بالادستی

 برنامه درسی ملی
سند تحول 

 بنیادین
نقشه جامع علمی 

 کشور
کلی های سیاست

 اشتغال

 333/0 540/0 569/0 552/0 فر  
 555/0 228/0 384/0 340/0 شلی 
 111/0 521/0 253/0 104/0 فناور 

 

رو  آنیروپا  شاانرن، مقادار باار     با اسیفا ه از فرمر  مرحی   وم ها ساز   ا هپ  از نرما 

 است. آمده 5 ب   ست آمد ک   ر جدو ها مهارت ( هر یک ازEJ) اطلاعات 

 
فناوری در اسناد  کار ودرس  آموزاندانششغلی مورد نیاز های مقدار بار اطلاعاتی مهارت .1جدول

 بالادستی

اسناد 

 بالادستی

برنامه درسی 

 ملی

سند تحول 

 بنیادین

نقشه جامع علمی 

 کشور

کلی های سیاست

 اشتغال

 بار اطلاعات 

(EJ) 
960/0 920/0 884/0 966/0 

 

کاار و فنااور  باا     رس  آمارزان  انششلی  مرر  نیاز ها   ر مرحی  پایان  ضریب اهمیت مهارت

اسیفا ه از فرمر  مرحی  سرم رو  آنیروپ  شانرن محاسب  گر ید بدین ترتیاب کا  هار مهاارت  کا       

نهایات   ر و  اسات. بیشایر  برخارر ار    (WJ) اهمیات  ضاریب  ارا  بار اطلاعات  بیشایر  باشاد از   

 مربرط ب  نقشا  جاام  عیما  کشارر     اهمیت ضریبمشخص شد ک  از بین اسنا  بالا سی  بیشیرین 

   بر ه است. (213/0) کی  اشیلا ها  اهمیت مربرط ب  سیاست ضریب( و کمیرین 525/0)

 
کار و فناوری در درس  آموزاندانششغلی مورد نیاز های مقدار ضریب اهمیت مهارت .0جدول

 اسناد بالادستی

 اسناد بالادستی
برنامه 

 درسی ملی

سند تحول 

 بنیادین

جامع علمی  نقشه

 کشور

کلی های سیاست

 اشتغال

 253/0 312/0 525/0 213/0 (WJ) ضریب اهمیت
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 گیریبحث و نتیجه

آمارزان   اناش نار، ترجا  با  مهاارت آمارز   ر      ها  و فناور حرف و مشاغل  امروزه با گسیر 

هاا   با  عناران راهبار   ماؤثر  ر جهات ترانمندسااز  و عمیاق تار کار ن آمرخیا            تراندم 

عمی  همچرن  رس کار ها   رس   ر مدارس خصرصا  ر  رسها  سرلرح  برنام  آمرزان انش

ب  شک اسنا  بالا سی  زمین  ساز تحر   ر امر آمارز  و پارور  بار ه و     و فناور  قرار بگیر .

ترج  کاف  ب  عمییات  نمر ن اهداف  ر اسنا  بالا سی   ر سطح مدرسا  و کالاس  رس مسایر    

ارتر خراهد نمر . لذا با ترج  ب  اهمیت بررس  اسنا  بالا سی ، و اینک  بحث کاار و  تحر  را همر

 پارور   و آمارز    ر یاا گیر   و تحار  ها  ازحرزه یک  عنران اشیلا  و مخصرصا فناور  ب 

تراناد با    ما   است، شناسای  و تدوین مجمرع  مهارت های  ضرور   ر ایان زمینا    شده مطرح

 نقش ایفا کند.   آمرزان انشعنران یک  از مرار  مهم  ر مسیر مرفقیت زندگ  

 رس  آمارزان  انششلی  مرر  نیاز ها  تعیین جایگاه مهارتنیای  پژوهش حاضرک  با هدف 

بنا ب  نظر معیمان  انجام شده بر  نشان  ا  ک کار و فناور   ر اسنا  بالا سی  آمرز  و پرور  

 ر قالاب   را کاار و فنااور     رس آمرزان انششلی  مرر  نیاز ها  مهارت ،کار و فناور سرگروه 

هاا   زیر مقرل (، مهاارت  8شلی  )ها  زیر مقرل (، مهارت20فر   )ها  مهارت ؛س  مقرل  اصی 

 ر  تران شناساای  و تادوین نمار . نیاای  تحییال مشاخص نمار  کا         م  زیر مقرل ( 3فناور  )

کاار و فنااور   ر     رس آمرزان انششلی  مرر  نیاز ها  مهارت فراوان  مرتبط با 269 مجمرع؛

 19 رصاد، ساند تحار  بنیاا ین      56سند برنام   رس  میا    اسنا  بالا سی  اسیخراج شد ک ؛

هاا  این مهاارت  رصد ب   4کی  اشیلا  ها   رصد و سیاست 10 رصد، نقش  جام  عیم  کشرر 

   پر اخی  بر ند.

مربارط اسات   ها فر  ؛ بیشیرین فراوان ها   ر مقرل  مهارتهمچنین نشان  ا  ک ؛ ها یافی 

فراوانا ( و  25فراوانا ( و خلاقیات)   24نارآور )  ،فراوانا (  26ب  مهارت های  چرن اخلاق کار )

 3فراوانا (، پشایکار)   2مربرط است ب  مهارت های  همچرن؛ ریساک پاذیر )  ها کمیرین فراوان 

مربرط اسات  ها شلی ؛ بیشیرین فراوان ها   ر مقرل  مهارت فراوان (.3)پذیر انعطاففراوان ( و 

فراواناا ( و  21فرصاات آفریناا )  ،فراواناا ( 26باا  مهااارت هااای  چاارن مشااارکت پااذیر )    

 2مربرط است ب  مهاارت هاای  همچارن؛ ساازمانده )    ها فراوان ( و کمیرین فراوان 22مدیریت)

فنااور ؛  هاا    ر مقرلا  مهاارت   فراوانا (. 3فراوان ( و ایمن  و بهداشت)1فراوان (، مسیندساز )

فراوان ( و سرا  فناورانا    26مربرط است ب  مهارت های  چرن سرا  اطلاعات )ها بیشیرین فراوان 

و  فراوانا (.  4برط است با  مهاارت یاا گیر  ماا ام العمار)     مرها فراوان ( و کمیرین فراوان  26)

نیای  تحییال رو  آنیروپا  شاانرن مشاخص کار  کا  ؛از باین اسانا  بالا سای           بالاخره اینک  
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اهمیات   ضاریب ( و کمیارین  52/0یت مربرط ب  نقش  جام  عیما  کشارر )  ماه ضریببیشیرین 

 بر ه است.  (21/0)کی  اشیلا ها  مربرط ب  سیاست

 ر  شالی  و فنااور   هاا   نسبت ب  مهاارت  فر  ها  همانگرن  ک  مشخص است ب  مهارت

نرآور  و خلاقیات، مسائرلیت   رن فراوان  مهارت های  چ .شده است بیشیر ترج بالا سی  اسنا  

فار   هام  ر زنادگ     هاا   مهارت باشد.م  گریا  این مطیبپذیر ، خر باور ، حل مسئی  و...

شلی  افارا  کاربر هاا  بسایار   ارناد. پایش شارط  سات یااب  با            شخص  و هم  ر زندگ 

فر   قر  است کا  عامال رشاد و ترساع  ساایر      ها  شلی  و فناور   اشین مهارتها  مهارت

نقش مهم   ر زنادگ  روزماره  ر    فر  ها  مهارتپرور  و از آنجا ک   باشند.م  نیزها مهارت

طارز  ، بدی ، ایده پار از  ها  و خیق راهها ی  راه حلنحره برخرر  با مساال و مشکلات و شناسا

صحیح اندیشیدن و نگریسین ب  مساال پیرامرن خر ، قضاوت و  اور  صحیح، شناساای  خار  و   

و نیازهاا  خار ، و همچناین  اشاین ارا ه و     ها  اسیعدا هایش، و اقدام و عمل و تحقق خراسی 

ندر کااران نظاام آمرزشا  اسات کا  بایش از       پشیکار  ر  ست یاب  ب  مرفقیت  اشی  بر  ست ا

 رس  ب  طرر کیا  و  ر برناما   رسا     ها   ر برنام ها پبیش  ر لحا  نمر ن این گرن  مهارت

جد  و مصمم بر ه و زمین  رشاد و  ب  طرر خاص  ر ارتباط با آمرز  کسب و کار،  کار و فناور 

 تحقق  انش آمرز را  ر این عرص  برآور ه سازند.

 آمارزان  اناش بسیار ضرور   ر جهت ترانمندساز  ها  شلی  از مهارتها  هارتب  شک م

بر ه ک  ضرورت و اهمیت پر اخین ب  آن  ر حرزه برناما   رسا  کاار و فنااور  بایش از ساایر       

شالی  با    هاا   فاراهم کار ن بسایرها  لازم بارا  آمارز  مهاارت        رسا  اسات.  هاا   برنام 

است کا  لازم اسات   ها و پرور  بر ه و  ر این گرن  مهارت از وظایف اصی  آمرز  آمرزان انش

و بهره گیر  ها  انش آمرز با برنام  و طرح و نقش ، با تنظیم مراحل کار و تعدیل و اصلاح فعالیت

از مناب  و امکانات و زمان  ر کارها، و مسیندسااز  و یا  اشات بار ار  و ثبات و ضابط وقاای        

 یت مناسب و اسیفا ه بهین  از آن  ر کارها آشنا شر . روزان ، پیدا کر ن فرصت و مرقع

 عامال  آن مارثر  کااربر   ترانای  و اطلاعات ب   سیرس  فر   و شلی ، امروزهها  علاوه بر مهارت

 و افارا   نیااز   لیال  با  ها است. و این گرن  مهارت زندگ  مطیرب ها  ب  مرقعیت  سییاب   ر مهم 

العمر کا   از ابزارها  مهم یا گیر  ما ام .شرند م  محسرب ترسع  اصی  ها  شاخص  یگر جرام ، از

شر ، کسب مهارت سرا  اطلاعات  و فناوانا  اسات، چارا کا      آمرزان م  انشمنجر ب  رشد و پیشرفت 

 ر تشاخیص نیااز با  اطلاعاات،      آناان افازایش تراناای     باعث ،آمرزان انشسرا  اطلاعات  برا  کسب 

ت، ترانای   سیرس  و کشف اطلاعات، ترانای  ارزیاب  اطلاعاات و انیخااب   تشخیص ناقص بر ن اطلاعا

 ر عمال و نیاز تراناای      آمارزان  اناش افزایش نرآور   شر . سرا  فناوران  نیز باعثم  ،اطلاعات معیبر

آنچا   ر ایان   . شار  ما   و ب   نبا  آن یا گیر  ما ام العمار  اسیفا ه، مدیریت، ارزیاب  و  رک فناور 



 محمد رضا نیی  و مهد  میک ، محمد جرا  لیاقیدار

 2500تابسیان / 54، شماره 23فصینام  مشاوره شلی  و سازمان /  وره                            10

بایسات  ما   ضرور   ر اسنا  بالا سی  کا  ها  اراا  شده است تحییی  است بر کاو  مهارت پژوهش

  ر برنام   رس  کار و فناور  مرر  ترج  قرار بگیر .

 شر :م  وهش  ب  برخ  پیشنها ها  کاربر   زیر اشارهپژها   ر راسیا  یافی 

شالی  مارر  نیااز    هاا   ب  مهارتبازنگر  و اصلاح برنام   رس  کار و فناور  با عطف ترج   -

 .  ر پژوهش حاضر کار و فناور   رس آمرزان انش

برناما  ریازان   کمبار  امکاناات و... لازم اسات کا      زمان آمرز  و ها  ج  ب  محدو یتبا تر -

شالی  مارر  نیااز    هاا    رس  و مؤلفان حرزه تربیت و یاا گیر  کاار و فنااور  با  مهاارت     

ها   رهم تنیده از مهارتیکپارچ  و کار و فناور  ب  صررت یک مجمرع    رس آمرزان انش

  شلی  و فناور  ترج   اشی  باشند.فر  ، 

، لازم اسات ساهم  روس عمیا  را    آمارز   برا   اشین یک برنام  اثربخش مبین  بر مهارت -

 . نسبت ب   روس تئرر   ر آمرز  بیشیر کر 

 و والدین.   آمرزان انشبرا  معیمان و ها تبیین ارز  و جایگاه آمرز  مهارت -

 .آمرزان انشبهره گیر  برنام  ریزان  رس  جهت تدوین برنام  آمرز  مهارت  ویژه  -

 

 منابع

 ر تحییال محیارا.   هاا  (. بسط و ترسع  رو  آنیروپ  شانرن برا  پار از   ا ه 2380آذر، عا  )

 .2-22ص  .38و  34فصینام  عیرم انسان   انشگاه الزهرا)س(. شماره 

(. طراحا  و  2394ا یب، یرساف؛ محمار  ، فیاروز؛ فیحا  آذر، اساکندر؛ عزتا ، محماد رضاا)        

بارا   وره آمارز  عمارم     « آمارز  فنااور   »اعیبارسنج  الگر  مطیرب برناما   رسا    

 پایان نام   انشکده روانشناس  و عیرم تربیی   انشگاه تبریز. («. 2-9ها  )پای 

(. تجاارب معیماان پایا  ششام از     2393کندر؛ عزت ، محماد رضاا .)  ا یب، یرسف؛ فیح  آذر، اس

   رس  کار و فناور  )پژوهش  پدیدارشناسان (. مجی  عیارم تربییا   انشاگاه    اجرا  برنام 

 . 281-106(: 1)12شهید چمران اهراز. 

(. کار و فنااور . مجیا  رشاد آمارز  میرساط .      2391اسمعیی ، مهد ؛  وراندیش، احمدرضا .)

 .204 شماره

 ارتباطات و اطلاعات فناور  کاربر  نیای  بررس  (.2383عبدالمجید) اورنگ ، احمد؛ فرو ، ح 

 . 22-32(: 9)3آمرزش . ها  نرآور  فصینام  تهران. شهر  بیرسیانها   ر

(. تبیاین  2394 یبای  صابر محسن، عباس  عفت، فیح  واچارگاه کررو ، صفای  مرحد ساعید) 

ا  معیماان و تحییال جایگااه آن  ر اسانا  بالا سای  آمارز  و       ها  شایسیگ  حرفا  مرلف 

 .  213-209( :1) 23ها  آمرز  و یا گیر . پرور  ایران. پژوهش
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 ن: شررا  عال  انقلاب فرهنگ .(. تهرا2390سند تحر  بنیا ین آمرز  و پرور )

 (. تهران: شررا  عال  انقلاب فرهنگ .2392سند برنام   رس  می  آمرز  و پرور )

 (. ابلا  شده از سر  مقام معظم رهبر . 2391کی  اشیلا )ها  سیاست

(. مقایس  برنام   رسا   2390احمد ، غلامعی ) امام جمع ، سید محمد رضا؛ عزت ، محمد رضا؛

حرف  و فن  وره راهنمای  تحصیی   ر ایران با  روس مشااب   ر چهاار کشارر  یگار     آمرز  

 .  64-91(: 38)20آمرزش . ها  )آمریکا، کانا ا، پاکسیان و مراکش(. نرآور 

 مرسسا   تهاران؛  .تربیات  و تعیایم  و اطلاعاات  فنااور   شادن؛  (. جهان 2382.) محمد عطاران،

 آفیاب مهر.   پژوهش  فرهنگ 

(. کاوش  پدیدارشناسان  بر تعیاین  2399نیی , محمدرضا ) و لیاقیدار, محمد جرا  ؛میک , مهد 

 .  382-369(: 1)25. فناور  آمرز . مهارت ها  اساس  برنام   رس  کار و فناور 

 (. تهران: شررا  عال  انقلاب فرهنگ .  2390) نقش  جام  عیم  کشرر

ترجم  احمد ب  پاژوه و  یگاران. چااو او .    (. فرهنگ کر کان اسیثنای ، 2344) ویییامز، فیییپ
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