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 چکیده
 آزمیون  بیودن  عملی   بررسی   هیدف  بیا  حاضر پژوهش: هدف
 انجیام  آمیوزان  دانیش  شغل  تحصیل  هدایت در بارت استعداد
 هییدف لحییا  از حاضییر تحقییی  رو : روش .اسییت گرفتییه
 آمیاری  جامعه. است همبستگ  نوع از اجرا لحا  به و کاربردی
بوکیان   شهرسیتان  دهیم  پاییه  آموزان دانش کلیه از بود عبارت

 سییال در کییه( پسییر2577 و دختییر 2792نفییر؛ شییامل 5370)
 اصل  شاخه 3 در و دوم دوره متوسطه در 1396-97 تحصیل 
 فنی   و انسان ؛ کیاردانش  علوم معارف، ریاض ، تجرب ،) نظری
( صینعت  خیدمت،  کشاورزی، هنر،) شاخه 4 کدام هر ای حرفه
 فرمیول  از اسیتفاده  بیا  نمونیه  حجیم . بودند تحصیل به مشغول
 گییری  نمونیه  رو  با و درصد پن  خطای محاسبه با و کوکران
 181دختیر،  200)نفیر   381 ایخوشیه  تصیادف   و ای سهمیه
 اسیتعداد  سیثال   434 مجموعه پژوهش ابیار. آمد بدست( پسر
 سیثالات  بیه  دقیقیه  153 در بایسیت  م  آزمودن  که بود بارت
 از اطلاعات تحلیل و تجییه برای ها:یافته. داد م  پاسخ آزمون
 میانوا،  پیرسیون،  همبستگ  ضریب) استنباط  و توصیف  آمار

 SPSS افییار  نیرم  بیا  نتیای   و شد استفاده( آلیس و کروسکال
 نشیان  ها یافته گیری: نتیجه .گرفت قرار تحلیل و تجییه مورد
 و هیا  حیطه برخ  در بارت استعداد آزمون اول رو  در که داد

 و مثبیت  همبسیتگ   تحصییل   هدایت کارنامه نتای  با ها رشته
 یی   تحصییل   رشیته  هر برای دوم رو  در و دارد داری معنا

 در فرمیول  هیر  امتیازات جمع طری  از که شد مشخ  فرمول
 تحصییل   هیدایت  در را فرد هر رشته اولویت توان م  رشته هر

 ایین  از حاصیل  هیای  یافتیه  طیورکل   بیه  .کیرد  مشخ  شغل 
 در کیاربرد  توانیای   بارت استعداد آزمون که داد نشان پژوهش
 .دارد را تحصیل  هدایت

 هیدایت ، آمیوزان  دانیش  رشته، استعداد، انتخاب :هاکلیدواژه
 .تحصیل 

E.Karimian,.(Ph.D Student)., S.Hosseinian., 
(Ph.D)., N.Farrokhi.,  (Ph.D)., S.M.Yazdi., 
(Ph.D) 
Abstract 
Aim: The purpose of this study was to investigate 
the practicality of Bart's aptitude test for 
academic-career counseling for 9th-grade 
students. Method: The present study method was 
applied in terms of purpose and correlational 
implementation. The statistical population 
consisted of all tenth grade students of Bukan city 
(5370 people; including 2792 girls and 2577 boys) 
who enrolled in the 2017-2018 academic year in 
the second year of high school and three main 
theoretical branches (experimental, mathematics, 
education, humanities; technical & vocational) 
each studied four branches (art, agriculture, 
service, industry). The sample size was obtained 
using Cochran's formula. Three hundred eighty-
one people (200 girls, 181 boys) were obtained by 
cluster random sampling method. The research 
tool was a set of 434 Bart's Aptitude Test. 
Participants had to respond in 153 minutes. 
Result: Descriptive and inferential statistics 
(Pearson, Manova, Kruskal–Wallis test) were 
used to analyze the data by SPSS software. 
Conclusion: The results showed that Bart's 
aptitude test in some areas and disciplines has a 
positive and significant correlation with academic 
guidance in the first method. In the second 
method, the formula was determined for each 
field of study, and by adding the scores of each 
formula in each field, the priority of each person's 
field in career guidance can be determined. In 
general, this study's findings showed that the Bart 
Talent Test could be used in academic guidance. 
Keywords: Aptitude, Academic-Career 
Counseling, Course Selection, Bart Aptitude 
Test 
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 مقدمه

 به ارز  با خاص های فرهنگ در که داند م  ها توانای  از ای مجموعه" را استعداد( 1999) 1کلاین

 هیا،  مهارت دانش،) شایستگ " را استعداد( 2012) 2وود اسمال و اولریچ(. 201:ص)"رود م  شمار

 معنا کردن پیدا) همکاری و( کار انجام به تمایل) تعهد ،(شغل فردای و امروز نیاز مورد های ارز 

 شیده  گرفته کار به و یافته پرور  که ها شایستگ  و ها صلاحیت از ای ؛ مجموعه(کار در مفهوم و

 "نماید اجرا ممکن رو  بهترین به را خاص نقش ی  تا دهد م  اجازه فرد به که آنچه " و "است

 ،4شیالکوی  ) "معین فعالیت  یا کار برای طبیع  آمادگ " یا(2009 ،3همکاران و کروز -گنیالس)

 و قابلیتهیا  اسیتعداد ( 2019)5وییدیرتن   و ناتجییا  کاندیسییا،  نظیر  بیه . است کرده تعریف( 2018

 ایین  بیر  علاوه .میکند مشخ  را خاص زمینه ی  در فرد بالقوههای  توانای  شخص ،های  توانای 

 تیاثیر  تحیت  محیدودی  شییوه  بیه  تنهیا  و پریرند نم  تاثیر بیرگسال  کاری تجارب از استعدادها

 (2018 ،7برترام 6،2018تالفر) گیرند م  قرار آموزش  تجارب

 هیای  دغدغیه  تیرین  مهیم  از ،(8،2004تیکیو  و بکهیاوس ) اسیتعدادها  شناسای  حاضر قرن در 

 سینجش  جهیت  دنییا  سیطح  در زیادی های آزمون تاکنون. رود م  شمار به انسان  منابع مدیریت

 اولییه  استعدادهای های آزمون ،(DAT) 9استعداد تشخی  آزمون مانند است شده تهیه استعداد

 بییان (2018)13 بلاسیکو و تن .کرد اشاره 12کالیفرنیا های آزمون و 11 دتروا های آزمون ،10ترستون

 انتخیاب  ییا  آموز های  دوره برای افراد انتخاب برای استعدادهای  آزمون از میتوان کهاند  داشته

 هیای  حیوزه  در افیراد  عینی   مقایسیه  امکان استعداد آزمونهای " حقیقت در. کرد استفاده مشاغل

 "افرادنید  مختلیف  اسیتعدادهای  شناسیای   زمینیه  در کیارا  ابییاری  و کنید  می   فیراهم  را مختلف،

 حید  تیا  را فرهنگ اثر استعداد آزمونهای است معتقد(  2016)  15؛ فوریرس(2015 ،14ریچاردس)

                                                           
1. Kline  

2 .Ulrich & Smallwood 

3. Gonzales-Cruz et al 

4 .Schalkiwyk 

5. Candiasa. Natajaya. Widiartini 

6 .Talfer 

7 .Bartram 

8. Backhous & Tikoo 

9. Differential Aptitude Test 

10. Tests des Aptitudes primaries(P.M.A) de Thurstone 

11. Les tests de Detroit 

12. Les tests de Californie 

13 .Tan.Balasico 

14. Richards 

15. Phoraris 
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 اعتبار دارای ها آن نتای  سازند، م  فراهم را کارآمد و عین  مقایسه امکان و سازد م  خنث  امکان

 بیه  اگیر  و رسیانند  م  حداقل به را اضطراب و سازند م  مشخ  را آموز  به نیاز و است روای  و

 .اند صرفه به مقرون شود انجام کامپیوتری صورت

 آزمیون  مجموعیه » عنیوان  تحیت  براهنی   بوم  آزمون و  1372بعد از آزمون ریون ایران در 

( 1391) رضیای  مانند  مختلف محققانو سایر   ؛(1396؛ نویدی،1392صاف ،)«استعداد تشخی 

 و عابیدی  فاطم ،؛ (1390) باغبان عابدی، محققیان،؛ (1384) عابدی و خادم  ییدچ ، عریض ،،

 استعدادهای شناخت برای مناسب  ابیار؛ (1388) محمودی و( 1375) حجاب؛ (1392) فرامرزی

 حیین  در مشیکلات   و مسیائل  خیود  نوبه به نیی ها آزمون این و ندارد وجود نهم پایه آموزان دانش

 آزمیون  یی   که بارت استعداد آزمون استعداد مهم نقش راستای در لرا دارند گراری نمره و اجرا

 این در دهد، قرار شناسای  مورد را افراد استعداد تا است درصدد و است نگر فرایند گرای سنجش

 سیایر  ییا  شیغل   تحصیل  هدایت در آزمون این تثثیر مورد در. گیرد م  قرار استفاده مورد تحقی 

 بیارت، ) باشید  می   تحقیی   نیازمنید  موضیوع  ایین  بررس  و نشده انجام تحقیق  کنون تا ها زمینه

 آزمیون  . است گرفته قرار استفاده مورد کشور در بار اولین برای و بوده جدید آزمون این(. 2015

 میاییا  ایین  داشیتن  بیا  آییا  که آورد وجود به را سثال این میایای مختلف  داشتن با بارت استعداد

   نه؟ یا باشد استفاده قابل نیی اموزان دانش شغل  تحصیل  هدایت در تواند م 
 

 پژوهش روش

 ایین  در. اسیت  همبسیتگ   نیوع  از اجیرا  لحیا   بیه  و کاربردی هدف ازلحا  حاضر پژوهش رو 

؛ نفیر  5370) بوکیان  شهرسیتان  دهیم  پایه آموزان دانش کلیه از بود عبارت آماری جامعه پژوهش

 3 در و دوم دوره متوسیطه  در 1396-97 تحصییل   سیال  در که (پسر2577 و دختر 2792شامل

 4 کیدام  هیر  ای حرفیه  فن  و کاردانش؛ انسان  علوم معارف، ریاض ، تجرب ،) نظری اصل  شاخه

 از اسیتفاده  بیا  نمونیه  حجیم . بودنید  تحصییل  به مشغول( صنعت خدمت، کشاورزی، هنر،) شاخه

 ملاک. آمد بدست(پسر 181 دختر، 200)نفر 381 درصد پن  خطای محاسبه با و کوکران فرمول

 .بود تحصیل  هدایت برگه داشتن و انتخاب  رشته در تحصیل بودن، دوم متوسطه گیری نمونه

 ایین  بیه . شد استفاده تصادف  ای خوشه و ای سهمیه گیری نمونه رو  از گیری نمونه برای 

 نوشته و مشخ ( پسرانه 12 و دخترانه 14) دوم متوسطه مدارس اسام  و تعداد ابتدا که ترتیب

 یی   کیدام  هیر  کیاردانش  و ای حرفیه  فنی   نظری، مدارس لیست از تصادف  بصورت سپس. شد

 اجیرا  هیا  آن بیرای  آزمون و انتخاب کلاس ی  تصادف  ای خوشه بصورت نهایتاً و انتخاب مدرسه

   شد
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 پژوهش ابزار

 این. شد استفاده (2015)2بارت جیم 1استعداد آزمون از اطلاعات آوری جمع برای پژوهش این در

 434 کیلاً  آزمون این. است شده ارائه افراد استعداد تعیین برای 2015 سال در بارت وسیله به ابراز

 اصیل   آزمیون  5 از آزمیون . دهد پاسخ آن سثالات به دقیقه 153 در باید آزمودن  که دارد سثال

 خیرده  4 که عمل  آزمون جی به که است شده تشکیل 7عمل  و 6فضای  ،5ادراک  ،4عددی ،3کلام 

 سیطح  اساس بر آزمون خرده 16 همه سوالهای. باشد م  آزمون خرده سه دارای بقیه دارد آزمون

 نمیره  دارای آزمیون . باشیند  م  ای گیینه 7-5 و پاسخ بسته ها سثال همه و اند شده مرتب دشواری

 دهی   امتیاز 10 تا 1 از مخصوص گراری نمره رو  از استفاده با آزمون خرده هر و باشد نم  کل

 شیود  می   تبیدیل ( 1 پیوست) درصدی رتبه و چندگانه هوش  بهره نمرات به نهایت در و شود م 

 (. 2015 بارت،)

( مشیخ  شید   1397آزمون استعداد بیارت )کریمییان،  سازی  در تحقیق  با عنوان استاندارد 

آزمون استعداد بارت در چهار رو  روای  صوری، روای  ملاک  )پپش بین: از طریی  مقایسیه بیا    

نمرات آزمون بیا سییاهه توانیای     نمرات دانش آموزان و روای  همیمان: از طری  همبستگ  رابطه 

شغل ( روای  سازه )از طری  همبستگ  بیا آزمیون رغبیت تحصییل       -شده مسیر تحصیل  ادراک

باشید. همچنیین    شغل  هالند و همسان  درون ( و تحلیل عامل تاییدی دارای روای  مناسب  می  

عتبار مناسب  است. نشان داد که آزمون دارای ا 20کودرریچاردسون  اعتبار آزمون از طری  رو 

بیه رو    و اعتبار آزمون : اطلاعات آزمون نظیر تعداد سوالات، زمان و شیوه نمره گراری1جدول 

 دهد: کودر ریچاردسون را نشان م 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1. The Aptitude Test 

2. Jim Barrett 

3. Verbal tests 

4. Numerical tests 

5. Perceptual tests 

6. Spatial tests 

7. Practical tests 
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 شیوه اجرای پژوهش

. سیپس   پس از انتخاب کتاب و خریده ابتدا خرده آزمونهای مختلیف بیه فارسی  ترجمیه شیدند     

تغیییر داده   ادبییات با مشورت با متخصصان رشیته  رانناهماهنگ و ناهمخوان با فرهنگ ای تسثالا

شد به طوری که برای آزمودنیهای ایران  مثنوس و مناسب باشند. فرمهیای اولییه آزمیون پیس از     

نفیر اجیرا و قابلییت فهیم،      50ترجمه و تغییر در مقیاس کوچ  تری به صورت مقدمات  بر روی 

از اجرای مقیدمات   بلافاصله بعد و  اشکالات احتمال  و ضرایب پایای  آنها مورد ارزیاب  قرار گرفت

 اصل  بر گروه هدف اجرا شد.   و رفع ابهامات و اشکالات، آزمون

 

 ها یافته

ها از آمار توصیف  و اسیتنباط  میانوا بیرای مقایسیه گروههیا اسیتفاده        برای تجییه و تحلیل داده

شد.سوال پژوهش با دو رو  پاسخ داده شد. در بخیش اول از ضیریب همبسیتگ  پیرسیون و در     

کروسکال والیس و ضریب همبستگ  پیرسون استفاده شد. سیپس بیا کمی  نتیای      بخش دوم از 

قبیل از     استفاده از آزمون استعداد بارت در هدایت تحصیل  پیشنهاد شید. برای چگونگمعیاری 

 آمده است: 2های توصیف  آزمون در دو گروه پسران و دختران در جدول  هر چیی شاخ 

 
 در گروه پسران و دختران و کل نمونه ها ی توصیفی خرده آزمونها شاخص. 2 جدول

ن ا
آزمو

 

خرده 

 آزمون
 میانگین تعداد 

انحراف 

 معیار

آزمون 

 اصلی

خرده 

 آزمون
 میانگین تعداد 

ف معیار
انحرا

 
 
لام
 ک
ون
زم
آ

 
 یها مهارت

  کلام

 74/4 31/27 200 دختر

ون
زم
آ

 
ها

 ی
ضا
ف

 
ی

 

 اشکال

 87/11 44/26 200 دختر

 76/12 37/27 181 پسر 50/5 77/26 181 پسر

 24/12 81/26 381 کل نمونه 06/5 09/27 381 کل نمونه

 میمفاه

  کلام

 35/4 91/20 200 دختر

 ها بلوک

 30/9 57/30 200 دختر

 88/11 58/32 181 پسر 58/4 20/18 181 پسر

 44/10 37/31 381 کل نمونه 80/4 44/20 381 کل نمونه

کاربرد 

 یانتقاد

 03/5 62/18 200 دختر

 ها طرح

 98/13 21/20 200 دختر

 82/14 18/23 181 پسر 14/5 20/18 181 پسر

 39/14 39/21 381 کل نمونه 08/5 45/18 381 کل نمونه

 
اض
 ری
ون
زم
آ

 

ی ها مهارت

 عددی

 68/4 17/17 200 دختر

 
مل
ن ع
مو
آز

 

 بیترت

 کلمات

 14/5 80/17 200 دختر

 40/7 43/17 181 پسر 43/6 25/18 181 پسر

 14/6 65/17 381 کل نمونه 46/5 60/17 381 کل نمونه

استدلال 

 یعدد

 61/2 22/17 200 دختر

یس
ستم
 

ها

 ی
عدد

 41/3 74/15 200 دختر ی

 19/3 65/15 181 پسر 11/1 99/17 181 پسر

 33/3 70/15 381 کل نمونه 18/2 53/17 381 کل نمونه

 80/2 83/15 200 دخترنمودار،  50/4 05/9 200 دخترمنط  
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ن ا
آزمو

 

خرده 

 آزمون
 میانگین تعداد 

انحراف 

 معیار

آزمون 

 اصلی

خرده 

 آزمون
 میانگین تعداد 

ف معیار
انحرا

 

جداول و  85/4 77/9 181 پسر  اضیر

 ها چارت

 01/3 83/14 181 پسر

 93/2 43/15 381 کل نمونه 65/4 34/9 381 کل نمونه

ون
زم
آ

 
ها

 ی
راک
اد

  

منط  

  ادراک

 98/3 67/12 200 دختر

 حافظه

 79/6 37/49 200 دختر

 03/6 69/46 181 پسر 55/3 03/11 181 پسر

 62/6 30/48 381 کل نمونه 90/3 02/12 381 کل نمونه

استنبا  

  ادراک

       40/4 12/10 200 دختر

       54/4 87/9 181 پسر

       45/4 02/10 381 کل نمونه

قدرت 

 تمرکی

       79/4 65/166 200 دختر

       33/4 62/15 181 پسر

       64/4 24/16 381 کل نمونه

 

های آمیاری خیرده    استنبا  کرد که مشخصهتوان چنین  م  2شده در جدول  از اطلاعات ارائه

گونیه اسیت: در آزمیون کلامی  )مفیاهیم       ها در دو گروه دختران و پسران و کل نمونه ایین  آزمون

؛ 91/29؛ 31/27بیه ترتییب دارای مییانگین     کلام ، مفاهیم کلامی ، کیاربرد انتقیادی( دختیران    

به مییانگین و انحیراف اسیتاندارد    بودند که نسبت  03/5؛ 35/4؛ 74/4و انحراف استاندارد  62/18

های عددی، استدلال عددی، منط  ریاض (  پسران مقداری بالاتر است. در آزمون ریاض  )مهارت

 85/4؛ 11/1؛ 43/6و انحیراف اسیتاندارد    77/9؛ 99/17؛ 25/18پسران به ترتیب دارای میانگین 

هیای ادراکی     تر است. در آزمونبود که نسبت به میانگین و انحراف استاندارد دختران مقداری بالا

)منط  ادراک ، استنبا  ادراک ، قدرت تمرکی( میانگین و انحراف استاندارد دختران اندک  بالاتر 

ها( میانگین و انحراف اسیتاندارد پسیران    های فضای  )اشکال، بلوک، طرح از پسران بود. در آزمون

هیای عیددی، نمیودار،     یب کلمیات، سیسیتم  های عمل  )ترت اندک  بالاتر از دختران بود. در آزمون

باشید.   ها و حافظه( میانگین و انحراف استاندارد دختران اندک  بالاتر از پسران می   جدول و چارت

تیر تفیاوت مییان نمیرات دختیران و پسیران و ایین سیثال کیه آییا مییانگین             برای بررس  دقیی  

این مسئله از طریی  آزمیون مقایسیه    ها برابر است یا نه؟  آمده دختران و پسران در آزمون دست به

موردبررس  قرار گرفیت. نتیای  میانوا     (MANOVA)ها یا تحلیل واریانس چند متغیره  میانگین

هیای کلامی ، کیاربرد انتقیادی،      نشان داد که میانگین دخترها و پسرها در خرده آزمونهای مهارت

هیا   و در بقییه آزمیون   هیای عیددی بیاهم برابیر     منط  ادراک ، اشکال، ترتییب کلمیات و سیسیتم   

 اند. متفاوت
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 سؤال پژوهش: ارتباط آزمون استعداد بارت با انتخاب رشته دانش آموزان چگونه است؟

 برای بررس  این سثال از دو رو  استفاده شد:

الف: بررس  رابطه نمرات دانش آموزان در برگه هدایت تحصیل  با نمرات آزمون استعداد بارت بیا  

 آمده است: 3بستگ  پیرسون که نتیجه این بررس  در جدول استفاده از ضریب هم

 

یلیتحص تیهدابرگه  جیآزمون بارت با نتا جینتا یهمبستگضریب  .3جدول   
 

رشته 

 تحصیلی

 ها آزمون

های  آزمون

 یکلام
 یهای عمل آزمون ییهای فضا آزمون ادراکی های آزمون یهای عدد آزمون

ت
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ح
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نمودار، جداول و  

ت
چار

 
ها

 
حافظه

 
ی
ظر
ن

 

42 تجرب 
/0

 

05
/0

 

31
/0

 

16
/0

 

41
/0

 

52
/0

 

32
/0

 

61
/0

 

05
/0

 

18
/0

 

33
/0

 

49
/0

 

31
/0

 

42
/0

 

45
/0

 

71
/0

 

017 ریاض 
/0

 

03
/0

 

49
/0

 

68
/0

 

41
/0

 

65
/0

 

69
/0

 

32
/0

 

48
/0

 

-1
/0

 

12
/0

 

53
/0

 

54
/0

 

30
/0

 

96
/0

 

-
01
/0

 

07 فمعار
/0

 

44
/0

 

37
/0

 

07
/0

 

55
/0

 

02
/0

- 

34
/0

 

97
/0

 

02
/0

 

11
/0

 

03
/0

 

11
/0

 

50
/0

 

08
/0

 

14
/0

 

41
/0

 

 
لوم ع

 انسان 

43
/0

 

91
/0

 

72
/0

 

04
/0

 

12
/0

 

07
/0

 

45
/0

 

52
/0

 

49
/0

 

19
/0

 

02
/0

 

11
/0

 

50
/0

 

05
/0

 

06
/0

 

41
/0

 

  
فن

رف
ح

ا ه
 ی

 

01 هنر
/0

 

05
/0

 

44
/0

 

43
/0

 

40
/0

 

52
/0

 

35
/0

 

62
/0

 

10
/0

 

67
/0

 

44
/0

 

77
/0

 

26
/0

 

26
/0

 

32
/0

 

48
/0

 
شاورزک

 ی

08
/0

 

34
/0

 

59
/0

 

06
/0

 

08
/0

 

50
/0

 

44
/0

 

02
/0

 

46
/0

 

66
/0

 

08
/0

- 

08
/0

 

37
/0

 

57
/0

 

45
/0

 

36
/0

 

دماخ

 ت

42
/0

 

65
/0

 

56
/0

 

48
/0

 

41
/0

 

02
/0

- 

62
/0

 

55
/0

 

60
/0

 

57
/0

 

55
/0

 

38
/0

 

39
/0

 

02
/0

 

17
/0

 

06
/0

 

46 نعتص
/0

 

41
/0

 

51
/0

 

17
/0

 

40
/0

 

01
/0

 

21
/0

 

13
/0

 

45
/0

 

33
/0

 

57
/0

 

03
/0

 

03
/0

 

09
/0

 

61
/0

 

51
/0

 
کا

ش
دان
ر

 

11 هنر
/0

 

03
/0

 

52
/0

 

07
/0

 

03
/0

 

64
/0

 

41
/0

 

41
/0

 

69
/0

 

05
/0

 

39
/0

 

41
/0

 

18
/0

 

58
/0

 

11
/0- 53
/0

 

شاورزک

 ی

35
/0

 

03
/0

 

31
/0

 

01
/0

 

09
/0

 

53
/0

 

43
/0

 

04
/0

 

39
/0

 

46
/0

 

52
/0

 

09
/0

 

77
/0

 

18
/0

 

15
/0

 

46
/0

 

خدما

 ت

66
/0

 

19
/0

 

03
/0

 

49
/0

 

41
/0

 

32
/0

 

12
/0

 

07
/0

 

59
/0

 

37
/0

 

53
/0

 

07
/0

 

41
/0

 

12
/0

 

58
/0

 

38
/0

 

45 صنعت 
/0

 

04
/0

 

08
/0

 

32
/0

 

13
/0

 

03
/0

 

19
/0

 

44
/0

 

52
/0

 

15
/0

 

09
/0

 

04
/0

 

60
/0

 

30
/0

 

11
/0

 

09
/0

 

 .( معن  دار هستندp< 01/0*تمام  مقادیر رنگ شده در سطح )



 نهم پایه آموزاندانش شغل  تحصیل  هدایت برای بارت استعداد آزمون بودن عمل  بررس 

   33 

اسیتعداد بیارت بیا نتیای  برگیه انتخیاب رشیته و        نتای  شود که بین  همانطور که ملاحظه م 

رشیته تجربی  بیا    هیا ارتبیا  معنی  داری وجیود دارد:      هدایت تحصیل  در بعض  از خرده آزمون

آزمونهای مهارت کلام ، کاربرد انتقادی، استدلال عددی، منط  ریاض ، منط  ادراکی ، اسیتبا    

رشته ریاض  با آزمونهیای  ؛ ی حیطه عمل ها و تمام  آزمونها ها، طرح ادراک ، قدرت تمرکی، بلوک

ها، ترتیب کلمات، ترتییب عیددی    کاربرد انتقادی، آزمونهای حیطه عددی، آزمونهای ادراک ، طرح

رشته انسان  با آزمونهای حیطه کلام  و آزمونهیای حیطیه ادراکی ،    ؛ ها و نمودار، جداول و چارت

هیای   آزمونهای کاربرد انتقادی، مهیارت  شاخه هنر با رشته فن  حرفه ای؛ ترتیب کلمات و حافظه

عددی، استدلال عددی، منط  ریاض ، منط  ادراک ، استنبا  ادراک ، آزمونهای حیطه فضیای ،  

شیاخه کشیاورزی بیا     رشته فن  حرفیه ای ؛ ها و حافظه از آزمونهای عمل  نمودار، جداول و چارت

ادراک ، قدرت تمرکیی، اشیکال، و    آزمونهای مفاهیم کلام ، کاربرد انتقادی، منط  ریاض ، منط 

های  شاخه خدمات با آزمونهای حیطه کلام ، مهارت رشته فن  حرفه ای؛ آزمونهای حیطه عمل 

رشیته فنی    ؛ ها و ترتییب کلمیات   ها، طرح عددی، استدلال عددی، آزمونهای حیطه ادراک ، بلوک

مرکی، اشیکال، بلیوک،   شاخه صنعت با آزمونهای حیطه کلام ، استدلال عددی، قدرت ت حرفه ای

رشته کاردانش شاخه هنر با آزمونهای کاربرد انتقادی، منطی   ؛ نمودار، جداول و وچارتها و حافظه

رشیته کیاردانش شیاخه    ؛ ها، ترتیب عددی، حافظه ها، طرح ریاض ، آزمونهای حیطه ادراک ، بلوک

نطی  ادراکی ، قیدرت    های کلام ، کاربرد انتقادی، منط  ریاض ، م کشاورزی با آزمونهای مهارت

رشته کیاردانش شیاخه خیدمات بیا آزمونهیای      ؛ ها، ترتیب کلمات و حافظه تمرکی، اشکال و بلوک

هیا، ترتییب کلمیات،     های کلام ، آزمونهای حیطه عددی، قدرت تمرکیی، اشیکال و بلیوک    مهارت

کلامی ،  های مهارت  رشته کاردانش در شاخه صنعت با آزمون؛ ها و حافظه نمودار، جداولو و چارت

های عددی، استنبا  ادراک ، قدرت تمرکی، ترتیب کلمات و ترتییب عیددی دارای ضیریب     مهارت

 باشند. ها ضریب همبستگ  کم یا منف  م  همبستگ  بالا و معن  دار هستند و با بقیه آزمون

و سپس بررس   16تا  1ها از  استفاده از آزمون کروسکال والیس برای رتبه بندی میانگینب. 

طه معدل دانش آموزان هر رشته با نمرات آزمون استعداد بارت با استفاده از ضریب همبستگ  راب

ی  که دارای همبستگ  بالا در ضریب همبستگ  پیرسون و رتبیه بیالا در   ها آزمون، استفاده شده پیرسون

که نتیجه این بررسی  در   کروسکال والیس بودند بعنوان معیاری برای ورود به هر رشته انتخاب شدند. 

 آمده است: 4جدول 
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 ارتباط آزمون استعداد بارت با رشته تحصیلی. 4جدول 
 امتیاز مکتسبه در آزمون  رشته

 تجربی

نمودار، جداول +ها طرحی+استدلال عدد +کلام یها مهارت+ کلمات بیترت

کاربرد  +اضیمنط  ر+حافظهی+عدد یها ستمیس + استنبا  ادراک+ها بلوک+وچارتها

 یانتقاد

 ریاضی

 یها مهارت+کلمات بیترتی+عدد یها ستمیس+نمودار، جداول وچارتها

قدرت ی+استدلال عددی+کاربرد انتقاد +منط  ادراک +اضیمنط  ر+ها طرحی+عدد

  استنبا  ادراک+ تمرکی

 معارف
استنبا   +کلام یها مهارتی+کاربرد انتقاد +کلام میمفاه+حافظه+کلمات بیترت

  منط  ادراکی+استدلال عدد +ادراک

 علوم انسانی
استنبا  +حافظه  منط  ادراک+ کلمات بیترت +کلام میمفاه +کلام یها مهارت

 +کاربرد انتقادیقدرت تمرکی +ادراک

فه
حر

ی 
فن

 
ی

ا
 

 

 هنر
منط   +اضیمنط  ری+عدد یها مهارت+ها طرح+نمودار، جداول وچارتهای+کاربرد انتقاد

 ها بلوک+اشکال +استنبا  ادراک+حافظهی+استدلال عدد +ادراک

 کشاورزی
نمودار، جداول  +منط  ادراک+کلمات بیترت+قدرت تمرکی+حافظه

 یعدد یها ستمیس +اضیمنط  ر +کلام میمفاهی+کاربرد انتقاد+اشکال+وچارتها

 خدمات
استدلال +کلمات بیترت+اشکال +کلام میمفاه +استنبا  ادراکی+عدد یها مهارت

 یکاربرد انتقاد +کلام یها مهارت +منط  ادراک+ها طرح+قدرت تمرکی+ها بلوکی+عدد

 صنعت
 یها مهارت +کلام یها مهارت+اشکال+قدرت تمرکی+ها بلوک+نمودار، جداول وچارتها

 یاستدلال عدد+حافظه +کلام میمفاهی+کاربرد انتقادی+عدد

ش
دان

ار
ک

 
 هنر

استنبا  +قدرت تمرکی+ها بلوک +منط  ادراک +اضیمنط  ر

 یکاربرد انتقادی+عدد یها ستمیس+حافظه+ها طرح +ادراک

 کشاورزی
 یها مهارت +منط  ادراکی+کاربرد انتقاد+کلمات بیترت+اشکال+ها بلوک

 قدرت تمرکیریاض +منط  +حافظه +کلام

 خدمات
 یها مهارت+قدرت تمرکی +کلام یها مهارت +اضیمنط  ری+استدلال عدد+ها بلوک

 حافظه+نمودار، جداول وچارتها، کلمات بیترت+ اشکالی+عدد

 صنعت
 بیترتی+عدد یها ستمیس +استنبا  ادراکی+عدد یها مهارت +کلام یها مهارت

 قدرت تمرکی+کلمات

 

هیای مربیو  بیه     ها و ستون دوم آزمون مشخ  است ستون اول رشته 4گونه که از جدول  همان 

های  دهد. مثلاً برای رشته تجرب  باید امتیاز آزمونهای ترتیب کلمات، مهارت هر رشته را نشان م 

هیای   ها، استنبا  ادراک ، سیسیتم  ها، نمودار، جداول وچارتها، بلوک کلام ، استدلال عددی، طرح

  ، کاربرد انتقادی با هم جمع شوند و ال  آخر. عددی، حافظه، منط  ریاض
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   بحث و نتیجه گیری

هیا   های انسان وجود دارد یکی  از ایین رو    های زیادی برای سنجش توانای  در روانشناس  رو 

ای بیرای قضیاوت در    طیور گسیترده   های استعداد به های استعداد است، از آزمون استفاده از آزمون

شیود کیه مشیخ      بخصوص در زمینه تحصییل  و شیغل  اسیتفاده می      مورد توانای  هر انسان و

کند هر فرد برای چه رشته یا شغل  مناسب است استعداد ظرفیت یا پتانسییل احتمیال  فیرد     م 

شده در انجام ی  کیاری اسیت کیه فیرد در آن      برای دستیاب  به معیارهای بیشتر یا کمتر تعریف

(. بنابراین آزمون استعداد 2004، 1  ندیده است )لوییگونه آموز  قبل زمینه آموز  کم و یا هیچ

ها  های بالقوه افراد در ی  فعالیت خاص یا طیف  خاص از فعالیت ای برای شناسای  توانای  وسیله

عمل  بودن آزمون استعداد بارت بیرای هیدایت تحصییل  شیغل       در این پژوهش، ویژگ  باشد. م 

اسیتعداد بیارت   آزمیون  گرفت. نتیای  تحقیی  نشیان داد     آموزان پایه نهم مورد بررس  قرار دانش

های مختلف ارتبا  داشته باشد: نتیجه ایین پیژوهش بیا     آموزان در رشته تواند با عملکرد دانش م 

های چندگانه هو  با رشته تحصیل ،  ( در زمینه ارتبا  حوزه1385هاشم  و همکاران )پژوهش 

بینی    ( در زمینیه تیثثیر اسیتعداد در پییش    2017) 3پیوچرت، دودد، وییل جیوین   (، 2019)2برملا

( 2008) 5بین  آینده، کارتا و ری ( در زمینه نقش استعدادها در پیش2011) 4بایرز و رو؛ موفقیت

در زمینیه تیثثیر    (2007) 6هیا در شناسیای  اسیتعدادها، کانسیل و هیلیت      در زمینه تثثیر آزمیون 

بین  کننده مناسب  برای موفقیت  اری معتبر و پیشعنوان ابی های استعداد استانداردشده به آزمون

(، 1967) 8(، پیروین 1954) 7های تحصییل ، علمی  و کیاربردی، اندرسیون     آموزان در زمینه دانش

بلینچ و  ؛ (2013) 11فرانسیسی  ؛ (2012) 10(، هییون و همکیاران  2010(، اوگاوو )2006) 9کنارد

 14(، الییوان2019(، بییرملا )2014) 13(، دونالییدو همکییاران2013الحییادی )؛ (2013) 12همکییاران

( در زمینه تهیه آزمون 1376( در زمینه تثثیر استعداد در موفقیت تحصیل  آت ، براهن  )2009)

                                                           
1. Lewis 

2. Barmola 

3. Pucherti; dodd.viljoen 

4. Byars & rue 

5. Carretta & ree 

6. Kuncel, & hezlett 

7. Anderson 

8. Pervin 

9. Conard 

10. Heaven. Ciarrochi 

11. Franczyk 

12. Blanch & Aluja 

13. Donald. Mccausland. Nancy. Stewart. 

14. Alwan 
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آمیوزان در پاییان    های ویژه دانش تشخی  استعدادی برای شناسای  سطح کل  استعداد و توانای 

( 1392ققییان و همکیاران )  های مختلف دوره متوسطه، مح سال اول متوسطه برای ورود به رشته

آموزان سال سیوم و اول دبیرسیتان    در زمینه تهیه فرم کوتاه آزمون تشخی  استعداد برای دانش

 .شهر اصفهان همسو است

فرد هستند و هیر فیرد از    ها منحصربه توان گفت که از آنجا که انسان در تبیین نتای  فوق م  

هیای اسیتعداد فرصیت  بیرای      ها، علای  و استعداد مربو  به خود برخوردار اسیت، آزمیون   توانای 

 ها کند. این آزمون تر برای آینده تحصیل  و شغل  فراهم م  گیری آگاهانه شناسای  خود و تصمیم

دهید و او   های مختلیف امکیان ارزییاب  را بیه فیرد می        ها و حیطه با مقایسه توانای  فرد در زمینه

هیای سینجش    ها و رو  در مقایسه با سایر آزمون تواند عملکرد خود را با دیگران مقایسه کند م 

د ارائیه  کنی  ای که دنبال م  تری از توانای  فرد برای موفقیت در زمینه آزمون استعداد تصویر دقی 

(. هر رشته به استعداد خاص  نیاز دارد و آزمون اسیتعداد  2008، 1دهد)ویلکاکسون و همکاران م 

ای کیه   گونیه  های مختلف را پوشش دهد به خوب  رشته تواند به های متعدد م  بارت با خرده آزمون

تحصییل  و  تواند مطاب  علای ، استعدادها و شرایط خود هدایت شود و به سمت رشته  هر فرد م 

 شغل  که مورد دلخواهش است حرکت کند.  

آمیوزان در زمینیه انتخیاب رشیته و خیدمات       تواند آگیاه شیدن دانیش    یک  دیگر از دلایل م 

آمیوز اسیت. در    ترین مراحل زندگ  هر دانیش  انتخاب رشته تحصیل  یک  از مهمای باشد.  مشاوره

تواند تیثثیر مثبتی     وزان در مدارس م آم ارائه خدمات جامع هدایت شغل  تحصیل  به دانشواقع 

ها، و همچنیین عملکیرد آموزشی  و جیو کلی  مدرسیه        بر کیفیت تصمیمات آموزش  و شغل  آن

  (.2،1997داشته باشد )لاپان و همکاران

در این پژوهش به بررس  عملی  بیودن آزمیون اسیتعداد بیارت در هیدایت تحصییل  شیغل          

استعداد بارت  توان گفت که آزمون طور خلاصه م  به شد.آموزان پایه نهم متوسطه پرداخته  دانش

گیراری و تفسییر،    های مربو  به اعتبار، روای ، میدت اجیرا، سیهولت نمیره     با در نظر گرفتن یافته

کم  در انتخاب ، جدید بودن، تاکید بر بازشناس ، فعال بودن دانش آموزان در جریان پاسخده 

ی  ابیار کاملاً مناسب برای هدایت تحصیل  و ؛ ر معیارهارشته، پیشنهاد رشته بدون توجه به سای

ای معتبر و روا برای: الیف(   عنوان وسیله توان به آموزان پایه نهم ایران است و از آن م  شغل  دانش

های مختلف، ب ( استفاده برای هدایت تحصیل  شیغل    آموزان در حیطه شناسای  استعداد دانش

های  های مختلف پژوهش  استفاده کرد. از محدودیت  ( در زمینهآموزان پایه سوم متوسطه  دانش

ها، کاغری بودن اشاره کرد. علاوه بیر   توان به زیاد بودن سثالات، خسته شدن آزمودن  پژوهش م 

                                                           
1 . Wilkinson, Zhang, Byrne 

2. Lapan, Gysbers & Sun 
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این لازم به ذکر است که پژوهش فوق در شهر بوکان انجام شده لرا تعمیم نتیای  تحقیی  حاضیر    

آمیوزی بایید بیا احتییا  صیورت گییرد. بیر عهیده          ری غیر دانیش به سراسر ایران و به جوامع آما

مند به این زمینه است کیه زمینیه پیشیرفت بیشیتر در ایین زمینیه را فیراهم         پژوهان علاقه دانش

 نمایند.
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تدوین و هنجاریاب  آزمون سنجش استعداد تحصیل  خوانیدن و نوشیتن   (. 1375حجاب، مژگان )
 . گیار  دولت . تهران.های چهارم و پنجم ابتدای  شهر تهران آموزان دختر پایه دانش

اد های اسیتعد  سنج  مجموعه آزمون های روان (. انطباق، هنجاریاب  و ویژگ 1391رضای ، اکبر )

 .62 - 35 ;(7) 3. گیری تربیت  اندازه فصلنامه(. MABچندبعدی )

 . آستان قدس رضوی. مشهد.تعلیم و تربیت و مراحل آن(. 1380شکوه ، غلامحسین )

(. جمهوری اسیلام  اییران   1395) نامه اجرای  هدایت تحصیل  دانش آموزان دوره متوسطه شیوه

 .» تحصیل وپرور . کمیته تخصص  هدایت  وزارت آموز 

 (. راهنمای و مشاوره در دوره متوسطه ایران و نقش مشیاوران در اییین دوره.  1388صاف ، احمد )
 .11-38(:1)60.تعلیم و تربیت فصلنامه

رشد آموز  راهنمیای    فصلنامهوپرور  در ایران صدسال گرشته.  (. آموز 1392صاف ، احمد )
 .49-64(: 12)18 .و تحصیل 

ساخت، هنجاریاب  و بررس  روای  و اعتبار آزمون اسیتعداد شیناخت    (. 1384عابدی، محمدرضا )
 . گیار  دولت . اصفهان.کارآفرین  در دانشگاه اصفهان

(. هنجارییاب   1384عابیدی، احمید )  ؛ خادم ، زرین السیادات ؛ ییدچ ، صفورا؛ عریض ، حمیدرضا

در دانش  GATBهای استعداد عموم   مونهای واژگان و تجسم فضای  از مجموعه آز آزمون

( 3)  2 .مطالعات روانشناس  تربیتی   فصلنامه های شهر اصفهان. آموزان کلاس اول دبیرستان

:47-68. 

سیاخت و هنجارییاب  سینجش    (. 1392فرامرزی، سالار )؛ عابدی، احمد؛ فاطم ، عظیمه السادات

نامیه کارشناسی     پاییان  .نمجموعه استعداد عموم  دانش آموزان دوره ابتیدای  شیهر اصیفها   

 دانشکده روانشناس  و علوم تربیت . -ارشد. دانشگاه اصفهان 

http://jeps.usb.ac.ir/issue_142_143_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+2%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+3%D8%8C+%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1384%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-123.html
http://jeps.usb.ac.ir/issue_142_143_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+2%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+3%D8%8C+%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1384%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-123.html


 ییدی منور سیده و فرخ  نورعل  حسینیان، سیمین ،کریمیان عدالت

 1400بهار / 46، شماره 13فصلنامه مشاوره شغل  و سازمان / دوره                                38

( بیرای  2015استانداردسیازی و هنجارییاب  آزمیون اسیتعداد بیارت )     (. 1397کریمیان، عیدالت ) 
نامیه   . پایانآموزان پایه نهم استان کردستان و آذربایجان غرب  شغل  دانش -هدایت تحصیل  

 علوم تحقیقات تهران. دانشکده علوم انسان .دکتری. دانشگاه 

ای نوین و موفی  در راسیتای تیثمین و     (. استعدادیاب  دانش آموزان: تجربه1390مجاهدی، زهرا )

 .27 - 26(: 2) 76. شماره رشد مدیریت مدرسه فصلنامهتوسعه منابع انسان . 

  فرم کوتاه آزمیون تشیخی    (. هنجاریاب1393باغبان، ایران )؛ عابدی، محمدرضا؛ محققیان، زهرا

 فصیلنامه استعداد در دانش آمیوزان سیال سیوم راهنمیای  و اول دبیرسیتان شیهر اصیفهان.        

 .54 – 43(: 1)19.شناخت  -روانشناس  تحلیل 

. آمیوزان دبیرسیتان   ای سنجش استعداد تحصیل  دانیش  تهیه ابیار رایانه(. 1388محمودی، هیوا )

 ه محق  اردبیل : دانشکده ادبیات و علوم انسان .نامه کارشناس  ارشد. دانشگا پایان

فصیلنامه تعلییم و    :(. هیدایت تحصییل  در نظیام آمیوز  و پیرور  اییران      1396نویدی، احید ) 
 .9-37(:8)2.تربیت

Alwan(2009). Association between scores in high school, aptitude and achievement exams 

and early performance in health science college. Saudi Journal of Kidney Disease and 

Transplantation On Web.;20(3):448-53. 
Anderson M. R (1954). Standardization of the General Aptitude Test Battery for Three 

Certification Areas at Stephens College.Transactions of the Kansas Academy of Science. 

Vol. 57. (3), pp. 354-365. 

Barmola K(2019). Aptitude and academic performance of adolescents. International.Journal 

of Research in Social Sciences.2(7):23-31. 
Backhous, K. & Tikoo, S., (2004). Conceptualizing and Researching Employer Branding. 

Career Development International, 9(5): 501-517. 

Bartram.D(2018).Aptitude Testing and Selection in aviation. Journal of Instruction and 

Trining. 32(3):34-51.  
Blanch, A. Aluja.A (2013). A regression tree of the aptitudes, personality, and academic 

performance relationship. Personality and Individual Differences :54)6:( 703-708. 

Byars, L.L. & Rue, L.W. (2011).Specific aptitude theory revisited: Is there incremental 

validity for training performance? International Journal of Selection and Assessment, 

14(2), 87-100.  
Carretta, T.R., & Ree, M.J. (2008). General and specific cognitive and psychomotor abilities 

in personnel selection: The prediction of training and job performance. International 

Journal of Selection and Assessment, 8(4), 227-236. 
Conard M (2006). Aptitude is not enough: How personality and behavior predict academic 

performance. Journal of Research in Personality. 40(3): 339-346 . 

Candiasa. I,.Natajaya.N,. Widiartini K(2019). Vocational Aptitude test. She Web of 

Conferernces 42, 0004.10.1051/shi conf/20194200044 



 نهم پایه آموزاندانش شغل  تحصیل  هدایت برای بارت استعداد آزمون بودن عمل  بررس 

   39 

Donald F. Mccausland.D. Nancy E. Stewart.F (2014). Academic Aptitude, Study Skills, and 

Attitudes and College GPA. Published online: 354-357. 

Franczyk A (2013).Choosing a Journalism Career among High School Students. Journal of 

Pedagogy and Curriculum.19(3):223-227. 
González-Cruz, T., Martínez-Fuentes, C., & Pardo-del-Val, M. (2009), La gestión del talento 

en la empresa industrial española, Journal of Economía Industrial,374, 21–35. 
Heaven, P.C.L., & Ciarrochi, J. (2012). When IQ is not everything: Intelligence, personality 

and academic performance at school. Personality and Individual Differences, 53, 518–

522. https://doi.org/10.1016/.04.024. 
Kline P. (1999).,Manual of psychological Testing, Routledge; 2 edition. ISBN-13: 978-

0415211581. 
Kuncel, N.R., & Hezlett, S.A. (2007). Standardized tests predict graduate students’ success. 

Science, New Series, 315(5815), 1080–1081. 
Lapan, R. T., Gysbers, N. C., & Sun, Y. (1997). The impact of more fully implemented 

guidance programs on theschool experiences of high school students: A statewide 

evaluation study. Journal of Counseling &Development, 75(4), 292-302. 
Lewis, J(1975). The Relationship between Academic Aptitude and Occupational Success for 

a Sample of University Graduates.Educational and Psychological Measurement, 35, 2, 

465-470. 
Mihaela. p(2015) Psychological Factors of Academic Success. Procedia - Social and 

Behavioral Sciencesiences .180(5): 1632-1637. 
Ogowewo B. (2010)Factors influencing career choice among secondary school students: 

Implications for career guidance. Journal of Interdisciplinary Social Sciences: Annual 

Review 5(2):451-460. 
Pervin, L. A. (1967). Aptitude, anxiety and academic performance: A moderator variable 

analysis. Psychological Reports, 20(1), 215-221. 
 Phoraris S (2016) .Pros and Cons of Aptitude Testing. Career Testing .22(NO): 5-2. 

Puchert J; Dodd N; Viljoen K)2017). Secondary education as a predictor of aptitude: 

Implications for selection in the automotive sector.Journal of Industrial 

Psychology.43(2):144-159. 

Schalkwyk.V(2018). Scholastic aptitude test. Journal of Clinical Neropsychology. 2(28):1-14. 
Richards.R (2015). Pros & Cons of Aptitude Tests. http://classroom.synonym.com/pros-

cons-aptitude-tests-8089521.html 
Tan.B,.Balasico C(2018). Students' Academic Performance, Aptitude And Occupational 

Interest In The National Career Assessment Examination. International jornal of 

teaching . education and lerning. 2(3):1-21.  

Talfer.R(2018). Aptitude Testing,Selection and Licensing. jornal of instruction and trining. 

9(0). 88-9 

Ulrich, D., & Smallwood, N., (2012), What is talent?, 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/ltl.20011   

 

 

 

https://doi.org/10.1016/.04.024
http://www.careeraddict.com/user/724662/soteris-phoraris
http://www.careeraddict.com/career-testing
http://classroom.synonym.com/pros-cons-aptitude-tests-8089521.html
http://classroom.synonym.com/pros-cons-aptitude-tests-8089521.html
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/ltl.20011


 ییدی منور سیده و فرخ  نورعل  حسینیان، سیمین ،کریمیان عدالت

 1400بهار / 46، شماره 13فصلنامه مشاوره شغل  و سازمان / دوره                                40

Wilkinson D, Zhang J, Byrne GJ, (2008). Medical school selection criteria and the prediction 

of academic performance Evidence leading to change in policy and practice at the 

University of Queensland. Med Journal Aust; 188 (6): 349-354. 

 


