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Abstract 
AIM: The present study investigated the 
proposed model in which the effect of job 
embeddedness on turnover intention and job 
performance has been mediated by job stress 
and psychological empowerment. METHOD: 
This descriptive correlational study was 
conducted in 2015. The proposed model was 
tested in a sample of 256 of 788 nurses in 
Ahvaz hospitals that were selected by stratified 
random sampling. Research tools included Job 
Stress Scale (Parker and Decotiis 1983), 
Michigan Organizational Assessment 
Questionnaire (Cammann, Fichman, Jenkins & 
Klesh, 1979) Job Intention Questionnaire 
(1979), Psychological Empowerment 
Questionnaire (PEQ; Spreitzer 1995), 
Occupational Embeddedness Scale (Adams, 
Webster & Buyarski, 2010) and Job 
Performance Scale(Peterson, 1922). Structural 
equation analysis and Bootstrap method were 
used to evaluate the proposed model and 
mediate effects test. FINDINGS: Based on the 
result, the final model has good fitness. In the 
approved model, job stress and psychological 
empowerment are suitable mediators to explain 
the impact of occupational embeddedness on 
job performance and turnover intention. 
CONCLUSION: Based on the findings, it is 
suggested that, to improve the level of job 
performance and stay employees in the 
organization, organizations should provide 
conditions for improving the level of job stress 
and occupational embeddedness or increasing 
psychological empowerment.  
Keywords: Job Stress, Occupational 
Embeddedness, Job Performance, 
Psychological Empowerment, Turnover 
Intention 
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 مقدمه

ک گکن ن  د د گ  دگ  تسی   د نن  که هیچ  از گ  حج د ن  گد که اهسسی  ح ک گ آ     گهبس ن  کن ن 

بسحگ   وت که آنه  گ ه  ادس    ن د    ید     ی ا   ی  ،  .      دگییس ک گ کنن  ط گ اهدگ پ   س 

ی  تدس   همده  که جذب ح ،اظ ک گکن ن  گپغدن  یش   پ     ا  ه س   یس نش ن . ک گ وی   کنن 

. (4244ی 4آن گود ن ح ا دیس  ی ت  د ش ی و د  هد گس  ی چد   ودت )  هد   ود پ  ن  س ئع  سا ط اده  

ت  ن  ا  تس  پ ،ق ق فسد  که تصدیم اه تسغ غیع یسفسه  وت    ه   ج ی زین  ک گکن ن  ینههز

ودس  یه  ی گح اط  جسد ر  که دگ د  ع ح   گج  پ و پ  ن غدشع یسفسده  ودت   ی رلاحه اس  ی . ا غ 

  هد   ود پ  ن فز یند ه ادس     فقیدت دگ     ط گ اه نبه  که ی کن    سد ر   ی  د غ ه گ  ،اظ  ج

  هد   غدبشه ی کند     د حقس  یک غخص  گپغدن  یک غسکت گ  تدسغ  .   سحپ غن  سه غ ه  وت

 حقق ن دگ پ ینه . گحد   ه    جسد ر   پ ای   یهوس  اس    پ   ،سد  ًگحد ح     جسد ر   پ ای  

فنهس /ود پ  ن  ح گفسد گ ود پ  ن  رلاقده ق ادع تد جه  اده دگغ         غن ود   گح ن ن اع  نسد ن  ح  

اسی گ   پ رلاقه اس گح    ب ع تهه   سدسکز .  ن  د ده  ک گ  نش ن ه  نقضویشسفت ک گکن ن دگ 

 پ تههد   دگ ،    کده تهد گیز پید د     . (4225ی 9،شیم ح حیس ح گن-ک وسی 4229ی 4)ک ه   وت

نیسحی   وت که  فس د  "که   هیت تهه   کنن    ( ویشنه د 4224) 2  یس ح هسو حیچی حج د د گد

دگ  دای س  ساد ط اده تههد  چند ی   هد  ا      . "کن    گ  اه یک  سیس ا  یک ه ا   ص  ستبط 

غد  ع   ؛ کده غ ن  غن و ی  غ ه  وت   ی   پ نقض ک گ  که ک گکن ن  سهه  ه  جنبهیسسسده ی  

ی یدک هد ا   رند  ن  اده ا  تدسکز اس و پ  ن ح غدیع  . ا غ    و پ  ن ح ،سفه ی ک گی یع ک گکن نغ

. ( وه   ب ع  هم گ  دگ  دای س تههد  ککدس کسدند    4224) 5 ا ینسش  ح  گپی   ی ه  سد ی  یشع

آنه   غ گه ی دح .  ح   ینشه آنه   غ گه کسدن  که ایشسس  غش    سن ع تهه   ؤ اه ر طا  ق   د گن 

ه   ونس  تهه  تا حس اسی گ دگ نس ی   هدم   نند  تدسغ غدیع گ  ت بدی        ییس   ن  پهکسدن  که 

آنه   غ گه کسدن  که ر   ع دگحن ح   گج  پ  حیط ک گ اه تهیی   یز ن ح اسدس    ی ده  ح و     

گ   هسفد    2 دگ و وخ اه  ی   ش ه  س آنه   اه   اس پن ی  غی . کن    اه ک گ ی  و پ  ن کدک 

  ق اع ت جه  گ  تحسیک کسده ه  و حهضاس پن ی  غی   ی  پ پ  ن  هسف   ی  و په ج ی . کسدن 

ه ی  نظیس و پی گ  ک  دع ک گکند ن اد  و پ  نشد ن تسکید  غد ه       اس پن ی  غی    پ ر  ع.  وت

اس پن ی  غی   اده دح د یدع  ن دس اده     . ی   ه    ثبس  گ  دگ و     ه  د غتو ی  و په .  وت

                                                           
1. Chen, Ployhart, Thomas, Anderson and Bliese 

2. Cohen 

3. Cooper-Hakim and Viswesvaran 

4. Meyer and Herscovitch 

5. Mitchell, Holtom, Lee, Sablynski, & Erez 

6. Occupational Embeddedness 



 ن ده    جهی ودیه پ ئس  ح  فس نه ت جیک

42 

 هد گس ح  ی د ندض ی  ح   ینشه  فس د ا  اس پن ی  اد   . غ د   ه    نس ن  ح  جسد ر   یهوس  ت وهه 

ی  ادس   یسدسسش   هد   فسفت ه   ه گسه    ن و  ا    ز   س و پ  ن د گن  که د غس   ی   ی ت  ن 

ک گکن ن ا  اس پن ی  اد  تس وی ند ه     ی ینشهدح   .   ایشسس گ  د گ   وته   ه گسطبیه  ح ت وهه 

دگ . کنند     ه    جسد ر  ایشسس  گ  فس هم  یهوس  اسی گ  ا   فس د  هم د گن  که فسفت ت وهه 

ه    جسد ر  حج د د گد     ک هض  ی  گ ااه  یهوس     ثبت ای  اس پن ی  غی   ح   گ ااهی ح قع

نظسیده اس پند ی    . (4242ی 4 ن جد  ح ف د     ) غد د   د  دگ پ  ن ت وهه وس  یه  جسد ر  دی ه 

ی غ ن    ه ی  که ا رث تش یق ک گکن ن اس   ا ق    ن ن دگ یک و پ  ن ا  تدسکز اس ر  ع غی  

 ا  ه س  سه د  نشد ن  . (4227ی 4   ح  اس  ی  یشعی ده  )ه  سد    دی ی ه ج ی   گ  نش ن 

  هد   کنند ه  این  ویضتسغ غیع گ  وس  پ کنسس   تیییس س  فز یش ی ده  که اس پن ی  غی     

 .  کن     این  ویض سو   تسغ غیع   نن  گب یت غی   ح قص  تسغ غیع گ  

  دگ   ،سفده و په اس پن ی  تحت رن  ن اس پند ی  غدی   ح اس پند ی     ی ه     یسدگ و حهض

ویش ین ه  ح وی   ه   ،یاه گفس گ و پ  ن   پ و   و حهش س ن   گدت جه ح قع غ ه ح غن و ی  

 سثودا نه اده د یدع کدبد د     . ه   و حهش  تب یع غ ه  وتتسی   ح  یت ی  و په اه یش   پ  هم

ه  دگ  ی  ،یاه اده  ب ،دث تدسغ غدیع ح ید       و حهضی   اس پن ی  غی   ب ن  نظس  دگ پ ینه

-ح  پ جنبده     چن اه    وتکه اس پن ی  غی   و په دگ،   . تهه  و پ  ن   ح حد غ ه  وت

 نس ن   ح نیس پ  اخض ی تدس  ادزگ   گ نوسوس   پ آن  ی  کده . وذیسد ه    سه د و پ  ن  تث یس   

 گ ناید  لا تدد و ء دد تقح  گ تدد قب  سی  ح ت دگ  و و   نقضح  دهند      تششیعگ   ولا ت  نظ 

دگ  هدیسفس گس دف  ه   پ  س قبت گ ن داید  یتدبگ ه دکنن این  یضو ی تس ازگ  گ نوسوس . ن د گ

 ط سا   وسوس گ  ه   س قبت کیایتِ اه گ ناید  ، ح گح جسد  ولا تح  ا غن     ه  ید گوس نا

 ی فسن دگ د  دگ ود حهض   (4222) 9دیسسیچ ح کد پ ی اسنتی ا  ی   که  ن س   یسط گ اه. غ د   

جد ه  پ ن گح   س ئعح  شوسس  ض هسدگ  که هسسن  غی    هدددد  یددددسحه جد ه پ گ نوسوس  که

 درد شس ک هض   ج  ؛ی دفسس  یض فزح   شوسس . ن د گ  گقس  سس  ح   بباسح   ی دفسس 

 تخسی ی تدسکزح  ت جه ک هض ا رث هد،نی ی وت  غخص  اطگح  یسیخس  ح  غی  

    ،سفدده ی گ ک  فتح   گ ناید  ا  طتب  گ  گ اسقس هدد   ی ت  ندد  ک هضی  سئ ه ،ع  هدد   هدد گس

 ا رث  د س   ح طد  ن  دی پ شوسس  که کند       نرن ی ی سد  ا  ههدگ ( 4224) 2  گس. غ د   

. غدد د  دد  ی دفسسح    بباس  یض فز ی ناددس  رسد دادده  نفق ی تدسکز ک هضی حسقض  تخسی 

                                                           
1. Ng & Feldman 

2. Holtom, Mitchell, Lee, & Eberly 

3. Angermeyere, Bull, Bernert, Dietrich & Kopf 

4. Mouret 



 وی   ه   و پ  ن  اس پن ی  غی  طس ،  ح آپ  ن     ی   پ 

 4937/ پ سس ن 24ی غد گه 44فص ن  ه  ش حگه غی   ح و پ  ن / دحگه                                              48

 ج  هه ولا ت ءتق ح  گ داهب ی   ن ح دگ قبس   س گ    ویشسفتدگ   هد  نقضی گ نوسوس  ن  که پآ

. ا غن  گد گاس   ا  ی  ن ح گح  جسد  ولا ت  ح ندن  ت ی حنیس پ  ا ی  که وت  ا یه ی ن د گ

؛ غ  ه     گ نوسوس  ن گح  اهزیسس  ک هض   ج ی غ آحگده  ا  دگ  ن،هآ قبیع پ   س ئ  

ایند   ید  ود په  هدم      یضوان اس ی  دگ و حهض ، بس اه دنب   اسگو  نقض  سییسه   دی س دگ 

 .  وت 4غی  یش   پ  ی   سییسه   اسی گ  هم  وسسش . هسسیم

ر   ت  ن ی  نیسح  ک گ اس    ق ا ه ا  فش گ ک گ  ا  ت جه اه تق ب ه    رن  ن اه وسسش غی   

غدی   ح غ یسددس   ک گکندد ن ادس   ت جیدده نی پهدد   غدی   تهسیددز غدد ه  ودت )هدد  م  ندد  ح     

    ودسسش  حقق ن ا   سدئ ه ی حک گ  پ  نظس کس . (4247ی 9؛ اه نقع  پ ن ویم4225ی 4 وسس ن یک

 ی  ر  دع دگ هدس   . کنن    آی  اس  گد رن  ن ر     که اه د یع غیع ی  ک گ اه حج د    غی   اه

 ایشدسس غد ه  ودت   ی هد   یذغدسه  غی    دش   وت گح  ده  ح ،س    دسحپه نسدبت اده دهده    

 یش   پ د یع ت جه گحپ فزحن و حهش س ن اه  ی   سئ ه. (4228ی 2ححکیک ح ا ی  نیک )و   وش 

 ی  د  ه  و پ  ن ش غع ح ی پی د  اس    فس د ه    نا    وسسش غی   وی   ت ساه  ی   وت که

طد گ   اده ی ه   ک گ چس که   سحپه  حیط (4225ی 5تی س ح ک غ  ی  یس نی گپی )ی گدنس کسده  وت

تیییس س    ح  دگ فسهنگ ح ی ت جه  نسبت اه یذغسه  سا حس غ ه  وت؛ و ر س ط  ن  ک گ ق اع

ه   ک گ  هد    ن س اه  فز یض وا   وسسش دگ  حیطی تیییس دگ  سیس غی   ح غیسهی و  س گ

 هده تقسیب ً. (4225ی ح کد وس  8حنسس تد ش  -؛ اه نقدع  پ ف تیند ت ش  4222ی 2)ک وس ح   غ.  ن غ ه

ک گکند ن دگ  ی ک د   طد گ  اه؛ غ ن     گچ دی وت   ستبط نن آ غیع ا  که وسسو   اه   ن پی د  س

( ید  غیدس  سدسقیم    پ   وسسش   سسقیم )  نن  ک هض ر   ع ه  گحشاه ی  وسسش غی     جهه ا  

گ  کد هض   آنت   پ آن ج  ییس  کسده ی   کنن    ه    ستبط ا  آن(  ق ا ه  یش ن وس)  نن  ک هض 

. (4932ی ،سی  پ ده   ش  ح ج ن ازگی ی اه نقع  پ ک ن  4242ی 7 ودیت -ک گحگ ح ک ن گدهن  )

 .  وت 3غن  س  گح ن سییس دح  ت  ندن و پ  

دگ ی     دسحپ  هد   ود پ  ن   یش   پ ر   دع  سد یزکنند ه   ه  و پ  ناه گق اس  ا دن ا  ت جه 

اه رب گت  یدک نیدسح    . ا غن   سی گ د غس  ک گکن ن   وت که  پ ح ظ دگحن  ح گح ن  ت  ندن    

                                                           
1. Job stress 

2. Holmlund & Strandvik 

3. Naseem 

4. Pološki Vokić & Bogdanić 

5. Gardne, Rose, Mason, Tyler & Cushway 

6. Cooper & Locke 
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9. Psychological empowerment 
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. (4222ی 4،سد  ) غد د   د  جز ک ی     فقیدت ود پ  ن تصد گ    ی غ یسسه ح   گد ،سس  ی ا  ن یزه

  دی ی ه  ظسیز  پ دگغ فسد  پ ک گ ح نقض آن دگ یک ود پ  ن  ودت   غن  س گح ن  ت  ندن و پ

ت  ندن و پ  تش یق  فس د اه  ش گکت ایشدسس دگ  . (4242ی 4ک    گوین  ح وید نس ی )ویش  ین 

دی دس ت  ندن ود پ     ربد گس  اده ی ث یسیدذ گ  ودت  هد   آند ن ت   تخ ک تصدید ت   وت که اس فه  یت

ی فس ین    وت که ط  آن  فس د اس   غ به اس    نه  کده ادس ودس گ ه ویشدسفت آند ن حجد د د گد      

)اده نقدع  پ   . غد د    که   ج  تس ط آن ن دگ تهیی  وسن غت   د  دهن    ه ی   ن    فه  یت

  ک گکن ن حگ اهسهاس    فز یض   ؤ سه    یکتشنیش   پ ی   ک گکن نت  ندن و پ. (4972ی گ،د ن 

  و پ  ن   ودت  ه  ه اه   فسد  ح یسحه  آنه  دگ گ وس    ی ت  ن ح  وسا ده اهینه  پ ظسفیت ح 

هد،ندی   . (4934ی  آاد د  فسحو ید ن  ح   یس  ی اه نقع  پ  س و ن ی 4977ی  نصسآا د)نی پ  ح 

رد شدسد ح نیدت تدسغ غدیع     ی کنن ه  هم ن دسش  این  ویض رن  ن اه  غن  س گح ن  ت  ندن و پ

  ا  کد هض  ت  ندن و پوا  ا     ؛ ح(4244ی 9ح نگ ح ک گس گ یتی غن  سه غ ه  وت )ویبسس

تههد  ود پ  ن  ح گبد یت غدی   هددس ه       ا   گفس ح  فسو دی  غی   ح نیت تسغ غیعی  وسسش

 حکد نس ح  ی هنسد ن ی ح  حی   4245ی 5پح ح کی ی ؛  ی نگ4249ی 2  حسین  ح  حد دی  وت ) اس هیم

غددن  س  نظسیدد س    ت  ندن ودد پ  گح ن دهندد ه دگ  دد گد ر   ددع  ددؤ س ح تشددشیع. (4249ی 2د ن

فد گس   غدن  س  اده   دگ  کثس تحقیق س چهد گ اهد  ادس   ت  ندن ود پ  گح ن    .  سا حت  حج د د گد

 ندن ودد پ  ( نیدز چهدد گ اهدد  ت  4335 ا  هدد س  ودد سیسزگ ). غدد د  شدسسغ ح  شدد اه دیدد ه  د   

   سیدذ گ  ی   د خسد گ  ی غ یسدس   ی  ،س ش  هند د گ  که غ  ع  کن  غن  س  گ   گ ئه    گح ن

ح  هد    گپشی تا اق ای    ز   س نقض ح غیع ا   رسقد د س ی دگح قع  نظ گ  پ  هن د گ ا دن. ا غ    

 ه گس  ن    ت  ن  حظ یز غی   گ  ا      که یک فسد   غ یسس   اه دگجه. گفس گه   فسد   وت

ه  ق    دگ تنظیم فه  یت  ،س ش فسد دگ   گد ،ق  نسخ ب ح ویضی   د خس گ . ده   غ گه د گد

  سیذ گ  اه  هند   یدز ن ت  ند ی  فدسد دگ اهبد د      . ا غ ح ای ن س  وسقلا  ح  وسدس گ فس ین ه    

 سییس و   نیت ؛ (4247ی 8اه نقع  پ    ح هدش گ ن)  د گ  ح رد ی ت   وتی ه   گ هبسد فه  یت

 .  وت 7تسغ غیع

 

                                                           
1. Hassan 

2. Cicolini, Comparcini and Simonetti 

3. Seibert, Wang & Courtright 

4. Ibrahem, Elhoseeny and Mahmoud 
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7. Li et al. 

8. Turnover intention 
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  غدن  س  گح ن ا  ه س دگ ، په تسغ غیع اسی گ یسسسده  وت     هند پ فهدم  د   پ فس یند      

ی 4؛ اده نقدع  پ  سد ی    4387ی 4هد گنس ح هد  ین ز حگ   ی تسغ ک گکن ن ک  ع نش ه  ودت ) د ا    

ی ح قه  د گد )یسیادث قص  تسغ غیع اسی گ  هم  وت ح   س ق   اس گفس گه   تسغ غیع . (4223

   فه نیت تسغ غیع اه  فس گ آی ه نه ح رد   ک گک  اس   تسغ و پ  ن . (4222ی 9ه   ح یستنس

تسغ غیع ک گکند ن  . (4245ی 5اسحپ ح چ نگی اسحنی ؛ اه نقع  پ چ 4339ی 2تت ح   یس) غ گه د گد 

ی  هدی   ودت )حهد ا  ند  د    و ی ن  د حط ب نه ی  غیس د حط ب نه اس    غسی   غخص دگ یک و پ  ن 

ده  کده         تحقیق س نش ن  غ د د نیس  ی  ن  پهدگ  ا  ه س گفس گ ح قه  تسغ غیع . (4973

؛ اده نقدع  پ حهد ا     4374ی 2ای    ا  اس   گفس گ ح قه   وت )و گ ود گ  ن  یضوقص  تسغ غیع 

گ نظسیده ردد      پیدس  د  غ د   قص  تسغ غیع اه ج   تسغ غیع ح قه   وسا ده . (4973ی ن  د

ادی   د ا     یضو اسح غ ه  وت که قص  گفس گ  ی (4334) 8گفس گ اسن  ه گیز  غ ه ت وط آپن

ه   و   ن  اه دنب   فهم  ی  هسسن  کده چدس     یهنظسح هم  ه  و پ  نهم .   گفس گ ح قه   وتاس 

هد     ینده هزپیدس  هدس کد       ی یس گ د (غچه  گ د  ح چه )ییسن      سد  تصدیم اه تسغ و پ  ن 

ی 7آگن  د  ح حی شینسد ن  ی کدلاگغ - د آن ی آحگند  ) د گ      د        ح  جسد ر  گ  اه ا گ ت جه ق اع

؛ ا شده  غد د  دد  نه     د ش  حد حد   ینههزه   تحدی   فقط اه  ینههز هم  ینشه  ی  ی (4227

یس دگ  ن    یک وسحژه اده ر دت کد هض    تث   نن  هزینه ی ه ی  اه ف گس ونه ن  حج د د گد ینههز

یذ گند      د یس تدث  ی  ادس رد شدسد ک د  ود پ  ن     ان اس ی   وس  پ  وسها   ک گکن نحگ اهسه یز ن 

 سییس چه گ  که دگ تحقیق  د گدنظس  د گد   . (4244ی 3 ک د نیع ح ویسشی ا وش ی آ  ی )ه نش غ

 .  وت 42رد شسد غی  ی  وت ت جه قس گ یسفسه

 که اه   چن  و په یک رن  ن اه گ  رد شسد غی  ( 4224) 44گحتد  ح ف گیسی غ  سزی گتد 

 حهد     سدئ ه آن  ،دع  ت  ایس ح ردع  یز ن  اسش گی غیع دگ ک گکن ن رد شسد چ  ن   دهن ه نش ن

 حظد یز   ن د    دگ  ندسژ   ح حقدت   پ چنی   ودسا ده  هم ح   د   ج د  ن اع  پ  وسا ده  ه  گحش

ی فدبس  نظدس پ ده ح ربد   د  ی     ی کن  )اده نقدع  پ  هدد گ ا غد   ح         تهسیزی ا غ     غی  

                                                           
1. Mobley, Horner & Hollingsworth 
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 کد گ  هدس  د دن  ن د   ی اسس  ک گ اهی  جس » رن  ن اه گ  رد شسد  ن  یس  آکسا گد فسهنگ. (4934

  دستبط  اسحند  ده   حهد    ودس ده  اد   ینشه  اس رلاحه تهسیز  ی . کن    تهسیز « غ ه تهه  ی   نظم

 گ  رد شدسد ی اند اس ی  . د گد تن  تندگ   گتبد ط  آن نسد ی   ح کد گ  ا  رد شسد که ده     نش نی  وت

آن  گأشت جه اه ک گکن ن ح دگ . (4932ی کسد )اه نقع  پ گحح   ه  ت ق  «گفس گ» رن  ن اه ت  ن   

    ودت کده دگ طد       ی هو ی ی  وس  یه و پ  نتس  همی  ح تس ازگ  رن  ن اهرد شسد غی   آنه  

 .  ذ  دگ  ی  تحقیق هم اه  ی   هم وسد  سه غ ه  وت. گغ  فس ح ن  د غسه  وتچن  دهه   یس 

ی ا غ    ج ی   (ا  ت جه اه  ی  نشسه که  اه     گد اسگو  دگ  ی  و حهض )اس پن ی  غی  

دگ د  ع کش گ ت وط  حققی  ی فت ی ی  که  ی   اه   گ    گد اسگو  قس گ د ده ا غن ه  و حهض

 غد گه  ی ی  که دگ   گج  پ کشد گ دگ  ید  ،د په  ن د   یسفسده  ودت      ه  و حهضه  ذ  دگ  د  ی نش 

یدس   ودسسش غدی   ح     ید ن     اسگو  نقدض  اه هدز  ن که و حهش   وت ککس غ ی ن. غ د   

 اس رد شسد غدی   ح نیدت تدسغ غدیع       دگ تبیی    س اس پن ی  غی  غن  س گح ن  ت  ندن و پ

 .  وت ن سفسه ف گس ا سد پد

  ا  هه: غیع وی   ه   ح غی   اس پن ی ی و پ  ن  ر   ت" رن  ن ا  و حهش  دگ غهسی گ 

 رند  ن  اه غی   اس پن ی  آی  که  وت وسد  سه   ب ع  ی  اسگو  اه " یس ن  ه  هسع ک گکن ن

  گ ئده   د   س  ح غدیع  تدسغ  نیت اس ته     ح    یهگحی ت پیه  ر   ت   س س یس  ی ن    سییس

 ر   ت  پ ک گکن ن  دگ غ که د د نش ن و حهض  ی  ه   ی فسه. کن     تبیی  گ   شسس  اه غ ه

 غدی    اس پند ی   هد،ندی  . غد د     غی   اس پن ی   فز یض ا رث ته     ح    یهگحی ت پیه 

  ید   دگ ،    ی  ا . ده     ک هض گ  آن ن غیع تسغ نیت ح  فز یض گ  ک گکن ن غی   رد شسد

  سییسهد     ید ن  غی   اس پن ی  ا دن یس  ی ن   اس  بن  ت سا  ،د یت ی نه هیچ و حهض

 هد   ی فسده  دی دس  کده  ،د     دگ. نشد   ی فدت  غدی    رد شسد اس ته     ح    یهگحی ت پیه  ر   ت

 نیدت  ادس  تهد      ح    یده گحی ت پیه  ر   ت  ی ن یس  ی ن    سییس رن  ن اه گ  غی   اس پن ی 

 . (4244ی غهسی گ ) کسدن  ،د یت غیع تسغ

 ح  نسد ن   ه   یهوس   ا  غی   اس پن ی  گ ااه دگغ" رن  ن تحت و حهش ( 4249) 4  وس

ی غدی    اس پند ی   کده  د د نش ن ، فع نس ی .  وت د ده  ن    "و پ  ن  ه یت  هدیت:  جسد ر 

 ود پ  ن   ه یدت  اده  ح اسدسه   جسدد ر   ح  نسد ن   ه   یهوس    سا حس  ن  ع ت وهه اه گ  ک گکن ن

 .  کن     ه  یت

 غدی    اس پند ی   که گوی ن  نسی ه  ی  اه و حهش   ن    ا ( 4244) 4 ،د  ح رزیز نی گ  ی 

 . د گد گ ااه غیع دگ   ن ن  یع ا   هن د گ  ط گ اه غی   تهه  ح

                                                           
1. Moses 

2. Ramin, Azizan, & Ahmad 
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 گح ادط  اسگود   هد ا  ا   وس نب    ه  گوس گ ن  ی ن دگ و حهش   ن    ا ( 4242) 4ک گ حگد گ

 اس پن ی ی و پ  ن  غهسحن   گفس گی غ ه  دگ غ و پ  ن  ،د یتی  غن  س گح ن  ت  ندن و پ ای 

 یدسفس   نظدس  دگ اد   یسهد   سی  ی   ی ن ق   گ ااه که گوی  نسی ه  ی  اهی غی   رد شسد ح غی  

 .  د گد حج د یس ته یع رن  ن اه غی   اس پن ی  نقض

 غدی    رد شسد ح ک گکن ن ن سش اس غی   اس پن ی    س س ی  فس  تح   ن    ا ( 4245) 4ن ف 

ی غدی    اس پن ی   ی ن  هن د گ ح  ثبت گ ااه که گوی  نسی ه  ی  اه ح . د د قس گ اسگو    گد گ 

  پ  کده  د د نش ن   د  ا  هه دگ  ح. د گد حج د غی   رد شسد ح و پ  ن  تهه ی غی    شن د 

  زیدت   گتقد    جهدت  دگ ه  و پ  ن اس   ک ی    نبع یک رن  ن اه غی   اس پن ی   اه د اه  وت

 . غ د ایشسس  ت جهی  وت  هم ک گکن ن ن سش ح غی   رد شسد اس   که گق اس 

دگ تحقیق ، بس     ی   پ   س اس پن ی  غی   اس نیت تسغ غیع ح رد شسد غی   اد    ان اس ی 

 سییسه    ی ن   یدس طس ،د     رن  ن اه  غن  س گح ن  ت  ندن و پ ح ظ کسدن  وسسش غی   ح 

 گ ئه ح   گد اسگو  قس گ  4     اه    گ  اه ف گس غشع ی ا  ت جه اه  دای س   ب ع. غ ه  وت

 . د ده غ ه  وت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 میانجیگر و پیامد، روابط میان متغیرهای پیشایند، الگوی پیشنهادی پژوهش حاضر :1شکل 

 

 .  غ ن    که دگ  ی  و حهض آپ  ن   ن  غ هه   پیس  ح ظ  یهفسبی دگ     فسب  و حهض

 .  اس پن ی  غی   اس  وسسش غی     س  نا  د گد (4

                                                           
1. Karavardar 

2. Nafei 

 نیت تسغ غیع  وسسش غی  

  غن  سگح نت  ندن و پ  

 اس پن ی  غی  

 رد شسد غی  

  هن د گ    سیذ گ    د خس گ  غ یسس  
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 .  ثبت د گد     سغن  س گح ن  ت  ندن و پاس پن ی  غی   اس  (4

 .  پ طسیق  وسسش غی   اس نیت تسغ غیع   س  نا  د گد اس پن ی  غی   (9

 . اس پن ی  غی    پ طسیق  وسسش غی   اس رد شسد غی     س  ثبت د گد (2

 .   اس نیت تسغ غیع   س  نا  د گدغن  س گح ن  ت  ندن و پاس پن ی  غی    پ طسیق  (5

 .   اس رد شسد غی     س  ثبت د گدغن  س گح ن  ت  ندن و پاس پن ی  غی    پ طسیق  (2

 

 روش پژوهش

ت فیا   پ ن ع هدبسس   ح ی ک گاسد  ح نح ه یسدآحگ   طلار سی و حهض ، بس  پ نظس ه ا

ج  هه آ  گ  تحقیق ، بس ک یه .  شخص  بسن  اس     ی ا   ه د س و  س گ  ا د ط گ اه

ند نده ود حهض   . ا غد     د  877د نش  ه   ه  پ ا دن  که غد  ع    وسوس گ ن ون  اید گوس ن

   نسب  یهن  اه تن و  جدهیدت   ییس  تص دف  طبقهوسوس گ که ا  گحش ند نه 452غ  ع 

اده  ا  هده    هی گ حگحد . یس  ک کس ن  نسخ ب غ ن ی ند نههس اید گوس ن ا   وسا ده  پ گحش 

 پ  ا  هه ر   تشدیع وسوشدن  ه اد د کده دگ ود حهض      غ غع ا دن وسوس گ ن ح  هی گ  سحج

هد      اسگود  پ تحقیق   گج غ ن  ح  ه  وسوشن  هوسوس گ اه د یع تشدیع نشسدن  44، بس 

گر یدت  لا،ظد س     نظد گ  اده هد،ندی   . وسوشن  ه  ن    غ  495آ  گ  دگ نه یت اس گح  

ی هد   ید گودس ن ادگ ط   س جهه اه . ت وط و حهش س ن  ن    غ  ه  وشن  هوست پیع ی   لاق 

وسد  ت ح ا   ه  د ده طدین ن  پ  حس  نه   ن ن  ح ،ص  و حهش س اه ت بی   ه  ا و حهض 

ت پیدع ح   کنند ی ن  غدسکت  ید ن   هد   وسوشدن  ه ی ه  وسوشن  ه  سص ص دح گحپ اس   تشدیع 

 SPSSا   وسا ده  پ نس   فز گ آ  گ   ه  د دههد،نی  ت زیه ح تح یع .   غ آحگ جدع    د

  نظیدس  ه  آ  گهدگ وا  ت فیا   پ . دگ دح وا  ت فیا  ح  وسنب ط   ن    غ  42نسخه 

  ه  آپ  ن پ ی کدسسی  ح ایشسسی   ق  گ ح دگ وا   وسنب ط ی  ی ن ی  ح  نحس ا  وس ن  گد

ون ض اس پش       ویشنه د  اس  و ش نس   هد،نی . هدبسس   ویسو ن اهسه یسفسه غ 

 .  ن    یسفت AMOS فز گ 

 

 ابزار پژوهش

 .  غ ن وسوشن  ه  وسا ده غ  که دگ پیس  هسف     5دگ  ی  و حهض  پ 

   پ وسوشدن  ه ی ودن ض  ودسسش غدی      ادس    ، بس دگ و حهض  وسسش غی  : وسوشن  ه. 4

هد     ید  وسوشدن  ه یشد   پ  قید ش    .  وسا ده غ ( 4379 وسسش غی   و گکس ح دک تیس )

  ید   قید ش  . ون    ن و   وته   گح نییس   وسسش غی   ا  حی ی  س  ح  اس    ن  په
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  ده  5فش گ ا دن ن غ   پ پ  ن ح     آن  سا ط اه  ،س ش تحت  ده 7.   ده  وت 49د گ   

  یدک  ف گس  یشسس ح  پ د  نه  قی ش آن اه.  سا ط اه  ،س ش  باس ب ن غ   پ غیع  وت

ندس س ا   دگ  ی   قی ش نشد ن س دگجده اد  ی   پ    . (  وت   فق ( ت  ون  )ک  لاً خ  ز )ک  لاً

و ی ی  دح اه   ی   قید ش  ی (4932ی )اه نقع  پ د یس  سیو گکس ح دک ت.  وسسش دگ فسد  وت

 پ پ د ن ح  بداس ب ن غد   پ       وسسش ن غد   اس   دح  ؤ اهی گ  ا   وسا ده  پ آ ا   کسحنب خ

ه  گح ید   ید  وسوشدن  ه گ   پ     چنی  آنهم.  ن آحگده دوت اه 82/2ح  72/2ی اه تستی ی غیع

( 4932د یدس  ) .  ند   ککس کسده 52/2ی طسیق هدبسسه کسدن ا  یک وؤ   ک    حقق و  سه

اس   اهد   بداس ب   ی 79/2و ی ی   ی   قی ش گ  ا   وسا ده  پ آ ا   کسحنب خ اس   فش گ پ  ن  

دگ و حهض . آحگد دوت اه 27/2ح بسی   رسب گ آن گ   32/2ح و ی ی  ک    ی   قی ش گ   74/2

ح بدسی  گح ید  آن    74/2، بس و ی ی  ک    ی   قی ش ا   ودسا ده  پ گحش آ اد   کسحنبد خ    

 .  آ   دوت اه 28/2

 پ  قید ش وده    غدیع  تدسغ نیت تسغ غیع: دگ  ی  و حهض جهت ون ض  یز ن  وسوشن  ه. 4

 5 ش قی  یکدگ  وسوشن  ه  گ یذ هندس. (  وددسا ده غدد 4383  کدد    ح دی ددس ن )   دد ده

 (4383ک    ح دی دس ن ) . وت  هغ    دن      فقم( ک  لاً) 5  خ  ام( ت  ک  لاً) 4    پ  دگجه

، جد   .  ن  کسده  گشیز 87/2بسی  و ی ی   ی   قی ش گ  ا   وسا ده  پ گحش آ ا   کسحنب خ 

ک د   حقدق ود  سه     ودؤ   ی ش ا   وسا ده  پ یدک   ق( جهت تهیی   رسب گ و په  ی  4934)

اه گحش آ ا   کسحنبد خ گ  یدز گش    88/2آحگد ح و ی ی  اس اس ا   دوت اهگ   27/2بسی   رسب گ 

آن  گ ددددرسبح   72/2اددد  اس  اس خنب حکس   ا گحش آ ا  هض ، بسحو دگ  وسوشن  ه و ی ی . د د

 .  آحگن  دوت اه 24/2  اس اس ا

ادس   ودن ض  ید   سییدس دگ  ید  ود حهض  پ       : غدن  س   گح نت  ندن ود پ    وسوشن  ه. 9

  وسوشن  ه.  وسا ده یسدی ی ( ت حی  غ ه  وت4335سزگ )ی   که ت وط  و سوسوشن  ه

  د خسد گ  ح  ی غ یسدس   ی  ن   پ  هند د گ   چه گ  سده  قی ش د گد که رب گسی   ج د

 د ده دگ نظدس    9  ده  وت ح اس   هس  سده  قید ش   44 ی  وسوشن  ه غ  ع .   سیذ گ 

    پ ک  لاً  خد  ز تد  کد  لاً    فدق     دگجه 5هس   ده د گ   یک و وخ . یسفسه غ ه  وت

و ید ی   ی ی ( ا   وسا ده  پ گحش آ ا   کسحنبد خ ح گحش اد پ آپ د    4335سزگ )ی و س.  وت

    پ یدک  دگ ند نده ی سی  و ید ی  آ اد   کسحنبد خ   وسوشن  ه گ  تهیی  ند ده  وت که ب

ی ی ح بسی  و ی ی  ا پ آپ د   24/2    پ یک  د گه ایده ح دگ ند نه 84/2و پ  ن فنهس  

 ید  وسوشدن  ه   .  ند  یدز گش غد ه   72/2ح دگ ند نه  د گه ایده  34/2دگ ند نه و پ  ن  

بدس ی   .  ودسا ده غد ه  ودت   ( تسجده ح آ  ده 4978 ح ی  ا گ دگ  یس ن ت وط غا گ  )

 ح وبه  35/2ح گح ی  آن  54/2ح اه گحش تنصیز  75/2و ی ی  اه گحش آ ا   کسحنب خ 
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 غن  س   وت   ت  ندن و پ  گح نقب   وسوشن  ه   گح ی  ق اع دهن ه غ  که  ی  نش ن

دگ و حهض ، بس و ی ی   ی   قی ش ا   وسا ده  پ گحش آ ا   کسحنب خ . (4978ی )غا گ 

 . آ   دوت اه 84/2ح بسی  گح ی  آن  78/2

حاسدسس ح  ی   اس پند ی  غدی   ت ودط آد  دز       د ده  49اس پن ی  غی  :  قید ش   وسوشن  ه. 2

 ی   قی ش غ  ع دح  سده  قی ش اس پند ی  غدی     . ( و  سه غ ه  وت4242ا یس وش  )

   ید   قید ش دگ   هد    د ده   ده(  وت ح اده   8  ده( ح اس پن ی  غی   ایسحن  ) 2دگحن  )

.  د  فقم( و ودخ د ده غد ه  ودت     )ک  لاً 5 خ  ام( ت   ک  لاً) 4   پ   دگجه 5طیز  یشسس 

( و ی ی   ی   قی ش گ  اده گحش آ اد   کسحنبد خ ادس   اس پند ی       4242هدش گ ن )آد  ز ح 

آحگند  هد،ندی  آنهد  دگ     دوت اه 72/2ح اس   اس پن ی  غی   ایسحن   89/2غی   دگحن  

دگ ود حهض ، بدس و ید ی   ید      . یدز گش کسدند    58/2  د گح ی   ی   قید ش گ    و حهض

ک    وؤ  ح گح ی  آن  پ طسیق هدبسسه کسدن ا  یک  74/2 قی ش اه گحش آ ا   کسحنب خ 

 . آ   دوت اه 24/2 حقق و  سه 

 غی   ک گکند ن  رد شسد ون ض جهت : دگ  ی  و حهض  وتغی   رد شسد وسوشن  ه. 5

.  ه  ودسا ده غد   غد  و  سه (4344و تسو ن ) ت وط که ند د گ  ان   دگجه  قی ش

 ت ( ک  لاً  خ  ز) 4  پ    دگجه 5  قی ش یک گح  وسوشن  ه  ی   ه    ده اهه   و وخ

 اه (4972ط  گغ   ح غشس ک  )ت و  قی ش  ی . یسدن      شخص(    فق ک  لاً) 5

  د ده  42آپ د ن د گ     ید   . تبد یع یسدید    غدی    رد شدسد  ون     د یک آپ  ن

 ( بدس ی  و ید ی   ید   قید ش گ   پ گحش آ اد       4985وی ،  ح غدشسک  ) . ا غ    

. (4972ی ح غشس کد   ن  )اه نقع  گغ   یز گش ند ده75/2ح 75/2کسحنب خ ح تنصیز 

  پ گحش  ودسا ده  اد    قی ش  ی  و ی ی  بسی  (4972)ح غشس ک   گغ    هه ا   دگ

 یک  پ ان   ند د گ  دگجه  قی ش  رسب گ تهیی  جهت ح آ   دوت اه 82/2 تنصیز

  ی  و ی ی . . ککس غ ه  وت22/2ن آ وسا ده غ ه که بسی   رسب گ       ده تک ون ه

 هد،ندی  . آ د   دودت  اده  87/2 کسحنب خ آ ا   گحش اه نیز ، بس و حهض دگ  قی ش

 . آ   دوت اه 24/2 آن گح ی 

 

 هایافته

آ  ه  پ  طلار س جدهیت غن  س  اید ن س آن  ودت کده  ید ن ی  ودن  ند نده        دوت اهنس ی  

هد  گ   دسد ن تشدشیع    دگفد  آن  2/49 هد  گ  پند ن ح  دگف  آن 2/82و    وت که  92تحقیق 
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هد    کدسسی  ح ایشدسسی  نددسه  ی  نحس ا  هی گی ه   ت فیا   سا ط اه  ی ن ی ی فسه. دهن    

 رض   ند نه گح   سییسه     گد  ا  هه ح هد،نی    تسیس بس ی  هدبسدس    سییسهد  دگ   

 .  ن نش ن د ده غ ه 4ج ح  

 
های متغیرهای مورد مطالعه و ماتریس کمترین و بیشترین نمره، انحرا  معیار، میانگین: 1جدول 

 ضرایب همبستگی متغیرها

 میانگین متغیر
انحرا  

 معیار

کمترین 

 نمره

بیشترین 

 نمره

 ضرایب همبستگی

1 8 3 0 

     53 44 59/2 27/22  وسسش غی  . 4

    **43/2 55 92 48/5 84/24 غن  س    گح نت  ندن و پ. 4

   **-92/2 **48/2 45 5 42/4 3/7 نیت تسغ غیع. 9

  **-44/2 **92/2 **-44/2 25 92 38/2 45/52 اس پن ی  غی  . 2

 **92/2 **-42/2 **99/2 **-47/2 24 44 99/2 35/94 غی  رد شسد . 5

 
بسی  هدبسس   ای  اس پن ی  غی   ا  رد شدسد غدی   ح    غ د   هد ن ط گ که  ش ه ه 

. د گ  ودت    هند  224/2 ودت کده دگ ودا      -44/2ح  92/2 نیت تسغ غیع اه تستی  اس اس ا 

  نیدز ق ادع   غن  س گح ن  ت  ندن و پغی   ح   وسسشی رلاحه اس آن گ ااه ای  اس پن ی  غی  

 . ا غن د گ   ت جه ح  هن 

گحش     ی ا   ه د س و  س گ    گد  وسا ده قدس گ  ی  گپی ا        ویشنه د   نظ گ اه

هد   اس پند ی  جهدت تهیدی      اس پن ی        ویشنه د  اس  و ش تسکیب   پ ون ه. یسفت

نس ی  ،د ک   پ ادس پش   .   گد  وسا ده قس گ یسفسن ه  کا یت اس پش       ویشنه د  ا  د ده

نشد ن   4ه   اس پن ی        ویشنه د  دگ جد ح   غ  ص.  ا  ب       ویشنه د   وت

 .  ن د ده غ ه

 
 های برازندگی الگوی پیشنهادی و الگوی نهاییشاخص :8جدول 

   x2 df های برازندگیشاخص
  ⁄  GFI AGFI IFI TLI CFI NFI RMSEA 

 25/2 74/2 32/2 73/2 32/2 78/2 73/2 442/4 9 29/2       ویشنه د 
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 ضرایب مسیرها در الگوی پیشنهادی: 8شکل 

 

بدسی   سدیسه    سدسقیم اده جدز بدسی   سدیس        ی یدسدد  ش ه ه    4ط گ که دگ غشع هد ن

گح اط  سدسقیم   9دگ ج ح  . آ  ه  وت دوت اهد گ ک  ع  هن  ط گ اه  اه نیت تسغ غیع ت  ندن و پ

 .   یز ن اس  )بس ی   وس ن  گد( ح  هن د گ  هس  سیس آحگده غ ه  وتای   سییسه  اس  و ش 
 

 میزان بتا و معناداری مسیرهای مستقیم الگوی پژوهش حاضر :3جدول

 نتیجه β P مسیر

 ت یی  222/2 42/2  وسسش غی   ←اس پن ی  غی  

 ت یی  2224/2 44/2 ت  ندن و پ  گح نشن  س  ←اس پن ی  غی  

 ت یی  2224/2 -43/2 نیت تسغ غیع ←اس پن ی  غی  

 ت یی  2224/2 94/2 رد شسد غی   ←اس پن ی  غی  

 ت یی  2224/2 4/2 نیت تسغ غیع ← وسسش غی  

 ت یی  2224/2 -42/2 رد شسد غی  ← وسسش غی  

 ر   ت یی  232/2 28/2 نیت تسغ غیع ←ت  ندن و پ  گح نشن  س 

 ت یی  2224/2 47/2 رد شسد غی   ←ت  ندن و پ  گح نشن  س 
 

    ح وداه گ ااه . ا د   ح واه یسه   س حج دی ، بس ویشنه د        پیسان ی  فسض یک

نس ی  آپ  ن ا س  وسسپ نیز نش ن د د که هده گح اط .  وسسپ اسگو  غ  ا س گحش  پ  وسا ده ا 

د گ    هند   ت  ندن ود پ غیس  سسقیم اه جز  سیس اس پن ی  غی   اه نیت تدسغ غدیع  پ طسیدق    

 .   ن نش ن د ده غ ه 9نس ی  ، فع  پ گح اط غیس سسقیم دگ ج ح  .  ن  ا ده

42/

44/2  42/2

94/

87/

47/

2

43/2-  

 نیت تسغ غیع  وسسش غی  

  غن  سگح نت  ندن و پ  

 اس پن ی  غی  

 رد شسد غی  

  هن د گ    سیذ گ    د خس گ  غ یسس  

4/

28/2  

72/ 74/ 82/
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 ای پژوهشنتایج بوت استرپ برای مسیرهای واسطه :0جدول 

 

 یریگ جهینتبحث و 
اس پن ی  غی   اس نیت تسغ غیع ح  سیتث ه ا  پ و حهض ، بس آپ  ن       ویشنه د  دگا گه 

نسد ی  ود حهض   .   اد د غدن  س  گح ن  ت  ندن ود پ    وسسش غی   ح یس   ن ی رد شسد غی   ا  

 ید   .  ودت  د گ   هند نش ن د دن  که بسی   سیس  سسقیم اس پن ی  غی   ا  نیدت تدسغ غدیع    
آ د   ی (4228) 4ا گنیاید   ح جشدس ی اندت ی کسحود   ی (4242نسی ه ا  نسد ی  آد  دز ح هدشد گ ن )   

ودا ح اد      .  ودت  ( هدخد  ن 4222) 4اد گت  ح هد  سد   ی و ا ینسش ی  یشعی ( ح   4222)
 هد    گپش هد  ا ح  ی فسد  ،س ش و پی گ  ای  نی په   غدی    که ده    اس پن ی  غی   نش ن 

ح  کند     ی  و پ  نض کس   یسحهت ساه  ثبت  گتب ط س گود  ح غیسگود  ای    د ح ی کن    
تصددید س ک گکند ن    کنن ه ا پت باس پن ی  غی   . ن یا     تسغ ک گ گ  ایض  پ ،  ا   ه  نهیهز

اس    ش گکت یسسسده ح  سسقیم  وت ح  ی   اه   اده وددت تد جه   ن یشددن  نه ح فس تدس  پ      
اس پند ی  غدی   یدک ود  س گ ن هد  گ       ی تس قیدق ط گ اه. گحد   ن  شن د  ن غ   پ تسغ غیع 

 ی ه وشت اس پن ی  غی    ی   وت که نیسح  جذ ب دگ فسد اده ود   پند ه    .  وتب   سحج( )

( اد   4227ی نظسیده اس پند ی  غدی   )هد  دس     . (4224ی  یشع ح هدشد گ ن  وت )  ن ن و پ  ن 
دید ی ه  ی غد ن     ه ی  که ا رث تش یق ک گکن ن اس   ا ق    ن ن دگ یک و پ  ن تدسکز اس ر  ع

تیییس س  فز یشد   ی که اس پن ی  غی   ده     ا  ه س  سه د  نش ن . ده    ج ی   گ  نش ن 
   سو   تسغ غیع   نن  گب یت غدی   ح قصد    ه  کنن ه  نیا ضیوتسغ غیع گ  وس  پ کنسس  

کده    ند   کدسده هد،ندی   حققد ن  جسدد ر  ود پ  ویشدنه د      . کند     د   نیا ضیوتسغ غیع گ  
هد    ند  یآ ضیود اس  سیتث ( 4: کن       جسد ر  و پ  اس  بن   وه  ش نیسم  ح یه   س ه  کیت کس

                                                           
1. Crossley, Bennett, Jex, & Burnfield 

2. Lee, Mitchell, Sablynski, Burton & Holtom 

 سوگیری بوت هاداده مسیر
خطای 

 استاندارد
 حد بالا حد پایین

نیدت تدسغ    ← وسسش غدی     ←اس پن ی  غی  

 غیع
5942/2 5428/2 2449/2- 2722/2 4522/2 4329/2 

رد شددسد ← وددسسش غددی    ←اس پندد ی  غددی  

 غی  
9923/2 9847/2 2529/2- 2255/2 4924/2 9295/2 

 ←  غدن  س  گح ن  ت  ندن و پ ←اس پن ی  غی  

 نیت تسغ غیع
2452/2 2454/2 2222/2- 2238/2 2445/2- 2247/2 

 ←  غدن  س  گح ن  ت  ندن و پ ←اس پن ی  غی  

 رد شسد غی  
2292/2 2297/2 2248/2- 2842/2 2723/2- 4222/2 
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اس و پی گ  ت په ح گدی  ا  غیع ح  سیتث ( 4ی تهه  و پ  ن ی  هم تسغ غیع   نن   شن د  غی  

 پ ی  ی  وه  ش نیسم. ه   گپشو پ  ن ح  ناب ق -تن و  غخص  پاس  دگ غ  فس د  سی( تث 9 حیط ح 
ا   جسد ر  غ ن  ا د ب ک گکند ن    غ ن    که وب   ا غن       ف   اس پن ی  غی   ه   ؤ اه

  ن غ   پ آن ک هض وی   ه  نهیهزجسس    فشس آنه  اس   تسغ و پ  ن  پ ای  اسحد ح اسی گ   پ 
اه  ی  د یدع کده  کثدس    ی اسی گ  ششع آفسی   وت ه  و پ  نچس  که تسغ غیع اس   تد    ی کن 
 ن د     ک گکن نش ن نسخ ب ح آ  پش ی   اسی گ ق اع ت جه  دگ  وسخ   ه   یذ گ هیوس   ه   نو پ 
 .  کن     ی  د  ه   یذ گفسفت کد  اس   جبس ن  هن د گ  ی  وس  یه ی غ غیعتس  ح دهن    

 ی  ی فسه .  وت د گ   هنهد،نی  نس ی  نش ن د د که گ ااه اس پن ی  غی   ا  رد شسد غی   
هد ی   اس پند ی  غدی    پ ر  دع   . ( هدخ  ن  وت4223 ن ج  ح ف     )ی (4245نس ی  ن ف  )ا  

   ثبسد  گ  دگ    د ه  یو ی  ود په  . نظیس و پی گ  ک  ع ک گکن ن ا  و پ  نش ن تسکی  غ ه  وت

گ   هد   ود پ  ن رد شسد غی    وت که  زیت گقد اس  دگ      ه یوو     ه  د غت که یش   پ  ی  
   ن و  اد    ز  د س ود پ  ن گ     ه  ی ت  ن  ه گس ح ی د نضی  فس د ا  اس پن ی  غی   ا  . د گ   وت
ی هد،ندی  .   ایشدسس گ  د گ   ودت  ه   ه گسی  اس   یسسسش طبیه  ح ت وهه ه  فسفتد گن  که 

  هد   هیودس   ک گکن ن ا  اس پن ی  ا  تس وی ن ه   اسی گ  ا   فس د  هم د گن  که فسفدت ت ودهه   
،ص    ی  دح ودس  یه  نسد ن  ح  جسدد ر  ودب  ا  ند ی        کنن      ایشسس  گ  فس هم  جسد ر

اس پند ی   ی اد   ید  ،د     .    ه  غد   ا  تسایشسس ک گکن ن ح دگ نسی ه گوی ن اه رد شسد غی   
. کد گ )ود پ  ن ( ح اس پند ی  ایدسحن  پ کد گ )ج  هده(       غی   غ  ع دح اه   وت: اس پند ی  دگحن 

  که فسد دگ و پ  ن   د غ طده حگ  ودت دگ ،د    کده       دگجهاس پن ی  دگحن ک گ  غ گه د گد اه 
اس پند ی  دگحن  . د گدی   که فسد دگ ج  هه غ طده حگ  ودت    دگجهاس پن ی    گج  پ ک گ  غ گه اه 

 .   کنن ه اهسس رد شسد غی   ک گکن ن  وتنیا ضیوک گ 
 ی ن   یدس ادس گ ااده ادی  اس پند ی        رن  ن اههد،نی  نس ی  نش ن د دن  که  وسسش غی   

   ند ه  یو  ردع دگ اس پن ی  غی    ی د د  ه  سمی ش نیش   پ . غی   ح نیت تسغ غیع   س د گد
  ک گ  اسی گ  وت ح  پ طسف  یدک  پ ر   دع  ی د د کنند ه  ودسسش      ه  تی  قهاسی گ ا   فس د ح 

. ط  ی ن فسد  بهیز ح ن  غس  کیایت  ا  ب دگ گح اط ک گکن ن دگ  حیط ک گ  وتد غس  گح ا
ح ودسحگش ر   دع  گتبد ط   ا د ب       ند ه  یواس پن ی  غی   ا  دگ دوت د غسم و پ ح ک گ  ی  د 

یدک  نسدد ن د گ   رد شدسد     اند اس ی  ؛ دهد     د  وسسش غی     ج د دگ  حیط ک گ  گ  تق یع 
 پ  حد ظ  ناقد  فدسد   وددت کدده د گ   تهدد د  دگ    ی دگ ود پ  ن  ا  ب ح  سد یع اه   ن ن

ن  سهدد د    ی اده  حض اسهم   گدن  ی  ته د .  ق ا ه اد   ید  فش گه ودت  ه  ی فش گه  ح ت  ن 
ح  پ  ید  طسیدق رد شسد گ  تضدهیز ح تد یدع اده     گحد  اده رسفده گح ن  ح ر طا   فس د کشی ه  

ودد پ  ن    ه   گپشو پ  ن حقس  ادی  -طبق نظسیه تن و  فسد. کن   تدسغ  د  ت گ  تق یت  
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 ودسسش ح فش گ گح ن  ک گکن ن  فز یض ی فسد  ک گکن ن ن و پی گ  حج د د غسه ا غ   ه   گپشح 

 ح  د س دگ ح قع  فس د ا   وسسش غی   و یی  دی   ثبسد  نسدبت اده غدیع  د د د گند        .  ا ی   
ی غدی    ا ی  د یدع کده  ودسسش   . ا غن    ایشسس  گ  دگ و پ  ن   ن ه ح کدسس اه فشس تسغ آن 

   دس  دگ کده  کنن   ،س ش  فس د حقس  طبیه  ط گ اه.  حوت ک گ  غس یط ح فسد ای  ته  ع نسی ه

 دگ ت گی  اهی  ن  یسفسه قس گ ج   ته ی    گد ح فیزیش  گح ن  نظس  پ   د ک گ  ح غی   غس یط

 اده   ها ا  ه  ح کنض  پ یش .  فس     غس یط تیییس حبهیت اس   ا   ق ا ه فشس اه جبس ن ق   

 کده   وت آن   س  ی  د یع (4932ی پ ده ،سی  ح وسحگ )یع  وت    ت تسغ اه تد یعی جبس ن

 قبد    دگ تهه  تشد ن  اده  نسدبت  گ  هد   آنی  فدس د  هی  ن  ح ر طا   ن اع ا   تلاا غی    وسسش

 ( ح4932ی ج  دی ن ح ح  ق ی وسحگ یع) کنن     ت جه کم ک گغ ن  حع  ه  و پ  نی   ک گفس  ی ن

 . کن     فس هم غیع تسغ اه  یع  فز یض اس   گ  نسی ه پ ینه دگ

  ش ن اسگو  هم و ی  ید  رد     ی  پ  اه ککس  وت که ا  ت جه اه ن  ا دن و په   گد اسگو 
اده ربد گس دی دس  پ آن د ی  کده دگاد گه       ؛  سسقیم فس هم ن سدید     غیسه  هیفسبو ی  نس ی  دگ 

ی غیس  سسقیم ا  هدم ح دگ گ ودس    هد  ا  ید  ود حهض      ط گ اه ا هیم ح  سییسه    ی  و حهض 
  ، فع  پ  ی  و حهض ح و یس تحقیقد س  ه   فسهاه  ق یسه ی ت  ن  ندتحقیق ف گس ن سفسه  وت 

 . ف گس یسفسه دگ  ی  ، په وسد  ت
 ی ن   یدس ادس گ ااده ادی  اس پند ی        رن  ن اهنی  نس ی  نش ن د دن  که  وسسش غی   هد،

 غد گه غد  ودا ح اد    پ اس پند ی  غدی          قبلاًهد ن ط گ که . غی   ح رد شسد غی     س د گد
حجد د ود پ    . ده    نش ن  ه   گپش ه  ا ح ی ک    ،س ش و پی گ  ای  نی په   غی   ط گ اه

  نقض   ج د ه   ن و پی گای  نی په   غی   وب  ک هض  وسسش غی    پ طسیق و یی  آ  ن 

  فسد ه   گپشهد،نی  اس پن ی  غی   ا  هم گ وس  کسدن  ه  ا ح . غ د     غیع ه    ییحدگ 
گ   پ ای  اسده ح وب  و  م و پ   ا غ      فسد  گ  که یک  پ  ن اع  وسسش ه  ه اته گض دگ 

 رد شدسد  کد هض  ا   وسسش  فز یض که ن   د ده نش ن آپ  یش  ه   ا  ه س. غ د    حیط ک گ  
ی وسیشد ن    فدز یض ی تدسکدز  ک هض   نن   وسسش گفس گ  ح غن  س   نا  وی   ه  .  گتب ط د گد
  نند   ی غدی    فش گپ ه    پ اس   هدس ه اه ک گ  پ یسیز  فز یض ح    ب دگ   سلا ی ،  ش وست 

ادذگ فش     پ نقدع  اده  ؛4228ی 4)گحج بس  و پن      سث س گ  غی   رد شسدی غی    ه  تی ح حد
آوی  ی  ن یزه ک هض طسیق  پ گ  رد شسد ت  ن      سسقیم غیس ط گ اه  وسسش چنی  همی (4932

 پ  نقدع  اده  ؛4228ی )گحج بدس   دهد   قدس گ  تدث یس  تحدت   سدس     فدز یض  ح غن  س  ک گکسد اه
 اد گ  ودب   فدز یض   کد گ  کیایت ک هض دگنسی ه ح گفس گ  ن  ن و   ه  و وخ. (4932ی اذگ فش 

 پ  ح غد ه  بدهز  دچد گ   وسسش  هسض دگ پیس  ک گکن ن ؛یسدد    و پ  ن اه تحدی    ه  نهیهز

                                                           
1. Rogelberg 
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 کد هض ی حظد یز  اده  نسدبت    نسسد  ح  رلاق   ا   ج   وسسش ح اسن     گن  و یی  گح،یه

  ی د د ییدس ی   تصددیم  دگ   دس   شدشلاس  اسحپی ک گ ی  ک هضی  حیط ا  و پی گ  ک گکن ن  نسژ 

 .  یسدد    ک گکن ن غی    ه   گپش ح ک هض و پ  ن   گتب ط س دگ   سلا 
 ی ن   یس اس گ ااده ادی     رن  ن اه  غن  س گح ن  ت  ندن و پهد،نی  نس ی  نش ن د دن  که 

  غدن  س  گح ن  ت  ندن ود پ    و ود   ه   ؤ اهیک  پ . اس پن ی  غی   ح رد شسد غی     س د گد
  فسد   وت اس پن ی  غی   اد   ه   گپش هن د گ   وت که اه  هن   تا اق ای    ز   س غیع ح 

ک گکند ن اس پند ه ح دگ   . د گ  ا دن هدی   اه   وب  تق یت ح  فز یض ت  ندند   ک گکند ن غد ه   
ایشسس حقت   د گ  دگ  حیط ک گ  فسا د غس  رد شسد ک گ  ا      هند   ی گ وس   آن ت  ندن 

 گ  رد شدسد  کده  گفس گهد ی   اد   ت  ندن ود پ    پ  اه د یک هس که د د نش ن (4222) 4گ ن حح . کسد
 آن اه ایشسس ی  ح کنن      ،س ش گ  ایشسس   هن د گ  که  فس د . د گن  گ ااهی ده      فز یض

 ح د گن  ایشسس  تهه    د حظ یز اه ح دهن      ن    ایشسس  تلاش ک گغ ن اس  ی د گن  ت جه
 . دهن     نش ن   د  پ ایشسس   ق ح ت  ،سد  ً ح  ششلاس    نع اس      جهه هن    دگ ان اس ی 

 ود پ  ن  دگ رد شسد ک گکن ن اسدنا    اس     ساخض ح فحی ی  ناق   ه  گ ه  پ یش   ف  ً

ت  ندند    طسیدق   پ کده  ک گکن ن  وت دگ ت  ندن    ی  دکنن ه  سییسه   ح ر   ع فحی   جس  
 ت جه ا  ان اس ی . غ د    کدک چشد یس   ن اع رد شسد  فز یض ح گغ  اه  نس ن  نیسح  کسدن

 ح آنهد   غی   رد شسد حبهیت تهیی  ح اسگو ی و پ  ن هس حگ  ه اهس دگ  نس ن  نیسح  نقض اه
 رد شدسد   گتق   ح گح ویض  ه  چ  ض غن و ی  دگ نقض  هد  آنه  اس تث یسیذ گ ر   ع غن  ت

 کنند    د  ی  اس  گد گن  ح  ،س ش    پ  ،س ش غ یسس   ا   کهک گکن نهد،نی  . د گد و پ  ن
ت جده اده  ینشده  ید ن     اد   . ک گهد  گ  د گند    زید آ  تید که ق ا یدت ح تبحدس  پ  ادس    ن د     فق    

اد  د دن  . د گد ح  سدسقیم حجد د   د گ  ت  ندن و پ  ک گکن ن ح رد شسد غی   ک گکن ن گ ااه  هند 
 ،س ش   د   ساخش  ح  رسد د اه ی  ،س ش نا کی آپ د  ردع ح ق گس تصدیم ییس  اه ک گکن ن

که  ی  ردع  ن س اده اهبد د  ،سد ش ت  ندند        کسدهناس ح قب    سئ  یت گ  دگ آنه  تق یت 
ی ادده رددلاحه. ک گکندد ن غدد ه ح نه یسدد ً اهبدد د رد شددسد غددی   ک گکندد ن گ  دگ اددس    هدد  د غددت 

 دگ  نسد ن    هد   ی ت  ند  وسچشده   پ ه اسد گ  اهس اس   گ   ه  ا  ق ه  ه  تیظسفی ت  ندن و پ 

 هد   ود پ  ن  هسی ه که    ی نه اه ؛غ د د ن ک  ع  وسا ده آن  پ که ده     قس گ ه  و پ  ن   سی گ

 . هسسن  نی پ ن  ا  ق ه نیسح   ی  دهن  اه ،ی س  د  ه   سحپ و ی   ح وی،ی ه دنی   دگ اخ  هن 
جهددت وددن ض   .  وددت  ی هد   تیو حهض ، بس نیز   نن  دی دس  ا  هدد س د گ    حد حد   

 د ص    ه  تیغ  ح  ی   از گ  ح حدده   وسا ده  یز گش  ه   سییسهد   ود حهض  پ وسوشن  ه
 حد حدیت   ت  ند    ر     ش ن  وسنب ط ر یت اه د یع   هیت طددسح ودد حهض  د   .   د گ  د گن 

                                                           
1. Randhawa 
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 جدس    ا  هد س طد    دگ  ید  پ ینده ویشدنه د       ی اندد اس ی  . دی س  اس    ید  ود حهض ا غد 

اس پن ی   و پهآتد  دی دس وی  د ه     ه  دگ و حهض غ د   ویشنه د ی  پ  حد ظ نظس . غ د   
 ا  ه س آت  اه اسگو   سییسه   تث یسیدذ گ   غ د   ویدشنه د ی هد،ندی . اسگود  غد ن  غی  

تسحی  ح ،د یدت  پ فسهندگ ود پ  ن  کده اس پند ی  غدی   گ  تشد یق        . اس  ی  و په نیز ا سد پن 
گهبس  ح ی  سق اع ای    یسیت و پ  ن  پ طسیق ،د یت ح تق یت  رسد د ت  ن     ی    س . کن    

آی  پیس  ودا  اد  ی   پ اس پند ی  غدی     دس س  ناد   حدیط کد گ  گ  فدسح           دوت اهک گکن ن 
ح  ی    س ا   فز یض ظسفیت فسد اس   و پی گ  ا  و پ  ن ح ت وهه گح اط اد  دی دس ن دگ    نش ن    

 .  غ د   تد   وا ح و پ  ن  ، فع 
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