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Abstract: The purpose of this study was to 

investigate the causal relationship of job pathway 

adaptation, psychological capital and spiritual 

intelligence through mediation of job self-efficacy 

among students of Islamic Azad University, 

Kermanshah Branch. The research method 

descriptive, correlation and structural equation 

modeling. The statistical population of the study 

consisted of all employed students in Kermanshah 

Islamic Azad University. 200 individuals were 

selected by sampling method as sample size. To 

measure the data, the following tools were used: A: 

adaptive path of the job; B: psychological capital; 

spiritual intelligence; and D: career self-efficacy. For 

data analysis, descriptive statistics (mean and 

charts,...) and inferential statistics (correlation 

coefficient and path analysis) were used and data 

were analyzed by SPSS software version 22.The 

results showed that the model has a suitable fit, there 

is a significant relationship between job adaptability 

and self-efficacy. There is a significant relationship 

between job path adaptation and psychological 

capital, between the adaptive path of the job path 

and the psychological capital with the role of 

intermediary self-efficacy there is a significant 

relationship between self-efficacy and spiritual 

intelligence. There is a significant relationship 

between self-efficacy and psychological capital. 
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  2و افسانه تاجیک 1آراس رسولی

 پذیری مسیر شغلی،هدف پژوهش حاضر، رابطه علی انطباقچکیده: 

گری خودکارآمدی شناختی و هوش معنوی با میانجیسرمایه روان

روش  شغلی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمانشاه بود.

بود.  یابی معادلات ساختاریهمبستگی و از نوع مدل پژوهش توصیفی،

ل به تحصیل دانشگاه غجامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانشجویان شا

گیری در نفر با روش نمونه 811آزاد اسلامی واحد کرمانشاه بود و تعداد 

ها از گیری دادهعنوان حجم نمونه انتخاب شدند. جهت اندازهدسترس به

، (8158) ساویکاس مارک پذیری مسیر شغلیانطباق هایپرسشنامه

(، هوش معنوی آمرام و 8116شناختی لوپز؛ آمو و مارتین )سرمایه روان

( استفاده 5114( و خودکارآمدی شغلی ریگز و کنایت )8112درایر )

ها از ضریب همبستگی و تحلیل گردید. جهت تجزیه و تحلیل داده

و لیزرل مورد   Spss22هایافزارمسیر استفاده شد و با استفاده از نرم

گرفتند. نتایج نشان داد که مدل از برازش مناسبی برخوردار  تحلیل قرار

بین  ، (>15/1p)پذیری مسیر شغلی و خودکارآمدی بین انطباق است،

، بین (>15/1p)شناختی پذیری مسیر شغلی و سرمایه روانانطباق

، بین خودکارآمدی شغلی و (>15/1p)خودکارآمدی و هوش معنوی 

، بین (>15/1p)داری وجود دارد معنیشناختی رابطه سرمایه روان

شناختی با نقش میانجی پذیری مسیر شغلی و سرمایه روانانطباق

توان . می(>15/1p)داری وجود دارد خودکارامدی شغلی رابطه معنی

شناختی، هوش معنوی و سرمایه روانچنین نتیجه گرفت که با پرورش 

ذیری مسیر شغلی افراد پتوان انطباقخودکارآمدی شغلی دانشجویان می

ای که بتوانند خود را با تغییرات سازگار و انطباق گونهرا افزایش داد، به

 دهند.

هوش  شناختی،پذیری مسیر شغلی، سرمایه روانانطباقها: کلید واژه

 معنوی و خودکارآمدی شغلی.

 

                                                           
 

 aras. 1357@yahoo.com            گروه مشاوره، واحد مهاباد، دانشگاه آزاد اسلامی، مهاباد، ایران.نویسنده مسئول: . 5

a.tajik83@yahoo.com            8س ارشد مشاوره و راهنمایی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تهران شمال، ایران. کارشنا  

یسازمان وی شغل مشاوره فصلنامه  

33-48 ،5316 زمستان/ 33 شماره/ نهم دوره  

Quarterly Journal of Career & Organizational 

Counseling Vol, 9/ No, 33/ winter 2018, 33-48 

mailto:a.tajik83@yahoo.com


 آراس رسولی و افسانه تاجیک

5316/ زمستان 33فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی/ دوره نهم، شماره   34 

 مقدمه

 85 قرن در شغلی مسیر درش نظریۀ اولین از که است اصطلاحی 5شغلی مسیر پذیریانطباق     

 مشهور پردازنظریه ساویکاس به  8شغلی مسیر گراییسازه نظریۀ عنوان با نظریه این .است برآمده

 جامعه نیاز به پاسخ در نظریه این .کرد مطرح 8115 سال در را آن بارنخستین برای که دارد تعلق

-هساز نظریۀ (.8116 ،3ماهون مک و پاتون) است آمده وجودبه حاضر قرن با مناسب رویکرد به

 یا انطباق قالب در را میدآ رشد نگر،کل و گراسازه دیدگاهی عنوانبه ساویکاس شغلی مسیر گرایی

 و انطباق و کندمی سازیمفهوم محیط و شخص سازییکپارچه منظوربه اجتماعی محیط با سازش

 (.8158، 4پروفیلی و ساویکاس) ددار درنظر فرهنگی و بافتی اندازچشم با را اجتماعی شایستگی

 شغلی مسیر غهدغد. است آینده به دهیجهت برای ضرورت معنایبه شغلی مسیر هایدغدغه     

 وضعبه باشد، داشته خاطربه را گذشته تا کندمی کمک فرد به و سازدمی واقعی احساس آینده از

 شغلی مسیر تفاوتیبی زندگی، یرمس دغدغه فقدان. نماید بینیپیش را آینده و کند توجه فعلی

 توانمی را گیعلاقهبی این .کندمی منعکس را آینده درباره بدبینی و گیبرنامهبی و شودمی نامیده

 از آگاهی و شده جلو طراحی سمتبه گیریجهت تقویت برای که زندگی مسیر مداخله طریق از

در واقع  .(8155 ،ساویکاس) ردک فصل و حل روپیش ایحرفه گذارهای و شغلی رشد وظایف

 (.5315 زاده،)سلطانکند نار آمدن با تغییرات را تسهیل میمسیر شغلی ک پذیریانطباق

 کنتارل،  مسایر شاغلی چهاار بعاد داشاتن دغدغاه،       پاذیری انطبااق ( برای 8111) ساویکاس     

 پاذیری انطبااق  تارین بعاد  دغدغه مسیر شغلی که اولین و مهام  کنجکاوی و اعتماد را قایل است.

ست کاه آمااده شادن بارای آیناده      ا ، به این معنایری رو به جلوگاست. در اصل یک جهتشغلی 

معنای بااور داشاتن   غلی نیز به(. کنترل مسیر ش5311 عابدی و باغبان، ،زاده)سلطان اهمیت دارد

 8118 اس،)ساویک شان مسئولیت دارنده افراد در قبال ساختن مسیر شغلیبه این موضوع است ک

های مختلف فکر کنند ها و نقشافراد در مورد خودشان در موقعیت شود کهکنجکاوی باعث می (.

)سااویکاس و   توانند شکل دهند ماورد بررسای قارار دهناد    و سناریوهای ممکن دیگری را که می

آمیاز یاک   یات و خودکارآمادی در انجاام موفقیات    معنای احساس کفااعتماد به (.8158 پورفلی،

را برای اجرای طرح زندگی  های خودتواند انتخابدر این مرحله شخص می الیت یا نقش است.فع

در  باالا معماولا    پذیریانطباقافراد با  (.5311 زاده و همکاران،)سلطان واقعیت تبدیل کندخود به
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 ،5)لنات  مدیریت زندگی شخصی و بهبود وضعیت سلامت و بهزیستی خود توانایی بیشتری دارناد 

( نشاان  5316) کریمی و کریمی جعفاری ، حاجیپور، قلیپورقلیحسن پژوهش جوادین، (.8153

پاژوهش  مسیر شغلی تاثیر مثبت و معناداری دارناد.   پذیریانطباقد که تمامی عوامل فردی بر دا

ارد به این معناا  ای وجود ندشغلی و سن رابطه پذیریانطباقبین ( نشان داد که 8118) ساویکاس

چناین  هام . یاباد شغلی دانشجویان با افزایش سن، افزایش یا کاهش نمای  پذیریانطباقیزان که م

در باین   پاذیری انطبااق نشان دادن چگونگی رشد  برای ( یک مدل نظری8116) 8کاراولی و هال

، شاناختی و  توساط شناساایی ابعااد رفتااری     مدیریتی پذیریانطباق مفهوم جدیدی از مدیران و

( نشاان داد کاه   8151) 3پاژوهش واناف فاو    .اسات  شده ارائه پذیریانطباق جانیهی –اجتماعی 

 4مسیر شاغلی دارد. پاژوهش هیرسا ی    پذیریانطباقغلی ارتباط مثبت و قوی با خودکارآمدی ش

 در .مسیر شاغلی را دارا هساتند   پذیریانطباقجوانانی که سطح بالایی از ( نشان داد که نو8111)

ای از رشد و ، نشانهمسیر شغلی پذیریانطباقچنین ترند. همر شغلی موفقتسلط بر گذارهای مسی

و کااهش پریشاانی و    انجاماد و باعاث بهزیساتی   نوجوان است که به رشد مثبت وی میپیشرفت 

 (.5318 ،باغبان و نیلفروشان ،عابدی ،)صالحی ساز خواهد شدرفتارهای مشکل

ریه پاردازان و پژوهشاگران ایان باوده کاه چاه       حال یکی از سوالات اساسی و مهم پیش روی نظ

شناختی از جملاه عوامال   سرمایه روان .مسیر شغلی افراد موثر است پذیریانطباقرشد  عواملی بر

شناختی مفهوم جدیدی اسات کاه اماروز ه    سرمایه روان .مسیر شغلی است پذیریانطباقموثر بر 

-سارمایه روان  .ن مزیت رقابتی یاد شده اسات عنواسازمانی شده است و از آن به وارد حوزه رفتار

 پذیر نسابت باه زنادگی اسات    گرا و انعطافشناسی مثبت و رویکرد واقعشناختی یک حالت روان

-هاایش در دساتیابی باه   بااور فارد باه تواناایی    شناختی یعنی ه روانسرمای .(5315 ،زاده)سلطان

خاود و تحمال کاردن    ثبات دربااره   ایجاد اسانادهای م  ،کردن اهداف بالدن  پشتکار در ،موفقیت

شاناختی  افاراد را قاادر    برخوردار از سرمایه روان افراد .(8114 ،1)لوتانز شودمشکلات تعریف می

در برابار   ،دچار تانش شاده  کمتر  ،زاهای استرسر مقابله بهتر در برابر موقعیتسازد تا علاوه بمی

تاثیر نی در مورد خود برسند و کمتر تحتشبه دیدگاه رو ،مشکلات از توان بالایی برخوردار باشند

 ،شناختی بالاتری نیز هستند )رابینزگونه افراد دارای سلامت روانلذا این ،وقایع روزانه قرار بگیرند

سارمایه روان  کاه  وهش خود نشاان داد پژ( در 8153) 5مورثی .(5118، 6کاکی پی و واترز ،میلت
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 ،چان  ،پژوهش دیگری کاه توساط چناف    .گذاردیکارکنان اثر مثبت م شناختی بر رضایت شغلی

ن فیزیاک  اشناختی و رضایت شغلی معلمرابطه سرمایه روان»با عنوان  ،(8153)  8لین و هو آنف

شناختی اثر مثبت و معنااداری  سرمایه روان ها نشان داد کهیافته ،انجام شده« یوانهای تادانشگاه

زانی که عملکرد و پیشارفت تحصایلی در ساطح    آمو( دانش8155) 3هاونگا .با رضایت شغلی دارد

زاده و چناین پاژوهش سالطان   هم .مسیر شغلی نیز بالاترند پذیریانطباقاز نظر  ،بالایی قرار دارند

مسایر   پاذیری انطباقشناختی توان تبیین های سرمایه روان( نشان داد که مولفه5311)همکاران 

  .شغلی را دارند

شاود.  جهات مختلف در عصر جدید احساس مای ت هوش معنوی از اهمیت و ضرور چنینهم     

هاا در  کاربسات آن  ها و مناابع معناو اسات.   ظرفیت ،هاای از تواناییهوش معنوی بیانگر مجموعه

وگان هوش معنای   .(8112 ،4)ولمن فرد شود پذیریانطباقتواند موجب افزایش زندگی روزانه می

 داناد ش درباره سطوح متفااوت هوشایاری مای   ودی و بینوج را توانایی درک عمیق سوالات غایی

شناختی ارتبااط تنگااتنگی دارناد و در    معنویت و باورهای معنوی با با ابعاد روان .(5581 ،1)وگان

-ای از تواناییبیانگر مجموعه ،هوش معنوی .دارندتعادل در زندگی انسانی گام بر میجهت ایجاد 

 و در نتیجاه  پاذیری انطبااق ها موجب افزایش ه کاربست آنها و منابع معنوی است کها و ظرفیت

 (.8116، 6؛ زهر و مارشال5315 ،پورزاده و حسینقشقایی)د شوسلامت روان افراد می

های هوش معنوی و سرمایه ( نشان داد که میانگین مولفه5313) پور و کرمیپژوهش رحیمی     

 ( نشان داد باین هاوش  5315) ل ین و سنجریپژوهش گ .شناختی بالاتر از حد متوسط بودروان

( نشاان داد باین   8151) 2پاژوهش اسامیت   .داری وجود داردمعنوی با خودکارآمدی رابطه معنی

  .(5313 ،پاور و کرمای  داری وجاود دارد )رحیمای  بطه مثبات و معنای  خودکارآمدی و معنویت را

خودکارآمادی و کیفیات   منظاور بررسای رابطاه معنویات باا      در پژوهش خود به( 8112) 8آدبگلو

زندگی در افراد بزرگسال مبتلا به بیماری نتیجه گرفت که بین این متغیرها یک رابطه معنای دار  

چناین کیفیات   که افراد با باورهای معنوی بالا از خودکارآمدی بالا و همطوریهب ،قوی وجود دارد

 چنین پژوهش موسویمه .(5315 ،فهیمی و شاهسواری ،)مهدی زندگی مناسبی برخوردار بودند
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داری وجاود  هوش معناوی رابطاه معنای   مسیر شغلی با  پذیریانطباق( نشان داد که بین 5311)

 .دارد

های اعتقاد فرد در رابطه با توانایی خودکارآمدی به .متغیر دیگر خودکارآمدی شغلی است    

ای ویژه در متن و یفهآمیز وظو اعمال موردنیاز برای انجام موفقیت ،انگیزش خویش برای بسیج

احتمال  ،رسانندپایان میوقتی افراد یک وظیفه را با موفقیت به  .شودوضعیتی خاص گفته می

توانند در انجام آن کار موفق شوند )مرعشیان و جود دارد که باور کنند دوباره میبیشتری و

سرسختانه برای اتمام افرادی که کارآمدی بالایی دارند با تلاش مداوم و تعقیب  .(5318 ،نادری

 ،)آوی شوندهای خود برانگیخته میکمک باورهایشان نسبت به موفقیتشوند و بهکار مشخص می

-بینید که خودکارآمدی شغلی یکی از پیشپژوهشگران معتقدن .(8118  ،5ورنسینف و لوتانز

هش یوسفی ژوپ .(5316 ،مسیر شغلی است )جوادین و همکاران پذیریانطباقهای مهم در کننده

گیری هدف و خودکارآمدی شغلی و جهت ،شخصیت متغیرهای ( نشان داد که همه5311)

 8وو و لیو ،دارند. پژوهش هو مسیر شغلی پذیریجتماعی تاثیر معناداری بر انطباقحمایت ا

یر شغلی مس پذیریانطباق( نشان داد که خودکارآمدی شغلی رابطه بین شخصیت فعال و 8154)

مسیر شغلی که چراغی  پذیریانطباقدر این پژوهش با توجه به سازه مهم  نماید.می را تعدیل

های ممکن و در مسیر شغلی است و از و اهداف و شناخت کامل از انتخاب برای روشنایی مسیر

و توانایی حل خودکارآمدی  ،کنجکاوی ،مندیمسیر شغلی باعث دغدغه پذیریانطباقطرفی هم 

وهش حاضر در پی رابطه چه که بیان گردید پژحال با توجه به آن .شودمی مسائل مسیر شغلی

گری هوش معنوی و با میانجی ،شناختیمسیر شغلی با سرمایه روان پذیریعلی انطباق

های زیر است: رابطه علی دنبال بررسی فرضیهاین پژوهش به .خودکارآمدی شغلی است

مسیر شغلی و  پذیریانطباقبین  ،خودکارآمدی شغلی گریمیانجی مسیر شغلی با پذیریانطباق

شناختی رابطه مسیر شغلی و سرمایه روان پذیریانطباقبین  ،خودکارآمدی رابطه وجود دارد

کارآمدی و سرمایه بین خود ،بین خودکارآمدی و هوش معنوی رابطه وجود دارد ،وجود دارد

شناختی با نقش مسیر شغلی و سرمایه روان پذیریانطباقبین  ،شناختی رابطه وجود داردروان

 .میانجی خودکارآمدی رابطه وجود دارد

 

 

 

                                                           
1. Avey Wernsing, & Luthans 

2. Hou, Wu, Liu 



 آراس رسولی و افسانه تاجیک

5316/ زمستان 33فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی/ دوره نهم، شماره   38 

 پژوهش روش

جامعه  .یابی معادلات ساختاری استهمبستگی و از نوع مدل ،حاضر توصیفی روش پژوهش     

ود آماری پژوهش شامل کلیه دانشجویان شاغل به تحصیل دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمانشاه ب

آوری برای جمع .(8152 ،5)سوپر انتخاب شدند در دسترسگیری نفر با روش نمونه 811داد و تع

ف و لزوم به بیان اهدا های لازم  بعد از انتخاب حجم نمونه و تشکیل کلاسی توجیهیداده

دهی سپس نحوه پاسخ .ها اقدام شدبه توزیع آن ،هانامهدهی به پرسشهمکاری صادقانه در پاسخ

دقت مطالعه و با سته شد تا سوالات پرسشنامه را بهها خواها تشریح شد و از آننامهبه پرسش

اطمینان داده شد که ها چنین به آزمودنیهم .نظر پاسخ دهندهای موردبه گزینه ،صداقت

ها از آمارتوصیفی جهت تجزیه و تحلیل داده .محرمانه خواهد ماند کاملا  ،آوری شدهاطلاعات جمع

ها د و دادهو نمودار و...( و آمار استنباطی )ضریب همبستگی و تحلیل مسیر( استفاده ش )میانگین

  .رل مورد تحلیل قرار گرفتندو لیز  Spss22هایافزاربا استفاده از نرم

 

 ابزار پژوهش

 استفاده گردید که عبارتند از:متغیرهای پژوهش از ابزارهای زیر گیریجهت اندازه

 دنیا کشور 13 همکاری با 2012 سال در مقیاس این شغلی: مسیر پذیریانطباق میزان الف(

 بعد چهار گیریاندازه به و است سئوال 24 از متشکل و شد ساخته ساویکاس مارک سرپرستی به

 ،پروفلی و ساویکاس) پردازدمی اعتماد و کنجکاوی ،کنترل ،دغدغه یعنی شغلی پذیریانطباق

مخالفم استفاده  کاملا  ،5موافقم  کاملا  ،1از  ،ای لیکرتدرجه 1س دهندگان از مقیاپاسخ .(8158

تر بیانگر میزان است، که نمره پایین 581و حداکثر نمره  84بنابراین حداقل نمره  .کنندمی

 .بالاتر در مسیر شغلی افراد است پذیریانطباقکمتر و نمره بالاتر بیانگر میزان  پذیریانطباق

پایایی این مقیاس توسط روسیر و  .برددقیقه زمان می 51تا  51 ،مقیاس گویی به اینپاسخ

 .(5318 ،)صالحی و همکاران گزارش شده است 86/1تا  21/1 ( با ضریب آلفای8158) همکاران

 برای آن آلفای ضرایب و است کرده اعتباریابی و ترجمه ( 1393) صالحی ایران در مقیاس این

 ضریب .تسا شده گزارش 0/80 اعتماد و  0/82 کنجکاوی ،0/65 کنترل ،0/75 دغدغه مقیاس

 نامه در پژوهش حاضرپایایی پرسش .(5311 ،ربیعی و مصباح ،)صفری است شده محاسبه آلفای

 .محاسبه شد 84/1

نامه این پرسش .سوال است 81نامه دارای این پرسش شناختی:روان سرمایهنامه ( پرسشب

ها بر ماده .دهدآوری را مورد سنجش قرار مینگری و تابمثبت ،ییجوتوانایی چاره ،خودکارآمدی

                                                           
1. Sopper 
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-نمره 2و  1/3، 5 صورتصحیح قرار گرفته و به غلط تا کاملا  ای از کاملا درجه 2روی یک طیف 

-هم .است 541و  81شود و حداقل و حداکثر نمره هر فرد در این آزمون به ترتیب گذاری می

از طریق تحلیل عاملی اکتشافی و  (8111) توسط لوپز و مارتین نامهپرسش چنین روایی سازه

ها در ایران و در تحلیل عاملی اکتشافی آن .را تایید کردندروایی سازه آناند و انجام دادهتاییدی 

 .(5311 ،)رحیمی نژاد دست آمدبه 11/1آلفای کرونباخ برابر با  نامه باعامل این پرسشچهار

 .محاسبه شد 81/1 ژوهش حاضرنامه در پپایایی پرسش

 ،تفکر وجودی) مقیاسهار خردهچ شامل ماده و 84مقیاس این  هوش معنوی: نامه( پرسشج

ها پاسخ خود را آزمودنی .است (گسترش وضعیت هشیاری ،، آگاهی متعالیتولید معنای شخصی

= 3  ،ت= تاحدی درس 8 ،= درست نیست5 ،= نظری ندارم1) به هر گویه بر روی یک پیوستار

 1تواند بین نمره این مقیاس میبدین ترتیب  .بندی نمودنددرست( رتبه = کاملا 4  ،خیلی درست

پایایی این  .دهنده میزان بالای هوش معنوی در افراد استنمره بالا نشان ،در نوسان باشد 16تا 

 84/1و با روش تنصیف  11/1را با روش آلفای کرونباخ  .(8112) کینف توسط نامهپرسش

 از استفاده ( با5388مقیاس در ایران توسط رقیب و همکاران ) این پایایی. است شدهگزارش 

پایایی  .(5314 ،حیدری و عسکری )عسکری، .(p<11/1) شد برآورد 88/1کرونباخ  آلفای ضریب

 .محاسبه شد 18/1 نامه در پژوهش حاضرپرسش

ماده در  35رای ( ساختند و دا5114) نامه را ریگز و کنایتاین پرسش خودکارآمدی شغلی: د(

باورهای کارآمدی  ،انتظار پیامدهای فردی ،گروه برای سنجش باورهای خودکارآمدی فردیچهار

مخالف تا  ای از کاملا درجههر ماده دارای یک پاسخ پنج .جمعی و انتظار پیامدهای جمعی است

ترتیب ره هر فرد بهحداقل و حداکثر نمو  1 ،4 ،3 ،8 ،5 صورت گذاری بهنمره .استموافق  کاملا 

گزارش شده  88/1تا  81/1( بین 5114) نامه در مطالعه ریگزپایایی این پرسش .است 511و  35

از روش تحیل عامل تاییدی برای تعیین اعتبار  (5381) چنین در پژوهش نجار اصلهم .است

ب خص مجذورات خطای تقریهای برازندگی تطبیقی و شانامه استفاده گردید که شاخصپرسش

نامه در پژوهش پایایی پرسش .(5318، )مرعشیان و نادری دست آمدبه 11/1و  21/1برابر با 

 .محاسبه شد 11/1 حاضر
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 ی پژوهشهایافته
  

 متغیرها همبستگی ضرایب استاندارد و انحراف . میانگین،1جدول 

ف
ردی

 

 انحراف استاندارد میانگین 4 3 2 1 متغیرها

 411/1 111/4    5 مسیرشغلی پذیریانطباق 1

 165/1 12/4   5 831/1** شناختیسرمایه روان 2

 681/1 11/1  5 545/1** 581/1 هوش معنوی 3

 411/1 11/3 5 565/1* 881/1** 313/1** خودکارامدی 4

                              *P<0/05          
**P<0/01                                                                                                       

-سرمایه روان ،(M=111/4) مسیر شغلی پذیریانطباق میانگیننشان داد که  5نتایج جدول      

-درجهدر طیف پنج (M=11/3مدی )آو خودکار( M=11/1) هوش معنوی ،(M=12/4) شناختی

 ،شناختیسرمایه روان ،مسیر شغلی پذیریانطباقهای متغیر ،مطالعه مورد ای نشان داد نمونۀ

 .اندرا در سطحی بالاتر از متوسط ارزیابی کردهخودکارآمدی  هوش معنوی و

  
 های برازندگی مدل نهایی . شاخص2 جدول

 نتیجه مقدار دامنه مورد قبول شاخص
X2 p>0/05 2.88 تأیید 

DF - 2 - 
/DF2X 3-5 1.44 أییدت 

RMSEA RMSEA<0/05 0.047 تأیید 

CI(90%)RMSEA Up to 0.1 0.000 – 0.153 تأیید 

GFI GFI>0/90 0.99 تأیید 

AGFI AGFI>0/90 0.96 تأیید 

NFI NFI>0/90 0.95 تأیید 

CFI CFI>0/90 0.98 تأیید 

IFI IFI>0/90 0.98 تأیید 

 
عنادار از مدل حذف شدند و برازندگی داده های غیر ممسیر ،منظور اصلاح مدلبه ،در نهایت     

های بررسی شاخص .گزارش شده است 8 مدل اصلاح شده نهایی در شکل .مدل بررسی شد

 .(8 )جدول ها داردبرازش نسبتا  مطلوبی با داده ،برازش مدل حاکی از آن است که مدل نهایی

که ایی در حالیدر مدل نه .گزارش شده است 1مستقیم در جدول اثرات مستقیم و غیر
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 پذیریانطباقچنین هم ،شناختی اثر مستقیم داردمسیر شغلی بر سرمایه روان پذیریانطباق

 پذیریانطباق ،مستقیم داردگری خودکارآمدی اثر غیرمسیر شغلی بر هوش معنوی با میانجی

  .مسیر شغلی با خودکارآمدی نیز رابطه مستقیمی دارد

هوش  ،شناختیمسیر شغلی با سرمایه روان پذیریانطباقطه علی تدوین مدل راب فرضیه اصلی:

 است. گری خودکارآمدی شغلیمعنوی و با میانجی

 

 
 

 خودکارآمدی شناختی، هوش معنوی ومسیر شغلی، سرمایه روان پذیریانطباق. مدل نهایی 2 شکل

 ند(درصد معنادار هست 1)همه ضرایب در سطح  اند*ضرایب معناداری گزارش شده

 

و برازنادگی داده   ،های غیر معنادار از مدل حذف شدندمسیر منظور اصلاح مدل،به ،در نهایت     

هاای  بررسی شاخص .گزارش شده است 3 و 8 مدل اصلاح شده نهایی در شکل .مدل بررسی شد

یم اثرات مستق .ها داردبرازش نسبتا  مطلوبی با داده ،برازش مدل حاکی از آن است که مدل نهایی

مسایر   پاذیری انطبااق کاه  حاالی در مدل نهایی در  .گزارش شده است 8 مستقیم در جدولو غیر

مسایر شاغلی بار هاوش      پذیریانطباقچنین هم ،شناختی اثر مستقیم داردشغلی بر سرمایه روان

مسایر شاغلی باا     پاذیری انطبااق  ،مساتقیم دارد گاری خودکارآمادی اثار غیر   معنوی باا میاانجی  

  .یز رابطه مستقیمی داردخودکارآمدی ن

 

 
 



 آراس رسولی و افسانه تاجیک

5316/ زمستان 33فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی/ دوره نهم، شماره   48 

 شناختیخودکارآمدی و سرمایه روان مسیر شغلی پذیریانطباق ضریب تاثیر. 3 جدول

اثر  مسیر اثر

 مستقیم

اثرغیر 

 مستقیم

 اثرکل

زاد بر برون

 زاددرون

پذیری مسیر شغلی بر انطباق

 خودکارآمدی شغلی

31/1  31/1 

اد بر زبرون

 زاددرون

یر شغلی بر سرمایه پذیری مسانطباق

 شناختیروان

56/1  56/1 

زاد بر درون

 زاددرون

 56/1  56/1 بر هوش معنوی خودکارآمدی 

زاد بر درون

 زاددرون

   84/1 شناختیخودکارآمدی بر سرمایه روان

زاد بر برون

 زاددرون

بر سرمایه  پذیری مسیر شغلیانطباق

 شناختیروان

56/1 12/1 83/1 

 

مسیر شاغلی دارای اثار مساتقیم     پذیریانطباقدهد که نشان می 3نتایج جدول یک:  فرضیه     

(31/1β=( در سطح معناداری )15/1p< بر متغیار خودکارآ )  عباارت دیگار باین    باه  .اسات مادی

فرضیه دوم: نتاایج   .داری وجود داردی با خودکارآمدی شغلی رابطه معنیمسیر شغل پذیریانطباق

( در سطح معنااداری  =51/1βمسیر شغلی دارای اثر مستقیم ) پذیرینطباقاکه  جدول نشان داد

(15/1p<بر متغیر سرمایه روان ) مسایر شاغلی و    پاذیری انطبااق بین بیان دیگر به .استشناختی

 نشاان داد کاه    3 فرضیه ساوم: نتاایج جادول    .داری وجود داردشناختی رابطه معنیسرمایه روان

( بر متغیر هاوش  >15/1p( در سطح معناداری )=56/1βمتغیر خودکارآمدی دارای اثر مستقیم )

-بین خودکارآمدی و هوش معنوی رابطه وجود دارد. فرضیه چهارم: همبدین ترتیب  .معنوی دارد

( در ساطح  =84/1βمتغیار خودکارآمادی دارای اثار مساتقیم )    چنین نتایج جدول نشان داد که 

کارآمدی شغلی بین خود عبارت دیگربه اختی دارد.نش( بر متغیر سرمایه روان>15/1pمعناداری )

نشااان داد کااه متغیاار فرضاایه پاانجم:  .داری وجااود داردشااناختی رابطااه معناایو ساارمایه روان

( >15/1p) ( در سطح معناداری56/1شغلی دارای اثر مستقیم با ضریب استاندارد ) پذیریانطباق

 در ساطح معنااداری   (=12/1β) مستقیم با ضریب اساتاندارد دارای اثر غیرمتغیر خودکارآمدی و 

(15/1p<بر متغیر سرمایه روان ) مسایر شاغلی و    پاذیری انطبااق بین  بیان دیگربه .استشناختی

 .داری وجود داردشناختی با نقش میانجی خودکارآمدی رابطه معنیسرمایه روان
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 گیریبحث و نتیجه

شناختی و هوش معنوی باا  سرمایه روان ،مسیر شغلی پذیریانطباقبطه علی پژوهش حاضر را     

واحاد کرمانشااه انجاام شاد و      گری خودکارآمدی شغلی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامیمیانجی

فرضیه نتایج  .ها ارائه دادگیری عملی آنسیعی از رابطه علی متغیرها و جهتهای آن درک ویافته

جاوادین و   با نتایج پاژوهش  .مناسبی برخوردار است دل ارائه شده از برازشن داد که ماصلی نشا

تاوان  خاوانی دارد. در تبیاین نتاایج مای    تناسب و هم (8116) کاراولی و هال ( و5316) همکاران

مهام  هاای  مسیر شغلی در اصال پوشااننده تماام ساازه     پذیریانطباقکه سازه چنین بیان داشت 

هاای اصالی در دنیاای    مسیر شغلی یکی از ویژگی پذیریانطباق یگرمسیر شغلی است. از سویی د

 .کناد نار آمدن با تغییرات را تسهیل مای شناختی است که کای روانرود و سازهشمار میکنونی به

سازی رفتارهایی که افراد برای هماهنف ها وصلاحیت ،هاکسب نگرش مسیر شغلی؛ پذیریانطباق

(. از طرفی هام افارادی کاه    8111 ،)ساویکاس برندکار میخودشان به دشان با کار متناسب باخو

توانایی باالایی در یاافتن مسایرهای     ،شناختی بالایی دارند در صورت مواجه با موانعسرمایه روان

هماین افاراد از باورهاای خودکارآمادی باالایی       .جایگزین برای رسایدن باه اهاداف خاود دارناد     

مسایر شاغلی    پاذیری انطبااق  .در دستیابی به اهداف اطمینان دارندیی خود ابرخوردارند و به توان

بینای  های ناگهاانی پایش  تغییرات و ضربه ،دهنده آمادگی و منابع فرد برای مقابله با وظایفنشان

چنین به لحاظ نظاری مویاد نظریاه    هم .های شغلی استهای مختلف از جمله نقششده در نقش

 ،هاا شناخت طبق نظریه یادگیری اجتماعی خودکارآمدی بر .یادگیری اجتماعی و ساویکاس است

-ت افرادی که احسااس خودکارآمادی مای   در زمینه شناخ انگیزش و خلق فرد تاثیر مهمی دارد.

 ،کنند و معتقدند باید به اهدافشان دست پیدا کنناد داف معناداری برای خود انتخاب میاه ،کنند

افاراد باه ساادگی     شود و این دسته ازو تداوم می کارآمدی موجب پایداریدر زمینه انگیزش خود

خودکارآمادی   .گردناد های دیگاری مای  دنبال راههدافشان بهشوند و برای رسیدن به اتسلیم نمی

 مسیر شغلی است. پذیریانطباقهای مهم در افزایش کنندهبینیشغلی یکی از پیش

رابطاه   شاغلی  سیر شغلی و خودکارآمدیم پذیریانطباقبین نتایج فرضیه اول نشان داد که       

 یوسافی  ،(5316) پاژوهش جاوادین و همکااران    نتاایج فرضایه فاوق باا     .داری وجاود دارد معنی

در تبیاین نتاایج    .تناسب و همخاوانی دارد  (8154وو و لیو ) ،( و  هو8151وانف و فو ) ،(5311)

های خود برای دستیابی باه  ارآمدی همان باور فرد به تواناییتوان چنین بیان داشت که خودکمی

-فرد مهاارت  ،موجب آندارد و به هاجهی در مواجهه با موانع و ناکامیتونقش قابل ،موفقیت است

شغلی  خودکارآمدی .دهدسازمان می ،شودبله با شرایطی که با آن مواجه میهای خود را برای مقا

صوص هنگاام  عمل مناسب به خ گیری وتصمیم ،آوری اطلاعات مرتبطبالا ظرفیت افراد برای گرد
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شاغلی باه خودکارآمادی     پاذیری انطباقدر مسیر  .(8111 ،)هلسین کندفشار زیاد را تضمین می

کند تاا هنگاام دریافات باازخورد     این خودکارآمدی شغلی به افراد کمک می .لا نیاز استاشغلی ب

مناتج از رفتارهاای    صلاحیتی خویش یاا مل کنند و نتایج منفی را موید بیکمتر دفاعی ع ،منفی

ادگیری در جهت عملکرد صدد یتواند سبب شود که فرد درگران تفسیر نکنند و این موضوع میدی

برای رشد کنجکااوی مسایر شاغلی و    بالا با افزایش انگیزه فرد  خودکارآمدی شغلی .آیدموثرتر بر

باالاتر پایش    پاذیری انطباقاش او را در مسیر ا کسب اطلاعات کافی در مسیر شغلیدنبال آن ببه

ه افازایش اعتمااد او   دهد و با روی مسائل پیرامون خود افزایش میاحساس کنترل فرد را بر  ببرد؛

از سویی دیگر افارادی کاه ساطح     .(5311 ،زاده و همکاران)سلطان انجامداش میدر مسیر شغلی

ر شاغلی و سارمایه   مسای  پذیریانطباقبین نتایج فرضیه دوم نشان داد که بالایی از خودکارآمدی 

لاین و   ،چان  ،چنف هایهایحاضر با پژوهش پژوهش .داری وجود داردشناختی رابطه معنیروان

 .( تناساب و همخاوانی دارد  5311) زاده و همکارانسلطان ،(8111) هیرس ی ،(8153هو آنف ) 

منظاور  افراد بهاین  ،شناختی بالاگفت که دانشجویان با سرمایه روانتوان ها میبراساس این یافته

یاافتن  ناایی باالایی در  توا ،کنند و در صورت مواجه باا مواناع  های خود تلاش میهدفدستیابی به

بیاان دیگار   باه  .(8118 ،)اسنایدر مسیرهای جایگزین برای رسیدن به اهداف خود خواهند داشت

افاراد عملکارد   شناختی را دارا هستند نسبت به دیگار  افرادی که از سطوح بالایی از سرمایه روان

شناختی باالا قادرت   توان چنین استنباط نمود افراد با سرمایه روان. لذا میبهتری خواهند داشت

باا   آمادن  کنار ،مسیر شغلی پذیریانطباقکه چرا .بهتر و بیشتری را خواهند داشت پذیریانطباق

عناوان یاک   تواناد باه  می ویژهبه ،پذیریانطباقدر عین حال  .نمایدتغییرات و موانع را تسهیل می

 توجه قارار گیارد  شغلی فرد موردتوانایی کلی برای سازگاری با تغییرات یا موانع موجود در مسیر 

مدی شغلی و هوش معنوی رابطاه  بین خودکارآیج فرضیه سوم نشان داد انت .(5315 ،پناه)سلطان

گل این و   هاای پاژوهش باا  های پاژوهش  های پژوهش حاضر با یافتهیافته .داری وجود داردمعنی

-هوش معناوی مای   .تناسب و همخوانی دارد( 8158گوپتا ) ،(8151اسمیت ) ،(5315) سنجری

-تنش روزماره در موقعیات  ای در جهت حل مشکلات و مسائل پرعنوان یک راهبرد مقابلهتواند به

 ،ستندچنین افرادی که از هوش معنوی بالایی برخوردار ههم .های مختلف نقش مهمی ایفا نماید

ای هاای خاود بارای اتخاام تصامیمات شاغلی دارناد و بار        کارگیری تواناایی هتمایل بیشتری در ب

 ،بینی نشاده و ابهاماات  و به هنگام مواجهه با وظایف پیش های شغلی باز هستندجستجوی گزینه

هاای مهام   عنوان یکی از مولفهخودکارآمدی نیز به .دهندودکارآمدی بیشتری از خود نشان میخ

ه هماراه خواهاد داشات کا    کارآمد را در مواجهه به وقایع باه های کارآمد و ناظیم رفتار، قضاوتتن

بینای  ویی با موانع نتیجاه رفتاار را پایش   توانند در رویارها در جایگاه خود مییک از این نگرشهر
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ی شناسا نگار و روان شناسی مثبتافزونی در رویکرد روانامروزه هوش معنوی از اهمیت روز .کنند

بلاه  دارای صافات مقا  ،افرادی که از هوش معنوی بالاتری برخوردار هستند .تحولی برخوردار است

پذیری باالا  هی و برخوردار بودن از حس انعطافبالا بودن خودآگا ،هادردها و شکست ،هابا سختی

بعااد  ترین تصامیمات را براسااس ا  تواند بهترین و مناسبوسیله هوش معنوی میفرد به .باشندمی

ناه و  با شارایط و محایط زنادگی روزا    پذیریانطباقروانی و جسمانی در جهت ارتقای سازگاری و 

عناوان یاک   ین باور افراد به کارآماد باودن باه   بنابرا .ها بگیردها و ارزشاستفاده انطباقی از توانایی

حال مسائله   کارگیری روش زا و بهایش مقاومت در برابر عوامل استرسعامل محافظتی موجب افز

نها شود و از سویی هوش معنوی با افزایش یک سطح از معنی نه تهه با شرایط سخت میدر مواج

ش رضایت و خاود اجرایای نیاز کماک     کند بلکه به افزایها کمک میبه فرد در غلبه بر ناسازگاری

انطبااق  چنین های ناسازگار و همیر نقش مهمی در غلبه بر موقعیتتغدر نتیجه این دو م .کندمی

اد کاه  نتایج فرضیه چهارم نشاان د  .(5314 ،منش و کیخا)نیک و سازگاری بیشتر با محیط دارند

نتاایج پاژوهش    .داری وجاود دارد شاناختی رابطاه معنای   کارآمدی شغلی و سرمایه روانبین خود

-سارمایه روان  (5318) مرعشایان و ناادی   ،(8112ساکاوفیلی و ماریساا )   هاای حاضر با پژوهش

 .پذیر نسبت باه زنادگی اسات   گرا و انعطافشناختی مثبت و رویکرد واقعیک حالت روانشناختی 

های خود برای انجام یک تکلیف خاص دارند، به اطمینانی که افراد به توانایی شغلی خودکارآمدی

شاناختی باالا باه    سارمایه روان  از سویی دیگر افراد باا  (.8112 ،)لوتانز و همکاران  کنداشاره می

شااناختی بااالایی   کسانی که ساارمایۀ روان  تسلط در تکالیف و موفقیت سوق خواهد داد.سمت 

توانناد یاک تفااوت مثباات در محاایط کاااری       ها میکه آنباور کارآمد بودن دارناد و این ،دارند

هاای  هاا در خلاق روش  ها دور شوند همه این عوامال مثبات باه آنخاود ایجاد کنند و از سختی

 ).8111 ،لوتانز و یوسف ،کند )آویاغلی ناو و متفااوت کماک میکااری و ش
تغیار  شاغلی دارای اثار مساتقیم بار م     پاذیری انطباقمتغیر نشان داد که پنجم نتایج فرضیه      

نتاایج   .اسات شاناختی  بار متغیار سارمایه روان    مستقیم باا ضاریب  خودکارآمدی و دارای اثر غیر

تناساب و   (5311) الاسالامی و احمادی  شایخ  ،(5311) یوسافی  هاای پژوهش حاضر با پاژوهش 

توان چنین بیان داشت که متغیار خودکارآمادی شاغلی باه     ها میدر تبیین یافته همخوانی دارد.

افارادی کاه از    .باورهای شخص در مورد توانایی خود برای انجام دادن وظایف شاغلی اشااره دارد  

گاری و انطبااق بیشاتری اساتفاده    های سازخودکارآمدی شغلی بالایی برخوردار هستند از راهبرد

کنند و در نظارت برتلاش خود بهتار از دیگاران   ور کارآمد زمان خود را مدیریت میطبه .کنندمی

نشاان داد کاه نقاش    از طرفی از نتایج چنین استنباط شد که سازه خودکارآمدی شاغلی   .هستند

 ،ناد ربرخوردا بالاییظرفیت شناختی بالا از سویی دیگر افراد با سرمایه روان از .کندموثری ایفا می

کنند و در صورت مواجه با مواناع،  ش زیادی میلاهای خود تمنظور دستیابی به هدفین افراد بها
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از طرفای   .ی در یافتن مسیرهای جایگزین برای رسیدن به اهداف خود خواهند داشتلایتوانایی با

ساازد تاا   راصلاحیتی است که فرد را قاادر مای  ف پذیریانطباق( معتقد است که 8111دیگر هال )

-این رفتارهای خاود هادایت   خودش را اصلاح کند و فعالانه به مطالبات جدید محیط پاسخ دهد.

 شاود دار خاتم مای  صاحیح و جهات   ،بیانگر خودکارآمدی بیشتر است که به رفتارهای بیشتر ،گر

کاه مشااوران شاغلی از     شودیشنهاد میدست آمده پایج بهلذا با توجه به نت .(5315 ،زاده)سلطان

گیاری مراکاز کاریاابی از ایان     بهاره  ،های خود بهره بگیرناد شغلی در مشاورهمبانی مشاوره مسیر 

های مشاوره شغلی مورد توجه قارار  عنوان جزئی از برنامهشناختی بهپرورش سرمایه روان ،رویکرد

 پاذیری انطباق ،که که بتوان با تقویت آن طوری. بهگیرد و بهتر است که از سنین پایین آغاز شود

واحاد   میلاپژوهش حاضر بر روی دانشجویان دانشگاه آزاد اس .در تمامی ابعاد زندگی افزایش یابد

های دیگر باید جاناب احتیااط را رعایات    در تعمیم نتایج آن به گروه ،نجام گرفته استا کرمانشاه

 .نمود

 

 منابع
ا اثربخشای  حماایتی و ساتمگرانه با    ،های رهباری اخلاقای  ابطه بین سبکر(. 5311) یمان.پ .نژادرحیمی 

ناماه کارشناسای ارشاد.    . پایاان رکت آتی لوله ساپاهان شناختی در کارکنان شسازمانی و سرمایه روان

 دانشگاه واحد خوراسگان.

و شاناختی  گری هوش معنوی با بهزیستی رواننقش واسطه (.5313) اسحق. کرمی، ؛پور، محسنرحیمی 
 .85-28(.3)3بخشی.طب توان .(رضایت از زندگی در سالمندان شهرستان مهریز )یزد

در باین   شاغلی  مسیر پذیریانطباقشناختی با های سرمایه روانبررسی مولفه(. 5315) .شیدا ،زادهسلطان
 نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه اصفهان.پایان .پسندکارکنان شرکت صنایع گیتی

مسایر شاغلی    پاذیری انطبااق بینای  (. پایش 5311)ایاران.   ،محمدرضا؛ باغباان  ،دا؛ عابدیشی ،زادهسلطان

شناساای نامااه روانپااژوهششااناختی. هااای ساارمایه رواناس مولفااهکارکنااان مراکااز صاانعتی براساا
 .31-51(.1)5.مثبت

عفری، ؛ کریمی جعباسعلی ،؛ حاجی کریمیآرین ،؛ قلی پور؛ حسنقلی پور، طهمورثرضاسید ،جوادینسید 

 .68-35(.6)51.های مدیریت عمومیپژوهش .مسیر شغلی پذیریانطباق(. طراحی دل 5316) .فاطمه

اساس باورهای ای تحصیلی بربینی راهبردهای مقابلهپیش(. 5311)راضیه و احمدی، ساره.  ،میلاسلااشیخ 

  ریزی درسی.نامهفصلنامه پژوهش در برگیری هدف دانشجویان دانشگاه شیراز. خودکارآمدی و جهت
شاغلی   پاذیری انطبااق بررسی عوامل موثر بار   (.5311) نسرین. ،محمد و مصباح ،ربیعی معصومه؛ صفری،

 (.43)3.های مدیریت آموزشینوآوریرودی جدید دانشگاه تهران. دانشجویان و

بی باا  گیری ماذه رابطه هوش معنوی و جهت (.5314) پرویز. ،عسگری علیرضا؛ ،حیدری مهرآتا؛ ،عسکری

-511(.35)1 های آموزشی.پژوهش در نظام شناختی و اضطراب وجودی در دانشجویان.بهزیستی روان
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563. 

 ،هاوش عااطفی   ،بررسای رابطاه باین هاوش معناوی     (. 5315) پاور، محماد.  ؛ حسیننصراله ،زادهشقاییق 
. زن بهبهانخودکارآمدی با رفتار شهروندی سازمانی در بین کارکنان زن موسسات آموزش عالی شهر 

 .511-581(.58)1 .و مطالعات خانواده

بررسی رابطه بین هوش معنوی و خودکارآمادی کارکناان.   (. 5315) احمدرضا. ،مجتبی؛ سنجری ،گل ین
 .14-66(.53)5.فصلنامه مطالعات سازمانی

ایتی تاثیر مشاوره شغلی با رویکارد حکا   (.5311) سمانه. ،پریسا و سلیمی ،نیلفروشان اسماعیل؛ ،محمدی 

-81(.63)5.شناسی کااربردی دانش و پژوهش در روان مسیر شغلی دانشجویان نابینا. پذیریانطباقبر 

81. 

-هاوش هیجاانی و سارمایه روان    ،ساازمانی رابطه فرهنف  (.5318) .فرح ،نادری سادات؛فاطمه ،مرعشیان

داناش   رق خوزستان.شناختی با خودکارآمدی شغلی و کارآفرینی سازمانی در کارکنان سازمان آب و ب
 .585-558(.13)3 .شناسی کاربردیو پژوهش در روان

شاغلی   مسیر پذیریانطباقبا  ،بررسی رابطه موضع کنترل، هوش معنوی (.5313) هاجرالسادات. موسوی،
 .دانشگاه پیام نور استان تهران امه کارشناسی ارشد.نپایان .مدیران آموزش و پرورش شهر اصفهان

ار مادنی ساازمانی   رابطه بین برخی متغیرهای مهام انگیازش شاغلی باا رفتا      (.5381) .دیقهص ،نجار اصل

 .16-83(.56)1 .شناسیهای نو در روانیافته، 6های آزاد اسلامی منطقه کارکنان دانشگاه

آوری پرستاران مراکز ش خودکارآمدی و هوش معنوی در تابنق(. 5314) .شهناز ،؛ نیکخازهرا ،منشنیک 

 .25-28(.3)58توسعه پژوهش در پرستاری و مامایی. ویژهآموزشی درمانی شهرستان زاهدان. 

مسیر شغلی  پذیریانطباقکارآمدی و بررسی روابط عوامل فردی و موقعیتی با خود (.5311) زهرا. ،یوسفی
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