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Abstract 
Purpose: This study aimed to investigate 
female college students' job search behavior 
based on the effect of self-efficacy, career 
maturity, and the profile of the career 
decision-making dimension as a mediator. 
Method: In this study, purposive and 
correlational structural equation modeling was 
used to collect data. The statistical population 
of this study includes all female students of 
Allameh Tabatabaei College, of which 200 
individuals were selected as the sample 
through simple random sampling. Sherer's 
General Self-Efficacy Scale, Super's Career 
Maturity Inventory (1988), Gatti's Career 
Decision-Making Difficulties Questionnaire 
(1996), and Salehi and Abedi's Job Search 
Behavior Questionnaire (2005) were used. 
Data were analyzed using SPSS-22 and 
AMOS -22 software. Results: The results 
showed that the relationship between self-
efficacy and job search behavior was the same 
(t = 6.75 and β = 0.52). The relationship 
between job decision making and job search 
behavior was similar (t = 2.22 and β = 0.18). 
Conclusion: The results suggest that self-
efficacy directly affected job search behavior, 
but self-efficacy across the profile of career 
decision-making dimensions did not indirectly 
affect job search behavior. Vocational choices 
had a direct effect on job search behavior. 
Occupational maturity had no direct or 
indirect impact on job search behavior via the 
profile of decision-making dimensions. 
Keywords: Job Search Behavior, Self-Efficacy, 
Career Maturity, Career Decision Making, Female 
Students 
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 مقدمه 

در فرهنر  ایرانری، توانرایی زنران بره . دانر سرمایه در بحث توسعه از تأمین یمه، بخش منزنا
خانگی محدود نمی شود و این قابلیرت را دارنرد کره در عرصره های زنانه و فعالیتهای فعالیت

 ، داراییز اسرتقلال مرالاجتماعی نیز به فعالیت خود بپردازند و اشتغال برای آنان صررف نظرر ا

زنران  (.1400)محمدی، عابردی، نیلفروشران و عری،ری،  است یو روانشناخت یاهمیت اجتماع

آمرار  درشر امرروزه دانشجو انتظار دارند پس از فارغ التحصرلی در چرخره اشرتغال قررار گیرنرد.
افزایش شهرنشینی ، داناد فرزندکاهش تع ،رفتن سن ازدواجبالا ی،آموزش عمومدانشجویان زن و 

زندگی، مشارکت آنان را در مشاغل بیرون از خانه بیش از گذشرته افرزایش های نهو افزایش هزی

چنان رره شررغل مناسربی پیرردا نکننررد برره اخرتلالات عصرربی و افسررردگی مبررتلا داده اسرت و 
افتن  (.1399؛ به نقل از ملایی، الوانی، زادی و علی نژاد،  2014، کوک و گالس)شوندمی امروزه ی

باشرد، بسریار  آنانی نیاز مادی کنندهجب رضایت درونی و هم تأمینکه هم مو برای زنان شغل

از سرویی . وقفه اسرتباشد و مانند هر اقدام هدفمند دیگر مستلزم جدیت و تلاش بیمشکل می
کشور ما در مسیر صنعتی شدن و خودکفایی قرار دارد و باید هم ون کشرورهای صرنعتی دیگر 

از جمله دانشجویان بعد از فارغ التحصیلی  تحصیل کردهو  نجواکارها را به افراد  بخشی از شده،

ی اشتغال و کاریرابی در زمینه دانشجویاناول دانش عمومی ضروری است؛ برای این کار  بسپارد.

ای مناسررب پیگیررری افررزایش یابررد تررا آنرران بتواننررد فراینررد جسررتجوی شررغل را برره شرریوه
هدفمند، ارادی و سازمان یافته با هدف رسیدن  هایاز این رو فعالیت(. 1391آبادی، کنند)شفیآ

های اخیر رفتار کاریابی مرورد توجره بیشرتری در دهه .ضروری است1 به اشتغال و رفتار کاریابی

اهمیت برای متخصصانی که به جویندگان کار در یرافتن  باای عنوان مسئله و به واقآ شده است
تروان بره  رفتار کاریابی را مری .(2019، 2بلوت، فیلیپ و پل) مطرح است ؛کنندشغل کمک می

ها تعریف کرد. های شغلی در دیگر سازمانمنظور ایجاد فرصت های یک شخص بهعنوان فعالیت

رفتارهای جستجوگرانه  روز کردن رزومه تا منفعل مانند بهی های جستجوگرانهاین رفتار فعالیت

شناسایی عوامل دخیل (. 2021، 3اندالیسمارینسکو و اسک) گیرد بر می فعال مانند مصاحبه را در
ه  .است کاریابی امری ضروری در رفتار ب عوامل زیادی هستند که در رفتار کاریابی دخیل هستند، 

رسد دودلی و بی تصمیمی یکی از مهمترین عوامل در شکست افراد در دستیابی به شغل  نظر می

کاری خاص یا برای پرذیرش  وجویگیری شغلی به معنای یک تصمیم برای جستتصمیم .است
باشد. هم نین عملی است پویا، خلاق و هدفمندکه در جهت حل یک مساله به کاری خاص می
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باشد و بیش از دشوار می گیری شغلی عملی مهم و(. تصمیم1391آبادی، پیوندد )شفیآوقوع می

جهت افرراد ابعراد  این کند. ازگیری نهایی نزدیک مییک روش وجود دارد که افراد را به تصمیم

گیری نهرایی را آسرانتر و کارآمردتر ها فراینرد تصرمیمگیری مختلفی دارند که این جنبهتصمیم
ی در زمینره یپژوهشهای مختلف (.2019، 2؛ شو و بان 2020، 1کلسار، دوبران و گاتی)کنندمی

اسری ایرن گیری شغلی و رفتار کاریابی صورت گرفته است حاکی از نقرش اسارتباط بین تصمیم

( ارتبراط برین سربک نگررش 5201)3برای مثال وان ، سی و دان متغیر در رفتار کاریابی است.

رفترار کاریرابی را در برین  بررگیری شرغلی تصرمیمو هرای شرغلی، خودکارآمردی شغلی، ارزش
ی معنرراداری بررین متغیرهررا وجررود دارد. هررا دریافتنررد رابطررهدانشررجویان بررسرری کردنررد آن

باورهرا و افکرار  ،گیری شرغلیکاریرابی، تصرمیمرفترار ( نشران داد در جریران 2004)4آرولمانی

( نیز در 1391) غلامی و محمدی نژاد ،، جلالیدهند. حیدریرا تحت تأثیر قرار میخودکارآمدی 
کرانفر و ی معنرادار وجرود دارد. گیری شغلی رابطهپژوهشی دریافتند بین باور کاریابی و تصمیم

لیت  یمتغیرها ،گیری شغلی ابعاد تصمیم نیمر  جز متغیر بهش کردند ( گزار2011همکاران) ب قا

ی ارتبراط بلروغ شرغلی و ابعاد دیگری هستند که واسطه و حمایت اجتماعیشخصیت  ،استخدام

است. منظور  شغلیشغلی، خود متاثر از بلوغ  گیریتصمیمز سویی دیگر ا ؛شوند رفتار کاریابی می
ی آن افراد تصرمیمات شرغلی متناسرب برا سرن و است که به وسیلههر فرایندی  ،شغلیاز بلوغ 

آمیز و انتقال و تحول ها برای حل موفقیتکنند و توانایی آن مرحله رشد و توانایی خود اتخاذ می

هر فردی که  (.2020، 5لنت و براونرود)از طریق وظایف خاص هر کدام از این مراحل به کار می
ای باشرد، آینررده شرغلی مرروفقی دارد و دارای سرط  بررالایی از رشرد یافترره شررغلیبلروغ دارای 

هرای شرغلی خرود دارد. در گیری است و تعهد بیشتری بره انتخابخودکفایتی مرتبط با تصمیم

اساس و غیرمعتبرری ای به بلوغ نرسیده باشد، تصمیمات شغلی بیحالی که اگر فرد از نظر حرفه

های گیریدر درک پیشرفت مسیر شرغلی و تصرمیمیک عامل اساسی  شغلیکند. بلوغ اتخاذ می
توانرد مسرا ل چنرین فررد برالي می(. هم1390فرر، فر، ضیایی و ترابیموفق آینده است)بهشتی

اش را حل نماید و یک تصمیم مستقل و مسؤولانه برر اسراس یکپارچره کرردن بیشرترین شغلی

ی تواند در زمینه که این تصمیم می اطلاعاتی که از خود و دنیای پیرامون خود دارد، اتخاذ نماید
نقش  مختلفیهای . پژوهش(1390)سمیعی، باغبان، عابدی و حسینیان، انتخاب یک شغل باشد
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یرانجون، ونبینر  و تنر  از جملره پرژوهش را در رفتارکاریرابی نشران داده انرد،  شرغلیبلوغ 

اریرابی در برین ، شردت کاریرابی، رفترار کشرغلیی بین بلروغ ( به بررسی رابطه2012)1تین 

اهمیتی برر شردت کاریرابی و  ی باکنندهبینیپیش شغلیدانشجویان پرداختند و دریافتند بلوغ 
ی برین ( بره منظرور بررسری رابطره2009) 2سررو مو پا رلباشد. بروزگیکلی، رفتار کاریابی می

 اقتصرادی جوانران ترکیره، -با وضعیت اجتماعی شغلیگیری شغلی و بلوغ خودکارآمدی تصمیم

گیری نشان داد کره خودکارآمردی تصرمیم یافته ها. ندسنجی انجام دادپژوهشی را به روش نظر

اقتصرادی، متفراوت اسرت. از -شغلی و بلوغ مسیر شغلی جوانان دارای شرایط مختلف اجتمراعی
بررای یرافتن شرغل مناسرب برا دشرواری روبررو هسررتند،  گیریتصرمیمطرفری افررادی کره در 

هرای های ذهنری فررد در رابطره برا تواناییند. خودکارآمدی به ق،راوتخودکارآمدی پایینی دار

کرا و، گردد)آمیز سطوح طراحی شده عملکررد اطرلاق میخویش، برای به انجام رساندن موفقیت
(. خودکارآمدی رفتاری کاملا داوطلبانه است که بر رفتار افراد در 2019، 3لی، راجرز، هسو و لین

توانرد بهتررین مثبرت و برالا باشرد می، گذارد. اگر این نگرش از خرودانجام دادن کارها تأثیر می

تواند به عنوان ی خودنظم بخشی در رفتار باشد، از طرف دیگر خودکارآمدی میکنندهبینیپیش

پرور، پیشرفت افراد در نظر گرفتره شرود )سریمار اصرل، فیاضری و قلیبرای شناختی پیامد روان
کنرد و نترایج مرورد انتظرار مثبتری را بررای خودکارآمدی می(. هنگامی که فرد احساس 1389

های مناسب برای کند و با انتخاب فعالیتگیرد به انجام آن کار رغبت پیدا میفعالیتی در نظر می

احساس خودکارآمردی  یابد وکند، بنابراین مهارتش افزایش میهایش تلاش میرسیدن به هدف
انتخراب ی تواند در زمینره می کند که این تصمیم می یگیرتصمیمو راحت تر کند بیشتری می

هایی که در رابطه با خودکارآمدی صورت گرفته اسرت، پژوهش .(1391آبادی، )شفیآشغل باشد

حکایت از این دارد که خودکارآمدی عامل موثری در رفتارهای انسان اسرت و در رفترار کاریرابی 

( نیز در بررسی رفتار کاریابی، در 2012)4فر و تایلربرای مثال شا .کندفرد نیز نقش مهمی ایفا می
حمایت اجتماعی بر رفتار کاریرابی  آمریکایی نشان دادند خودکارآمدی و -بین جوانان آفریقایی

بره  (2020) 6هاف، سون ، وی، فان و راندز؛  (2011) 5ژاکت و لروی، فورت تاثیر معنادار دارد.

ی معنراداری برین و رفتار کاریابی پرداختنرد و رابطرهی بین خودکارآمدی، اهداف بررسی رابطه
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بین 2009)1ساکس خودکارآمدی و رفتار کاریابی گزارش کردند. زیکیک و ( نیز در بررسی رابطه 

 ی معنادار بین خودکارآمردی وخودکارآمدی، وضوح کاریابی و قدرت کاریابی نشان دادند، رابطه

ریابی تأثیر زیادی بر قدرت کاریابی دارد. پژوهش چنین وضوح کاوضوح کاریابی وجود دارد و هم
نقرش  ی خودکارآمردی و قردرت کاریرابی برا( در بررسی رابطه2006)2کوتی، ساکس و زیکیک

ی معنادار وجود دارد. با این ای وضوح کاریابی حاکی از این بود که بین این دو متغیر رابطهواسطه

این احتمال وجود دارد که خودکارآمدی برا  یگیرتصمیمحال با توجه به نقش خودکارآمدی در 

ا .(2009، 3پارسون و اسکار ،)ریدرفتارکاریابی را تحت تاثیر قرار داده است گیریتصمیمتاثیر بر   ب
توجره  با قرار گیرند و کاردر چرخه که زنان دانشجو انتظار دارند  امروزهتوجه به آن ه گفته شد، 

اجتماعی مانند رواج فقر و شرایط سخت زندگی و نیز بروز از جمله مشکلات  بیکاریبه پیامدهای 

از این رو  .شده استاشتغال و مقدم بر آن کاریابی موضوعی با اهمیت  ،بیماریهای جسمی و روانی
توجره بره اهمیرت چهرار  نیاز است. با شناسایی عوامل موثر در کاریابی و تاثیر متقابل آنها مورد

از یک سرو و  شغلیبلوغ و  گیری شغلیمدی، نیمر  ابعاد تصمیمی رفتار کاریابی، خودکارآمقوله

نقش هرکدام در رفتار کاریابی از سوی دیگر محقق را بر آن داشت تا به مطالعه و پژوهش دراین 

و خودکارآمردی شغلی شغلی، بلوغ  گیریتصمیممورد مهم بپردازد. اگرچه پژوهش ها متغیرهای 
بررسی کرده اند اما در تحقیقات انجام شده بررسی چهار متغیر  را به طور منفرد در رفتار کاریابی

و نبود  از طریق مدل بررسی نشده است. علاوه بر این خلاء پژوهشی مذکور به صورت یکپارچه و

مشراهده در تحقیقات  است که خلا بزرگی ،کاریابی بومی در ایرانی ، در زمینهپیشینه پژوهشی
 آن بره دنبرال به اهمیت کاریابی و عوامرل مرؤثر احتمرالی درتوجه  لذا این پژوهش با. می شود

گیری شغلی و بلوغ نقش خودکارآمدی، نیمر  ابعاد تصمیمتدوین مدل رفتار کاریابی با توجه به 

 از این رو مساله اصلی پژوهش را می تروان چنرین بیران کررد کره،در زنان دانشجو است.  شغلی

بلروغ  آیا ارتباطی بین رفتار کاریابی با خودکارآمدی و جهت تدوین مدل بومی از رفتار کاریابی،
  شغلی وجود دارد؟ گیریتصمیمنیمر  ابعاد ای شغلی با نقش واسطه

 

 
 

 

 

                                                 
1. Zikic & Saks  

2. Cote, Saks & Zikic 

3. Reed, Oscar & Parsons  
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 پژوهش پیشنهادی: مدل مفهومی 1شکل

 

 وش ر

 همبستگی نظر هدف، کاربردی و از نظر نحوه گردآوری اطلاعات توصیفی از نوع از پژوهش حاضر
ی شرامل کلیره این پژوهش . جامعه آماریاست (SEMمدل یابی معادلات ساختاری )در قالب 

دانشرگاه علامره بره تحصریل در دانشرکده روانشناسری و علروم تربیتری  مشغول یدانشجوزنان 

خودکارآمدی 

 کاریابی

 فعالیت کاریابی

باورهای 

 کاریابی

رفتار 

 کاریابی

 بلوغ شغلی

نیمر  
گیری ابعادتصمیم

 شغلی

 خودکارآمدی

 ابقا

 اکتشاف

 ثبات

 افول

آوری اطلاعاتجمآ  

اطلاعات پردازش  

 مکان کنترل

تلاش انجام شده در 
 فرایند

کاریاهمال  

گیری تصمیم سرعت
 نهایی

 مشورت با دیگران

 وابستگی به دیگران

میل به خشنودی 
 دیگران

 گراییکمال

 پذیریانعطاف

 شهودگرایی
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در سرال مقطرآ کارشناسری ارشرد  3و2و1ترم  مقطآ کارشناسی و 8و  7در ترم  )ره(طباطبایی

طبق جدول مورگان و با استفاده از روش نمونره  . حجم نمونهمی باشد 1397 -1398تحصیلی 

هرای مخردوش، دادههای و پس از حذف پرسشنامه نفر انتخاب شدند 200 گیری تصادفی ساده
های پرسشنامه مورد تحلیل قرار گرفت. برای جمآ آوری اطلاعرات از پرسشرنامه 195حاصل از 

 استاندارد به شرح زیر استفاده شد:

( ساخته 1384مذکور توسط صالحی و عابدی ) پرسشنامه رفتار کاریابی: پرسشنامه الف(

. استخودکارآمدی کاریابی  باورهای کاریابی و فعالیت کاریابی، شده است که شامل سه مقیاس

( 0ترا  1)های بلری و خیرکره ازگیرد که با گزینره بر می سؤال را در19مقیاس فعالیت کاریابی 

های کاریابی اعم از مراجعه به مراکز، تهیه رزومه، ه است. این مقیاس انواع فعالیتگذاری شدنمره
 .کندگیری میهایی از این قبیل را اندازهمصاحبه، مطالعه، مشورت، مراجعه به اینترنت و فعالیت

موافق، به طور  موافقم، لاکام)گزینه 5سوال که هر سوال شامل 13مقیاس باورهای کاریابی شامل 

سرؤال 10می باشد. مقیاس خودکارآمدی کاریابی شرامل  (کاملا مخالف، مخالف وسط موافق،مت
باشد. این مقیاس اعتمراد بره توانا یهرا و می 5تا  1های گزینه با نمره 5است که هرسؤال دارای 

گذاری این آزمون نیز از راست بره نمره. دهدهای افراد در کاریابی را مورد سنجش قرار میقابلیت

 و 2، به طورمتوسط موافرق نمرره 4، موافق نمره 5های کاملاً موافق نمره باشد که گزینهپ میچ

 (.1384گیرند)صالحی وعابدی، می 1مخالف نمره لاکام

، لنردمن، گاتی آزمون توسط :(CDMP)گیری شغلینیمرخ ابعاد تصمیم پرسشنامهب(

شده گیری شغلی ساخته اد تصمیم( برای توصیف نیمر  ابع2010)1دیویدویچ، آسولین و گاداسی
گزینه  4باشد که هرسؤال از سؤال می 3باشد. هر بعد شامل بعد می 12. پرسشنامه دارای است

گذاری به این صورت است تشکیل شده است. نمره (موافقم لامخالفم، مخالفم، موافقم، کام لاکام)

به صرورت  34، 21، 8، 33، 20، 7 ،30، 17، 4های گیرد. مادهرا می 4تا  1ی که هر ماده نمره

 گیرند. معکوس نمره می

( بررای ارزیرابی 1988توسط سوپر و همکاران )پرسشنامه این : شغلی بلوغ پرسشنامهج(

سرؤال  61ای ایجاد شده است. پرسشنامه دارای مشکلات مربوط به رشد، مراحل و وظایف حرفه
ای بزرگسالان )اکتشراف، ثبرات، شد حرفهمرحله ر 4ی فرد را در سؤال آن نمره 60باشد که می

باشد. پاسخنامه شامل طیف لیکرت سؤال می 15ابقا، افول( مشخص نماید که هر مرحله شامل 

در مرورد مراحرل  61که از )مشکل ندارم( تا )خیلی زیاد مشکل دارم( تنظیم شده است و سؤال 
هرا در هرر مرحلره سپس نمرهکند که در این پژوهش به آن پرداخته نشد. تغییر شغل سؤال می

                                                 
1. Gati, Landman, Davidovitch, Asulin & Gadassi 
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د سؤال(، با هم جمآ شده و در نتیجه نمرات بدست آمده از هر مرحله با هم مقایسه می 15) شون

کره قاعردتا برا  دهنده محل قرار گرفتن فرد در پیوستار رشد شرغلی اسرتو بالاترین نمره نشان

بعرد از آن نمرره فررد ای نمره فرد در آن مرحله کم و در مرحله رشد شرغلی افزایش بلوغ حرفه
  است. 75حداکثر  تا15 یابد. لازم به ذکر است، طیف نمرات در هر مرحله از حداقلافزایش می

 ، به نقل از احمدی،1982و همکاران ) 1این آزمون توسط شرر خودکارآمدی: د(پرسشنامه

سط خودکارآمدی عمومی ساخته شده است. پرسشنامه تو به عنوان ابزاری برای سنجش (1386
سرؤال 17( ترجمه و اعتباریابی شده است. آزمون دارای 1386، به نقل از احمدی، 1375براتی )

گذاری پرسشنامه خودکارآمدی به نمره .باشدمی17و نمره حداقل  85باشد که نمره حداکثر می

 گیرد. تعلق می 5تا  1ی این صورت است که به هر ماده نمره
ایی از آلفای کرونبا  اسرتفاده شرد. نمررات پایرایی بررای در پژوهش حاضر برای ارزیابی پای

نیمر   ،پرسشنامه(89/0)رفتار کاریابیمقیاس ها به لحاظ آماری مناسب بودند.پایایی پرسشنامه 

 (85/0)خودکارآمدی (، پرسشنامه87/0شغلی) بلوغ (، پرسشنامه75/0)گیری شغلیابعاد تصمیم
 محاسبه شد. 

حاضر، با وجود اسرتاندارد برودن ابزارهرا در های ی پرسشنامهروای بررسیهم نین به منظور 

بالا بودن مقادیر بار شده برر  ، از تحلیل عاملی تاییدی استفاده شد.داخلی و خارجیهای پژوهش

سنجش ای عامل ها یا متغیرهای مکنون از طریق متغیرهای آشکار حاکی از مطلوبیت اعتبار سازه
در مرورد تمرام ضررایب لامردای  Tاز طررف دیگرر ارزش  متغیرهای اصلی تحقیرق بروده اسرت.

بوده اسرت کره ایرن خرود شراهدی برر روایری  96/1بیشتر از  95/0متغیرهای آشکار در سط  

متغیرهای آشکار محسوب می شود به این معنی که تایید می کند که متغیرهرای آشرکار مرورد 
سراختند. نترایج تحلیرل عراملی مورد نظر را منعکس های استفاده، به صورت غیر تصادفی سازه

 30/249و مقدار خی آزمون کرویت بارتلت  76/0برابر با   KMOتاییدی هم نین مقدار ضریب 

متغیرها و نمونه بررای انجرام  معنی دار می باشد و نشانه کفایت 01/0به دست آمدکه در سط  

 تحلیل عاملی تاییدی است.
پس از دریافت اطلاعات و مجوزهرای لازم در پژوهش حاضر به این شکل بود که  روش اجرا 

روزه اجرا نمود؛  20در یک بازه زمانی  مورد نظر راهای ، محقق پرسشنامهیپژوهش نمونهدر مورد 

مورد نظر و انتخاب کلاسری بره صرورت تصرادفی، ی بدین صورت که پس از ح،ور در دانشکده
به نظر ایشان، قبل یا بلافاصله پس  هماهنگی و کسب اجازه از استاد مربوطه انجام شده و با توجه

از پایان کلاس، به تشری  موضوع و ضرورت پژوهش برای دانشجویان پرداختره و پرسشرنامه هرا 

                                                 
1. Sherer 
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زنان دانشجو با میل و . شدزنان دانشجویی که داوطلب همکاری در پژوهش بودند، ارا ه  بین فقط

و در نهایت  ها جمآ آوری گردید رغبت خود به تکمیل پرسشنامه اقدام و پس از اتمام پرسشنامه

حاصرل از هرای بره تحلیرل داده -22AMOS و SPSS-22 با استفاده از نرم افزارهای تخصصری

آماری توصیفی و آمار استنباطی بره منظرور های . در این پژوهش از روشاقدام شدپرسشنامه ها 
لی تاییدی و معادلات روش تحلیل عام. در بخش آمار استنباطی، شدتحلیل داد ه ها بهره گرفته 

  ساختاری به روش تحلیل مسیر استفاده شد.

 

 ملاحظات اخلاقی 

در  یدار تارا ره صرادقانه و امانر احترام به شرکت کنندگان و تعهد محققین بهرضایت آگاهانه، 

 از ملاحظات اخلاقی این پزوهش بوده است. ،نتایج

 

 یافته ها

سرال  و متغیرهرای سرن، تحصریلات، تاهرل ، شاملدر این پژوهشمتغیرهای جمعیت شناختی 
بیشرتر  .بودنرددرصد(  51) 23-28بود. بیشترین درصد نمونه آماری در محدوده سنی  ورودی

درصد از شرکت  38 درصد(. 67شرکت کنندگان در پژوهش، تحصیلات کارشناسی ارشد داشتند)

و  97مطلق به سرال ورودی  درصد از دانشجویان 51 درصد متاهل بودند. 62کنندگان مجرد و 
  .بودسال ورودی آنان به دانشگاه  98 سالدرصد  49

توصیفی متغیرها جهت بررسی پراکندگی و نرمال بودن توزیآ داده های شاخص 1در جدول 

میانگین و انحراف اسرتاندارد نشرانگر های با توجه به این جداول مقادیر آمارهها ارا ه شده است. 

  ها و مقدار چولگی و کشیدگی نشانگر نرمال بودن داده ها می باشند. پراکندگی مناسب داده
 

 میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهشتوصیفی های متغیر. 1دول ج

 کشیدگی چولگی انحراف استاندارد میانگین متغیرهای پژوهش

 64 15 30/13 35/33 بلوغ شغلی

 118 86 19/5 76/10 شغلی گیرینیمر  ابعاد تصمیم

 83 26 45/9 62/60 خودکارآمدی

 

نتایج مربوط به اجرای مدل اولیه در حالت استاندارد به همراه برخی از مهمترین شاخصهای 
  شد.ارا ه  2شکل جدول و  در پیشنهادیبرازش تحلیل مسیر مدل 
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 در حالت ضرایب استاندارد پیشنهادیمدل . 2شکل
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 پیشنهادیمسیر مدل  های برازش تحلیلشاخص .2جدول

 نام شاخص
 های برازششاخص

 حد مجاز مقدار

 

 3کمتر از  34/4

 1/0کمتر از  1RMSEA 17/0)ریشه میانگین خطای برآورد( 

2CFI )9/0بالاتر از  76/0 )برازندگی تعدیل یافته 

3NFI )9/0بالاتر از  71/0 )برازندگی نرم شده 

4GFI )9/0 بالاتر از 80/0 )نیکویی برازش 

5AGFI )9/0بالاتر از  76/0 )نیکویی برازش تعدیل شده 

 

نیکویی برازش پیرامون آزمرون برازنردگی مردل های نشانگر مقادیر شاخص 2جدول شماره 

برخوردار نیست و نیاز به پیشنهادی پژوهش است که نشان می دهد این مدل از برازش مناسبی 
 اصلاحات دارد. 

 یل مسیر مدل اصلاحیهای برازش تحلشاخص. 3جدول

 های برازششاخص نام شاخص

 حد مجاز مقدار

 

 3کمتر از  86/2

 1/0کمتر از RMSEA 90/0)ریشه میانگین خطای برآورد( 

CFI )9/0بالاتر از  92/0 )برازندگی تعدیل یافته 

NFI )9/0بالاتر از  88/0 )برازندگی نرم شده 

GFI )9/0بالاتر از  93/0 )نیکویی برازش 

AGFI )9/0بالاتر از  90/0 )نیکویی برازش تعدیل شده 

 

                                                 
1. Root Mean Square Error Approximation 

2. Comparative Fit Index 

3. Normed Fit Index 

4. Goodness of Fit Index 

5. Adjusted Goodness of Fit Index 
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پس از انجام اصلاحات انجام شده و ایجراد کوواریرانس مشاهده می شود؛  3در جدول شماره 
در  .وضعیت مطلروبی برخروردار شردند ازهای برازش مدل های متغیرها، شاخصمقیاس بین زیر

  شد.ارا ه  3ده مدل اصلاحی در شکلادامه ضرایب مسیر استاندارد شده و استاندارد نش

 
 مدل اصلاحی در حالت ضرایب استاندارد نشده .3شکل 

 

 مورد بررسی قرار گرفته اسرت.های پژوهش فرضیهپس از اطمینان از درستی مدل، در ادامه 

  ، نتایج بررسی فرضیه ها ارا ه شده است.4در جدول 
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 آزمون فرضیه 

 متناظر با آن  tمقادیرو یم و غیرمستقیم تاثیر مستقضرایب  .4جدول       

متغیر 

 ملاک
 نوع اثر بینمتغیر پیش

ضریب 

استاندارد 

 نشده

β 
استاندار

 د شده

آماره 

معنادار

 ی

sig 

 1 75/6 52/0 33/0 مستقیم خودکارآمدی رفتار کاریابی

 خودکارآمدی رفتار کاریابی

غیرمستقیم )از 

طریق 

گیری تصمیم

 شغلی(

77/0 70/0 72/0 51/0 

 27/0 90/1 70/0 50/0 مستقیم ایبلوغ حرفه رفتار کاریابی

 ایبلوغ حرفه رفتار کاریابی

غیرمستقیم )از 

طریق 

گیری تصمیم

 شغلی(

12/0 20/0 42/0 72/0 

 رفتار کاریابی
گیری تصمیم

 شغلی
 30/0 22/2 18/0 23/1 مستقیم

 
فتار کاریابی داشت که رابطه خودکارآمدی اثر مستقیم، مثبت و معنی دار بر ر 4طبق جدول 

ه گیری شغلی اما خودکارآمدی از طریق نیمر  ابعاد تصمیم بود( β=52/0و  t= 75/6برابر )آنان  ب

اثرر گیری شغلی بر رفتار کاریابی تصمیم هم نین نداشت. بر رفتار کاریابی اثرطور غیر مستقیم 

ه  شغلیبلوغ  بود.( β=18/0و  t =22/2برابر )آنان ی رابطهمستقیم، مثبت و معنی دار داشت که  ب
  .گیری شغلی بر رفتار کاریابی اثر نداشتغیرمستقیم از طریق نیمر  ابعاد تصمیم وطور مستقیم 

 

 بحث و نتیجه گیری

و میرانجی  شغلیخودکارآمدی، بلوغ رفتارکاریابی مبتنی بر تاثیر  حاضر با هدف بررسی پژوهش
نترایج نشران داد کره مردل  انجام گرفت. ر زنان دانشجوشغلی د گیریتصمیمگری نیمر  ابعاد 

پرس از  امرا فرضی اولیه پژوهش مورد تأیید قرار نگرفت و از برازنردگی مناسربی برخوردارنبرود،

تروان نتیجره تغییراتی در آن، مدل از برازندگی لازم برخوردار شد. بنرابراین می اصلاحات مدل و

با توجه به تحلیل مرتبط با فرضیه اول وجود دارد.  یداری معناهای مذکور رابطهگرفت بین متغیر
رفترار کاریرابی ، مثبرت و معنری دار برر مسرتقیماثرر کره خودکارآمردی پژوهش می توان گفت 

، مناسب تر کندهنگامی که فرد احساس خودکارآمدی می دانشجویان زن دارد. به عبارت روشنتر
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در رابطره برا ی مختلفری هراپژوهش .نردمری ک گیریتصرمیمدر زمینه انتخاب شرغل راحتتر و 

حکایرت از ایرن دارد کره خودکارآمردی عامرل مروثری در  که خودکارآمدی صورت گرفته است

 (2011فورت و همکاران ) .کندرفتارهای انسان است و در رفتار کاریابی فرد نقش مهمی ایفا می

پرژوهش  گزارش کردنرد.ا ری معناداری رابطهبین خودکارآمدی و رفتار کاریابی در پژوهش خود 
نقش  خودکارآمدی و قدرت کاریابی باحکایت از رابطه معنی داری بین  (2009) کوتی و همکاران

ی برین خودکارآمردی، به بررسری رابطره (2020)و همکاران هاف .ای وضوح کاریابی داردواسطه

ار کاریرابی گرزارش ی معناداری بین خودکارآمدی و رفتاهداف و رفتار کاریابی پرداختند و رابطه
شافر و (، 2001. بنابراین می توان گفت نتایج پژوهش حاضر با پژوهش فورت و همکاران)کردند

جهت تبرین  همخوانی دارد. (2020و هاف و همکاران) (2009) کوتی و همکاران(، 2012تایلر)

د کره ( اشاره کرد که برر ایرن براور هسرتن2019کا و و همکاران) این همسویی می توان به نظر
برای یافتن شغل مناسب برا دشرواری روبررو هسرتند، خودکارآمردی  گیریتصمیمافرادی که در 

گذارد. اگر این نگرش بر رفتار افراد در انجام دادن کارها تأثیر می خودکارآمدیزیرا  پایینی دارند

باشرد، از رفترار  بخشی در ودنظمخ یکنندهبینییشپتواند بهترین مثبت و بالا باشد می، از خود

شناختی برای پیشرفت افراد در نظر گرفته وانرتواند به عنوان پیامد طرف دیگر خودکارآمدی می
به دست آمده که در جداول فوق ذکر شده است می توان های . با توجه به نتایج تحلیل دادهشود

اریرابی برر رفترار کگیری شرغلی ی نیمر  ابعاد تصمیمبه واسطه خودکارآمدیی گفت که رابطه

جهت تبین این یافته می توان شود. ، بنابراین نقش میانجی در این رابطه منتفی مینبودمعنادار 
افررادی کره دارای خودکارآمردی مرؤثر باشرند، اشاره کرد، طبق این نظریه؛ دیدگاه شناختی  به

تخراب خودآگاهی بیشتری از خود دارند و در همین راستا وقتی که فرد خودکارآمد در فرآینرد ان

های خود، فرآینرد انتخراب گیرد به دلیل دارا بودن شناخت بیشتر از خود و تواناییشغل قرار می

نیرازی بره میرانجیگری متغیرر  خودکارآمدی بنابراینکند.  شغل را با موفقیت بیشتری طی می
رفتار  بر شغلیبلوغ  تاثیرهم نین نتایج نشان دادند که  .دنداردر رابطه با رفتار کاریابی دیگری 

گیری شغلی  از طریق نیمر  ابعاد تصمیم غیر مستقیم طور مستقیم وه ب زن کاریابی دانشجویان

 و همکراران بروزگیکلی(، 2012) و همکاران یانجون  . این یافته با نتایج تحقیقاتنبودمعنادار 
ناهمخوان ی معناداری وجود دارد، و رفتار کاریابی رابطه شغلیکه نشان دادند بین بلوغ  (2009)

انجرام  هایو رفتار کاریابی بررخلاف پژوهشر شغلیدر تبیین عدم ارتباط معنادار بین بلوغ است. 

در  شرغلیبلوغ  مراحل کردن( طی 1978ظر سوپر )نتوان گفت طبق  سایر کشورها می شده در

هرای توجه بره اینکره پژوهش تواند متفاوت باشد و با جوامآ مختلف و حتی در افراد مختلف می
، رفتار شغلیذکور در جوامآ اروپایی و آفریقایی انجام شده مطمئنا وضعیت کشور ما از نظر بلوغ م

گیری شغلی با جوامآ مذکور متفاوت است. از طرفی بلوغ به تنهرایی ت،رمین  کاریابی و تصمیم
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موفق ترین افراد در  (2021مارینسکو و اسکاندالیس)طبق پژوهش  رفتارکاریابی نیست،ی کننده

های  های غیر رسمی کاریابی مانند اقوام در کنار شبکه تار کاریابی آنهایی هستند که از شبکهرف

شرود افرراد برالي در مسریر شرغلی کره از سررمایه  این مسئله سبب می .گیرند رسمی بهره می

در رفتار کاریابی موفق نباشند و بالعکس  اجتماعی کافی برخوردار نیستند، علی رغم بلوغ شغلی
هرایی از رفترار  اند بخاطر داشرتن چنرین سررمایه مند نشده که هنوز از بلوغ کافی بهره افرادی

 موفقی برخوردار باشند. کاریابی

گیری شغلی ابعاد نیمر  تصمیم بخش دیگری از نتایج پژوهش حکایت از اثر مستقیم و مثبت
گیری شغلی به جای د تصمیمتوان دریافت که افراد در فراین. از این یافته میداردبر رفتار کاریابی 

بخش از این  استفاده می کنند.شغلی  گیریتصمیمابعاد مختلف از گیری یک شیوه برای تصمیم

و  کلسرار (،1391هرای پیشرین از جملره حیردری و همکراران )پژوهشهای یافتره پرژوهش برا
نشران کره  (2015و همکاران) وان  (؛2004) آرولمانی (؛2019)؛ شو و بان (2020همکاران)

 همخوانی دارد.  ،ی معناداری وجود داردگیری شغلی و رفتار کاریابی رابطهدادند بین تصمیم

کره توان گفت  در رفتارکاریابی میشغلی  گیریتصمیمابعاد در تبیین معناداری نقش نیمر  

رد ها در موهای آنباورهای افراد درباره خود، جهان و طرح ،گیری شغلیهای کلیدی تصمیممؤلفه
ها و منابآ( پردازش افراد اطلاعاتی را در مورد خود، دنیای کاری )ارزش و دهدمشاغل را نشان می

کنند که همین امر منجر به انتخاب راه حل هایی با بیشترین میرزان ارزشرمندی در فرآینرد می

موفقیت  کند که در فرآیند انتخاب شغلشود و این زمینه را برای افراد فراهم میانتخاب شغل می
 یکی از ( جمآ آوری اطلاعات که2019در پژوهش شو و بان ) بیشتری داشته باشند. به طورمثال

فعالیت کاریابی که یکی از مولفره  مستقیم بر ابعاد نیمر  تصمیم گیری شغلی می باشد به طور

غلی ء ابعاد تصمیم گیری شمکان کنترل که جز . هم نینهای رفتارکاریابی است تاثیر می گذارد

به همرین صرورت  است بر باورهای کاریابی که یکی از مولفه های رفتارکاریابی است تاثیر دارد و
توان گفرت میبنابراین  ابعاد تصمیم گیری شغلی بر رفتارکاریابی تاثیر مستقیم می گذارند. سایر

دهرد. افرراد در ایرن نروع تشرکیل میدانشرجویان را گیری شغلی بخش مهمی از زندگی تصمیم

های خود را ها و پیشداوریها، مهارتها، ارزشهای شغلی یعنی نگرشی مؤلفهگیری همهتصمیم
  .دندهبوته آزمایش قرار می یکجا در

برر رفترار  به عنوان متغیرر واسرطهشغلی  گیریتصمیمابعاد نیمر  تاثیر در خصوص فرضیه 

یین این فرضیه می توان به نظر جهت تبنقشی در رفتارکاریابی ندارد.  می توان گفت کهکاریابی 

 ابعاد تصرمیم نیمر  جز متغیر که بهاشاره کرد که بر این باور هستند  (2011)کانفر و همکاران
از  ؛شوند ی ارتباط بلوغ شغلی و رفتار کاریابی میگیری شغلی ابعاد دیگری نیز هستند که واسطه

توان  در نتیجه می می باشند. یو حمایت اجتماعشخصیت  ،جمله این متغیرها قابلیت استخدام
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 بر رفتار کاریابی تحت تأثیر مجموعه این عوامرل قررار مری شغلیبینی نمود که تأثیر بلوغ  پیش
بعردی هرای مطرح می شود این است که در پژوهشکه از این رو اولین پیشنهاد پژوهشی  .گیرد

شخصیت، قابلیرت اسرتخدام،  چونای تاثیر بلوغ شغلی بر روی رفتار کاریابی با متغیرهای واسطه

ی شرود مقایسره مورد بررسری قررار گیررد. هم نرین پیشرنهاد مریدر ایران حمایت اجتماعی 

 انجام شود.قومی مختلف به منظور تدوین مدل بومی های رفتارکاریابی در گروه

ی تاییردی نره یابی بره شریوهبود از جمله انجام مدل مواجهاین پژوهش با محدودیت هایی 

های جایگزین دیگر ی ساختاری، امکان بررسی تناسب و برازش مدلی با استفاده از معادلهاکتشاف

منحصرر برودن نمونره محدود بودن ابزار پژوهش به پرسشنامه و  هم نین .را فراهم نکرده است
ه بایستی  طباطبایی )ره( دانشگاه علامهزن دانشجویان  پژوهش به ب پژوهش  در تعمیم نتایج این 

دانشجویانی که ما ی در پایان از کلیه سایر دانشگاه ها جوانب احتیاط را رعایت کرد. دانشجویان

 کنیم. تشکر می ؛را در انجام این پژوهش یاری کردند

 

 منابع

ای زنران خرود تأثیر آموزش کسب و کار خانگی برر خودکارآمردی حرفره. (1386)احمدی، نهال
دانشگاه اصفهان، دانشکده  ،د مشاوره شغلینامه کارشناسی ارشپایان سرپرست زنان اصفهان،

 شناسی. علوم تربیتی و روان

ای لازمه پیشررفت . بلوغ حرفه(1390. )فر، الههضیاءالدینی، محمدرضا؛ ترابی ملیکه؛ فر،بهشتی 
 . 25-19، (16)4 منابآ انسانی. ماهنامهمسیر شغلی. 

ی . بررسری رابطره(1391. )راضریهنژاد، حیدری، حمید؛ جلالی، محمود؛ غلامی، آرزو؛ محمردی

گیری شرغلی دانشرجویان کارشناسری خودکارآمدی کارآفرینی و باورهای کاریابی و تصرمیم

 .دومین کنفرانس دانشجویی کارآفرینی کشور،تهران دانشگاه اصفهان.
های مشاوره نظریه. (1390.)سمیعی، فاطمه؛ باغبان، ایران؛ عابدی، محمدرضا؛ حسینیان، سیمین

 . اصفهان: انتشارات جهاددانشگاهی. شغلی )مسیر تکامل انتخاب شغل(مسیر 

های عوامررل تبیرین پیامررد (.1389. )پررور، آریررنسیماراصرل، نسرررین؛ فیاضرری، مرجران و قلی
 .45-23، (7)5و مدیریت ایران، علومروانشناختی مثبت در سازمان. 

 (.1391) های انتخراب شرغل.هراهنمایی و مشاوره شغلی و نظریر (.1391)آبادی، عبدالله.شفیآ

 تهران: انتشارات رشد. 

بررسی رابطره خودکارآمردی کاریرابی و باورهرای  (.1384)صالحی، رضوان و عابدی، محمدرضا.
مجلررره دانرررش و پرررژوهش در  کاریررابی برررا رفترررار کاریررابی زنررران بیکرررار شررهرکرد.

 . 124-113،(28)27،شناسیروان



... یگیری شغلابعاد تصمیم مر ین یگر یانجیو م یبلوغ شغل ،یخودکارآمد ریبر تاث یمبتن یابیرفتار کار  

   69 

(. 1399ی، شرمس السرادات؛ علری نرژاد، علیرضرا.)ملایی، پخشان؛ الوانی، سرید مهردی؛ زاهرد

دولتری ایرران. های زنان به سرطوح مردیریت در سرازمانء فراتحلیلی بر شناسایی موانآ ارتقا

 .224-199(،12)42فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی، 
(. تاثیر مشراوره 1400محمدی، سارا؛ عابدی، محمدرضا؛ نیلفروشان، پریسا؛ عری،ی، حمیدرضا.)

فصرلنامه  .اشتغال زنان و کیفیت زندگی کراری آنران در صرنعتهای شغلی بر چالش مسیر

 .24-9(، 46)13مشاوره شغلی و سازمانی، 

Alexanderia (2008). Career counseling for human development, an international 

perspective the career development, 51, 4, 306. 

Aralmani, G., & Aralmani, S. (2004). Career counseling. New Dehli: Tata, 

McGraw-Hill Companies.  

Belot, M., Philipp, K., & Paul M.(2019) “Providing Advice to Jobseekers at Low 

Cost: An Experimental Study on Online Advice,” The ReviewofEconomic Studies, 86 

(4), 1411–1447. 

Bozgeyikli, H., Eroğlu, S., & Hamurcu, H. (2009). Career decision making self-

efficacy, career maturity and socioeconomic status with Turkish youth. Georgian 

Electronic Scientific Journal: Education Science and Psychology, 1 (14), 15-24. 

Cook, A. & Glass, C. (2014). Above the glass ceiling: When are occupational 
minorities promoted CEO? Strategic Management Journal, 35(7),88 - 108. 

Cote, S., Saks, A. M. and Zikic, J. (2006). Trait affect and job search outcomes. 

Journal of Vocational Behavior, 68, 2, 233-52.  

Fort, I., Jacquet, F., & Leroy, N. (2011). Self-efficacy, goals, and job search 

behaviors. Career Development International, 16 (5), 469-481.  

Gati, I., Landman, S., Davidovitch, S., Asulin-Peretz, L., & Gadassi, R. (2010). 

From career decision-making styles to career decision-making profiles: A 

multidimensional approach. Journal of Vocational Behavior, 76 (2), 277-291.  

Hoff, K. A., Song, Q. C., Wee, C. J., Phan, W. M. J., & Rounds, J. (2020). Interest 

fit and job satisfaction: A systematic review and meta-analysis. Journal of Vocational 

Behavior, (5)10 ,35-48. 

Kanfer, R., Wanberg, C. R., & Kantrowitz, T. M. (2001). Job search and 

employment: A personality- motivational analysis and meta-analytic review. Journal 

of Applied Psychology, 86 (5), 837.  

Kulcsar, V., Dobrean, A., & Gati, I. (2020). Challenges and difficulties in career 

decision making: Their causes, and their effects on the process and the decision. 

Journal of Vocational Behavior, 74 (3), 264-282 

Kauo, K. Y., Lee, H; Rogers, A; Hsu, H; Lin, M. T.(2019). Mentoring and Job 

Search Behaviors: A Moderated Mediation Model of Job Search Self-Efficacy. 

Journal of Career Development,2(8),1–16.  

Lent, R. W., & Brown, S. D (2020). Career decision making, fast and slow: 

Toward an integrative model of intervention for sustainable career choice. Journal of 

Vocational Behavior,2(14), 1-52 .. 

Marinescu, Ioana; Skandalis, DaphnÃ (2021). Unemployment Insurance and Job 

Search Behavior. The Quarterly Journal of Economics,2 (136),887–931.  

 



  یزهرا امان اللهو  ینور طاهره

 1400زمستان  /49، شماره 13فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی/ دوره                           70

Paul, K. I., & Moser, K. (2009). Unemployment impairs mental health: Meta-

analyses. Journal of Vocational Behavior, 74 (3), 264-282.  
Reed, T. L., Skaar. N. R., & Parson,L. B. (2009). Astudy of constructivisit career 

development, empowerment, indecision,and certainty. Career and technical education 

research, 34,3-20. Xu, H; Bhang, C. H. (2019). The Structure and Measurement of 

Career Indecision: A Critical Review. The Career Development Quarterly, 67(1), 2–

20. doi:10.1002/cdq.12159 

 Shaffer, M., & Taylor, M. A. (2012). Job search behaviors among African-

Americans. Journal of Managerial Psychology, 27 (8), 814-828.  

Super, D. E., & Hall, D. T. (1978). Career development: Exploration and 

planning. Annual review of psychology, 29 (1), 333-372.  

Yanjun, M., Wenbing, G., & Tengteng, H. (2012). The Relationship among Career 

Maturity, Job Search Intention and Job Search Behavior of College Students. China 

Journal of Health Psychology, 9, 074.  

Zikic, J., & Saks, A. M. (2009). Job search and social cognitive theory: the role of 

career-relevant activities. Journal of Vocational Behavior, 74, 1, 117-27.  

 Vongas, G. & John, Alhaji, R. (2015). The Evoluation of Empathy and Womens  
Precarious Leadership Appointment. Asian Journal of Multidisciplinary Studies,Vol. 

4. 30(5), 277 - 289. 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 


