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Abstract 

Aim: This study was aimed to investigate the 

development of career engagement among 

undergraduate girl students of Alzahra 

University and comparison of career 

engagement among undergraduate students in 

different academic terms. Method: This is a 

descriptive cross-sectional study. According 

to its purpose, the stratified sampling method 

was used. Out the 6,000 undergraduate 

students, 361 students completed the Career 

Engagement Scale (Hirschi, Freund and 

Herman, 2014). Analysis of variance between 

groups was analyzed. Results: According to 

descriptive statistics, the career engagement 

and its scores among fifth term students were 

more than other terms. In one-way variance 

analysis, there was no meaningful difference 

between the levels of girl students' career 

engagement in different academic terms. But 

in comparison, the level of career engagement 

of the first term students was significantly 

lower than those in the third and fifth term. 

Conclusion: The results showed that career 

engagement increased during the academic 

years. Therefore, one of the most important 

interventions for the first-year students can be 

focused on increasing of career engagement.  

Keywords: Career Engagement, Proactive 

Career Behaviors, Career Development 
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 مقدمه  
ره گار ی  دیل ب ای  نفگ  ک  در . مسر های دیل  در هزاره جفیف هواننف گذدت  نرست

کل  ا  طور ب ، دفهای مسر دیل  سنت  حوایت م های گذدت  ه در بسراری ا  نظ ی  مان
داد یا پ هژه رق ا، 3های کاری چنفگان در دنرای کنون  گ ای  ب  سوت نق . بر  رفت  است
نن نرا  ب  ردف ه پرش فت اف اد است  پرامف. است 4مسر های دیل  بفهن م  ب اسا  کار یا 

ی در حال ییرر  با ار کار در  مرن ، مسر های دیل  خود هایگر ییا با درنظ گ فت  جهت
ع هه ب ای  اف اد نرا  دارندف  . مفی یت کننفدان را مسر های دیل ه اقتصاد جهان  پرچرفه 

یدوال    عندوان  بد  ام ه ه مسر  ددیل   . ی  ا  گذدت  درک کننفمت اهتمسر دیل  خود را  یا
هدای فد د در   دود ه با دیگد  نقد   م  در نظ گ فت ، های کاریمسر  نق منحص  ب  ف د یا 

 اریباط ینگاینگ  دارد، دانشجو ه داهطلب، هوس  یا د ی ، هالف، س اس   نفگ  دامل ف  نف

 . (4633، 2پک یله  1نئالرت)
در اخترار گد فت  رددف مسر ددیل     ، ده  در مسر های دیل جهتخود  ب  اهورت با یوج 

-ب ای کارکنان ه هوچنر  دانشجویان دانشگاه در نمادگ  گذار مسر ددیل  ه افدزای  اسدتخفام   

سدالران درا  پرشدرن  مسر ددیل  بد  اید       . (4664، 0)هال ام ی اساس  ه ض هری است 5پذی ی

 خود راهبد  یدا خدود ینظدرم     در مفی یت مسر دیل  ض هری است یأکرف دادت ک  اف ادموضوع 

بناب ای  . گر نفب  کار را پرشتا ان  العو  مادام ف اینف ی  دانگر ی یجارب کاریدونف ه در دکل

 9اکتشدا  ، 3دبک  اریباط جوعد  ، 7ریزی مسر دیل ماننف ب نام رفتارهای مسر دیل  پرشتا ان  

 عد هه بد  اید    . ندف مفنبشدوار مد    ضد هری ب ای دستراب  ب  موفقرت مسر دیل  ذهن  ه عرن  

امدد ه ه مشدداهران  ظدد ی ه سددا مان   یددادی ب خددوردار اسددت هادددتراق مسر دددیل  ا  اهورددت ن

برشدت   هستنف ه در حال ح کت مسر دیل   گر ی یصورممسر دیل  ب  سوت ف ای  ا  یو کز ب  

 .  (4632، 34ه ه م 33ف هنف، 36هر د ) کننفدرگر  م م اجعان را در مفی یت مسر دیل  پرشتا  

4632) . 
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 افد اد ، گذددت   هدای دهد   طدول  در ددیل   مسدر های  ماهرت در گست ده ییرر ات هجود با 

 بد ای  یوسدع   ه رددف  اید  . (4664، هدال )هسدتنف  ددان مسر های ددیل   موفق مفی یت مسئول

 دهدف مد   افدزای   را پرشدتا ان   مسر دیل  رفتارهای در درگر دفن ب  نرا  مسر دیل  موفقرت

 بدر   یودایز  بد ای  مختل د   هدای سدنج  ه چندف  . (4636، 1 هارنهایدس   ه 4هیدتو  ، 3یوما )

 مجدزا  طدور  ب دارد ک   هجود اریباط  دبک  یا مسر دیل  ریزیب نام  ماننف مسر دیل  رفتارهای

رفتارهدای   بدر   کد   دهدف م  نشان  یادی مطالعاتاما . دهنفم  ق ار سنج  مورد را ای  رفتارها

 معوولاً م دم ک  است نن ای  موضوع برانگ  ه دارنف هجود داریمعن  مختلف اریباط مسر دیل 

 . (4632، )هر د  ه هوکاران هستنف درگر  پرشتا ان  مسر دیل  رفتارهای در هوزمان طور ب 

 رددف  در بدودن  پرشدتا   اهوردت  بد   کد    مدان   مسر ددیل   ردف یحقرقات ه هانظ ی اغلب 

 ه پوههشدگ ان  ره اید   ا . ددونف نود   قائدل  یوایز خاص رفتارهای بر  کننفم  یاکرف مسر دیل 

 را فعدال  مسر ددیل   مدفی یت  مردزان  کل  سطح ی  دارنف در یوایل اغلب مسر دیل  مشاهران

 بپ دا ندف  مجدزا  رفتارهدای  بدر   ی داهت  بد   مشدخ   طور ب  اینک  بفهن دهنف ق ار سنج  مورد

 در اددتراق  کل  مرزان بناب ای  ب رس . (جوع  اریباط هایدبک  ه ریزیب نام  بر  مثال طور ب )

یو کدز اددتراق مسر ددیل  بد  مردزان کلد        ه  رسدف م  نظ  ب  ی مسر دیل  مناسب رفتارهای

رفتارهای مسر ددیل   ادتراق مسر دیل  ب  . درگر دفن در رفتارهای مفی یت مسر دیل  است

کد  فد د     زانرمب  عبارت دیگ  . ندکار دفه یوسط ف د ب ای افزای  ردف مسر دیل  اداره دارد

-رددف   پرشدتا ان   طور ب دود  مختلف مشخ  م  دیل رمس یک  با رفتارهارا خود    دیلرمس

ق اددترا اهورت نظد ی ه عولد    . (4632، ه هوکاران )هر د . نامنف  م  دیلرمس اقردهف ادت

 . دفه است بران های  یادی ب  خوب  در پوهه  مسر دیل 

دانشدگاه   دهران در طدول  دریافتنف کد   (4669) 0 ه نورم 5یولوان ، 2نره-ر سالودر پوههش  

در  رن خوددب  ی افزا ه کنف نو رر ییی یفاجتناب ا  هظا رک در حال. یابف م ی افزا رن خودب

سدال   37ه  36، 32   درف سدودگ یر  ه سطح پدا  یکار راقادتی سطح بالا رلیحصدهران طول 

یر  سدطح پدا   رلیحص دهراندر  یفاجتناب ا  هظا یدر مقابل سطح بالا. کنف م برن  پر  را بعف

. ندف ک مد  برند   پدر  را   ددیل  رد  اهلهدای   در طول سدال   ف سودگ یه سطح بالا یکار راقادت
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 ریدزی  ب نامد  ه  رطمح -اکتشا  خود بعفا   راقادت یافتنفک ( در4633) 4ه نکو 3 رلزن، ر د ه

 . در اریباط است انتخاب مناسبه  ر دیل مس رتقطع مثبت با طور ب فعال  ر دیل مس

نتدایج دد  مطالعد  بدا دد  نووند  مسدتقل ا          (4632) ه هوکداران  ر د هدر پوههش  دیگ  

ه یدفهی    یویدرف ک دندف کد    ای ه فارغ التحصر ن دانشگاه را داغل ح ف ، دانشجویان دانشگاه نلوان

( بد  ب رسد  یدا ر     4635) 2ه پ ید ا  1مکردون . ک د گزار ر دیل  را مس راقادت را مق  اعتبارسنج

ننها دریافتندف  . گ ی خودبرن  مسر دیل  پ داختنفدخصرت ب  ادتراق مسر دیل  معلوان با مرانج 

برند  مسر ددیل    ط یدق خدو   مسدتقرم ه غر مسدتقرم ا    طور بد  نونفی معلوان گ ای  ه رهانهجفان

-برن  مسر دیل  مرانج  هجدفان دیگ  خو ب  عبارت. کننفبرن  م ادتراق برشت  یا کوت ی را پر 

 96ب اسدا  مجودوع   ( 4637) 7ه  اچ  0لاهی ، 5رهدلف. دبو نونفی با ادتراق مسر دیل گ ای  ه رهان

عدزت  ،  یوانای  ددناخت )ا  قبرل  انطباق های پذی ی مسر دیل  با سنج مطالع  دریافتنف ک  انطباق

، اکتشدا  مسر ددیل   ، ریدزی مسر ددیل   ب نامد  ردل    قب)ا انطبداق  منداب  ، (برند  خدو  ، امرف، ن س

رضدایت  ، هویدت مسر ددیل   ا  قبردل  ) پدذی ی نتایج انطبداق ، (مسر دیل  گر ی یصورمخودکارنمفی 

، سد   مانندف ) مشخصات دموگ افر  خاصه نرز  ادتراق(، است   دیل ، ر دیل مس، دیل ، یحصرل 

 ر یواندف یحدت یدأ     مد   ددیل  ر مسد  راقاددت  هوچندر  . اریبداط دارد  معنداداری  طدور  ب  یحصر ت(

ابعداد   ر مسدتقرم ه غ رم( ب  نقد  مسدتق  4630) رو ه سل رل  هدانن. بادف  دیل ر مسپذی ی  انطباق

 .  ک دنف رفیاک ر دیل مس راقادت ی ب  افزاپذی ی  انطباق

برشدت ی   ادتراق، یادگر ی در عاط   ه دناخت  لحاظ ا  ک  دانشجویان  داد نشان مطالعات

 ید    ه هقدت  ید    بد ای ، دارندف  ی یپایر  ادتراق ک  دانشجویان  ب  نسبت دهنفم  نشانرا 

 در برشدت ی  پافشاری ه کارنمفی ه داده نشان خود ا  برشت ی رغبت مطالعات ه یکالرف در کاف 

 عولکد د  ه یحصرل  ادتراق بر  ک  است نن نشانگ  یحقرقات. دارنف مسائل ه مشک ت با مواجه 

غ معلد  لواسدان  ه   ، رسدتگار ، حجدا ی ) یحصدرل   پرش فته ( 4636، 9لرم ه 3ماریر ) یحصرل 

 کد   ددف  داده نشان ف ایحلرل  در هوچنر . دارد هجود داریمعن  رابط ( 3133، ق بان  جه م 

 عدزت ، دایسدتگ   ادراک، یدادگر ی  بد   نسبت نگ  ، یحصرل  خودپنفاره، یحصرل  خوکارنمفی
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 ه انگردز   بدا  مد یبط  فد دی  عوامدل  ی ی مهم، هف  گر یجهت ه خودینظرو  یادگر ی، ن س

 . (3191، دودت ی ه گلشن  منزه، معواریان، عابفی) هستنف نمو اندان  در یحصرل  ادتراق

، نن بدا  مد یبط  عوامل ه هادانشگاه یاندانشجو رل یحص رته موفق رل یحص رش فتپبناب ای  

ا   یکد  . باددف  هدا دانشگاه  نمو د ی انمورد یوج  مف یلنمو   ه ا  مسا هاییتا  اهلو یوانفم 

 راقاددت  ردزان م  اسدت ه ب رسد   راقم هدوم اددت   یاندانشدجو  ردت مدو   در موفق  ردفی عوامل کل

. دادت  بادف ینق  راهب د  ک ن نمو د هایریزیدر ام  ب نام  یوانف م نشجویاندا ر دیل مس

  یدورت گ فتد  اسدت امدا در  مرند       یهدا در  مرن  ادتراق یحصرل  پوهه  کل  طور ب  ه چنف

پد داخت    ی بناب ا. ادتراق مسر دیل  در داخل کشور پوههش  انجام نگ فت  است مرزان ب رس 

رددف ه یوسدع     بد   اسدت کد    ی اجتنداب ناپدذ    ه ابعاد مختلف نن ض هری ر دیل مس راقادت ب 

ب رس  سدر    حاض  پوهه  هف ا  ای  ره . یفنوا  یوجه دایان کو  یوانف اف اد م ر دیل مس

ه چگدونگ  رهندف    اسدت دیل  دانشجویان در طدول دهران یحصدرل   ادتراق مسر  ه ییرر ات ردف

 .  فدهمورد ب رس  ق ار م را ییرر ات ادتراق مسر دیل  

 

 وهشروش پژ

، در ی  نقط   مان  هاداده ای  یحقرق رد. بود   ا  نوع مقطع  حاض  ی  یحقرق یویرپوهه  

ه  4بورگ، 3دونف)گالنهری م جو ، های  ک  ا  نظ  س  یا م حل  پرش فت مت اهینفهل  ا  نوون 

جامع  نماری پدوهه   . انجام گ فت 3192با یوج  ب  اینک  پوهه  در مه ماه سال. (3137، گال

پدنج ه  ، سد  ، های ی )ی م 95-92ک  در نروسال اهل سال یحصرل بود یوام  دانشجویان دامل 

در ای  یحقرق با یوجد  بد  هدف  نن ا  ره     . بودنفمشیول ب  یحصرل در دانشگاه الزه ا ه ت( 

لا م ب  . است( است اده دف دانشکفه طبق  ا  منظور) جامع  حجم با متناسب ایگر ی طبق نوون 

پدوهه  مسدتلزم    حضدور در . ددفنف  گرد ی  نووند  های ای  دانشگاه هارد   دانشکفهذک  است هو

 :هرهد دامل موراد  ی  بودنفهای  م ک. هرهد بودهای  دادت  م ک

 های دانشگاه الزه انشجوی مقط  کاردناس  یک  ا  ردت دا. الف

 نفادت  دیل. ب

 عفم یکورل یا ناق  پ ک دن مقرا  ادتراق مسر دیل  :های خ هجم ک
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 روش اجرای پژوهش  

 اددتراق  مقرا  دانشجویان ا  ن   103 یعفاد کاردناس  دانشجوی 0666 بر  ا در ای  پوهه  

، علوم اجتواع  ه اقتصادی % دانشجویان دانشکفه2/32  یعفاد ا  ای. ک دنف یکورل را مسر دیل 

% 3/9، % دانشدکفه فرزید  ه ددرو    0/3، % دانشکفه علدوم ریاضد   2/9، % دانشکفه ادبرات3/33

% 3/30، % ی بردت بدفن   9/1، % الهرات2/33، % دانشکفه علوم  یست 3، دانشکفه فن  ه مهنفس 

 طدور  بد  مقرا  ادتراق مسر دیل  . ه علوم ی برت  بودنف دناس  رهان% دانشکفه 3، دانشکفه هن 

ههشگ  دانشدجویان  ق ار گ فت ه پس ا  یوضرحات پو ه  دانشکفه یاندر اخترار دانشجو داهطلبان 

کنندفگان در مدورد   م حظات اخ ق  پوهه  ای  بدود کد  بد  دد کت    . مقرا  را یکورل نوودنف

 .  مح مان  بودن نتایج اطورنان داده دف

 

 ابزار پژوهش

 اشتیاق مسیرشغلی   مقیاس

 اسدت اده ( 4632، هر دد  ه هوکداران   )3مسر دیل  ادتراق مقرا  ا  هاداده گ دنهری منظور ب 

 رفتدار  مدفی یت هدای  را در  مرند   مسر ددیل   اددتراق  کد   اسدت  گوی  9 دارای مقرا  ای  دف

، محرطد   مسر ددیل   اکتشدا  ، مسر ددیل   خوداکتشاف ، مسر دیل  ریزی ب نام ، مسر دیل 

 در گوید   هد  . سنجفم  رفتار ا  ب خورداری ه ردفی مهاریهای/ انسان  یس مای ، اریباط  دبک 

 برشدت  ( 1) متوسط حف در( 4) اهقات گاه ( 3) ه گز یق یباای  گزین پنج یورت ب  لرک ت طرف

-دروه س  ب  سا نفگان یوسط پ سشنام  رهای . دودم  داده پاسخ( 5) هورش  یق یبا( 2) اهقات

 رابطد   ی  سا ه رهای ب ای ننها . گ فت ق ار ب رس  مورد افزایش  ه یشخرص ، هوزمان رهای  ی

 گزار  را مسر دیل  ادتراق ه مسر دیل  خودکارنمفی باهرهای، دیل هویت یص یح بر  مثبت

یحلردل عددامل    ا ، ادتراق مسر دیل  مقرا ب رسد  رهاید   منظور ب  در پوهه  حاض . ک دنف

 کلد   نو ه ی  سنج  ب ای ادتراق مسر دیل  مقرا  با یوج  ب  اینک . یأیردفی اسدت اده ددف

 عندوان  بد  اددتراق   سدا ه  ه ندکار متیر  عنوان ب  هاگوی  ساختاری مفل ای  در است دفه ساخت 

ساختار ادتراق مسر دیل  ه بارهای عامل  استانفارد  3دکل در . متیر  پنهان در نظ  گ فت  دف

ضد ایب ه بارهدای   دود هو  م مشاهفه ای  دکل هوانگون  ک  در . نمفه است گوی دفه ب ای ن  

 . دار هستنفعامل  معن 

                                                           

1. Career Engagement Scale 
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x ) نتایج یحلرل عامل  یایرفی نشان داد مقفار مجذهرکای بد  درجدات ن ادی  
2 

/df)
3
 71/4 

(CFI)ایمقادی  داخ  بد ا   مقایسد   . ها بوددهنفه ب ا   مفل با دادهبود ه نشان
ه  900/6 4

(NFI)داخ  ب ا   هنجار دفه
در . ها بودنفب ا   خوب مفل با دادهبودنف ک  برانگ   927/6 1

 65/6دهنفه هجود ب ا   خوب است ک  نزدی  ب  نهایت ریش  مرانگر  مجذهر خطا  مان  نشان

(RMSEA)بادف ک  در اینجا ب اب  بدا  65/6یا کوت  ا  
بدود ه دد ایط بد ا   مناسدب      609/6 2

هدای  خدوب مدفل بدا داده   حداک  ا  بد ا     ، ب ا نفگ  های داخ در کل ای  . مفل ب ق ار است

 . پوهه  است

 37/6 ک هنبدا   نل ای ره  مقرا  ادتراق مسر دیل  ب  ( پایای 4632هر د  ه هوکاران )

 33/6 ک هنبدا   ( پایای  نن را ب  ره  نل ای4630در ای ان نرل  هدان ه سلرو ). انفگزار  ک ده

 . فه استب  دست نم 6/ 35 ک هنبا  پوهه  نل ای ای  در. انفگزار  ک ده

 

 
 ساختار اشتیاق مسیرشغلی و بارهای عاملی استاندارد شده برای نه گویه :6شکل 

 

                                                           

1. Chi Square/ Degrees Of Freedom 

2. Comparative Fit Index 

3. Normed Fit Index  

4. Root Mean Square Error Approximation 
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 ها  یافته

-41سدنر   در دریف 4/21، 33-46سنر  بر   در دهنفگان پاسخ ا  دریف 5/23در ای  پوهه  

ه انحد ا  معردار    00/46مرانگر  سن  پاسدخ دهندفگان   . بودنف40-42سنر  در دریف 4/3 ه 43

 دریدف  2/40، ید م سد    دریف 9/40، ی م ی  دهنفگان پاسخ ا  دریف 9/41هوچنر  . بود 33/3

هدای یویدر   ه اسدتنباط  در جدفاهل ه     یافتد   در ادامد  . دریف ی م ه ت بودندف  44ی م پنج ه 

هدای  مرانگر  نو ه کل ادتراق مسر دیل  دانشجویان در ی م 4دکل. است ارائ  دفهنوودارهای 

دود مردانگر  اددتراق مسر ددیل     هوان طور ک  مشاهفه م . دهفمختلف را نشان م یحصرل  

 اسدتانفارد  انحد ا   ه مردانگر   3 فهلدر جد . ها اسدت دانشجویان ی م پنج ب جست  ی  ا  سای  ی م

 . دفه استارائ   مختلف هایی م در مسر دیل  ادتراق مقرا  هایگوی 

 ید م  دانشدجویان  بر  در (ایح ف  ینفهن یزی)ط ح ر 3گوی  مرانگر  3ب اسا  نتایج جفهل 

 بدر   در ( بد  اهدفا  ددیل    راب )دسدت  4 گوید   مردانگر  . بدود  هدا بدالای   ی م سای  نسبت ب  ی 

 1 در گوید   ید   ید م  دانشدجویان  اددتراق  مرانگر . ها بودی م سای  ا  برشت  س  ی م دانشجویان

ریدزی  ب نامد  )2 گوید   مرانگر . بود بالای  دیگ  هایی م با مقایس  در( ر دیل ردف ه یوسع  مس)

. هدا بودندف  ید م  بقرد   ا  بدالای   ه مسداهی  سطح ی  در س  ه ی  ی م دانشجویان درمسر دیل ( 

( خدود اکتشداف  مسر ددیل    ) 5 ی ی م پنج ه ه ت درگو یاندانشجو ر دیل مس راقادت رانگر م

 . بالای  استها  ی م ی نسبت ب  سا

 یان( در دانشدجو ددبک  اریبداط   )  7 ی ( ه گواکتشا  محرط  مسر دیل ) 0 ی گو مرانگر 

ی م پدنج ه   یان( در دانشجوی انسان /مهاریهای ردفیس مای ) 3 ی گو رانگر م. استی م پنج بالا 

 یبدا ی م پنج ه س  ه ه ت یق  یان( در دانشجوب خورداری رفتار) 9 ی گو رانگر م. ه ت بالای  است

در سدطح   9 ید  در گو ی ی م  یانینها دانشجو یگ د  ب  عباری. ق ار گ فت  است یکساندر سطح 

 .  انف گ فت  ق ار های م ر نسبت بق ی ییر پا

ی  ی اهت بر  مرانگر  نو ات اددتراق مسر ددیل  دانشدجویان در    ب ای رهد  دفن دقرق

 خ ید  نتدایج   4 در جدفهل . های یحصرل  مختلف ا  ن مون یحلرل هاریانس اسدت اده ددف  ی م

یحصرل  ارائد  ددفه    هایی م در مسر دیل  ادتراق ی اهت ب رس  ب ای هاریانس یحلرل ن مون

 . است
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 های تحصیلی مختلفمیانگین اشتیاق مسیرشغلی در ترم :8شکل 

 
 

 های مختلف های مقیاس اشتیاق مسیرشغلی در ترممیانگین و انحراف استاندارد گویه :6جدول 

 گویه

 ترم هفت ترم پنج ترم سه یکترم 

 میانگین
انحراف 

 استاندارد
 میانگین

انحراف 

 استاندارد
 میانگین

انحراف 

 استاندارد
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

 62/3 35/1 65/3 47/1 34/3 23/1 63/3 21/1 3گوی  

 35/3 91/4 30/3 69/1 30/3 33/1 60/3 73/4 4گوی  

 41/3 53/1 35/3 52/1 99/6 59/1 37/3 04/1 1گوی  

 47/3 11/1 34/3 20/1 69/3 55/1 34/3 55/1 2گوی  

 92/6 33/1 94/6 39/1 97/6 73/1 37/6 75/1 5گوی  

 34/3 96/4 30/3 95/4 69/3 39/4 64/3 30/4 0گوی  

 16/3 36/4 45/3 95/4 37/3 73/4 95/6 04/4 7گوی  

 33/3 90/4 39/3 62/1 33/3 70/4 32/6 30/4 3گوی  

 63/3 61/1 67/3 36/1 31/3 60/1 75/6 63/4 9گوی  

 
 های تحصیلینتایج آزمون تحلیل واریانس برای بررسی تفاوت اشتیاق مسیرشغلی در ترم خلاصه :8جدول 

 داریسطح معنی F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع

 605/6 212/4 233/333 1 451/112 ی م

   773/25 157 592/30124 خطا
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بر  مرزان ادتراق مسر دیل  دانشدجویان دختد     دودمشاهفه م  4 طور ک  در جفهلهوان

-ب رس  دقرق منظور ب  با ای  هجود. داری هجود نفادتهای یحصرل  مختلف ی اهت معن در ی م

یحصدرل   هدای  مقایسد   هجد  بدر  ید م    . انجام گ فت های یکورل یحلرل های  ی اهت بر  گ هه

ب رسد    بد ای  هدای  هجد   ی داهت  1در جفهل . مختلف ا  نظ  ادتراق مسر دیل  یورت گ فت

جدفهل مردزان اددتراق     اید   ب اسا  نتایج. های یحصرل  مختلف ارائ  دفه استی اهت بر  ی م

  >P). 65/6) مسر دیل  دانشجویان ی م ی  در مقایس  با دانشجویان ی م س  ه پنج کوت  بود
 

 های تحصیلی مختلفهای زوجی برای بررسی تفاوت بین ترمتفاوت :9جدول 

 داریسطح معنی انحراف استاندارد تفاوت میانگین هاترم

 61/6 997/6 -312/4 1-3ی م 

 63/6 664/3 -549/4 5-3ی م 

 36/6 623/3 -746/3 7-3ی م 

 03/6 974/6 -195/6 5-1ی م 

 03/6 639/3 232/6 7-1ی م 

 21/6 642/3 363/6 7-5ی م 

 

 پاسدخگوی   ی داهت  ب رسد   بد ای  راهد   چندف  هاریدانس  یحلردل  ن مدون  نتدایج  خ ید   2در جفهل 

ینها در گوی  هشت ه ند  مقردا    . های مقرا  نمفه استگوی  ب  مختلف یحصرل  هایی م در دانشجویان

. (p <663/6) داددت داری هجدود  های یحصرل  مختلف ی داهت معند   بر  پاسخگوی  دانشجویان در ی م

هدای یکورلد  انجدام    یحلردل  های یحصرل  ی اهت هجود داددت  اسدت  ب ای ب رس  اینک  بر  کفام ا  ی م

 یحصدرل   هدای ید م  در دانشجویان پاسخگوی  بر  ی اهت ب رس  ب ای  هج  مقایس  5در جفهل . گ فت

دهدف در  نشدان مد    جدفهل  اید   نتدایج . ارائ  دفه اسدت  ادتراق مسر دیل  مقرا  هایگوی  ب  مختلف

، پدنج ، هدا )سد   دانشجویان ی م ی  در مقایسد  یدا سدای  ید م    مقرا  هشت ه ن  های  پاسخگوی  ب  گوی 

هوچنر  در گوی  ده دانشجویان ی م ی  نسدبت  . (p <663/6) انفی ی ب  دست نهردهه ت( نو ات پایر 

 .  انفی ی کسب ک دهب  دانشجویان ی م س  نو ات پایر 
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های نتایج آزمون تحلیل واریانس چند راهه برای بررسی تفاوت پاسخگویی دانشجویان در ترم خلاصه :0جدول 

 اشتیاق مسیرشغلی های مقیاسگویهتحصیلی مختلف به 

 منبع
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

-سطح معنی

 داری

 40/6 124/3 553/3 1 071/2 گوی  ی 

 63/6 446/4 304/4 1 537/3 گوی  ده

 94/6 353/6 461/6 1 036/6 گوی  س 

 53/6 023/6 359/6 1 577/4 گوی  چهار

 07/6 560/6 219/6 1 130/3 گوی  پنج

 92/6 344/6 327/6 1 226/6 گوی  د 

 49/6 427/3 713/3 1 435/5 گوی  ه ت

 **663/6 410/33 977/31 1 916/23 گوی  هشت

 **663/6 244/41 099/42 1 693/27 گوی  ن 

 
های های تحصیلی مختلف به گویهزوجی برای بررسی تفاوت بین پاسخگویی دانشجویان در ترم مقایسه :5جدول 

 مقیاس اشتیاق مسیرشغلی

 داریسطح معنی انحراف استاندارد تفاوت میانگین هاترم 

 گوی  ی 

 96/6 359/6 633/6 1-3ی م 

 49/6 359/6 300/6 5-3ی م 

 63/6 307/6 437/6 7-3ی م 

 12/6 355/6 323/6 5-1ی م 

 69/6 304/6 403/6 7-1ی م 

 25/6 301/6 343/6 7-5ی م 

 گوی  ده

 63/6 307/6 -264/6 1-3ی م 

 60/6 303/6 -134/6 5-3ی م 

 17/6 370/6 -350/6 7-3ی م 

 53/6 301/6 696/6 5-1ی م 

 35/6 373/6 402/6 7-1ی م 

 10/6 374/6 350/6 7-5ی م 

 گوی  س 

 30/6 307/6 649/6 1-3ی م 

 01/6 303/6 679/6 5-3ی م 

 51/6 370/6 363/6 7-3ی م 

 75/6 301/6 656/6 5-1ی م 

 02/6 373/6 679/6 7-1ی م 

 30/6 374/6 649/6 7-5ی م 
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 داریسطح معنی انحراف استاندارد تفاوت میانگین هاترم 

 چهارگوی  

 99/6 376/6 663/6 1-3ی م 
 04/6 376/6 631/6 5-3ی م 
 41/6 373/6 432/6 7-3ی م 
 03/6 305/6 634/6 5-1ی م 
 43/6 372/6 432/6 7-1ی م 
 25/6 372/6 313/6 7-5ی م 

 گوی  پنج

 32/6 317/6 -647/6 1-3ی م 
 14/6 313/6 -317/6 5-3ی م 
 17/6 322/6 -349/6 7-3ی م 
 23/6 312/6 -336/6 5-1ی م 
 20/6 326/6 -364/6 7-1ی م 
 95/6 323/6 663/6 7-5ی م 

 گوی  د 

 34/6 304/6 -610/6 1-3ی م 
 55/6 301/6 -690/6 5-3ی م 
 34/6 376/6 -613/6 7-3ی م 
 76/6 353/6 -606/6 5-1ی م 
 99/6 305/6 -664/6 7-1ی م 

 74/6 300/6 653/6 7-5ی م 

 گوی  ه ت

 12/6 372/6 -305/6 1-3ی م 

 60/6 375/6 -113/6 5-3ی م 

 14/6 331/6 -379/6 7-3ی م 

 16/6 376/6 -371/6 5-1ی م 

 91/6 373/6 -632/6 7-1ی م 

 17/6 379/6 353/6 7-5ی م 

 گوی  هشت

 663/6 302/6 -062/6 1-3ی م 

 663/6 305/6 -333/6 5-3ی م 

 663/6 371/6 -364/6 7-3ی م 

 63/6 306/6 470/6 5-1ی م 

 42/6 303/6 -397/6 7-1ی م 

 01/6 309/6 679/6 7-5ی م 

 گوی  ن 

 663/6 353/6 -656/3 1-3ی م 

 663/6 354/6 -691/3 5-3ی م 

 663/6 359/6 -640/3 7-3ی م 

 77/6 327/6 -621/6 5-1ی م 

 37/6 355/6 642/6 7-1ی م 

 00/6 355/6 607/6 7-5ی م 
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 گیریبحث و نتیجه

 دانشدگاه  دختد   دانشجویان مسر دیل  ادتراق سر  ردف ه ییرر ات ب رس  حاض  پوهه  هف 

 هدای در بدر  ید م   کاردناسد   دانشدجویان  مسر دیل  ادتراق سر  ردف ه ییرر  مقایس  ه الزه ا

هدای نن در مردان   نود ه گوید    ب اسا  نمار یویر   ادتراق مسر ددیل  ه . بود مختلف یحصرل 

هدای یحصدرل  مختلدف    مقایس   هج  ید م  نتایج. ها بودی  ا  سای  ی مب جست  5دانشجویان ی م 

 کوتد   پدنج  ه سد   ی م دانشجویان با مقایس  در ی  ی م دانشجویان مسر دیل  ادتراق داد نشان

 جفیدفالورهد  دانشجویان ب ای دفه ارائ  دره  برشت  ک  است ای  مهم دلایل ا  یک  دایف. است

 دره  کوت ، دانشگاه ب  هرهد اهل هایسال در دانشجویان ه هستنف پای  دره ، (پایر  هایی م)

 رددت   بد   یعلدق  احسدا   هندو   بنداب ای  . گذرانندف م  را خود یحصرل  ردت  با م یبط یخصص 

 بدا  مد یبط  هدای فعالردت  در ددفن  درگر  ب  نرا ی لذا ه است نرامفه هجود ب  ننها ب ای یحصرل 

 . کننفنو  احسا  خود مسر دیل 

 بد   پاسدخگوی   در مختلدف  هدای ید م  شجویاندداند  ی اهت، موضوع ی دقرق دفن رهد  ب ای

بد  اهدفا     راب دسدت کد    4 گوی  در داد نشان نتایج. دف ب رس ( 9یا  3 گوی ) های مقرا گوی 

 دانشجویان. دادت هجود داریمعن  ی اهت س  ه ی  هایدانشجویان ی م بر . سنجفرا م   دیل

چون  گ ت بتوان دایف. بودنف س  ی م دانشجویان ا  ی پایر  معناداری طور ب  ده گوی  در ی  ی م

  مرند   در بتوانندف  یدا  اسدت  نشفه ف اهم د ایط  هنو  دارنف ق ار راه نغا  در ی  ی م دانشجویان

 سدای   با مقایس  در ی  ی م دانشجویان هوچنر . بگر نف عهفه ب  ه قبول را دیل  مسائل  اهفا 

 نن بردانگ   موضدوع  اید  . ک دندف  کسب ی یپایر  ینو ه 9 ه 3های گوی  ب  پاسخ در دانشجویان

 کد   کارهر ی ه عول  هاحفهای ه دره  ب  یوج  با( 7، 5، 1) بالای  هایی م دانشجویان ک  است

 ه رددفی  مهاریهدای / انسدان   یبد  سد مای    م بدوط  ک  گوی  ده ای  در دودم  ارائ  دانشگاه در

 برشدت   ی  ی م دانشجویان ک  است درحال  ای . دونفم  رفتار است برشت  درگر  ا  ب خورداری

 رددت   بدا  مد یبط  داهطلباند   هدای فعالرت در د کت ب ای بناب ای  گذراننفم  را مقفمای  دره 

اید  در  . نسبت ب  سای  دانشجویان دارندف  ه یجارب کاری کوت ی کننفنو  نرا  احسا  یحصرل 

ریدزی ه  ک  ب  ی یرب ب نام  0ه  5، 2های های مختلف در گوی حال  است ک  بر  دانشجویان ی م

داری هجدود  ی اهت معن ، سنجنفخود اکتشاف  مسر  دیل  ه اکتشا  محرط  مسر دیل  را م 

کاری اهلرد   ( ک  ب  نق  مهم یجارب4667)پایون ه پ یفه  ، ای  یافت  با پوهه  ک یف. نفادت

 .  هوخوان  نفارد، ریزی ه اکتشا  مسر دیل  فعل  ه نینفه دانشجویان یاکرف دادتنفدر ب نام 

 ی داهت  هدا گوی  سای  در 9، 3، 4 هایگوی  بجز، مختلف هایی م دانشجویان بر  کل  طور ب  

 رفتارهدای  هدای دیگد   گوید   کد   باددف  اید   عودفه  دلایل ا  یک  دایف. نفادت هجود داریمعن 

 خوداکتشداف  ، مسر ددیل   ریدزی ب نامد  ، مسر دیل  رفتار مفی یت مسر دیل  دامل پرشتا ان 
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 حدائز  مختلدف  هدای ی م در دانشجویان یوام  اریباط  ب ای دبک ، محرط  اکتشا ، مسر دیل 

 اهوردت  کد  بد    (4633)هدا یدا حدفهدی بدا پدوهه  رالدر  ه کایالدفه        ای  یافت . هستنف اهورت

( کد   4669) دادتنف ب یجسدتاک  یاکرف کاردناس  دانشجویان در مسر دیل  مفی یت دایستگ 

پذی ی فارغ التحصر ن یاکرف ک د ه ب  نق  مهم مفی یت مسر دیل  در افزای  قابلرت استخفام

 محدرط  ه خدود  اکتشدا   بد   کل  طور ب  دانشجویان دریافتنف ک  (4669هوچنر  هلف ه موس  )

ه بدا   یواندف ید  عامدل مهدم در رددف مسر ددیل  باددف       ع قونفنف ه دبک  اریباط جوعد  مد   

اهدفا  مسر ددیل  اریبداط    ، عولک د مسر دیل ، متیر های م یبط با مسر دیل  ماننف انگرز 

 .  هوخوان  دارد، داری دادت  بادفمثبت معن 

در  مرن  ادتراق مسر دیل  در داخل کشور پوههش  انجام نگ فت  اسدت   کل  طور ب  ه چنف

هدای یدورت   در  مرن  موضوعات مشاب  ا  قبرل ادتراق یحصرل  ه انگرز  یحصرل  پوهه اما 

 جالدب  نکتد  . انجام گ فتد  اسدت  ها پوهه  با است اده ا  ای ها بناب ای  یبرر  یافت . گ فت  است

 کد  بطدوری  دارد رددفی  سر  دانشجویان در مسر دیل  ادتراق ک  بود نن پوهه  ای  در یوج 

 افدزای   )ید م پدنج(   کاردناسد   یدهره یو دددنر یا هرهد بفه ا  دانشجویان مسر دیل  ادتراق

( ک  ب  ار یاب  مردزان ه عودل اددتراق بد      3194ای  یافت  با پوهه  یادق  ه باق یان ). یابفم 

یدا حدفهدی   ، دنفانپزدک  دانشگاه علوم پزدک  رفسنجان پ داختنفادام  یحصرل در دانشجویان 

%( بد ای افدزای  مهدارت     0/37ننها دریافتنف اکث یت دانشدجویان دنفانپزددک  )  . هوخوان  دارد

 . ادتراق ب  ادام  یحصرل دارنف، کسب موقعرت اجتواع  بهت ، بالرن  ه معلومات

 ایم حضد   قابدل  طدور  ب  نخ  سال دانشجویان مسر دیل  ادتراق ک  بود نن دیگ  نکت اما  

نمدو ان پاید    ( در پوههش  دریافت مرانگر  نو ه انگرز  داند  3132بح ان  ). بود یافت  کاه 

، نمو ان متوسط  در طول  مدان سوم ا  پای  دهم کوت  بوده است ه مرزان انگرز  یحصرل  دان 

بدا  ، ( ضدو  ید  مطالعد  طدول     4663) ففلورنگ ه گای  ید ، گای  یف. کنفسر  نزهل  را ط  م 

دریافتنف ک  سدطح  ، نمو ان ا  مقط  ابتفای  یا متوسط ب رس  انگرز  یحصرل  گ هه  ا  دان 

تراق پدایر  دانشدجویان سدال نخد      دداد یابفمرانگر  انگرز  یحصرل  با افزای  س  کاه  م 

 یدا ر   دانشجویان ادتراق ب  کار دنرای  باته ب  متیر  د ایط ک  برانگ  ای  مطلب بادف یوانفم 

 اید   احتودالا . کدار مطودئ  نرسدتنف    دنردای  ب  هرهد التحصرل  ب ای فارغ ا  پس ه ننها گذاردم 

 بد   کوتد ی  کنت ل احسا  ک بطوری دهفم  ق ار یا ر  یحت را دانشجویان امرف ه انگرزه د ایط

 بدا   مسر ددیل   رشتا ان ددد پ رفتارهای در فع ن  درگر دفن ا  را ننها ک  دارنف خود مسر دیل 

 دانشدجویان  بد ای  مسر ددیل   مدفاخ ت  هدای ماموریت ا  یک  تدگ  یوانبناب ای  م . داردم 

کدار بد ای    ب  دانشگاه ا  گذار یا بادف مسر دیل  ادتراق افزای  ب  یو کز یوانفم  نخ  هایسال

 . گ دد یسهرل ننها
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ه  یوان ب  مقطع  بودن اج ای پوهه  اداره نودود م  پوهه  حاض های ا  جول  محفهدیت

یدورت نگ فتد    ، رهی ید  گد هه هاحدف   ، ب ررس  مرزان ادتراق مسر دیل  در طول  مان اینک 

 ینها ب پوهه  ای  هوچنر  . های مختلف یحصرل  مقایس  انجام گ فت  استاست؛ بلک  بر  ی م

پدذی ی   یعودرم  در بایدف  ه گ فتد   انجدام ه مقط  کاردناس  دانشگاه الزه ا  دخت  دانشجویان رهی

 داددت   مسر ددیل   ب  ردفی انفا چشم بعفی یحقرقات دودپرشنهاد م لذا . ک د احتراط نتایج

 دهران طدول  در مسر ددیل   اددتراق  چطدور  کد   دهندف  ق ار ب رس  مورد را موضوع ای  ه بادنف

. گدذارد م  یا ر  اف اد بعفی مسر دیل  ردف هایف یت ب  ه نیفم  هجود ب  دانشگاه در یحصرل

دود ب ای سدنج   با یوج  ب  اینک  ادتراق مسر دیل  رفتارهای قابل مشاهفه است پرشنهاد م 

در پوهه  حاضد  سدر  ییررد ات اددتراق     . ا  مناب  دیگ  ا  جول  دهستان ه اسایرف است اده دود

ی  ییررد ات را ب رسد    بعفی علل اهای  دود پوهه مسر دیل  بفست نمف بناب ای  پرشنهاد م 

 یطدور  ب  گ دد ب رس  دانشجویان مسر دیل  ادتراق طول  پوهه  ی  قالب درهوچنر   کننف

 مسر ددیل   اددتراق  کداه   یا افزای  بام یبط  اجتواع  ه انگرزد  -دناخت  عوامل بتوان ک 

 .  را دناسای  کنف دانشجویان
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