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با استفاده  )  نفر 66(نمونه مورد مطالعه    .  بود 90دزفول در سال    
ابزارهـاي پـژوهش    . گيري تصادفي انتخاب شدند   از روش نمونه  

و ) 1982( كـانونگو    سهـاي درگيـري شـغلي     شامل پرسـشنامه  
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Abstract: This research was carried out 
with the purpose of Study the relationship 
of spiritual health and job involvement in 
academic staff of Islamic Azad University – 
Dezful branch. The sampling group consists 
of 66 persons were chosen through simple 
sampling method. The research instruments 
including spiritual health questionnaire 
(Palutzian  & Ellison, 1982) and job 
involvement (Kanungo, 1982) .Analyzing 
data through person correlation, showed 
that there is a positive significant 
relationship between spiritual health and job 
involvement. Using multiple regression 
denoted that existential and religious health 
are able to predict job involvement (RS=. 
/36). Findings indicated the importance of 
existential & religious health in 
organization.  
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 مقدمه
 و معنويت در 1در مطالعات فعلي سازمان و مديريت وجود دارد كه مفهوم معنويتاين عقيده     

چون از خود بيگانگي، استرس، كاركردهاي سازماني همحلي براي كاهش كژ كار  پاسخ و راه
زندگي . )1389 يزداني و همكاران،( استسازش بيش از حد و زوال شخصيت براي كاركنان 

 .)2002 ،2كريشنا كومار و نك( .نابود كننده زندگي استروح است و كار بي معنير بيبدون كا
 افراد علاقه دارند كه معنويت را نه تنها در امور شخصي بلكه در كار و ساير سطوح ينابنابر

-معنويت عبارت است از جستجو براي فهم جواب. )2003 ،3نيل و بايبرمن(زندگي تجربه كنند 
 از بنيادي احساس يك معنويت) 1999( 4دنتون و ميتروف .داردارتباط  نياد هستيكه به ب هايي

  . است جهان كل و ديگران واقعي خود با بودن مرتبط
شناسي صنعتي و سازماني را به خود جلب از جمله مفاهيمي كه توجه پژوهشگران حوزه روان    

مفهوم درگيري شغلي عمدتا بر علاقه به مطالعه   است در حقيقت5درگيري شغليمفهوم كرده 
 ،8، ورابينوويتز7، كونولي6هالنبك( كنندهاي آن متمركز بوده استتعيين و شناسايي تعيين

شناختي فرد با همانندسازي روان. )2004، 11 و گالي10؛ فلستيد1977، 9رابينوويتز و هال ؛1982
دي كارفول  ؛1994، 15 ورمومرو14 و استون13، آليگر12پاولايي( شغلش درگير شغلي نام دارد

اش  شغلش را در مركز علاقه،فردي كه درجه بالايي از درگيري شغلي دارد. )1990، 16واسچان
مبين فرد  "كشمخورم و نفس ميكنم، ميشغلم زندگي مي من با"عبارت مشهور . دهدقرار مي

گري را فرد با درگيري شغلي پايين در بطن زندگيش چيزهاي دي. داراي درگيري شغلي بالا است
. )1990دي كارفول و اسچان، ( ). . ها واز جمله خانواده، سرگرمي( داندبه عوض شغلش مهم مي

                                                 
1. spirituality 
2. Krishna Kumar & Neak 
3. Neal & Biberman 
4. Mitroff&  Denton 
5. job involvment 
6. Hollenbeck 
7. Connolly 
8. Rabinowitz 
9. Hall 
10. Felstead 
11. Gallie 
12. Paullay  
13. Alliger 
14. Stone 
15. Romero 
16. DeCarufel & Schaan 
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عنوان درگيري مثبت و سالم مستخدمين در كار به) 1965( 1ل و كجيرگيري شغلي توسط لودادر
عنوان قطب مخالف آن و مشتمل بر فقدان در كه بيگانگي شغلي بهدر حالي. تعريف شده است

  . )1982؛ كانونگو، 1979كانونگو، ( شودضوابط فرديت، بيگانگي از محيط كاري نگريسته مي
. هاي متعددي صورت گرفته استهاي آن پژوهشكنندهدر حوزه درگيري شغلي و تعيين    

 در 2ايهاي شخصيتي با تعهد حرفهويژگيدر تحقيقي كه در مورد ) 1385(و همكاران جزايري 
برونگرايي، بازبودن و توافق بيشترين نقش را در تبيين  داد به اين نتيجه رسيد كه  انجامپرستاران

با بررسي رابطه بين ) 2004 (3بوزيونلوس. كننداي ايفا ميگانه تعهد حرفههاي سهواريانس حيطه
كه بين صفت توافق و درگيري  و درگيري شغلي نشان داد) پنج عامل بزرگ(صفات شخصيتي 
گرايي و گشودگي، از علاوه بر اين، صفات برون. دار وجود داردمنفي و معنيشغلي همبستگي 

هاي متعدد، تخليص پژوهش) 1991 (4بريك و مانت. طريق تعامل، با درگيري شغلي رابطه دارند
به اين نتيجه رسيدند كه وجداني بودن و ثبات هيجاني در انواع مشاغل با عملكرد شغلي 

  . همبستگي دارند
هاي گوناگوني از تعهد سازماني و درگيري پيش بيني كردند كه تركيب)1987 (5 و باولبالو    

براي مثال؛ شاغليني كه هم تعهد سازماني و هم . شغلي پيامدهاي مشخصي را براي سازمان دارند
شاغلين با سطح تعهد . كننددرگيري شغلي بالايي دارند به احتمال زياد كمتر سازمان را ترك مي

  .  پايين و درگيري شغلي به احتمال زياد به صورت اختياري سازمان را ترك خواهند كردسازماني
تعامل بين تعهد سازماني و درگيري شغلي را با ميزان ) 1990( 6و متيو و زاجاك) 1986( بالو 

كند همكارانش اي است كه فرد شاغل درك ميدرگيري شغلي درجه. گزارش دادند غيبت از كار
در حقيقت شاغلين كه درگيري شغلي دارند استرس كمتري . اندقف شغلشان كردهخودشان را و
هاي فردي تفاوت. )1996، 7بابين و بولس( كنند و از شغلشان رضايت بيشتري دارندرا تجربه مي

داري اوليه از جمله فردگرايي، منبع كنترل، عزت نفس، انگيزش و با وجداني رابطه مثبت و معني
 و 9؛ كولكويت1996؛ براون و همكاران، 1975، 8بريف و آلدراق( ري شغلي دارندرا با سطح درگي

  . )2000همكاران، 

                                                 
1. Lodahl & Kejner 
2. Job commitment  
3. Bozionelos 
4. Barrick & Mount 
5. Blau & Boal 
6. Mathieu & Zajac 
7. Babin and Boles 
8. Brief & Aldag 
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اند سلامت معنوي شناسي بدان توجه داشتهاز جمله متغيرهايي كه پژوهشگران حيطه روان    
يعني حالت تعادل و نظم فرد با خود و ) 1999(  و همكاران1سلامت معنوي به نظر ادلين. است

پوليزين . "ها و تقاضاهاي بقيه دنياگران و توانايي موازنه ساختن بين نيازهاي دروني با خواستهدي
را آن) 1986( 2سلامت معنوي را نيروي يكپارچه بين ذهن و بدن و گرين برگ) 1986( اليسونو 
 و عقيده به نيروي وحدت بخش و برخي ديگر از مولفان سلامت معنوي را ادراك مثبت از معني"

  . دانندهدف زندگي مي
هاي رواني  آماري اختلال-سازمان بهداشت جهاني و چهارمين ويرايش راهنماي تشخيصي    

)DSM-IV-TR2000 (تا چندي . اندعنوان بعد چهارم سلامت انساني معرفي كردهمعنويت را به
ل گذشته مفهوم  سا20شد اما در هاي ديني توجه ميعنوان يكي از جنبهپيش به معنويت تنها به

معنويت از مذهب فراتر رفته و امروزه اين مفهوم بيانگر مفاهيم چندي از جمله مذهبي بودن 
هاي چندي در زمينه نقش معنويت و مذهب در ايجاد سازگاري ديدگاه. )2004 ،3فلانلي(است 

رويدادها تاثيراتي كه باورهاي معنوي و ديني فرد بر چگونگي تعبير و تفسير وي از . وجود دارد
منزله به بيان ديگر معنويت به. كندگذارد فرايند سازگاري و پذيرش رويدادها را آسان ميمي

سازگاري معنوي را  چتري است كه مفاهيم گوناگوني مانند سلامت معنوي، ايمان، باورها و
 و راظها يا هاتجربه را معنويت )1999( 5مراويگليا. )2005  و همكاران،4كاتن( دهدپوشش مي

متعالي  موجودي يا خدا به ايمان بازتابش كه داندمي واحد پويا و فرآيند يك در فردي روح ابراز
 خاصي مذهب پذيرش كه فراسوي دانندمي كيفيتي را معنويت )1989( 6زنتنر و موراي. است
 ادزندگي ايج در را هدف و معنا ،هيبت ،جذبه ،تكريم ،مانند الهام هاييويژگي تواندمي و است
 مانند ابعادي از كه است هايهمعنويت پديد معتقدند) 1384 ،محمدي و لواساني غباري،(. كند

  .شودمي تشكيل عرفاني متعالي احساس و هستي تجربه ،مذهبي فعاليت
كه سلامت رواني و جسماني انسان با زندگي معنوي  در تحقيقي نشان داد) 2007 (7كوئينك    

-تري دارند، سازگاري بهتري با موقعيتاعتقادات مذهبي قويي كه داو رابطه مثبت دارد و افرا
هاي معنويت امري همگاني است و همانند هيجان، درجات و جلوه .دهندهاي زندگي نشان مي

                                                 
1. Edlin 
2. Green Berg 
3. Flannelly 
4. Cotton 
5. Meraviglia 
6. Murray& Zentner 
7. koening 
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مختلفي دارد؛ ممكن است هشيار يا ناهشيار، رشد يافته يا رشد نايافته، سالم يا بيمارگونه، ساده 
  . )2003، وگان(  باشديا پيچيده و مفيد يا خطرناك

-مي زمينه اين در. است بوده متمركز كار محيط در معنويت پيامدهاي بر متعددي تحقيقات    
 سازماني تعهد ،)2002 ،1كريشنا كومار و نك( اعتماد و صداقت افزايش چونهم عواملي به توان

 رضايت ايشافز خروج، به ميل كاهش ،) 2003، 3 و بنفيل2006 ،2كينجرسكي و اسكريپنك(
 ،5كلود و زامبر( وريبهره و خلاقيت افزايش ،)2003 ،4ميليام، كاپلوسكي و فرگوسن( شغلي
، ستياواتي، ابدل 2008، 6هاوكينس و تيفاني ؛1385 فتاحي،( سازماني شهروندي رفتار و )2003
اثير محيط كار تمعنويت دارند كه اشاره مي )2003( كلود و زامبر. كرد اشاره )2005، 7و وان

وري و خلاقيت و كاهش جابجايي مستقيمي بر موفقيت شركت دارد چرا كه موجب افزايش بهره
- نيز بيان مي) 2006( كينجرسكي و اسكريپنك. كاركنان، استرس، خستگي و غيبت از كار گردد

كنند نسبت به سازمان وفادارتر هستند دارند كه كاركناني كه معنويت را در محيط كار تجربه مي
نشان داد معنويت با سلامت روان و  )1385( موران. عهد بيشتري به انجام وظايف خود دارندو ت

بعد مناسكي معنويت   شركت پاكسان همبستگي مثبت دارد ونعملكرد شغلي در كاركنا
  . عملكرد شغلي است كنندهبينيبهترين پيش) دينداري(

-پيش استرس و سازماني تعهد معنويت،نشان دادند كه  )1386( غلامعلي لواساني و همكاران    
) 1384(مطالعه سيد جوادين و ناصرزاده . بودند پرستاران شغلي رضايت داري برايهاي معنيبين

ه ها رابطه ببين معنويت كاركنان و رضايت شغلي آن نشان داد كه در خصوص كاركنان بانك ملي
  . داري وجود داردشدت معني

 رضايت شغلي، معنويت در سازمان ارتباط مثبتي با خلاقيت،دارد نيز بيان مي) 2002( ليق    
خلاقيت و صداقت و  شهود،) 2002( كريشنا كومار و نك. عملكرد تيمي و تعهد سازماني دارد

- جمله مزاياي تشويق معنويت در سازمان به حساب مي خودشكوفايي فردي و تعهد را از اعتماد،
 داراي افراد كه اندداده نشان سلامتي و مذهب زمينه رد شده انجام هايبررسيدر كل . آورند

آلن و  ،گارتنر( هستند افراد سالمي شناختيروان نظر از شك بدون فعال، معنوي زندگي
 ،2000 و همكاران2پارگامنت : 1990 كوئينگ، ؛1991 ،1لوين و اندر پول: 1991 ،8لارسون

                                                 
1. Krishnakumar&  Neck 
2. Kinjerski , Skrypnek, Berna 
3. Benefiel 
4. Milliman, Czaplewski, & Ferguson 
5. Claude&  Zamor 
6. Hawkins and Tiffany 
7. Setiyawati, Abdul & Wan 
8. Gartner, Larson & Allen 
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 باعث دروني و فعال ذهبيم زندگي گرفتن پيش )س1991 ،3و جنكينز بايلما  برجين،پاين،
 وجوجست مذهب در را خود اصلي انگيزة و دارد فرد شئونات تمامي در عميق تأثير و سلامتي

  . )1967 ،4راس و آلپورت( كنندمي
 به را سالم زندگي كه مذهبي بين تمايز با گذشته دهه چند شده در انجام هايپژوهش    

 درمان و پيشگيري در را آن ويژة جايگاه مؤثر و نقش مذاهب، ديگر و كندمي عرضه انسان
مذهبي  بين مثبت همبستگي دهندهنشان هابررسي. اندداده نشان روان، هايبيماري از بسياري

 :1380 ،فرد خدايارينباب و  غباري: 1997 ،5ريچاردز و برگين( اندبوده روان سلامت با بودن
 مذهبي رفتارهاي از يكي چنينهم. )1380 اني،سام و سهرابي ؛1380 و محمودي، ميرزماني 

 دين شناسيروان مطالعات از برخي. باشدمي دعا دارد ارتباط تندرستي و رواني بهداشت با كه
 انجام مختلف هايمحيط و شرايط با افراد ميزان سازگاري بر ديني اعتقادات تأثير زمينه در

 شركت در و ديني اعتقادات داشتن هك است آن گوياي تحقيقات اين نتايج. است پذيرفته
  واسدالهي( شودمي پرخاشگري كنترل و يافتگيسازش در تسهيل سبب مذهبي هايفعاليت

  . )1380 معتمدي،
 به كمك در كه را مذهب بيشمار و مهم شناختيروان هاينقش )1990( 6پارگامنت و نيومن    

 ذهبم :است نموده توصيف برندمي كاربه زندگي رخدادهاي ،با آمدن كنار و درك براي مردم
 فرصت آرامش هيجاني، ديگران، به بودن نزديك احساس اميد، احساس ايجاد در تواندمي

  . باشد مؤثر مشكل حل به كمك و خدا به نزديكي تكانه، مهار راحتي، احساس خودشكوفايي،
ازماني كاركنان را با گيري معنويت در فرهنگ سدريافتند كه جهت) 1988( 7آوليو و گيبسون    

عنوان يك نتيجه درگيري شغلي و رضايت كند و بهشهامت، اخلاقي، با اعتماد و با كفايت مي
 متغيرهاي مختلف در ميزان موفقيت و درگيري شغلي افراد شاغل. دهدشغلي آنان را افزايش مي
چه سطح چنان. اشدتواند راهگشاي تصميمات و تمهيدات موثري بمي هاتاثير دارد كه شناخت آن

- توان در گزينش افراد و همبيني شود ميدرگيري شغلي افراد از طريق متغيرهاي مختلف پيش
چون درگيري . هاي موثري را برداشتبخشي و رضايتمندي سازمان گامچنين افزايش رضايت

هاي شخصيتي كه با سطح درگيري شغلي شود يافتن ويژگيتر ميشغلي باعث كارايي بيش

                                                                                                                     
1. Levin & Vanderpool 
2. Pargament 
3. Payne, Bergin, Bielema & Jenkins 
4. Allport & Ross 
5. Richards 
6. Newman & Pargament 
7. Avolio & Gibbons 
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ها را در كارمندان اين ويژگي تواندر نتيجه مي. بود باط دارند بسيار مهم و مفيد خواهدارت
با  سلامت معنوي بنابراين هدف اصلي اين تحقيق شناسايي رابطه.  نمودتقويت استخدام شده

هاي پژوهشي زير با توجه به هدف فوق فرضيه. لي اعضاي هيات علمي استميزان درگيري شغ
  :شوندبندي ميصورت

 .  وجود دارد سادهبا ميزان درگيري شغلي اعضاي هيات علمي رابطه بين سلامت وجودي •
 .  وجود دارد سادهبا ميزان درگيري شغلي اعضاي هيات علمي رابطه سلامت مذهبي بين •
وجود  با ميزان درگيري شغلي اعضاي هيات علمي رابطه چندگانه ابعاد سلامت معنوي بين •

 . دارد
 

  پژوهش روش
 2 (سـلامت معنـوي    ارتباط متغير . پژوهش حاضر توصيفي از نوع همبستگي بود       روش تحقيق     

با متغير درگيري شـغلي   )مستقل(عنوان متغيرهاي پيش بين به)  سلامت وجودي و مذهبي   عامل
اي بـه   مقايسه–اين، با استفاده از روش علي      علاوه بر . سنجيده شد ) وابسته(عنوان متغير ملاك    به

جامعه آماري اين پژوهش شامل     . پرداخته شد  استادان زن و مرد    يانگين درگيري شغلي  مقايسه م 
كليه استادان زن و مرد دانشگاه آزاد اسلامي دزفول بود كه در وضعيت استخدام پيماني و رسمي                 

 داري مـدرك كارشناسـي ارشـد و دانـشجوي دكتـري     نـه درصـد نمو . /70.  قرار داشـتند   يآزمايش
نمونـه  . درصد جامعه فوق متاهل و بقيه مجرد بودنـد        . /80. صد استاديار بودند  در. /30و  ) بورسيه(

  . شدندانتخاب  تصادفي ساده گيريمورد مطالعه با استفاده از روش نمونه
  

  ابزارهاي پژوهش
 سؤالي سلامت معنوي 20در اين مطالعه از پرسشنامه : پرسشنامه سلامت معنوي )الف    

 سؤال 10 و 2 سؤال آن سلامت مذهبي10ستفاده شده است كه ا) 1982( 1آليسون-پولوتزين
نمره سلامت معنوي جمع اين دو زير گروه است كه . كرد گيري مي  را اندازه3ديگر سلامت وجودي

كاملاً مخالفم، مخالفم، (اي   گزينه6صورت ليكرت پاسخ سؤالات به.  است20-120دامنه آن 
 و به 6به گزينه كاملاً موافقم نمره . است)  كاملاً موافقمنسبتاً مخالفم، نسبتاً موافقم، موافقم،

گذاري به شكل معكوس انجام  در سؤالات منفي نمره. دوشمي داده 1گزينه كاملاً مخالفم نمره 
 حاصل و زندگي مركزي فلسفه عنوانبه معنوي متغير سلامت پرسشنامه اين در. گرفته است

                                                 
1. Palutzian & Ellison 
2. Religious health 
3. Existential health 
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حس  به وجودي سلامت و شده گرفته درنظر بخشش و عشق معنا، به هدف، نياز شدن برآورده
 يا برتر قدرت يك با از ارتباط حاصل رضايت به مذهبي سلامت و زندگي از رضايت و هدفمندي

 به ترجمه از پرسشنامه پس اين روايي) 1389( بخشيان و همكاران اله. است شده اطلاق خداوند
  . تعيين كردند. /82ريب آلفاي كرونباخ ض طريق از آن پايايي و محتوي اعتبار طريق از فارسي

گيري سطح درگيري شغلي از پرسشنامه درگيري شغلي براي اندازه :پرسشنامه درگيري شغل) ب
پايه يك مقياس   ماده است و آزمودني بر10اين پرسشنامه شامل . استفاده شد) 1982كانونگو، (
بازآزمايي اين مقياس  ني دروني وضريب همسا) 1982(كانونگو . دهداي به آن پاسخ مي درجه7

هاي حاصل از با تحليل داده) 2006( 7پيروت.  گزارش كرده است85/0 و 87/0را به ترتيب 
التحصيلان مراكز آموزش  نفر از فارغ199روي ) 1982(اجراي مقياس درگيري شغلي كانونگو 

كند كه اين مقياس رش ميعالي در كشور فرانسه كه در مراحل اوليه اشتغال به كارشان بودند گزا
دارد كه ضريب آلفاي كرانباخ اين مقياس وي اظهار مي. )0 /8276(ضريب اعتبار مطلوبي دارد 

در  )1386( ميرهاشمي. هاي مختلف در حد قابل قبولي استهاي منتخب از فرهنگدر نمونه
دامنه . دست آورد به807/0 برابر با را آنضريب آلفايعضاي هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي ا

عبارت  (8235/0تا ) عبارت دوم (7566/0 پرسشنامه بين ضرايب همبستگي هر عبارت با كل
  . قرار داشت) هفتم

درگيري شغلي مورد پرسشنامه منظور برآورد روايي همگراي به) 1386( چنين، ميرهاشميهم    
روي از اعضاي ) 1965(يجنر اي لودال وك ماده20 اين پرسشنامه را همراه پرسشنامه ،استفاده

. طور تصادفي انتخاب شده بودند اجراء كردهيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن كه به
اي  ماده20هاي پرسشنامه با نمرهدرگيري شغلي كانونگو هاي كل پرسشنامه همبستگي نمره

د اداري آن نشان د و سطح معني)725/0( دست آمدهمقدار ضريب بهو  محاسبه كيجنر لودال و
  . از روايي همگراي قابل قبولي برخوردار است )1982( درگيري شغلي كانونگو پرسشنامه كه
  

.  انحراف معيار و،هاي توصيفي اين پژوهش شامل ميانگينيافته :هاروش تجزيه و تحليل داده
پيرسون و هاي آمار توصيفي، همبستگي ها از روشبراي تجزيه و تحليل داده. باشدمي... 

 .  استفاده شد به روش گام به گاممتغيره چندرگرسيون
  
  
  
  
 



  دكتر كيومرث بشليده و دكتر ناصر يوسفي محمديان، محسن گل ،پريسا ياسمي نژاد

118 1390پاييز /8شماره /دوره سوم/فصلنامه مشاوره شغلي و سازماني                         

   هايافته
  هاتوصيف داده)الف

  
  آماره هاي توصيفي متغير هاي درگيري شغلي و سلامت معنوي. 1جدول 

  آماره
 متغير

 تعداد
انحراف 
 معيار

 حداكثر حداقل ميانگين

 103 20 46/45 47/12 25 زن

 98 21 42/41 53/10 41 مرد
سلامت 
 معنوي

 103  20 18/44  95/11 66 كل

 48 10 36/27 62/11 25 زن

 48 11 17/30 96/10 41 مرد
درگيري 
 شغلي

 48 8 10/29 19/11 66 كل

  
  . معنوي و درگيري شغلي است  بيانگر اطلاعات توصيفي متغيرهاي سلامت1جدول     
  )و تحليل رگرسيون ضريب همبستگي(ها تحليل داده) ب
 . ح تفصيلي محاسبات آماري در زير ارائه شده استشر
  . درگيري شغلي رابطه وجود دارد و وجوديسلامت  بين: فرضيه اول •
  . و درگيري شغلي رابطه وجود دارد مذهبيسلامت : فرضيه دوم •

  
   )مذهبي و وجودي(معنوي  ضريب همبستگي ساده بين ابعاد سلامت. 2جدول 

  ت علميدر اعضاي هيا و درگيري شغلي

 متغير پيش بين متغير ملاك
ضريب 
 )r(همبستگي

سطح معني 
 )N(تعداد نمونه  )P(داري

 66 . /001 . /402∗ سلامت وجودي

 66 . /001 . /54∗  سلامت مذهبي
 درگيري شغلي

 66 . /0001 . /55∗  سلامت معنوي

  . /05 معنادار در سطح ∗
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و ابعاد آن يعني سلامت  لامت معنوي در كلهمانطور كه از جدول فوق پيداست بين متغير س    
  .داري وجود داردوجودي و سلامت مذهبي با درگيري شغلي رابطه مثبت و معني

و درگيري شغلي همبستگي چندگانه وجود  و وجودي مذهبي بين ابعاد سلامت :فرضيه سوم •
  . دارد

  
ري شغلي براساس گيبيني در براي پيش تحليل رگرسيون چندمتغيره گام به گامخلاصه. 3جدول

   سلامت مذهبي و وجوديهايمتغير
-شاخص
هاي 
 آماري

 )β(ضرايب رگرسيون 

ش
رو

لاك 
ر م

تغي
م

متغيرهاي  
 بين پيش

همبستگي 
چندگانه

MR  

ضريب 
تعيين
RS 

نسبت 
Fاحتمالp 

  
 

مقدار 
 ثابت
 

 سلامت
 ./292 ./540  مذهبي

91/23=F  
000/0p= 

540= ./β  
890/4= t  
000/0p= 

 311/7 

  ورود
STEP
WISE لي

شغ
ي 

گير
در

  
سلامت 
 وجودي

603/. 364/. 
437/6=F  
014/ .p= 

466/0= β  
256/4= t 
000/ .p= 

  
278/0= β  
53/2= t 
014/ .p= 

  
 

326/1- 

 
سلامت معنوي و  زن و مرد در بين اعضاي هيات علمي طبق نتايج حاصل از تحليل رگرسيون   

-دار مي معني=0001/0p د كه در سطـــحباش ميRS =. /364  وMR= . /603 ابعاد آن برابر
درصد واريانس . /36  جمعاكهحاكي از آن است ، )RS(مقدار ضريب تعيين چنين هم. باشد

ضرايب . باشدقابل تبيين مي سلامت مذهبي و وجودي بين پيشهايدرگيري شغلي توسط متغير
اصي سلامت مذهبي دهد كه وزن اختص ورود نشان مياستاندارد رگرسيون در آخرين مرحله

540= ./βد ديگر متغير مستقل قويتر استع در مقايسه با ب.  
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  گيريبحث و نتيجه
ي در اعضاي هيات علمي پژوهش حاضر با هدف بررسي رابطه سلامت معنوي و درگيري شغل    

 و بين ابعاد سلامت معنويها نشان داد كه تايج حاصل از تجزيه و تحليل دادهن. انجام شد
هاي حاصل از يافته. داري وجود داردي شغلي در اعضاي هيات علمي رابطه مثبت و معنيدرگير

ميليام،  ،)2003(  بنفيل،)2006(  كينجرسكي و اسكريپنكهاي پژوهشهاي با يافتهپژوهش
 غلامعلي ،)2006(  كينجرسكي و اسكريپنك،)2002(  ليق،)2003( كاپلوسكي و فرگوسن

بر طبق پيشينه . باشدهمسو مي) 1384(سيد جوادين و ناصرزاده  و) 1386( لواساني و همكاران
 افزايش ،)2002كريشنا كومار و نك،( اعتماد و صداقت افزايشاز جمله پيامدهاي معنويت 

هاوكينس  ؛1385 فتاحي،( سازماني شهروندي رفتار؛ )2003 كلود و زامبر،( وريبهره و خلاقيت
 كاهش جابجايي ،وري و خلاقيتافزايش بهره،  )2005، ، ستياواتي، ابدل و وان2008 ،و تيفاني

 .  است)2003 ،كلود و زامبر(كاركنان، استرس، خستگي و غيبت از كار 
ها حاكي از آنند كه سلامت مذهبي بيشترين سهم را در تبيين واريانس چنين يافتههم    

) دينداري(نشان داد بعد مناسكي معنويت  )1385( نمورادر همين راستا . درگيري شغلي دارد
 دهندهنشان ها پژوهشبررسيدر كل .  است كاركنانكننده عملكرد شغليبينيبهترين پيش

لوين : 1991 آلن و لارسون، ،گارتنر( اندبوده روان سلامت با مذهبي بودن بين مثبت همبستگي
 ؛1991 ، و همكارانپاين؛ 2000رانپارگامنت و همكا ؛1990 كوئينگ، ؛1991 و اندرپول،

 ؛1380 و محمودي، ميرزماني ؛1380 نباب، غباري فرد، خداياري ؛1988 ،ريچاردز و برگين
 و ديني اعتقادات داشتن كه است آن گوياي تحقيقات اين نتايج. )1380 ساماني، و سهرابي

 شودمي پرخاشگري كنترل و يافتگيسازش در تسهيل سبب مذهبي هايفعاليت شركت در
 ايجاد در تواندمي مذهب )1990( پارگامنت و نيومنچنانكه هم. )1380 معتمدي، اسدالهي،(

 احساس خودشكوفايي، فرصت آرامش هيجاني، ديگران، به بودن نزديك احساس اميد، احساس
با توجه به اثرات مثبت . باشد مؤثر مشكل حل به كمك و خدا به نزديكي تكانه، مهار راحتي،
افراد با گرايشات معنوي و مذهبي در خصوص انجام تكاليف و رسد كه نظر مي چنين بهمعنويت

  . كننداحساس مسوليت مي وظايف شغلي خود تعهد بيشتري دارند و
ي كه سلامت رواني و جسماني انسان با زندگي معنوي او رابطه مثبت دارد و افراددر كل     

 دهندهاي زندگي نشان ميبهتري با موقعيتتري دارند، سازگاري اعتقادات مذهبي قوي
مثبت با  هايتوان چنين دريافت كه بسياري از ويژگيبا نگاهي به پيشينه مي. )2007 ،كوئينك(

 زا. ر افراد با گرايشات معنوي و مذهبي وجود دارددها ن ويژگييدرگيري شغلي رابطه دارند كه ا
 منبع كنترل، ،)1991بريك و مانت، (ت هيجاني وجداني بودن و ثباتوان به جمله اين موارد مي

؛ كولكويت و 1988؛ براون و همكاران، 1975بريف و آلدراق، ( عزت نفس، انگيزش و با وجداني



 بطه سلامت معنوي با درگيري شغلي در اعضاي هيات علميرا

 121

 شهود، خلاقيت و ،)1990متيو و زاجاك، (، تعهد سازماني و غيبت كم از كار )2000همكاران، 
شهامت، اخلاقي ، )2002ومار و نك، كريشنا ك(صداقت و اعتماد، خودشكوفايي فردي و تعهد 

  .  اشاره كرد)1988آوليو و گيبسون، (گرايي، اعتماد و كفايت 
ايجاد ارتباط معنوي با قدرت بيكران دارند كه  بيان مي)2000( 1يلايهم سليگمن و سيكزنت     

ادث را با اين افراد حو. كنددهد كه نيروي قوي هميشه او را حمايت ميبه فرد اين اطمينان را مي
شوند و گذرانند، كمتر دستخوش استرس و اضطراب ميتر ميتكيه بر ايمان و اعتقاد خود راحت

يكي از ابعاد  سلامت معنوي. تر استبينانهتر و خوشدر نتيجه انتظار اين افراد از آينده اميدوارانه
كند خلي فراهم ميمهم سلامت در انسان است كه ارتباط هماهنگ و يكپارچه را بين نيروهاي دا

هاي ثبات در زندگي، صلح، تناسب و هماهنگي، احساس ارتباط نزديك با خويشتن، و با ويژگي
-سلامت معنوي، يكپارچگي و تماميت فرد را تعيين مي. شودخدا، جامعه و محيط مشخص مي

ن تواند به افزايش درگيري شغلي و رضايت شغلي كاركناتوجه به بعد معنويت در سازمان مي
و مباحث گروهي و تبيين اثرات اين بعد مهم از  هاي و جلسات آموزشيايجاد كارگاه. بيفزايد

  . ها داشته باشدورده شدن اهداف سازمانآتواند نقش مهمي در برانسان مي
وهش حاضر صرفا در مورد اساتيد دانشگاه آزاد اسلامي دزفول انجام شد و نتايج آن به ژپ

اي نظير بررسي رابطه ديگر صفات شخصيتي و جمعيتي يا حرفه. استهمين جامعه قابل تعميم 
با سطوح درگيري شغلي   و نوع استخدامهاي شغليسطح تحصيلات، حقوق و مزايا، نوع سمت

از سويي .  كمك كند در اعضاي هيات علميتواند به روشن شدن موضوع درگيري شغليمي
تواند هاي آزاد و دولتي در ايران ميانشگاهبررسي و مقايسه سطوح درگيري شغلي بين اساتيد د

 همبستگي تنها به بررسي رابطه بين متغير داشت كه نبايد از نظر دور. به نتايج جالبي منجر شود
 شده است يا بر B  باعث عاملAطور مثال عامل توان گفت كه بهپردازد و در نتيجه نميمي

 . بستگي استهاي مطالعات همترين محدوديتعكس و اين از مهم
  
  منابع

هاي يادشده، با ميزان  بررسي رابطه ميان شرايط مذهبي در ماه. )1380( محمد ،معتمديقربانعلي و  اسدالهي،
دفتر مطالعات اسلامي در بهداشتِ روان انستيتو روان پزشكي . همايش نقش دين در بهداشت روان. خودكشي

 . تهران
هاي بررسي روابط ساده و چندگانه ويژگي. )1385(. ، تقي پور، م. ح، شكركن، . ا. ، نعامي، ع. ز. جزايري، س

فصلنامه علوم تربيتي و . هاي شهرستان اهوازاز بيمارستان اي در پرستاران برخيشخصيتي با تعهد حرفه
  . 189 – 205 ،3 شماره 3شناسي دانشگاه چمران اهواز دوره روان

                                                 
1. Seligman &  Csikszentmihalyi 
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نقش دين . سي ميزان تأثير نگرش مذهبي بر بهداشت رواني نوجوانانبرر. )1380( سهرابي، نادره و ساماني، سيامك
 . دانشگاه علوم پزشكي تهران: تهران .هداشت روانيب و

. هاآن شغلي رضايت بر كاركنان معنويت تأثير بررسي. )1380( سيدمحمدرضا ،زاده ناصر  وسيدرضا ،جوادين سيد
  . تهران. مديريت الملليبين كنفرانس سومين مقالات مجموعه

 معنوي تجربيات مقياس ساخت .)1384( محمدرضا محمدي، مسعود؛ لواساني، غلامعلي باقر؛ بناب،غباري
  . 278-261)3(9 شناسي،مجله روان ،دانشجويان

رابطه توكل به خدا با اضطراب و صبر و اميدواري در شرايط . )1380( غباري بناب، باقر و خداياري فرد، محمد
يده مقالات همايش نقش دين در بهداشت روان، تهران، دانشگاه علوم پزشكي و خدمات ، مجموعه چكناگوار

  بهداشتي درماني ايران، 
 و سازماني تعهد شغلي، استرس معنويت،. )1386( ندا محمد و ارجمند، كيوان زاده، مسعود؛ غلامعلي لواساني،

 . سوم دوره 2اره شم معاصر روانشناسيفصلنامه . تهران شهر پرستاران در شغلي رضايت
 وفاداري با آن و ارتباط سازماني شهروندي رفتارهاي بر كاري محيط معنويت اثرات بررسي .)1385( مهدي فتاحي،

  . تهران دانشگاه كارشناسي ارشد، پايان نامة ،اجتماعي تأمين سازمان در خدمات كيفيت و مشتري
برگزيرده مجموعه مقالات . ايمن جامعه در رواني سلامت معنويت با ارتباط بررسي. )1385( محمدرضا موران،

 . جامعه ايمن شهر تهران
. از بيماران رواني تحقيقي پيرامون ارزش مذهبي در گروهي. )1380( محمدرضا ، محمودي و محمود،ميرزماني

  . 51-56، 1 شماره 4 دوره ،مجله پژوهشي حكيم
هاي هاي شغلي، ويژگينقش(امل محيط كار تدوين مدل روابط بين ادراك از عو. )1386(. ميرهاشمي، م

با سطح درگيري شغلي و تعهد سازماني اعضاي هيأت ) شغل، سبك نظارتي، و ساختار سازماني
دانشكده علوم انساني دانشگاه آزاد اسلامي . رساله دكتري چاپ نشده. علمي دانشگاه آزاد اسلامي
  . واحد علوم و تحقيقات تهران

فصلنامه روان شناسان . دانشگاه آزاد اسلاميهاي درگيري شغلي استادان كنندهبينييشپ. )1387(. ميرهاشمي، م
  . 235-244. صص ،15، شماره 4سال ، ايراني
 و معنوي سلامت ارتباط. )1389(  حميد،سرور و حقاني پرويزي، مهشيد؛ جعفر پور علوي، مريم؛ اله بخشيان،
 شماره ،12 دوره زاهدان، پزشكي علوم تحقيقات مجله. يسمولتيپل اسكلروز به مبتلايان در زندگي كيفيت
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