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 چکیده
یضدی عوا ل  وثا دا گذار  وفق حاضراااا  داض هد   د   پژوهش 

این پژوهش توصیفی دض  .دانشاوویض  ا  دانشاضه د  اضر انوض  دد 
 عضدلات سااضارضرا ا  نوت تیلیل  راایا دودم هض ع  ی ضرا ی   
الی  دانشاوویض  تا  یاا اضرداایضسی دانشاضه اصف ض  در سض   

اا در دود اا  دااساااضع هااضعاده ایین دااا ن ونا  گی    2041
گیاا در دسااراع نفا د  روش ن ون  072 عضدلات سااضارضرا  

سضار  هضا  یققانرخضب ددندم ادزار گادیورا داده  پاسشیض  
هضا پژوهش گذار  وفق و عوا ل  وثا دا گذار  داگافر  ا   ولف 

هضا پژوهش حضای ا  ی  دود ا  داده دییاضد  یققاض  دودم یضفر   
هضا دضدااادم   ضرت اد  ساااضارضرا داراا داا ش  یلودی  ی 

دییی  رفرااضر یورا  ا یااد  اوشپااذیاا  تااضبدییااضدا  انیقااض 
ساض ا  د  صورت  ررقی  و  وهعی  هراافیضیی و تعضد   داقک  

 هضادییی و   ضرتاوش عار  و تقضرضا ردر  و درل ا  طایق
 راارقی  دا گذار  وفق اثا یورا د  طور غیادییضدا ا  طایق تضب

رو  ه رو دض  فاور  ا  این P)<40/4( ثق   عیضدارا داداا  
و ارتقضط « دخص»دارلی    در  در  شاضوره رویکادهضا پرا  

در گذار  وفق ا  دانشاااضه د  اضر حض ز اه ی  « دضف » رقضدل دض 
سض ا دانشوویض  دااا این نوت گذار  توه  ی ضدهلذا ه    اس 
 و  رادی   رقضدل  یض  ی   ورد نیض  اس م« دضف »و « دخص»د  

دانشوویض   گذار  وفق  گذار ا  دانشاضه د  اضر   کلید واژه:
  دلرض ا

 

S.Pasha., (PhD student)., S.Hosseinian., 
(Professor)., & N.Pordelan., (PhD) 
Abstract 
The present study aimed to model factors affecting 
the successful transition of students from university 
to work. The research was descriptive with 
structural equation modeling of path analysis type. 
Its statistical population was all Final semester 
undergraduate students of Isfahan University in 
1402 and based on the"Kline" formula, a sample of 
471 people were selected by convenience sampling 
method. The data collection tools were researcher-
made questionnaires of successful transition and 
effective factors on transition, derived from the 
research components of the researchers' grounded 
theory. The findings showed that the structural 
model had a good fit. Fundamental skills, 
adaptability, resilience, hope, optimism, networking 
behavior directly and geographical location ,the 
balance of supply and demand of field and job 
through optimism, and fundamental skills indirectly 
through resilience had a significant positive effect 
on successful transition(p<0/05). Therefore, in line 
with the assumption of postmodern approaches in 
career counseling, "person" and relation with " 
context" is important in a successful transition from 
university to work. in order to prepare students for 
this type of transition, pay attention to "person" and 
" context" and relation between them is require 
Keywords: students, successful transition, 
transition from university to work, mode 
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 مقدمه

 داارلی راایادر  زیدااناحض  چضلشنیدر ع     یک وظیف  رداادا  2گذار ا  دانشاااضه د  اضر

ی  ندگ گونضگو  هضاهیق درلی و در ی  دا  رایا  وفقی  یض عد ا   وفقی   اسا  دانشاوویض   

 وثا اسا م دانشاوویض  در این نوت گذار   ییا ا ن و سااضارضریضفر  دانشاضهی را   در یییده هض ی 

  1و ه کضرا  یژانگ  هیاسااچی دااوندثقضت داارلی  یایید و وارد دنیضا پیچیده و دیتاک  ی

 دضدد اوا ه هض ی  یداخصا   اهضار شو  یتیدض تیصا  د را اسا   ی  دهیا  در حضل  ا( 1411

 . (1411  3و ه کضرا   اا  دسیی

 اس حاا  ا  تیصایل د  ادررض  تعای  دده در پیشایی  نراا    «ا  دانشااضه د  اضر گذار »

ا   ا  دانید ی ایدیواحد  فای واهع  کی اد  هضو ی  را ( 1425  0و ه کضرا  ی ردونضتی  فورنیا

در دض ار اضر  یدرل  یضسق ی یالریصا  فضرغ تض   ضنیدااود و یداااوت   یسااض  یاا ی و ش عضل

  م(1411  0و ه کضرا  یواندردض   گضس  یضدد  ادا    یایید دایپ

  5و ه کضرا  یدیاا  یاا ن اس یفیزیکی و روانشیضاری( تشکیل دده    عیصاا   گذار ا  دو

یترییاات  د  حاا  ا   ییا ی و دااااضهی د   ییا ساااض  ضنی ی عیصاااا فیزیکی ا   (1413

 ری(یترییاات روانشیضا د  ترییا نقش ا  دانشاوویی د  اضر یدا   و عیصاا روانشایضاری   فیزیکی(

  م(1413یدیاا و ه کضرا    ادضره دارد

دض توه  د  نرضیج پژوهش ایفی  یققض  حضرااا  دانشوویض  در فاایید گذار ا  دانشاضه د  اضر  

و در  دااوندهضا اهر ضعی و انررضرات نقش  یدساارخوش ترییاات روانشاایضاری  یضدا در نقش 

گافرن در  وهعی  هدید  نیض  د  ایوضد الاوهضا رفرضرا تض ه و ا  دساا  ا: هاار عاض ساا  تواد 

  یپضداااض ساااض دگیاند ا  ثقضت و یکپضرچای ین ض را  خرل  یهاار  ی  داد  یض ایوضد روادا هدید

دااا اییک  دروانید گذار  وفقی ا  دانشاااضه د  اضر را دانشااوویض  (م 2041  و ه کضرا حراایییض  

  دا گذار تراالا و یاحرااضع انرااوض (   عیض اییددرک و را و ترییاات ی  تواد  ایید دضید گذار 

 از گذار موفق؛ توا  ی دیضدااینم یعض لی ( ایفاض اییاد   ی ایرا  دادااارا  و نقش فعاضلی را در   

ولفه با دو م ،با تغییرات روانشناختی یسازگاردر  دانشجویانتوانایی را  دانشـگاه به کار 

د   «عض لی » (م2041و ه کضرا   یپضدض سازی کردمفهو  «انسـجا  احسـا   »و  «عاملیت»
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ا ترلا و ایرا  داودافضیی    اندیشاایااا  یییدهانرخضدهدف یدا  هصاد یدا    فضهی ی چو : 

د   «احراضع انروض  »و ( 1413  2و ه کضرا  رتکضساکی  نیج  ؛2041پضداض و ه کضرا    ی  وهعی 

ترییاات ی  گذار و  دود اداره  و هضدل هضدل درکدود    ار داا ید  قیی دانوت ناضه دانشااوویض  

 و هضدل درکدییی  و ترییاات ی  هضدل پیش گذاراین دضور ا   د  « هضدل درک دود » مدارد اداااضره

 یضدع دااخصاای و اهر ضعی لا   دااا  دانشااوواین دضور ا   د  «دود هضدل اداره »توراایا اساا ؛ 

ورود د  دض ار گذار و این دضور ا   د  «ار د یدا»را دارا اس  و  گذارهضا پضساخاویی د  اواسار   

احرضع عض لی  و هاچ  عقضرت دیاا د   ایدمادضره  ی  اس  و ار دا ید  دااا دانشاوو       اضر

؛ در اییدع ل  ی د را  روانشیضاری دض ترییااتدر ساض گضرا   دضداد  دیشارا انراوض  دانشاوویض    

 م(2041یپضدض و ه کضرا    د اادیرا تواد  اواه ا  دانشاضه د  اضر یگذار  وفق نریو 

د و افرا  در طو    ض  اتفض   یایید تلقی  یفااییدا  را گذار ا  دانشاضه د  اضر  هضپژوهش

 ه چو : دااااایا اهرصاااضدا اهر ضعی  فاهیای و اضنوادگی ی رضثا ا  عوا لرا ی  ی ضدگی دااا 

(؛ سااضارضر نرض  1414  3و ه کضرا  ؛ رویز اضسااراو1411  1و ه کضرا  ی راادونضتی   رااعودا 

 ورفی  ی  (؛ اوداضری دا1414  0؛  یلز و پااگ1411ی و داای اشااوری راادونضتی و ه کضرا    

ای  و  ؛ ؛14277  ه کضرا فیل  ایی و  ؛1420  5یاا ن و ورا؛ 1424  0و ه کضرا  دلوسااارین

سضویکضع   ؛1421  9سضویکضع و پاوفلی؛ 2399داایفی  صضدهی   یپذیاا انیقض  (1414  8داین 

؛ 1412  24؛ گااساا ن  دا اوپا1411و ه کضرا    ؛ ژانگ1411 راادونضتی و ه کضرا   ؛ 1423

  23و ه کضرا  چضنگ گوپرض  ؛1429  21ه کضرا ؛ ادارضییا  هیاسچی و  1429  22والاو و هیاساچی 

 (؛1414  20و ه کضرا  ااضساااراو  وانادر هیود    ؛1427  20و ه کاضرا   ؛ رودل   لاویون1420

ریزا گیاا و طاح(؛ اودیگضهی  تصااا ی 1412  25و ه کضرا  یتاضاوچی  تاضاچی   دااارلیدلوغ
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هضا ح ضی (؛ 1411ی ردونضتی و ه کضرا    (؛ دااایا دض ار اضر 1424 2یهیاساچی  دارلی  رایا 

؛  ضلکی و 1412  0؛ ساااضلیوا  و یریس1411  3گایا و اایک؛ 1411  1گایا و  یییساهر ضعی ی

(؛ 1411ی اا و ه کضرا    هضا اضری و ا طی تیصاااییت دانشااااضهیدوره (؛1443  0د ضرا 

گاایی و  یقع تواد (؛ 1414  5اپیا و تو گو ؛ 1424 ورفی و ه کضرا   ی درلیدییی  ریااوش

 ی ونرایو  یل یدا و درلی ریا ؛ عض لی (1427  7؛ ا  هی نضی  و دوو 1424 هیاساچی یایرا  

 م دانید ی( 1422  9ساسخری و دخصی  فعض  یگاین لی  (1414   8ه کضرا 

هضا گذار دانشوویض  ا  دیضسضیی چضلشدض عیوا  ( طی پژوهش ایفی 2041ی و ه کضرا  پضدض

 " ادوط د   ییاهضا چضلش" و  "د  دااخص  ادوط هضاچضلش"دو دساار  د  دانشاااضه د  اضر  

هضا سااخ   نقش عوا لی چو :   ضرتهضا  ادوط د  دااخص دلال  دا اادند ا  چضلش ادااضره

هضا و چضلش ؛پذیااانیقض ورا  یتضب ا ید   دیییهضا اضریضدی  اوشهاضا نا  و   اضرت    اضرت 

رفرضر هضا  یییی   وهعی  هراافیضیی  نقش عوا لی چو : ح اضیا    ادوط دا   ییا دلالا  دا   

 م اسا  دانشاضه د  اضر دادر در گذار ساض ا و تعضد   یض  عارا  و تقضرضا ردر  و درل   داقک  

؛ هضا تخصاااصااای و اهاایی  ورد نیض  دااا انوض  وظضی  دااارلی   ضرت  24هضا ساااخ   ضرت

و اهر ضعی  -هضا دین فادا  ضرت   رااائل (گاوهی و حلیداهاارا ارتقضط  اضر 22هضا نا   ضرت

اس  ا  رع  در هضا درلی فاص دار هد دیضسضیی و هررووا    ضرت  21هضا اضریضدی  ضرت

 هضاپژوهشم (2041یپضدض و ه کضرا    اس داده  یوا د  عد  ی ضدگی دانشاوویض  در گذار    ضین

 ه کااضرا (؛ گااسااا ن و 1429ی 20(؛ اویوپا 1428ی 20(؛ ایرک1427ی 23اوای و اساااکولاریوع

د  نقش نیز ( 1411ی  27ه کضرا  (؛ پاساااری  اضپو  و1412ی 25 ه کاضرا   (؛ دو  واناگ و  1412ی
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  د  عیوا  یکی ا  پیش "دااارلیهضا ارتقضطی  رااایاصااایحی " تی  عیوا هضا نا    اضرت 

توا  فاض ااد ا   یرو ا  این اندعضلی د  اضر اداااضره اادههضا گذار  وفق ا  ی و شاییدهدییی

زاید و اف یدا گذار  هضی و ترلا  ایرا   د  دانشوویض  دض افزایش توان یدااین س  دسر    ضرت 

 مدییی ایدرا پیشا  دانشاضه د  اضر  تواند گذار  وفق ی

ق  و غل اتترییا حینی د  دض نض یی ضت در ایضرا  عوا ل  وثا دیاا  ییورا د  عیوا  یکتاضب 

ا   (1414  2یهی  پضلاگضنضعدااد  در داااایا فشضر ا دااود ا  ردااد و دااکوفض یاح  ی  وانعدا 

 گذار  وفق تواند ییورا توا  چیین فاض ااد ا  تضبرو  یا  این دااود ی ه ل  گذار را سااق 

هض د  رادی   عیضدار یورا هضدلی  پاورش دارد و پژوهشتوها  دا  اییک  تضب  داض دییی ایادم  را پیش

توا  چیین  ی ؛(1429  1و ه کضرا ییو  رافض ل  اندیورا اداااضره اادهی و ا و تضب  ضرت یاض   

تواند یورا   یهضا ساااخ   نا  و اضریضدی ا  طایق  یضنوااا تضبفاض ااد ا   و وع    ضرت

 مدضدددانشوویض  تضثیا دادر  دا گذار  وفق

ضره درلی اد ریااییده گذارهضا تر یلپذیاا د  عیوا  نقش انیقض  ه چیین د هض پژوهش

یک  یقع د  عیوا   و ی  را (1414و ه کضرا    رویز اضسراو؛ 1427و ه کضرا    یرودول  اندااده

هض و وظضی  ردااادا دض گذارهض  نقشی یز  وفقی ی ضدگی فاد دااا رویضرویی  ه    اودتیری ی

ی دییپااذیاا را داا  عیوا  یکی ا  پیشانیقااض و  ی توا  را  این اییاادتعای   ی اتقا دااض ی  

 ا  دانشاضه د  اضر فاض اادم هضا گذار  وفقاییده

ی ک نض ضرا و "گیاا نرااق  د  یییدهه  "هضا دوگضن  و ا ید د  عیوا  دااضاص دیییاوش

هاار دااارلی  ورد تضاید  رااایاساااض ا هوانض  دااا گذارهضا ی ضده د   یرور  (1424  3نز  ض ضا

 یضدی یعکس اییده ار  یییداوش (م1413  0 و و ه کضرا   ساضندرس دورسادوتیا یداریی  اندگافر 

رفرضر دا ا   (1414  0و ه کضرا یالی  دن  اس در یییده   یلوبدییی وهوت اتفضهضت پیشو   ثق 

 نضدی ا  ی  شکیت و رویدادهضا فشضر اا  ااحل هدید  ندگی  هض  دض ی د  ی و نیوه ایضر افااد

 ورد گذارا  تور   ریاهضا هد  دا (م ا ید1414  5 و ه کضرا  یاوریو    یااندا گذارد یتضثیا 

  ا یدوارم افااد (1421  7یلوتضنز دلال  دارد دااوردارا ا  انایزه لا  رسید  د  اهدا  و  ه   نیض 

هضا انوض  فعضلی ؛ د  عیوه در دارندو یضفرن  راایاهضا هضیازین توانضیی  یضدا در تیری  اهدا  

                                                           
1. Huey & Palaganas 

2. Yu, Raphael, Mackay, Smith & King 

3. MacNamara & Collins 

4. Steindórsdóttir, Sanders, Arnulf & Dysvik. 

5. Kealy, Ben-David & Cox 

6. Oriol, Miranda, Bazán, Benavente 

7. Luthans 
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ااد  دض تقدیل  رو ا یددااوردارند ا  این   ا  پشرکضر و اراده دیشراالا   دااا دسریضدی د  اهدا 

 دهد ودارند؛ ایرا  را افزایش  یتراالا افااد د   وهوداتی فعض  ا  دا رویدادهضا  ندگی دااض  

دیضدااین (م 1413ا   داارییدورساادوتی و ه کضری  یشااض انایزداای اودی دااا ادا    راایا اساا 

 ماید یدییا  دانشاضه د  اضر را پیش دییی درواند گذار  وفقتوا  فاض ااد ا  ا ید و اوش ی

  حفظ و توسع  ارتقضط دض ایوضد ه  در  رفرضرهضا هدف یدا   اا سض ا د   و وعرفرضر دقک 

ول  ی اییده دضدیدا ک فاددرلی د در  ریاتوانیا   ی دوداطی   یافااد  عرقا و سادیضسی 

درلی ساض ا را د  عیوا  یک عض ل     در رداد  رایا   داقک    هضپژوهش (م1422 2ساو   و ای 

 اهدا  دااارلی  اتقا اسااا  و  ضنید ع لکاد  انایزه هضیید  یاا دا  طور  ثق  دض  رریا دانا  ی

سااض ا نیز گذار توا  فاض ااد ا  رفرضر دااقک رو  یا  این (11420 و ه کضرا  اضفلدیسااپضرک  

 دییی اواهد اادمرا پیش ا  دانشاضه د  اضر  وفق

داارلی  راایادر گذارهضا  ا ک اییدها  عوا ل هضا  یییی د  عیوا  یکی دیاا د  ح ضی 

؛ 1411ایا و اایک  گ؛ 1428  3دوهل  نواک و ه کضرا ؛ 2041پضدض و ه کضرا   ی اس ادضره دده

اطیعضتی    یییی یح اضیا  عضطفی   نوت ح اضیا    چ اضر ( 2982ی 0هوع (م1411گایا و  ییز  

م ح ضی  عضطفی د  ح ضی  احرااضساای ا  سااوا اضنواده و  اساا ااده( را  یاح و ار یضدی ادزارا

هض  توضرب  دوسااارض  در هضل  ه ااهی و دلاا ی؛ ح ضی  اطیعضتی د  انرقض  اطیعضت  راهی ضیی

؛ و ح ضی  ار یضدی هضا  ضدا ضی  ادزارا د  ا ک ؛ حهض و پیشی ضدات ا  سوا افااد دضتوادتوصی 

اییده دیییهضا  یییی پیشتوا  فاض ااد ا  ح ضی  یم دیضدااین ادضره دارد نقش دض اوردهضد  

 ماس ا  دانشاضه د  اضر  گذار  وفق

هضا چضلش"ا  دیاا  ا ردر  و درل وهعی  هراافیضیی  یدود و عد  تعضد  عاراا  و تقضرض

یپضدض و ه کضرا    اس در گذار دانشاوویض  ا  دانشااضه د  اضر دایضساضیی داده      " ییا اتقا دض 

در هضل    وهعی  هراافیضیید  نقش   ( در  اد  گاذار اویش  2982اساااکولاساااقاگ ی (م2041

هض نیز د  نضه ضهیای ظافی  هذب در پژوهشاس م دادر  وثا دا گذار اداضره   "یدااایا فیزیک "

هضا داارلی ی   د  عیوا  یکی ا   وانع ادااررض   شاااضه و فاصاا  هضا تیصاایلی در دانرداار 

؛ سلی ی دوررضنی  2391ی لک پور و فواد  ی دا   اس الریصایی  دانشااضهی ادضره ااده  فضرغ

  د  وهعی  هراافیضیی و عارا  و تقضراضا ردار  و درل   توا  فاض ااد ا   یدیضدااین  م(2390

دییی ایدم ه چیین ا  ی  هض ا  گذار  وفق را پیشدا  طور  رااارقی   عیوا  دو عاض ال داضفری     

                                                           
1. Wolff & Kim Sowon 

2. Spurk, Kauffeld, Barthauer & Heinemann 

3. Buhl, Noack, Kracke 

4. House 
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 یایاا  دییی هل داد اادندداایا  یییی  یلوب و ا کضنضت را ا  عوا ل  وثا دا اوش  هضپژوهش

توا  فاض ااد ا   وهعی   ی ؛(1413دارییدورسدوتی و ه کضرا    ؛ 2390  ا و گیری پراید   

  ا ررقی  د  طور غیا ا  دو عض ل  وهعیریهراافیضیی و عارا  و تقضراضا رداار  و داارل د  عیو  

  مداد  تضثیا اواهد ا  دانشاضه د  اضر دانشوویض  دییی دا گذار  وفقطایق  یضنوااا اوش

تواد   اولیند  اضر د  عیوا   دانشااااضهگذار ا   وفقی  در  توا  گفا  دا  طور ایصااا   ی 

 درلیسضیا گذارهضا  ریادر هض ی  وفقی  را دااا    یی ورود د  دنیضا  شضغل  دانشاوویض  در  

 دتی دا رداااد تواند تضثیا دلیداا  ورود  وفق د  دض ار اضر  ی  دا  این تاتیا    ؛ساااض دفااه   ی

 م ا  طافی دیاا(1413یدیاا و ه کضرا    دضدددادر  درلی یییده و نرضیج دعدا  ندگی فاد ریا

 ض   هضیی ا  ادالریصیلی دورهدانشوویض  پس ا  فضرغدود تض دضعث  ی این نوت گذاردر  وفقی  عد 

هضا (  ادررض  در   یی 1412 2یگااس ن و دا اوپا سادرگ ی و دیتکلیفی  اریااب و افرادگی

دیکضرا دضلااص ( و 1412  1یدا وس   هضاوب و ورداوگن هضار ش و   اهدا هض عیض نضه ضهیگ دض

 و تضایا ناخ دضلاا دیکضرا فضرغ الریصاایی ا او ه  من ضیید( را تواد  1414یاپیا  تو گل دسا    

 ی اشااورهضعضل یققض  ی و شساایضساار دارا  و ا   ورااوعضت  ورد دیث  یکیهض در ادااررض  ی 

ی و ییاضریفا هض  رااع  در  ضرت د  فقدا  هض عل  ی  راا  پژوهش (1427  3یهووانگ دضدااد ی

؛ 1425  0ر ی ی دحرن دضتووداااوت اراا  و اض اداا ی یضدع  ضل  ی یدود هضا اضریضدی   ضرت

( و عد  تیضدق  یض  اسااارعدادهض و تقضراااضهضا اضرفا ضیض  یهض   1427  0؛ هض 1427هووانگ  

و ادااررض   دیکضراتوا   ی روا  ایناند نرااق  داده (1414  5و ه کضرا  ؛ گری ییی   دساای1427

ی اا و  گاف در نرایکی ا  پیض دهضا گذار نض وفق ا  تیصااایل د  اضر را د  عیوا  ناض یضسااا   

یکی ا    وفق دانشاااوویض  ا  دانشااااضه د  اضرا ک د  گذار   د  این تاتی م (1411ه کاضرا    

رو هد  پژوهش حضرااا این اساا  ا  دض اساا  ا  این هضی حل  شااکل دیکضرا      در اهدا ضت

گذار دانشوویض  ا  دانشاضه هضا چضلشاصوص در  یققض  دییضدداده پژوهش  هضایضفر  اسریضد دا

گذار در اصااوص عوا ل  وثا دا  دو ی  ف و  د  یک د  ارا     (2041  و ه کضرا  یپضدااض د  اضر

 و اضهشدپادا د تض درواند ساا  ی در ورود  وفق دانشااوویض  د  دض ار اضر   وفق ا  دانشاااضه د  اضر

 ماس ی ده 2در دکل پژوهش  د   فاوض م دضدداشور دادر اادگض  ناخ دیکضرا تیصیل

 

                                                           
1. Grosemans & De Cuyper 

2. De Vos, Jacobs & Verbruggen 

3. Hwang 

4. Muhammedhussen Batu 

5. Jun 

6. Getie Ayaneh, Dessie, Ayele 
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 . مدل مفهومی عوامل موثر بر گذار موفق از دانشگاه به کار2شکل

 

 پژوهش روش

   د دضددمه قررای  یا  نوت توصاایفی د  لیضظ روش  و د  لیضظ هد   اضردادا  این پژوهش

ا  نوت  2ساااضارضراساااض ا  عضدلاتپژوهش و روادا  یاض   رریاهاض داض اسااارفضده ا  روش  د    

دین   یک و  یضنوی ا  د  دارسااای ه ز ض  دین  رریاهضا پیش دی دااادار یض رااایا تیلیال 

ی ضرا هض ع  مانوض  دد ید  صورت  قیع  هضدادهاوه گادیوریلیضظ د د  ه چیین اس مپاداار 

م دود 2042-2041شاااضه اصااف ض  در سااض   یاا اضرداایضساای دانپژوهش  الی  دانشااوویض  تا 

م دگادیهضا دانشاضه اصف ض  انوض  گیاا د  دایوه در دسراع و ا  طایق  ااهع  د  اواداضه ن ون 

ق  ییم د  عیوا  ن ون  انرخضب ددیاا اضردایضسای دانشاضه اصف ض    تا  ض دانشاووی  نفا ا  072

دین را  ساااضارضرا عضدلات د   حو  ن ون  در  ا دود هضعده ایین در این پژوهش گیاا ن ون 

در پژوهش رو ا  این( 1422ایین ی اساا نفا  عافی ااده 344دض  روسااا تعداد نفا  044-144

داااد ا  دعد ا  حذ  نفا در نرا گافر  044گافرن احر اض  اف  ن ون    حاضراااا نیز داض در نرا  

ورود د   عیضر ی ضرا ددم پاساشیض   وارد تیلیل  072هضا پات  هضا  خدوش و دادهپاساشایض    

و ندادرن درل رس ی ی غیا دضغل دود -1یاا اضردیضسی  دانشاووا تا  -2ن ون  عقضرت دود ا : 

ررضی  ا  ورعی  ادررض م -2و  عیضر ااوج ا  پژوهش عقضرت دود ا :  (  اتقا دض ردر ت ض  وه  

وزی  دارد  تهض داا ش ادردا در پضسخ د  سوا  اصلی پژوهش  قیی دا اییک   د  پیشی ضدا دض داده

هضا پس ا  ی  د  دارسی فاری هضا داا ش  د  ارا   داادندم و تیلیل صااورت گاف  و دااضاص

هضا اسرفضده ا  این روش  ورد ی ضرا   فاور پژوهش پاداار  ددم ه چیین هقل ا  انوض  تیلیل

                                                           
1. Structural equation modeling (SEM) 
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 افزارنا  زیو ن 15نرخ   Spss افزارهض ا  نا داده ای ضره   توزی  و تیلیل گاف م دارسای هاار 

Amos   افزار  نا  و 10نرخR  درر(mvnormtest) اس ماسرفضده دده 

 

 ابزار پژوهش

  یققض  دود داده دییضدسااضار  داگافر  ا  پژوهش هضا  یققپاسااشاایض     هضادزار گادیورا داده

 اس  ا :عقضرت  ا  (2041 پضدض و ه کضرا ی

 

 از دانشگاه به کاروفق دانشجویان ساخته گذار ممحقق پرسشنامه-2

یضفر   یققض  دض دانشوویض  تا  سضارضرهضا نی  حضصل ا   صضحق  نرضیجاسضع دااین پاساشیض    

 اا نرای    یی رویکادو ادگزارا ایفی دض الریصایی  اضردایضسای دانشاضه اصف ض     یاا و فضرغ

 دخشیطی  لیکات هف گوی  دض  9دض ل  ماس ددهو رواسض ا ( سضار  2041یپضدض و ه کضرا   

 7د  تاتی  ن اات  ا دضدد ا (  یا   ایلی یضد   روسااا  ا   تضحدا یضد   یضد  تضحدایایلی

-8-7-5-0هضا و گوی  «احرضع انروض » 0-3-1-2هضا دهدم گوی را د  اود اارصضص  ی 2تض 

گذارا  ررقی  ن اههض د  صاورت  ه   گوی  مدهد ی در گذار را  ورد سایوش هاار  «عض لی  » 9

ن اه دضلا دیضناا  دضداادم ی 9تاین ن اه و پضیین 53دضلاتاین ن اه در این پاسااشاایض    دااوندم  ی

و ن اات پضیین دیضناا سااض گضرا ا را دض ترییاات  و گذار  وفق سااض گضرا دیشاارا دض ترییاات گذار

و نرااق   2دااضاص روایی  یرواروایی  یروایی ادزار نیز دض اساارفضده ا   اساا م و گذار نض وفق گذار

ا هضو اسرفضده ا  فا و دا اسضع نرا هش  نفا ا  اقاگض  حو ه تیصیلی و درلی  1روایی  یروا

دااا  3دا اسااضع  یضسااق  ن اات تضثیا ییر نیز روایی صااورا ادزار م گاف  اتقا   ورد تضیید هاار

نیز دض اساارفضده ا  تیلیل  پاسااشاایض  روایی سااض ه گاف م هض  یضسااق  و  ورد تضیید هاارالی  گوی 

 ورد ار یضدی   0و روش چااش وری ضاس 0دیشایی  درسر یضیی دایورد  و دض روشعض لی اارشاضفی  

ا   قدار هضدل  درصاااد ا  واریضنس ال ی  و  را 05/4  و وعض  ی دهم دو عض ل ددسااا گاف هاار

و « احرااضع انرااوض  »سااوالی دض دو عض ل  وزا  9رو سااضارضر ا  این اادتقیین  توه ی اساا  

  ه قررای ن اات ال پاسشیض   د   یرور دارسی روایی ه ااام گاف هاار  ورد تضیید «عض لی »

و پاساشیض   اوداضری دا   (1420  5ه کضرا و  اوالرا   وپی پذیاادض پاساشایض   اداررض    گذار 

                                                           
1. content validity index; CVI 

2. Content Validity Ratio; CVR 

3.  item impact score 

4. Maximum Likelihood 

5 .Varimax rotation 

6. Pool, Qualter& Sewell 
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دیضناا گاف  ا  نرضیج  ورد ار یضدی هاار( 2995   2ه کضرا الین و یدرز   گیاا دااارلیتصااا ی 

 ا  پاساااشااایض    چیین د   یرور دارسااای روایی واگااه م دودهض  یض  ی ارتقضط  ثق   عیضدار 

نرضیج حضای ا  اساارفضده دااد ا   (2975  1و ه کضرا یاوساایپو  اضرنی  داارلیتصاا ی ی  راایادی

هضا پاسااشاایض   ا  روش  دارساای اعرقضر عض ل ه    یض  ی  دو دودم یفی  عیضدار ه قراارای 

ااانقضخ ها دو ددم یلفضااسرفضده 3ددهدیدا ا  یلفضا طقق  قیضع ااانقضخ و دااا اعرقضر ال یلفضا

دهد پاسشیض   ا  اعرقضر دضلاتا دود ا  نشااض   ی 54/4ی ده و نیز ال پاساشایض   ا    عض ل ددسا  

نریو  توا  ا   ی ددس  ی د 89/4دده دیداطقق  اسا م  قدار راای  یلفضا   یلودی دااوردار

  ید  نرضیج حضصاال ا   توا اساا  و  یدااورداراعرقضر  یضسااقی ا   ا  ادزار  یقق سااضار  گاف 

 اعر ضد اادم

 

 ساخته عوامل موثر بر گذار موفقپرسشنامه محقق-1

 یققض  دض دانشوویض  سضارضریضفر  هضا نی   صاضحق   ا  حضصال اساضع نرضیج  دااین پاساشایض      

 اا  یی  نرای رویکاد الریصیی  اضردیضسی دانشاضه اصف ض  و ادگزارا ایفی دض یاا و فضرغتا 

 پذیااعض ل انیقض  9این پاسشیض   ا   اس مساضار  و رواساض ا دده   (2041یپضداض و ه کضرا    

 8ی   ح ضی   ییییگوی ( 0ی سض ا  رفرضر دقک گوی ( 0ی دییی  اوشگوی ( 0ی   ا یدگوی ( 29ی

گوی ( و عار   3ی    وهعی  هراافیضییگوی ( 10ی هضا دییضدا    ضرتگوی ( 0ی یورا  تضبگوی ( 

د   92/4پضیضیی تاایقی این پاسشیض   اس م تشاکیل دده گوی   70 و وعض دض  گوی ( 3ی و تقضراض 

روایی  مدااوردار هراارید دااده ا  اعرقضر  یضسااقیهضا گادیورادهد دادهی د ا  نشااض   یدساا 

هضا نیز دض اسرفضده ا  دضاص روایی  یروا و نرق  روایی  یروا و اسرفضده ا  فا و ادزار  یروایی 

هضیی گوی گاف م هااردارسی    وردتیصایلی و درلی  اقاگض  تن ا اساضع نرا هشا   داو   اتقا

 79/4و  70/4تاتی  ا را ا  هض د ا   قدار نرااق  روایی  یروایی و دااضاص روایی  یروایی ی 

روایی سض ه  قیضع نیز دض م  ضندگوی  در ساضارضر پاسشیض   دضهی  70دود  حذ  گادید و در ن ضی  

و روش  0دیشاایی  درسااری ضیی روش دایورد  گیاا ا اساارفضده ا  تیلیل عض لی اارشااضفی دض د اه 

صد دده و درواریضنس تقییندده  درصد ر واریضنس تقیینا   قدا ار یضدی دد  0چااش وری ضاس

درصااد ا  واریضنس ال  72/4   و وعضعض ل  وزا  9نشااض  داد ا   تقیین دااده واریضنس تو عی

                                                           
1. Betz, Klein & Taylor 

2. Osipow, Carney & Barak 

3 .Stratified α 

4 . Maximum Likelihood 

5 .Varimax rotation 



 نودین پادلا  و دی ض پضدض  سی ین حریییض 

   29 

حضصااال ا  ه چیین دااساااضع اطیعضت اا اساا م  توه ن ضیید ا   قدار هضدلی  و  را تقیین  ی

 ود؛دت ض ی سوالات داراا دضر عض لی  یضسقی دا روا عض ل  ادوط د  اود تیلیل عض لی اارشضفی  

 توا  نریو  گاف  ا   ادزار پژوهش ا  پضیضیی و روایی  یضسقی دااوردار دودمرو  یا  این

 

 هایافته

نفا  130درصد( و  2/04ی نفا اضن  135هض نشض  داد دایضاری ی  ودنی دارسای اطیعضت ه عی  

هض ی  %54سض  دودندم  11سض  دض  یضناین سیی   11الی  10دین سیی  دا ی درصد( دض  8/09یهض ی

 24هض دض ل نفا( دودندم ه چیین ردار  تیصیلی ی  ودنی  288ی  رضهل %04نفا( و  183ی  واد

(  علو  درصد 0/22ی ادرصد(  حرضددار 2/3ی درصد(  ارضددارا 3/05ی گاوه روانشیضسی و  شضوره

 5/3ی درصااد(   یرا   2/1ی درصااد(   یکاودیولوژا 1/0ی درصااد(  هاا  و حدیث 1/0یسایضساای  

 7/0ی درصد(    یدسی اض پیوتا 5/3ی درصد(    یدسی  کضنیک 3/7ی درصاد(    یدسای ع اا   

 درصد( دودم

 

 های توصیفییافته

پژوهش  اییدگض اشیدگی( ن اات داا  عیضر  اوی و ایص  نرضیج توصیفی ی یضناین  انیاا 

  اسااض رفرضر دااقک  ا یورتضب ی ییداوش  دیا ا  ایپذانیقض  ا ضدیدی اهض  ضرتدر  رریاهضا 

در هدو   و گذار  وفق ا ردر  و درل عارا  و تقضرض  ی یی ی اهض یح ض یی ضیهرااف  ی وهع

 اس می ده 2د ضره 

 

 : اطلاعات توصیفی متغیرهای پژوهش2جدول

 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین متغیر

 27/4 28/4 33/21 73/73 هضا دییضدا  ضرت

 42/4 -43/4 50/9 09/00 پذیااانیقض 

 43/4 -13/4 05/1 34/23 ا ید

 -48/4 -48/4 02/1 73/22 دیییاوش

 27/4 42/4 07/1 78/22 یوراتضب

 -32/4 -43/4 01/3 05/28 سض ارفرضر دقک 

 -42/4 48/4 90/2 52/8 هراافیضیی وهعی  

 -27/4 -42/4 24/0 85/13 هضا  ییییح ضی 

 -11/4 -43/4 20/1 32/9 عار  و تقضرض

 41/4 42/4 07/0 79/15 گذار  وفق
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 های استنباطی پژوهش یافته

 مدضددهض  یهضا اصلی ه   انرخضب روش ی ضرا  یضس    شخص دود  دکل تو یع دادهیک ا   فاور 

هض دررای داردم ه   دارسی عد  سضارضرا د  نا ض  یض غیا نا ض  دود  دادهانرخضب روش  د   عضدلات

اسرفضده دد ا  دض توه   2اناژا انیاا  ا  نا ض  دود   رریاهضا وادراار  پژوهش  ا  ی  و  چید  رریاا

و  =70/4Pار اسااا  یتوا  ادعض ااد این  فاورااا  داهای ده  یدارا د  دسااا دا  ی ضره ی  و  و  عیی 

03/2MVE=   هضا ساااضارضرا ا  نوت  د (م در نریوا   اضنعی ه ا  اسااارفضده ا  روش  د   عضدلات

هضا چید رریاا وهود ساااضارضر اواریضنس  یور وهود نداردم  فاورااا  دیاا ه   اسااارفضدخ ا  روش

فضده دضرتل  اسره قررای دین  رریاهضا  ورد  یضلع  اس م ه   دارسی این  فاور  ا  ی  و  ااوی  

( نشض  ا  وهود ه قررای لا   دین =442/4Pی ده یدارا ددس و  عیی (13/2325ی دد ا   قدار ی ضره

سضارضرا وهود  رریاهضا  ورد  یضلع  داد  و لذا  ضنعی ه   اضرداد روش چید رریاا  د   عضدلات

ژوهش دض عیوا   د  گذار  وفق نداردم در ادا   در پضساخ د  سوا  اصلی پژوهش د  دارسی افضی   د  پ 

اس م چیدین دضاص ی ضرا ه   دارسی داا ش  د  وهود ددهدانشاوویض  ا  دانشااضه د  اضر پاداار   

ا  ااد  اواریااضنس ن وناا -هااضا واریااضنساا اسااا  ااا  دادهاییااده درهاا داردم داا ش  ااد  تعیین

ا نرااق  اضا اسااکو ا د  دره هضا دراایضر     ایدم یکی ا  دااضاصسااضارضرا را ح ضی   ی عضدلات

گیاندم ریشااا   یضناین را د  عیوا   قدار  ورد هقو  در نرا  ی 3تض  2ی ادا اسااا  ا  غضلقض  قدار دین 

وا  ه   دارسای  یضس   تهضا اسا  ا   ی ( یکی دیاا ا  داضاص RMSEA ادعضت ایضا دایورد ی

د  عیوا  دا ی  پذیاش داا ش  48/4تض  4تاین حضل   قدار دین گیاان دود   د  اسارفضده اادم در سخ  

(  CFIی دضاص داا ندگی تیقیقیهضا     دیاا عقضرتید ا : داودم دضاص اوب  د  در نرا گافر   ی

(  نیکویی GFIیی داا ندگی نیکوی دضاص(  IFIی دضاص داا ندگی افزایشی(  NFIداده ی داا ندگی نا 

دضید هض ( ا   قدار  وض  این دضاصNNFIی ( و دضاص داا ش هیوضر ددهAGFIداا ش تعدیل دده ی

گذار  ام  د  ساضارضر (1429  1و فید  تضدضچییکی دضداد تض  د  ن ضیی پذیافر  داود   9/4دیش ا   قدار 

اا ش هضا دهض  د راین  د  داا ش یضفر  دض دضاص وفق دانشوویض  ا  دانشاضه د  اضر  پس ا  دارسی داده

 دده اس مارا    1دده در هدو  د ضره ذاا

 

 

 

 

                                                           
1.Energy test of multivariate normality 

2. Tabachnick & Fidell 
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 : شاخص های برازش مدل ساختاری1جدول 

 نا  شاخص
 های برازششاخص

 حد مجاز مقدار

 3ا را ا   83/1 نرق  ای دو د  دره  ی ادا

RMSEA )48/4ا را ا   47/4 یریش   یضناین ایضا دایورد 

CFI )9/4دضلاتا ا   94/4 یداا ندگی تیقیقی 

GFI )9/4دضلاتا ا   95/4 ینیکویی داا ندگی 

AGFI )9/4دضلاتا ا   92/4 ینیکویی داا ش تعدیل دده 

IFI )9/4دضلاتا ا   94/4 یدضاص داا ندگی افزایشی 

 

د  داا ندگی  ی ده د  تی ضیی دلیل داا ندگی یض عد هضا ددس د  طور الی ها یک ا  دضاص

 قدارهضا ددس  ی ده دااا این هض را در ایضر ه  دضیراری تفرایا داوندم    نیرارید و این داضاص  

دهد ا  در  و وت الاو در ه   تقیین و داا ش ا  ورااعی  دریضر  یضسقی هض نشاض   ی داضاص 

هضا فاعی پژوهش دی ضنع اس م  د  اسرضندارد دده نیز در دااوردار اس  و دیضدااین ی  و  سوا 

 ارا   دده اس م 1دکل 

 

 شده مدل ساختاری با ضرایب استاندارد :1شکل 
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در ادا   دض اساارفضده ا  نرضیج ددساا  ا ده در  د  پژوهش د  پضسااخاویی د  سوالات پژوهش 

ا   یا ا یض اس  دین  رریا  عیضدار رادی  ییض درک اییک  اس م لا   د  ذاا اس  داااپاداار  دده

 اس م اسرفضده دده P-Value ه ض  یض  عیضدارا اعداد و  د   zی ضره 

 
 داری اثرات مستقیم و غیرمستقیممعنی : ضرایب و0جدول 

 Z  p اثر  متغیر میانجی متغیر پیش بین متغیر ملاک

 گذار  وفق

 442/4 74/3 22/4 - ا ید

 442/4 04/8 17/4 - یوراتضب

 442/4 08/7 13/4 - سض ارفرضر دقک 

 442/4 75/7 10/4 - ح ضی   یییی

 442/4 98/8 19/4 - پذیااانیقض 

 442/4 00/5 11/4 - دیییاوش

 47/4 75/2 40/4 - عار  و تقضرض

 442/4 57/7 10/4 - هضا دییضدا  ضرت

 442/4 10/2 40/4 -  وهعی  هراافیضیی

 دیییاوش
 442/4 77/5 18/4 - عار  و تقضرض

 442/4 59/7 31/4 -  وهعی  هراافیضیی

 442/4 72/0 10/4 - هضا دییضدا  ضرت یوراتضب

 متغیر میانجی متغیر پیش بین متغیر ملاک
حــــد 

 پایین
 p حد بالا

 گذار  وفق

 440/4 49/4 40/4 دیییاوش عار  و تقضرض

 447/4 24/4 40/4 دیییاوش  وهعی  هراافیضیی

 449/4 24/4 40/4 یوراتضب هضا دییضدا  ضرت

 

 اید  هز دو  رری نیدشیپ ااهضی رر یت ض   دهدینشاااض    3هدو   جیگونا  ا  نرض ه اض  

 اثا ضرا  یل د  دانشاضهدا گذار  وفق ا   یی( د  صورت  ررقی ضیهرااف  یعارا  و تقضرض و  وهع 

 19/4  یدض رااا اایپذانیقض  ای رر نید نیدر ا مدارند 40/4 ادر ساایا ایض ادار عیی  ثق 

ض د ییضیهرااف  ی وهع ای رر زین یییاودااق ایدر ارتقضط دض  رر مP)<40/4( رداثا را دا نیشااراید

افزایش دا  ییدار دضلایاثا  ثق   عی 18/4اساارضندارد   یرااا و  رریا عاراا  و تقضرااض دض  31/4

 ایدا  رر اداریاثا  عی 10/4  یدض رااا نیز اضدیدی اهض  ضرت ای رر ه چیین مدندار اودااقییی

 ایرر نیز  ی توا  دیض  داد    یا ررقیغ اتدر رادی  دض اثا مداردد  صاورت  ررقی     اتضب یور
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ییض  ی دض اط ییداوش یضنوی  ای رر قیدا گذار  وفق ا  طا ییضیهرااف  یو  وهع رضعارا  و تقض 

ا   توانیدی  ایدو  رر نیا دهدینشاااض    این نرضیج مP)<40/4(دارا دارند درصاااد اثا  عیی 90

  گذار  وفق ا  دانشاضه د شیافزادضعث د  صااورت غیا ررقی  در افااد  یییاوش د شیافزا قیطا

  ا  دانشاااضه د قار  وفذدا گ اداریاثا  عی نیز اضدیدی اهضت  ضر ای ررعیوه دا این  ماضر دااوند

 مP)< 40/4( افااد دارد ایورتضب شیافزا قیطا اضر ا 

 

 گیریبحث و نتیجه

طااحی  د  دو ی عوا ل  وثا دا گذار  وفق دانشوویض  ا  دانشاضه د  اضر دض هد  پژوهش حضرا 

 د  نراا پژوهش ا  داا ش  یلودی دااوردار اسااا م ا   م نرضیج نشاااض  داداسااا انوض  گافر 

ی  ضرت  هضا دییضدا ضرت نرضیج نشااض  داد ا    ه چیین در اصااوص روادا علی  یض   رریاهض

رفرضر هضا  یییی  ح ضی دییی  ا ید  پذیاا  اوشیورا  انیقض   نا   ااضریاضدی(  تضب  ساااخا  

اون  ایی توا  ثق   عیضدار داردم در این راسرض  ی اثا گذار  وفقدا د  طور  رارقی   ساض ا  داقک  

 اسااض توان ید دض  هضا انرااضنیسااا ضی   یزل هضا سااخ   نا  و اضریضدی د    ضرت تقیین ااد ا 

ض ددانشااوویض   یعض لی (م دااود ی گذار داهض ی دیشاارا ایوضد تراالا و ایرا  دضعث  دانشااوویض 

را ا   اتقیی د  ه پیشرض ان  و توالی رفرضرهضا و  اییددییضن  تعیین  ی  اهدا  واهععض لی  دیشرا

این م ه چیین دااود ریضساا  دض هد   ی گیاا اهدا ضت یوا د  دااکلا  دهید اود نشااض   ی

 ا قیی د احرضع اط ییض گیاا دضعث دکل دانشوویض   یضدع داخصای   طایق د قودا  هض    ضرت

ض هض ددر نریو  سض گضرا ی  یاحرضع انروض (؛ داود  ی هضا گذارپضساخاویی د  اواسار   توانضیی 

هو   -وا   (1411 اا و ه کضرا  یهضا در این اصااوص نرضیج پژوهشم دااودرا سااق   یگذار 

 دار دا  وفقی  در گذار فضرغ هضا یضدگیاا   ضرتدورهتضثیا  در   یی ( 1412ی 2اض یا و ه کضرا 

 دضددمالریصیی  ه رو  ی

فاد  اهدا ضتنااش و نوت نقش    ی در   روانشاایضاری سااا ضی  یکد  عیوا  نیز  یوراتضب

 دانشوویض گیاا دض  ثق  ااد  ه   د  طورا ا ( 2398 ه کضرا  یاساکیدرا  هیلی و  دارد 

دضعث ایوضد حس ایرا  و ترلا   نضدی ا  ی  هیوضنی-هضا روانیدفراییاضهش و  گذارنرق  د  

  یض  این نوت گذاراهدا ضت  وثا ه    دیای   داااوتو   یی  را دااا  داادهدا داااایا دیشاارا 

رسضند ا  ا   یضدع لا   دااا را د  این دضور  ی دانشوویض  ه چیین یوراتضبم یعض لی ( ساض د  ی

ی  در ن ض ا  یاحرضع انروض ( ترییاات گذار ا  دانشااضه د  اضر دااوردار هرارید  د   پضساخاویی 

رغ  علی  هضدرند یورتضبهض  دانشوویض  دااسضع نرضیج پژوهشم ایدتر یل  یرا سض گضرا دض گذار 

                                                           
1. van Hooft, Kammeyer-Mueller, Wanberg, Kanfer & Basbug 
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ی رضد  دهید ع لکاد  یلودی نشاااض  و  در سااایا دضلا نا  دارندتیش اود را  و انایزههض  چضلش

یورا در گذار ا  نقش تضب نیز (1424ی و ه کضرا پژوهش  ورفی   م(1427 2و ه کضرا  پاادهاض  

  اس متیصیل د  اضر را  ورد تضیید هاار داده

هضا دییضدا دض گذار یورا در رادی   یض    ضرتگاا تضبنقش  یضنویحضراااا  نرضیج پژوهش 

افزایی هض نقش   ضرتهضدلی  ردد و ارتقض دارد و پژوهشیورا هض ا  تضبرا تضیید اادم ا  ی   وفق

اییاون  نریو  توا  (؛  ی1414یهی و ه کضرا    اساا یورا  ورد تضیید هاار دادهرا در ارتقضا تضب

در ایی  ثق  هضا  قضدل هاضا ساااخا   نا  و ااضریضدی دض افزایش  کضنیرااا      اضرت  گافا  اا   

گذار  پاچضلشداااایا  داهض ی تراالا  و ایرا د   روا  این تا اادهیورهض را تضب  ی دانشااوویض 

را  یاحراضع انروض ( قیی دا هضدل اداره دود  گذار هض  و احراضع اط ییض  ی   یعض لی ( افزاید ی

ودم دااا  دانشاااضه د  اضر  یو گذار  وفق  دض ترییاات سااض گضرا یوا د  اییاون  و  دهدافزایش  ی

سااخ   نا  و هضا یورا در رادی   یض    ضرت یضنوی تضب تضایو  پژوهشاای در اصااوص نقش 

 اس مگذار  وفق ا  دانشاضه د  اضر انوض  ناافر دض  اضریضدی

ور د  ط روانشاایضاری سااا ضی دو دییی و ا ید د  عیوا  اوشنشااض  داد ا  نیز نرضیج پژوهش 

 اپیا و تو گو  نرضیج پژوهش  اسااضعدا ماساا داداار  اثا  ثق   عیضدار  راارقی  دا گذار  وفق

دییی دا تر یل گذار ا  تیصیل د  اوش تضثیا اصاوص در ( 1424( و  ورفی و ه کضرا  ی1414ی

تفضهضت انررضر وهوت ا و ایوضد تفکا  ثق ا  طایق دییی ا  اوشتوا  اییاون  تققین ااد ااضر   ی 

دییی  ثق  و هضدل پیش  یعض لی ( دضعث افزایش حس ایرا  و ترلا دا  وهعی   در یییده اوب

را   وفقگذار  ودض ترییاات رو سض گضرا یاحرضع انروض ( ا  این داود پیدادارن ترییاات گذار  ی 

 ایفی پضداااض و ه کضرا اساااضع نرضیج پژوهش دا نیزتاضثیا ا ید دا گذار  وفق  م گادد ی وها   

زداای  ولف  اناید  تاتی  در ا ید   و راهقادا تفکا عض لا   اساا تقیین هضدل ( اییاون  2041ی

و الق  راایاهضا لا   دااا رسااید  د  دانشااوویض   درتیش و پشاارکضر   گزیییهد دااا     

ترییاات د و نا یدوار ناضه  ثق   عیو  د  هد  دار ض دانشوویه چیین  ؛یعض لی (اهدا  اساا 

 یداتلقی  ی     را  عیضدار و ی رو پیدارد ا  ایند   ثضد  فاصری دااا ردد  ی وهود در گذار را 

 ضیدمن را تر یل  یو گذار  وفق دض ترییاات  دانشوویض سض گضرا ا  در ن ضی   یاحرضع انروض (

 ا  دا اسضعسااض ا دود حضای ا  رادی   ثق   عیضدار  یض  ا ید و رفرضر دااقک پژوهش نرضیج  

ا  دانشاااوویض  ا یدوار د  دلیل ااد تقیین  توا  اییاون  ی( 1420ی نرضیج پژوهش هیاسااایچی

 رفرضرهضا و دهیدرا دااکل  یداارلی اود   فعضلان   راایا ثق  نرااق  د  یییده نااانیداداارن 

                                                           
1. Mathad, Pradhan & Rajesh 
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نقش هض د  دض ار اضر ا  در ورود ی  ادیضعسا  ه ل  ایوضد ارتقضط دض افااد  2درلی ریاپیشرض ان  

 م دهیدا  اود نشض   یرا   دارند

ا ا  د نشض  دادنیز را رادی   ثق   عیضدار  یض  ا ید و ح ضی  هضا  یییی   ه چیین نرضیج

تقیین  گون توا  این ی( 2398ی هضا پژوهش ادااهی  یدضدا  طضها پور و ه کضرا اساااضع یضفر 

دضعث دض  ثق  ااد  ناضه دانشاااوویض  نراااق  د  یییده  هضا عضطفی اضنواده  ح ضی اسااا  ا  

رو ا  ایندر ه   دنقض  ااد  اهدا   د  پیش داوند دیشراا و تیش دض هدی  هض ی دود ا   ی

 مدهدهض را افزایش  یا یدوارا ی 

ا  ثق    دیشراین تضثیدرلی د  طور  ررقی پذیاا  رایا نرضیج پژوهش نشاض  داد ا  انیقض  

در ض  دانشااوویپذیاا هضدلی  ترییاد  عیوا   پذیااانیقض م اساا داداار  گذار  وفق دا  عیضدار را

وظضی  درلی یییده(  انوض  دغدغ  یی ضدگی دااا  یضدع اودتیری ی اع  ا  ا طایق افزایش   گذار

( و هییید هضا درلیفاص یاضوش در  دارلی(  ایوکضوا  رایا   راولی  گافرن ایرا  یدا ع ده

 اهض دترااالا و ایرا  ی د   توانید ا  ع ده وظضی  هدید داییید( هض  یاعر اضد یدضور د  اییک  ی  

سااض ا دانشااوویض  در پذیاا ا  طایق توان یده چیین انیقض  میعض لی ( افزاید یترییاات گذار 

رسااضند ا  ا  را د  این دضور  یهض ی   (2395یصااضدهی  عضددا و ه کضرا    انوض  تکضلی  رداادا

یاحراضع انروض ( ا    ترییاات گذار ا  دانشااضه د  اضر دااوردار هرارید    دیای  یضدع لا   دااا 

در اصاااوص تضثیا  ثق   ایدمرا ترااا یل  یو گذار  وفق هض دض ترییاات رو ساااض گاضرا ی  این

؛ ژانگ و 1411 ردونضتی و ه کضرا   یهضا وهشدرلی  نرضیج پژپذیاا دا گذارهضا  راایاانیقض 

؛ ادااارضییا و ه کضرا   1429؛ والاو و هیاساااچی  1412اوپا  ؛ گااسااا ن  دا 1411ه کضرا   

 سااوه  (1414؛ اضسااراو و ه کضرا   1427؛ رودل  و ه کضرا   1420و ه کضرا     ؛ گوپرض1429

  دضددم ی

توا  ا   ی دود پذیاا دض ا ید یض  انیقض ارتقاضط  ثق   عیضدار  حاضای ا   نراضیج پژوهش نیز  

 (2390 اده  عضددا و ه کضرا   ؛ ساالیض 2395 و تضهیک رسااولییهضا دااسااضع یضفر  پژوهش

هضا یضفرن  ریاو رسید  د  اهدا  گزییی و در هد   ا یدواردانشاوویض   اییاون  تقیین ااد ا  

  ا دااوردار هراارید دضلاتاا پذیاارو ا  هدرت انیقض ؛ ا  ایناییدتیش دیشااراا  یهضیازین 

  من ضیدترییاات و  وانع را تر یل  ی هض در ایضر ی د  دضتوانضیی ی 

ه چیین نرضیج د  وهود رادی   ثق   عیضدار  یض  انیقض  پذیاا و رفرضر دااقک  سااض ا ادضره 

؛ صااضحقی و نیلفاودااض ؛  1420  1هضا تضدا  دلیک یاپژوهشیضفر  توا  ه رااو دض ا   یداداا  

واره ه ناضهشااض   ؛دغدغ  دارند دانشااوویضنی ا  نرااق  د  یییدهگون  تقیین ااد ا  این( 2399

                                                           
1.  Career proactive 

2. Taber, Blankemeyer 
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؛ در نریو  دض افاادا ا  طاح و دانض   دارند  و دااا ورود دا  داض ار اضر   دا  یییاده اسااا    عیو  

هض و روادا اود دض ی  اییدارتقضط داهاار  یهض در ورود د  دض ار اضر را دارند  پرضنراایل ا ک د  ی 

 م دهید یگرراش حفظ و  را

هضا  یییی نیز دود ا  رادی   ثق   عیضدار  یض  انیقض  پذیاا و ح ضی حضای نیز هض یاضفر  

گونا  تقیین ااد ا  دااوردارا ا   توا  این ی (2398ی ه راااو داض نراضیج پژوهش ایفی نعی ی  

   یوا د  ایوضد روحی   ثق  ا  ساااوا اضنواده هضا عضطفیهضا  یییی ا  ه ل  ح ضی ح ضی 

 مدخشدهض دض ترییاات را د قود  ی  توانضیی سض گضرا ی در نریو ؛دوددر دانشوویض   ی

د  طور  هضا اطیعضتی و عضطفی(یح ضی  هضا  ییییپژوهش نشض  داد ا  ح ضی هضا یضفر 

ضیج توا  دا اسضع نری ده را  ینریو  ددس  ماس دادر   ثق   عیضدار اثا گذار  وفق دا رارقی   

؛ 1428؛ دوهل و ه کضرا   1429  2و ه کضرا  اویرو  سضلونن؛ 1411هضا یگایا و ایاک  پژوهش

یگضهی  افزایش ا  طایقهضا اطیعضتی ح ضی ( اییاونا  تقیین ااد اا    1427  1هاضیی  یووا   ا 

زایدی اف ی هضی دا ترلا و ایرا    دنیضا اضر اتقا دض  هضاولی هض و  ردردضره نقشدانشاوویض   

دضعث  روا  این دهدهض دااکل  یدااا ی درک ا  دنیضا اضر تا و هضدلتصااویاا وارااا  و عض لی (

دض اضنواده  هضا عضطفیح ضی دیاا  طافیا  یاحراضع انروض (م  داود  اضهش اد ض  ذاتی گذار  ی

ا د دانشوویض دا ترلا و ایرا   اضهش اساراع ذاتی گذار  و د  دنقض  ی   ایوضد احراضع ا یی  

ه   اید ا  ا   یضدع اهر ضعی لا   ایوضد  ی هضی این دضور را در و  یعض لی ( افزاید ی  وهعی 

هضا  یییی سض گضرا دض ح ضی رو ا  اینیاحراضع انراوض (    دااوردار هرارید  ورود د  دض ار اضر

هضا اهر ضعی ا  هقیل ح ضی  اضنواده ح ضی   هضپژوهش ایدمرا تر یل  یو گذار  وفق ترییاات 

 م(1420  3یهیلرین  هضنرو  اادندا  پیشضییدهضا هوا عض لی   عافی  را

 نرضیجدودم  گذار  وفق داساااض ا  ثق   عیضدار رفرضر داااقک  دیاضناا اثا پژوهش  هاضا یاضفرا   

یضدع و د     سض ادانشاوویض  ا  طایق رفرضر داقک   توا  اییاون  تقیین ااد ا  ی ده را  یددسا  

افزایش را  دا ترییاات گذارهض ایید ا  ایرا  و ترااالا ی دساااراسااای پیدا  یی هضیفاصااا 

 ی  هضی ایوضد این احرضع اط ییض  در دضعث   سا ضی  اهر ضعییک د   یزل   یعض لی ( ودهد ی

ا   یاحرااضع انرااوض ( هراارید ردااورداا   یضدع اهر ضعی لا   ه   ورود د  دض ار اضر دااود ا  

رضیج ندر این راسرض  من ضیدا  دانشاضه د  اضر را تر یل  یوفق  و گذار دض ترییاات  ساض گضرا رو این

                                                           
1. Kuitto, Salonen and Helmdag 

2. Yuan and Ngai 

3. Hitlin & Johnson 
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ساض ا در تر یل گذار د  اضر  د  نقش رفرضر داقک   (1423ی 2و ه کضرا  یاا ن  داوفلی  پژوهش

   ماس ادضره ااده

هضا  یییی سااض ا دض ح ضی ه چیین نرضیج حضای ا  رادی   ثق   عیضدار  یض  رفرضر دااقک 

 د  عیوا  یک رفرضر پیشاارض ان   در گذارسااض ا رفرضر دااقک ا   هضدل تقیین اساا اییاون   ودود 

چیین   سضیدر  وتاا داهاار ایید دود دانشوویض  دض اسضتید ارتقضط نزدیکدضعث  ی  دارلی  رایا 

هضا لا   هض و توصی دریضف  اطیعضت  راهی ضیی اع  ا هضا اطیعضتی دیشراا ح ضی ا  ارتقضطی  

 اس م ناافر در این   یی  پژوهشی انوض  تضایو   دوندم  یدد اههض ا  سوا ی 

تقضرااضا رداار  و درل دا -نرضیج پژوهش تضثیا  رارقی   عیضدار  وهعی  هراافیضیی و عاراا  

دییی در رادی   یض   وهعی  هض حضای ا  نقش  یضنوی اوشرا تاضییاد نکادم ا ض یضفر    گاذار  وفق 

یاون  توا  اینریو  پژوهش را  یتقضرض ردر  و درل دض گذار  وفق دودم -هراافیضیی و تعضد  عار 

تقضرض ردر  و درل د  عیوا  دو - وهعی  هراافیضیی نض یضساا   عد  تعضد  عاراا تقیین ااد ا  

نیضا هض را نرق  د   دنشوویض   ی تضثیا دا دیدگضه دادض درلی؛   وثا دا تعداد فاص  عض ل  یییی

دگی  گیاا حضلری ا  در ضنو دکلاضر اید و دضعث ایوضد نااش  یفی نرق  د  دض ار اضر دددین  ی

م یعض لی ( هادضنی د  هضا عض لی  اساا ورااعی  ا  دیضناا دااود هض  یدر ی اهدا ی انفعض  و دی

 ورود د  دنیضا اضر را ا  دااوددضعث  یه چیین دددییی دانشااوویض  و انررضر پیدا نکاد  داارل  

ضع یاحراا و احرااضع عد  اط ییض  فااگیاا را تواد  ن ضیید دپیدارنددییی و درک هضدل پیشغیا

تضایو  در این   یی   م سض درا ددوار  ی و گذار  وفقهض دض ترییاات رو سض گضرا ی انروض ( ا  این

 اس م پژوهشی انوض  ناافر 

هضا ه چیین حضای ا  رادی   ثق   عیضدار  یض   وهعی  هراافیضیی و   ضرتنراضیج پژوهش  

 ندگی در  وهعی  هراافیضیی  یلوب ا  حیث   اییاون  تقیین اادی  را توا  اا   ی  دود دییاضدا 

هضا  ضدر  دض ا کضنضت و سیا عل ی دضلاتا  دسراسی د  ا کضنضت دیشرا ا  ه ل  تیصیل در دانشاضه

را  تااهضا سخ ( دض ایفی ی  ضرت هضا فیی و تخصاصی   دانشاوویض    ضرت داود ا دضعث  ی

پژوهشاای انوض   نیز تضایو  در این   یی م دااوردار دااوند دیشااراا هضا  ضرتا  و  اراا  ایید

 نشده اس م

درل -عضد  عار  و تقضرضا ردر یضدار  یض   وهعی  هراافیضیی و ت ع ثق  رادی   در تقیین

دااارلی دااا  ا یزا  تقضراااض   ندگی در  وهعی  هراافیضیی  یدود و اوچکتوا  گف  ا   ی

 ندم ه ین ا ا تعضد   یض  عار  و تقضرضا ردر  و درل را دا ه   یو داود   یرا اضهش ردار   

 در این   یی  پژوهشی تضایو  انوض  ناافر  اس م

                                                           
1. Akkermans, Schaufeli, Brenninkmeijer & Blonk  
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ل  د   یز د  اضر دیضناا ی  اساا  ا  گذار  وفق ا  دانشاااضه  حضرااا الی نرضیج پژوهشد  طور

 ضداهضا دییپذیاا    ضرتتضدعی ا  انیقض  ی یز دض ترییاات روانشاایضاری گذار؛سااض گضرا  وفقی 

هضا سض ا  ح ضی یورا  رفرضر دااقک دییی  ا ید  تضبهضا سااخ   نا  و اضریضدی(  اوشی  ضرت

هراافیضیی و عارااا  و  وهعی  :  ییییدو عض ل دییی در انرقض  اثاات اسااا  و اوش  یییی

هضا پذیاا    ضرتا   یض  عوا ل فو ؛ انیقض  .تقضراضا ردر  و درل د  گذار  وفق دایل اس  

  عیوا  عوا ل  اتقا دض سااض ا دیورا  رفرضر دااقک ا ید  تضب  دییینا  و اضریضدی  اوش  سااخ 

هضا  یییی   وهعی  هراافیضیی و عار  وتقضرضا ردر  و درل در ح ضی  :عوا لو  «دااخص»

 فاورااا  ه راااو دض توا  نریو  گاف  رو  یا  این ؛هاار دارند «داضف  »  اه عوا ال  اتقا داض   

در گذار  وفق  «دضف »دض  او و ارتقضط  رقضدل  «دخص» در  در  شضوره درلی  رویکادهضا پر 

 سزایی داردم نقش د  ا  دانشاضه د  اضر

اارشضفی پژوهش ایفی  یققض  دض رویکاد  هضایضفر دااسضع حضرااا  تیقیقدض توه  د  اییک  

 ا وثو تضایو  پژوهشاای در اصوص دارسی عوا ل داده  انوض  یور دضف اض ی و  دییضدنرای  داده

ضیج گف  ا  نرتوا   یاس ؛ ناادیدهانوض  در اشور دا گذار  وفق دانشاوویض  ا  دانشااضه د  اضر   

  د و ؛دضدد  یی   ورد  یضلع   ی غیضدخش پیشیی  پژوهشی درد  لیضظ پژوهشاای  ی ده  ددساا 

 ادررض   یضس  و اضهش ناخ دیکضرا  دعد ا  فضرغ الریصیلی ترایع ادررض در نیز لیضظ اضردادا 

 ماس    یحض ز اه هشا تیصیل ااده اشور

دانشاااوویض  دانشااااضه ن ون    د  یتوا  د   یدود دود  هضا این پژوهش  یا   یادودی  

و  در نریا   ؛ادضره اادتصضدفی در دسراع روش ن ون  گیاا غیااصاف ض    قیع اضردیضسی و  

ضهش را ا یاردد و داراا(و سضیا  قضطع تیصیلی هضدانشااضه ا دا اهض   ینرضیج د  ساض  پذیااتع ی 

هضا توا  د   ضهی   قیعی دود  گادیورا داده ینیز ا  ه ل   یدودی  دیاا پژوهش  مدهد ی

 د  تضیید دده در پژوهش دود ا  پیشای ضد  ی د  ساضیا پژوهشاااا    رو ا  این من ودی  اداضره  

و هضا اشور در سضیا د اهض و دانشاضه  یارداد و داراا(  دا روا ساضیا  قضطع تیصایلی  حضراا را  

 داگافر ا  نرضیج  دااودپیشاای ضد  ی ه ین طور .دهیدانوض  طولی پژوهش یک ه چیین در هضل  

سض ا دانشوویض  ه   ورود د  دض ار اضر ایی دااا ی ضدها   د  حضرا  ه   تدوین دانض    داال 

 ی  ضیشی  ورد دارسی هاار دهیدم هضای  را در هضل  انوض  پژوهشتضثیا اسرفضده ایید و 
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 ملاحظات اخلاقی پژوهش
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