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 چکیده
 پذیایانطباق یسرررار ا  یاهیپژوهش حاضرررا ها همد  م 

ها  یشل  ایو  سالت  س هینیروش ها اسرا   یشرل   ای سر 
د   ع مان  یجانیه میو تنظ یرودکا آ م اینقش واسرررط 

 ء. پژوهش حاضا جزافتیصرو   پذ  ژهیو یازهای ما   ها ن
هود. جا ع   یو از نوع  عادلا  سررار ا  یفیتوصرر قا یتحق
اس ان کادس ان د   ژهی ع مان  ما   و  یک پژوهش  یآ ا 

هودنم ک  ها اسرررا  دا مه  9449-9441 ی یسرررا  تح ررر
نفا  192 ،ید   عادلا  سررار ا  یایگنمون  یهاا «نیکلا»

 هاداده یجمع آو  یه   وش د  دسر ا  ان اا  شمنم. هاا 
 ا ی(،   قCAAS) یشررل  ای سرر یایپذانطباق ا  قی از

 ای سالت  س نا  پاسرش (، CFI) یشرل   ای سر  هینیروش
 ا یشا  و  ق ی مو  یرودکا آ م ا ی(،  قCVQ) یشل 
ها ها اسرر فاده از ( اسرر فاده شررم. دادهERS) یجانیه میتنظ

 لیوتح  یتجز Amos-22ها نام افزا   ی عرادلا  سرررار ا  
از آن هود  ررم   یپژوهش حرراک نیا هررایاف رر یررشرررمنررم. 

 و  سررالت هینیروش ها اسررا  یشررل  ای سرر پذیایانطباق
 میو تنظ یرودکا آ م ایها نقش واسرررط  یشرررل  ای سررر

هاازش  یدا ا ژهیو یازهاید   ع مران  رما   هرا ن    یجران یه
 م   می سرر ق ایاسرر انما د  سرر بی. ضررااهاشررمی  ی ط وه
 ای(،  سررالت  سررt= 45/5؛ β= 44/4) هینیروشاز  یفاضرر

؛ β=49/4) ی(، رودکررا آ ررمt=44/6؛ β= 45/4) یشرررلر  
40/5=t   یجررانیهر  میر ( و ترنرظر (40/4 =β41/6؛ =t  هرر )

(. p < 49/4اسررت ) دا ی عن یشررل  ای سرر پذیایانطباق
و  سالت  هینیروشآز ون سروهل ناران داد    جین ا نیهمچن
 میو تنظ یرودکا آ م ایها نقش واسرررط  یشرررل  ای سررر

 ای سررر پذیایانطباقها  ی عنادا  میا سررر قیاثا غ یجانیه
 یاهایل   نیه میا س قیوجود  اهط  غ نی؛ هناهاامدا ن یشل 

و  ایی اسررر ا تل نی(. د  اp <44/4شرررود )ی  مییپژوهش تأ
 شید  کنا  افزا یشررل  ایو  سررالت  سرر  هینیروشههبود 

 یازهاید   ع مان  ما   ها ن یجانیه میو تنظ یرودکا آ م
 .مماینی  جادای هاآن پذیایانطباق شیافزا یهاا ن یز  ژهیو

ت  سررال ،هینیروش ی،شررل  ای سرر پذیایانطباق :کلیدواژه
 ع مان  ما    و یجانیه میتنظ ی،رودکا آ م ی،شل  ای س
 .ژهیو یازهایها ن
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Abstract 
The present study aimed to model the structural fit 
of career adaptability based on optimism and 
career calling with the mediating roles of self-
efficacy and emotional regulation in teachers of 
special needs schools. The current research was 
descriptive and employed structural equation 
modeling. The statistical population of the study 
included all teachers of special needs schools in 
Kurdistan province in 2021-2022, and based on the 
"Kline" formula, a sample of 213 individuals was 
selected using convenience sampling for structural 
equation modeling. The data were collected using 
the Career Adapt-Abilities Scale (CAAS), Career 
Future Inventory (CFI), Career Voyage 
Questionnaire (CVQ), General Self-Efficacy 
Scale, and Emotion Regulation Scale (ERS). The 
data were analyzed using structural equation 
modeling with Amos-22 software. The findings of 
this study indicated that the model of career 
adaptability based on optimism and career calling 
with the mediating roles of self-efficacy and 
emotional regulation in teachers of special needs 
schools had a good fit. The standardized and non-
standardized coefficients of the direct path in the 
hypothetical model showed that optimism (β=0.54, 
t=7.57), career calling (β=0.47, t=6.44), self-
efficacy (β=0.51, t=7.08), and emotional regulation 
(β=0.48, t=6.52) had a significant meaning for 
career adaptability (p<0.01). Additionally, the 
results of the Sobel test demonstrated that 
optimism and career calling with the mediating 
roles of self-efficacy and emotional regulation had 
a significant indirect effect on career adaptability. 
Therefore, the presence of an indirect relationship 
between the research variables was confirmed 
(p<0.05). In this regard, promoting and improving 
optimism and career calling alongside enhancing 
self-efficacy and emotional regulation among 
teachers of special needs schools provide a basis 
for increasing their career adaptability. 
Keywords: career adaptability, optimism, calling, 
self-efficacy, emotional regulation and special 
needs school teachers. 
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 مقدمه

 ا وادا  ه   میایت د ست  نظاانصاحب وجود د  ز ین  شرل ی پژوهاگاان و   هاینگاانو  هاتنش

  میایت یهاحوزه پیااوتاین از شل ی یکی  سیا ی ک   میایتطو ه  سیا شل ی کاده است 

یکی از  ااغل  هم و (. 1491 ،9)تا ب، کاپ ی و یاکوهویچ هاشرم ی د  حا  حاضرا   انسرانی   ناهع

حسررا  د  جا ع  ک  از اهمیت زیادی هارو دا  اسررت و نیاز نم  میایت د سررت  سرریا شررل ی 

شلل  ع می و کا  (. زیاا 9215، شلل  ع می است )صالحی، هاز گان، شکوهی و صاددی، هاشمی 

و پاو ش نسل آینمه، شاایط راص رود  ا دا د ک  نیاز نم انگیزه، اس عماد  آ وزاندانشکادن ها 

 و تهمیمکننمههاشم. شلل  ع می نیز همچون سایا  ااغل  وا ل ای  یو توانمنمی داهل  لاحظ 

 وا ل  کادنهاطاددا د، د  صو   شناسایی این  وا ل،   ا  ا روص ه  رود  ا تقادهنمة وا ل 

 سرریا شررل ی  ع مان، د  وضررعیت فع ی و آینمه جا ع   ا تقادهنمه وا ل  و افزایش تهمیمکننمه

کا   ه  دلیل کننمی هسررزایی دا د. د   یان  ع مان آنانی ک  د   ما   ها نیازهای ویژه کا   ایتأث

، )تو کمان شونمی دا ، اس ا  و فاسودگی شل ی زیادی  ا   حمل  اکل آ وزاندانشکادن ها 

هیش از سرررایاین نیاز نم  میایت  سررریا  نی؛ هناهاا(1495 ،1تو کمان و نیا ق فاهنگی، زاکایان،

ها نیازهای ویژه،   ما  شررل ی هسرر نم. د  ز ین   میایت  سرریا شررل ی  ع مان شرراغل د      

 ایپذیای از اهمیت و جایگاه ویژهها انطباقزیادی وجود دا د ک  د   یان آن اگذا یتأث  لیاهای 

ز ین  تحکیم وضعیت شل ی،  4پذیای  سیا شل یانطباقزیاا (. 1490 ،2جانسوناست ) هارو دا 

 (.1444، 4و ساویکا  1492)لنت، کنم ها فااهم  ی ضایت و  وفقیت شل ی  ا د  زنمگی آن

 سازه هسیا   همی د   نوانه ی  لاوه ها  میایت  سریا شل ی،  شرل   ای سر  یایپذانطباق 

اسررت )هانموی و  داا  گاف  این  شرر    نظاانصرراحب و د نظا  شررلل طالعا   شررم  سرریا  

( د  نظای  9104(. این   لیا اه ما توسط سوپا )1491؛ ساویکا  و پو ف ی،6،1490سرولیس یانی 

د  حا  حاضررا این  فهوم هیانگا  میایت  ناهع د ونی د  هارو د ها  گسرر اه زنمگی  عافی شررم.

 (.1499هاشم )ساویکا ، ا زنمگی فاد  یی  اهوط ه   سیا شل ی د  ساتاسهاچالشوظایف و 

پذیای شرناسایی کاد ک  اسم آن  ا  ( چها  هعم اسراسری هاای انطباق  1414) سراویکا  

 هاای سررازیآ اده و پاو ش آگاهی) 5دغمغ  از: انم با  ی کاد ک  گذا نام( C 4)چها  سرری 

                                                           
1. Tambe, Cappelli, & Yakubovich 

2. Torkaman, Farhang, Zakerian, Torkaman & Niaragh 

3. Johnston 
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ها و  وانع  سیا داش ن احسا  کن ا  ها چالش) 9کن ا   سیا شل ی(، یهارواس   ه  پاسخ

 کافشنارت رود و دنیای کا  و ) 1یکنجکاوها(، شرل ی و احسرا   سرئولیت د   قاهل آن   

داشرر ن احسررا  رودکا آ می و  ) 2ا  ماد هه ا هاای انطباق رود و دنیای کا ( و  اهکا های

های ن ایج پژوهش ی  سرریا شررل ی(.زااسرر ا هاای غ ب  ها  اررکلا  و شرراایط  نفس ز 

پذیای  سریا شل ی ها   لیاهای  هم د  ز ین   انطباق هیانگا آن اسرت  ز ین  این  ا  ف د 

هاشنم از جم  : کسب  ضایت شل ی و  ضایت از زنمگی، داش ن آ زوهای گذا   ی تأثیاشل ی 

، داش ن (1494 ،4اسر ول ز  و کوتزی)ثبا  شرل ی   ،  سریمن ه  (1494، 4هایسرچ ) ینان هوادع

کسب  ضایت شل ی  ثبت و  سیمن ه  وضعیت  الی  ،(1494زاچا، ) م کاد شرل ی  ط و   

، 5زاچا، ا بیل و نو ونها) یشرررل (، همچنین تحکیم وضرررعیت 1494، 6چان و  ای) ط و  

1494  . ) 

 مهاشرر ضررایت و  وفقیت شررل ی  ی ها اثاگذا پذیای از   لیاهای  هم و د  وادع انطباق

ی  سیا شل ی،  شم و هاچالشهای لازم هاای  قاه   ها یآ ادگ نوان و ه ( 1414 )ساویکا ،

ای  طاح های شل ی و  م کاد حاف یبآسر ی د   قاه   ها سراز  قاومتوسرع   سریا شرل ی و    

پذیای شرل ی د   شم و  انطباق نقاری ک   توج  ه  ها(. 1491سراویکا  و پاوف ی،  )شرود  ی 

از اهمیت و ضاو   لازم ها آن،  همبس  و  اگذا یتأثد، کاف   لیاهای دا سرازگا ی شرل ی   

 .  هاشمی هارو دا  

 است 0و سرازگا ی شل ی داش ن  سالت شل ی  پذیایانطباقگذا  ها  تأثیایکی از   لیاهای 

ی  ا تحت  نوان هاو  ا شل ی سرالت  س (.  فهوم 1414 ،94؛ یانگ و چن1494 ،1)داگلا  و دافی

و ا  قاد د بی ها فاد ه  اینک   سرریا شررل ی ک  ان اا  نموده اسررت د   اسرر ای اهماد و  عنای 

(. داش ن  سالت شل ی ه  داش ن  عنا د  زنمگی و  شم 1492 ،99)دافی و دیک هاشم یزنمگی او 

گا آن اسرررت ها هیان(. ن ایج پژوهش1492 ،91کنم )دافی، آلان، آتین و هو شرررا ررری کمک  ی

                                                           
1. control 

2. curiosity 

3. confidence 

4. Hirschi, 

5 . Coetzee & Stoltz 

6. Chan & Mai 

7. Zacher, Ambiel & Noronha 
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ی د   سیا شل ی  واجه  از اس ا  و افسادگ یکم ا سرطوح دا نم ها  یشرل   ک   سرالت  افاادی

د   سیا شل ی،  سالت رودشان  ا  ک  یافااد(. د   قاهل 1494 ،9هود و کایم، شونم )پااسکوا ی

 وی هیارر ای دا نم )وو، هو مانیپاررانم، اح ما  تجاه  فاسررودگی شررل ی و احسررا   پیما نکاده

هیننم و احسا  تع ق و  عنادا  نمی  نمهمدکننم ( و  سریا شل ی  ا ک  طی  ی 1491 ،1ژینگ

 یش سازگا یافزای ها  سالت شل داش ن . (1494 ،2کم ای ه  آن دا نم )هاگ، گاانت و جانسرون 

ی )روانسا ی و شل  ای سر  گیایت رمیم د   ی، رودکا آ م(1414 ،4ی )یانگ و جنا شرل  ی سر 

احسا   ضای منمی د   و (1419 ،4ی )شن، جو، چن و ونا شل ی،  شرم  س (9211نی فاوشران،  

( 1492هاشررم. همچنین ن ایج پژوهش دافی و دیک ) ی گذا  تأثیا( 9210 سرریا شررل ی )گاام، 

گادد، همچنین ها  ی یتعهم ساز ان و یشل  تعهم شیافزا ها ث یشل  سریا   سرالت ناران داد،   

شلل و تاک آن دا د،   هاکادن د  هازدا نمه  هم ثا است و نقشؤهالا   تیفیهاکانجام ا و  شل ی 

( ناررران داد  سرررالت  سررریا شرررل ی ها  1494این  اسررر ا ن ایج پژوهش داگلا  و دافی ) د 

 .است  ؤثاپذیای  سیا شل ی و رودکا آ می شل ی انطباق

یا  س پذیایانطباقکنم و ها  لاوه ها  سرالت ک  همد و جهت  ا د   سیا شل ی تعیین  ی 

نیز ز ین   ا هاای ا یموا ی و  6 سرریا شررل ی  هینیروش سررم ثا اسررت، ه  نظا  یؤشررل ی  

نمرایم و نیز توان تحمل افااد  ا د   قاهل نا لایما  و  پرذیای  سررریا شرررل ی فااهم  ی انطبراق 

 های ولف از  یکی هینیروش(. 1411 ،5دهم )دل  و سیا های  سریا شرل ی افزایش  ی  سرا ی 

د   و د تفسیا  ویمادها و پیاا مها د  ک  ها داش ن اس ناد  ثبت  اسرت گاا  ثبت یشرناسر   وان

داش ن  هینیروش(. د  وادع  نظو  از 1446 ،0جنسن و لوتانز) گادد ی فیتعا نمهیو آز ان حا  

 (.1495 هاشم ) ان، یانگ، یانگ، وی، کیو و ژانگ،ا یموا ی هاای کسب ن ایج  ط و  د  آینمه  ی

ک  همااه ها  است رررمادهای و و ایرود، افااد، اشا یموا ان  د   و د  ینیهجهانیک نوع  هینیروش

ها و های رود، هسررر ای هاای  قاه   سرررازنمه ها سرررا ی های  ثبت و سرررازنمه از تواناییتبیین

هاای داشررر ن  هینیروش(.  فهوم 9214ی  و همکا ان، ) حسرررنکنم هرا ایجراد  ی  نرا لایمرت  

 تیق وفد   و د  ویمادها، ا یم ه  فائق آ من ها  اکلا  و  سیمن ه   اان یانم ثبت تفسریاهای 

                                                           
1. Praskova, Hood & Creed 

2. Wu, Hu & Zheng 
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 از  اهبادهررررای نیهروش(. افااد 1491 ،9تی و  و جیمنز، گیاد ) ک لین و د اسرر فاده داا   ی

 (، کسرررب1491 ،1 ک لین، هایس، اهای و گاانجا، زا )تی و رلادرانر  د   رمیایرت  وا ل تنش    

 ،2کننم )گودوینهای حل  سررئ   اسرر فاده  یو  ها   ثبت  هازسررازی، یزی هانا  اطلا ررررا ، 

سبت ن کننمهنگاانها پایین است، تفسیاهای  نفی و آن هینیروش(. ا ا افاادی ک  سرط   1491

ه   ویمادها دا نم، د   قاهل ها شراایط سات و دشوا  د   سیا شل ی انگیزه رود  ا از دست داده  

(. ن ایج 1491)تی و ،  ک لین، هایس، اهای و گاانجا،  اسرررتزیاد  هاآنو اح ما  کنا  کاررریمن 

 د  یاگذا یتأثنقرررررش  د   سرریا شررل ی هینیروش( نارران داد 1411پژوهش دل  و سرریا  )

زا ک  چالش یهاتی ودعد   دا د. زای  سرریا شررل یتنش مادهاییها  و پذیایانطباقو  یآو تا 

ای دا ای ثبا  هیجانی و  ف ا ی هیا  نیهروش، افااد هاشمنیاز ه   قاو ت و پا کا  هیا ای  ی

ننم؛  میایت ک یزیآ تی وفق  وهیهر  شر تواننمی   ا مرا یک  نا لا هاو  هس نم نیها اهس نم و 

 رمدا نو اح ما  شکست  ما یناپا،  ررادد هسیا   یهاتی ودعد  چنین  نیهررمه  افااد ک ید صو ت

گذا  اسررت و اهماد  تأثیا سرریا شررل ی  یایپذانطباقها  هینیروش(. همچنین 4،1414)ا دوگان

 (.1411دهم )دل  و سیا ،داا   ی ایتأثتحتشل ی  ا 

 تأثیا، رودکا آ می نیز   لیا هینیروش( ناررران داد د  کنا  1491ن ایج پژوهش گودوین )

و  سالت  سیا شل ی، جهت  هینیروش، د  وادع است پذیایانطباقگذا  ها  شرم  سیا شل ی و  

کننم، رودکا آ می ها هاو های فاد د   و د  وفقیت د  شل ی  و د و  سریا شرل ی  ا تعیین  ی  

 اسررت شررمه طاح  هنمو ا یاج ما  -ی شررنار  د   ویکاد ،4 فهوم رودکا آ میدا د،  میتأکنظا 

 یا گیتفکا، احسا ،  م کاد و هاانگ یها الگوها یرودکا آ م یهاو ها (.1490 ،6)کو ی و س یلا

د   ف ا  انسان  ی هم یشنار  یانجی  صرو   ه و ( 1490 ،5)شرین  منگذا ی  ایفاد تأث یجانیه

 ا  قادی یزان  د  وادع هاو های رودکا آ می(. 1490 ،0هو و وانگ، )جینرگ  کنرم ی  فرا ینقش ا

ی اجاای یک  شرر   ا و  یا انجام یک تک یف راص توانایی رود د  ز ین  ک  ها فاد ه  هاشررم ی

  چطو   ف ا هاآنک   نیو ها ا اانیهاییتوانا یافااد د ها ه یهاو ها گایه   با   د ؛دهمناان  ی

هرای  ا  فی هیرانگا آن هسررر نرم ک   یزان    (. پژوهش1449 ،1)هنرمو ا  گرذا د ی  ایترأث  مکننر 

                                                           
1. McLean, Taylor & Jimenez 

2. Taylor, McLean, Bryce, Abry & Granger 

3. Goodwin 

4. Erdogan, 
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6. Corry & Stella 
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  وا د هیش از توانایی یا هعضی از انگیزشی و ح ی د  رودکا آ می افااد هیش از سرایا   لیاهای 

 د  یایپذانطباقاحسا   وفقیت و ی ان اا   ش   و شلل، کننمه هینی توانم پیشاسر عماد  ی 

د  یک هاو  رودکا آ می هالا  (. داش ن1491 ،9؛  وک و  و 9214 ،هاشرم )صاددی  سریا شرل ی   

ی هیاررر ا  ا ک   سررر  زم تلاش ایویژهاهماد شرررود افااد د  آن ز ین  ز ین  راص ها ث  ی

 زی ااطاه انگ طی وا ل گوناگون  ا تحت کن ا  رود د آو نم، ه  شرراانماینم، ان اا   هاشررم، ی

   داش شانه  ساانجام  سیمن اهمادهیا ای د   و نیز ایسر ادگی و احسا  تعهم  شرونم  کینزد

 است ک  یاشل ی اتبط ها رودکا آ می، رودکا آ می  س میاز  فاه یک(. ی1490هاشرنم )شین،  

ادما ا   یو اجاا یدهسرراز ان یرود هاا یهاتیداه  د ها ههاو های فاد  فیتوصرراز آن ه   نظو  

و  ا تباط زیادیهای پژوهش(. 1492، هااون و لنتشررود )ی  سرریا شررل ی  یاهتیلازم د   ودع

 : انم، از جم کاده مییو تأ یها سی شرل   ای سر   لیاهای  ا ها  یشرل   ایرودکا آ می  سر  ایتأث

(،  ضررایت شررل ی 1491 ،1ی )احممشررل  ایتعهم  سرر(، 1490 پذیای )جیانگ هو و وانگ،انطباق

( و رانودی و تعهم ساز انی 1494  سریا شرل ی )هیسی  و هاونگ،  (،  شرم  1490، 2)نگو و هیو

 (.9210، انیاانیو ا نیاس یذوالا)

آ یز د  کنا  هاو های رودکا آ می ک  هعم شنار ی و ا  قادی افااد  ا د   و د انجام  وفقیت

ها  میایت د ست و  نطقی هیجانا   4تنظیم هیجان یها ها  گیانم، اهماد شرل ی د  نظا  ی 

(. 1490 ،4دا نم )س یک و اس و م تأکیمهاای  شرم و شرکوفای د   سریا زنمگی و  سریا شل ی     

های  ا  ف فااینمی اسرررت ک   م کاد فاد  ا د   ودعیت ،جانیه میتنظ های نظو  از  هرا   

های رود  ا  ط و  هیجان صررو  ه کننم د  این فااینم دهم و افااد تلاش  یداا   ی ایتأثتحت

 (.1494 ،6ها همهنم )گاو  و جزائایهای سررازنمه ه  آند  جهت د سررت  میا  کننم و پاسررخ

اسرررت  ه نم م  اهماد تعقیب د  رود افکرا   و  واطف  ف را ،  کن ا  توانرایی  رودتنظیمی

پذیای انعطاد ک  دهم ی  ا ا کان این افااد ه  رودتنظیمی هیجانی (. د  وادع1490، 5)گی با  

 .های  سیا زنمگی  ا  میایت نماینمها و سرا ی نا لایم ی و و سرازگا ی  ط وهی داشر   هاشرنم   

سیا د     ثبت سلا  ی پیا مهای از طیفی ها رودتنظیمی های ها   ک  انمد یاف   پژوهاگاان

 اسرر ا ، اهاها د  کا آ م و سرازگا ی  یایپذانعطاد زنمگی و  سریا شررل ی ا تباط دا د، از جم   

                                                           
1. Mok & Moore 
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( و همچنین نقش 1494، 9ک ی )هافمن و کاشرررمن و ههزیسررر ی پذیایانطباقشرررادی،  افزایش

  (.1490، 1 سیا شل ی دا د )س یک و اس و م پذیایانطباقد   ی ؤثا

 ا  ف ها کمام از   لیاهای  هایپژوهشهرا توجر  ه   طالب ذکا شرررمه و همچنین  او          

 سرریا شررل ی  هینیروش(، 1414 ؛ یانگ وچن،1494  سررالت  سرریا شررل ی )داگلا  و دافی، 

های تنظیم ( و  ها  1490 (، رودکا آ می  سرریا شررل ی )جیانگ، هو و وانگ، 1491)گودوین،

ثا هس نم و از آنجا ک  ؤ سیا شل ی   پذیایانطباق( ها ههبود 1490هیجانی )سر یک و اس و م،  

 ع مان شرراغل د   ما   ها نیازهای ویژه د   عاف فاررا  کا ی زیاد و فاسررودگی شررل ی داا    

 ی هااه) هاشم ی سریا شل ی   لیا  هم و هاجس   د   میایت  سیا شل ی   پذیایانطباقدا نم، 

این  ع مان د   و جسررمانی سررلا ت  وانا کان دا د  ک یتاحم، (9211ن، او همکا  زاده هنا نم

(. ه  1446 ،2 عاف رطا داا  هگیاد و ح ی شرلل رود  ا  ها کننم ) ی س، ا  سبی و سیمسون 

 و سازگا ی هیا ای هس نم.  پذیایانطباقهمین دلیل د   سیا شل ی نیاز نم 

 تک هتکهای  ا  ف ک  هیانگا ا تباط ها توج  ه  آنچ  ذکا شرررم و همچنین ن ایج پژوهش

زیادی  نظاانصررراحب غم اینک   حققان و   لیاهای ذکا شرررمه ها هم هسررر نم و از طافی   ی

 پذیایانطباق( ها د ک هیا ا 1494، جان و  ای، 1492، لنت و هاوان، 1414، 1492)ساویکا ، 

ن ایااانم؛ ا ا د  کادهاولویت پژوهای  هم یاد   نوانه ثا ها آن ؤد  کا کنان و شرناسایی  وا ل   

 ذیایپانطباقد  افزایش یا کاهش  میا سرر قیغکم ا ه  ها سرری   لیاهای ک  نقش  سرر قیم و 

ها  واهط رطی  تأکیمهای ک  د  این ز ین  وجود دا نم هیا ا دا د، پادار   شرمه اسرت. پژوهش  

)سررراویکا ،  هاشرررم ی یچنموجه  لیا پیچیمه و  پذیایانطباق ک ید حالهین   لیاها دا نم 

های تجاهی،  وجود است. از (. ه  همین دلیل  اهنمای  م ی هسیا  کمی  ب نی ها پژوهش1414

گی ها فاسود تأکیمد  ز ین   سریا شرل ی  ع مان هیا ا    گاف  صرو   های سروی دیگا پژوهش 

ها فاسررودگی هیارر ا  وا ل   تأکیم سرریا شررل ی، لذا از آنجا ک    پذیایانطباقشررل ی دا نم تا 

 قادهنمها ت،  وا ل پذیایانطباقها  تأکیم ک ید حالکنم ازدا نمه  ا د   سیا شل ی شناسایی  یه

ایی شود، هناهااین شناس ی سلا ت  وانکنم و ها ث افزایش کا ایی و  سیا شل ی  ا شناسایی  ی

 یزی کا آ م ها این   لیاها د  جهت انجام هانا   یهنمتیر اولوو  پرذیای انطبراق ها   ؤثا وا رل  

 سررریا شرررل ی  یا تقاو  پذیایانطباق اهکا های  ؤثای د  جهت افزایش  توانمی  بنای ن ایج، 

ضررراو   و اهمیت  هنا هاها نیازهای ویژه فااهم آو د. د  این  اسررر ا   ما   ع مان شررراغل د  

 پذیایانطباقپژوهای است آیا  م   سؤا  وضروع، پژوهش حاضرا ه  دنبا  پاسراگویی ه  این    
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3. Myles, Ormsbee, & Simpson 



 …یاهی سار ا ی انطباق پذیای  سیا شل ی هااسا  روش هینی و  سالت  سیا شل ی م 

 9441 هها / 44، شما ه 94ف  نا    ااو ه شل ی و ساز انی/ دو ه                                                        946

 میظو تن یرودکا آ م یاها نقش واسط  یشل  ایو  سالت  س هینیروش ها اسا  یشل  ای سر 

 ؟  هاشم یدا ی هاازش  ناسب  ژهیو یازهاید   ع مان  ما   ها ن یجانیه

 

   روش پژوهش
 یاز نوع همبس گ یفیتوصر  قا یو جزء تحق یپژوهش ازلحاظ اجاا ها طبق  عادلا  سرار ا   نیا

  یک این پژوهش  یجا ع  آ ا . هاشرررمی  یکم قرا  یازلحراظ نوع داده جزء تحق  ، همچنینهود
د  سررا  کا  هیارر ا از دو سررا ،  هاسرراهق   ع مان  ما   ها نیازهای ویژه د  اسرر ان کادسرر ان

 یایگنمون  یهاا« 9کلاین»ها اسا  دا مه  یجا ع  آ ا  نیهودنم ک  از ا 9449- 9441تح ی ی 
. هاای هاآو د حجم نمون  د  نفا ه   وش د  دسر ا  ان اا  شمنم  144 ،ید   عادلا  سرار ا  

ها تعیین حجم نمون  ها های  ا  فی پیاررنهاد شررمه اسررت یکی از آن  عادلا  سررار ا ی  م 
سازه یا کم ا هاشم،  4های اص ی تعماد سازه ک ید صو تهاشم های اصر ی  ی اسرا  تعماد سرازه  
. ه  همین دلیل د  این (1494، نیکلا) اسررتواحم لازم  244و حماکثا  944حمادل حجم نمون  

ان اا  شمنم.  د  دس ا صو   نفا ه  144پژوهش هاای کفایت حجم نمون  حم   وسرط یعنی  
گیای و اجاای پژوهش هرر  این صرررو   هود کرر  پس از ا لام فااروان د  تمررام فااینررم نمونرر 
ان کادسرر ان تمام همکا انی ک  واجم اسرر  وپاو شآ وزشهای  میایت و ناحی  هاشررهاسرر ان 

 های زیا، لاک د نظاگاف نها ها نفا از آن 144شراایط و ود ه  پژوهش هودنم، شناسایی شمنم و  
.  ع مان شاغل د  9: پژوهش شا ل ینهای و ود ه  ا لاکان اا  شمنم.  د  دسر ا   صرو   ه 

ه   یلتما. 2. داشرر ن سرراهق  کا ی هیارر ا از دو سررا  د  این  ما  ،  1 ما   ها نیازهای ویژه، 
 ا یاز  ق، هادادهی آو جمعحجم نمونر  هاای   شرررمن ارررا هعرم از  . پژوهششررراکرت د   

 نا  پاسررش(، CFI) یشررل  ای سرر هینیروش ا ی(،  قCAAS) یشررل  ای سرر یایپذانطباق
 یجانیه میتنظ ا یشررا  و  ق ی مو  یرودکا آ م ا ی(،  قCVQ) یشررل  ای سرر  سررالت

(ERS )    و شناسان وان ایحاف  ارلاق کمهای پژوهش این د اسر فاده شرم. لازم ه  ذکا اسرت 
 شاکت :این کمها شرا ل  وا د زیا هودنم . شرم  اجاا و  و د توج (، 9214، حسرینیان )  اراو ان 

  الاؤهود، همچنین پس از ها سی س  ضایت کسرب  ها و داوط بان  صرو   ه  پژوهش این د  افااد
 د  کافی اطلا ا  ا ائ توانسرر نم از ادا   همکا ی  ن رراد شررونم، ، افااد نمون   یهانا  پاسررش

 پژوهش ضمن اه مای ی ک  د طو ه داده شرم،   کننمگانشراکت  یتما ه  پژوهش چگونگی  و د
 او شوپآ وزش میایت  ح ام ) پژوهش د  کننمهشاکت داوط بین تمام ه  کافی توضیحا  ا ائ 

، هایاهیا ز و پژوهای اجاای شاایط و  م ، شریوه ، اهمیت  و د د (  ع مان و اسر ان کادسر ان  
د   یو  حل زنمگ یرانوادگاز جم   نام و نام  یاطلا ا  شررا رر  گون چیهو شررم  توضرری  داده

                                                           
1. Kline 
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هاای  هانا  پاسررش. حفظ شررمه اسررت   ا  افااد کا لاًاطلا نیهناهاا نم،ناررم مید هانا  پاسررش
 های اس انحضو ی و هاای  ع مانی ک  د  شهاس ان صو  ه  ع مانی ک  د  شها سننمج هودنم 

شررا ل ها د  پژوهش حاضررا داده یگادآو  یاهزا هاآنلاین اجاا شررم.  صررو  ه کادسرر ان هودنم 
 هود. یاز یهانا  پاسش

 
 پژوهشابزار 

 92ها همکا ی  1491این  قیا  ک  د  سا   (:CAAS) 0مسـیر شغلی  پذیریانطباقمقیاس 
پذیای سؤا  است و چها  هعم انطباق 14کارو  دنیا ه  سراپاسر ی سراویکا  سار   شم دا ای     

ا  ساویک) کنمگیای  یانم از دغمغ ، کن ا ، کنجکاوی و ا  ماد، انمازه سیا شل ی  ا ک   با  
دهنمگان از سررؤا   ا ه  رود ار  رراص داده اسررت و پاسررخ  6ها زیا  قیا  . (1491 ف ی، وو پ

کننم، هناهااین  االفم اسررر فاده  ی ، کا لا9ً، کرا لاً  وافقم تا  4ای لیکا ، از د جر   4  قیرا  
ا و  مک یایپذهیانگا  یزان انطباق تانییهاشم ک  نماه پا ی 914و حماکثا نماه  14حمادل نماه 

 تا د   سیا شل ی افااد است. پاساگویی ه  این  قیا ،لاها یایپذهیانگا  یزان انطباقتا نماه هالا
نباخ د  هین و  وسط ضایب آلفای کا (1491) ی. سراویکا  و پو ف  هادیددیق  ز ان   94 تا 99
گزا ش  04/4و ا  ماد  51/4، کنجکاوی 54/4 ، کن ا 02/4کارررو   ا هاای  قیا  دغمغ   92

صالحی،  اهمی،  توسطد  ایاان این  قیا  .  حاسرب  کادنم  05/4 نا  پاسرش کل و هاای  کادنم
 م  آن  حاسب  شم و گزا ش کادنم  سار ا   ا  ی، ا  با  و  وایی (9211)هاغبان و نی فاوشران  

نباخ وپذیای از طایق آلفای کاهمسانی د ونی  قیا  انطباق هوده است.ها  نطبق  فاوف ها داده
آلفای کاونباخ  قیا  . گزا ش شرمه اسرت   11/4ه  فاصر   چها  هف     ییازآز اهو ضرایب   19/4

 .ه  دست آ م 04/4 حاضاپذیای د  پژوهش انطباق

 وتینگا  و همکا ان  توسررط نا  پاسررشاین  (:CFI) 9مسـیر شـغلی   بینیخوشمقیاس 
افااد نسربت  سریا شل ی رویش طااحی شم ک  دا ای    ینیهروش( هاای ها سری  یزان  1444)

شررود. نماا  هالا هیانگا  ی)کا لاً( ا  یازدهی  4( تا هاگز) 9لیکا  از طیف  ها اسررا آی م و  99
ت ه  تا همهینی و نا یمی نسبو نماا  پایین هاشم یروشربینی هیار ا نسربت ه   سریا شرل ی      

 ا  نا  پاسش وایی و پایایی این  (1444 ان )و همکا نگا ی وت سیا شل ی  ا  اا   ی کنم. 
گزا ش شررم. د  ایاان آغاز و  04/4 هاآند   طالع   نا  پاسررشتاییم کادنم. ضررایب آلفای این 

 ی وای یها س یهااها  ا ها سی کادنم د   طالع  آن نا  پاسرش (  وایی و پایایی 9214طایقیان )
 لیتح  . پس از انجاماس فاده کادنم یاک ااف لی تح  سیا شل ی از هینیروش نا  پاسش ی ا  
ا  چه ی ا   لید   اح   او  تح  ،یشررل  اررافتیپ اینسرربت ه   سرر هینیروشد   و د  ی ا  

                                                           
1 .career adaptability scale 

2  . career Futures Inventory 
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کاونباخ  یضررایب آلفا، همچنین کم حذد گادیمنم یها   ا   لیه  دل نا  پاسررشآرا  سررؤا 
 هینیروش نا  پاسررشکاونباخ  یآلفاگزا ش کادنم.  نا  پاسررش ا هاای کل  01/4 نا  پاسررش

 .ه  دست آ م 09/4 حاضا د  پژوهش  سیا شل ی

و  کی سالت شلل و حاف  توسط د نا  پاسش (:CVQ) 0مسیر شغلی رسالت نامهپرسش
 نیشمه است. ا نیو تمو ی( ه   نظو  سرنجش  سرالت شرلل و حاف  فاد طااح   1491همکا ان )

ا  ک حضو ی،   عال زهیانگ یجس جوی،   عال زهیحضو  انگ) لف ؤ  6ا  و ؤس 14 یدا ا نا  پاسش
ی( و دو هعم اص ی نفع اج ما  ییجس جوی و نفع اج ما  حضو ، کا  همفمنم یجس جو، همفمنم

 9از  کا یگان  لپنج یهنمد ج اسا  ، ها نا  پاسش نیا. هاشم ی( کل یجس جوو  حضرو  کل )
شررمه  یصررو   هنم (کنمید   و د  ن صررمق   کا لاً) 4( تا کنمید   و د  ن صررمق نم اصررلاً)

رود هسرر م.( ه   یحاف  ا ی سررالت د  زنمگ کی ی)د  حا  جسرر جو  اننم یالاتؤاسررت. ها سرر
 نا  پاسررشضررایب پایایی  (1491و همکا ان ) کید. پادازدی  یشررل  سرریا سررنجش  سررالت 

 نا  پاسشگزا ش کادنم و هاای کل  11/4تا  04/4های هین  سرالت  سریا شل ی  ا هاای  ولف   
 سررالت  سرریا شررل ی    نا  پاسررش( پایای 9214ذکا کادنم. د  ایاان هانام و همکا ان ) 01/4

و هاای  55/4 نا  پاسشهاس فاده از ضایب آلفای کاونباخ ها سی کادنم ک  این ضایب هاای کل 
 یشل  ای س  سالت نا  پاسشکل کاونباخ  یآلفا م. حاسب  ش 04/4تا  51/4های آن هین لف ؤ 

 .ه  دست آ م 04/4د  پژوهش حاضا 

ک   ی مو  یرودکا آ م ا ی(  ق9101) شا  و همکا ان :1عمومی شرر خودکارآمدیمقیاس 

 د   ؤفق اانهاای ها سری هاو های افااد د   و د ا کان   هاشرم، ی  یان یگزپنجسرؤا    95 یدا ا

هاشرررم، نماا  هالاتا   لیا  ی 04تا  95نماا  این  قیا  از  انم.سرررار    ا  ف،های  ودعیت

ا  و ش هس نم. یتاکمرودکا آ می  دهنمهناانهیانگا  یزان رودکا آ می هیا ا و نماا  پایین 

د    حاسررب  کادنم. ی مو  یرودکا آ م ا ی ق ا  06/4 کاونباخ یآلفا ییایپا بیهمکا ان ضررا

 یی وا یها س یهاا وایی و پایایی این  قیا  ها سی نمودنم، ( 9204) و همکا ان اصرلانژاد  اانیا

 یفاآلضایب  .ناران دادنم  ا  ییهالا ییاسر فاده کادنم ک  هادو  وا  ییو  وای  ا   لیاز  وش تح 

 د  پژوهش .شرررمگزا ش  02/4(، 9204اصرررلا نژاد و همکا ان ) د  پژوهش ا ی ق نیکاونباخ ا

د   نیهمچنهاای این  قیا   حاسررب  شررم.  04/4، ضررایب آلفایی، (9444)و همکا ان  فادزاده

 ه  دست آ م. 06/4د  پژوهش حاضا  قیا  رودکا آ می  مو ی کاونباخ  یآلفاپژوهش حاضا 

                                                           
1  .  calling and vocation questionnaire 

2. Shere's general self-efficacy scale 
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 هیجان تنظیم  اهبادهای یایگانمازه  نظو ه این  قیرا    (:ERS) 0مقیاس تنظیم هیجانی 

  قیا  راده دو شا ل  قیا  تنظیم هیجانی. است شرمه  تموین (1442) 1جان و گاا  توسرط 

  قیا  یک د  کننمگانشاکت. هاشرم  ی گوی  4 فاونارانی هیجانی ها  و گوی  6 ها  جمد ا زیاهی

 .دهنمی  پاسررخ( 5 نماه ها) وافقم  شررم ه  تا( 9 نماه ها) االفم  شررم ه  از یاد ج  5 لیکا 

 الا ؤسرر هقی  و دهنم ی داا  سررنجش  و د  ا سرراکوهی هعم نا  پاسررش 1 و ،6 ،4 ،1 الا ؤسرر

 همبس گی (1442جان ) و گاا  پژوهش د  .دهم ی داا  سرنجش   و د  ا  جمد ا زیاهی تنظیم

 هالزا وتی، جان و گاا . اسررت آ مهدسررته  52/4 سرراکوهی و 51/4  جمد ا زیاهی هاای د ونی

و هاای  60/4هیجانی  ا هاای ا زیاهی  جمد (، ضرررایرب همسرررانی د ونی  قیا  تنظیم  1494)

 کاونباخ آلفای ضایب  یزان (،9211) همکا ان، و هیگملی ایاان د . کادنم گزا ش 62/4فاوناانی 

و همکا ان   وی    حمود آو نم. د  پژوهش دسرررت ه  51/4 سررراکوهی و  02/4  جمد ا زیاهی

و هاای کل  قیا   41/4و هاای فاوناررانی   52/4پایایی این  قیا  هاای ا زیاهی  جمد  (9219)

ه  دست  51/4د  پژوهش حاضا  تنظیم هیجانی نا  پاسشکاونباخ کل  یآلفاگزا ش شم.  59/4

 آ م.

 

 هاافتهی

 عادلا   یسررازو  وش  م  یاسررونپ یآز ون همبسرر گ یفی،پژوهش از  وش آ ا  توصرر یند  ا

نفا   144. نمون  پژوهش یماس فاده گاد یقتحق هایی فاض ی نظو  ها سر ( ه Amos) یسرار ا  

روانا  هاآن ناسررب تکمیل ناررمه هودنم )هعضرری از   صررو  ه  نا  پاسررش 25 یهاهود؛ ا ا داده

پژوهش   ونماز  نیهودنم؛ هناهاانبودنم، هعضی هم ناد  و تعمادی فقط یک گزین   ا ان اا  کاده 

 42. از این تعماد وتح یل شمتجزی  از  ع ماننفا  192 یهادادهن یج   د کنا  گذاشر   شرمنم(.   

و  12/26د  پژوهش هااها ها  کننمگانشرراکتد صررم زن هودنم.  یانگین سررنی  45د صررم  اد و 

د   د صررم از نمون  44هوده اسررت.  44/96 د   ما   و  ااکز ها نیازهای ویژه هاآنسرراهق  کا ی 

د  سایا  ااکز  14ذهنی و  توانکم ااکز  د  94، سرم یاوتد   ااکز  14 ااکز ار لالا  یادگیای، 

 بیپژوهش ه  تات یاهای یانگین و انحااد اسرر انما د   لو ادا ا  کودکان ها نیازهای ویژه هودنم. 

، (± 44/6) 62/91 دغمغ های (،  ولف ±44/11) 00/50ی شررل  ای سرر یایپذانطباق.9 هود: یاز

 هینیروش. 1 ،(±21/6) 11/14ا  ماد و  (±99/6) 41/91ی ، کنجکاو(±40/6) 11/90 کن ا 

 40/26 حضو های ( و  ولف ± 10/14) 14/59ی  سالت شل . 2(، ±46/91) 56/24 یشل  ای سر 

. 4(،  ±19/94) 49/44 مو ی  . رودکرا آ می 4(، ±24/92) 46/24ی جسررر جو ( و46/94±)

                                                           
1. emotion regulation scale 

2 . Gross & John 
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  یو فاوناررران( ± 04/94) 24/11 ا زیاهی  جمد یها ولف ( و ±41/96) 10/45 یجانیه میتنظ

 (. ± 41/6) 62/90 یجانیه
از آن  یکیهای لازم اجاا شرررم ک  فافها پیشداده ی و یاهی رم  وتح یرل  از تجزیر   دبرل 

 یاهایهم    ل یهاا zاسرررمیانود هود کر   قما  شرررار    -هرا آز ون کولموگاود  فافپیش
 -د آز ون کولموگاو لاوه ها  .هود 44/4از  یا اها هآن یو سط   عنادا  05/9تا  9 ینپژوهش ه

 دا ن  .است یمگیکاهررررای چررررولگی و  حاسب  آ ا ه ایج  یهافافشیپیکی از  اسرمیانود 
دا ن  . د  پژوهش حاضا هرودن   لیاهرا اسرت نا ا  رلاک + 2تا  -2هین کایمگی و  چررولگی 
نا ا  هس نم.  لاوه  وا دی ک  هرا هناهااین داده ،د  دا ن   ذکو  داا  گافت کایمگی چرولگی و
ک   یزان  گادیم هاس فاد 9واتسون_  هاای ها سری اسر قلا  رطاهرا از آز رون دو هرین ذکا شم،

 یجن ا، 9د  جمو  شما ه  .هاشرم رطاها  ی هودن سر قل دسرت آ م ک  ناران از    هرررر  19/9 آن
 .هین   لیاها ذکا شمه است یاسونپ یهمبس گ یبضا

 
 . ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش0جدول 

 5 0 0 9 0 پژوهشمتغیرهای 

     9  هینیروش. 9

    9 ** 642/4  ی سالت شل . 1

   9 **691/4 ** 624/4  یرودکا آ م. 2

  9 **401/4 ** 694/4 **654/4 یجانیه میتنظ .4

 9 ** 604/4 **641/4 **591/4 ** 651/4 یشل  ای س یایپذانطباق. 4

  49/4> P ** 44/4> P * 

 

 سالت (، 651/4) هینیروش یهمبس گ ضایب هاشم ی  اراهمه داهل 9جمو  ک  د   همان گون 

ی شل  ای س یایپذانطباق( ها 604/4)ی جانیه میتنظ و (641/4) یرودکا آ م(، 591/4) یشرل  

ز  سرریا شررل ی نی  پذیایانطباقهاشررم. یعنی ها افزایش این   لیاها  یزان  ی ی عنادا   ثبت و

 کنم. همچنین  اهط کاهش پیما  ی پذیایانطباقیراهم و ها کاهش این   لیاها  یزان  افزایش  ی

و  هینیروش(، 624/4و رودکا آ می ) هینیروش(، 642/4)و  سرررالت شرررل ی  هینیروشهین 

هیجانی  تنظیم(،  سالت شل ی و 691/4)ت شل ی و رودکا آ می (،  سال654/4هیجانی ) میتنظ

 هاشم.  (   س قیم و  عنادا ی  ی401/4)هیجانی  تنظیم( و رودکا آ می و 694/4)

                                                           
1 . Watson-Durbin 
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  هاه ما اس فاده شم.  مو یا افزا نام ها اسا   عادلا  سار ا یهاازش  م  از  یهاای ها سر 

 یاسو تف یبضاا وتح یلی ه  تجزسرسس   و ی ا   یو ها ها یا سر  یبضراا  یل م  و تح  ینتام

 شکل اصلاح شمه د   اسر انما د  یبصرو   ضراا  آ مه ه دسرت ه  یج. ن اشرود  یپادار    هااف  ی

 .است  ااهمهداهل 9شما ه 

 
 یازهایدر معلمان مدارس با ن متغیرهای پژوهش بر اساس یشغل پذیریانطباق. مدل اصلاح شده 0شکل 

 ژهیو

 یدو ها د ج  آزاد ی،  قما  ر(Chi-Square) دو ی قما  ر یهااز شار د  پژوهش حاضا  

(X2/dfشار  جذ  هاآو د رطا )تقا ی( یبیRMSEAشار   یا ،)یانگین  اهعا  هادیمانمه ۀ  

(RMR  شرار  هاازش هنجا  شرمه ،) (NFI شرار  هاازنمگ ،)نمهیفزا ی (IFI)  شرار  تذکا ،– 

اس فاده  (PNFI) هنجا  شمه  ق  م اازششار  ه( و CFI) یقیهاازش تطب(، شار  TLI) لویا

و کم ا از آن  46/4و کم ا از آن رو  و  قما   40/4 قما   RMSEAو  RMR یکر  هاا یرم  گاد

و  9هن  او هالاتا از آن  ناسررب اسررت ) 14/4 قما  هم ینسررب یهااسررت. د   و د شررار  ی ال

های د  ن یج  شررار  (.9219ه  نقل از داسررمی،  1446 ،1؛ فیم  و تاهاچنیک9114همکا ان، 

TLI ،GFI ،RMSEA  وNFI ها هاازش  ط و  و  ناسب دلالت دا د . 

 
                                                           
1. Bentler 

2. Fidell & Tabachnick 
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 رهاییمتغ بر اساس یشغل ریمس پذیریانطباقمدل اصلاح شده  یهای برازندگشاخص .9جدول 

 موردمطالعه

شاخص

 ها
2X Df /2X

df 
RME

S 
RM

R 

NF

I 

IF

I 
TL

I 
CF

I 
PNF

I 

GF

I 

  قادیا
46/94

99 

14

1 

04/4 445/4 441/

4 

11/

4 

12/

4 

15/

4 

16/

4 

52/4 11/

4 

 

 یهاها داده یدبولداهلهاازش  ط و  و  ی  م هاشار  دهمیناان   1جمو  شما ه  یجن ا

 لاوه ها  ی عادلا  سار ا  یالگو مییتأ. د  شودی  مییتأپژوهش  یو  م   فهو  دا د یپژوهار 

 یهاا دا ییو سط   عن tضاایب  یا، س یبضاا یالگو، پا ا  اها یهاازش ک  یهاشار  یها س

 .آ مه است 2آن د  جمو  شما ه  یجشم ک  ن ا یها س یزن ی   یاهایاز  س یکها 
 

 مستقیم به طورپژوهش  یرهایضرایب و معناداری اثرات متغ .0جدول 

متغیر 

 بینپیش
 نوع اثر متغیر ملاک

ضریب 

استاندارد 

 نشده

β 
استاندارد 

 شده

آماره 

 داریمعنی

P 

 هینیروش
 پذیایانطباق

 یشل  ای س
 4449/4 45/5 442/4 620/4  س قیم

 ای سالت  س

 یشل 

 پذیایانطباق

 یشل  ای س
 4٫4449 6٫44 4٫450 4٫414  س قیم

 یرودکا آ م
 پذیایانطباق

 یشل  ای س
 4٫4449 5٫40 4٫491 4٫610  س قیم

 یجانیه میتنظ
 پذیایانطباق

 یشل  ای س
 4٫4449 6٫41 4٫404 4٫411  س قیم

 4491/4 42/1 144/4 245/4  س قیم یرودکا آ م هینیروش

 445/4 69/4 214/4 419/4  س قیم یجانیه میتنظ هینیروش

 ای سالت  س

 یشل 
 یرودکا آ م

  س قیم
256/4 119/4 61/2 441/4 

 ای سالت  س

 یشل 
 یجانیه میتنظ

  س قیم
4٫205 4٫114 2٫06 4٫441 

 

ز ا ی م  فاض می س ق ای س ااس انما دیغاس انما د و  بیضاا دهمی . ناران  2ن ایج جمو  

 یرودکا آ م، ( =44/6t ؛β= 45/4)  یشررل  ای سررالت  سرر(، =t 45/5 ؛β= 44/4) هینیروش
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(49/4 =β 40/5؛ =t ) یجانیه میتنظو (40/4 =β41/6؛  =t)   ی شرررل  ای سررر پذیایانطباقه

 (،t=42/1 ؛β= 14/4)ی رودکا آ مه   هینیروش. همچنین از (P < 49/4)شررمه اسررت  دا ی عن

ی ه  رودکا آ می شررل  ای سررالت  سرر، از (t= 69/4؛ β= 21/4)ی جانیه میتنظه   هینیروشاز 

(11/4 =β61/2 ؛=t)  ی جانیه میتنظی ه  شررل  ای سررالت  سرر و از(11/4 =β06/2؛=t) دا   عنی

 .   (P < 49/4) هاشم ی
 

 و تأثیر کل یرمستقیمغ به طورپژوهش  یرهایضرایب و معناداری اثرات متغ. 0جدول 

متغیر 

 بینپیش

متغیر 

 میانجی
 متغیر ملاک

ضریب 

استاندارد 

 نشده

β 
استاندارد 

 شده

آماره 

 سوبل

P 

 هینیروش
 یرودکا آ م

 پذیایانطباق

 یشل  ای س
195/4 912/4 29/5 

4449/4 

 هینیروش
 یجانیه میتنظ

 پذیایانطباق

 یشل  ای س
145/4 946/4 64/1 

4٫4449 

 ای سالت  س

 یشل 
 یرودکا آ م

 پذیایانطباق

 یشل  ای س
126/4 940/4 04/4 

4٫4449 

 ای سالت  س

 یشل 
 یجانیه میتنظ

 پذیایانطباق

 یشل  ای س
129/4 921/4 54/4 

4٫4449 

از آز ون سروهل اس فاده   یجانیه میتنظی و رودکا آ مجهت ها سری اثا   لیاهای  یانجی  

( 9101) واسرط  آز ون سوهل  ایاثا   ل یدا یسرنجش  عن  یاسر فاده هاا   وش  و د کشرم. ی 

 یانجی  ایک  اثا   ل شودیگاف     ج یهاشم ن  16/9 از تاهز گ آ مهدسته اگا نسبت است ک  

ی ل ش ای س  سالتو  هینیروشآیم این است ک  از ن ایج جمو  فوق ها  ی آنچ  است. دا ی عن

 پذیایانطباقاثا غیا سررر قیم  عنادا  دا ی ها  یجانیه میو تنظ یرودکا آ مها نقش واسرررط  

د صم اطمینان  14وجود  اهط  غیا س قیم هین   لیاهای پژوهش ها  نی؛ هناهاای دا دشل  ای سر 

 .(P <44/4شود )تأییم  ی

 

   یریگجهینتبحث و 

  سالت ،هینیروش  لیاهای  این پژوهش ها اس فاده از  عادلا  سار ا ی، اثاهای  س قیمد  

هین  و اثا غیا س قیم یشل  ای س پذیایانطباق ها یجانیه میو تنظ ی، رودکا آ میشل  ای س

ع مان   یشل  ای س پذیایانطباقها  یجانیه میو تنظ یرودکا آ مگای ها  یانجی این   لیاها

ا دهم ک  اثهو  اس ااپ ناان  ی آ مه از آز وندستها سی شم. ن ایج ه  ژهیو یازهای ما   ها ن
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 یشل  ای س پذیایانطباق زانیها   یجانیه میو تنظ یرودکا آ می، شل  ای سالت  س ،هینیروش

افزایش  ی شل ای س پذیایانطباقها افزایش این   لیاها  یزان  گاید با  ه  دا  هود. ثبت و  عنی

 م ، از آز ون  یانجی واهط   یدا ی عن نییتع ید   طالع  حاضا، هاارواهم داشت. همچنین 

ط ی د   واهجانیه میو تنظ ی  سیا شل یرودکا آ ماز آن هود  یحاک جیسوهل اس فاده شم. ن ا

ای  ع مان  ما   ها نیازه ی د شل  ای س پذیایانطباق ی هاشل  ای س  سالتو  هینیروش  یان

(، یانگ 1494) داگلا  و دافی هایپژوهشی دا نم. این ن ایج ها ن ایج حاصل از اویژه نقای واسط 

(، 1419) و همکا ان 9(، الجوها ی1490) (، سی ک و اس و م1491) (، گودوین1414) و چن

 ( همسو هود.1419و همکا ان ) 2( و همزه1411) و همکا ان1اس یم

د   ع مان  ما   ها نیازهای  پذیایانطباقها  هینیروشثیا  ثبت و  عنادا  أتبیین تد   

  ثبت ز ین  و هس ای  ا د  کا کنان یشنار  وانظافیت   نوانه  هینیروشگفت  توانی ویژه، 

ای نسبت ه  آینمه  سیا شل ی رود داش    ثبت و سازنمه یانمازهاچامکنم تا افااد ایجاد  ی

هاشنم و پذیاای تلییاا  ساز انی و توسع   سیاهای جمیم هاای  سیمن ه  اهمافاان د   سیا 

نم کثا د   سیا شل ی کمک  یؤه  ایجاد  اهکا های رلادان  و   هینیروششل ی هاشنم. همچنین 

، 4دهم ) با  و  اجاشل ی افزایش  ی یزاتنشو  یزان اس قا ت و پایما ی افااد  ا د  شاایط 

  ع مان  ما   ها نیازهای ویژه دا د.  پذیایانطباقد   ی ؤثانقش  هینیروش. د  ن یج  (1494

 پذیایانطباقها   سالت  سیا شل ی ثبت و  عنادا   تأثیاهای حاصل از پژوهش حاضا از یاف  

؛ وو، هو و 1494 ،4هود و کایم )پااسکوا، هایپژوهشن ایج این یاف   ها ن ایج  ک   هو  سیا شل ی

؛ روانسا ی و نی فاوشان، 0،1414؛یانگ و جن5،1494؛ هاگ، گاانت و جانسون6،1491ژینگ

 است، ذکاداهل این یاف   نییتب جهت( همسو هود. 9210؛گاام، 1،1419؛ شن، جو، چن و ون9211

 سالت  سیا شل ی ه   عنای هاو   اسخ شا  جهت  سیمن ه  اهماد است، هناهااین  ک ییازآنجا

ا ت احت اانیهااد   یان افاادی ک   سالت  سیا شل ی وجود دا د، از یک سو  سیمن ه  اهماد 

 نفی د   قایس   یهاجانیه( و از سوی دیگا ه  لحاظ  میایت 94،1411است )پااسکوا و  ک پیک

                                                           
1. Al-jubari 

2. Stead 

3. Hamzah 

4. Abbas & Raja 

5. Praskova, Hood & Creed 

6. Wu, Hu & Zheng 

7. Berg, Grant, & Johnson 

8. Yang & Chen 

9. Shen, Gu, Chen & Wen 

10. Praskova & McPeake 
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 سالت  سیا شل ی هارو دا  نیس نم توانایی هیا ای دا نم )واسچکووا  ها افاادی ک  از

هالای وجود هاو های  میق د   سیمن ه  اهماد و  تأثیااین ا ا ناان از ک   (9،1419سیسا وا

(، هناهااین وجود هاو های  میق 1،1414دا د )هاو باگ  ا تین و شا و  هاجانیهکن ا  و  میایت 

کا ل  وی اهماد رود   ماکز شمه  صو  ه ک  فاد  شود ید   اس ای  سیمن ه  اهماد ها ث 

 .ودشاین ا ا د  نهایت  نجا ه  سازگا ی و یا انطباق د   سیا شل ی  یک   و از حواشی پاهیز کنم

 پذیایانطباق ثبت و  عنادا  رودکا آ می ها  یاثاگذا دیگا پژوهش حاضررا  اف ۀیهمچنین 

؛ 1491؛ احمم،1490 )جیانگ هو و وانگ، هایپژوهش سرریا شررل ی هود، ن ایج این یاف   ها ن ایج 

( همسررو هود. هاای تبیین این ن ایج 1491،؛ گودوین1494 ؛ هیسرری  و هاونگ،1490نگو و هیو، 

 هو و، )جینگ ا  ی شنار ی ک  نقش  یانجی  همی   نوانه وجود رودکا آ می،  توان گفت ی

تفکا،  م کاد و  یها الگوهاتوانرم  د   ف را هرای ا گرانیسرررم انسرررانی دا د،  ی    (1490 ،2وانرگ 

، د  ا تباط ها شررللهاو های رودکا آ می اثا هگذا د، هناهااین وجود  شررا  یجانیه یا گیهاانگ

 مل کننم و نیز  وا ل   نمهمد صررو  ه شررود ک  اشررااص د  آن ز ین  شررل ی    وجب  ی

(. 1490  ا حذد و   عهم د   اسر ای  سیمن ه  اهماد شل ی رود  مل کننم )شین،  یا یحاشر 

پذیای  سیا شل ی ز ین  تحکیم وضعیت شل ی،  ضایت و  وفقیت انطباقاین د  حالی است ک  

 پذیایانطباقک   (. چاا1444و ساویکا ،  1492)لنت، کنم شل ی  ا د  زنمگی شا  فااهم  ی

ی  اهوط ه   سررریا شرررل ی د  هاچالش میایت  ناهع د ونی د  هارو د ها وظایف و  هر   عنای 

توان اذ ان داشررت د   ی حا نیهاا(. پس 1499هاشررم )سرراویکا ، سرراتاسررا زنمگی شررا   ی

ق گونگی  نطبافاادی ک  دا ای رودکا آ می  سیا شل ی هس نم، هاو های  میقی د  ا تباط ها چ

؛نگو 1491؛احمم،1490)جیانگ هو و وانگ،اهماد شل ی رود دا نم  یتما ه شمن جهت  سیمن 

اثای  عنادا  و  ثبت ها  یرودکا آ م ک هاشرررم و تبیین  ی  یتوجداهل ، لذا کا لاً(1490و هیو، 

هاو های رودکا آ می د  ا تباط ها  سرریا  هالا ف ن سرریا شررل ی هگذا د. چون ها   پذیایانطباق

 هم د   سیا شل ی هالا رواهم  فت. پذیایانطباق ز انهمشل ی، 

از طایق رودکا آ می ها  هینیروش  ثبت و  عنادا  یاثاگذا دیگا یاف   پژوهش حاضا 

لین،  ک  ،)تی و های  سیا شل ی هود، ن ایج حاصل از این یاف   ها ن ایج پژوهش پذیایانطباق

جهت تبیین ن ایج ( همسو هود. 1414؛ ا دوگان،1411، ؛ دل  و سیا 1491هایس، اهای و گاانجا، 

ه  این  عنا است ک  فاد این هاو   ا داش    هینیروشهیان داشت ک   توانی حاصل از این یاف   

  همد د   سیمن ه ینیهروش هالا ف نتوانم د  یک فعالیت یا شلل  وفق هاشم، لذا هاشم ک   ی

                                                           
1. Waschková Císařová 

2. Bromberg-Martin & Sharot 

3. Jiang, Hu, & Wang 
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سطوح هالای رودکا آ می و  نی؛ هناهاا(9،1494 و د نظا  ا  وجب رواهم شم )سزگین و ا دوگان

هینی  عنادا ی سطوح هالاتای از د گیای شنار ی،  اطفی و فیزیکی  ا پیش ه  طو هینی روش

م کاد   یتوجهداهلکننم، همچنین سطوح هالاتا د گیای شنار ی،  اطفی و فیزیکی ه  طو   ی

 ک  یز ان(.  عنای این ن ایج آن است ک  1490و همکا ان،1رواهنم کاد )چانجا ینیهشیپ ا 

و ا یم هاای  ینیهروششا  هاو ی  میق جهت  سیمن ه  اهمافش داش   هاشم،  وجبا  ایجاد 

 یان ی ز وجب ایجاد  هینیروشگادد، همچنین  وفقیت د  فعالیت و شلل  و د نظا فااهم  ی

 ثبت و سازنمه  سیا شل ی رود  ا هبینم، هناهااین د  این  سیا ح ی  یهاجنب ک  افااد  شود ی

پس . (1494اگا نیاز ه  تلیا هاشم، سازگا ان ، رلادان  و  نعطف  مل رواهنم کاد ) با  و  اجا، 

هینی هالا هاشم، آن ز ان است ک  سازگا ی و انطباق د   سیا شل ی رودکا آ می و روش ک  یز ان

ود، ه   ، چون ا یم هالا  یهینیروش، هناهااین داهل توجی  است ک  ها افزایش نماا  شود یایجاد 

هاو ی  میق جهت  سیمن ه  اهماد هالا هاود و د  نهایت   نوانه طبع نماا  رودکا آ می هم 

 سیا شل ی گادد. ها ث ایجاد انطباق  

  ک ها تنظیم هیجانی هود هینیروش  ثبت و  عنادا  یاثاگذا این پژوهش  یهااف  یاز دیگا 

؛ دل  و 4،1414؛ ا دوگان1490، 4؛ س یک و اس و م1494، 2)هافمن و کاشمنهای ها ن ایج پژوهش

توان  ی جهت تبیین ن ایج ( همسو هود.6،1491 ک لین، هایس، اهای و گاانجا، ؛ تی و 1411سیا ،

 د   و د تفسیا  ویمادها وداش ن اس ناد  ثبت ه   عنای  هینیروش نوان کاد، ه  دلیل اینک  

 وادعد   هینیروش( و نیز چون 1446 ،جنسن و لوتانز) هاشم ی نمهیو آپیاا مها د  ز ان حا  

افااد ها   ونیازا، هاشم ی رمادهای و و ایرود، افااد، اش ا یموا ان  د  ا تباط ها ینیهجهاننو ی 

رود د   واجه  ها  اکلا  و  یهاییتوانا ثبت و سازنمه از  یهانییتبهالا همااه ها  هینیروش

 (. از طاد دیگا1495کیو و ژانگ،، یانگ، یانگ، وی، کا آ م  مل رواهنم کاد ) ان هاچالش

، گادد ی سیا شل ی  پذیایانطباق سیا شل ی ها ث ایجاد ز ین  هاای ا یموا ی و  هینیروش

  و )دل گادد ی سیا شل ی  یهایسا نا لایما  و  د   قاهللذا  وجب افزایش توان تحمل افااد 

ی ادافااست،  یآو تا ک  لاز   اس قا ت و  زیهاانگچالش یهاتی ودعد   نی؛ هناهاا(5،1411سیا 

 هینیوشرثبا  هیجانی و  ف ا ی هیا ای د   قایس  ها افاادی ک   هس نم از هینیروش دا ایک  

                                                           
1. Sezgin & Erdogan 

2. Chhajer 

3. Hofmann & Kashdan 

4. Celik & Storme 

5. Erdogan, 

6. Taylor, McLean, Bryce, Abry & Granger 

7. Delle & Searle 
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های هیجانی کم ای دا نم، هارو دا  هس نم. از همین جهت این افااد داد  رواهنم هود ک  تنش

داهل توجی  و تبیین  نی؛ هناهاا(1414ناشی از  سیا شل ی  ا  میایت و کن ا  کننم )ا دوگان،

 ، نماا  تنظیم هیجانی نیز هالا هاود.هینیروشک  ها افزایش نماا   هاشم ی

های این پژوهش اثا  ثبت و  عنادا   سالت  سیا شل ی ها رودکا آ می یکی دیگا از یاف  

؛ هاگ، گاانت و 1491؛ وو، هو و ژینگ،1494هود و کایم،، )پااسکوا هایپژوهشهود ک  ها ن ایج 

همسو هود. هاای تبیین این ( 9211؛ روانسا ی و نی فاوشان، 1414و جن،؛ یانگ 1494جانسون،

یا هاو ی  میق د   اس ای  س  نوانه پنماشت ک  چون  سالت  سیا شل ی  توانی  گون نیا یاف  

هناهااین داش ن  (،1492)دافی و دیک،شل ی فاد و همسو ها اهماد و  عناهای زنمگی شا  است 

(، فاسودگی 1494هود و کایم،، ک  تنش کم ا )پااسکوا کنمی  سالت  سیا شل ی ه  افااد کمک 

 یرودکا آ م ( و1414(، سازگا ی شل ی هیا ا )یانگ و جن،1491شل ی کم ا )وو، هو و ژینگ،

کننم. این د  ( هیا ای  ا تجاه   ی9211ی )روانسا ی و نی فاوشان، شل  ای س گیایت میمد  

 شیهاییتواناک  گف   شم ه   عنای هاو  فاد د   و د  طو همانحالی است ک  رودکا آ می هم 

 ا تحت کن ا    ا  ف و   نوع وا ل افااد  شود یرودکا آ می  وجب  دا اهودن، د  وادع هاشم ی

  ههیا ای د   شونم و ایس ادگی و احسا  تعهم کینزد زیانگ ااطاه طیم، ه  شاانآو  رود د 

ها این تفاسیا داش ن هاو   میق د   نی؛ هناهاا(1490داش   هاشنم )شین، اهمافشساانجام  سانمن 

 اهط  ها  سیا شل ی ک  همان  سالت  سیا شل ی هاشم،  وجب افزایش هاو های رودکا آ می د  

ا شل ی، الت  سی، لذا داهل توجی  و تبیین است ک  ها افزایش  سگادد یا تباط ها  سیا شل ی 

 یاهم. شیافزاهمرودکا آ می 

و د  نهایت یاف   دیگا پژوهش حاضا اثا  ثبت و  عنادا   سالت  سیا شل ی ها تنظیم هیجانی 

 ( همسو هود.1492،؛ دافی و دیک9210؛ گاام، 9،1414)یانگ و جن هایهود ک  ها ن ایج پژوهش

یا نو ی هاو  د   س  نوانه جهت تبیین این ن ایج هایم گفت ک  وجود  سالت د   سیا شل ی 

 ا  میایت و کن ا  کنم، چااک  داش ن هاو ی  میق د   اس ای اهماد  هاجانیه توانمی اهماد، 

اش شود، لذا فاد  وجب تماکز شا  ها اهماد شل ی توانم یشا ی و  عنای زنمگی فادی 

 ا  میایت و کن ا  کنم ک  رود این ا ا  وجبا  انطباق و  زاتنشوانست هاگون   ا ل رواهم ت

سازگا ی د   سیا شل ی  ا فااهم رواهم سارت و ها ث کاهش اضطاا  و افسادگی فاد رواهم 

است ک  اشااصی ک  از  سالت  سیا شل ی  ید  حال(. این 1494)پااسکوا، هود و کایم، شم

ما  دا د ، هیا ا اح هاشنمی هارو دا  نیس نم، د   قایس  ها افاادی ک  دا ای  سالت  سیا شل ی 

دچا  فاسودگی شل ی،  اکلا  هیجانی و  مم احسا  تع ق نسبت ه  اهماد شل ی رود شونم 

                                                           
1. Yang & Chen 
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ک  ذکا شم داش ن  طو همان نیاهاا؛ هن(1،1494؛هاگ، گاانت و جانسون9،1491)وو، هو و ژینگ

 کاده و د  ن یج  اشیشل شا   ا   ماکز ها اهماد  توانم یهاو ی  میق د  جهت  سیا شل ی 

ها ث افزایش تنظیم هیجانی گادد، د  وادع ه   یزانی ک  هاو های  اسخ د   سیا شل ی هالا هاشم 

از همین  و ن ایج  ثبت و  عنادا   ه  همان  یزان توان تنظیما  هیجانی هم هالا رواهم  فت،

  . هاشم یحاصل از  سالت  سیا شل ی ها تنظیم هیجانی داهل توجی  و تبیین 

رودکا آ می و توان تنظیم هیجانی،  هالاهادند  پایان، ن ایج پژوهش حاضا ناان داد ک  ها 

توان ها ث انطباق و سازگا ی  سیا شل ی شم، چااک  وجود هاو های  میق ک  همان  سالت  ی

 ساز نیز   اًینها توانم ید   اس ای اهماد شل ی  هینیروش سیا شل ی هاشم و نیز دا ا هودن 

 وفقیت و سازگا ی  سیا شل ی هاشم، این د  حالی است ک   ع مان  ما   ها نیازهای ویژه ه  

ک  د  طو  ز ان ها فاسودگی  کنمی  ا تهمیم  هاآننیازهای انگیزشی، این رطا  نامناآو دهه  ت 

هاو های  اسخ د  ا تباط ها اهماد شل ی و  شمنفیضعو اس ا  شل ی،  اکلا  تنظیم هیجانی، 

 واجه  شود  یتوجهداهلها افت  هاآن مم سازگا ی ها شلل  واج  شونم و د  ن یج   م کاد 

لازم است ک  جهت ج وگیای از این  اکلا  و همچنین  نی؛ هناهاا(1495)تو کمان و همکا ان،

د   اس ای  سیا شل ی،  یزان  هاآن انم ان کا ی این  ع مان توج  ویژه ه  هاو های  هالاهادن

یزان    اًینهاو جهت تنظیم هیجانا   هاآن، رودکا آ می،  یزان توانایی هاآن ینیهمهو  هینیروش

 د   سیا شل ی گادد.  هاآنسازگا ی و انطباق 

پژوهش حاضا  یهاتی حمودهایی همااه است، از لازم است ذکا شود ها پژوهش ها  حمودیت

توان ه  این ا ا اشا ه کاد ک  نمون  پژوهای حاضا فقط  ع مان  ما   ها نیازهای ویژه هودنم،  ی

د   یان این  ع مان اح ما  ک   جا ع  هایم ه  این نک   توج  کادلذا جهت تعمیم ه  سایا افااد 

هایم نهایت ددت ک    اکلا  هیجانی، کاهش هاو های  اسخ و  مم سازگا ی ها شلل وجود دا د

 یاهگاوهآتی همین پژوهش  ا  وی سایا  هایپژوهشگادد ک  پیانهاد  ی نی؛ هناهاالازم  ا داشت

اس فاده شم، هناهااین  مکن  نا  پاسشها از اهزا  داده یآو جمعهاای جا ع  تکاا  کننم. همچنین 

شود ک  پژوهاگاان د   طالعا  آتی نامه هاشم، لذا پیانهاد  ی یآو جمعاست اطلا ا   میق 

رود از اهزا    احب  و  وش پژوهش کیفی اس فاده کننم. همچنین ه  دیگا پژوهاگاان پیانهاد 

کا آ می و جمیم هودن   لیاهای این پژوهش و اینک  این   لیاها د  سایا  گادد ک  ها توج  ه  ی

گذا د، این پژوهش د   ی تأثیاها ها  وی کیفیت اجاایی و  م کادی آن ساز ان و ساز ان هاشلل

گادد ک  جهت ها سی های کاو   و د ها سی داا  گیاد و نیز پیانهاد  یو ساز ان هاا گانسایا 

   ااکز ه نی؛ هناهااها، همین پژوهش  ا تکاا  کننمآن پذیایانطباقنقش جنسیت و ها سی  یزان 

                                                           
1. Wu, Hu & Zheng 

2. Berg, Grant, & Johnson 
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د   اس ای ههبود کیفیت ک   گاددپیانهاد  ی  هطیذو  ااکز  یادول یغدول ی و  یهاا گانو 

الت شل ی، تنظیم ،  سهینیروش یرود وکا کنان  پذیایانطباق هالاهادنساز ان و همچنین 

داش   هاشنم. همچنین ه  دیگا پژوهاگاان  یاژهیو یزی آنان هانا   یرودکا آ مهیجان و 

 نهالاهادهاای  یا مار  ای گادد ک  از ن ایج حاصل از این  م  جهت اس اااج هانا  پیانهاد  ی

  سیا شل ی اس فاده کننم. پذیایانطباقسازگا ی و 

اس ان وپاو ش آ وزش  ح ام  سرئولین  از  ااتب سرسا  رود  ا    یوسر نیهم :یسـااسـگزار  

 م.دا یا لام  ی، دادنم یا ی  ا پژوهاگاان تحقیق ا ائ  این د  ک  مان  زیزیع   تمام و کادس ان
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