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 عملکرد در گواه گروه با شغل ابعاد با شده منطبق یاستعداد یها آزمون در موفق افراد سهیمقا

 کوچک یها سازمان در یآموزش دوره در ها آن
Comparison of successful persons in aptitude tests correspond to job 

dimensions relative to control group in their training performance in  
small organizations 
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 1حمیدرضا عریضی
 دهیچک
 کوچ ک  یه ا  تج ارت  یب را  ياص    مسئ ه کارکنا  نشی ز

 آم ار  ب ه  وابس ته  که دارد يملاک اعتبار در شهیر که باشگ يم

 پ ژوهش  در. اس ت  ب زرگ  یه ا  نمون ه  بر متمرکز ياستنباط

 پژوهش گر ( 1988) تن ر یو و هولنب ک  ف    يمعرف   با حاضر

 یه ا  آزم و   و PAQ اب زار  توسط که شل   یتح  یها داد 

 یه ا  آزم و   مجموع ه  س ه  از ياساس   تیشخص   و استعگاد

DAT، FIT و GATB دو یب را  را اس ت  شگ  یآور جمع 

 برد بکار نفر 5 یرو بر ملا  و آزمو  سیماتر يعنی سیماتر

 آم وزش  یه ا  داد  و ان گ  ش گ   هیتوص کردیرو  یا توسط که

 یفن اور  رییتل از پس و استخگام بگو آموزش برنامه در ها آ 

 یه  ا آزم  و  در) ت  رفیض  ع کارکن  ا  از نف  ر 5 ب  ا را ه  ا آ 

 5 ک ه  دادن گ  نشا  یآمار یها آزمو . کرد سهیمقا( استعگاد

 ب ر  منطب    اس تعگاد  یه ا  آزمو  در بهتر عم کرد یدارا نفر

. داش تنگ  یبرتر يآموزش دور  در هیبق به نسبت شل   یتح 

 احتمالا عم کرد يابیارز يذهن روش در طرح همزما  تیماه

 .  است  یتحق  یا یها تیمحگود از

 آزم و   - ش ل    ی  تح  - يب  یترک يابیاعتبار: هادواژهیکل

 تیشخص و استعگاد

H. R. Oreyzi., (Ph.D) 
Abstract 
The major problem for small businesses is 

personal selection rooted in criterion 

validity reliance on statistical inference that 

require big sample sizes. In the current 

paper by introducing Hollenbeck and 

Whitener technique (1988), researcher 

integrate job analysis data collected by 

PAQ instrument and elemental personality 

and aptitude test from three important 

battery of tests namely DAT, FIT & GATB 

that from two matrixes namely test and 

criterion matrix for 5 participant. Persons 

recommended by this approach was 

compared their archival scores on training 

program immediately after entering 

company and after changing technology 

training classes. Whit 5 inferior employees 

statistical tests confirm they are superior 

relative to other persons. The concurrent 

nature of the design and subjective method 

of performance appraisal could be mention 

as research limitations.  
Keywords: synthetic validity, job analysis, 

personality and aptitude test 
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 مقدمه

 ،1ل وای   و س انچز ) اس ت  ک رد   تجرب ه  را جه ا   در افو  دور  یک و اوج دور  یک شل  تح ی 

 و شگ  مرور ایرا  صنعتي یها سازما  در شل  تح ی  یها پژوهش نخست بخش ای  در .(2011

 مس ئ ه  نهایت در .شگ خواهگ پرداخته شل  ابعاد با متناسب استعگاد یها آزمو  انتخاب به سسس

 ح    را  و شگ  مطرح سازد مي اشکا  با مواجه را ها آزمو  ای  اعتباریابي امکا  که کوچک نمونه

 عگم صورت در زیرا است مهمي بسیار مسئ ه که شود مي ارائه آ  برای( 1988) 2ویتنر و هولنبک

 از ن و   ای    و ش گ   غی رممک   کوچ ک  یه ا  س ازما   در ه ا  آزم و   ای  اعتباریابي ،آ  از اطلا 

 ی ا   زینش در شخصیت مناسب یها آزمو  از شل  تح ی  با متناسب توانست نخواهنگ ها سازما 

3ش ل   تح ی  پرسشنامه مقیاس .کننگ استفاد  انساني منابع دیگر فراینگهای
 (PAQ) ای را   در 

 ،عریض ي  ،1383 ،عریض ي ) س ایسا  س ازی  اتومبی    ش رکت  مش اغ   تح ی  در بار نخستی  برای

 ک ار  ب ه  (1387 ،1386 ،ب1385 ،عریض ي )   از  شرکت در آ  مگیریتي فُرم .رفت کار به (1384

 ب رای  آ  از( ال ف 1385) عریضي و شل ي استرس بیني پیش برای( 2008 ،1388) عریضي .رفت

 عریض ي  .ک رد  اس تفاد   نس اجي  ص نایع  در مش اغ   ارزش یابي  و دس تمزدی  ش کا   بین ي  پیش

 نف ت  پالایش گا     زینش  در محوط ه  کارمن گ  ش ل   برای PAQ مقیاس از( 1396 ،الف1395)

 و پ الایش  ش رکت  مش اغ   ای خوش ه  تح ی   ( ب1395) عریضي همچنی  .کرد استفاد  اصفها 

 در ش ل   تح ی    از پ س ( 1388) پ ور  عسکری .است داد  انجام را ایرا  نفتي های فرآورد  پخش

   زینش  در ت ا  ک رد  اس تفاد   (GATB) عم ومي  اس تعگاد  یه ا  آزم و   از ،کرما  مس شرکت

 ،باش نگ  مش اغ   آ  نیاز مورد استعگادهای دارای که کنگ انتخاب مشاغ  برای را افرادی ،کارکنا 

 پ ور  عس کری  و ن وری  ،عریض ي  . رف ت  انجام PAQ با و عادی کارکنا  بی  در شل  تح ی  ای 

 ش ناختي  توانائیه ای  و مگیرا  نقش  ستر  فردی بی  روابط و ارتباطات ابعاد بی  رابطه( 1386)

 بع گ  بی  رابطه( 1387) نوری و عریضي ،پور عسکری دیگر پژوهشي در .یافتنگ مگیرا  بی  در را

 طری    از اول ي  ک ه  س نجیگنگ  را م گیرا   شناختي توانائیهای و ها نقش وسعت اطلاعات پردازش

 ش گ   انج ام  ای حیطه در ها پژوهش ای  دو هر .شگ انجام استعگاد آموزنهای دومي و شل  تح ی 

 ،عریض ي ) ارزی ابي  ک انو   در چن ی   ه م  PAQ ک اربرد  .دارد ش هرت  ترکیبي اعتبار به که است

 ک ار  تعیی  و( 1393 ،براتي و عریضي ؛2013 ،نوری و عریضي ،خشوعي ؛1391 ،نوری و خشوعي

 نظ ر  از مش اغ   کنت ر   در چنی   هم .است یافته کاربرد( 1388 ،نوری و فرد ذاکر ،عریضي) راهه

 .(1389 ،برات ي  و عریضي) است شگ  استفاد  PAQ از نیز نگرشي متلیرهای برای ها آ  ساختار

                                                           

1. Sanchez & Levine 

2. Hollenbeck& Whitener 
3. Position Analysis Questionnaire 
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 بن گی  طبق ه  مانن گ  ش ل   تح ی    دیگ ر  ه ای  روش ،PAQ روش ب ه  شل  تح ی  بر علاو  البته

 ای را   در( 1989 ،1ف ای   ،1387 ،موسوی) شل  عم کردی تح ی  ،(1396 ،رمضانیا ) فلایشم 

 خواج ه  توس ط ( PPRF) شخص یت  – س مت  الزامات مهم ابزار با شل  تح ی  .است شگ  انجام

 ظه ور  ب ا  بع گاً  ش ل   تح ی    .اس ت  ش گ   انج ام  اص فها   استا  برق توزیع شرکت در( 1396)

 دس ت  از( ارزی ابي  کانو  قبی  از) ها حوز  از برخي در را خود اولیه اهمیت شایستگي سازی مگ 

 کم ي  دقی    س نجش  نگاش ت   دلی    به شایستگي سازی مگ   مثلاً چنگ هر( 1994 ،2لاولر) داد

 در ام روز   ح ا   ای    ب ا ( 2008 ،عریض ي  و پور عسکری) است نقش پهنای مثلاً ارزیابي از ناتوا 

 ب ه  را شایستگي سازی مگ  و شل  تح ی  ها سازما  ایرا  در چنگ هر ،است یافته مقبولیت ایرا 

  .(ج1395 ،عریضي) دهنگ نمي انجام درستي

 ک ار  ب ه  (2008 ،4چون گ  ؛2006 ،3ناکوای  و چ ) ارزیابي های کانو  در شایستگي سازی مگ 

 PAQ مقی اس  .نیس ت  شل  تح ی  انگاز  به کاربردش نیز حوز  ای  در حتي حا  ای  با رود مي

 2002 آ  وی رایش  آخ ری   و( 1969) 5بک ام  و جن رت  ، ورمی ک  مک توسط آ  اولیه شک  که

 و برانی ک  ؛1979 ،کورمی ک  مک) برانگیخت را پژوهشي زمینه بیشتری  آغاز هما  از شگ تگوی 

 برای را ایرا  اکری  پ ي شرکت غ  مشا تح ی ( 1389) عریضي .(2003 ،7جنرت ؛2002 ،6لوای 

 اتومبی    شرکت مشاغ  تح ی  با همرا  و باشگ مي ج گ چه  بر مشتم  که داد انجام شل  450

 ه زار  چه    ب ر  ب ال  ) ایرا  در شل  تح ی  مجموعه بزر تری  ج گ پنج و بیست در سایسا سازی

 . است( صفحه

 مه م  عناص ر  تعی ی   از پ س  .اس ت  کارکنا   زینش در شل  تح ی  مهم کاربردهای از یکي

 ،اس تعگاد ) ه ا  آزم و   از ای مجموع ه  در بای گ  شونگ مي  زینش که افرادی ،PAQ طری  از شل 

 رتب ه  ک ه  اف رادی  .اس ت  ش ل ي  مه م  عناصر به مربوط که شونگ شناسائي( ...و رغبت ،شخصیت

 ای    مهمت ری   .هس تنگ  نظ ر  م ورد  مش اغ   مناسب آورنگ دست به ها آزمو  در بالاتری درصگی

 ؛1382 ،عریض ي  ؛1383 ،خ ادمي  ؛1382 ،خ ادمي )8عم ومي  اس تعگاد  آزمو  مجموعه ،ها آزمو 

 اس تعگاد  ص نعتي  یه ا  آزم و   مجموع ه  GATB یا( 1382 ،عابگی و خادمي ،یزدچي ،عریضي

                                                           

1. Fine 

2. Lawler 

3. Chen& Naquin 
4. Chong 
5. Mccormick, Jeanneret& Mecham 
6. Brannik& Levine 
7. Jeanneret 

8. General Aptitude Test Battery 
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 و FIT ی ا ( 1381 ،هنرمن گ  زاد  مهراب ي  و ن ائ ي  ،ش کرک   ،عریض ي  ؛1380 ،عریضي) 1فلانگا 

 چنگ ان ه  یه ا  آزم و   .اس ت ( 1382 ،یزدچ ي  ؛1379 ،خن گابي ) 2افتراق ي  اس تعگاد  یها آزمو 

 ،ن ژاد  شهیری ؛1375 ،نژاد حاجیا  ؛1374 ،صبور بردبار) هفتاد دهه های سا  از ایرا  در استعگاد

 اسلامي آزاد دانشگا  در همگي( 1375) نژاد حاجیا  بجز و پرورش و آموزش در همگي و( 1374

 خ رد   ب ه  مرب وط  ه ا  آ  همگ ي  .ش گ  انج ام  لنگرود و کرما  ،مشهگ ،رشت مخت ف شهرهای در

 در هرچن گ  بودن گ  مه م  اعتباریابي مطالعات ای . بودنگ DAT افتراقي استعگاد آزمو  مقیاسهای

 محیط ي  هم ا   در بای گ  آزم و   اعتباریابي اص  یک بنابر و بود  شگ  استفاد  صنعتي غیر نمونه

 در اعتباری ابي  مطالع ات  از بس یاری  ح ا   ای    ب ا  ،ش ونگ  م ي  اجرا آ  در ها آزمو  که شود انجام

 ؛1396 ،پن  اهي رام ؛2010 ،4نیک س  و  ،ییت  ز ،جیم  ز ؛2012 ،3اش  میت) آموزش  ي ه  ای مح یط 

 ،پاترس و  )پزش کي  آم وزش  در همچنی  .است بود ( 2009 ،5لی  و پ ینت ،کار ،بارو  ،پاترسو 

 م ک  ،نای ت  ،پاترس و  ) رادیول وژی  شل  برای  زینش در و( الف2016 ،6نیک سو  و دوو  ،نایت

 یه ا  آزمو  ها آ  برای سسس و طراحي رادیولوژی و پزشکي مشاغ  ابتگا( ب2016 ،7بوث و نایت

 عریض ي  توسط صنعت در استعگاد چنگ انه یها آزمو  بار اولی  .است شگ  تهیه مناسب استعگاد

 از .رف ت  بک ار ( کاویا  فولاد ،فولاد م ي شرکت) اهواز و اصفها  فولاد عظیم مجموعه در( 1380)

 خ ادمي  توسط که است راسکی  و سگا  چنگ انه استعگاد آزمو  دیگر استعگاد یها آزمو  میا 

 و اس تعگاد  یه ا  آزمو  .شگ اجرا پرورش و آموزش در هم آ  و شگ یابي اعتبار( 1381) عریضي و

 و جعف ری  ،جعفری)انگ رفته بکار بیشتر آموزا  دانش مشاور  برای ها پژوهش در معمولاً شخصیت

 فعالیتهائي برای توا  مي را ها آزمو  ای  البته. (1391 ،ازخوش و شیخي ،کولایي ؛1389 ،ابوترابي

 ب رای  ارزی ابي  ک انو   کازیه تمری  در ها آزمو  ای  از( 1391) مساح مثلاً ،برد کار به  زینش بجز

 PAQ در مثلاً) باشگ مي زیاد معمولاً شل  عناصر که آنجا از .کرد استفاد  سازماني جو بیني پیش

 اس تعگاد  یه ا  آزمو  به بایگ( نفر 80 تا 40 بی ) تعگادی عنصر هر در و( باشگ مي 40 هاآ  تعگاد

 عریض ي  پ ژوهش  در .باش گ  ب الائي  ح گ  در بای گ  فعالیتها نو  ای  برای نمونه حجم ، وینگ پاسخ

 ایج اد  اش کالي  موض و   ای    اس ت  ب ود   نفر هزار بیست از بیش افراد تعگاد که( 1390 ،1389)

 مواج ه  ج گی  مش ک   ب ا  ترکیب ي  اعتبار باشگ کوچک پژوهش نمونه که هنگامي اما .است نکرد 

                                                           

1. Flanagan Industrial Test 

2. Differential Aptitude Test 

3. Schmidt 
4. James, Yates & Nicholson 
5. Patterson, Baron, Carr, Plint, & Lane 
6. Patterson, Knight, Dowell, & Nicholson 
7. Patterson, Knight, Mcknight, & Booth 
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 ان گ  داد  ارائ ه  را ای رویه مشک  ای  ح  برای( 1988) ویتنر و هولبنک( 2005 ،1شربوم) شود مي

 اس ت  ش گ   ش ناخته  ترکیبي اعتبار برای روش دو .است شگ  استفاد  آ  از حاضر تحقی  در که

J ضریب مگ  ترتیب به که
 آزم و   رابطه از ریاضي شاخصي اولي که است 3شل ي مؤلفه مگ  و 2

 ه ای  مؤلفه با آزمو  نمرات میانگی  دومي و شود مي مربوط محتوی اعتبار با که شل ي عم کرد و

 ترکیبي اعتبار به مربوط یها پژوهش .شود مي مربوط ملاکي اعتبار به که شود مي سنجیگ  شل ي

 و جن رت  ؛2000 ،4  ا   و هول گ   ،ه وفم  ) ان گ  ش گ   انج ام  مک رر  ص ورت  ب ه  اخیر سالهای در

 ،7جانس و   و لمین گ  ،فوس تر  ؛2001 ،6اولی ور  و داویس و   ،ک ارتر  ،جانس و   ؛2003 ،5استرانگ

( 2010 ،8فوس تر  و جن رت  ،ه وفم   ،ش رباوم  ،استی  ،جانسو  ؛2010 ،کارتر و جانسو  ؛2010

 و داد  ش رح  نس خت  را( 1988) ویتن ر  و هولنب ک  ترکیب ي  اعتب ار  تنیگ   درهم روش بعگ بخش

 پ ژوهش  که داشت توجه بایگ ،بریم مي کار به کوچک نمونه یک های داد  تح ی  برای را آ  سسس

 یه ا  آزمو  ترکیب یعني ترکیبي اعتبار برای کار روش آ  در و است کاربردی تحقی  یک حاضر

 انج ام  از پ س  ش ل ي  مش اوری   .اس ت  ش گ   انجام کوچک نمونه یک در شل  تح ی  و استعگاد

 یک گیگر  ب ا  را مه م  اطلاع ات  ن و   دو ای    روش ای  طری  از استعگاد یها آزمو  و شل  تح ی 

 دو بای گ  ها آ  .کننگ مي مشخص را جامعه ک ي هنجار به نسبت فرد هر وضعیت و کننگ مي ترکیب

 اعتب ار ) ملاک ي  و محتوی روائي معاد  که کننگ محاسبه را ملاکي ماتریس و آزمو  ماتریس نو 

( ب ی   پ یش  ن ه  و) همزم ا   صورت به را ملاکي اعتبار حاضر پژوهش دیگر طر  از .است( ترکیبي

 اس ت  مط رح  ک ه  سوالي .است کرد  استفاد ( داوط بی  نه و) کارکنا  از زیرا است کرد  استفاد 

  .است( عم کرد ارزیابي و آزمو  در) عم کردشا  مبنای بر قوی از ضعیف کارکنا  تشخیص

 ک ه  ب زرگ  س ازما   یک در شل  تح ی  ابعاد با مرتبط استعگاد یها آزمو  ترکیب تری  مهم

 در( 1386)س  طانیا   و امی ری  ،س  طاني  ،عریض ي  توس ط  اس ت  حاض ر  پژوهش با مقایسه قاب 

,  FIT از اس تعگاد  یه ا  آزمو  از ای مجموعه آ  در که شگ   زارش سایسا سازی اتومبی  شرکت

GATB یها آزمو  قبی  از دیگر یها آزمو  برخي و MOS (1956 ،کلار  و والتر )و PMA 

 عریض ي  ،نوری ،خادمي .بود رفته بکار PAQ شل ي سمتهای تح ی  مقیاس با( 1962 ،ترستو )

                                                           

1. Scherbaum 
2. J Coefficient Model 

3. Job Component Model 

4. Hoffman, Holden& Gale 
5. Strong 
6. Johnson, Carter, Davison& Oliver 
7. Foster, Lemming& Johnson 
8. Johnson, Steel, Scherbaum, Hoffman, Jeanneret& Foster 
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 ش ل   تح ی    مقی اس  ترکی ب  ب زرگ  نمونه یک روی بر DMT شرکت در نیز( 1382) آقایي و

PAQ مقیاس و GATB بودنگ برد  بکار مشاغ  مهنگسا  عم کرد بیني پیش برای را  . 

 

 روش

 دارای و کوچ ک  شرکت یک ای  .است صنعتي شرکت یک کارکنا  از نفر د  شام  نمونه: نمونه

 43/11 اس تخگام  س ابقه  و( SD=64/9) 48/35 س ني  می انگی   ب ا  کارکن ا   .است بود  نفر 92

(39/8 =SD )96/17 تحصی ي سنوات میانگی  و (41/3=SD ) و متأه    ه ا  آ  از نفر 9 .انگ بود 

 1وق و   از پ س  ع  ي  حاضر تحقی  روش نو  .است بود ( SD=93/0) 74/1 ها آ  فرزنگ میانگی 

 ش گ   ش مرد   2ایرابط ه  یه ا  پژوهش جز تحقی  نو  ای ( 1391) ا  و بورگ ، ا  در .باشگ مي

 .  انگ نامیگ  همبستگي یها پژوهش آنرا  اهي داخ ي تحقیقات در که است

 

 پژوهش ابزار

 عنص ر  194 ش ام   ک ه  اس ت  PAQ مقی اس  حاض ر  پژوهش در اص ي ابزار: شغل تحلیل ابزار

 ش ام   ش ل ي  فعالی ت  6 ب ه  و ش گ   سازمانگهي ک ي بعگ 5 و بخشي بعگ 27 در که است شل ي

 های ویژ ي و شل  زمینه ،افراد دیگر با ارتباط ،کاری برونگاد ،ذهني فرآینگهای ،اطلاعات درونگاد

 ی ک  در و نگاش ته  مقی اس  ی ک  پاس خ  های  زینه همه تنو  دلی  به .شود مي تقسیم شل  دیگر

 نظ ر  م ورد  ش ل   ب ه  ش ل ي  عنص ر  که صورتي در البته که شنگ مي داد  پاسخ ای درجه 5 طیف

 را 1 - 3 نمر  شل   ر تح ی  ا ر .شود زد  علامت بایگ کاربست غیرقاب   زینه یک نباشگ مربوط

 ه ر  .ش ود  مي  ذاری علامت 4مهاد کنگ انتخاب را 4 - 5 ا ر و 3کهاد شل ي عنصر آ  کنگ انتخاب

 همزم ا   روایي .بود 91/0 تا 82/0 از کننگ ا  بنگی درجه بی  پایائي ضریب دارای نفر 4 بی  بعگ

 توس ط  مقیاس ها  زی ر  ب رای  KSAO های ویژ ي با ارتقا در افراد موفقیت بیني پیش صورت به آ 

 مش اغ   نی از  مورد هایKSAO که افرادی یدار معني طور به که دهگ مي نشا ( 1384) عریضي

 . (P< 001/0) انگیافته ارتقا سریعتری زما  انگ داشته را PAQ طب 

 ک ه  است شگ  سنجیگ  عم کرد مقیاس یک توسط عم کرد سنجش: عملکرد سنجش ابزار

BARS روش با و پژوهشگر توسط
 30 نمون ه  ی ک  روی بر آ  پایائي ضریب است شگ  ساخته 5

                                                           

1. Expost Facto  

2. Corelational Studies  
3. Minor 

4. Major 

5. Behavior Anchor Rating Scale  
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 62/0 آ  روائ ي  ض ریب  .است بود  مط وب 86/0 بازآزمائي پایائي و 72/0 کرونباخ آلفای با نفری

 ک ي عم کرد که سوا  یک با آ  روایي ضریب .باشگ مي  زینه 15 دارای مقیاس ای  .آمگ دست به

  .است بود  67/0 برابر سنجگ مي را فرد

 انتخ اب  یه ا  آزم و   PAQ( بعگ 12) مشتر  ابعاد در: شخصیت و استعداد یها آزمون 

 تجس م  ،عگدی استگلا  یها آزمو ) GATB مهم ها آزمو  مجموعه دسته سه از ترتیب به شگ 

 DAT( 1396 ،رمض  انیا ) رن  گ تم  ایز آزم  و ( ش  ک  ک  رد  ج  ور ،اب  زار ک  رد ج  ور ،فض  ائي

 توانمن گی  و ادراک ي  وظیفه یک در پاسخگهي سرعت و مکانیکي توانمنگی و واژ ا  یها آزمو )

 ( 1962 ،بانگر) ابهام تحم ( پیچیگ  ابزارهای تعمیر و نحوی خطای  ردی پي

FIT (تفک ر  و قطع ات  ترکی ب  ،چش م  و دس ت  هم اهنگي  ،ب ازو  و دست هماهنگي ،حافظه 

 او    رو   پای ائي  ض رائب  ک ه  ش گ  استفاد ( الکترونیک و دقت و( اجزا  آزمو ) زمینه از مستق 

 ،75/0 ،76/0 براب ر  عریض ي  توسط سوم  رو  و یزدچي و خنگابي توسط دم  رو  ،خادمي توسط

 NEO شخص  یت ه  ای مقی  اس از .اس  ت ش  گ     زارش 89/0 و 92/0 ،73/0 ،77/0 ،73/0

 ش گ   استفاد  هنجارهای .شگ استفاد ( کاری وجگا  ،رواني ثبات ،تجربه به بود  باز ،ئي را برو )

 روی بر ها آزمو  ای  پایائي ضرائب .شگ استفاد  نمرات کرد  معاد  رای نیز فوق یها پژوهش در

 ب رای ( 81/0 ،78/0 ،73/0 ،75/0) ترتیب به GATB برای کرونباخ آلفای با نفری 30 نمونه یک

DAT ب  رای و( 75/0 ،73/0 ،76/0 ،79/0 ،82/0) ترتی  ب ب  ه FIT 77/0 ،81/0) ترتی  ب ب  ه، 

 ،71/0 ،75/0 ،73/0) ترتی ب  ب ه  NEO ب رای  .آمگ دست به( 73/0 و 79/0 ،77/0 ،75/0 ،73/0

   .بود 76/0 و 71/0 ترتیب به پایائي ضرائب دارای هم ابهام تحم  و رنگ تمایز .بود( 77/0

 دو آموزش ي  دور  ی ک  در اس تخگام  ب گو  در س ازما   کارکنا : آموزش آرشیوی های داده

 م ورد  ه ای KSA و مش اغ   ش رح  شام  که آموزشي دور  پایا  در .بودنگ کرد  شرکت ای هفته

 نظ ری  ص ورت  ب ه ( دان ش ) K و عم  ي  ص ورت  به( مهارت) Sبخش بخصوص و بود شل  در نیاز

 ک ه  بود فناوری تلییر با دیگر ای هفته دو دور  یک ، سترد  آموزش دوم مرح ه .بود شگ  تگریس

 ش رکت  آرش یو  در .کردنگ مي فرا یری را آ  به مربوط نظر مورد دانش و مهارتها بایگ مجگدا افراد

 37 نم ر   ح گاق   و 100 نم ر   حگاکثر که شگ مي نگهگاری آموزشي دور  در افراد نمرات تمامي

 ،پیوس ت  م ي  س ازما   ب ه  ای دور  ه ر  در هرکس و نبود همزما  صورت به او  آموزشي دور  .بود

 در فن اوری  تلیی ر  ب ا  که دوم آموزشي دور  درحالیکه کرد مي دریافت را استخگام بگو آموزشهای

 و ثابت استخگام بگو آموزشي دور  اساتیگ حا  ای  با .بود شگ  بر زار همزما  طور به بود سازما 

 .  انگ بود  مقایسه قاب  نمرات بنابرای  که بود ثابت هم آموزشي محتوی
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 آماری روش

 و اس تعگاد  یه ا  آزم و   از اس تفاد   و ش ل   تح ی    بکاربرد  آغاز از ترکیبي نظامگار اعتباریابي

 ت وا   نم ي  باشنگ کوچک ها نمونه که هنگامي حا  ای  با .است داشته ای  سترد  کاربرد شخصیت

 م ثلا  زی را  .س نجیگ  را شخص یت  و استعگاد یها آزمو  با شل ي عناصر رابطه مرسوم های روش از

 بع گ  32 ب رای  شل  ابعاد به توجه با که دارد بالاتر به نفر 80 های نمونه به نیاز همبستگي ضریب

PAQ شخص یت  و اس تعگاد  یه ا  آزمو  اینکه به باتوجه .باشگ مي نفری 2560 نمونه یک به نیاز 

 ص ورت  در و  رفت بکار  زینش برای را ها آ  توا  مي ،هستنگ پیشنهاد قاب  PAQ بعگ هر برای

 اف راد  نم رات  برآورد برای ر رسیو  استانگارد ضرائب از متلر  چنگ همبستگي ضریب یدار معني

 اس تفاد   م ورد  کوچک های نمونه در را ها آزمو  توا  نمي که است آ  معني به ای  .کرد استفاد 

 کارکن ا   از ک وچکي  های نمونه دارای ها سازما  و ها شرکت از بسیاری اینکه به باتوجه و داد قرار

 ه ایي  آزم ودني  ع مي غیر و خام روش یک به بایگ نا زیر سازماني و شل ي مشاور  برای باشنگ مي

 ای    ب ا  .آورن گ  مي دست به بالاتری های نمر  شخصیت و استعگاد یها آزمو  در که کرد انتخاب را

 روش ای    عم لا  هستیم بعگ چنگی  نیازمنگ شل  یک برای که هنگامي که داشت توجه بایگ حا 

 ی ک  فض ای  فق ط  و اس ت  امکانسذیر بعگ یک در فقط ترتیب زیرا دهگ مي دست از را خود کارایي

 رابط ه  ش ش  و دو و هف ت  و ی ک  زوج ب ی   توا  نمي دکارتي فضای در مثلا) است ای رتبه بعگی

 را مخت  ف  یه ا  آزم و   از حاص  نمرات بتوا  که است نیاز روشي به بنابرای ( شگ قائ  بزر تری

 ک ه  اس ت  آ  ان گ  کرد  پیشنهاد( 1988) ویتنر و هولنبک که آماری روش .کرد ترکیب یکگیگر با

 ترتی ب  ای    ب ه  .ش ود  تب گی   هنجاری نمرات به شخصیت و استعگاد یها آزمو  در افراد نمرات

   .شود مي محاسبه معیار انحرا  واحگ حسب بر زیرا .کرد پذیر جمع را نمرات ای  توا  مي

 پیش نهاد  ها آ  که روشي .شونگ ترکیب یکگیگر با شل  تح ی  وز  با بایگ اما هنجاری نمرات

 پاس خ   زین ه  مقی اس  ن ه  در پنج و چهار مقادیر مهاد .است کهاد و مهاد بعگ دو تفکیک کننگ مي

PAQ در معرو  پاسخ های  زینه) باشگ مي PAQ اختص اص  زم ا   ،اهمی ت  می زا   از عبارتنگ 

 .دارد اهمی ت ( 3 تا 1) تریپایی  حگ در شل ي عناصر آ  کهاد برای .(آنها نظایر و وظیفه به یافته

 حاص  نمرات ضریب و کرد  ضرب یک در را کهاد عناصر و دو در را مهاد عناصر ویتنر و هولنبک

 بن گی  جم ع  و ض رب  ابع اد  ای    در ش گنگ  محاسبه هنجاری صورت به که استعگاد یها آزمو  از

 و شخص یت  و استعگاد یها آزمو  به مربوط اولي که را ملا  و آزمو  ماتریس دو ها آ  .شونگ مي

 م اتریس  و ملاکي ماتریس در آمگ  دست به نمر  .دادنگ پیشنهاد را است عم کرد به مربوط دومي

 اس تعگادهای  طری  از) ملاکي و( شل  تح ی  محتوای طری  از) محتوا اعتبار مفهوم دو هنجاری

 ب رای  نم رات  ای  از توا  مي و داراست همزما  طور به را( شل  در موفقیت برای کننگ بیني پیش
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 در .اس ت  ش گ   استفاد  روش همی  از حاضر پژوهش در .کرد استفاد  ها سازما  در افراد مقایسه

 :است شگ  آزمو  زیر فرضیه ،روش ای  یابي اعتبار برای حا  عی 

 ش ل   تح ی    در شگ  شناسایي ابعاد با مرتبط شخصیت و استعگاد یها آزمو  در که افرادی

 در آموزش ي  ه ای  دور  در اف راد  بقی ه  ب ه  نس بت ( برجس ته  افراد) انگداشته بالاتر هنجاری نمر 

 .  ترنگموف  سازما 

 

 هایافته

 آورد  ش ل ي  س متهای  پرسش نامه  در نتیج ه  حسب بر شل  هر کهاد و مهاد عناصر ،1جگو  در

 او  س تو   در. اس ت   ردی گ   محاس به  ویتنر و هولنبک متود براساس ها آ  ضرائب و است شگ 

 مش اغ   بعگ 12 مشاغ  همتاسازی برای .باشنگ مي پژوهش در کننگ ا  شرکت دهنگ  نشا  اعگاد

 مش اغ   ای    از برخي برای. انگ  ردیگ  انتخاب بود  مشتر  نفر د  به مربوط شل  د  ای  در که

j (1 نو  ≤ j ≥  در ک ه  تعریف ي  ب ا ( Min) که اد  یا و( Mj) مهاد ترتیب به شل ي بعگ از( 12

 م  گیر ،آم  وزش کارش  ناس از عبارتن  گ مش  اغ  .اس  ت ش  گ  مش  خص اس  ت آم  گ  روش بخ  ش

 کارش ناس  ،عم ی اتي  م گیر  ،ریزی برنامه کارشناس ،پژوهش مگیر ،پژوهش کارشناس ،ریزی برنامه

. ان گ  ب ود   انس اني  من ابع  کارش ناس  و اطلاع ات  فن اوری  م گیر  ،آم وزش  م گیر  ،اطلاعات فناوری

 ب ه  باتوج ه  .اس ت  آم گ   اب زار  بخش در ها سمت ای  در شاغ  افراد شناختي جمعیت های ویژ ي

 م ثلا ) اس ت  ب الاتری ( اس تخگامي  س واب   و) س نی   ب ه  نی از  کارراهه در ها سمت از برخي اینکه

 درنتیجه( است انساني منابع سرپرست بر مقگم هم آ  و آموزش مگیر بر مقگم آموزش کارشناس

   رو   در ه م  ع ادی  و برجس ته  اف راد  بی  تفاوت اما دارد وجود متلیر دو ای  در فقط پراکنگ ي

( ع ادی ) برجس ته  ت وا   نمي و نگاشته وجود فناوری تلییر آموزش در هم و استخگام بگو آموزش

 در و P=43/0 اس تخگام  ب گو  آم وزش  در) س    در .داد ربط استخگامي سواب  یا س  به را بود 

 در و P=24/0 اس تخگام  ب گو  آموزش در) استخگامي سواب  در و( P=49/0 فناوری تلییر آموزش

 و ش ل   ابع اد  ه ا  آ  در ک ه  برجسته افراد بی  یدار معني تفاوت( P=31/0 فناوری تلییر آموزش

  .هستنگ همتا  رو  دو ای  و شود نمي دیگ  عادی افراد با دارد بالاتری تناظر استعگاد آزمو 
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 آنها ضرائب و شغل کهاد و مهاد عناصر: 1جدول
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 در افراد ای  از هرکگام .است شگ   زارش افراد از نفر د  مشاغ  برای بعگ دوازد  ،1جگو  در

 از ب یش  ش ام   ای نمون ه  بای گ  ش ل   هر مورد در ف  ای  براساس. پردازنگ مي بکار متفاوتي شل 

 ش گ    رفت ه  نظر در شل  یک برای فرد هر حاضر پژوهش در که . ردیگنگ مي انتخاب نفر بیست

 هم ی   به و داشته اهمیت او شل  در سوم و دوم بعگ فقط 1شمار  فرد برای ترتیب ای  به .است

 ب رای  22/0 ض ریب  که کرد  انتخاب 5 یا 4 نمر  PAQ پاسخ مقیاس در لیکرتي طیف در دلی 

 دلی    همی  به و داشته اهمیت کمتر شل  در 12 و 10 ،8 ،7 ،4 ابعاد .است  ردیگ  محاسبه آ 

 مجمو  .است شگ   رفته نظر در 11/0 شل  تح ی  در آ  ضریب و 2 یا 1 نمر  لیکرتي طیف در

 صورت به نیز دیگر نفر نه برای .باشگ واحگ برابر که شود مي ساخته ای  ونه به مشاغ  برای ضرائب

 ش ل   در ف رد  هر در که جاهایي در که کرد توجه بایگ .است شگ  ساخته ها آ  شل ي ابعاد مشابه

 م ثلا  .اس ت  نگاش ته  ک اربرد  او ب رای  بخش آ  سمت تح ی  پرسشنامه در شگ   زارش سفیگ او

 اس ت  مه م  بس یار  مسابقه هنگام در ورزشگا  مامور یک شل  در که انسا  یا حیوا  رفتار  زینه

   .آیگ نمي حساب به او شل ي ابعاد جز و نگاشته کاربرد باغبا  یک برای

 اول ي  ک ه  ش گ   محاس به  مقگار دو شل ، ابعاد از یک هر در افراد از یک هر برای ،2جگو  در

NS دومي وWS ردد  م ي  ب از  مربوط ه  استعگاد آزمو  در فرد هنجاری نمر  به اولي. باشگ مي   .

 یعن ي   رفت ه،  ق رار  - 35/0 هنج اری  نقطه در دوم بعگ در استعگاد آزمو  در 1 شمار  فرد مثلا

 در. نیس ت  دور جامع ه  می انگی   از معی ار  انحرا  یک انگاز  به هنوز اما بود  میانگی  زیر او نمر 

 ض رائب  و. اس ت  ش ل   بعگ آ  به مربوط شخصیت یا استعگاد سنجش به مربوط فقط نمر  اینجا

 ب رای  را WS نم ر   ضربي صورت به که است نشگ  اعما  آ  در هنوز کهاد یا مهاد بعگ به مربوط

 متلی ر  هن وز  و باش گ  مي آزمو  ماتریس به مربوط ماتریس ای  های درایه تمام. کنگ مي ایجاد فرد

 . است نگردیگ  اعما  آ  در( ارتقا یا عم کرد قبی  از)ملا 
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 (WS= هنجاری موزون نمره ،NS= هنجاری نمره) آزمون ماتریس: 2جدول
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ملاکی ماتریس نتایج :3 جدول  
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 ارزی ابي  ف رم  در کارکن ا   ش گ   سنجیگ  عم کرد به باتوجه را ملاکي ماتریس نتایج ،3جگو 

 در ف رد  ه ر  ب رای  مج گدا  اینجا در .است آمگ  پگیگ سرپرستا  توسط که دهگ مي نشا  عم کرد

 .اس ت  شگ   زارش ملا  متلیر برای WS وNS نمر  قب  صورت هما  به و مربوط شل ي ابعاد

 و ش ل   تح ی    ترکی ب  از ت وا   م ي  نمون ه  بود  کوچک باوجود که شود مي دیگ  ترتیب ای  به

 را اف راد  نم رات  کوچ ک  ه ای  نمون ه  در شل ي ابعاد آ  با مرتبط شخصیت و استعگاد یها آزمو 

 . ساخت

 
 استعداد یها آزمون و شغل ترکیبی اعتبار در هنجاری موزون نمرات :4 جدول

 نفر

 نمره
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 345/0 311/0 254/0 - 041/0 23/0 401/0 241/0 256/0 094/0 395/0 آزمو  ک ي

 - 028/0 026/0 295/0 - 005/0 189/0 428/0 215/0 311/0 101/0 377/0 ملاکي ک ي

 

 م اتریس  و او  س طر  در آزم و   م اتریس  در کنن گ   ش رکت  نفر د  ک ي نمرات 4جگو  در 

 .اس ت  ش گ     زارش  3 و 2ج گاو   در ها آ  نمرات از خطي ترکیب صورت به دوم سطر در ملا 

 آ  از پ س  و باشگ مي 5نفر به مربوط ماتریس دو هر در نمر  بالاتری  شود مي دیگ  که طور هما 

 بن گی  رتب ه  ه ا  آزمو  در ها آ  عم کرد برحسب را افراد توا  مي ترتیب ای  به .دارد قرار او  نفر

   زینش  اف راد  هم ه  ش گ   اس تفاد   همزما  اعتباریابي نو  از چو  حاضر پژوهش در البته .کرد

 اس تفاد   روش ای    از ش ل   تح ی  با همرا  استخگامي یها آزمو  کاربرد از توا  مي اما. انگ شگ 

 در .داد ق رار  ه ا  آ  رس مي    زینش  مبن ای  روش ای  در رفته بکار ف  براساس را ها داد  و کرد 

 . کرد آوری جمع را ملا  متلیر به مربوط اطلاعات توا  مي پیماني دور 

 
 تنریو و هولنبک فن براساس یعاد با برجسته افراد سهیمقا :5جدول

 نیانگیم گروه 
 انحراف

 اریمع

 اریمع انحراف

 شده ادغام
T p 

 بگو آموزش

 استخگام

  رو 

 برجسته

 یعاد  رو 

47/82 

37/56 

32/11 

57/10 
92/6 77/3 05/0 

 رییتل آموزش

 یفناور

  رو 

 برجسته

 یعاد  رو 

93/87 

26/52 

55/10 

63/9 
39/6 58/5 01/0 

 



 ... رو  با شل  ابعاد با شگ  منطب  یاستعگاد یها آزمو  در موف  افراد سهیمقا

 63 

 ک ه  ینف ر  5 .اس ت  رفته بکار تنریو و هولنبک مگ  يابیاعتبار یبرا يآموزش یها داد  5جگو  در

 نم ر   که ینفر 5 با ها آ  آموزش یویآرش نمرات در برجسته افراد صورت به شگنگ هیتوص روش  یا در

 ،ش گنگ  گ ی  نام یع اد  اف راد  جگو   یا در و دارد قرار  ییپا یها رتبه در ها آ  آزمو  و يملاک سیماتر

  .  است گ ی رد گییتا مگ  يآموزش دور  هر در .گی رد سهیمقا

 

 یریگ جهینت و بحث

  ی  تح  بت وا   تا گی رد استفاد  دهنگ يم نشا  را شل   یتح  بعگ که يیها آزمو  از حاضر پژوهش در

 یب را  آ  از و خ ت یآم ه م  در تیشخص   و اس تعگاد  یها آزمو  یکاغذ - مگاد یها سنجش با را شل 

 را اس ت  اطلاع ات  مخت ف منابع کاربرد که PAQ در دوم بعگ مثلا .کرد استفاد  موف  افراد ينیب شیپ

 .گیس نج  یع گد  و يکلام   ص ورت  به میمفاه در  یيتوانا سنجش به مربوط DAT آزمو  با توا  يم

 ياس  یمق ای   بانگر ابهام تحم  اسیمق از توا  يم باشگ يم کار ساختار به مربوط که کمی و يس بعگ یبرا

 ب ازبود   اسی  مق از ای   و اس ت  گ ی   نجان PRF شیخ و  يتیشخص اسیمق در( 1974) 1جکسو  که

 طیش را  تح ت  ک ارکرد   آ  در ک ه  PAQ ام يس بعگ یبرا ای. کرد استفاد  NEO در تجربه به نسبت

 ک ه  ياس  یمق از ای   و NEO در ی ي  را درو  اسی  مق از ت وا   يم   است ازین مورد بالا سط  یا مطالبه

 يشخص   تعاملات به مربوط که کمی و ستیب بعگ مورد در .کرد استفاد  است ساخته( 1974) جکسو 

 بع گ  یبرا ای .کرد استفاد  ساخت( 1974) 2گریاشنا که یيخودپا اسیمق از توا  يم باشگ يم ياجتماع و

 س رعت  اسی  مق از توا  يم باشگ يم ينیماش یابزارها با کرد  کار به مربوط که PAQ اسیمق در نهم

   .کرد استفاد  دارد وجود DAT در که ساد  يادراک فیتک  کی در يپاسخگه

 ک ه  ک رد  ينیب شیپ تیشخص و استعگاد آزمو  چنگ توسط گیبا را شل  از یبعگ ي اه حا   یا با

 ه ا  تیموقع  یا همه در حاضر پژوهش روش و شود محاسبه یهنجار نمرات  یانگیم گیبا نصورتیا در

 و چ    و( 1988) تن ر یو و هولنبک با پژوهش کوچک نمونه مورد در حاضر پژوهش جینتا . شاست را 

 و  ی  گش تا  پ ژوهش  ب ا   یهمچن   ير روه  یز یتفاوته ا   یب   زیتما .است هماهنگ( 2006)  ینا و

 روش کی   ش تر یب حاض ر  پ ژوهش  ک ه  ک رد  توج ه  گیبا حا   یا با .است هماهنگ( 1998) همکارا 

  ی  ا از کی   چیه   از معم ولاً  نشی  ز  در ما کشور در .است نشی ز در کارکنا  یيشناسا یبرا يتجرب

 و 1390 ،1389 ،يض  یعر) را ی  ا   از  يم  شرکت در یياستثنا مورد تنها و است نشگ  استفاد  روشها

 اس تعگاد  یه ا  آزم و   ک اربرد  و شل   یتح  ازمنگین و بر نهیهز روشها  یا نکهیا با .است بود ( 1391

                                                           

1. Jackson 

2. Snyder 
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 یاف رد   ینخس ت ( 1959) 2مو یپر و (1977) 1 وریت .است ادیز اریبس آ  یسودمنگ عم  در اما است

 مس ئ ه  ب ار   ینخس ت  یب را  زی  ن( 1965) 3و ی ا .دادنگ انجام نهیزم  یا در یجگ یها تلاش که بودنگ

 یب را  تنریو و هولنبک روش از بهتر يروش بحا  تا .کرد مطرح را کوچک یها شرکت در يبیترک اعتبار

 توس ط  براب ر  یفرص تها  ق انو   ک ه  يهنگام .است نشگ  يمعرف شل   یتح  به مربوط اطلاعات بیترک

 يکوت اه  م گت  یب را  نشی  ز  صحنه از ها آزمو  ،شگ ا یب( 1392 ،مهگاد از نق  به ؛1972) کسو ین

 یس ودمنگ  مع ادلات  در که يهنگام ها آزمو   یا نهاد  کنار که گی رد مشخص بلافاص ه و رفتنگ کنار

 همک ارا   و جانس و   مقاله عنوا  .است زد  لطمه موتورز جنرا  شرکت به دلار ونهای یم شود گ یسنج

 یب را   یبن ز  مانن گ  اعتب ار : است درآمگ  يابیاعتبار مطالعات در شعار کی ماننگ نهیزم  یا در( 2010)

  یبن ابرا  .است بهتر بود مگنظر پژوهش  یا در که آ  يبیترک يابیاعتبار نو  البته و است  یماش موتور

 پ ژوهش  .رون گ  بک ار  نشی  ز  در يب  یترک اعتب ار  یمبن ا  بر که باز شتنگ شرط  یا با مجگدا ها آزمو 

 داد نش ا   جینت ا  .اس ت  يس ازمان  و يشل  مشاور  یبرا يبیترک اعتبار یاجرا از خوب مثا  کی حاضر

 پ ژوهش   ی  ا روش طب    ک ه  بودنگ يکسان هما  داشتنگ یبهتر عم کرد يآموزش دور  در که یافراد

 ب ا  افت ه ی  یا .کرد يم ينیب شیپ ها آ  یبرا را یبالاتر عم کرد شل  ابعاد با متناسب استعگاد یها آزمو 

 ،همک ارا   و پترس و   ؛2010 ،همکارا  و مزیج ؛2011 ،ادوارد و سانچز ؛2012 ،تیاشم) یها پژوهش

 .  است هماهنگ (ب 2016 ،همکارا  و پترسو  الف؛ 2016 ،همکارا  و پترسو  ؛2009

 م ؤثر  نشی  ز  در را لازم یه ا  اس تفاد   آ  از ک ه  ش ود  يم   ش نهاد یپ را ی  ا در صنعت را یمگ به

 اس تفاد   استعگاد سنجش یبرا گرید یابزارها از گیبا زین پژوهشگرا  حا   یع در .دهنگ انجام کارکنا 

 ه ا  س ازما   در هن وز  را ی  ا در .ورزن گ  اهتم ام  حاض ر  پژوهش یها افتهی اعتبار  یتام جهت در و کرد 

 یدکت ر  یورود و یادوار يشل  یها آزمو  اعتبار يحت) رونگ يم بکار يابیاعتبار بگو  استعگاد یابزارها

 .دارد اش کا   يحق وق  لح اظ  ب ه  يابی  اعتبار بگو  ها آزمو  کاربست ایدن در .(است نشگ  انجام بحا  تا

 برن گ  يم بکار يابیاعتبار بگو  را ها آزمو  هم را یا در( فولاد و یساز  یاتومب ،نفت) بزرگ یها سازما 

 ش نهاد یپ  یمهمت ر  .دهن گ  يم   دس ت  از را خ ود  یب را  سودمنگ افراد استخگام شانس  یطر  یا از و

 .کنن گ  یب ردار  بهر  يخوب به ها آزمو   یا از ها سازما  و عیصنا در را یمگ که است  یا حاضر پژوهش

 و راس    ،  ور یت جگاو  کمک به مثلا) دهنگ يم انجام تر راحت را يابیاعتبار مطالعات بزرگ یها سازما 

 را اس تعگاد  یه ا  آزم و   يابی  اعتبار پژوهش  یا روش از تواننگ يم زین کوچک یها سازما  اما( بور گ 

 از ،مش اغ    ی  تح  ب ا  يپزش ک  مخت  ف  مش اغ   در ارشگ یها گنتیرز انتخاب در توا  يم .دهنگ انجام

                                                           

1. Taylor 
2. Primoff 
3. Guion 
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 ب ا  اعتبار از است ارتباط در مردم سلامت با که طهیح  یا در و کرد استفاد  مناسب استعگاد یها آزمو 

 ياص    تیمح گود  .اس ت  ان گ   معمولاً زین ها پژوهش از نو   یا یها نمونه رایز کرد استفاد  روش  یا

 ده گ  يم   نشا  که است نمونه انگ  حجم ،شگ   یتبگ قوت به یآمار هیتوج یمبنا بر که پژوهش  یا

 اس ت  آ  پ ژوهش   یا ياص  تیمحگود اما کرد محاسبه را يبیترک اعتبار گیبا چگونه طیشرا  یا تحت

 و يمقطع   صورت به ها داد  و شگ  انجام  یب شیپ اعتبار نه و همزما  اعتبار یمبنا بر يملاک اعتبار که

 يمقطع   ص ورت  به شگ  ی ردآور یها داد  که دهنگ يم نشا  ها پژوهش .است شگ  ی ردآور همزما 

 از کارکن ا   یبج ا  ک ه  ش ود  يم   ش نهاد یپ یبع گ  پژوهشگرا  به  یبنابرا و  ردد يم دامنه افت سبب

 روش از اس تفاد   پژوهش گرید یها تیمحگود حا   یع در . ردد استفاد  شل  ا یمتقاض و داوط با 

 باش گ  يم   آ  انگ  نهیهز و اجرا يساد  PAQ العاد  فوق تیمحگود  یدل .است PAQ شل   یتح 

 FJA  ی  قب از ش ل   گرید یها روش به نسبت PAQ حا   یا با . ردد يم آ  شگ  یياجرا سبب که

 س نجش  يذهن روش .کننگ استفاد  FJA شل   یتح  از تواننگ يم یبعگ پژوهشگرا  و است تر فیضع

  رفت ه  انجام BARS روش از عم کرد سنجش هرچنگ .است پژوهش  یا گرید تیمحگود زین عم کرد

 ش ل    ی  تح  یمبن ا  ب ر  يابیارز  یا اما است عم کرد سنجش گرید یها روش از یاریبس از تر یقو که

 ابزاره ا   یا بهبود با گرید طر  از .است را یا در عم کرد یها يابیارز اکثر ضعف نقطه که نشگ  استفاد 

 .  ساخت تر یقو را سنجش توا  يم

 

 منابع

 متوس طه  دور  آم وزا   دانش در DAT آزمو  یدفتر استعگاد آزمو  خرد  يابیهنجار .(1374).   ،صبور بردبار

 .  ياسلام آزاد دانشگا  يشناس روا  ارشگ يکارشناس نامه ا یپا .رشت شهر

 متوس ط  دور  آم وزا   دان ش  در DAT آزم و   یع گد  یيتوانا آزمو  خرد  يابیهنجار .(1375). م ،نژاد ا یحاج

   .مشهگ دانشگا  ،ياجتماع ع وم رشته ارشگ يکارشناس نامه ا یپا .مشهگ شهر

 بی  ترت ب ا  يرس تان یدب نوجوانا  يتیشخص - يشل  یها پیت رابطه. (1389). ا ،يابوتراب و .  ،یجعفر. م ،یجعفر

 .  154 - 133 ،4 ،يسازمان و يشل  مشاور  فص نامه .پسر و دختر نوجوانا  در سهایت سهیمقا و ها آ  تولگ

 يش ل   عم ک رد  ب ا  GATB يعموم استعگاد یها آزمو  مجموعه رابطه  ییتع و يابیاعتبار. (1382). ز ،يخادم

 . خوراسگا  واحگ ياسلام آزاد دانشگا  ارشگ يکارشناس نامه ا یپا .D. M. T شرکت کارکنا 

 یه ا  رس تا  یدب او  کلاس آموزا  دانش در يعموم استعگاد یها آزمو  مجموعه يابیهنجار .(1383). ز ،يخادم

 .  اصفها  پرورش و آموزش يپژوهش طرح .اصفها 

  یاول   . یراسک و سگا  چنگ انه استعگاد یها آزمو  همزما  و ساز  اعتبار .(1381). ر .ح ،يضیعر و .ز ،يخادم

 .  يشناس روا  و يتیترب ع وم دانشکگ  قاتیتحق مرکز ،يشناخت يشناس روا  يالم    یب شیهما
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 نم ر   با اصفها  يت ام ید شرکت مهنگسا  عم کرد رابطه .(1382). ا ،یيآقا و .ر .ح ،يضیعر ؛.ا ،ینور ؛.ز ،يخادم

 .  161 - 174: 8و7 ،يبهشت گیشه دانشگا  تیریمگ امیپ .يعموم استعگاد یها آزمو  مجموعه در ها آ 

 –ک ار  تع ار   ب ا  شخص یت  ویژ یه ای  رابط ه  بررسي .(1391). م ،ازخوش و .غ ،يخیش ،.آ ،یيکولا يخگابخش

 .  130 - 11 ،111 ،يسازمان و يشل  مشاور  فص نامه .تهرا  5 منطقه مع ما  در خانواد 

 .D. A. T آزم و   مک انیکي  استعگاد آزمو  خرد  هنجاریابي و روایي و پایایي بررسي .(1379) .صگیقه ،خنگابي

   .اسلامي آزاد دانشگا  شناسي روا  و اجتماعي ع وم دانشکگ  .ارشگ کارشناسي نامه پایا 

 ،تیشخص   - س مت  الزام ات  اسیمق در يشل  خانواد  سه سهیمقا و يابیهنجار و يابیاعتبار .(1395). م ،خواجه

 .  اصفها  دانشگا  ،ارشگ يکارشناس نامه ا یپا .اصفها  استا  برق عیتوز شرکت در و ی ا و تیاشم ،مار یر

 .يگنتی  رز دور  در اس تعگاد  یه ا  آزم و   يطراح   یب را  پزشکا  دنگا  شل   یتح  .(1396). ح ،م ،يپناه رام

 .  اصفها  دانشگا  .يسازمان و يصنعت يشناس روا  ارشگ نامه ا یپا

 و يش ناخت  یعم کرده ا   یب رابطه يبررس یبرا شم یفلا مشاغ  یبنگ طبقه از استفاد  .(1396). م ،ا یرمضان

 .  اصفها  دانشگا  ،يشناس روا  ارشگ يکارشناس نامه ا یپا .استرس ي یتعگ ریمتل به باتوجه مشاغ  یازهاین

 در DAT آزم و   يکیمک ان  اس تعگاد  آزم و   خرد  یيروا و یيایپا يبررس ،يابیهنجار .(1374). م ،نژاد یریشه
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