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، 3، اميرحـسن كـوهي  2زادهاالله افـرازي  ، سـيد فـيض    1رويا نظـري  
  5 و رضا بيرامي4سيدرضا فاضلي

 در يا ژهيو يگاهآوري از جمله متغيرهايي است كه جا تاب: چكيده
 افتهي يروان بهداشت و خانواده يشناسروانتحول،  يشناسروان يها حوزه
افزوده  سازه نيا با مرتبط يها پژوهش برشمار كه هرروز طوري به است،

پذيري و   نقش انطباقيژوهش حاضر بررس هدف پ.شده است
. دي شاغل اجرا گردنزنامسير شغلي آوري  بيني تاب در پيش  يخودكارآمد

 پژوهش ني ايجامعه آمار. بود ي و همبستگيفي پژوهش از نوع توصنيا
 دادند لي تشكراحمدي و بوهيلوي شركت در استان كهگكيشاغل  را زنان 

عنوان  ها به  نفر از آن132گيري در دسترس تعداد  كه براساس نمونه
هاي پژوهش از  آوري داده جهت جمع .نمونه انتخاب شدند حجم 

 يخودكارآمد ،)2012 (كاسي ساويپذيري شغل ي انطباقها پرسشنامه
استفاده شد و ) 2001( مورگان يآوري شغل  و تاب)1982 (شرر  يعموم

 ي و استنباطيفيدر دوسطح توص PLS و  SPSS افزار و  با استفاده از نرم
 ني جهت سنجش رابطه بي پيرسونهاي همبستگ آزمون بااستفاده از 
 ونيرگرس) آوري تاب(  ملاكريبيني متغ شچنين جهت پيمتغيرها و هم

 ني نشان داد كه بجينتا. تحليل قرار گرفت و  گام مورد تجزيه به گام
 يمعنادار آوري رابطه مثبت  پذيري با تاب  و انطباقي عموميخودكارآمد
چنين نتايج نشان داد كه مدل پژوهش از برازندگي  هم.وجود دارد

 يرهايشود كه متغ  گرفته ميجهيت ننيبنابرا. مناسبي برخوردار است
پذيري   وابسته هستند و انطباقري متغراتييبيني تغ مستقل قادر به پيش

   . خواهد شدي شغلريآوري مس  تابشي بالا باعث افزايآمدو خودكار
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Abstract: Resiliency is one of the variables that have a 
special position in the fields of evolution Psychology, 
family psychology and mental psychology, the number of 
related researches are being increased as well. The current 
 study was conducted to investigate the role of career 
adaptability and self-efficacy in predicting  the Women 
Career Resiliency. Statistical population of this study is 
women working in a  company in Kohgiluyeh and Boyer-
Ahmad province. Based on the available sampling, 132 of 
them were selected as the  sample size. To collect the data, 
Savickas' inventory of career adaptability (2012), Sherer's 
general self- efficacy (1982) and Morgan's career 
resilience (2001) were used. These inventories were 
analyzed using SPSS and PLS  software in two descriptive 
and inferential levels and correlation tests to assess the 
relationship  between the variables and to predict the 
criterion variable (resiliency) of stepwise regression. The 
 results showed that there is a significant positive 
relationship between two variables of general  self-efficacy 
and Career adaptability and career resiliency and the 
research model was also approved. Therefore, it is 
concluded that the  independent variables are able to 
predict the dependent variable and career adaptability and 
high  self-efficacy will increase the career resiliency. 
 
Keywords: General self-efficacy, Career Adaptability, 
Career resiliency, Women   
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  مقدمه
تحول،  يشناسانرو يها حوزه در يا ژهيو  متغيرهايي است كه جايگاهجمله از 1آوري تاب     
 با مرتبط يها پژوهش برشمار هرروز كه طوري به است، افتهي يروان بهداشت و خانواده يشناسروان

 هايويژگي از يآور تاب. )1394 ميري و حسينيان، كريميان، پردلان،( شود يمافزوده  سازه نيا
 بط اجتماعي،روا ،نفس اعتمادبهنقش و  افراد بهداشت رواني و سلامت در كه است شخصيتي

  وسيتسياچريگ ،وتيمار( دهد مي قرار ريتأث فرد را تحتيا مقابله يها مهارت و يريپذ انعطاف
گفت  توان يم و است محيط در فرد ي سازنده و فعال شركت يآور تاب واقع در ).2014 ،2هرپ
پردلان و (است  خطرناك شرايط در رواني- زيستي تعادل يبرقرار در فرد توانمندي ،يآور تاب كه

 كه بيشتر با ييها رشتهي مهم در ها مقوله مسير شغلي يكي از آوري تاب .)1394 همكاران،
و ادامه اشتغال   عامل مهمي در كارمؤلفهاين . شود يم دارند محسوب سروكار ها انسان
 قرار ريتأث فرد را تحتنفس اعتمادبه و به حس غلبه بر موانع و سختي كه هست زيآم تيموفق
 از يا مجموعه عنوان به آوري تاب .)2014 ، هرپ  وسيتسياچريگ ،وتيمار(  اشاره دارددده مي

 براي ييها فرصت ژهيو به ، تعاملات بين فرد و محيط استكننده منعكسرفتارها كه در طول زمان 
 را تيواقع رشيپذقدرت  آورتاب افراد. شود مي هستند تعريف دسترس قابلرشد شخصي كه 

 شوند ميتسل مشكلاتمقابل  در بخواهند كه است آن از بامعناتر يزندگ كه باورند نيا بر و دارند
ي مهم شغلي است كه متغيرها جمله از  نيزمسير شغلي 4يريپذ انطباق). 2017 ،3ماري و ونتر(

هاي اي از منابع و واكنش مجموعهعنوان به و  شده استگرفته  انجامتحقيقات فراواني در مورد آن 
گيري در ريزي، بررسي و تصميم برنامهمنظور به است كه اشخاص شده  فيتعرقابلي آمادگي ت

 عنوان به چنينهم .سازند را فعال ميها آنكنند و  استفاده ميها آنمورد امكانات شغلي آينده از 
در جهت تغيير و انتقالات   كه با ظرفيت متغير افرادشود ميساختاري چندبعدي قلمداد 

گفت فردي داراي  توان يم كه طوري به .)2012 ،5ساويكاس و پورفلي(باط دارد تار زيآم تيموفق
 ها آن و با ديآ يبرم  از عهده وظايف و تكاليف رشدييخوب به  كه مسير شغلي استپذيري انطباق

 محوري در يها مؤلفه مسير شغلي كه از پذيري انطباق ).2018 ،6راموس و لوپز(د سازگاري دار
معناي خود اختصاص داده است و بهبه در دهه اخير  است، بيشترين تحقيقات رانظريه ساويكاس

 تا كند يم يكار دست و رفتارهايش را ها تيصلاح، ها نگرشست كه مسافر مسير شغلي،  اآن
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 مثال طور به ).2017 ،1جيانگ( مناسب، هماهنگ سازد  كارييها نهيزم بهينه خودش را با طور به
 2نوتا و سورسي سانتيل، مگيو، دي ،جينورا مسير شغلي يپذير و انطباقيآور تابدر رابطه با 

ايت از زندگي ض و رآوري تاب  شغلي،پذيري انطباق بررسي رابطه بين باهدفدر پژوهشي  )2017(
 با رضايت از زندگي 3آوري تاب غيرمستقيم از طريق طور به پذيري انطباقبه اين نتيجه رسيد كه 

 گذارد يم ريتأث آوري تاب شغلي بر پذيري انطباق نشان داد كه وهشژ اين پيها افتهي ،ارتباط دارد
جينورا، دي ( گردد يم شده  تجربه منجر به سطوح بالاتر رضايت و كيفيت زندگي آوري تابو 

  . )2017 مگيو، سانتيلي، سگاراملا، نوتا و سوري،
 پذيري انطباق ينيب شيپنوان پژوهشي با ع )1395( عابدي و باغبان ،زاده سلطانهمچنين      

نتايج اين . اند داده سرمايه شناختي انجام يها مؤلفهاساس سير شغلي كاركنان مراكز صنعتي برم
 معناداري با طور بهانديشي  و مثبتآوري تاب ،4خودكارامدي  كه اميد،دهد ميپژوهش نشان 

 شغلي را در پذيري انطباق انتو يم ،يشناخت روانبا آموزش سرمايه .  رابطه دارندپذيري انطباق
 خودشان را با تغييرات مختلف سازگار نموده و توانند يم كه اين افراد يا گونه نمود بهافراد تقويت 

نظريه ساويكاس كه  .ال راهي جديد باشند تا در آن مسير با شغل دلخواه خود ادامه دهنددنبهب
 نظريه رشد مسير شغلي در قرن نيتر مهم اولين و كه مطرح شد 2001بار در سال براي نخستين

 ). 2006 ،5پاتون و مك ماهون (كه بر نحوه عملكرد فرد در مسير شغلي اشاره دارد بوده، 21
 ژهيو به در يك موقعيت خاص به تقابل شرايط رفتاري، محيطي و شناختي، يهركسحوه عمل ن

  آيادهد ميبه افراد نشان شناختي بستگي دارد؛ اين عامل با باورهايي مرتبط است كه  عاملبه
 .منجر گردد ويژه به پيامدهاي مطلوب يها تيموقع رفتارهايي را انجام دهند كه در توانند يم

  .)1997 بندورا،( اين انتظارها را خودكارآمدي ناميد) 1997 (6بندورا
-وان ابتدا در بستر ر،اجتماعي است  يادگيريي هينظرمفهوم خودكارآمدي كه عامل اصلي در      

ز ديدگاه بندورا فراگيران  ا).2013 ،7سليماني(شناسي اجتماعي از سوي بندورا شكل گرفت 
 هنگام مواجهه با مشكلات بيشتر از افرادي كه به قابليت خود ترديد دارند از خود آمدخودكار
 كنند يم آموزشي شركت يها تيفعال و فعالانه در دهند يم و پشتكار نشان يكوش سخت

 براي شانيها ييتوانابندورا خودكارآمدي را قضاوت افراد در مورد  .)2008، 8زيمرمن(
                                                 
1. Jiang 
2. Ginevra, Maggio, Santilli,Sgaramella, Nota& Soresi 
3. Resiliency 
4. Self  Efficacy 
5. Patton & Mcmahon 
6. Babdura 
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از . داند يم عملكرد شده نييتعو اجراي يك سلسله كارها جهت رسيدن به انواع  يده سازمان
 هنگام مواجهه با مشكلات بيشتر از افرادي كه به قابليت آمدخودكارآموزان ديدگاه بندورا، دانش
 آموزشي يها تيفعال و فعالانه در دهند يمپشتكار نشان   ويكوش سخت خود خود ترديد دارند از

ن داد كه  نشا)2017 ،1 ساموئلو ، كاسپر،برگر( تحقيقات). 1986 بندورا،( كنند يمشركت 
 2لي و شين هانگ؛   چنينهم . زندگي رابطه مثبت معناداري داردكارآمدي با رضايت ازخود

 ،لي و شين هانگ،(  نيز رابطه مثبت معناداري داردشغليرضايت كارآمدي با  كه خودندنشان داد
2016(.   

 يچندبعد از زواياي ها آنكه رشد و پيشرفت شغلي زنان پيچيده است و بايد با توجه به اين  
كه  قرار دهد و با توجه به اينمدنظر را يشناخت روان اجتماعي، فرهنگي و راتيتأثبررسي كرد كه 

 يها نهيزم در امر شركت در آموزش عالي و يتوجه قابل يها شرفتيپان زنان در سرتاسر جه
 دهند يمچنان به تفكيك جنسيتي ادامه ، اما بسياري از مشاغل هستند كه هماند داشتهتخصصي 

 ،3اوبرايان و كيم كيم،(  و انطباق در دنياي كار دست يابندآوري تاب  هنوز بايد به رضايت،زنان و
 و پذيري انطباق  بررسي نقش هدف از انجام اين پژوهش پژوهشي خلأ با توجه به .)2016
  .است مسير شغلي زنان شاغل آوري تاب بيني پيشآمدي در خودكار

  
  روش پژوهش

مرحله ، كه با استفاده از پرسشنامه بههمبستگي است-اين مطالعه از نوع مطالعات توصيفي     
 هيلويكهگ دولتي در استان يها شركت از يكي در زنان شاغلجامعه آماري پژوهش را . اجرا درآمد

 و با در دسترس انتخاب گيري نمونه كه با استفاده از روش هست 1395  در سالراحمديو بو
 ها از آن نفر 132 نفر بودند با استفاده از فرمول مورگان تعداد 201 كه حجم جامعهتوجه به اين

در پايان  . توزيع گرديدها آنه پژوهش بين نام انتخاب شدند و پرسش نمونه پژوهشعنوان به
 توصيفي و استنباطي مورد سطحدودر  PLSو  SPSS افزار نرم پژوهش با استفاده از هاي داده

   قرار گرفتندتحليل و  تجزيه
 پژوهش از نمرات كل نيدر ا( نامه به شرح زير استفاده شددر اين پژوهش از سه مجموعه پرسش

  :) استهشد  استفادههر پرسشنامه 

                                                 
1. Burger Kaspar & Samuel 
2. Hwang, Lee, Shin 
3. Kim, O’Brien & Kim 
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 .استفاده شد 1 مورگان ليوننامه پرسش در اين مقاله از : مسير شغليآوري تابنامه پرسش
اين  .سنجد يم مسير شغلي فرد را آوري تاب سؤال 25 كه جمع كل سؤال 25 داراي اسيمق اين

 -4نظري ندارم،  -3 كمي مخالفم، -2 مخالفم، -1(ي ا نهيگز 5اساس طيف ليكرت برنامه پرسش
  مسير شغلي بالاآوري تاب كننده منعكسنمرات بالا . شود ميگزاري نمره)  موافقمكاملاً -5فق، موا

نامه در سازندگان اصلي پرسش. است بسيار كم آوري تاب دهنده نشان 28 و نمرات كمتر از است
 ،انيمي كر،پردلان (اند دادهنامه گزارش مقاله خود روايي سازه و پايايي مطلوبي براي پرسش

نشان نامه در نسخه فارسي بررسي اعتبار اين پرسش. )1392 ،انيني حس،ي، عاقل، خاكساريريم
 88/0  و براي دانشجويان،/90 روش آلفاي كرونباخ براي كارمندان كه اعتبار آزمون بهدهد مي

 آزمون تفاوت مهيدونچنين بررسي روايي تصنيف حاكي از آن بود كه بين هم. محاسبه شد
در كل يافته نشان داد كه مقياس فوق ابزاري مناسب و داراي شواهد . وجود نداردمعناداري 

 شود  مسير شغلي در جامعه ايراني محسوب ميآوري تاب مطلوب براي سنجش يسنج روان
  .است 82/0ميزان پايايي اين پرسشنامه در پژوهش حاضر برابر با  ).1392  و همكاران،پردلان (

 ساخته 2پورفلي و ساويكاسنامه توسط ن پرسشي ا:مسير شغليپذيري  نامه انطباق پرسش
 ميزان شگرينمانامه  از پرسشآمده  دست به سؤال است كه نمره كلي 24 ي كه حاو. استشده 

كه براي )  خيلي زياد5(تا )  خيلي كم1(افراد با توجه به طيف ليكرت از . استپذيري فرد انطباق
 پذيري انطباق دهنده نشاننمرات بالا  .دهند سؤالات جواب مي به ، استشده  دادههر سؤال قرار 

 .هست مسير شغلي فرد پايين پذيري انطباق كه دهد مي و نمرات كم نشان هستبالاي فرد 
 زير مقياس است كه ميزان دغدغه، كنترل، 4پذيري مسير شغلي داراي پرسشنامه انطباق

با روش پورفلي و ساويكاس  توسط شده  دهدااعتبار گزارش . سنجد  و اعتماد را مييكنجكاور
ترتيب  بههركدامكنجكاوي و اعتماد   كنترل،يها اسيمق و براي خرده92/0آلفاي كرونباخ 

نامه اعتبار و پايايي پرسش. )2012 پورفلي و ساويكاس،(  استآمده  دست به 79/0 و 74/0،.83/0
 ميزان پايايي ).1393  و نيلفروشان،عابدي پردلان،(  استشده  گزارشدر نمونه ايراني مطلوب 

  .است 88/0نامه در پژوهش حاضر برابر با اين پرسش
 شده  ساخته 1982نامه توسط شرر و مادوكس در سال اين پرسش :شررمقياس خودكارآمدي 

تنظيم يافته »  مخالفمكاملاً«تا »  موافقمكاملاً« از يا نهيگز 5 صورت به گويه است كه 23 داراي و
 و بقيه ابدي يم از راست به چپ امتيازشان افزايش 15، 13، 9 ، 8، 3، 1 شماره ؤالاتس. است

امتياز كلي از جمع . ابدي يم معكوس يعني از چپ به راست امتيازشان افزايش صورت به سؤالات

                                                 
1. Morgan lyons 
2. Porfeli & Savickas 
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. )1982، 1اجرزر  و ژاكوبس،پرنتيكه ، مركاندانته، مادوكس،شرر( ديآ يم دستبه سؤالاتنمرات 
 115 خودكارآمدي نمره بالاترين. است فرد در بالا خودكارآمدي احساس دهنده نشان بالا نمرات

 گزارش 61/0 نفره 100 گروه يك در را آزمون اين روايي سازه براتي  .است 23 آن نيتر نييپا و
 طول با براون اسپيرمن روش با آزمون پايايي ضريب. است بوده معنادار 05/0 سطح در كه كرده
 كرونباخ آلفاي. است آمده  دست به 76/0 با برابر نيز گاتمن كردن دونيمه روش با و 76/0 نابرابر

بيان و چنين اعرا هم.است بخش تيرضا كه آمده  دست به 79/0 برابر سؤالات كليه همساني يا
 اعرابيان ؛)1377( نيا عبدي.اند دهكر گزارش 91/0مونه ايراني را در نهمكاران آلفاي كرونباخ آن

نامه در پژوهش ميزان پايايي اين پرسش. )1395 رشيدي و فكريان، زاده،نقل از اسلامبه) 1383(
  .است 79/0حاضر برابر با 

 
  ها افتهي

ضريب  (و استنباطي )ميانگين و انحراف معيار( سطح توصيفي در دوها داده تحليل و  تجزيه     
ذكر است كه جهت انجام رگرسيون و همبستگي لازم به .صورت گرفت )يونهمبستگي و رگرس

نرمال بودن  ، شوديريگ اندازه وستهي پاسي در مقدي ملاك باريمتغ (ها آن يها فرض شيپپيرسون 
 نرمال بودن و همبسته ،ي همپراشنظر از ها ماندهيباق يبررس ، ملاكري نمرات متغعيشكل توز
 بي ضرقي از طريخط وجود هميبررس ،نيبشي پيرهاي نبودن با متغ و همبستهگريكدينبودن با 

رعايت  )واتسون-ني استقلال خطاها با استفاده از آزمون دوربي بررس،انسيتحمل و عامل تورم وار
 و انحراف استاندارد و ماتريس امل ميانگين شمتغيرها مشخصات توصيفي 1در جدول  .شدند

 .ي پژوهش آمده استمتغيرهاهمبستگي 
  

  ي پژوهشمتغيرهامشخصات توصيفي و ماتريس همبستگي بين . 1جدول 
3 2 1  انحراف معيارميانگين 

   1 85/10 71/71   مسير شغليآوري تاب
/78 37/12 06/90 مسير شغليپذيري انطباق **1  

/84 92/9 65/74 خودكارآمدي  **87/ **1 
**p</01                                    *p</05  

 مسير پذيري انطباق شغلي و آوري تابمتغير  ديكن يم مشاهده 1 كه در جدول طور همان     
 آوري تابچنين بين هم. دارند/ 01شغلي همبستگي مثبت معناداري در سطح خطاي كمتر از 

                                                 
1. Sherer, Maddux, Mercandante, Prentice-Dunn, , Jacobs & Rogers 
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 نتايج ضريب همبستگي 2در جدول . شغلي، خودكارآمدي رابطه مثبت معنادار مشاهده شد
  .زمان آمده استرهاي مستقل و وابسته آمده  با استفاده از رگرسيون هم بين متغيچندگانه

  
 پژوهشي متغيرهاضريب همبستگي چندگانه بين . 2جدول

ضريب همبستگي  مدل
 چندگانه

ضريب 
 تعيين

ضريب تعيين 
 شده ليتعد

سطح 
 معناداري

 مسير شغلي و پذيري انطباق
 خودكارآمدي

84/0 71/0 71/0 01/0 

 
 مسير شغلي پذيري انطباق( ي مستقلمتغيرها ديكن يم كه در جدول فوق مشاهده هگون همان     

 بيني پيشرا ) آوري تاب(  متغير وابستهراتييتغ درصد 71 حدود اند توانسته) آمديو خودكار
 ضرايب بتا 3 در جدول .استمعنادار / 01كه اين مقدار در سطح خطاي كمتر از  ،كنند يم

  .ن واريانس متغير وابسته آمده استيب در تمتغيرها از هركدام
 

 مسير آوري تاب  متغيرراتييتغي پژوهش در تبيين متغيرها راستاندارديغضرايب استاندارد و . 3جدول 
  شغلي

ضرايب استاندارد راستاندارديغضريب   مدل
B بتاخطاي انحراف استاندارد 

t سطح معناداري

56/0 مقدار ثابت  11/4   13/  89/0  
23/0 مسير شغليپذيري انطباق  10/0  22/0  26/202/0  

91/013/0 خودكارآمدي  647/0  66/6001/0  

      
 پذيري انطباق( ي مستقلمتغيرها مقدار ضريب بتاي ديكن يم مشاهده 3 كه در جدول طور همان 

بيشترين مقدار بتا  .است متغير وابسته معنادار راتييتغدر تبيين ) مسير شغلي و خودكارآمدي
 .است پذيري انطباقخودكارآمدي و سپس بوط مر

براي بررسي برازش مدل در حداقل مربعات جزئي، از معيار كيفيت جهاني كه توسط آماتو و 
  .كنيم مطرح شد، استفاده مي2004همكاران در سال 

 

GOF = 2Rycommunalit ×  

ycommunalit 2. سنجدميانگين اشتراك هر متغير است و كيفيت مدل بيروني را ميR 
-باشد و كيفيت مدل دروني را مي ميزا درون مربوط به هر متغير پنهان ميانگين ضرايب تعيين
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دهند، محاسبه   توضيح ميها آن بر طبق متغيرهاي پنهاني كه زا درونسنجد و براي هر متغير 
 GoF مقادير ضعيف، متوسط و قوي براي عنوان به را 0,36 و 0,25، 0,01سه مقدار . شود مي
  ).2009 ،1اديكركن و وان اوپن ،وتزلس( است شده  يمعرف

  
   و برازش مدل پژوهشيريگ ازه انديها شاخص. 4  لودج

-آلفاي متغير
   كرونباخ

 

پايايي 
 تركيبي

 

AVE  ضريب
 تعيين

مقادير 
 اشتراكي

 

Gof 

96/0 خودكارآمدي  96/0  55/0   61/0  
 مسير پذيري انطباق

 شغلي
96/0  96/0  54/0   54/0  

96/0  مسير شغليآوري تاب  97/0  57/0  76/0  51/0  

41/0  

  
 ي تماميبرا  AVE شده  محاسبه ري مقادد،يينما يمشاهده م 4 كه در جدول طور همان     
 از شي بها هي هستند، لذا گو50/0 بالاتر از شده  استخراج انسي وارنيانگي مري مقاديها دارا سازه
 ني اري مطلوب بودن مقاد.كنند ي منيي مربوط به خود را تبيها  سازهانسيوار  از  درصد50

 يبي تركيياي مقدار پانيچنهم .دارد كار رفته ه بيها  در آزمونشاخص نشان از وجود اعتبار همگرا
 ييكوي شاخص ن مقدار.است 7/0 قبول  قابل كرونباخ بالاتر از مقدار ي با استفاده از الفاييايو پا

 يعني.  استيساختار  مدل يسط برا متوي بالاي است كه نشان از برازش كل41/0برازش معادل 
 ي به لحاظ آمارتوان ي آزمون را مجي را دارد و نتااتي آزمون فرضي براي قدرت كافيمدل درون

 دارد كه يريتأث نشان از نيي تعبي ضراي   R2  اري معنينچهم .دانست  اتكا  قابلصد صددر
محاسبه   زا درون يها  سازهي برا فقطاري معنيا.  دارندزا درون ري متغكي بر زا برون يرهايمتغ
در اين پژوهش مقدار ضريب تعيين .  مقدار آن برابر صفر استزا برون يها  و در مورد سازهشود يم

 كي نيي تعبي هرچه مقدار ضر.  است76/0  مسير شغلي برابر باآوري تاب يزا درونبراي متغير 
 ملاك عنوان به 0,67 و 0,33، 0,19ر سه مقدا. دارد  مدل باشد، نشان از برازش بهتر شتريمدل ب

ي متغيرها ريتأث 1 در شكل  ).1998 ، 2نيچ(  استشده يمعرف ي متوسط و قوف،ي ضعري مقاديبرا
 . استشده  دادهمستقل بر متغير وابسته نمايش 

  
  

                                                 
1. Wetzels, Odekerken & Van Oppen  
2. Chin 
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  مدل نهايي پژوهش .1شكل 

  
  گيري و نتيجهبحث
اري با شرايط متغير حتي زماني كه شرايط  توانايي براي سازگعنوان به مسير شغلي آوري تاب     

 با مثبت سازگاري توانايي با يآور تابچنين  و همشود مي فيتعر ، و مخل باشددلسردكننده
 در سازمان است و با افزايش آن ميزان تعهد يشناخت روان موضوع آسيب، يك و مصيبت

مي در كاريابي و ادامه  عامل مهمؤلفه اين ابدي يم شيافزا سازماني، رضايت شغلي، كاركنان
 شده است اما در آوري تابتحقيقات زيادي در مورد خود كلمه . باشد يم زيآم تيموفقاشتغال 

با توجه به اهميت اين .  مسير شغلي تحقيقات محدودي صورت گرفته استآوري تابمورد 
 پژوهش به مختلف اين آوري تابموضوع و اهميت انتخاب افرادي با شايستگي مناسب و با مقدار 

  .پرداخت زنان آوري تاب بيني پيشآمدي در كار و خودپذيري انطباقنقش  بررسي
 رابطه مثبت معناداري وجود آوري تاب مسير شغلي و پذيري انطباقنتايج نشان داد كه بين      
 فرد پذيري انطباق گفت با افزايش توان يم است جهت همبستگي مثبت كه نيابا توجه به . دارد
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 گفت توان يم نتايج اين يافته پژوهشي نييتب در .ابدي يم فرد نيز افزايش آوري ابتميزان 
كار را در مواجهه با مشكلات مربوط بهشايستگي كارمندان و اعتماد ايشان   شغلي،پذيري انطباق

 علاوه به. دهد ميتري از قصد و انگيزه ترك شغل  سطح پائينها آن و به دينما يمتقويت 
 يها سازمان تمايل بيشتري دارند كه در اند دوانده خود ريشه يها سازمان در قاًيعم كارمنداني كه
 پذيري انطباقكارمندان با سطوح بالاي  .ماندگاري و ثبات بيشتري داشته باشند ،متبوع خود

بنابراين اين .  روابط كاري بهتري با ناظران و همكاران خود داشته باشندتوانند يمشغلي 
نائي و تمايل بيشتري براي ماندگاري در سازمان با داشتن روابط اجتماعي مناسب و توا كارمندان،

 تا نگاهي به سازد يمكارمندان را قادر   شغلي،پذيري انطباق ،علاوه به . كاري دارا هستنديها شبكه
 در آينده بنابراين اين قبيل كارمندان، .روي خود داشته باشند و براي آن آماده شوندآينده پيش
 متبوع يها سازمان شغلي خود درون يها فرصتجستجوي  هستند و بهتر مطمئن ،شغلي خود

 .دهند يم بيشتري نشان آوري تاب شغلي از خود ماتيناملا و در برابر مشكلات و پردازند يمخود 
 بررسي هدف بادر پژوهشي كه ) 2017( اين فرضيه با پژوهش جينورا و همكاران يها افتهينتايج 

ايت از زندگي به اين نتيجه رسيد كه ض و رآوري تاب  شغلي،پذيري انطباقين رابطه ب
  .است همسو  با رضايت از زندگي ارتباط داردآوري تاب غيرمستقيم از طريق طور به پذيري انطباق

 مسير شغلي رابطه مثبت آوري تابه بين خودكارآمدي و كچنين نشان دادند نتايج هم     
اي است كه  آوري خصيصه  تاب گفت كهتوان يمن اين موضوع ييدر تب .معناداري وجود دارد

ها در زمان مواجهه با  دهد و اشاره بر فرايندي پويا دارد كه انسان  كاملاً طبيعي رخ ميصورت به
چه  آن.دهند  رفتار انطباقي مثبت از خود نشان ميصورت بههاي روحي  شرايط ناگوار يا ضربه

 يها تفاوت وجود طرف  كي ازطلبد  خود مي را در شرايط مختلف بهاه انسانآوري  امروزه تاب
است، از  ها آن و نيازهاي مختلف ها رجحان، انتظارات، ها ارزش، ها در عقايد، سليقهها انسانفردي 

 ييمتغيرها از مسائل و تواند يم كه استعلت تغييرات سريع در فناوري و ارتباطات طرف ديگر به
   . بپذيردريتأثخودكارآمدي، مثل 
كه ) 1390، ينقل از يوسف؛ به2005(ت و همكاران يوا پژوهش اين فرضيه با يها افتهينتايج      
ع بعد از ي بهبود سري براييتوانا(آوري   تابي شاملر شغليپذيري مس ن عامل مؤثر در انطباقيچند

هدف و دن بهي رسيرال فرد بيشرفت تمايزش پيگرايي انگ تجربه) يبدشانست دشوار يا ييك موقع
را  طينان در محير انتظارات و تحمل ابهام مقابله با عدم اطميف فراتر از سايتسلط فرد بر وظا

  .استهمسو  )1395(  و باغبانيعابد ،زاده سلطان با پژوهشچنين  هم. كردنديمعرف
داري وجود  و خودكارآمدي رابطه مثبت معناپذيري انطباقچنين نشان داد كه بين نتايج هم     
 طول در توانند يم گفت زنان داراي حس خودكارآمدي توان يم نتايج اين فرضيه نييتبدر . دارد
 براي دستيابي چراكه ،گسترش دهند خود آينده مسير شغلي خصوصرا در بيشتري دغدغه زمان
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  . اند شده  ختهيبرانگ خودكارآمدي به
مسير   نهايييريگ ميتصم در  رانفس تمادبهاع افزايش تواند يمخود  نوبه به احساس دغدغه     

است در طول زمان  زنان داراي حس خودكارآمدي ممكن. كند ينيب شيپ پذيري انطباقشغلي و 
 خود نوبه به كه نياكنند  غلبه بالقوه مسير شغلي موانع  برتوانند يم كه كنند احساس
مينه رابطه بين خودكارآمدي و در ز ها افتهينتايج  .دهد مي افزايش ها آن شغلي پذيري انطباق
بيني و   ارتباط خوشيدر پژوهش  كه)2005( 1راتينگهاوس يها افتهي با پذيري انطباق
دست گر بهيها و عوامل د، رغبتيات شخصي، خصوصيمدآپذيري را با متغير خودكار انطباق

 ؛ر ارتباط استها د ن متغيريپذيري با ا بيني و انطباق دند كه خوشيجه رسين نتيآوردند و به ا
كه  در مورد اينكار تازه به بررسي معلمان كه )2012(  مكوني وپريكه ، بلتمان،منسفيلدپژوهش 
 و متوجه شدند كه  پرداخته در شغل داردآوري تاب در شغل چه ارتباطي با پذيري انطباق
يك مفهوم  ،مطالعه مورد توسط معلمان شده ارائه  يها پاسخ در يريپذ انعطاف و پذيري انطباق

 شامل اقداماتي از قبيل پذيري انطباقكه  اينعلاوه به.  همسو است، استكننده نييتعاساسي و 
 در. استپذيرش تغييرات و داشتن طرح و نقشه جديد بودن  ، جديد شغلييها نقشسازگاري با 

 را ايفا  در شغلآوري تابقش حمايت از  است كه نكننده محافظت عاملي پذيري انطباق واقع
 )1389(  اصل، فياضي و قلي پورماريس پژوهش يها افتهيوهش از ژ نتايج اين پنيچنهم .كند يم

ي مثبت در سازمان است و با افزايش شناختروان جزء عوامل آوري تاب ،كه به اين نتيجه رسيدند
 با آوري تابچنين  و همابدي يم شيافزا آن ميزان تعهد سازماني، رضايت شغلي، كاركنان

، رابطه مستقيم و فرسودگي شغلي و مسخ شخصيت و سرسختي و تحليل يشناخت روانسرسختي 
  .است همسو دارد دار يمعنعاطفي رابطه معكوس و 

ي خودكارآمدي و متغيرهاكننده بيني پيش از پژوهش حاضر نقش آمده  دست بهاز ديگر نتايج      
 گفت كه توان يمدر تبيين نتايج اين فرضيه . است مسير شغلي آوري تابورد  در مپذيري انطباق

 تعاملات بين فرد و كننده منعكس از رفتارها كه در طول زمان يا مجموعه عنوان به آوري تاب
 اگرچه،  شود مي هستند تعريف دسترس قابل براي رشد شخصي كه ييها فرصت ژهيو بهمحيط 

 تغييرات بزرگ را در خود ايجاد يآسان بهكند، اما افراد يتغيير، رشد شخصي را تسريع م
 تغيير به رو نيا از و كنند يم كه هستند، احساس آرامش و راحتي ييدرجا ها آن چراكهنند، ك ينم

هاي در حال تيتوانايي منطبق شدن با موقع . توجهي استدرخوردوره جديد مستلزم تلاش 
شود، كه افراد را براي درگير شدن در يردي تعيين م فيها تفاوتلهيوس بهتغيير در ابتدا 

اي است كه  آوري خصيصه  زيرا تاب.كندي فعالانه، آماده مطور به يريپذ انطباقهاي  تلاش

                                                 
1. Rottinghaus 



زاده، اميرحسن كوهي، سيدرضا فاضلي و رضا بيرامياالله افرازيرويا نظري، سيد فيض  

1397بهار / 34هم، شماره دوره ن/ فصلنامه مشاوره شغلي و سازماني  20

ها در زمان مواجهه با  دهد و اشاره بر فرايندي پويا دارد كه انسان  كاملاً طبيعي رخ ميصورت به
چه دهند آن  رفتار انطباقي مثبت از خود نشان ميتصور بههاي روحي  شرايط ناگوار يا ضربه

 فردي يها تفاوت وجود طرف كياز ،طلبد خود مي را در شرايط مختلف بهها انسانآوري  امروزه تاب
، كه است ها آن و نيازهاي مختلف ها رجحان، انتظارات، ها ارزش، هاه در عقايد، سليقها انسان

 و تعهد مسير شغلي پذيري انطباق خودكارآمدي، ون رضايت،چ همييمتغيرها از مسائل و تواند يم
 ،)1389(  اصل، فياضي و قلي پورماريس اين فرضيه با پژوهش يها افتهينتايج  . بپذيردريتأث

- ؛ به2005(ت و همكاران ي وا،)2005(، راتينگهاوس )2012(  مكوني وپريكه ، بلتمان،منسفيلد
 يك پژوهش عنوان به گفت اين پژوهش توان يمچنين هم .است همسو )1390، يل از يوسفنق

با توجه به تحقيقات محدودي كه در مورد شغل زنان صورت گرفته  كه .استشغلي در حوزه زنان 
 آتي يها پژوهش ديگر در اين زمينه كمك كند و زمينه لازم براي يها پژوهش به تواند يماست 
  .باشد
 كمي و مداد صورت به اين پژوهش اين است كه ابزار اين پژوهش يها تيمحدود جمله از     

 شده  استفاده نتايج كمتر نييتب ديگر مانند مشاهده و مصاحبه در يابزارهاكاغذي بوده است و از 
 و پذيري انطباقي متغيرها و ارتباط بين  لازم است پژوهش،يها افتهي با توجه به .است

-ريزان سازماني بهمسئولين و برنامه كه شود مي مسير شغلي پيشنهاد آوري تابآمدي با خودكار
 وجه نموده و نسبت به فراهم ساختنت ، شغلي زنانپذيري انطباق  وآوري تاب در مؤثرعوامل 

زيرا  . اقدام نمايندها آنمحيط مناسب و سازگاري شغلي  مديريتي و ارتباطات، يها رساختيز
 ها آن ممكن است در بعضي موارد ادامه كار براي . روبرو هستند نقشينگچندگا با هموارهزنان 

 با توجه به نتايج حاصله و ارتباط مهم گردد يملذا پيشنهاد  .تعارض كار و خانواده ايجاد كند
صورتي  بهها سازمان و تقسيم وظايف در ها برنامه ،آوري تاب با ميزان پذيري انطباقخودكارآمدي و 
   . را با شغل خود انطباق دهندها آندكارآمدي زنان آسيبي نزند و بتواند باشد كه به خو

 به توان يم شود مي و خودكارآمدي فرد پذيري انطباق عواملي كه باعث جلوگيري از جمله از    
 توان يم حل اين مشكل ي برا.باشد نظرش مورد فرد با سمت يها ارزشعدم علاقه و ناهمخواني 

 ،ها يكاستجهت رفع  ،ادارات و ها سازمان و انتقادات در كليه ها شنهاديپبا داير كردن كميته 
  . را ارتقا دهندآوري تاب و يمند تيرضاسطح 

  
  منابع

آمدي عمومي در  خودكارگريتعيين نقش ميانجي. )1395( اسلام زاده بابك، رشيدي هاجر، فكريان سميه
41-) :57 (15. هاي مشاورهلنامه پژوهشفص. يافتگي خود و هويت اجتماعي دانشجويانرابطه تمايز

57.  



  پذيري و خودكارآمدي نقش انطباق: آوري مسير شغلي زنان تاب

 21

. )1392(. نيمي سانيني حسم،ي مري انور، خاكسار الهام، عاقليري عدالت، مانيمي كرن،يپردلان نوش
 12 ;. مشاورهيهافصلنامه پژوهش. ي شغلري مسآوري تاب اسي مقيابي و هنجاريياي اعتبار، پايبررس

)47: (21-47.  
هاي دلبستگي با بررسي رابطه سبك. )1393( پريسا نيلفروشان، رضا؛د محمعابدي، نوشين؛ پردلان،

  .دانشگاه اصفهان نامه كارشناسي ارشد مشاوره شغلي، پايان، مسير شغلي دانشجويانپذيري انطباق
 كاركنان ي شغلري مسپذيري انطباق ينيبشي پ.)1395( .رانيا باغبان، .محمدرضا ،يعابد .دايش ،زادهسلطان

شماره  .سال دوم . مثبتيشناسنامه روانپژوهش .ي شناختهي سرمايهااساس مولفه  بريتمراكز صنع
  . 19-30ص 1395بهار . 5
شناختي مثبت   تبيين پيامدهاي عوامل روان.)1389 (،پور  قلي، آرين. فياضي، مرجان،اصل ر.  سيما،نسترن

  46-23, )17شماره  (5 سال .فصلنامه علوم مديريت ايران .در سازمان
پذيري مسير شغلي در  كارآمدي و انطباقهاي فردي و موقعيتي با خود  الگوبررسي). 1390. (هرايوسفي، ز

  .رساله دكتري، رشته مشاوره، دانشگاه اصفهان. هاي سراسري شهر اصفهان بين دانشجويان دانشگاه
 

Babdura, A. (1997). Self-efficacy The exercise of control, chapter 6, n=New 
York:Freeman 

Bandura, A. (1986). The explanatory and predictive scope of self-efficacy 
theory. Journal of social and clinical psychology, 4(3), 359-373. 

Burger, Kaspar, and Robin Samuel(2017). "The Role of Perceived Stress and Self-
Efficacy in Young People’s Life Satisfaction: A Longitudinal Study." Journal of 
youth and adolescence 46, no. 1: 78-90. 

Ginevra, M. C., Di Maggio, I., Santilli, S., Sgaramella, T. M., Nota, L., & Soresi, S. 
(2017). Career adaptability, resilience, and life satisfaction: A mediational 
analysis in a sample of parents of children with mild intellectual disability. 
Journal of Intellectual & Developmental Disability, 1-10 

Hwang Y, Lee Y, Shin D-H(2016). The role of goal awareness and information 
technology self-efficacy on job satisfaction of healthcare system users. Behaviour 
& Information Technology.35(7):548-58. 

Jiang, Z. (2017). Proactive personality and career adaptability: The role of thriving at 
work. Journal of Vocational Behavior, 98, 85-97. 

Kim, Y. H., O’Brien, K. M., & Kim, H. (2016). Measuring Career Aspirations 
Across Cultures: Using the Career Aspiration Scale With Young Korean 
Women. Journal of Career Assessment, 24(3), 573-585 

Mansfield, C. F., Beltman, S., Price, A., & McConney, A. (2012). “Don’t sweat the 
small stuff:” Understanding teacher resilience at the chalkface. Teaching and 
Teacher Education, 28(3 

Maree JG, Venter CJ(2017). Improving the career resilience of a survivor of sexual 
abuse. Early Child Development and Care.:1-10.  

Marriott, C., Giachritsis, C. H., & Harrop, C. (2014). Factors promoting resilience 
following childhood sexual abuse: A structured, narrative review of the literature. 
Child Abuse Review, 23, 17–34. 



زاده، اميرحسن كوهي، سيدرضا فاضلي و رضا بيرامياالله افرازيرويا نظري، سيد فيض  

1397بهار / 34هم، شماره دوره ن/ فصلنامه مشاوره شغلي و سازماني  22

Patton, W. & McMahon, M. (2006). Career development and system theory. 
connecting theory and practice. Rotterdam: sense publishers. 

Ramos, K., & Lopez, F. G. (2018). Attachment security and career adaptability as 
predictors of subjective well-being among career transitioners. Journal of 
Vocational Behavior, 104, 72-85. 

Rottinghaus, P. J., Day, S. X., & Borgen, F. H. (2005). The Career Futures 
Inventory: A measure of career-related adaptability and optimism. Journal of 
Career Assessment, 13(1), 3-24. 

Sherer, M., Maddux, J. E., Mercandante, B., Prentice-Dunn, S., Jacobs, B., & 
Rogers, R. W. (1982). The self-efficacy scale: Construction and 
validation. Psychological reports, 51(2), 663-671. 

Soleimani, E. (2013). The concept of self-efficacy Bandura's social cognitive theory, 
Journal of Social Science, 63: 97-91. 

Zimmerman B.J(2008). Investigating self-regulation and motivation: Historical 
background, methodological developments and future propects. Am Educ Res J; 
45(1): 166-83. 

Wetzels, M., Odekerken-Schröder, G., & Van Oppen, C. (2009). Using PLS path 
modeling for assessing hierarchical construct models: Guidelines and empirical 
illustration. MIS quarterly, 177-195. 

Chin, W. W. (1998). Commentary: Issues and opinion on structural equation 
modeling. 
 

 
  

  
  
  

  
  
  


