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  1طاهر محبوبي
هدف پژوهش حاضر بررسـي رابطـه متغيرهـاي خودپنـداره            :چكيده

شغلي، باورهاي انگيزشي و فراشناخت بـا كـارآفريني در دانـشجويان            
 پژوهش حاضر از     روش. دانشگاه پيام نور استان آذربايجان غربي است      

بردي و كمي اسـت كـه روش متناسـب بـا آن بـا توجـه بـه                   نوع  كار  
تحليلــي اســت كــه بــا -موضــوع و اهــداف پــژوهش، روش توصــيفي

 انجام شـده    93-94گيري از آزمون همبستگي در سال تحصيلي          بهره
 آماري، كليه دانشجويان مراكز دانشگاه پيام نـور اسـتان            جامعه. است

. اسـت )  زن 6350و مـرد    5434شـامل   ( نفر   11784آذربايجان غربي   
اسـت كـه بـا روش       )  زن 628 مـرد و     550( نفـر    1178تعداد نمونه     

ابزارهـاي پـژوهش    . انـد   تصادفي انتخاب شـده    –اي  گيري طبقه  نمونه
ــامل ــغلي   پرســش: ش ــداره ش ــه خودپن ــادي، (نام ــفيع آب ، )1381ش

ــشنامه ــاي پرس ــي راهبرده ــري (انگيزش ــوديگروت پينت ، )1990 ،چ
ــناخت پرســش ــه فراش ــت (30 -نام ــز و كارتراي ــاتون، -ول  ).2004 ه

هـا   براي تحليـل داده   . است) 1991(كارآفريني روبينسون و همكاران     
ضــريب (و تحليلــي ...) نمــودار، ميــانگين و ( در دو ســطح توصــيفي

. ها استفاده شـد    براي آزمون فرضيه  ) همبستگي و رگرسيون چندگانه   
فريني ضريب همبستگي خودپنداره شغلي بـا كـارآ        هاي پژوهش يافته

ضـريب همبـستگي    . دار اسـت   معني 01/0ها و در سطح     كل آزمودني 
 01/0هـا در سـطح      باورهاي انگيزشي نيز با كارآفريني كـل آزمـودني        

چنين ضريب همبستگي فراشناخت با كارآفريني كل     هم. دار بود معني
نتـايج تحليـل رگرسـيون      . دار بـود   معنـي  01/0ها در سـطح     آزمودني

بين خودپنداره شغلي، باورهـاي انگيزشـي و        شچندگانه متغيرهاي پي  
دار  معنـي  01/0هـا در سـطح      فراشناخت با كارآفريني كـل آزمـودني      

ــشان داد . اســت ــايج ن ــداره شــغليهرچــه ويژگــينت و  هــاي خودپن
هـا بيـشتر اسـت و       فراشناخت دانشجويان بيشتر باشـد، خلاقيـت آن       

  .تر هستندكارآفرين
ره شـغلي، باورهـاي انگيزشـي،        كـارآفريني، خودپنـدا    :هـا واژهكليد  

  فراشناخت، دانشگاه پيام نور 

T. Mahboobi., (Ph.D) 
Abstract: Investigating the Relationship of 
Variables of occupational self-concept, 
Motivational beliefs and metacognition with 
entrepreneurship among the students of Payame 
Noor University of Western Azerbaijan in the 
academic year 93-94. The present Research has 
been deducted from a Provincial Research 
Project which aims at determining the 
relationship of variables of Variables of 
occupational self-concept, I Motivational beliefs 
and Metacognition with entrepreneurship among 
the students of Payame Noor University of 
Western Azerbaijan. The volume of the samples 
was 1187 students (628 female and 550 male 
students). The research methodology is statistical 
and has been conducted according to correlation 
method. The means of research were 
Occupational self-concept Questionnaire 
(ShafiAbadi and Rezai, 1376), Motivational 
beliefs Questionnaire (Pintrich, and DeGroot, 
1990). Meta Cognition Questionnaire-30 
(Walesand.Cartwright- Hatton, 2004) and 
Entrepreneurship Questionnaire of (Robinson 
and etal, 1991).The results show that correlation 
of occupational self-concept with 
Entrepreneurship is meaningful at the level of 
0.01. In addition the correlations of Motivational 
beliefs and metacognitive with Entrepreneurship 
is meaningful at the level of 0.01. The result of 
analyzing Regression shows predicting 
Entrepreneurship is meaningful according to the 
variables of occupational self-concept 
Motivational beliefs and Metacognitive. 
 Key words: Entrepreneurship, occupational 
self-concept, Motivational beliefs, 
Metacognition, and Payame Noor University 
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  مقدمه
مثلاً برخي كارآفريني را  هاي مختلف تعريف شده است،صورتاز نظر مفهومي كارآفريني به     

پذيري مناسب با مديريت مخاطره ،هاي شغليارزش از طريق شناخت فرصتتلاشي براي ايجاد 
الي منظور بسيج نمودن منابع انساني، مارتباطي به هاي مديريتي واز طريق مهارت ها وآن فرصت

 زاده،كريم(اند  يك پروژه لازم است، تعريف كردهپژوهشجنسي كه براي به ثمر رسيدن و  و
-شود كه منجر به ايجاد رضايتچنين در تعريفي ديگر كارآفريني فرايندي فرض ميهم .)1380

كارآفريني عبارت است از فرايند ايجاد ارزش از راه تشكيل . گردديا تقاضاهاي جديد مي مندي و
 ).1380 پوردارياني، احمد(ها گيري از فرصتمنظور بهرهي منحصر به فردي از منابع بهجموعهم

زايي عنوان اقدامي پايدار در جهت اشتغالهايي است كه شايسته است بهجمله راه كارآفريني از
 اقدام و ويژه جوانان را چنان تربيت كند كه توانايياي كه مردم بهگونهبه. در اولويت قرار گيرد

هاي شغلي ناامن و پيچيده را در بازار كار پذيري و پذيرش موقعيتراه با انعطافعمل مناسب هم
 راه با نوآوري و خطرپذيري شايسته ايجاد كننداي همداشته باشند و بتوانند مشاغل تازه

 و 1980هاي اهميت كارآفريني از نظر ايجاد اشتغال باعث شده تا طي دهه). 1385 جهانيان،(
يافته و در حال توسعه ايجاد گردد تدريج وفاق عمومي در كشورهاي توسعه ميلادي به1990

كه بحران بيكاري جز از طريق كارآفريني و دميدن روح نوآوري در كالبد اجتماعي مبني بر اين
 از متغيرهاي موثر بر كارآفريني خودپنداره شغلي است كه). 1385 جهانيان، (نيستپذير امكان

هاي ها و نيز مقولهها، نگرشها، ارزيابيشناختي است كه احساسخودپنداره مفهومي روان
هاي شخصيتي و رفتاري و در خودپنداره در بيرون، ويژگي. گيردتوصيفي ما را از خودمان دربرمي

نقل از كوبال و به( دهددرون چگونگي احساس ما را درباره خودمان و جهان اطرافمان نشان مي
اي از معيارهاي شخصي و اجتماعي است كه از باورهاي انگيزشي دسته منظور). 1999 ،وسكم

اين معيارهاي . كنندها مراجعه ميافراد براي انجام دادن يا پرهيزكردن از يك عمل به آن
البته . گيردوسيله اشخاص مهم زندگي شكل ميعدم تأييد رفتار فرد به دنبال تأييد وانگيزشي به

هاي مختلفي مانند همانندسازي، الگوسازي، آموزش صورتهاي دروني ممكن است بهمعيار
 نژاد،موسوي نقل ازبه( شكل بگيرند اين قبيل، نيز تنبيه و از مستقيم، تجربه شخصي، تشويق و

ها يا فرايندهاي شناختي فراشناخت دانش فرد درباره جريان«: گويد مي) 1979(فلاول ). 1376
دادن، منظم كردن و هماهنگي فرايندهاي شناختي را در لياتي نظير صورتخود است و عم

ي مهم در يادگيري نيز فراشناخت را اولين مـؤلفه) 1990(گروت پيتتريچ و دي .»گيردبرمي
ها معرفي ريزي، بازبيني و اصلاح شناخترا شامل راهبردهاي برنامهخودگردان دانسته و آن

 آگاهي فرد به دانش، توانايي درك، بازبيني و ) الف:شناخت دربرگيرنده، فراطور كلي به.اندكرده
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كارهاي شناختي، راهبردها،  ها دانش ديرپا و راستين درباره ر) ب.ورزي فرايندهاي شناختيدست
  .باشدشرايط معمول حافظه فعال و احساسات خودآگاه مربوط به فرايندهاي شناختي مي

تواند بر متغير ملاك كارآفريني تأثير داشته  بين مي متغير پيشعنوان  خودپنداره شغلي به     
در ) 1977(كورمن : شودانجام گرفته اشاره ميهاي پژوهشكه در اين زمينه به برخي از . باشد

كنند  نفس بالايي دارند با احتمال بيشتر مشاغلي را انتخاب مي كه عزت افرادي: پژوهشي نشان داد
 .نفس پاييني دارند هايي كه عزتدارند، تا آن ي بالايي از توانايي  ي درجهها خود را داراكه در آن

نيز در پژوهشي نشان دادند كه بين ) 1385( پوراصغر و كيامنش) 1389(و همكاران فر تمنايي
 شكركن و برومندنسب پژوهشچنين نتايج هم. خودپنداره با پيشرفت تحصيلي رابطه وجود دارد

نفس با كارآفريني دانشجويان رابطه  پيشرفت و عزت ي  ين خلاقيت، انگيزهنشان داد كه ب) 1381(
با انجام پژوهشي به اين نتيجه رسيد كه افراد داراي ) 1969(فينكلمن . دار وجود دارد معني
هايشان به چالش طلبيده شود، به احتمال بيشتر كار را با  نفس بالا هنگامي كه توانائي عزت

با ) 1974(نفس پاييني دارند، و گرينهاوس و بادين  كه عزت انند تا افراديرس انجام مي موفقيت به
پژوهش نتايج . داري دارد نفس با عملكرد رابطه معني انجام پژوهشي نشان دادند كه؛ عزت

ي بين علائق شغلي و  نيز نشان داد كه رابطه) 1978(بوي، زولوسكي، ديوهرست و آروري  ديپ
در ) 1991 ( بالدوين-سارسفيلدچنين تانگ و هم. دار است معنينفس  خشنودي از آن، با عزت

خوراند عملكرد بر روي  تكليف و پس نفس، نوع پژوهش آزمايشي خود نشان دادند كه، اثرات عزت
در پژوهشي ) 1970(هورنادي و بونكر . دار است دروني افراد معني ميل و علاقه به شغل و انگيزش

ترين خصوصيات افراد  پيشرفت جزو مهم لاقيت، رهبري، انگيزه نفس، خ دريافتند كه؛ اعتمادبه
التحصيلان دانشگاهي نشان داد كه فارغ) 1384(در پژوهشي ديگر، اكبري . كارآفرين هستند

هاي كاريابي، التحصيلان دانشگاهي فاقد مهارتهاي كاريابي نسبت به فارغداراي مهارت
ها نسبت به بازار كار تغيير هاي ناكارآمد آنگرشچنين نخودپنداره شغلي بهتري داشتند و هم

كرد و در مدت زمان كمتري توانستند شغل موردنظر متناسب با رشته تحصيلي و علايق و 
ها پس حاكي از آن بود كه آزمودني) 1385(چنين نتايج احمدي هم. شخصيت خود را پيدا كنند

هاي كاريابي با هم ر كار و مهارتاز مشاوره شغلي به سبك كوچينگ در نگرش نسبت به بازا
نيز در پژوهشي نشان داد كه مشاوره شغلي به ) 1385(رزوه مهرابي. تفاوت معناداري داشتند

. ها تأثيرگذار بوده استشيوه يادگيري اجتماعي بر تغيير نگرش كارجويان و رفتار كارآفريني آن
ريزي ز دريافت آموزش برنامهها پس ادر پژوهش خود دريافت كه آزمودني) 1386( پورمقدم

گرايانه تفاوت معناداري را در افزايش خلاقيت و رفتار كارآفريني نشان شغلي با رويكرد هستي
اين نتيجه دست يافت كه ميان رغبت شغلي و تحصيلي محمدوند نيز در پژوهش خود به. دادند
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آموزاني كه اين ا دانشريزي شغلي قرار داشتند بتأثير آموزش برنامهآموزاني كه تحتدانش
هاي پژوهش گودرزي يافته). 1386كامراني،از پيرينقل(آموزش را نديدند تفاوت معنادار بود 

از  نقل(آموزان ارتباط معنادار وجود دارد نشان داد كه بين آفرينندگي و خودپنداره دانش
 هيجاني، هوشنيز در پژوهش خود آشكار كرد كه ) 1385(مقصودي ). 1386كامراني، ريپي

معناداري در افراد كارآفرين بالاتر  طور كنترل، همگي به خلاقيت، خودكارآمدي، خودپنداره و منبع
در پژوهشي دريافتند كه آموزش كارآفريني ) 2005(آندرسون، براون و ويلسون گالوي، . هستند

هاي ين مهارتچننفس و همهاي دانشجويان در خلاقيت، توانايي و اعتمادبهبر افزايش مهارت
در ) 1976(چنين بير هم). 1385رزوه، از مهرابينقل(ارتباطي و مديريتي تأثير داشته است 

 جالاجاس،(زندگي دارد  شغلي و رضايتپژوهشي دريافت كه خودپنداره رابطه نزديكي با رضايت
 فس را ازن به پذيري و اعتماد  نيز در پژوهش خود استقلال، مسئوليت) 1963(ديويدز ). 1989

از ) 1981(ولش و وايت  ديگر،  پژوهشيدر. داند هاي افراد كارآفرين مي ترين ويژگي جمله مهم
هاي مشترك  عنوان ويژگي نفس به پذيري، هماوردطلبي و عزت نياز به كنترل، مسئوليت

اين   بههايشانپژوهشنيز، در ) 1982( و هورنادي )1978(شود، و تيمونز  كارآفرينان ياد مي
پيشرفت  نفس، جايگاه مهار دروني، خلاقيت و نوآوري، انگيزه به نمايند كه اعتماد لب اشاره ميمط

  . هاي كارآفرينان هستند و خطرپذيري متوسط از جمله ويژگي
آموزان درباره باورهاي دانش مهمي صورت گرفنه، هايپژوهشدر رابطه با باورهاي انگيزشي       

مطالعه  .)٢٠٠۵ ،١اسچيكدانز( ها مهم هستندو انگيزش تحصيلي آنهايشان، در پيشرفت توانايي
اين  .حاكي از تفاوت دو جنس در زمينه احساس خودكفايتي بود، )١٩٩٠( ٢پينتريچ و دي گروت

 نشان دادند، كه ميزان احساس خودكفايتي در پسران بيش از دختران است ولي در پژوهشگران
 شناختي و انگيزش دروني ميان دختران و پسران تفاوتي هاي عملكرد تحصيلي، راهبردهاي زمينه

آموزان براي يادگيري انگيزه  چنين اين نتايج حاكي از آن بود كه هر قدر دانشهم .وجود ندارد
در پژوهش پوردي و . كنند استفاده مي بيشتري داشته باشند، از راهبردهاي شناختي بيشتر

تأثير متغيرهاي تواند تحت راهبردهاي شناختي ميمشخص گرديد كه استفاده از ، )2006( ٣هاتي
جنس، سطح عملكرد تحصيلي و هوش باشد، لذا بررسي تأثير هريك از اين متغيرها بر ميزان 

پينتريچ  .استفاده از راهبردهاي شناختي، فراشناختي و انگيزشي از اهميت خاصي برخوردار است
ها به آن. كنند  پيشرفت تحصيلي اشاره مينيز به تأثير عامل انگيزش در، )2010( و دي گروت،

. اند بررسي ارتباط بين انگيزش، استفاده از راهبردهاي يادگيري و پيشرفت درس هندسه پرداخته
                                                            
1. Schickedanz. 
2. Pintrich & Degroot 
3. Purdie & Hattie 
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اند دانشجوياني كه فرضيه غيرقابل انعطاف بودن هوش را  نشان داده )٢٠٠٥( ١اليوت و دووك
 باشند از رويارويي با وظايف دشوار قبول دارند حتي اگر داراي سطح بالايي از خودكارآمدي

رسد احساس كفايت، خود يك منبع انگيزشي مهم در  نظر ميبنابراين به. ورزند اجتناب مي
 در نروژ به اين نتيجه پژوهشيدر ، )2008( ٢براتن .استفاده مؤثر از راهبردهاي يادگيري است

 از راهبردهاي يادگيري در رسيد كه فرضيه افزايشي هوش به شكل معناداري با استفاده مؤثر
هاي انگيزشي در رفتار كمك طلبي و عملكرد تحصيلي مولفه، )2005(بندورا . ارتباط است

 اينمونه هايويژگي بررسي در، )2007 (٣بونكر و هورنادي پژوهش نتايج .استموثر آموزان دانش
 ترينمهم جزو يشرفتپ انگيزه رهبري، خلاقيت، نفس،اعتمادبه كه؛ داد نشان كارآفرينان از

- پژوهشدر نيز،، )۲۰۰۷( ٥هورنادي و ،)2006 (٤تيمونز. هستند كارآفرين افراد خصوصيات
 نوآوري، و خلاقيت دروني، مهار جايگاه نفس،به اعتماد كه نمايندمي اشاره مطلب اين بههايشان 
 ٦شاور و اسكات .ستند هكارآفرينانه هايويژگي جمله از متوسط خطرپذيري و پيشرفت انگيزه

  . ، بين انگيزه پيشرفت و كارآفريني همبستگي مثبت وجود دارد)٢٠٠٥(
كه . تواند بر متغير ملاك كارآفريني تأثير داشته باشد        ميبين   عنوان متغير پيش   فراشناخت به       

 و همكاران نتايج پژوهش قورچيان    : شوددر اين زمينه به برخي از تحقيقات انجام گرفته اشاره مي          
كارگيري راهبردهاي فراشناختي در كلاس درس زمينـه درگيـري          آن بود كه به    از حاكي) 1378(

پـذيري اجتمـاعي را فـراهم       مـسئوليت  علمي، شادابي عاطفي، سازندگي، خلاقيت، پختگي و خود       
هـايي ذكـر كردنـد        واينستاين و هيوم نيز در پژوهش     . شودنفس مي آورده و باعث افزايش اعتمادبه    

آموزان خود كمـك    دانشتوانند از راه آموزش راهبردهاي شناختي و فراشناختي به        ان مي كه معلم 
تري را ايفا نماينـد     تري باشند و در سرنوشت تحصيلي خود نقش فعال        كنند تا يادگيرندگان موفق   

 ،)1381 (اسـماعيلي و  جزايـري   ،  )1381( صـمدي    )1380 (فـر سالاري). 7138 از سيف،  نقل به(
در تحقيقات خود نشان    ) 1380(و بشاورد   ) 1377(قوام  ، ابراهيمي )1386( همكارانو  فولادچنگ  

آموزان مساله دانش فراشناختي و پردازش فراشناختي بر عملكرد حل       دادند كه آموزش راهبردهاي   
در تحقيقـي بـه ايـن نتيجـه      ) 1387(  و همكـاران   خـرازي در همين راستا،     .تاثيرات بسزايي دارد  

هاي اهداف پيشرفت، خودكارآمدي و راهبردهاي فراشـناختي دو بـه دو بـا             لفهمودست يافتند كه    
نـشان داد   ) 1384(و همكاران   پور  عبدااللهپژوهش   در همين راستا نتايج   . يكديگر همبستگي دارند  

                                                            
1. Dwek & Elliot 
2. Braten 
3. Hornaday & Bunker 
4. Timmins 
5. Hornaday 
6. Shave & Scott 
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و راهبردهـاي شـناختي و    ) وابـسته بـه زمينـه، مـستقل از زمينـه          (هـاي شـناختي     كه بين سبك  
  پـژوهش  نيز در ) 1388(  و همكاران  پيرخائفي.  رابطه وجود دارد   فراشناختي با پيشرفت تحصيلي   

هاي فراشناختي تفكـر    داري بين گروه آزمايشي و كنترل در مولفه        تفاوت معني  خود نشان داد كه   
، در تحقيقاتي دريافتند كه آمـوزش راهبردهـاي         )1990( گروتپينيتريج و دي   .خلاق وجود دارد  

يادگيري، توانايي خواندن و فهميدن،   در درك مطلب، سرعتمثلاً(فراشناختي، عملكرد يادگيري 
ي مثبـت بـين     نيز رابطـه  ) 1987( در تحقيق ليل  . بخشدرا بهبود مي  ...) هاي خودشان   مسألهحل

چنين شـري  هم. دست آمدبا عملكرد تحصيلي به) هاي فراحافظهاز مؤلفه( راهبردهاي خودارزيابي 
هـاي  به اين نتيجه دست يافتند كه محيط اجتمـاعي، تمـرين          در تحقيق خود،    ) 2000(و لاركين   

نتايج تحقيق  . شناختي و حالات عاطفي فرد در رشد فراشناخت مؤثر هستند          معلم، ماهيت مسأله  
آموزان ضـعيف در درك     شآموزان قوي در مقايسه با دان     نيز نشان داد كه دانش    ) 1377( آوانسيان

-هـم . ناختي و پيشرفت بيـشتري برخـوردار بودنـد   كردن مطلب از سرعت يادگيري و دانش فراش     
آمـوزان بـاهوش در     از آن بود كه اسـتفادة دانـش        حاكي) 1376( نژادچنين نتايج تحقيق موسوي   

انگيـز از   مسأله، انتخاب اهداف و تكليف چـالش      راهبردهاي شناختي مثل كوشش بيشتر براي حل      
وهشي نشان داد كه، آموزش راهبردهاي      نيز در پژ  ) 1380( عبدوس. آموزان عادي بيشتر بود   دانش

هاي فراشناختي نيز   ها و مهارت  علاوه بين خلاقيت  به. شودفراشناختي موجب افزايش خلاقيت مي    
تحقيقات برايتر و اسكاردامياليا نشان داد كـه آمـوزش راهبردهـاي فراشـناختي           . رابطه وجود دارد  

). 1377 قـوام،  از ابراهيمـي  نقـل  به( است دنبال دارد و بر عملكرد كودك مؤثر  نتايج مهيجي را به   
دهد كـه دانـش فراشـناختي و اسـنادهاي علـي بيرونـي،              تحقيق واگنر و همكارانش نيز نشان مي      

قـوام   ابراهيمـي ). 1377 آوانـسيان،  از نقـل بـه (ترين سهم واريانس در پيشرفت داشته است        بيش
بر درك مطلب، سـرعت     ناختي علاوه   در تحقيقي نشان داده كه آموزش راهبردهاي فراش       ) 1391(

ريـزي و تنظـيم وقـت و        تحـصيلي، برنامـه    يادگيري، دانش فراشناختي، خودپنداره يا مفهوم خود      
 و تغييـرات  سـرعت  كـه ايـن  به توجه با دهدمي آموزان افزايش مسأله و كارآفريني را در دانش     حل

 بايـست مـي  كشورها است هساخت دگرگون را كشورها صنعتي و اقتصادي ساختار جهاني تحولات
 نـسل  امـروز  .دهنـد  شـكل  كـارآفريني  و نوآوري براساس را خود اقتصادي رشد و صنعتي توسعه
 بـازار  قوانين تغييرات با را خود كه دارند اين به نياز آموختگان دانش و دانشجويان ً خصوصا جوان
 دنيـاي  متناسـب  هـاي شايـستگي  و هـا توانـايي  و جديـد  هايارزش به را خود و كنند سازگار كار

 از بـيش  را آموزشي نظام نقش ميان اين در شده ياد موارد به توجه .سازند مجهز امروزي متحول
تواند گـامي در جهـت شناسـايي          اين بررسي مي  . سازدمي ترعميق بررسي قابل و ترپيچيده پيش

هاي كارآفرينان و يهايي براي تشخيص و شناسايي ويژگ     چنين ارائه ابزارها و آزمون    كارآفرينان هم 
هـا  لذا سؤال اساسـي كـه در دانـشگاه        . ها با شرايط فرهنگي و اجتماعي جامعه باشد       انطباق آن 
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تـا چـه انـدازه     فراشـناخت  انگيزشـي و  باورهـاي  شغلي، يشود آن است كه خودپنداره مطرح مي
كننـده ميـزان كـارآفريني دانـشجويان اسـت؟ هـدف پـژوهش حاضـر بررسـي رابطـه               بينـي   پيش

با كارآفريني دانـشجويان دانـشگاه پيـام نـور           فراشناخت انگيزشي و  باورهاي شغلي، يخودپنداره
  .باشد استان آذربايجان غربي مي

  
   پژوهشروش

 هاي كاربردي و كمي است كه روش متناسب با آن با توجه به  پژوهش حاضر از نوع پژوهش
ي همبستگي در  گيري از شيوه هرهتحليلي است كه با ب-، روش توصيفيپژوهشموضوع و اهداف 

 فراشناخت و انگيزشي باورهاي شغلي، يا هدف بررسي رابطه خودپنداره ب93-94سال تحصيلي 
. عنوان متغير ملاك انجام گرديده استبين با كارآفريني دانشجويان به عنوان متغيرهاي پيشبه

استان جنوب  ه پيام نوران مراكز دانشگاجامعه آماري در اين پژوهش شامل كليه دانشجوي
، مياندوآب، مهاباد(در اين تحقيق، بعد از تهيه آمار دانشجويان هر مركز . باشد آذربايجان غربي مي

 مرد 5434(  نفر11784با توجه به حجم جامعه ) به تفكيك جنس (سردشت، شاهين دژ، بوكان
 550( نفر 1178اي  بقه ط–گيري تصادفي ده درصد كل جامعه با استفاده از نمونه)  زن6350و 

هاي مربوطه را تكميل  نامه  نفر پرسش1080با وجود اين تنها . شدند انتخاب )  زن628مرد و 
طور   زن بودند و به576 مرد و 504نامه تكميل شده،  از اين تعداد پرسش. كردند و بازگشت دادند

  .  بود94/0هاي نمونه اصلي  نامه كلي نرخ برگشت پرسش
  : از اين قرار بودابزارهاي سنجش

 گويه دارد كه توسط روبينسون، استيمپسون، 75نامه كارآفريني  پرسش: آزمون كارآفريني -1
شناسي بار در دانشكده علوم تربيتي روانتهيه شده و براي نخستين) 1991( هوفنر و هانت

هاي گويه. ترجمه شده است )1381(دانشگاه شهيد چمران اهواز توسط شكركن و برومندنسب 
) مؤلفه شناخت ج) مؤلفه عاطفه ب) الف : كندگيري مي مؤلفه كارآفريني را اندازه3اين آزمون 
در پژوهش شكركن و برومندنسب ضريب پايايي محاسبه شده به روش آلفاي كرانباخ  .مؤلفه رفتار

 در . است93/0ها   و براي كل آزمودني94/0هاي مرد   براي آزمودني93/0هاي زن  براي آزمودني
كه براي   بوده است861/0اين پژوهش آزمون كارآفريني داراي ضريب آلفاي كرانباخ برابر با 

دهد روايي محتوايي اين آزمون از طريق روايي  نامه شواهدكافي در اختيار قرار مي اجراي پرسش
  .دار بوده است  معني01/0 محاسبه گرديده كه در سطح 46/0سازه 

  )هاي شغلي سوپر ارزش(خودپنداره شغلي آزمون  -2
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 پرسش در زمينه 18تهيه شده كه شامل ) 1376(آبادي و رضايي نامه توسط شفيع اين پرسش
آبادي نامه را از طريق تأييد شفيع روايي صوري پرسش) 1376(رضايي . باشدهاي شغلي ميرغبت

- ه را براي آن ب76/0و دلاور تعيين كرده است و با استفاده از آلفاي كرانباخ ضريب پايايي معادل 
در اين پژوهش آزمون خودپنداره شغلي داراي ضريب آلفاي ). 1384 اكبري،(دست آورده است 

كافي در اختيار  نامه شواهد كه براي اجراي پرسش  بوده است٪81كرانباخ محاسبه شده برابر با 
  .دهد قرار مي

  انگيزشيآزمون باورهاي  -3
 شده ساخته ديگروت و پينتريچ وسيلههب يادگيري يبرا انگيزشي راهبردهاي پرسشنامه    
 خودنظم يادگيري راهبردهاي و ماده 24 انگيزشي باورهاي دومقياس شامل پرسشنامه اين است،
 پرسشنامه اين اول مقياس از تنها تحقيق، موضوع به توجه  با كه است ماده 22 شده داده

 آزمون مقياس خرده سه شامل گيزشيان باورهاي مقياس .شودمي استفاده انگيزشي باورهاي
-آزمون نوع از انگيزشي راهبردهاي پرسشنامه. است اضطراب و دروني گذاريارزش خودكارآمدي،

 قابليت و اعتبار بررسي براي )2010( ديگروت و  پينتريچ.است ايگزينه پنچ پاسخ بسته هاي
 آلفاي و عاملي تحليل ماريآ هايروش از يادگيري براي انگيزشي راهبردهاي پرسشنامه اعتماد

 باورهاي مقياس براي عاملي، تحليل روش بستن كارهب با محققان اين. كردند استفاده كرونباخ
  75/0(و اضطراب ) α =87/0( دروني گذاريارزش )α =89/0( خودكارآمدي عامل سه انگيزشي

α=( كرانباخ آلفاي ريبض انگيزشي داراي راهبردهاي آزمون پژوهش اين در. آوردند دستهب را 
 .دهدمي قرار اختيار در شواهد كافي پرسشنامه اجراي براي كه است  بوده88/0 با برابر
 )MCQ-30 (130آزمون فراشناخت -4

بهره گرفته شده كه توسط ) MCQ-30(نامه  براي سنجش باورهاي فراشناختي از پرسش     
. معيت ايراني ترجمه و آماده نموده استرا براي جزاده آن ولز و كارترايت ساخته شده و شيرين

هاي اي خودگزارشي است و باورهاي افراد درباره انديشه گويه30نامه داراي يك مقياس  پرسش
ساخته شده و ) 1994( ولز و ميتوس S-REFنامه بر پايه الگوي  اين پرسش. سنجدها را ميآن

 باورهاي منفي درباره -2، 2اني باورهاي مثبت درباره نگر-1: خرده مقياس استداراي پنج
، 5 خودآگاهي شناختي-4، 4 باورهايي درباره نبود اطمينان شناختي-3، 3ناپذيري و خطر كنترل«

                                                            
1. Meta Cognition Questionnaire-30 
2. Positive beliefs about worry 
3. Uncontrollability and danger 
4. Cognitive confidence 
5  . Cognitive self-consciousness 
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-ولز و كارترايت(  1پذيريهاي خرافي، تنبيه و مسئوليت باورهاي منفي درباره انديشه-5و 
 گزارش شده است و 91/0ضريب آلفاي كرونباخ كل مقياس در نمونه ايراني ). 2004 ،2هاتون

شناختي، اطمينان شناختي و نياز  ناپذيري، باورهاي مثبت، وقوف هاي كنترل براي خرده مقياس
 . گزارش شده است71/0 و 80/0، 81/0، 86/0، 87/0ي ايراني به كنترل افكار به ترتيب در نمونه

 ٪84اسبه شده برابر با در اين پژوهش آزمون باورهاي فراشناختي داراي ضريب آلفاي كرانباخ مح
  .دهدكافي در اختيار  قرار مي نامه شواهد كه براي اجراي پرسش بوده است

  
  هايافته

ميانگين سني . بود)  درصد47( نفر زن 504و )  درصد53( نفر مرد 576نمونه نهايي مشتمل بر 
  . سال بود25 سال و مردان 20 و در زنان 80/25) 24/8(اعضاي نمونه در كل 

  
  متغير كارآفريني، خودپندارههاي توصيفي بر حسب جنس براي  شاخص.1 جدول

 كل زنان مردان
انحراف  ميانگين متغير

انحراف  ميانگين تعداد استاندارد
انحراف  ميانگين تعداد استاندارد

 تعداد استاندارد

90/173 كارآفريني  19/24  409 23/142  22/24  591 19/155  78/28  1000 

31/63 خودپنداره  26/11  409 33/62  99/10  591 73/62  11/11  1000 

 1000 39/13 04/79 591 13/12 12/76 409 99/13 27/83 باورانگيزشي

 1000 27/22 30/92 591 72/19 51/104 409 12/11 66/74 فراشناخت

  
با كارآفريني ضريب  فراشناخت و انگيزشي باورهاي شغلي، يبراي بررسي رابطه خودپنداره

  . آمده است4 و 3، 2 ي پيرسون استفاده شد كه نتايج در جداولهمبستگ
  
  
  
  
  

                                                            
1. Superstition, punishment and responsibility 
2. Cartwright-Hatton 
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  ر كل نمونهدي شغلي با كارآفريني به روش ورود نتايج تحليل رگرسيون خودپنداره. 2جدول 

  
شـغلي   يهمبستگي كـارآفريني بـا خودپنـداره      گردد   مشاهده مي  2طور كه در جدول     همان

 نتـايج   ورود چنين رگرسـيون  هم .دار است معني 0/ 01در سطح   ) 622/0(طور كلي   دانشجويان به 
 تبيـين  را كـارآفريني  تغييـرات  از درصد 57 تواندمي تنهايي به شغلي يخودپنداره كه داد نشان
  . بود دارمعني 01/0 سطح در كه نموده

  
  در كل نمونه با كارآفريني به روش ورود باورهاي انگيزشينتايج تحليل رگرسيون . 3جدول 

  
انگيزشي  همبستگي كارآفريني با باورهاي ،گردد مشاهده مي3طور كه در جدول همان     

 نتايج چنين رگرسيون ورودهم. دار استمعني/ 01در سطح ) 740/0(طور كلي دانشجويان به
 تبيين را كارآفريني تغييرات از  درصد73 تواندمي تنهايي به انگيزشي باورهاي كه داد نشان
  . بود دارمعني 01/0 سطح در كه نموده

  
  در كل نمونه با كارآفريني به روش ورود فراشناخت نتايج تحليل رگرسيون .4جدول 

  آماري هايشاخص
 متغيرملاك مدل

R R2 F sig B Beta  T  sig  

  >001  961/1  566/0  160/0  >622/0 386/0 84/3 001 كارآفريني خودپنداره

  آماري هايشاخص
 متغيرملاك مدل

R R2 F sig B Beta  T  sig  

  >001  91/11  731/0  758/4  >001 95/14 547/0 740/0 كارآفريني باورانگيزشي

  آماري هايشاخص
 متغيرملاك مدل

R R2 F sig B Beta  T  sig  

  >001  85/1  630/0  519/2  >639/0 408/0 02/19 001 كارآفريني فراشناخت
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دانشجويان  فراشناختستگي كارآفريني با همبگردد  مشاهده مي4طور كه در جدول همان   
 كه داد نشان نتايج چنين رگرسيون ورودهم. دار است معني01/0در سطح ) 639/0(طور كلي به

 01/0 سطح در كه نموده تبيين را كارآفريني تغييرات از  درصد63 تواندمي تنهايي  بهفراشناخت
  . بود دارمعني
 ،ي شغليخودپندارهبيني كارآفريني از روي متغيرهاي منظور امكان پيشچنين بههم   

 5 و 4، 3 ، از رگرسيون چندگانه استفاده شد كه نتايج در جداولو فراشناختانگيزشي  باورهاي
 .آمده است

  
  و انگيزشي  باورهايي شغلي،  نتايج تحليل رگرسيون چندگانه خودپنداره.5جدول 

  فراشناخت با كارآفريني به روش ورود مكرر

  
ي بيني كارآفريني از روي متغيرهاي خودپنداره نتايج تحليل رگرسيون را براي پيش5جدول 

  :براي اين امر در سه مرحله اقدام نموديم. دهد و فراشناخت نشان ميگيزشيانشغلي، باورهاي 
. نموديم معادله وارد كارآفريني براي بينپيش عنوان به را شغلي يخودپنداره متغير تنها ابتدا

 را كارآفريني تغييرات از درصد 39 تواندمي تنهايي به شغلي يخودپنداره كه داد نشان نتايج

 رگرسيون ضرايب -بينپيش متغيرهاي آماري هايشاخص

 مدل
 متغير
 ملاك

R 
ضريب 
 تعيين

F 

سطح 
معني 
 داري

 يخودپنداره
 شغلي

 باورهاي
 انگيزشي

 فراشناخت

160/0=β --- --- 

961/1= T --- ---   >622/0 386/0 84/3 001 كارآفريني يشغليخودپنداره

000/0 P< --- --- 

012/2=β 690/1=β --- 

709/39= T 457/28= T --- 
هاي باور

 >854/0 729/0 449/1 001 رآفرينيكا  انگيزشي

000/0 P< 000/0=  P --- 

576/0=β 268=/β 355/0=β 
51/41= T 525/16= T 334/21= T   >900/0 810/0 525/1 001 كارآفريني فراشناخت

000/0 P< 000/0 P< 000/0 P< 
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 براين. بود دارمعني 01/0 سطح در كه داشت 622/0 همبستگي كارآفريني با و نموده تبيين
  . بود دارمعني 01/0 سطح در همآن كه بود 160/0 برابر معادله بتاي ضريب اساس
 وارد نيز را هاي انگيزشيباور متغير شغلي، يخودپنداره مجدد واردكردن ضمن دوم مرحله در
 72 هاي انگيزشيباور متغير با همراه شغلي يخودپنداره كه داد نشان نتايج. نموديم تحليل
 كه داشت 854/0 چندگانه همبستگي كارآفريني با و نموده تبيين را كارآفريني تغييرات از درصد

 012/2 برابر شغلي خودپنداره براي معادله بتاي ضريب اساس براين. بود دارمعني 01/0 سطح در
 و باورهاي انگيزشي شغلي يخودپنداره بتاي ضريب كه بود 690/1 برابر هاي انگيزشيباور براي و

  . بود دارمعني 01/0  سطح در
 متغير ،باورهاي انگيزشي و شغلي يخودپنداره مجدد كردن وارد ضمن سوم مرحله در

 با همراه فراشناخت كه داد نشان رگرسيون تحليل نتايج. نموديم تحليل وارد نيز را فراشناخت
 را دانشجويان كارآفريني تغييرات از درصد 81 باورهاي انگيزشي و شغلي يدارهخودپن متغير
 01/0 سطح در كه داشت 900/0 چندگانه همبستگي كارآفريني با مجموعاً و نموده تبيين
 براي و 576/0 برابر شغلي يخودپنداره براي معادله بتاي ضريب اساس براين. بود دارمعني

 يخودپنداره بتاي ضريب كه بود 355/0 برابر فراشناخت براي و 268/0 برابر باورهاي انگيزشي
  .بود دارمعني 01/0  سطح در فراشناخت و باورهاي انگيزشي شغلي،

  
  گيري و نتيجهبحث

 يها ملاحظه شد همبستگي بين خودپندارههاي مربوط به فرضيهطور كه در بخش يافتههمان    
دست آمده در مورد ارتباط نتايج به. دار بود معني>p 01/0شغلي و كارآفريني مثبت و در سطح 

هاي انجام شده توسط  شغلي و كارآفريني، ضمن تأييد نتايج پژوهش يبين خودپنداره
 پوراصغر و كيامنش، )1389( و همكارانفر تمنايي، )1977( چون كورمنپژوهشگران ديگر هم

بوي، زولوسكي، ديوهرست و  ، ديپ)1969( ، فينكلمن)1381( ، شكركن و برومندنسب)1385(
، هورنادي و )1991( بالدوين -، تانگ و سارسفيلد)1974(، گرينهاوس و بادين )1978(آروري 
، )1386(، پورمقدم )1385(رزوه ، مهرابي)1385(، احمدي )1384(، اكبري )1970(بونكر 

، مقصودي )1386كامراني، ياز پير نقلبه(، گودرزي )1386كامراني، از پيري نقلبه(محمدوند 
نقل از به(، بير )1385 رزوه،از مهرابي نقلبه(، گالوي، آندرسون، براون و ويلسون )1385(

) 1982(، و هورنادي )1978(، تيمونز )1981(، ولش و وايت )1963(، ديويدز )1989جالاجاس، 
شد و از عزت نفس و حاكي از اين است كه هرچه ويژگي خودپنداره شغلي دانشجويان بيشتر با

  .تر خواهند شد ها كارآفريناعتماد به نفس بيشتري برخوردار باشند، آن
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كارآفريني ويژگي فردي است با عزمي راسخ كه با وجود موانع بسيار در رساندن يك محصول 
مسلماً چنين فردي . كنديا ارائه خدمت جديدي به بازار، فرايند نوآوري را با موفقيت هدايت مي

هايي از قبيل اراده و پشتكار، خلاقيت، ويژگي. هاي خاص باشد واجد يك سري ويژگيبايد
هاي افراد كارآفرين، تصور و پنداري ترين ويژگييكي از مهم. باشد... طلبي وپذيري، فرصتريسك

ر هاي حاكم بنيازها و ارزش. ها و نيازهاي خود دارندها، استعدادها، ارزشاست كه در مورد توانايي
). 1382كيا، سعيدي(هاي يك فرد غيركارآفرين متفاوت است يك فرد كارآفرين با نيازها و ارزش

كند، آن بخشي است كه هاي مهم خودپنداره كه فرايند كارآفريني را تسهيل مييكي از بخش
چه فردي باور داشته چنان. اي فرد استعبارتي خودپندارة حرفهمرتبط با شغل و حرفه است و به

اي براي باشد داراي كالا يا خدمات ارزشمندي براي عرضه است و نيز احساس كند كه بازار بالقوه
اي در آن زمينه خواهد شد و اين جز در سايه شناخت فرد از آن وجود دارد، احتمالاً وارد حرفه

  ).1386، از پيري كامرانينقل ، به1378 چمنزار،(پذير نيست ش امكانايهاي حرفهخود و توانايي
اي از  روي نمونه) 1379(نژاد، شهني و نجاريان  چنين در پژوهشي كه توسط هرمزيهم

نفس و ابراز وجود دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز انجام شد، مشاهده گرديد بين عزت
هاي كارآفرينان مانند جسارت و عدم  رابطه مثبت وجود دارد و اين ويژگي با برخي از ويژگي

خواني  هم،مطرح شده است) 1380 نقل از پوردارياني،به(وسيله شالن برگر كاري كه بههمحافظ
 به اين مورد اشاره شده است كه افراد داراي عزت هاپژوهشاز سوي ديگر، در برخي از . دارد

). 1995 ،1آزبورن(نفس پايين بيشتر احتمال دارد به احساس فشار از جانب گروه تن در دهند 
نيز معتقد است كه افراد داراي انگيزه پيشرفت بالا اعتماد به نفس دارند، در ) 1371(باقري 
دهند  كنند، در برابر فشارهاي اجتماعي مقاومت زيادي نشان مي هاي اجتماعي شركت مي فعاليت

نظر و در همكاري با دوستان غيرمتخصص  و در انجام كارها همكاري با افراد متخصص و صاحب
نفس و خود رسد كه وجود رابطه مثبت بين عزت نظر مي با توجه به اين دلايل به.دهند ترجيح مي

  .اثربخشي با كارآفريني منطقي باشد
ها ملاحظه شد همبستگي بين باورهاي هاي مربوط به فرضيهطور كه در بخش يافتههمان     

 در مورد هت آمددسنتايج به. دار بود معني>p 01/0انگيزشي و كارآفريني مثبت و در سطح 
هاي انجام شده توسط  ارتباط بين باورهاي انگيزشي و كارآفريني، ضمن تأييد نتايج پژوهش

اليوت و ، )2006( 3پوردي و هاتي، )2010( 2پينتريچ و دي گروتچون هپژوهشگران ديگر هم

                                                            
1. Osborne 
2. Pintrich & Degroot 
3. Purdie & Hattie 
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 ،)2006 (4تيمونز، )2007 (3بونكر و هورنادي، )2005(بندورا ، )2008( 2براتن، )2005( 1دووك
حاكي از اين است كه هرچه باورهاي انگيزشي دانشجويان بالاتر باشد  ،)2007( 5هورنادي و

 كارآفريني بر تواندمي انگيزشي باورهاي داد، نشان تحقيقات. ها بيشتر استكارآفريني در آن
تحصيلي  موفقيت و تحصيلي بهبود عملكرد موجب نيز ترتيب بدين و بگذارد، مثبت تأثير

 مسأله، حل قدرت افزايش با توانند كار انجام دهند،كه ميباور به خود و به اين. گردد اندانشجوي
 فرد انگيزشي بر باورهاي تواندمي نفسعزت افزايش و خودشكوفايي رواني، احساس فشار تحمل
  .بخشد بهبود را هاآن و گذاشته تأثير

 بهتر و جديدتر باورهاي با اني، فردهيج هوش واسطه به انگيزشي باورهاي تقويت با واقعبه    
 جزيي از را ترسالم و بهتر زندگي به رسيدن و موفقيت و قدم بگذارد زندگي مسير در تواندمي

. است» خودكارآمدي«هاي مهم باورهاي انگيزشي از مولفه. كند محسوب خود اصلي باورهاي
ن يا مفيد بودنش در انجام هاي شخص از اثربخش بودخودكارآمدي شامل باورها و يا ارزيابي

فرد خودكارآمد : انتظار و ارزش: هاي خاص است و داراي دو مولفه اساسي استاليف يا موقعيتكت
 طرف ديگر زكاليف شناختي و تحصيلي موردنظر خود را انجام دهد و اتتواند معتقد است كه مي

  ). 1986 ،6باندورا( انجام اين كار براي او ارزشمند است
ها ملاحظه شد همبستگي بين فراشناخت هاي مربوط به فرضيه  كه در بخش يافتهطورهمان

دست آمده در مورد ارتباط بين نتايج به. دار بودمعني >p 01/0و كارآفريني مثبت و در سطح 
-هاي انجام شده توسط پژوهشگران ديگر هم فراشناخت و كارآفريني، ضمن تأييد نتايج پژوهش

 فر سالاري، )1383 از سيف، نقلبه(، واينستاين و هيوم )1378 (چون قورچيان و ديگران
، )1386(و همكاران  فولادچنگ ،)1381 (اسماعيليو جزايري ، )1381( صمدي ،)1380(

و همكاران پور عبداله، )1387(  و همكارانخرازي، )1380(، بشاورد )1377(قوام ابراهيمي
، )1376( نژاد، موسوي)1377( ، آوانسيان)1987( ، ليل)1388(  و همكارانپيرخائفي، )1384(

) 1377قوام، از ابراهيمي نقلبه(، برايتر و اسكاردامياليا )2000(، شري و لاركين )1380( عبدوس
حاكي از اين است كه ). 1383از سيف،  نقلبه(واينستاين و هيوم  ،)1990(گروت پينيتريج و دي

ختي بيشتري برخوردار باشند داراي خلاقيت بيشتر و هرچه دانشجويان از راهبردهاي فراشنا
  .تر هستندكارآفرين

                                                            
1. Dwek & Elliot 
2. Braten 
3  . Hornaday & Bunker 
4. Timmins 
5. Hornaday 
6. Bandura 
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كند كه استفاده از راهبردهاي مؤثر، ميزان خودكارآمدي و پيشرفت واقعي،  اظهار مي1باندورا  
آموزان درباره  باورهاي دانش .هاي مختلف تحصيلي ثابت نيستندهميشه و در همة حوزه

). 2001از اسچيكدانز،  نقلبه(ها مهم هستند  و انگيزش تحصيلي آنشان، در پيشرفتهايتوانايي
نوجواناني كه با گرايش دروني از . عامل انگيزش نيز در پيشرفت تحصيلي نوجوانان مؤثر است

برند، بيش از نوجوانان با گرايش بيروني براي انجام اين تكاليف برانگيز لذت ميتكاليف چالش
وزان با گرايش دروني از نياز سطح بالاتري براي شناخت برخوردارند در آمدانش. ورزنداصرار مي

هاي كه در فرهنگ. شوندآموزان با گرايش بيروني، از طريق رقابت برانگيخته ميكه دانشحالي
آموزان براي عملكردهاي بالاي خود، دانش. براي پيشرفت تحصيلي سطح بالا، ارزش قائل نيستند

  ).2001 اسچيكدانز،(گيرند مورد حمايت قرار نميها كلاسي از جانب هم
بين با دهد كه تركيب متغيرهاي پيشچنين نتايج تحليل رگرسيون چندگانه نشان ميهم     

 درصد كارآفريني دانشجويان 81. دار است معني>p 01/0ها در سطح كارآفريني كل آزمودني
گيري متغيرهاي كه مقياس اندازهه به اين با توج.بين قابل تبيين استوسيله متغيرهاي پيشبه

) =576/0β(كه بتاي خودپنداره شغلي چنين با توجه به اينمستقل و وابسته يكسان است و هم
)  و فراشناختانگيزشيخودپنداره شغلي، باورهاي (بيني  ها از ميان سه متغير پيش كل آزمودني

 نسبت به دو متغير ديگر مؤثرتر، در توانيم نتيجه بگيريم خودپنداره شغلي بيشتر است مي
  .بيني كارآفريني بوده است پيش

با توجه به اين كه كارآفريني مفهـومي چندبعـدي اسـت و              :شود كه   ها پيشنهاد مي    براساس يافته 
هـاي  ها، مـدارس و مراكـز آمـوزش عـالي و حمايـت            ها، خانواده فرهنگفرهنگ كلي جامعه، خرده   

 ـ  انايي كارافريني افراد مؤثر باشد، لازم است به خانواده        تواند در تو  اجتماعي مناسب مي   -هها براي ب
 طريق هاي موردنياز و ضروري داده شود، تا از اينهاي فرزندپروري مناسب آموزشكارگيري شيوه

بذرهاي نخستين كارآفريني، خودپنـداره شـغلي، باورهـاي انگيزشـي، اعتمـاد بـه نفـس، انگيـزه                   
-سـپس در مـدارس دانـش      . ها كاشته شـود   ي رويدادها در خانواده   پيشرفت، استقلال و كنترل رو    

هاي بعدي تحـصيل    آموزان با الگوهاي كارآفريني آشنا شوند، تا فكر داشتن شغل مستقل در دوره            
هـاي كوچـك   در نهايت در دانشگاه از دانشجويان خواسته شود براي تأسيس شـركت      تداوم يابد و  

هاي ارائه شـده توسـط دانـشجويان        هاي آموزشي طرح  رگاههاي مناسب را ارائه دهند و در كا       طرح
از سوي ديگر، نهادهاي حمايتي مناسب مانند مؤسسات بيمه در جامعـه            . مورد ارزيابي قرار گيرند   

بيني شود تا كارآفرينان جوان با      هاي كوچك، پيش  براي حمايت از كارآفرينان و مؤسسين شركت      

                                                            
 Bundura.1  
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هاي نوپا كنند يا جرأت هر اقدام كارآفريني ديگر         كتاطمينان خاطر بيشتري اقدام به تأسيس شر      
 .را داشته باشند

ها نظيـر اسـتفاده از روش تـدريس مناسـب از جملـه              هاي آموزشي و پژوهشي دانشگاه    برنامه     
، توسعه و تجهيز امكانات آموزشـي، ايجـاد جلـسات مربـوط بـه               ...اي و      پروژه -هاي اكتشافي روش

ريـزي گـردد تـا منجـر بـه افـزايش            آموزش كارآفريني تدوين و طرح    هاي  پرورش خلاقيت و دوره   
  .ميزان خلاقيت و توسعه تجارب ذهني و پرورش كارآفريني دانشجويان شود

 بر علاوه كه بالاتر نمونه حجم با مطالعة مشابهي با شودمي پيشنهاد آتي مطالعات براي     
شود و  انجام شود، شامل نيز را سري و آزاددانشگاهي ديگر از جمله سرا نور، مراكز دانشگاه پيام

  . ها نيز انجام گيرداي بين آنمقايسه
شناخت و آگاهي بعضي از دانشجويان از   عدم :هايي نيز وجود داشت از جملهمحدوديت     

آوري  مشكلاتي از قبيل طولاني شدن زمان تكميل و جمعها پژوهشگونه  اهميت و تأثير اين
نور امكان چنين محدود بودن جامعه به دانشجويان دانشگاه پيام هم.آورد جود ميوهنامه را ب پرسش

هاي ديگر در كشور با محدوديت تعميم نتايج اين پژوهش را به ساير دانشجويان در دانشگاه
  .سازد مواجه مي

نـور و     دانم كه از كميته محترم پژوهشي دانـشگاه پيـام           در خاتمه بر خود واجب مي     : گزاري  سپاس
رياست و دانشجويان مراكز دانشگاه پيام نور استان آذربايجان غربي و كليه عزيزاني كه در راستاي                

  .عمل آورمهگزاري و تشكر را ب انجام اين پژوهش قبول زحمت نمودند نهايت سپاس
  

  منابع
- رفتمع باورهاي براساس آموزان،دانش شيمي عملكرد براي مدلي ارائه .)1391(قوام، صغري  ابراهيمي

، مجله بالا سطح ِشناختي و انگيزشي راهبردهاي و گراسازنده يادگيري محيط از ادراك شناختي،
  .26 شماره 1391 ،زمستان هشتم سال جديد دوره تربيتي روانشناسي
تأثير آموزش راهبردهاي يادگيري و مطالعه بر درك مطلب، ). 1377( .آبادي، صغريابراهيمي قوام

ريزي و تنظيم وقت و راشناخت، خودپنداره، مفهوم خود تحصيلي، برنامهسرعت يادگيري، دانش ف
  .رساله دكترا، دانشگاه علامه طباطبايي. حل مسأله

مركز كارآفريني دانشگاه : تهران. ضرورت توسعه آموزش كارآفريني). 1380( .احمدپور دارياني، محمود
  .اميركبير
ك كوچينگ در تغيير نگرش نسبت به بازار كار و تأثير مشاوره شغلي به سب). 1385( .احمدي، ليدا

نامه پايان. شناسي و علوم تربيتيالتحصيلان دانشكده روانهاي كاريابي در فارغافزايش مهارت
  .كارشناسي ارشد چاپ نشده، دانشگاه علامه طباطبايي
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غلي بر نگرش روش كلوپ شهاي كاريابي بهبررسي اثربخشي آموزش مهارت). 1384. (اكبري، حبيب االله
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  .علوم تربيتي دانشگاه علامه طباطبايي
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  .24 – 23انتشارات علوم رايانه، چاپ دوم، ص : بابل. كارآفريني). 1385. (جهانيان، مهدي
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 ،هاي علوم شناختي تازه.رابطه بين دانش فراشناختي و حل مساله ).1380( .فر محمدحسين سالاري
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 نشر ششم، ويرايش ).آموزش و يادگيري روانشناسي( نوين پرورشي روانشناسي ).1387( .اكبر علي سيف،
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