
 
  

  
  

نياز سنجي آموزشي دبيران مدارس متوسطه شهر بندر عباس از ديدگاه  
  ران و مديرانيدب

3  2 هاشم محمدي چمرداني، 1 دكتر محبوبه عارفي،  دكتر محسن طالب زاده
  
  

                                                

  چكيده
تحقيق حاضر با عنوان نياز سنجي آموزشي دبيران مدارس متوسطه شهر بندرعباس از ديدگاه دبيران و مديران    
ـ نيازهاي آموزشي عمومي دبيران 1: اشد، اين تحقيق در پي يافتن پاسخ به دو سئوال پژوهشي ذيل استب مي

ـ آيا بين ديدگاه دبيران و مديران نسبت به 2. مدارس متوسطه شهر بندرعباس از ديدگاه دبيران و مديران كدامند
 باشد  ميروش تحقيق توصيفي. د داردنيازهاي آموزشي عمومي دبيران مدارس متوسطه شهر بندرعباس تفاوت وجو

هاي آموزش ضمن  شرح وظايف دبيران و اهداف دوره و با استفاده از يكي از فنون نيازسنجي تحت عنوان فن دلفي،
 نفر دبير و 1188( نفر 1287جامعه آماري شامل تعداد . ر انجام شدضپژوهش حا آوري و اطلاعات جمع خدمت آنها،

به عنوان نمونه )  نفر مدير80نفر دبير و  290( نفر 370 اساس جدول مورگان تعداد باشد بر مي)  نفر مدير99
 يك پرسشنامه آوري اطلاعات شامل دو پرسشنامه بود اي و ابزار جمع گيري تصادفي طبقه روش نمونه. انتخاب شدند

در پاسخ به  . است94/0ر با پايايي پرسشنامه نهايي براب.  گويه بود49شاملكه باز پاسخ و يك پرسشنامه بسته پاسخ 
ـ نمونه هاي تحقيق در اكثر گويه ها، اهميت نيازهاي آموزشي 1: سئـوال اول تحقـيق، نتايـج زيـر بدست آمد

ـ نيازهاي آموزشي عمومي 2. عمومي دبيران مدارس متوسطه شهر بندرعباس را در حد زياد رو به بالا تشخيص دادند
: س از ديدگاه دبيران و مديران تا اولويت پانزدهم به ترتيب اولويت عبارتند ازدبيران مدراس متوسطه شهر بندرعبا

ـ آشنائي با نحوه استفاده از 3ـ آشنائي با فنون اداره و مديريت كلاس درس 2سـ آشنائي با روشها و فـنون تدري1
 ـ آشنائي با 5سي ـ افزايش سطح معلومات و دانش علمي در زمينه موضوعات در4وسايل آموزشي و كمك آموزشي 

 ـ آشنائي با چگونگي تشخيص تفاوتهاي فردي دانش آموزان و 6نحوه ارزشيابي و سنجش يادگيري دانش آموزان
ـ آشنائي با روشهاي ايجاد 8هاي تعليم و تربيت اسلامي  ـ آشنائي با اصول و شيوه7استفاده از ظرفيتهاي ذهني آنان 

 
  استاديار دانشگاه شهيد بهشتي. 1
  استاديار دانشگاه شهيد بهشتي. 2
  رشد آموزش بزرگسالانكارشناس ا. 3
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٢٨٢ هاشم محمدي چمرداني، دكتر محبوبه عارفي، دكتر محسن طالب زاده 

 ـ آشنائي با آموزش نماز 10نحوه طراحي انواع آزمونها   ـ آشنائي با9ن عادت صحيح مطالعه و تحقيق در دانش آموزا
ـ آشنائي با روشهـاي 12ـ آشنائي با روشهاي جذب دانـش آمـوزان به نمـاز 11و احكام ضروري و مرتبط با آن 
 ائي بـاـ آشن15ـ آشنائي با طرح درس 14 ـ آشنائي با روخـواني قرآن مجـيد 13پرورش اخلاقـي دانش آمـوزان 

بين ديدگاه دبيران و مديران :  زير بدست آمدهدر پاسخ به سئوال دوم تحقيق، نتيج. تربيت قرآني و راهكارهاي آن
 . وجود ندارد نسبت به نيازهاي آموزشي عمومي دبيران مدارس متوسطه شهر بندرعباس تفاوت معني داري

  
  ، مهارت هاي عمومي دبيراننيازسنجي آموزشي، آگاهي هاي عمومي دبيران :واژگان كليدي

صلنامة  مشاورة شغلي و سازماني
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                                                             مقدمه

با توجه به پيشرفت  .موريت خود نياز به كاركنان آموزش ديده داردأهر سازماني براي انجام م   
نها نيز علوم در تمامي زمينه ها پيشرفت كرده است و سازما آوري و يافته هاي علمي جديد، فن

توسعه فعاليت هايشان، دستاوردهاي علمي و فن آوري را به خدمت  جهت پيشبرد اهداف و
در نتيجه سبك انجام دادن وظايف شغلي نيز تغيير يافته است و كاركنان ملزم به  گرفته اند؛

با اين وجود نقش . شان مي باشند فراگيري آخرين يافته هاي علمي در زمينه وظايف شغلي
وزش كاركنان در سازمانها از جايگاه ويژه اي برخوردار است و سازمانهايي موفق ترند محوري آم

چنانچه دوره هاي آموزشي بر اساس . كه آموزش را به عنوان سرمايه گذاري مي نگرند نه هزينه
از برگزاري دوره هاي آموزشي بدون هدف و هدر   كاركنان طراحي شده باشد،1نيازهاي آموزشي

سازمان جلوگيري خواهد شد و اجراي دوره هاي آموزشي زماني اثر بخش تر است رفتن سرمايه 
در آموزش و پرورش نيز برگزاري . كه بر مبناي نيازسنجي علمي و دقيق برنامه ريزي شده باشد

توسعه و بهسازي نيروي  .دوره هاي آموزشي بر گرفته از نيازهاي آموزشي دبيران ضروري است
ثر در كليه سازمانهاي موفق مي باشد از اين روست ؤلي هاي مديران مانساني يكي از دل مشغو

كه امروزه آموزش و بهسازي منابع انساني يكي از محورهاي سرمـايه گذاري سـازماني محسوب 
اولويت . لفه هاي ضروري فرآيند برنامه ريزي آموزشي استؤمي گردد و نياز سنجي يكي از م

كارشناسان سازمان را در تصميم گيري در خصوص برگزاري بندي نيازهاي آموزشي، مسئولين و 
همچنين مي توان . دوره هاي آموزشي ضروري و مهم با توجه به امكانات سازمان ياري مي نمايد

  .محتواي آموزشي را متناسب با نيازهاي آموزشي طراحي كرد

ف

                                                 
1. Educational needs 

 



٢٨٣ ... نياز سنجي آموزشي دبيران مدارس متوسطه

ناي آموزش به مع. كمك به سازمان جهت نيل به مقاصدش مي باشد هدف اساسي آموزش،
سرمايه گذاري بر روي افراد به منظور قادر ساختن آنها براي عملكرد بهتر و قدرت استفاده بهتر 

به عبارتي آموزش به دنبال توسعه صلاحيت ها و شايستگي . از توانايي هاي طبيعي آنان مي باشد
   . )270، ص1379حاجي كريمي، ( باشد كاركنان و بهبود عملكرد آنها مي

كيد بر نيازهاي سازماني، شغلي و فردي كاركنان درصدد است اهداف و أان با تآموزش كاركن   
مقاصد زير را براي بهينه سازي عملكرد سازماني و شغلي و همچنين رشد و اعتلاي فردي 

  : )30، ص 1383صدري، ( كاركنان محقق نمايد 

اني
ازم

و س
ي 

شغل
 

صلنا
ف

ورة
مشا

ة  
م

  اي انجام وظايف هاي بالقوه كاركنان بر افزايش توانايي حرفه اي بالفعل و پرورش توانايي .1
  آماده كردن كاركنان براي تصدي وظايف و مسئوليتهاي جديد  .2
 ارتقاي سطح دانش و آگاهي كاركنان  .3

 ارتقاي سطح مهارتهاي شغلي كاركنان  .4

/  ايجاد رفتار مطلوب و متناسب با ارزشهاي پايدار جامعه در كاركنان  .5
ورة

د

  افزايش رضايت شغلي و بهبود روحيه كاركنان  .6
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2 انعطاف در كاركنان نسبت به اعمال روشهاي جديد و نو و استفاده از افزايش قابليت  .7

  وسايل و تجهيزات مدرن و نيز سازگاري با تغييرات جديد سازماني 

به/ 

  ايجاد و گسترش روحيه همكاري بين كاركنان به منظور تحقق اهداف سازمان  .8
ي به اهداف و ايجاد زمينه هاي استفاده بهينه از منابع موجود انساني به منظور دستياب .9

  سياستهاي سازمان 
به هنگام سازي آموزش نيروي انساني به منظور ارتقاي سطح اطلاعات و نيز ايجاد  .10

  زمينه هاي رشد خلاقيت و نو آوري در آنها 
با توجه به اهداف ذكر شده، مي توان آموزش كاركنان را در فرايند چند مرحله اي به شرح ذيل 

  :برنامه ريزي نمود
1 در اين مرحله نيازهاي آموزشي، پس از شناسائي، اولويت بندي : نجي آموزشي  نيازس)الف

  . شوند مي

                                                 
1.  Educational Needs Assessment 

 



٢٨٤ هاشم محمدي چمرداني، دكتر محبوبه عارفي، دكتر محسن طالب زاده 

هاي آموزشي  برگزاري دورهتبا توجه به امكانات سازمان جه: ريزي آموزشي طراحي و برنامه)ب
ها از قبيل بودجه، محل برگزاري، اساتيد، ها، مقدمات اجراي دورهو مدنظر قرار دادن اولويت دوره
  . آيدبيني هاي لازم بعمل ميكنندگان و غيره پيشمحتوي دوره ها، شرايط شركت

دوره هاي آموزشي مطابق با موارد برنامه ريزي شده، برگزار :  اجراي دوره هاي آموزشي)ج
  . گردد مي
مسئولين و كارشناسان آموزش بر اجراي دوره ها نظارت مي نمايند :  نظارت بر اجراي دوره ها)د

  . نوسيله دوره ها مطابق با اهداف از قبل تعيين شده و رئوس مطالب، برگزار گرددتا بدي
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نتايج دوره ها مورد ارزشيابي و ميزان حصول به اهداف نيز مورد سنجش قرار :  ارزشيابي)ه
با توجه به  .هاي آموزشي آتي استفاده مي شوداز نتايج ارزشيابي جهت بهبود دوره. گيرد مي

رسيم كه نيازسنجي آموزشي بنيادي ترين و اولين ركن آموزش ين نتيجه ميفرايند فوق به ا
هاي آموزشي متناسب با باشد كه چنانچه به صورت علمي انجام نگيرد و دورهاثربخش مي

ثير چنداني در وظايف و روندكاري كاركنان نخواهد داشت و أنيازهاي آموزشي كاركنان نباشد ت
از . رف برگزاري دوره هاي آموزشي نموده به هدر خواهد رفتبدينوسيله منابعي كه سازمان ص

آنجايي كه اين پژوهش صرفا در راستاي مرحله اول يعني نياز سنجي آموزشي انجام گرديده 
  :است لذا در ادامه بحث بطور مختصر به آن اشاره مي شود

ظر دانش، مهارت و يا ست از تغييرات مطلوبي كه در فرد يا افراد از ن انيازهاي آموزشي عبارت   
رفتار بايد به وجود آيد تا فرد يا افراد مزبور بتوانند وظايف و مسئوليتهاي مربوط به شغل خود را 
در حد مطلوب، قابل قبول و منطبق با استانداردهاي كاري انجام داده و در صورت امكان زمينه 

   )31، ص1382دي، محم. ( هاي رشد و تعالي افراد را در ابعاد مختلف به وجود آورد

ف

1 بين وضع مطلوب و   صاحبنظران نياز آموزشي كاركنان را به عنوان فاصله يا شكافاغلب   
موجود در زمينه عملكرد و ساير الزامات شغلي كاركنان تعريف كرده اند، پاره اي نيز آن را به 

عادل شناخت بر اساس اين تعاريف، شناسائي نيازهاي آموزشي م. مفهوم نقصان تعريف كرده اند
هاي گسترش دانش، مهارت و نگرشهاي مرتبط با عملكرد رضايت بخش  فقدان، كاستي يا زمينه

   )59، ص 1379عباس زادگان و ترك زاده، . ( شغلي است

                                                 
1.Discrepancy                                                    

 



٢٨٥ ... نياز سنجي آموزشي دبيران مدارس متوسطه

2  يكي از متداولترين تعاريف ارائه شده از مفهوم نياز تعريف آن به عنوان خواست    يا ترجيهات1
 خواسته هاي افراد در زمينه هاي گوناگون نيازهاي آنان را تشكيل به عبارت روشن تر .افراد است
  .)1383 ، به نقل از فتحي واجارگاه1955 ،سوريانو( مي دهد

3  بر اين باورند كه نيازسنجي به طور كلي عبارتست از فرايندي نظامدار براي برتن و مريل   
 تعيين اولويت ها براي تاًتعيين اهداف، شناسائي فاصله بين وضع موجود و هدف ها و نهاي

نيازسنجي : در تعريف نيازسنجي مي گويد) 1996(همچنين سوآرز). 1977برتن و مريل، (عمل
در زمينه تعليم و تربيت فرآيندي جمع آوري و تحليل اطلاعات است كه منجر به شناسايي 

ين رو كاربرد سسات، جامعه محلي و جامعه به طور كلي مي شود، از اؤنيازهاي افراد، گروهها، م
اصلي نيازسنجي مي تواند متمركز بر شناسائي نيازهاي دانش آموزان، نيازهاي آموزشي ضمن 

فتحي ( خدمت معلمان و تعيين نيازهاي آتي نظام آموزش محلي، محلي منطقه اي و ملي باشد 
اني  .)1382و اجارگاه، 
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ه مي بايست با  عبارتست از تشخيص دادن تغييرات كمي و كيفي ك   نياز سنجي آموزشي4
استفاده از برنامه آموزشي و كار آموزي در نحوه انجام دادن فعاليتهاي كارمند به وجود آيد تا 

فرآيند جمع آوري اطلاعات و همچنين . )1369خلود، (بهترين نتيجه از كار او حاصل شود 
تحليل وضع موجود سازمان، شغل و فرد و همچنين مقايسه و تعيين فاصله دانش
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6  و ، نگرش5
رضوي، ( فرد نسبت به وضع مطلوب به ترتيب اولويت را نيازسنجي آموزشي گويند  7مهارت
1382(.  

. در اين تحقيق از يكي از فنون نيازسنجي آموزشي تحت عنوان فن دلفي استفاده شده است   
كاربرد تجربي روش دلفي براي استفاده « در مقاله اي با عنوان 1963دالكي و هلمر در 

 گروهي از 1950البته فن دلفي را از اوايل دهه . ، روش دلفي را پيشنهاد كردند»انكارشناس
محققان شركت راند براي تركيب نظرهاي فردي و يافتن بهترين نظرهاي مورد قبول همه به كار 

                                                 
1.Want 
2.Prefrence 
3.Burrton & Merrill 
4.Educational Needs Assessment 
5. knowledge 
6.attitude 
7.skill 

 



٢٨٦ هاشم محمدي چمرداني، دكتر محبوبه عارفي، دكتر محسن طالب زاده 

از تكنيك دلفي براي دستيابي به توافق جمعي هنگامي استفاده مي ). 1382يمني، (ند ابرده 
اين فن يك روش ). 1374كافمن و هرمن، ( در جلسات ميسر نباشد  شود كه حضور جمع

سنج است و كاربرد آن در مطالعات نيازسنجي آموزشي مي تواند بدين صورت باشد كه  نگرش
ابتدا پرسشنامه اوليه اي ساخته مي شود و از افراد مورد مطالعه خواسته مي شود تا فهرستي از 

 ديدگاه خودشان ارائه نمايند، سپس فرد يا گروه نيازها را در خصوص موضوع مشخصي از
نيازسنج، مجموعه نيازهاي ارائه شده را تلفيق نموده و پرسشنامه ديگري كه در برگيرنده فهرست 

 جهت نظر خواهي براي گروه مورد مطالعه ارسال جامعي از نيازها است ساخته مي شود و مجدداً
مه ها، ترتيب و اولويت بندي نيازها با توجه به مي گردد و در نهايت پس از جمع آوري پرسشنا

ژوهشهايي انجام گرفته  در حيطه نيازسنجي آموزشي پ. پاسخهاي ارائه شده مشخص مي شود
  .است كه به برخي از آنها اشاره مي شود

صلنامة  مشاورة شغلي و سازماني
/

دورة
2/

شمارة
2 /

بهار
1387

 

تحقيقي با عنوان، نيازسنجي آموزشي مديران دبستان هاي استان ايلام، انجام ) 1381(بازدار    
ـ در تمام زمينه هاي 1صه كارهاي انجام شده و نتايج تحقيق وي بدين شرح مي باشدداد و خلا
فراهم  برقراري ارتباط مؤثر بين مدرسه و جامعه، ارائه خدمات حمايتي به دانش آموزان،(هفتگانه

نظارت  برنامه ريزي درسي معلمان، انجام امور اداري و مالي، سازي تسهيلات و تجهيزات مدارس،
ـ بين 2. اطمينان نياز وجود دارد% 99ارائه خدمات پشتيباني به معلمان با   معلمان وبر تدريس

نيازهاي آموزشي زنان و مردان، دارندگان مدرك تحصيلي مختلف، گروههاي داراي سنوات 
مختلف خدمت، گروههاي داراي سنوات مديريت  مختلف در هيچكدام از زمينه هاي مذكور در 

 ـ بين نيازهاي آموزشي گروههاي داراي 3.  معني داري وجود ندارداطمينان تفاوت% 95سطح 
 % 95رشته هاي تحصيلي مختلف تنها در زمينه ارائه خدمات پشتيباني به كاركنان در سطح 

 بين نيازهاي آموزشي گروههاي سني مختلف تنها در -4. اطمينان تفاوت معني دار وجود ندارد
اطمينان تفاوت معني % 99ارائه خدمات پشتيباني در سطح دو زمينه نظارت بر تدريس معلمان و 

  . دار وجود دارد

ف

، تحقيقي با عنوان نيازسنجي آموزشي كاركنان خدمات آموزشي دانشگاهها و )1382(باشي    
مراكز آموزش عالي شهر تهران انجام داد و در تحقيقش نيازهاي آموزشي كاركنان خدمات 

عات حرفه اي، توانش يا مهارتهاي شغلي، نگرشها و طرز تلقي آموزشي را در زمينه دانش و اطلا
هاي حرفه اي بررسي كردكه خلاصه كارهاي انجام شده و نتايج تحقيق وي بدين شرح 

 



٢٨٧ ... نياز سنجي آموزشي دبيران مدارس متوسطه

كيد بر سن أـ هيچ رابطه معني داري بين سه خرده مقياس دانش، مهارت و نگرش با ت1:باشد مي
ـ ميزان تحصيلات 3.يازهاي متفاوتي بيان شدـ از نظر ميزان سابقه، ن2. و جنس يافت نشده است

پست سازماني به عنوان متغير . كاركنان از جمله عوامل اثرگذار بر نيازهاي آموزشي آنان بود
 . خنثي در نيازسنجي كاركنان بود

تحقيقي با عنوان بررسي نيازهاي آموزشي مديران كانونهاي فرهنگي ) 1379(حسيني،  سيد   
از ديدگاه خود آنان، انجام داد و نتايج تحقيق وي نشان داد كه نيازهاي هنري مساجد كل كشور 

 نياز آموزشي -1: آموزشي مديران كانونهاي فرهنگي هنري مساجد به ترتيب اولويت عبارتند از
شب شعر (فرهنگي  نيازهاي آموزشي مرتبط با چگونگي برگزاري جشنها و فعاليتهاي -2عقيدتي 

نياز آموزشي مرتبط با  -4 آموزشي مرتبط به برنامه ريزي كانونها نياز -3) و مولود خواني
نياز  -6نياز آموزشي مرتبط با نحوه جذب و مشاركت افراد  -5روانشناسي مخاطبين كانونها 

اني  .نياز آموزشي كتابداري -7مي مذهبي آموزشي مربوط به برگزاري مسابقات عل
ازم
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ي 
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رة 
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ازهاي آموزشي معلمان شيمي مقطع متوسطه ، تحقيقي را با عنوان بررسي ني)1383(ذوالقدر    
شهر قزوين در زمينه روشها و فنون تدريس، انجام داده است و در اين تحقيق نيازهاي آموزشي 
 دبيران شيمي مقطع متوسطه را در موارد طراحي برنامه تدريس شيمي مقطع متوسطه، الگوها و

وزشي مناسب تدريس درس روشهاي تدريس مناسب درس شيمي مقطع متوسطه، رسانه هاي آم
شيمي مقطع متوسطه، روشهاي ارزشيابي مناسب و ارتباط با دانش آموز مقطع متوسطه مورد 

 نيازهاي آموزشي معلمان در تمام -1: بررسي قرار دادكه نتايج تحقيق وي بدين شرح مي باشد
ا دانش خرده مقياسهاي طراحي تدريس، الگو و روشهاي تدريس، روشهاي ارزشيابي، ارتباط ب

 بين نيازهاي -2 .يد قرار گرفتئاطمينان مورد تا%  95آموز به غير از رسانه ها آموزشي در سطح 
آموزشي با مدرك تحصيلي به غير از خرده مقياس طراحي تدريس، الگو و روشهاي تدريس 

 اولويت هاي نيازهاي به ترتيب -3. اطمينان مورد تائيد قرار گرفت% 95معلمان شيمي در سطح 
 طراحي تدريس .4 ارزشيابي .3 الگو و روشهاي تدريس .2 رسانه هاي آموزشي .1: بارتنداز ع
بين  -4. مورد تائيد قرار گرفتند% 95ارتباط با دانش آموز هر پنج خرده مقياس در سطح .5

سن وسابقه تدريس در سطح   جنسيت، رشته تحصيلي،حسبنيازهاي آموزشي معلمان شيمي بر
 مدرك تحصيلي فقط در خرده حسب نيازهاي آموزشي بر بينار نبود، ولي تفاوت معني د05/0
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 با بررسي مباني .مقياسهاي طراحي والگوها و روشهاي تدريس تفاوت معني داري وجود داشت
  :نظري و پيشينه مطالعه شده مي توان چند نكته را به عنوان نتيجه كلي مطرح نمود

باشد و با توجه به اينكه نياز  نياز ميدرخصوص نيازسنجي آموزشي به پژوهش بيشتري  -
سنجي زير بناي آموزش هدفمند مي باشد و سرمايه گذاري در آموزش  باعث  بهبود 
عملكرد نيروي انساني  و سازمان و در نهايت رشد اقتصادي بيشتر مي شود پس توجه  به 

نابع انساني اين اصل مهم بايد سر لوحه كار علماي تعليم و تربيت از يك جهت و مديران م
  .سازمانها از جهتي ديگر قرار گيرد
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در زمينه نياز سنجي آموزشي در سازمانها و ادارات، از جمله در آموزش و پرورش در كشور  -
ما تحقيقاتي انجام شده است ولي با اين وجود حيطه نياز سنجي آموزشي در كشور ما هنوز 

ونتري در اين ز كسب  تجارب افيك حيطه جوان است و نياز به  اجراي پژوهشهاي بيشتر و
  .زمينه مي باشد

لي در اين تحقيقات انجام شده به دنبال تشخيص و اولويت بندي نيازهاي آموزشي بوده اند و -
مورد توجه قرار نگرفته، در حالي كه اين ديدگاه مديران  دبيران از  نيازهاي آموزشيمورد

يكي از . نيز مدنظر قرار گرفته استتحقيق نه تنها به نظرات دبيران بلكه نظرات مديران 
دلايل اصلي بررسي ديدگاه مديران مدارس متوسطه اين است كه مديران در زمينه كاستيها 
و ضعفهاي شغلي دبيران آگاهي دارند و ديدگاه آنها در شناسايي و اولويت بندي نيازهاي 

 . ثر خواهد بودؤآموزشي م

ف

ي نيازهاي آموزشي دبيران مدارس متوسطه ر به دنبال شناسايي و اولويت بندضپژوهش حا -
 مي باشد و چنين نيازسنجي تا زمان پژوهش حاضر در اين شهر انجام نشده شهر بندرعباس

 .است

پژوهش حاضر باعث افزايش انگيزه دبيران مدارس متوسطه جهت شركت در دوره هاي  -
ايج به دست آموزش ضمن خدمت به دليل مشاركت آنها در فرايند نيازسنجي مي شود و نت

آمده از اين تحقيق اطلاعات مفيد و ارزنده اي در اختيار برنامه ريزان آموزش ضمن خدمت 
 و مبنايي جهت برقراري دوره هاي اثربخش خواهد بود چرا آموزش و پرورش قرار مي دهد

كه از اين طريق مي توان برنامه ها و بطور كلي دوره هاي آموزشي را با نيازهاي موجود 
  . ادتطابق د

 



٢٨٩ ... نياز سنجي آموزشي دبيران مدارس متوسطه

دبيران با طيف وسيعي از دانش آموزان سر و كار دارند و از شغل و وظيفه از آنجايي كه    
 تغييرات رفتاري مطلوب و مورد انتظار را با ارائه محتواي درسي مي توانندحساسي برخوردارند 

 جهت ابرقرار نمايند، لذبا آنها را در دانش آموزان ايجاد نمايند و در مدرسه بيشترين ارتباط 
 طراحي و اجـراي دوره هـاي آموزش ضمن خدمـت بر مبنـاي ،افزايش كارآئي عملكرد دبيران

 1پژوهش حاضر به دنبال شناسايي و اولويت بندي. مي باشدضروري نيازهاي آموزشي آنها 
نيازهاي آموزشي عمومي دبيران مدارس متوسطه حوزه مورد مطالعه جهت بهبود كيفي برنامه 

ن خدمت و آموزش مستمر آنان است تا رهنمودهايي براي برنامه ريزان آموزش هاي آموزش ضم
  .ضمن خدمت آموزش و پرورش براي دستيابي به اطلاعات گردد
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  :اهداف تحقيق
          :اهداف اين تحقيق به شرح ذيل مي باشند

  مشخص نمودن نيازهاي آموزشي عمومي دبيران از ديدگاه دبيران و مديران  -
/   اولويت نيازهاي مذكور مشخص نمودن  -

ورة
د

2 / شناسائي تفاوت هاي موجود بين ديدگاههاي دبيران و مديران در زمينه نيازهاي  -
 آموزشي عمومي دبيران 
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  : پژوهشييا هسوال
  پژوهشي اين تحقيق به شرح ذيل مي باشند هايسوال

 نيازهاي آموزشي عمومي دبيران مدارس متوسطه شهر بندرعباس از ديدگاه دبيران و  .1
  ن كدامند ؟مديرا

آيا بين ديدگاه دبيران و مديران نسبت به نيازهاي آموزشي عمومي دبيران مدارس  .2
 متوسطه شهر بندرعباس تفاوت وجود دارد ؟

                                                 
1. prioritization  

 



٢٩٠ هاشم محمدي چمرداني، دكتر محبوبه عارفي، دكتر محسن طالب زاده 

  روش پژوهش
2 در اين تحقيق از فن دلفي. باشد  مي1 كه يك فن نگرش سنج است  روش اين تحقيق توصيفي   

 آموزش ضمن خدمت آنان استفاده شده است و شرح وظايف دبيران و همچنين اهداف دوره هاي
و مراحل كار بدين صورت است كه بر اساس فن دلفي پرسشنامه باز پاسخ تهيه شد و جهت 

پس ازمدت دو هفته  شناسايي نيازهاي آموزشي عمومي بين اعضاء نمونه تحقيق توزيع و
قرار گرفت و جمع آوري گرديد و پس از آن شرح وظايف دبيران مورد بررسي پرسشنامه ها 

سپس دوره هاي آموزش ضمن خدمت آنان نيز بررسي شد و در نهايت با توجه به نيازهاي 
آموزشي بيان شده توسط دبيران و مديران و بررسي شرح وظايف و دوره هاي آموزش ضمن 

 اين دتهيه ش است ليستي از نيازهاي آموزشي دبيران پرسشنامه نهايي كه شامل خدمت دبيران
امل دو بخش  است، بخش اول شامل اطلاعات فردي پاسخگويان و بخش دوم پرسشنامه ش

خيلي « گويه با مقياس پنج گانه ليكرت به ترتيب ازبالا به پايين، 49پرسشنامه شامل تعداد 
 1امتياز » خيلي كم«، 2امتياز » كم«، 3امتياز » متوسط«، 4امتياز » زياد«، 5با اميتـاز » زياد

ت بندي نيازهاي آموزشي پرسشنامه در طي سه هفته بين اعضاء نمونه و جهت اولوي، مي باشد
در اين تحقيق جهت روا سازي پرسشنامه نهايي، پرسشنامه . تحقيق توزيع و جمع آوري گرديد

مورد نظر به تعدادي از اساتيد دانشگاه شهيد بهشتي و متخصصين آموزش و پرورش ارائه شد تا 
وده و داراي ابهام  مي باشد مشخص كنند و همچنين در گويه هايي كه درك آنها يكسان نب

خصوص جامع و كامل بودن محتواي پرسشنامه و ارتباط دقيق آن با هدف آزمون اظهار نظر 
 ، همچنين جهتكنند، سپس از نقطه نظرات آنها جهت اصلاح پرسشنامه استفاده لازم بعمل آمد

خ استفاده شد و با استفاده از نرم افزار  از روش آلفاي كرونبا نهاييتعيين پايايي پرسشنامه
SPSS پرسشنامه با توجه به سه دسته از .  بدست آمد94/0 محاسبه شد و پايايي آزمون برابر با

  .نيازهاي عمده شامل نيازهاي آموزشي و حرفه اي، اجتماعي و اخلاقي تنظيم گرديده است
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ف

                                                 
1.Descriptive 
2.Delphi Technique 
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  توصيف پرسشنامه. 3جدول 
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  ف گويه هاشماره و توصي  طبقه بندي نيازها
   آشنائي با اصول و شيوه هاي تعليم و تربيت اسلامي-1
   آشنائي با نحوه كار گروهي دانش آموزان در يادگيري دروس-2 
  آشنائي با نحوه استفاده از وسايل آموزشي و كمك آموزشي-3 
  انآشنائي با نحوه ارزشيابي و سنجش معلومات و يادگيري دانش آموز-4 
  فنون تدريس و آشنائي با روشها-5 
  آشنائي با طرح درس-6
 آشنائي با چگونگي تشخيص تفاوتهاي فردي دانش آموزان و استفاده از -7

  ظرفيتهاي ذهني آنان
   آشنائي با مشاوره و هدايت تحصيلي دانش آموزان-8
   آشنائي با نحوه كار انجمن اولياء و مربيان-9

  يهاي رواني، عقلاني، اخلاقي و اجتماعي دانش آموزان شناخت ويژگ-10
   شناخت روشهاي پرورش خلاقيت در دانش آموزان-11
   آشنائي با نحوه طراحي انواع آزمونها-12
   آشنايي با روشهاي پرورش اخلاقي دانش آموزان-13
   آشنائي با نحوه نقد و بررسي كتب درسي-14
  عادت صحيح مطالعه و تحقيق در دانش آموزان آشنائي با روشهاي ايجاد -15
   آشنائي با جامعه شناسي آموزش و پرورش-16
   آشنائي با نظامهاي آموزش و پرورش ساير كشورها-17
   آشنائي با فنون اداره و مديريت كلاس درس-18
   افزايش سطح معلومات و دانش علمي در زمينه موضوعات درسي-19
  ف آموزش و پرورش متوسطه آشنائي با اهدا-20
   آموزشي هاي آگاهي از آئين نامه-21
   آشنائي با روابط انساني در سازمانها-22
   آشنائي با فلسفه آموزش و پرورش-23
   آشنائي با روانشناسي و مسائل نوجوانان و جوانان-24
   آشنائي با روانشناسي اجتماعي در تعليم و تربيت-25
   آشنائي با روانشناسي آموزش و يادگيري-26
   آشنائي با روشهاي تحقيق-27

  نيازهاي حرفه اي

   آشنائي با روشهاي آماري در تعليم و تربيت-28

 

Oo
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  SPSS آشنائي با نرم افزار -29
   )پژوهش در عمل (  آشنائي با اقدام پژوهي -30
  IT آشنايي با مهارتهاي هفتگانه فناوري اطلاعات -31
   آشنايي با زبان انگليسي-32
   آشنايي باقانون اساسي-33
   آشنايي با قانون تخلفات اداري-34
   آشنائي با بهداشت و كمكهاي اوليه-35

فصلنامة  مشاورة شغلي و سازماني
/

دورة
2/

شمارة
2 /

بهار
1387

 

   آشنائي با پيشگيري از بيماريهاي مقاربتي، ايدز و هپاتيت-36
  و زلزله آشنائي با نحوه برخورد با حوادث غير مترقبه از قبيل آتش سوزي -37
  )ويرايش و مكاتبات اداري (  آشنائي با آئين نگارش -38
   آشنائي با انديشه سياسي اسلام و غرب-39
   آشنايي با مديريت و سازمان از ديدگاه قرآن و نهج البلاغه-40
   آشنائي با مفاهيم توسعه، فرهنگ و تمدن-41

  نيازهاي اجتماعي

   آشنائي با تأثير جهاني شدن بر آموزش و پرورش-42
   آشنائي اجمالي با مفاهيم قرآني و ترجمه آيات منتخب-43
   آشنائي با روخواني قرآن مجيد-44
   آشنائي با روانخواني و تجويد قران مجيد-45
  تربيت قرآني و راهكارهاي آن  آشنائي با-46
   آشنائي با روشهاي جذب دانش آموزان به نماز-47
  روري و مرتبط با آنضزش نماز و احكام  آشنائي با آمو-48

  نيازهاي اخلاقي

   آشنائي با احكام و مسائل فقهي مورد نياز-49
  

  :  نمونه گيريروشجامعه، نمونه و 
 نفر 1188تعداد (جامعه آماري شامل كليه دبيران و مديران مدارس متوسطه شهر بندرعباس    

 توجه به اينكه آموزش و با. مي باشد)1385طبق آمار  ( نفر مدير مدارس متوسطه99دبير و 
 تشكيل شده است روش نمونه گيري مورد استفاده در 2 و 1پرورش شهر بندرعباس از دو منطقه 

اين تحقيق، روش نمونه گيري تصادفي طبقه اي مي باشد و جهت تعيين حجم نمونه از جدول 

 

Oo
Line

Oo
Line



٢٩٣ ... نياز سنجي آموزشي دبيران مدارس متوسطه

 370ر مجموع د( نفر مدير 80 نفر دبير و 290 استفاده شد كه مطابق اين جدول تعداد مورگان1
  .بعنوان نمونه آماري انتخاب شدند) نفر 

  
  تعداد افراد جامعه و نمونه مورد مطالعه به تفكيك مناطق آموزش و پرورش. 1جدول 

  نمونه  جامعه  نمونه  جامعه  مناطق آموزش و پرورش  مديران  دبيران
  46  58  134  548  1منطقه
  34  41  156  640  2منطقه
  80  99  290  1188  جمع

اني
ازم

و س
ي 

شغل
رة 

شاو
ة  م

نام
فصل

  
   پراكندگي پاسخگويان بر حسب پست سازماني و جنسيت.2 جدول

  جنسيت  پست سازماني
  مدير

 /
ورة

د
2 /

ارة
شم

2 /
هار

ب
13

87
 

  دبير  مدير  دبير
  درصد  فراواني  درصد  فراواني  درصد  فراواني  درصد  فراواني

80  6/21  290  4/78  159  43  211  57  

  
  روش تجزيه و تحليل اطلاعات

انحراف  آمار توصيفي  شامل ميانگين،: در اين تحقيق روشهاي آماري مورد استفاده عبارتند از   
ويتني و ن درصد و فراواني و آمار استنباطي شامل روشهاي آماري فريد من و يوما معيار،

باشد و همچنين جهت تجزيه و تحليل داده   مي05/0كروسكال واليس و سطح معني داري آلفاي 
  . استفاده شدSPSSها  از نرم افزار 

  
  هاي پژوهش يافته

و )فراواني و درصد(ال اول تحقيق از توزيع فراوانيؤبخش جهت پاسخگويي به ساين  در   
كه ) 4جدول (براي كليه گويه ها استفاده شده است ) ميانگين و انحراف معيار(شاخصهاي آماري 

                                                 
1.Morgan Table 

 



٢٩٤ هاشم محمدي چمرداني، دكتر محبوبه عارفي، دكتر محسن طالب زاده 

اهميت نيازهاي  ميانگين هاي بدست آمده نشان مي دهد نمونه هاي تحقيق در اكثر گويه ها،
دارس متوسطه را در حد زياد رو به بالا تشحيص دادند و جهت بررسي آموزشي عمومي دبيران م

ديدگاه دبيران و مديران با استفاده ازآزمون فريد من در ابتدا ديدگاه دبيران و پس از آن ديدگاه 
مديران به تفكيك مورد بررسي قرار گرفت و سپس ديدگاه دبيران و مديران بررسي شد و با توجه 

 ميانگين رتبه هاي گويه هاي نيازهاي آموزشي عمومي در به معني داري اختلاف
نيازهاي آموزشي  ،>p)05/0(48با درجه آزادي ) 000/0 محاسبه شده pمقدار(05/0سطح

  .)5جدول ( عمومي به ترتيب ميانگين رتبه هاي بدست آمده اولويت بندي گرديد

صلنامة  مشاورة شغلي و سازماني
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دورة
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1387

 

  
  جدول توزيع فراواني و شاخصهاي آماري گويه هاي تحقيق. 4جدول 

شاخصهاي آماري  توزيع فراواني

ف

  ويهگ  خيلي زياد  زياد  متوسط  كم  خيلي كم
انحراف گيننميادرصد فراواني درصدفراواني درصد  فراواني  درصد فراوانيدرصد فراواني

  معيار
1  2  5/0 2  5/0  4/45  8/46 168  4/45 173  8/4637/4  683/0 
2  3  8/0 6  6/1  7/45  2/42 169  7/45 156  2/4226/4  766/0  
3  1  3/0 5  4/1  2/32  3/54 123  2/32 201  3/5440/4  755/0 
4  2  5/0 -  -  5/39  3/50 146  5/39 186  3/5038/4  706/0 
5  -  -  2  5/0  9/28  8/66 107  9/28 247  8/66 61/4  587/0 
6  1  3/0 8  2/2  2/36  3/47 134  2/36 175  3/4728/4  804/0 
7  -  -  4  1/1  9/41  6/48 155  9/41 180  6/4838/4  685/0 
8  -  -  6  6/1  7/42  5/36 158  7/42 135  5/3614/4  776/0 
9  7  9/1 23  2/6  4/38  6/17 142  4/38 65  6/1763/3  907/0 
10  -  -  4  1/1  8/40  5/35 151  8/40 161  5/3526/4  744/0 
11  -  -  9  4/2  3/44  2/42 164  3/44 156  2/4226/4  750/0 
12  -  -  7  9/1  6/37  4/48 139  6/37 179  4/4834/4  759/0 
13  3  8/0 7  9/1  34  2/9  160  2/43 166  9/4429/4  777/0 
14  -  -  17  6/4  46  4/12 174  47  133  9/3514/4  805/0 
15  -  -  5  4/1  50  5/13 130  1/35 185  50  33/4  759/0 
16  9  4/2 28  6/7  97  2/26 47  7/39 89  1/2475/3  983/0 
17  14  8/3 31  4/8  97  2/26 126  1/34 102  6/2773/3  07/1  

 



٢٩٥ ... نياز سنجي آموزشي دبيران مدارس متوسطه

18  5  4/1 3  8/0  29  8/7  127  3/34 206  7/5542/4  783/0 
19  1  3/0 1  3/0  42  4/11 129  9/34 197  2/5340/4  719/0 
20  1  3/0 9  4/2  60  2/16 171  2/46 129  9/3412/4  785/0 

  
   جدول توزيع فراواني و شاخصهاي آماري گويه هاي تحقيق.5ادامه جدول 

شاخصهاي آماري  وزيع فراوانيت
  متوسط  كم  خيلي كم
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  گويه  خيلي زياد  زياد
درصد فراواني درصدفراواني درصد  فراواني  درصد فراوانيدرصد فراواني

انحراف ميانگين
استاندارد

21  -  -  10  7/2  42  4/11 193  2/52 125  8/3317/4  729/0 
22  3  8/0 11  3  95  7/25 155  9/41 106  6/2894/3  856/0 
23  5  4/1 11  3  114  8/30 156  2/42 84  7/2281/3  863/0 
24  -  -  2  5/0  71  2/19 130  1/35 167  1/4524/4  777/0 
25  -  -  5  4/1  66  8/17 158  7/42 141  1/3817/4  764/0 
26  2  5/0 1  3/0  56  1/15 144  9/38 167  1/5427/4  765/0 
27  1  3  12  2/3  97  2/26 131  4/35 129  9/3401/4  875/0 
28  7  9/1 24  5/6  120  4/32 134  2/36 85  23  71/3  952/0 
29  102  6/27135  5/36  105  4/28 15  1/4  13  5/3 80/3  1  
30  113  5/30153  4/41  87  5/23 14  8/3  3  8/0 97/3  875/0 
31  171  2/46140  8/37  49  2/13 9  4/2  1  3  27/4  802/0 
32  129  9/34148  40  73  7/19 18  9/4  2  5/0 03/4  888/0 
33  71  2/19142  4/38  129  9/34 21  7/5  7  9/1 67/3  912/0 
34  118  9/31148  40  81  9/21 17  6/4  6  6/1 95/3  931/0 
35  104  1/28142  4/38  106  6/28 13  5/3  5  4/1 88/3  904/0 
36  143  6/38130  1/35  78  1/21 13  5/3  6  6/1 05/4  939/0 
37  142  4/38134  2/36  81  9/21 8  2/2  5  4/1 08/4  898/0 
38  133  9/35137  37  74  20  18  9/4  8  2/2 99/3  975/0 
39  83  4/22148  40  103  8/27 25  8/6  11  3  72/3  982/0 
40  132  7/35169  7/54  54  6/14 12  2/3  40  8/0 12/4  832/0 
41  94  4/25164  3/44  98  5/26 7  9/1  7  9/1 89/3  869/0 

 



٢٩٦ هاشم محمدي چمرداني، دكتر محبوبه عارفي، دكتر محسن طالب زاده 

42  96  9/25165  6/44  91  6/24 14  8/3  4  1/1 90/3  864/0 
43  140  8/37166  9/44  60  2/16 2  5/0  2  5/0 18/4  759/0 
44  172  5/46142  4/38  51  8/13 5  4/1  -  -  30/4  753/0 
45  143  6/38156  2/42  60  2/16 11  3  -  -  16/4  801/0 
46  167  1/45146  5/39  51  8/13 4  1/1  2  5/0 27/4  778/0 
47  177  8/47136  8/36  52  1/14 4  1/11 1  3/0 30/4  770/0 
48  175  3/47143  6/38  48  13  2  5/0  2  5/0 31/4  757/0 
49  140  8/37164  3/44  53  3/14 12  2/3  1  3/0 16/4  806/0 

صلنامة  مشاورة شغلي و سازماني
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نتاج آزمون فريد من در خصوص نيازهاي آموزشي عمومي دبيران مدارس متوسطه شهر . 6جدول 

  بندرعباس از
   دبيران و مديران ديدكاه دبيران، مديران و

  ديدگاه دبيران و مديران  ديدگاه مديران  ديدگاه دبيران 

ف

 اولويت بندي ميانگين رتبه  گويهاولويت بنديميانگين رتبه  گويهاولويت بندي ميانگين رتبه گويه
5  975/32  1  5  64/37  1  5  98/33  1  

19  2/30  2  18  53/33  2  18  48/30  2  

18  64/29  3  3  14/32  3  3  75/29  3  

4  40/29  4  1  33/31  4  19  64/29  4  

15  16/29  5  6  63/30  5  4  55/29  5  

3  09/29  6  31  34/30  6  7  16/29  6  

7  91/28  7  7  09/30  7  1  01/29  7  

12  64/28  8  4  08/30  8  15  80/28  8  

48  52/28  9  44  56/29  9  12  42/28  9  

1  37/28  10  13  45/29  10  48  31/28  10  

47  20/28  11  47  68/28  11  47  30/28  11  

46  58/27  12  2  98/27  12  13  93/28  12  

 



٢٩٧ ... نياز سنجي آموزشي دبيران مدارس متوسطه

13  52/27  13  26  86/27  13  44  91/27  13  

44  46/27  14  12  65/27  14  6  73/27  14  

11  40/27  19  64/27  15  46  59/27  15  

26  40/27  
15  

46  63/27  16  26  50/27  16  

2  09/27  16  48  55/28  17  31  38/27  17  
  

اني
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و س
ي 

شغل
رة 

شاو
ة  م

نام
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ن در خصوص نيازهاي آموزشي عمومي دبيران مدارس متوسطه شهر نتاج آزمون فريد م. 7جدول 
  بندرعباس

  از ديدگاه دبيران ، مديران و دبيران و مديران
  ديدگاه دبيران و مديران  ديدگاه مديران  ديدگاه دبيران
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 اولويت بندي ميانگين رتبه  گويهاولويت بنديميانگين رتبه  گويهاولويت بندي ميانگين رتبه گويه
6  93/26  17  15  5/27  2  28/27  18  

24  81/26  18  21  5/27  18  11  18/27  19  
10  75/26  19  10  46/27  19  10  90/26  20  
31  57/26  20  45  81/26  20  24  87/26  21  
14  06/26  21  24  68/26  21  43  78/26  22  
49  86/25  22  43  66/26  22  49  68/25  23  
43  65/25  23  11  34/26  23  45  65/25  24  
25  56/25  24  20  71/25  24  21  59/25  25  
40  41/25  25  8  27/25  25  14  48/25  26  
45  33/25  26  25  05/25  26  25  45/25  27  
37  32/25  27  49  25  27  8  17/25  28  
8  14/25  28  22  68/24  28  20  1/25  29  
21  06/25  29  34  90/23  29  40  25  30  
20  93/24  30  40  52/23  30  37  24/24  31  
32  78/24  31  14  4/23  31  36  93/23  32  
36  68/24  32  42  34/22  32  32  51/23  33  
38  45/23  33  27  89/21  33  38  09/23  34  
27  28/23  34  23  85/21  34  27  98/22  35  

 



٢٩٨ هاشم محمدي چمرداني، دكتر محبوبه عارفي، دكتر محسن طالب زاده 

30  58/22  35  38  78/21  35  34  39/22  36  
35  13/22  36  36  23/21  36  30  22/22  37  
34  97/21  37  30  91/20  37  22  83/22  38  
41  39/21  38  37  31/20  38  42  12/21  39  
22  04/21  39  16  91/19  39  41  77/20  40  
42  78/20  40  32  91/81  40  35  74/22  41  
29  54/20  41  33  79/18  41  29  14/20  42  
17  81/19  42  29  70/18  42  23  72/19  43  
23  13/19  43  41  53/18  43  17  20/19  44  
39  84/18  44  9  63/17  44  16  89/18  45  
28  66/18  45  39  11/17  45  39  47/18  46  
16  60/18  46  17  17  46  28  3/18  47  
33  23/17  47  28  96/16  47  33  57/17  48  
9  92/16  48  35  67/15  48  9  07/17  49  

N:290  

صلنامة  مشاورة شغلي و سازماني
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N:370  N:80  
  589/1338:مقدار خي دو  248/620:مقدار خي دو  338/1834:مقدار خي دو

  48:درجه آزادي  48:درجه آزادي  48:درجه آزادي
ف  000/0:سطح معني داري  000/0:سطح معني داري  000/0:سطح معني داري

  
ال دوم تحقيق از آزمون يومان ويتني استفاده شد كه با توجه به مقدار ؤجهت پاسخگويي به س   

 مي توان مطرح <p) 05/0(باشد  مي05/0 بدست آمده بيشتر از pيو بدست آمده و اينكه مقدار
ي عمومي دبيران مدارس متوسطه بين ديدگاه دبيران و مديران نمود كه در زمينه نيازهاي آموزش

     . )7جدول (  تفاوت معني داري وجود ندارد
 

  نتيجه ازمون يومان و يتني در مورد بررسي تفاوت بين ديدگاه دبيران و مديران در خصوص.8جدول 

  نيازهاي آموزشي عمومي دبيران مدارس متوسطه شهر بندرعباس

  سطح معني داري  Uمقدار   بهميانگين رت  تعداد

  مدير  دبير  مدير  دبير
290  80  77/187  28/177  10942  437/0  

 



٢٩٩ ... نياز سنجي آموزشي دبيران مدارس متوسطه

  :علاوه بر پاسخ به سؤالات تحقيق، يافته هاي جانبي تحقيق نيز به شرح ذيل مي باشند   
 بين ديدگاه نمونه هاي تحقيق بر حسب جنسيت در زمينه نيازهاي آموزشي عمومي دبيران 

  . )p <05/0(هر بندرعباس تفاوت معني داري وجود نداشتمدارس متوسطه ش
بين ديدگاه گروههاي سني مختلف، در خصوص نيازهاي آموزشي عمومي دبيران مدارس     

  . )p <05/0(متوسطه شهر بندرعباس تفاوت معني داري وجود نداشت
عمومي بين ديدگاه نمونه هاي تحقيق با سابقه كار مختلف در خصوص نيازهاي آموزشي    

  . )p <05/0(دبيران مدارس متوسطه شهر بندرعباس، تفاوت معني داري وجودنداشت

اني
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نام
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بين ديدگاه نمونه هاي تحقيق با ميزان تحصيلات مختلف، در خصوص نيازهاي آموزشي    
  . )p <05/0(عمومي دبيران مدارس متوسطه شهر بندرعباس ، تفاوت معني داري وجودنداشت

تحقيق با توجه به نوع آموزشگاه محل خدمت، در خصوص نيازهاي بين ديدگاه نمونه هاي    
آموزشي عمومي دبيران مدارس متوسطه شهر بندرعباس، تفاوت معني داري وجود 

/   . )p <05/0(نداشت
ورة

د

  2 /
ارة

شم
2 /

هار
ب

13
87

 

بحث   گيري نتيجه  و
: ژوهش، دبيران نيازهاي آموزشي خود را بيشتر در حيطه هاي با توجه به يافته هاي اين پ   

ش ها و فنون تدريس، افزايش سطح معلومات و دانش كلاس درس، آشنايي با فنون آشنايي با رو
اداره و مديريت كلاس درس، آشنايي با نحوه ارزشيابي و سنجش معلومات و يادگيري دانش 
آموزان، آشنائي با روش هاي ايجاد عادت صحيح مطالعه و تحقيق در دانش آموزان، آشنائي با 

وزشي و كمك آموزشي، آشنايي با چگونگي تشخيص تفاوت هاي فردي نحوه استفاده از وسايل آم
دانش آموزان و استفاده از ظرفيت هاي ذهني آنان، آشنائي با نحوه طراحي انواع آزمون ها، 
آشنائي با آموزش نماز و احكام ضروري و مرتبط با آن، آشنائي با اصول و شيوه هاي تعليم و 

 دانش آموزان به نماز، آشنائي با تربيت قرآني و تربيت اسلامي وآشنايي روش هاي جذب
هاي پرورش اخلاقي دانش آموزان، آشنائي با روخواني قرآن مجيد، راهكارهاي آن، آشنائي با روش

شناخت روش هاي پرورش خلاقيت در دانش آموزان و آشنائي با روان شناسي آموزش و 
ادگيري دروس، آشنائي با طرح درس، يادگيري، آشنائي با نحوه كار گروهي دانش آموزان در ي
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اخلاقي و  ژگي هاي رواني، عقلاني،  آشنائي با روانشناسي و مسائل جوانان و نوجوانان، شناخت وي
  .اجتماعي دانش آموزان در دوره متوسطه تشخيص داده اند

با آشنايي با روش ها و فنون تدريس، آشنايي : مديران نيز نيازهاي دبيران را در زمينه هاي   
فنون اداره و مديريت كلاس درس، آشنايي با نحوه استفاده از وسايل آموزشي و كمك آموزشي، 
آشنايي با اصول و شيوه هاي تعليم و تربيت اسلامي، آشنايي طرح درس، آشنايي با مهارت هاي 

آشنايي با چگونگي تشخيص تفاوت هاي فردي دانش آموزان و ). IT(هفت گانه فناوري اطلاعات 
آشنايي با نحوه ارزشيابي و سنجش معلومات و يادگيري  .اده از ظرفيت هاي ذهني آناناستف

آشنائي با روش هاي پرورش اخلاقي دانش آموزان،  .آشنايي با رواخواني قرآن مجيد .دانش آموزان
آشنايي با روش هاي جذب دانش آموزان به نماز، آشنائي با نحوه كار گروهي دانش آموزان در 

روس، آشنائي با نحوه طراحي انواع آزمون ها، آشنايي با آموزش نماز و احكام ضروري يادگيري د
صلنامة  مشاورة شغلي و سازماني  .و مرتبط با آن تشخيص داده اند
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با ملاحظه موارد ذكر شده مي توان نتيجه گرفت كه هر دو گروه به برخي از نيازهاي بطور    
و فنون تدريس، آشنائي آشنايي با روش ها : كيد داشته اند و اين حيطه ها عبارتند ازأمشترك ت

با فنون اداره و مديريت كلاس درس، آشنائي با نحوه استفاده از وسايل آموزشي و كمك آموزشي، 
افزايش سطح معلومات و دانش علمي در زمينه موضوعات درسي، آشنايي با نحوه ارزشيابي و 

 فردي سنجش معلومات  و يادگيري دانش آموزان، آشنائي با چگونگي تشخيص تفاوت هاي
دانش آموزان و استفاده از ظرفيت هاي ذهني انان، آشنايي با اصول و روش هاي تعليم و تربيت 
اسلامي، آشنايي با روش هاي ايجاد عادت صحيح مطالعه و تحقيق در دانش آموزان، آشنائي با 

ي با نحوه طراحي انواع آزمون ها، آشنائي با آموزش نماز و احكام ضروري و مرتبط با آن، آشناي
  .آموزان به نمازروش هاي جذب دانش

ف

در تحقيقي تحت عنوان بررسي نيازهاي ) 1383(ذوالقدرژوهش هاي ديگر از جمله  در پ   
آموزشي معلمان شيمي مقطع متوسطه شهر قزوين در زمينه روشها و فنون تدريس نيازهاي 

لگوها و روشهاي تدريس ا .2رسانه هاي آموزشي  .1آموزشي نمونه تحت مطالعه اش را به ترتيب 
 در پژوهش حاضر نيز .ارتباط با دانش آموز شناسايي نمود .5طراحي تدريس و  .4ارزشيابي  .3

آشنايي  .2آشنايي با روشها و فنون تدريس دراولويت اول  .1:نيازهاي آموزشي فوق تحت عناوين
يي با نحوه ارزشيابي و آشنا .3با نحوه استفاده از وسايل آموزشي و كمك آموزشي در اولويت سوم 
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آشنايي با طرح درس در اولويت  .4سنجش معلومات و يادگيري دانش آموزان در اولويت پنجم 
نتايج بدين ترتيب اين پژوهش . كيد قرار گرفتندأمورد تچهاردهم از ديدگاه دبيران و مديران 

نيز در ) 1381( بازدار  نتايج پژوهش فعلي با نتايج تحقيق.نمايديد مي ئتانيز تحقيق ذوالقدر را 
  . حيطه هاي نياز به كسب دانش برنامه ريزي درسي و روشهاي تدريس هماهنگ مي باشد

پژوهشي نيز با عنوان نيازسنجي آموزشي دبيران دوره متوسطه در شهر فارسان از ديدگاه    
هاي نتايج تحقيق مذكور در مورد نياز. انجام شده است) 1387(دبيران توسط فاطمه محمودي 

 -2 آشنايي با نحوه استفاده از وسايل آموزشي و كمك آموزشي -1: آموزشي به قرار زير است
 آشنايي با نحوه ارزشيابي و سنجش معلومات و يادگيري -3آشنايي با روش هاي فنون تدريس 

 آشنايي با چگونگي تشخيص تفاوت هاي فردي دانش آموزان و استفاده از -4دانش آموزان 
 -6 افزايش سطح معلومات و دانش علمي در زمينه موضوعات درسي -5هني آنها ظرفيت هاي ذ

 شناخت روش هاي پرورش -7ژگي رواني، عقلاني، اخلاقي و اجتماعي دانش آموزان  شناخت وي
 آشنايي با نحوه كار -8خلاقيت در دانش آموزان و آشنايي با روان شناسي آموزش و يادگيري 

 -10 آشنايي با فنون اداره و مديريت كلاس درس -9يري دروس گروهي دانش آموزان در يادگ
 آشنايي با نحوه طراحي انواع آزمون -11آشنايي با اصول و شيوه هاي تعليم و تربيت اسلامي و 

  .نتايج پژوهش فاطمه محمودي با نتايج پژوهش حاضر هماهنگ مي باشد.  ها
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بين ديدگاه دبيران و مديران نسبت به نكته جالب توجه در اين تحقيق عدم تفاوت معنادار     

 مديران  ودبيران.  بوده استنيازهاي آموزشي عمومي دبيران مدارس متوسطه شهر بندرعباس
 دانش  كسبافزايش تجربه و و با روشها و فنون تدريس را در اولويت اول  به كسب آشنايينياز

ش علمي در زمينه و دان افزايش سطح معلومات،  تدريس درسي موردنسبت به موضوعات
فنون اداره و مديريت كلاس  به آشنايي با پس از آن نيازو اولويت دوم  دررا موضوعات درسي 

 آموزشي مذكور هاي بيانگر اين مطلب است كه نياز امرند اينه ا در اولويت سوم قرار داد رادرس
نسبت به  و آموزش و پرورش بايستي در اسرع وقت  مي باشداز اهميت ويژه اي برخوردار

با توجه به اهميت  .دن آموزشي فوق اقدام نمايهايبرگزاري دوره آموزشي براي دبيران و رفع نياز
  :بطور كلي برمبناي نتايج بدست آمده پيشنهاداتي از بعد اجرايي و تحقيقاتي بيان مي گرددو 

  پيشنهادات
  . استفاده شوداز نتايج اين تحقيق در برنامه ريزي دوره هاي آموزش ضمن خدمت دبيران  .1
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  .  در برنامه ريزي دوره هاي آموزشي به اولويت بندي نيازهاي آموزشي توجه شود .2
 در برگزاري دوره هاي آموزشي، نيازي به تفكيك دبيران از نظر سن نيست زيرا بين ديدگاه  .3

  .گروههاي سني مختلف تفاوت معني داري وجود نداشت
ك دبيران از نظر سابقه كار نيست زيرا بين ، نيازي به تفكيزاري دوره هاي آموزشيدر برگ .4

  . وجود نداشتديدگاه نمونه هاي تحقيق با سابقه كار مختلف تفاوت معني داري
در برگزاري دوره هاي آموزشي، نيازي به تفكيك دبيران از نظر ميزان تحصيلات نيست زيرا  .5

  . وجود نداشتبين ديدگاه نمونه هاي تحقيق با ميزان تحصيلات مختلف تفاوت معني داري

صلنامة  مشاورة شغلي و سازماني
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در برگزاري دوره هاي آموزشي، نيازي به تفكيك دبيران از نظر نوع آموزشگاه محل خدمت  .6
نيست زيرا بين ديدگاه نمونه هاي تحقيق با توجه به نوع آموزشگاه محل خدمت مختلف 

  .نداشت تفاوت معني داري وجود
دبيران و مديران نظر پس از برگزاري دوره هاي آموزشي جهت تعيين اثر بخشي دوره ها از  .7

  . سنجي شود
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