
 
  

  
  

آموزان دبيرستاني كانادا،  از موانع ادراك شده و  بررسي تجربيات دانش
  هاي دريافت شده در پيگيري آمال و آرزوهاي تحصيلي و شغلي حمايت

، مجيد قرباني1  2 دكتر مهدي محمدي كاجي
  

  
  چكيده

انـسان عامـل اصـلي و        ي،يا مسير تحـصيل   ) 1969كرايتز،  (هاي رواني انتخاب شغل و حرفه         از ديدگاه پيروان نظريه     
هـاي   هاي روش عوامل اجتمـاعي و نظريـه   ها مانند نظريه همچنين، ديگر ديدگاه. ها است گيري  مركز توجه در تصميم   

هاي دريافت شـده در رسـيدن بـه آمـال و              گيري بيش از همه به اهميت تجربه درك شده از موانع يا حمايت              تصميم
در اين پـژوهش كـه از روش تحقيـق طـولي اسـتفاده شـده اسـت، تمـام                    اند؛    آرزوهاي تحصيلي و شغلي توجه كرده     

گيري   شدند، به طور تصادفي نمونه       نفر مي  1033 تعداد   اًآموزان دو دبيرستان در ايالت اونتاريوي كانادا كه جمع          دانش
ق  سـاله تحقيـق از طري ـ      5تـا مرحلـه پايـان طـرح         )  دختـر  129 پـسر و     81(آموز     دانش 210شدند كه از اين ميان      

  .پرسشنامه محقق ساخته مورد بررسي قرار گرفتند
هاي آماري مختلف نظير تحليل واريانس و رگرسيون مورد ارزيابي قرار             هاي اين بررسي، كه با استفاده از روش         يافته  

داري   ها و موانع در ارتباط با كسب تحصيلات بـه صـورت معنـي               دهد كه تجربيات شخصي از حمايت       گرفت نشان مي  
آموز و سن آنها      يعني اينكه بين مشكلات دختران و پسران دانش       . ، سن و مسيرهاي تحصيلي متفاوت نبود      بين جنس 

  .شود داري ديده نمي هاي مختلف تحصيلي تفاوت  معني در سال
له عدم  أ مس  اي كه در گروه دبيرستان و كالج در مرحله آخر تحقيق مورد ارزيابي قرار گرفت،                يكي از مشكلات عمده     

بدين ترتيب كه در بيشتر موارد، آمال و آرزوهاي تحصيلي و شغلي سطح بـالا كـه در اواسـط دوره    . گيري بود   متصمي
  . نوجواني بنا شده است با دستيابي به آن در اوايل جواني همسو هستند

  

                                                 
  com.yahoo@mmkaji . 1 شناسي مشاوره از دانشگاه يورك و استاد مدعو دانشگاه شهيد بهشتي دكتراي روان

 رياست - كارشناس تحقيقات مركز پژوهش، مطالعات و آموزش ستاد مبارزه با مواد مخدر-فوق ليسانس علوم تربيتي. 2
 جمهوري و  استاد مدعو دانشگاه آزاد كرج
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١٨٤ دكتر مهدي محمدي كاجي، مجيد قرباني

    مقدمه
هاي اوليه تعليم و تربيت ايجاد آمادگي براي ايفاي كـاري مفيـد و رضـايت بخـش                    يكي از هدف    
. در گذشته، سرنوشت افراد عموماً با منشاء خانوادگي و اصـل و نـسب آنـان ارتبـاط داشـت         . تاس

ناگزير بودند مشاغل خانوادگي را بـه حكـم سرنوشـت           ... وران و   فرزندان كارگران، كشاورزان، پيشه   
هـا بـه وجـود آمـده          با توسعه علوم و پيشرفت صنايع، تغييرات اساسي در زندگي انـسان           . بپذيرند

ل و ئهـاي تحـصيلي و مقـاطع تحـصيلي، مـسا          رشد و گسترش علوم و متعاقباً تنـوع رشـته          .است
در گذشته نچندان دور شـاهد ايـن موضـوع          . آموزان به همراه داشته است      مشكلاتي را براي دانش   

بوديم كه تحصيلات بيشتر جنبه عمومي داشت نه  همچون كه امـروزه مطـرح اسـت اختـصاصي                   
هاي نـويني پديـدار       ه امروزه تحولات تازه و به طبع آن مشاغل و حرفه          اين در حالي است ك    . باشد
اين تغييرات اقتصادي نه تنها ضرورت ادامه تحصيل پس از مقطع ديپلم را باعث شـده،                . شوند  مي

صلنامة  مشاورة شغلي و سازماني  . تر كرده است هاي تحصيلي و شغلي را پيچيده بلكه انتخاب
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رزوهاي تحصيلي و نتايج متعاقب آن      در اين چارچوب يك مطالعه تطبيقي در ارتباط با آمال و آ             
 نشان داد كه جوانان كانادايي      1992و  1987هاي    التحصيل از دبيرستان در سال      بين دو گروه فارغ   

ديـپلم يـا     از دبيرستان در يكي از مقاطع تحـصيلي فـوق  يالتحصيل بيشتر تمايل دارند پس از فارغ  
 حال، تبديل جامعه سنتي به صنعتي       در هر ). 1999،  1كراهن و لاو  (ليسانس ادامه تحصيل دهند     

هاي متعـدد از يـك طـرف و نيـاز بـه آمـوزش و پـرورش افـراد بـراي                        و متعاقب آن بروز تخصص    
هاي به وجود آمده از طرف ديگر، باعث شده است كـه افـراد درصـدد كـسب تحـصيلات                      تخصص

اي بـر سـر راه        ديدهاز آنجايي كه همواره موانع و مشكلات ع       . آيند  بالاتر پس از مقطع دبيرستان بر     
جوانان براي كسب تحصيل و متعاقب آن شغل مورد نظرشان وجود دارد، به همين منظور تحقيق                

  .حاضر سعي دارد مشكلات نوجوانان را در جهت كسب تحصيل و شغل مورد بررسي قرار دهد

ف

يند هايي كه در زمينه آمال و آرزوهاي تحصيلي و شغلي طي فرا             شايان ذكر است، عمده پژوهش      
رشد انجام گرفته با استفاده از اطلاعات مربوط به گذشـته فـرد بـوده اسـت كـه بـه خـاطر عـدم                

، 2رينـدنوس (يادآوري دقيق انتظارات مربوط به گذشته از اعتبار و روايي لازم برخـوردار نيـستند                
 به همين دليل، لازم است كه با انجام مطالعه طولي از نوع پژوهش            ). 1999،  3كوكسي و ساترلين  

                                                 
1 . Krahn & lowe 
2 . Rindfuss 
3 . Cooksey & Sutterlin 

 



١٨٥ ....آموزان دبيرستاني كانادا دانش بررسي تجربيات 

حاضر، آمال و آرزوهاي تحصيلي و شغلي فرايند رشد افراد از دوره نوجواني تا جواني مورد مطالعه                 
2كـسيكزنيت ميهـالي   (قرار گيرد تا، اعتبار سنجش انتظارات واقعي فـرد را بـالا بـرد              ،  و اشـنايدر  1

4؛ دورن بوچ2000 ؛ واندرسك1999؛ ريند فوس، 2000،   ).1986، 3
دهد كه عوامل رشدي كه بـه صـورت مـستقيم در              لعه طولي اجازه مي   بنابراين، طراحي يك مطا     

شـوند،    دوره نوجواني وجود دارند و موجب كسب تحصيلات و متعاقباً شـغل در دوره جـواني مـي                 
زمان اطلاعات طـولي و       از اين رو، تحقيق حاضر با استفاده هم       . مورد سنجش و ارزيابي قرار گيرند     
 - معادل اواسط دوره نوجواني-كه از اوايل دوره دبيرستان (له سا گذشته فرد در طي يك دوره پنج

آمـال و  )  را در بـر داشـته اسـت   - معادل اوايل جـواني    –تا سه سال بعد از پايان مقطع دبيرستان         
  .آموزان را مورد بررسي قرار داده است آرزوهاي تحصيلي و شغلي دانش
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  :چارچوب نظري تحقيق

 يـا مـسير تحـصيلي،     ) 1969كرايتـز،   (واني انتخاب شغل و حرفـه       هاي ر   از ديدگاه پيروان نظريه     
هـا ماننـد      همچنـين، ديگـر ديـدگاه     . هـا اسـت     گيـري   انسان عامل اصلي و مركز توجه در تـصميم        

هاي فرد  براي سـازش دادن مناسـب           ها و رغبت     عامل كه بر شناخت توانايي     -هاي خصيصه   نظريه
پارسـونز ( دارنـد    دي ـأكتآنها با آمال و آرزوهـاي تحـصيلي و شـغلي وي             
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؛ و  1963؛ هـال،    5،1909
پنـداري كـه معتقدنـد انـسان بـا افـزايش سـن بـه               هـاي خويـشتن     يـا نظريـه   ) 19586كيتسون،  

آيد و زماني فرد به انتخاب مـسير تحـصيلي يـا شـغلي دسـت                  خودشناسي بهتر و بيشتر نايل مي     
دربـاره خـودش سـازگار و       زند كه آن رشته تحصيلي يا شغلي كه آرزو كرده بـود بـا تـصور او                    مي

، به اهميت تجربه درك     )1986-1997؛ و بندورا،    1963؛ سوپر، 7،1951گينزبرگ(هماهنگ باشد   
هاي دريافت شده در رسيدن به آمال و آرزوهاي تحصيلي و شـغلي توجـه             شده از موانع يا حمايت    

آموزان دبيرستاني    شها به بررسي تجربيات دان      اند؛ در پژوهش حاضر با استفاده از اين ديدگاه          كرده

                                                 
1 . Csikszentmihaly 
2 . Schneider 
3 . Doranbusch 
4 . Vonderacek 
5 . Parsons 
6 . Hall & kitson 
7 . Ginzberg 

 



١٨٦ دكتر مهدي محمدي كاجي، مجيد قرباني

هاي دريافت شده بـراي رسـيدن بـه آمـال و آرزوهـاي تحـصيلي و              از موانع ادراك شده و حمايت     
  ).111-181، صص1384آبادي،  شفيع(شغلي طي پنج سال متوالي پرداخته شده است

                                                

شناسي شغلي يا رشد شغلي بر اين فرض استوار است كـه مطابقـت بـين                  به طور كل، پايه روان      
هـا نيـاز دارد منـتج بـه يـك انتخـاب شـغلي خـوب           هاي فرد و شغلي كـه بـه آن توانـايي            يتواناي
در زمينه رشد شـغلي مطالعـات زيـادي انجـام           ). 1996؛ ساويكاس و سوپر،     1957سوپر،  (شود  مي

هاي رشد شغلي     گرفته است كه در زير با توجه به موضوع پژوهش به طور مختصر برخي از نظريه               
  :شود  عنوان پژوهش حاضر دارند، مرور ميكه ارتباط موضوعي با

صلنامة  مشاورة شغلي و سازماني
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سوپر(از ديدگاه سوپر    2نظريه رشد شغلي   اش بـه     ه نظريه ئ سوپر در ارا   ):1996و همكاران،    1
او معتقد است هر فردي شغلي را كـه      . پنداري قرار گرفته است      ديدگاه خويشتن  ريتأثشدت تحت   

اش تحت عقايـد بـوهلر كـه          ه نظريه ئاوي در ار  . كند  متناسب با عقايد و پندارش باشد، انتخاب مي       
هـاي متعـدد و مـشخص،     شناسي رشد بوده است و زندگي را تركيبـي از دوره           يك متخصص روان  

، دوره ) سـال 25 تـا  15سنين ( ، دورة مكاشفه )سالگي14از لحظه تولد تا سن      (شامل دوره رشد    
 سـالگي تـا پايـان       65از سـن    (و دوره افـول     )  سـالگي  65 سالگي تا حدود سـن       25از سن   (ابقاء  

هـاي انـسان در هـر     ها و وظـايف و فعاليـت   وي در اين ديدگاه معتقد است نقش  . داند  مي) زندگي
تـرين نظريـه در    سي بر عقايد بـوهلر كامـل  سوپر با تأ. هاي ديگر است   از دوره دوره متفاوت و جدا     

ف  . استزمينه انتخاب شغل و تعيين مسير تكاملي انتخاب شغل و حرفه را پيشنهاد كرده

اي بيش از انتخاب شغل        سوپر به مسير تكاملي انتخاب شغل و بلوغ شغلي و حرفه            بدين ترتيب،   
بنابراين، با مطالعه و بررسي مـسير  . داند توجه دارد و انتخاب شغل را نتيجه آن فرايند تكاملي مي          

ناسـايي كـرد   توان مراحلي را ش اي فرد در طول زندگيش مي تكاملي انتخاب و بلوغ شغلي و حرفه      
به طور كل از نظـر سـوپر، عوامـل          . سازد  تر مي   تر و عملي    اي وي را ساده     كه هدايت شغلي و حرفه    

وي در  .  در مسير تكاملي انتخاب شغل و حرفه دخالـت دارنـد           نقشي، فردي، و موقعيتي مستقيماً    
دوداً تا  شود و ح    سالگي آغاز مي  11پردازد كه از سن       نظريه خود به يك سري از وظايف شغلي مي        

، 1382آبـادي،   شـفيع (يابد كه دستمايه اين پژوهش قرار گرفته است  پايان اواخر جواني ادامه مي    
  ). 131 و 132صص

 
1 . career development theory 
2 . Super 

 



١٨٧ ....آموزان دبيرستاني كانادا دانش بررسي تجربيات 

هـاي تحـصيلي       كه چرا مردم مشاغل يـا رشـته        سؤالبراي پاسخ به اين     : روش عوامل اجتماعي  
 ممكن است انتخاب  ل،هاي متفاوتي داده شده است؛ به عنوان مثا       گزينند؟ پاسخ   مختلفي را بر مي   

نيـروي محـرك و     ) 2خصوصيات رواني متفاوت افراد باشد،      ) 1: شغلي يا رشته تحصيلي به خاطر     
چـون شـرايط    ) 3انگيزش افراد براي  انتخاب رشته تحصيلي و شغل با يكديگر فرق داشته باشد،               

در .... اهـد بـود و  هاي آنها متفاوت خو اقتصادي و اجتماعي افراد با يكديگر يكسان نيست،  انتخاب  
دانند و برخي  هاي رواني مربوط مي اي نيز انتخاب شغل را به عوامل و محرك همين چارچوب عده  

 موقعيـت اجتمـاعي والـدين و     ريتـأث شـمارند و      ديگر عوامل اجتماعي را در انتخاب شغل مهم مي        
سياري از محققان   در اين رابطه، ب   . دهند  امكانات محيطي را در انتخاب شغل مورد مطالعه قرار مي         

هـاي     عوامل اجتماعي در انتخاب شغل و مـسير تحـصيلي، رابطـه بـين زمينـه                ريتأثبراي مطالعه   
اند كـه در      هاي شغلي و تحصيلي و انتخاب آنها را در دانشجويان بررسي كرده             خانوادگي با ترجيح  

 به عنوان مثـال،  .شود اي مختصر مي زير به برخي از آنها كه با بررسي حاضر مرتبط هستند، اشاره        
روزنبرگ
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رابطه بين طبقه اجتماعي والدين و ميزان درآمد آنها را بـا انتظـارات شـغلي                ) 1957 (1
فرزندان مورد بررسي قرار داد و به اين نتيجه رسيد كـه بـين درآمـد پـدر و انتخـاب نـوع شـغل                     

غلي اعـضاي   ن انتظـارات ش ـ   به عبارت ديگر، درآمـد خـانواده در تعيـي         . فرزندان رابطه وجود دارد   
همچنين، هالر . ثر است خانواده مؤ 
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رابطه بين نمـرات پرسـشنامه رغبـت سـنج شـغلي            ) 1965 (2
طبقه .  اقتصادي آنها در دانشگاه مينه سوتا مطالعه كرد        -استرانگ دانشجويان را با طبقه اجتماعي     

 اين  نتيجه.  اقتصادي دانشجويان با توجه به شغل و ميزان تحصيلات پدران تعيين شد            -اجتماعي
هـاي علمـي و فنـي بـا طبقـه             بررسي نشان داد كه بين نمـرات پرسـشنامه اسـترانگ در زمينـه             

  ).176،175،169، صص 1382آبادي،  شفيع( اقتصادي پدران رابطه وجود دارد -اجتماعي
گيـري بـا تجزيـه و تحليـل جريـان             هـاي تـصميم     پيـروان نظريـه   : گيـري   هاي تـصميم    نظريه
بـه عنـوان مثـال، از       . كنند   مختلف فرايند انتخاب شغل را تشريح مي       هاي   از ديدگاه   گيري،  تصميم

فرد بر اثـر قرارگـرفتن در       ) 1: گيري دو ويژگي مهم دارد      ، هر نوع تصميم   )1962 (3ديدگاه جلات 
بيش از يك راه براي گشايش مشكل در اختيـار          ) 2گيري است و      موقعيتي خاص ملزم به تصميم    

تواند تصميم مناسـبي      هاي خود مي    د براساس اطلاعات و بررسي    گيرد و فر    گيرنده قرار مي    تصميم
                                                 

1 . Rosenberg 
2 . Haller 
3 . Gelatt 

 



١٨٨ دكتر مهدي محمدي كاجي، مجيد قرباني

تواند تصميم و انتخاب نهايي باشد يا آغازي          تصميم گرفته شده و يا انتخاب فرد مي       . را اتخاذ كند  
اگر تصميم گرفته شده قطعي و نهـايي نباشـد، فـرد            . براي يك رشته تصميمات بعدي بشمار رود      

ش بيشتري خواهـد كـرد تـا بـا تجزيـه و تحليـل و كـاربرد                  براي تكميل اطلاعاتش تلاش و كوش     
در چنـين مـوردي   . تـر اتخـاذ كنـد    اطلاعات جديد بتواند تصميم قطعي و نهايي را هرچـه دقيـق    

گيري با تعيـين      نظريه جلات بر شروع تصميم    .  گويند 1 به تصميم فرد، تصميم تجسسي     اصطلاحاً
هدف لزوم اتخاذ تصميم را مشخص و سپس        يعني، فرد پس از تعيين      .  دارد ديتأكهدف يا مقصد    

مقـصد و   .  به حل مشكل كمك خواهد كـرد       پردازد كه به نوعي احتمالاً      آوري اطلاعات مي    به جمع 
مـثلا اگـر    . كنـد   هدف فرد، نوع اطلاعات لازم و ضروري براي حل مشكل را تعيين و مشخص مي              

هاي فني     در زمينه دانشكده   كسي علاقمند به ادامه تحصيل در رشته مهندسي باشد به اطلاعاتي          
هاي خود را در ارتباط با رشته تحصيلي      ها و رغبت    همچنين بايد استعدادها، توانايي   . نيازمند است 

هاي شغلي را قبل از  مورد بررسي و سنجش قرار دهد و بتواند رابطه خصوصيات شخصي با ويژگي
گيـري را      جريـان تـصميم    در واقع، گردآوري اطلاعـات هـسته مركـزي        . انتخاب شغل تعيين كند   

ــي ــشكيل م ــدمن . دهــد ت ــارا و تي ــه نظــر اوه ــين، ب همچن
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ــرفتن  ) 1963 (2 ــا در نظــر گ ــرد ب ف
كه بين عوامل فردي      انسان براي آن  . كند  پنداري و شرايط اجتماعي، شغلي را انتخاب مي         خويشتن

.  كنـد  و عوامل اجتماعي سازشي برقرار سازد بايد به اتخاذ تصميمات مناسـبي در زنـدگي اقـدام                
 تجـارب حاصـل از تحـصيلات، اشـتغال، خـصوصيات ارثـي و               ريتـأث گيـري تحـت       جريان تصميم 

به طور كل، به نظـر اوهـارا و تيـدمن، تمـام تجربيـات فـرد در                  . گيرد  فشارهاي اجتماعي قرار مي   
گانه اريكسون معتقدند كـه       گيري از مراحل رشد هشت      آنان با بهره  . تكامل و انتخاب شغل موثرند    

مفهوم زندگي براي هر فرد جنبه كاملا انحصاري دارد و با وضع رواني و عوامل اجتمـاعي                 معني و   
  ).178-190، صص1382آبادي،  شفيع(و خانوادگي او ارتباط دارد

ف

 دارد كه در آن آمـال  ديتأكشناختي   اين نظريه بر يك رويكرد جامعه     :3نظريه وضعيت اكتسابي  
بندي وسـيع اجتمـاعي جـاي گرفتـه            در يك طبقه   آرزوهاي تحصيلي و شغلي و حصول به آنها        و

اي،   ات كليـشه  ريتـأث در اين نظريه آمـال و آرزوهـاي تحـصيلي و شـغلي مـنعكس كننـده                  . است

                                                 
1 . investigatory decision 
2 . O,Hara & Tiedeman 
3 . status attainment theory 

 



١٨٩ ....آموزان دبيرستاني كانادا دانش بررسي تجربيات 

 اجتماعي فرد   -هاي اجتماعي بر اساس جنس، نژاد و وضعيت اقتصادي          انتظارات فرهنگي و نگرش   
 ).1996، 1هاتچكيس و بارو(است

 اين نظريه بـر اسـاس نظريـه يـادگيري اجتمـاعي             :2لي اجتماعي رشد شغ   –نظريه شناختي   
هاي رشد شغلي     ادراكي به ديگر نظريه   ) پيوند(بندورا بنا نهاده شده است كه به عنوان يك مكمل           

پايه اين نظريه بر تعامل بـين    ). 1994،1996؛ لنت و همكاران،     1996لنت و براون،    (مرتبط است   
يعنـي  . ها گذاشته شده اسـت      هدايت رفتارها و انتخاب   خودانگاره فرد و فرايندهاي اجتماعي براي       

تـايي    براسـاس مـدل عليـت سـه       (ات رفتاري، شناختي و محيطـي       ريتأثنوعي تعامل متقابل بين     
بندورا(وجود دارد ) بندورا

اني
ازم

و س
ي 

شغل
رة 

شاو
ة  م

نام
فصل

 ،1997-1986.(  3

 اجتماعي رشد شغلي، يك چارچوب تجربي براي درك رشد آمـال و آرزوهـاي               -نظريه شناختي   
 همچـون   4اي   متغيرهـاي زمينـه    ريتـأث همچنـين،   . ه مي كنـد   ئ در طي زمان ارا    تحصيلي و شغلي  

شناختي بر رشد آمال و آرزوهـاي تحـصيلي و             اجتماعي، متغيرهاي روان   –جنس، منبع اقتصادي    
ات ريتـأث شود كه در طول زمان تنـوعي از           در اين نظريه چنين فرض مي     . كند  شغلي را بررسي مي   

رو، بـا اسـتناد بـه     از ايـن . ا علاقه و انتخاب شغلي در فرد شكل گيـرد       گذراند ت    مي ريتأثبر يكديگر   
برخي از مفاهيم اساسي اين نظريه، مانند خودكارآمدي       
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6  و اهداف شخـصي بـه       ، نتيجه انتطارات  5
خودكارآمـدي  . شـود   تفسير چگونگي رشد رفتارهاي مرتبط با تحصيل و شغل افراد پرداختـه مـي             

آميز يك وظيفه، با در نظر گرفتن شرايط  هايش براي انجام موفقيت همان باور فرد در مورد توانايي   
به عبارت ديگر، خودكارآمدي، نتيجه انتظارات و اهداف فرد در تعامل بـا عوامـل               . آن وظيفه است  
لنت و براون،   . (هاي مربوط به شغل است      ها و روش    اي و فردي براي توجيه انتخاب       محيطي، زمينه 

  ).1996و1994 ؛ لنت و همكاران،1996
     

                                                 
1 . Hotchkiss & Borrow 
2 . social cognitive career theory(SCCT) 
3 . Bandura 
4 . contextual variables 
5 . self- efficacy 
6 . outcome expectations 

 



١٩٠ دكتر مهدي محمدي كاجي، مجيد قرباني

 قوي رفتار   هاي خودش، اصلاح كننده     داده است كه ادراكات فرد از توانايي        برخي از تحقيقات نشان   
3كلـز يا( فرد اسـت   2 ؛ واينـر  1990،  1 آميـز    تجربـه موفقيـت   ). 1974  ،؛ هندرسـون و دوك    1987،  

كـه   يدهـد، در حـال   باورهاي مثبت فرد را نسبت به صلاحيت خود در يك حوزه خاص افزايش مي       
 ريتـأث همچنين، خودكارآمـدي تحـت      . برد  تجربه شكست باورهاي منفي را نسبت به خود بالا مي         

سـازي تجربيـات مـرتبط صـورت          الگوهاي متفاوت اجتماعي شدن هستند و اين مهم از راه درون          
 اجتمـاعي   -به همين دليل، متغيرهاي بنا شـده اجتمـاعي همچـون وضـعيت اقتـصادي              . گيرد  مي

وهـاتچكيس و بـور  (
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5 ؛ فيتزگرالــد و 1994ايكلـز،  (، جـنس  )1996، ؛ اسـپيو و فيتزگرالــد 1996 ،4
  . قرار دهندريثتأهاي تحصيلي و شغلي را تحت  توانند موقعيت مي) 1995 ، 6فاسينگر و بتز

                                                

به طور كـل، آمـال و آرزوهـاي تحـصيلي و شـغلي گـزارش شـده در دوره نوجـواني پيـشگويي                        
ست يافتن بـه مـشاغل و تحـصيلات در دوره جـواني هـستند               داري از احتمال د     هاي معني   كننده

 ريتـأث بنابراين، تعيين و شناسايي عواملي كه بـر رشـد آمـال و آرزوهـا                ). 1998،  7بورك و هولتر  (
گذارند در جهت روشن كردن اين موضوع كه آمال و آرزوها چگونه بـه مـسيرهاي تحـصيلي و                 مي

كننـد،    ايراني كه با هدف آينده بهتر تحصيل مي       آموزان    شوند، حتي در بين دانش      شغلي منجر مي  
  . ز اهميت  هستندئحا
 

ف  :اهداف پژوهش

آموزان دبيرستاني كانادا،  از  ترين هدف اين پژوهش، بررسي تجربيات دانش  مهم:هدف كلي   
 آن بر پيگيري آمال و ريتأثو ) در شروع پژوهش(هاي دريافت شده  موانع ادراك شده و حمايت

  .است) پايان دوره پژوهش(لي و شغلي آنان در آينده آرزوهاي تحصي

 
1 . Eccles 
2 . Henderson & Dweck 
3 . Weiner 
4 . Borrow 
5 . Ospiow & Fitzgerald 
6 . Fassinger & Betz 
7 . Burke & Hoelter 

 



١٩١ ....آموزان دبيرستاني كانادا دانش بررسي تجربيات 

  :اهداف خاص
      از آمـال  يـي  تجربه شـده توسـط دانـش آمـوزان در واگرا          يها  تيبررسي موانع ادراك شده و حما 

 . بر آنيا پافشاري يليتحص

   از يـي  تجربـه شـده در واگرا     يهـا   تي ـا حما ي سن دانش آموزان بر موانع ادراك شده         ريتأثبررسي 
   . بر آنيا پافشاري يليآمال تحص

   يهـا  تي ـا حماي ـبـر موانـع ادراك شـده    ) ا پسر بودن   يدختر  (  جنس دانش آموزان     ريتأثبررسي 
  . بر آنيا پافشاري يلي از آمال تحصييتجربه شده در واگرا

اني
ازم

و س
ي 

شغل
 

امة
صلن

ف
ورة

مشا
    با مـسيرهاي   ) ها  از نظر تجربه موانع و حمايت     (آموزان    گويي دانش      بين الگوي پاسخ    بررسي تفاوت

 .هاتحصيلي آن

آمال و آرزوهاي تحصيلي و شغلي گزارش شده در دورة نوجواني      طور كه در بالا اشاره شد        همان  
هـا در     داري هستند از احتمال دسـت يـافتن بـه تحـصيلات و شـغل                هاي معني   گويي كننده   پيش
بنابراين شناسايي موانع آمال تحصيلي و شغلي در جهت وضوح ايـن موضـوع كـه آمـال و          . جواني
شـوند، بـسيار مهـم        ي تحصيلي و شغلي چگونه به مسيرهاي تحصيلي و شغلي منجـر مـي             آرزوها
هـاي دريافـت      هدف تحقيق حاضر بررسي تجربيات فردي از موانع ادراك شده و حمايـت            . هستند

  .شده در پيگيري آمال و آرزوهاي تحصيلي و شغلي است
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  متغيرها
بيني شده و تجربه      بين، عوامل پيش     پيش منظور از بررسي متغير عوامل    : بين  تعيين عوامل پيش    

هـا    تعيـين موانـع و حمايـت      . (آموزان بوده است    شده به عنوان مانع يا حمايت از طرف خود دانش         
  .)توسط خود افراد است

ها به صـورت متفـاوتي    منظور از بررسي متغير سن،  اين نكته است كه آيا موانع و حمايت      : سن   
، 9 بـر حـسب كـلاس    - سن فرد  ريتأثبررسي  (شوند     مي  تجربهآموزان سنين مختلف      توسط دانش 

  ).ها  بر تجربه او از موانع و حمايت- 10،11
، ايـن نكتـه اسـت كـه آيـا موانـع و              )دختر يا پسر بـودن    (منظور از بررسي متغير جنس    : جنس   

 - جـنس فـرد    ريتـأث بررسي  (شوند  ها به صورت متفاوتي توسط پسران و دختران تجربه مي           حمايت
  ).ها  بر تجربه او از موانع و حمايت-تر يا پسر بودندخ

 



١٩٢ دكتر مهدي محمدي كاجي، مجيد قرباني

منظور از بررسي متغير مسير تحصيلي، اين نكته است كـه تجربيـات فـردي از                : مسير تحصيلي    
آمـوزان مـشخص شـود        گيري آمال و آرزوهاي تحصيلي و شغلي دانش         ها در جهت    موانع و حمايت  

  ).كند مسير تحصيلي را انتخاب ميمنظور اين است كه فرد بر حسب موانع موجود، چه (
  

   پژوهشيها سؤال
 از آمـال    يـي  تجربه شده توسط دانش آمـوزان در واگرا        يها  تيا موانع ادراك شده و حما     يآ -1

  دارد؟ريتأث بر آن يا پافشاري يليتحص
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 از آمـال    يي تجربه شده در واگرا    يت ها يا حما يا سن دانش آموزان بر موانع ادراك شده         يآ -2
  دارد؟ريتأث بر آن يرا پافشاي يليتحص

 تجربـه   يت ها يا حما يبر موانع ادراك شده     ) ا پسر بودن    يدختر  ( ا جنس دانش آموزان     يآ -3
  دارد؟ريتأث بر آن يا پافشاري يلي از آمال تحصييشده در واگرا

) ها  از نظر تجربه موانع و حمايت     (آموزان    اي بين الگوي پاسخ دانش      آيا تفاوت قابل مشاهده    -4
 شود؟ صيلي آنها  ديده ميبا مسيرهاي تح

  
  روش پژوهش

 سال به بررسـي  5 مقطعي مورد مطالعه قرار گرفته است، طي -پژوهش حاضر كه با روش طولي      
  .متغيرهاي اين بررسي پرداخته است

ف

آمـوزان دبيرسـتاني ايالـت اونتـاريوي           جامعه آماري تحقيق حاضر را تمامي دانش       :جامعه آماري 
هـاي ايالـت    آمـوزاني كـه تـصميم بـه شـركت در دانـشگاه       واقع، دانش در  . دهند  كانادا تشكيل مي  

ساله دبيرستان را با موفقيت به پايان برسانند و كساني            اونتاريوي كانادا دارند، لازم است دوره پنج      
 را كـه دوره ديـپلم   12 تـا  9هاي  كه تمايلي به تحصيلات دانشگاهي ندارند، كافي است كه كلاس     

 دوره آمـادگي بـراي شـركت در دانـشگاه يـا بـه عبـارتي                 13 كـلاس    عمومي اسـت، بگذراننـد و     
هاي ياد شده جامعه آماري تحقيـق         در تحقيق حاضر تمام گروه    . شود  دانشگاهي محسوب مي    پيش

  .شوند بررسي فوق را شامل مي
تـشكيل  )  دختر129 پسر و 81( نفر 210هاي تحقيق حاضر را به طور كل      نمونه :نمونه پژوهش 

هـاي قـسمت جنـوب ايالـت          تماما از دو مدرسه دبيرستان عمـومي از بـين دبيرسـتان           اند كه     داده

 



١٩٣ ....آموزان دبيرستاني كانادا دانش بررسي تجربيات 

ايـن تعـداد آزمـودني تـا پـنج سـال بعـد از اولـين اجـراي                   . اونتاريوي كانادا انتخاب شـده بودنـد      
ها با هدف شناسايي آمال و آرزوهاي تحصيلي و شغلي و تغييرات آن در طي ايـن دوره                    پرسشنامه

 نفر دانش آموز كه در مرحله اول مورد سـنجش           1033ح است كه از     ي توض لازم به . پيگيري شدند 
ل نداشتند  ي هم تما  ي به پرسشنامه ها به طور كامل پاسخ نداده بودند و برخ           يقرار گرفتند، تعداد  

 نفـر   618لذا تعداد شركت كننده هـا در مرحلـه دوم           .  با آنها تماس حاصل شود     يدر مراحل بعد  
 به پرسشنامه ها به طـور كامـل پاسـخ نـداده بودنـد و                ي نفر، تعداد  618ن  ين، از ا  يهمچن. ديگرد
 در مرحلـه آخـر تعـداد        تـاً ينها. د با آنها تماس حاصل شود     ل نداشتند در مرحله بع    ي هم تما  يبرخ

ق حاضر بر اسـاس     يج تحق ينتا. ل كرده و بازگرداندند   ي نفر پرسشنامه ها را به طور كامل تكم        210
ر شـد  يل و تفـس ي ـ مانـده بـود، تحل     يه بـاق  ي ـ از پنج سال از نمونه اول      كه پس )  نفر 210(ن افراد   يا
  ).  را ببينيد1جدول شماره (
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 تحقيق مراحل
  پسر  دختر  تعداد  پسر  دختر  تعداد  پسر  دختر    تحصيلي پايه

  %39  %61  90  %51  %49  293  %48  %42152  9كلاس 
  %38  %62  76  %51  %49  224  %53  %35547  10كلاس
  %39  %61  44  %55  %45  101  %48  %25752  11كلاس

  ---  ---  210  ---  ---  618  ---  ---1033  جمع كل
  

سب جـنس  ها بر ح   شود،  دامنه توزيع آزمودني      طور كه در جدول شماره يك ملاحظه مي         همان   
  بر اين اساس، مرحله اول شـروع      . و پايه تحصيلي در مراحل مختلف تحقيق نشان داده شده است          

 كه  آخرتحقيق است و مرحله دوم دو سال پس از اجراي مرحله اول صورت گرفته است و مرحله                  
شـايان  . در انتهاي دوره پژوهش بوده است، سه سال پس از مرحله دوم تحقيق انجام شده اسـت                

 پرداخته شده اسـت كـه  پراكنـدگي     آخراست در بررسي حاضر  فقط به نتايج مراحل اول و  ذكر  
و بـر حـسب   )  نفـر 129( درصد دختـر     61و  )  نفر 81( درصد پسر    39سني آنان بر حسب جنس      

 سال و كـلاس     5/15،  10 سال، در كلاس   5/14،  9ميانگين سني در مرحله اول تحقيق در كلاس         
  . سال بود5/16 ،11

 



١٩٤ دكتر مهدي محمدي كاجي، مجيد قرباني

 مرحله انجام شـده اسـت كـه در مرحلـه اول يـك سـري                  سه  اين تحقيق در   :گيري    نهروش نمو 
هايي كه   باز درباره آمال و آرزوهاي تحصيلي و شغلي و همچنين در باره موانع و حمايتيها سؤال

.  قرار گرفت  سؤالها در ادامه مسير تحصيل مورد          موانع و حمايت   يبين  و پيش اند    تا به حال داشته   
ك بار پس از گذشت سه سال با كساني كه قـبلا اعـلام              ي پس از گذشت دو سال و        ك بار يسپس  

هـا را     آمادگي براي همكاري با ادامه پژوهش حاضر كرده بودند، تماس حاصل شـد تـا پرسـشنامه                
  .پاسخ دادند) هاي تجربه شده تا اين مرحله مربوط به سنجش موانع و حمايت(
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در ايــن بررســي نــوعي پرســشنامه خودســنجي  ابــزار پــژوهش :آوري اطلاعــات ابــزار جمــع
ه ي ـهمچون سن، جنس، پا   (  اطلاعات   ي باز به جمع آور    يهاسؤال از   ساخته بود و با استفاده      محقق
، ي، موانع تجربـه شـده، موانـع احتمـال         ي شغل ي، آمال و آرزوها   يلي تحص يل، آمال و آرزوها   يتحص
  .پرداخته شد ) ……هال تجربه شده و  تيحما
بندي مـشاغل از نظـر وضـعيت          بر اساس مقياس طبقه   ) هاي داده شده    پاسخ(ها    لدر نهايت شغ     

2 اجتماعي پينئو  -اقتصادي سـطح  : الـف (در سـه طبقـه كلـي        ) 1977 ( و پـورتر و مـك رابرتـز        1
، يدي ـ توليلات، شـغلها ي و ش ـيريگي، ماهي، جنگلدارين همچون زراعت و كشاورز    ي پائ ياقتصاد

 ي متوسط همچـون شـغلها     يسطح اقتصاد : ر و سازنده ها ب     ها، كارگ  يرات، تلفنچ يصنعت و تعم  
سيم  تقـ ) ي و ادار  ي تخصص ي، حرفه ها  يتيري بالا همچون مشاغل مد    يسطح اقتصاد :  ج يخدمات

 هـم بهـره     7 و ضريب همبستگي پيرسـون     6 و  رگرسيون چند متغيري     5راتبي  
  .فته شده است

                                                

ف

  .شدند
كه در ايـن پـژوهش هـدف تجزيـه و           ي از آنجائ  ):شيوه تحليل آماري  (ها    روش تجزيه و تحليل داده    

هرچنـد كـه از تجزيـه و    . رت درصد ارائـه شـده انـد    بود، اطلاعات به صو    يتيفيهاي ك   تحليل داده 
4گيري مكـرر    تحليل با استفاده از روش اندازه       تحليـل    ،، آزمـون چنـد متغيـري ويلكـس لامبـدا          3

رگرسيون سلسله م
گر

 
1 . Pineo 
2 . Porter & McRoberts 
3 . repeated measures analyses of variance (ANOVA) 
4 . Wilks Lambda 
5 . Hierarchical regression analysis 
6 . multivariate analysis of variance (Mancova) 
7 . Pearson correlation 
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ها يافته   پژوهشي

  :كل در دو بخش تنظيم شده استايج اين بررسي به طور 
. مي كن ـ يي توانستند ادامه دهنـد، شناسـا      ي ممكن را كه افراد م     يرهايست مس ي با يابتدا م  

ق پـس   ي است كه در مرحله آخر تحق      يرنده كسان يكه در برگ  ): پلميد(رستاني گروه دب  )الف
كـه  : ج گروه كـال   )ب.  خارج شده بودند   يستم آموزش يرستان، از س  ي از دب  يلياز فارغ التحص  

ستم ي ـپلم كـالج از س    ي ـا با كـسب د    يق  ي است كه در مرحله آخر تحق      يرنده كسان يدر بر گ  
 بـا مـدرك     يلينكه در صدد بودند كه پس از فا رغ التحص         يا ا ي خارج شده بودند و      يآموزش

 است  يرنده كسان يدر برگ :  دانشگاه – گروه كالج    )پ. ل نپردازند يپلم كالج به ادامه تحص    يد
پلم كالج به دانشگاه رفتـه بودنـد و در صـدد            يا پس از كسب د    يق  ي تحق كه در مرحله آخر   

ل بودند و در    ينكه هنوز در كالج مشغول تحص     يا ا يسانس بودند و    يل تا مقطع ل   يادامه تحص 
 )ت. ل دهند يسانس ادامه تحص  يل داشتند كه به دانشگاه بروند و تا مقطع ل         ين حال تما  يع

ا با كسب مـدرك     يق  ياست كه در مرحله آخر تحق      يرنده كسان يكه در بر گ   : سانسيگروه ل 
نكه در دانشگاه بوده و فقـط در صـدد كـسب            يا ا ي خارج شده    يستم آموزش يسانس از س  يل

 است كـه در مرحلـه       يرنده كسان يدر بر گ  : سانسي ل ي گروه بالا  )ث. سانس بودند يمدرك ل 
نـده بـه    يآدر  ل داشتند كه    يسانس بودند، اما تما   يل در مقطع ل   يق در حال تحص   يآخر تحق 

بـا  (شـوند    ) يا دكتـر  يسانس  يفوق ل ( ل ادامه داده و موفق به كسب مدارك بالاتر          يتحص
لات ي بـا سـن، جـنس، تحـص        يلي تحـص  يرهايره مس يانس چند متغ  يل وار ياستفاده از تحل  

 مورد  ي و شغل  يلي تحص ين آرزوها ي خود دانش آموزان، و همچن     يليشرفت تحص ين، پ يوالد
رسـتان بـا    يگروه دب  (ي فوق با گروه بعد    يلي تحص يرهاييك از مس  هر  ).  قرار گرفت  يبررس

با استفاده از (سه قرار گرفت يمورد مقا......)  دانشگاه و -گروه كالج، گروه كالج با گروه كالج
سانس ي دانشگاه  با گروه ل     –ن گروه كالج    يكه ب   يو از آنجاي  ) تكرار شده  ي تقابل يسنجش ها 
 را  ين دو گـروه اهـداف مـشابه       ي ـ ا ي شركت كننده ها    وجود نداشت، و   ي دار يتفاوت معن 

 -رسـتان يدب(ت چهـار گـروه      ي ـ و در نها   ن دو گروه در هم ادغام شدند      ي كردند، ا  يدنبال م 

نت
1-

 .ها مورد استفاده قرار گرفتند ل دادهيجهت تحل) سانسي لي بالا-سانس ي ل-كالج 

 



١٩٦ دكتر مهدي محمدي كاجي، مجيد قرباني

گـروه   6 كفايـت تحـصيلي بـه شـرح زيـر در                 هاي تجربه شـده در جهـت   موانع و حمايت   -2

 )هاي تحصيلي  مهارت-انگيزش(فردي  درون

هـر چنـد كـه دختـران مـشكلات مربـوط بـه              . شـود   يده نمي       

F2(  به  ي شغل ين آرزوها يانگي كه م  ي، در حال 
بـه طـور مختـصر در       ). F2,129=11.20/P<0.01(دا كرده است    ي كاهش پ  ي دار يصورت معن 

  :شود زير به برخي از نتايج به دست آمده اشاره مي

 :بندي شده زير گزارش شده طبقه است

  هاي اقتصادي  امكانات و محدوديت .1
 هاي عاطفي  وجود و عدم وجود حمايت .2

هاي خودِ ادراك شدة  امكانات و محدوديت .3
 ها گيري تصميم ها و عدم  تصميم .4
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 هاي محيطي مشكلات و حمايت .5

 هاي خانوادگي ها و مسؤوليت ساير موارد همچون اعتقادات مذهبي، بيماري .6

 حـاكي از آن اسـت كـه     ،)ها اي از تحليل واريانس  مجموعه(ها  در پژوهش حاضر تجزيه و تحليل    
 سـن و جـنس      ريتـأث هاي دريافت شده تحت       ها و موانع تجربه شده و همچنين حمايت         محدوديت
توسط دختـران  ) شش گروه فوق(هاي تجربه شده ر، بين موانع و حمايتبه عبارت ديگ  . قرار ندارند 

و پسران در سنين مختلف تفاوتي د
مطـرح كـرده    ) مردان% 22زنان به   % 36نسبت پاسخ   (هاي خويشتن را بيشتر از مردان         محدوديت

  ).ديني را بب2جدول شماره ( بودند
كه در  ( دانش آموزان    يليه تحص ي شود، سن بر اساس پا     ين جدول مشاهده م   يطور كه در ا   همان   

ن ي نكته قابل توجه ا    ضمناً. در نظر گرفته شده است    ) دندل بو ي مشغول تحص  11ا  ي 10ا  ي 9كلاس  
دا كرده است و از نظر      يش پ ي از مرحله اول به مرحله آخر افزا       يلي تحص ين آرزوها يانگياست كه م  

P<0.01/7.71=181,( دار است    يمعن هم   يآمار

ف

 



١٩٧ ....آموزان دبيرستاني كانادا دانش بررسي تجربيات 

   )ANOVA(  تكرار شده يانس اندازه هايل واريتحل. 2جدول شماره 
سطح  ق ويتحقمراحل 
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ي داريمعن  

  
  ي بررسيها ملاك  

  

  مرحله آخر  مرحله اول
 

Wilks lambda
  

انحراف   نيانگيم
انحراف   نيانگيم  استاندارد

  استاندارد
  
  

  
  

  999/2 كلاس يلي تحصيآرزوها
01/3  
12/3  

52/0  
50/0  
52/0  

21/3  
20/3  
37/3  

86/0  
76/0  
66/0  

F4,352=0.07 
10 كلاسيلي تحصيآرزوها  

11 كلاس يلي تحصيآرزوها

83/2  
83/2  
81/2  

38/0  
38/0  
40/0  

70/2  
54/2  
65/2  

5/0  
50/0  
49/0  

 
F4,254=1.23 

  
 

  9 كلاس ي شغليآرزوها
 10 كلاس ي شغليآرزوها
 11 كلاس ي شغليآرزوها
  09/3 دخترانيلي تحصيآرزوها

93/2  
53/0  
49/0  

25/3  
27/3  

78/0  
78/0  

 
F2,176=2.14 پسرانيلي تحصيآرزوها  

83/2  
82/2  

38/0  
39/0  

60/2  
65/2  

49/0  
52/0  

  
F2,128=0.253

  
   دختراني شغليهاآرزو

   پسراني شغليآرزوها

  
 نيمي باًيتقر در مرحله اول  ):در مرحله اول تحقيق   (موانع قبلي در جهت آرزوهاي تحصيلي     

 گزارش كردند كه حداقل يك مشكل يا مانع بر سر راه آنها در جهت رسيدن              %) 44(ها    از آزمودني 
 درصد آنان حداقل به دو  مانع يـا بيـشتر اشـاره              8همچنين،  . شان قرار دارد    به آرزوهاي تحصيلي  

 درصد نيز مشكل يا مانعي را سـر راه خـود بـراي رسـيدن بـه آرزوهـاي تحـصيلي                      56اند و     كرده
  .نديدند

له أ، مـس  ترين مشكل براي ادامه تحصيل آنها       گزارش كردند كه مهم   %) 48( نيمي از افراد     باًيتقر   
مانند عـدم وجـود     ( درصد مشكلات را مربوط به خود ادراك شدة درون فردي            32. اقتصادي است 

درصـد نيـز بـه سـاير        10. اند  ذكر كرده ) هاي لازم و  نمرة نامناسب       خود نظمي، عدم وجود مهارت    

 



١٩٨ دكتر مهدي محمدي كاجي، مجيد قرباني

ي به عنوان موانع رسيدن به آرزوهـاي تحـصيل        ... (هاي خانوادگي و      ليتوموارد نظير بيماري، مسؤ   
  .اشاره داشتند) خود

 هـا عمـدتاً   ها در ارتباط با مشكلات و مسير تحصيلي در نظر گرفتـه شـد، پاسـخ       كه پاسخ   زماني   
بـه  (هاي دبيرستان، ليسانس و بـالاي ليـسانس    گروه).  را ببينيد1نمودار شماره (مشابه به هم بود   

ترين مشكل    ه عنوان مهم   در سطح مشابهي مشكل اقتصادي را ب       باًيتقر%) 60و  % 55،  %47ترتيب  
، %33بـه ترتيـب بـا       (در بين اين سه گروه      . براي رسيدن به آرزوهاي تحصيلي خود مطرح كردند       

هاي درون فردي خود ادراك شده را  به عنـوان دومـين مـشكل اساسـي                   محدوديت%) 29و  % 34
شـده را   فردي خـود ادراك       هاي درون   اين در حالي است كه گروه كالج، محدوديت       . گزارش كردند 

انـد و مـانع       به عنوان مشكلات عمده خود براي رسيدن به آرزوهاي تحصيلي خود گـزارش كـرده              
  .اقتصادي در اولويت دوم قرار دارد
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حمايت عاطفي محدوديت هاي
درون فردي

عدم
تصميم گيري

موانع محيطي غيره

موانع

نمودار شماره1: موانع قبلي در جهت كسب تحصيلات مورد علاقه 
 در مرحله اول با مسير تحصيلي 

گروه دبيرستان
گروه كالج

گروه ليسانس
گروه بالاي ليسانس

  
 اكثـر   بـاً يتقر ):در مرحلـه اول تحقيـق     (موانع تجربه شده  در جهـت كـسب تحـصيلات          

 دبيرسـتان   حداقل يك مـشكل را در جهـت كـسب تحـصيلات در طـول دورة               %) 76(ها    آزمودني
هاي خود ادراك شده درون فردي بيشترين ميزان موانع       گزارش كردند كه از اين ميان، محدوديت      

).  را ببينيـد 2نمـودار شـماره   (تحصيلي گزارش شده در اين مرحله را به خود اختصاص داده است  

 



١٩٩ ....آموزان دبيرستاني كانادا دانش بررسي تجربيات 
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  جاي تعجب نيست كه مشكلات اقتصادي در  اين مرحله از تحقيـق كمتـر گـزارش شـده اسـت،                    
  .آموزان در مقطع دبيرستان عمدتا از نظر اقتصادي به والدينشان وابسته هستند كه دانشچرا

  
 در اين مرحلـه نيـز       ):در مرحله آخر تحقيق   (موانع تجربه شده در جهت كسب تحصيلات        

حداقل يك مشكل را در زمينه كسب تحصيلات گـزارش دادنـد و حـدود               %) 90(ها    اكثر آزمودني 
در ايـن   . انـد   ا بيش از دو مشكل را براي كسب تحصيلات مطرح سـاخته           ي دو%) 53(نيمي از آنان    

هاي خود ادراك شده درون فردي و موانع اقتصادي بـيش از ديگـر مـوارد                  گروه نيز، به محدوديت   
  ). را ببينيد3نمودار شماره . (ستاشاره شده ا
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نمودار شماره2: موانع تجربه شده در جهت كسب تحصيلات فعلي 
در مرحله اول به همراه مسير تحصيلي
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نمودار شماره3: موانع تجربه شده در جهت كسب تحصيلات فعلي در مرحله آخر تحقيق
 به همراه مسير تحصيلي

گروه دبيرستان
گروه كالج
گروه ليسانس
گروه بالاي ليسانس

كه   اما به خاطر اين   . اي براي تمام مسيرهاي تحصيلي وجود دارد        مانع اقتصادي، در طيف مشابه       
توان اين مانع را به عنوان         مشابه بود،  نمي    باًيتقرها    امكانات اقتصادي گروه دبيرستان با ساير گروه      

در مقايسه با افرادي كه ادامه تحـصيل        (يكي از عوامل مهم عدم ادامه تحصيل در گروه دبيرستان           
  .بشمار آورد) دادند

هـايي كـه از       سالان، كاركنان مدرسه در بـين آزمـودني         همعدم وجود حمايت از طرف خانواده،          
بنـابراين، نتـايج ايـن      . تـر نبـود     رايـج ) گروه دبيرستان يا كالج   (تر برخوردار شدند      تحصيلات پايين 
تواند عامل مهمي براي بـازداري از ادامـه     دهد كه عدم وجود حمايت عاطفي نمي  بررسي نشان مي  

هاي دبيرستان و كـالج مـوانعي را كـه            از سوي ديگر، گروه   . تحصيل پس از مقطع دبيرستان باشد     
هـاي ليـسانس و    مربوط به نداشتن تصميم يا عدم تعهد در جهت اهداف آتي بود، نسبت به گـروه      

هاي گرفته شده در زمينه   دهد كه تصميم    اين يافته نشان مي   . بالاي ليسانس بيشتر گزارش كردند    

 



٢٠١ ....آموزان دبيرستاني كانادا دانش بررسي تجربيات 

هـايي را در جهـت    اثر سازد يا حتـي حمايـت   موانع را بي  تواند برخي از مشكلات يا        اهداف آتي مي  
  . ادامه تحصيل در سطوح بالاتر فراهم آورد

هـاي دبيرسـتان و كـالج، تجربـة       ها در گروه بالاي ليـسانس نيـز در مقايـسه بـا گـروه             آزمودني   
 درصـد از    42(انـد     هاي خود ادراك شدة درون فردي نسبتاً بيـشتري را گـزارش كـرده               محدوديت

دهد كه احتمالاً  گروه بالاي ليسانس ادراك خودشان را از طريـق               ، اين موضوع نشان مي    )ها  سخپا
هـاي تحـصيلي مـشابه دارنـد و  بايـد و               سالاني كه مهـارت     مقايسه اجتماعي، بودن در معرض هم     

پـذيري ادراك     كه تجربه ايـن مـشكل و آسـيب          قابل توجه اين  . اند  هاي تحصيلي، تهديد كرده     نبايد
  .ن منجر به نااميدي اين گروه و عدم تلاش براي رسيدن به سطوح تحصيلي بالاتر نشدخويشت
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هـا     اكثر آزمـودني   ):در مرحلة آخر تحقيق   (هاي تجربه شده براي كسب تحصيلات         حمايت
 يـك چهـارم     بـاً يتقر. حداقل يك نوع حمايت را در جهت كسب تحصيلشان مطرح كردنـد           %) 84(

هـا از      دو حمايت تجربه شده اشاره كردنـد كـه در مجمـوع، حمايـت              ها به دو يا بيشتر از       آزمودني
سالان و كاركنان مدرسه و در جهت كسب تحصيلات و به طور يكسان در بـين                  طرف خانواده، هم  

هاي تجربه شده در جهـت   دهي را در باره حمايت  الگوي پاسخ . (دختران و پسران گزارش شده بود     
  ). ببينيد4ر نمودار كسب تحصيلات به همراه مسير تحصيلي د
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ــي در  نمودار شماره   4:  حمايت هاي تجربه شده در جهت كسب تحصيلات فعل
مرحله آخر  تحقيق به همراه مسير تحصيلي       

گروه دبيرستان
گروه كالج
گروه ليسانس
گروه بالاي ليسانس

  
    

انـد كـه نـوعي حمايـت از طـرف             تحصيلي مشخص كرده  ) مسيرهاي(هاي  در مجموع، تمامي دوره   
هـا، بـه تجربـه        در اين چارچوب، گروه دبيرستان نسبت به ساير گـروه         . ديگران دريافت شده است   

 اين گـروه آمـادگي      دهد كه افراد    اين موضوع نشان مي   . اند  بيشترين حمايت از محيط اشاره داشته     
. التحصيلي از دبيرستان جذب بازار كار شوند و به ادامه تحصيل فكـر نكننـد                دارند كه پس از فارغ    

ماننـد گـروه دبيرسـتان يـا        (ترين سطح تحصيلي را داشتند        قابل توجه اينكه در گروهي كه پايين      
هـاي     درصد براي گروه   61(هاي تجربه شده دادند       ترين ميزان پاسخ را نيز به حمايت        ، پايين )كالج

  ).هاي ليسانس و بالاتر  درصد ميزان پاسخ براي گروه90دبيرستان و كالج در مقايسه با 

 



٢٠٣ ....آموزان دبيرستاني كانادا دانش بررسي تجربيات 

در مرحلـة آخـر     ) دبيرسـتان و كـالج    (هاي ايـن دو گـروه         كننده  همچنين، از آنجايي كه شركت       
شته خـود   هاي گذ   تر بود كه حمايت     تحقيق از سيستم تحصيلي خارج شده بودند، برايشان مشكل        

كه دو گروه ليسانس و بالاتر از ليسانس كه هنـوز در              را به خاطر آورند يا شناسايي كنند؛ در حالي        
  .هاي تجربه شده را گزارش كنند  توانستند حمايت سيستم تحصيلي حضور داشتند،

مقايسه مشكلات تحصيلي قبلي در مرحلة اول تحقيق با مشكلات تحصيلي در مرحلـه              
فردي خود ادراك شده به عنوان اولين و دومين موارد مطـرح              هاي درون   يتمحدود: آخر تحقيق 

شده مشكل قبلي،  براي دستيابي تحصيلي در مرحله اول تحقيق توسط همه مسيرهاي تحصيلي               
بـا ايـن تفـاوت كـه گـروه كـالج            . همين الگو در مرحله آخر تحقيق نيز تكرار شـد         . گزارش شدند 

بيني   ترين مشكلات پيش     شده را به عنوان يكي از تكراري       هاي درون فردي خود ادراك      محدوديت
ها،  گروه كالج      شايان ذكر است كه براساس ميانگين سطح تحصيلات والدين آزمودني         .  است  كرده

. تـري برخـوردار بودنـد     اجتماعي پايين-هاي اقتصادي نسبت به ساير مسيرهاي تحصيلي از زمينه      
اعث خروج از سيستم آموزشي آنها شـده باشـد؛ امـا،            هرچند كه ممكن است فشارهاي اقتصادي ب      

گيـري در مرحلـه آخـر تحقيـق      هاي دبيرستان و كالج، مشكلات مربوط به عدم تصميم      براي گروه 
گيري بيش از موانع ديگر بر        تصميم  بنابراين، عدم   . بيشتر تجربه شده است   ) نسبت به مرحله اول   (

است كه  افـراد گـروه كـالج در مرحلـه آخـر                لياين در حا  . گذارد   منفي مي  ريتأثكسب تحصيلات   
تحقيق نسبت به مرحله اول، تجربـه مـشكلات اقتـصادي بيـشتري را گـزارش كـرده اسـت؛ امـا،                     

هاي ليسانس و بالاي ليسانس مشكلات اقتصادي كمتري را در مرحله آخر تحقيـق گـزارش                  گروه
هـاي   رتبـاط بـا محـدوديت   از طرف ديگر، گروه بالاي ليـسانس مـشكلات بيـشتري را در ا           . كردند
  .اند فردي خود ادراك شده در مرحله آخر تجربه كرده درون
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 بـه طـور نـسبي       :مقايسه مشكلات تجربه شده تحصيلي در مرحلـه اول و آخـر تحقيـق             
فردي خود ادراك شـده كمتـري را    هاي درون  ها در تمام چهار مسير تحصيلي، محدوديت        آزمودني

  .گزارش كردند) له اولنسبت به مرح(در مرحله آخر تحقيق 
تـرين   آمـوزان يكـي از قـوي    دهد كه پيـشرفت تحـصيلي دانـش        همچنين، ديگر نتايج نشان مي       

آيـد در     هاي دستيابي به آمال و آرزوهاي تحصيلي و شغلي آنان بـه حـساب مـي                 بيني كننده   پيش
 نـدارد   كه، ميزان تحصيلات والدين نقش چنداني در رسيدن به آمـال و آرزوهـاي تحـصيلي                 حالي

  ). را ببينيد3جدول شماره (
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)ها گروه(
  ي بررسيها ملاك  

  

ي دار يسطح معن  جمعسانسي ليبالا سانسيل  كالج رستانيدب

  210  %)39(82 %)39(82 %)9(18  %)13(28  ها يتعداد و درصد آزمودن
  درصد دختران
  درصد پسران

50%  
50%   

72%  
28%  

67%  
33%  

57%  
43%    

  

 نيلات والدين تحصيانگيم
لاتيانحراف استاندارد تحص

  نيوالد

73/2  
80/0  

39/2  
58/0  

94/2  
91/0  

03/3  
88/0     

P<.05  

 يليشرفت تحصيپ نيانگيم
شرفت يانحراف استاندارد پ

  يليتحص

5/73  
17/8  

73  
77/6  

34/77  
52/7  

84/81  
83/6     

P<.001 

  9كلاس 
  10كلاس 
  11كلاس 

16  
9  
3  

10  
5  
3  

28  
36  
18  

36  
26  
20  

90  
76  
44  

  

 يلي تحصيآرزوها نيانگيم
 يانحراف استاندارد آرزوها

  يليتحص

79/2  
72/0  

56/2  
63/0  

04/3  
36/0  

17/3  
47/0     

P<.01 

  80/2  ي شغليآرزوها نيانگيم
  
41/0  

56/2  
  
51/0  

81/2  
  
40/0  

92/2  
  
28/0  

   
P<.05 

 يانحراف استاندارد آرزوها
  يشغل

  
 متفـاوت و    يلي تحـص  يرهايها بر حسب مـس    ي ابتدا تعداد و درصد آزمودن     3در جدول شماره       

ن است كه ينكته قابل توجه ا. رها ارائه شده است   ين مس ين درصد دختران و پسران در ا      يهمچن
 كه دختـران  يل، در حا)% 50هر دو (  است يرستان مساو يدرصد دختران و پسران در گروه دب      

سانس ي ل ي دو برابر، و در گروه بالا      سانس حدوداً يم برابر، در گروه ل    ين دو و    در گروه كالج حدوداً   

 



٢٠٥ ....آموزان دبيرستاني كانادا دانش بررسي تجربيات 

ن امر است كـه دختـران نـسبت بـه           ين موضوع نشان دهنده ا    يا. م برابر هستند  يك و ن  ي حدوداً
  .  پلم دارنديل پس از مقطع دي به ادامه تحصيشتريل بيپسران تما

مقايسه پيشرفت  . ها با استفاده از كارنامه آنها ارايه شده است          گين نمرات تحصيلي آزمودني   ميان
بينـي    ترين پـيش    آموزان گوياي اين امر است كه پيشرفت تحصيلي يكي از قوي            تحصيلي دانش 

  .هاي دستيابي به آمال و آرزوهاي تحصيلي و شغلي است كننده
هـا را     ن آخـرين مـدرك تحـصيلي والـدين آزمـودني           كه ميـانگي   3بر اساس نتايج جدول شماره        

ن يانگي ـم.  پرداختـه شـد    يلي تحـص  يرهاين و مـس   يلات والـد  يسه تحـص  ي ـدهد، به مقا    نمايش مي 
ل پـس از    ين گروه به ادامه تحـص     يرستان از گروه كالج بالاتر است اما ا       ين گروه دب  يلات والد يتحص

 يسانس و بـالا ي ـن گـروه ل   يت والد لاين تحص يانگيهر چند كه م   . رستان نپرداخت يپلم دب يمقطع د 
شرفت يكه پ ياما از آنجائ  .  دار است  ي هم معن  يگر بالا تر است و از نظر آمار       يسانس از دو گروه د    يل

 يرستان است، لذا م   يپلم دب يل پس از مقطع د    يم نشان دهنده ادامه تحص    ي به طور مستق   يليتحص
ده قوي جهت دستيابي به آمال      بيني كنن   تحصيلات والدين يك پيش    جه گرفت كه  ين نت يتوان چن 

   .و آرزوهاي تحصيلي و شغلي نيست
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  گيري بحث و نتيجه

ت ي ـ موانع ادراك شده و حما     ريتأث،  ين بود كه با استفاده از اطلاعات طول       يق حاضر ا  يهدف تحق    
.  گـردد  ي دانـش آمـوزان بررس ـ     ي و شـغل   يلي تحـص  ي آمال و آرزوها   يريگيافت شده بر پ   ي در يها

افـت شـده توسـط خـود دانـش         ي در يت ها يم كه موانع تجربه شده و حما      يودن در صدد ب   يهمچن
  . و مشخص گردنديآموزان طبقه بند

 گروه ليـسانس و گـروه        گروه دبيرستان، گروه كالج،   (در اين بررسي، ابتدا چهار مسير تحصيلي           
اي تحصيلي و ها از نظر آمال و آرزوه      نتايج نشان داد كه اين گروه     . شناسايي شدند ) بالاي ليسانس 

 از مرحله اول    يلي تحص يآرزوها .شغلي در مرحله اول تحقيق با مرحله آخر تحقيق متفاوت بودند          
 ـ  يو همچن ـ  ) 11ا  ي ـ 10ا  ي ـ 9كـلاس   ( ن مختلـف    ي سن يهاين آزمودن يبه مرحله آخر، ب    ن ين در ب

 ي در حال  دا كرد، يش پ ي افزا ي دار يبه صورت معن  )  در كل نمونه     اًتينها(  دختر و پسر     يهايآزمودن
 يشتري ـل ب ين دختران نسبت به پسران تما     يهمچن.  داشت ي دار ي كاهش معن  ي شغل يكه آرزوها 

  .   دا كرده انديرستان پيپلم دبيل پس از مقطع ديبه ادامه تحص
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داري بـين   ها و موانع در ارتباط با كسب تحصيلات بـه صـورت معنـي            تجربيات شخصي از حمايت   
يعني اينكـه بـين مـشكلات دختـران و پـسران        . ت نيست جنس، سن و مسيرهاي تحصيلي متفاو     

  .شود داري ديده نمي هاي مختلف تحصيلي تفاوت  معني آموز و سن آنها در سال دانش
 ي ادامه دار  ريتأثت و سن،    يجنس ) 1997 ؛   1986(  بندورا   ي اجتماع يريادگي يبر اساس تئور     

در .  بـه آنهـا دارد     يابي و دسـت   يشـغل  و   يلي تحـص  ي فرد در جهـت انتخابهـا      يبر رفتارها و باورها   
 را ي و شغليلي تحصي رشد آرزوها  يتي جنس يد نكرد كه تفاوتها   يق حاضر تائ  يج تحق يكه نتا يصورت

 در مـورد    ي در نظـام آموزش ـ    يرات اساس ـ ييگر، با توجه به تغ    ياز طرف د  .  دهد ي قرار م  ريتأثتحت  
شتر خانم ها بـه     يل هر چه ب   يار نگرش زنان جوان امروزه، و تم      يين تغ ي و همچن  يتي جنس يهمسان

 كـه خـانم هـا در مطالعـه     ينده مثبت ـين امر است كه آ  ي ا يايل و ورود به بازار كار گو      يادامه تحص 
 ).ب1999اي يو دبليو،      اي( است   يسنت يلات اجتماع ي خود متصور هستند، متضاد تما     يحاضر برا 
.  شونديواضح تر م ش سن،يا با افزيتي جنسي كنند كه تفاوتهايقات مطرح مي از تحقيالبته برخ

 ي سالگ30ك شدن به سن ي گزارش كرد كه خانم ها با نزد1999ندفوس در سال يبه طور مثال ر  
ت بـه   يالبته جنس .  كنند ي تجربه م  يشرفت شغل ي در ارتباط با پ    يشتري، موانع ب  تأهلو در صورت    
ف ي ـتعر(كرده اسـت    يك خانم درون  ي را كه    ينه ا ين، زم يبنابرا. ف شده است  ي تعر يصورت فرهنگ 

  ).1994كلز، يا( خواهد داشت ريتأثك خانم يت يت و موفقيبر كفا) ك خانمي نقش ياجتماع
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ن كه نشان دهنـده     يلات والد يزان تحص ي دهد كه م   يق حاضر نشان م   ي تحق يافته ها ين  يهمچن   
 يه قو  كنند ينيش ب ين از فرزندان است، پ    ي خانواده و انتظارات والد    ي اجتماع _ يت اقتصاد يموقع

 يليشرفت تحـص  ي ـكه پ يدر صورت . ستي به آنها ن   يابي و دست    ي و شغل  يلي تحص ياز آمال و آرزوها   
 يلير تحص ينه مس ي دار در زم   ي، ثابت، و معن   ي كننده قو  ينيش ب يك پ يرستان  يل مقطع دب  يدر اوا 
  . بالا همراه گردديلي تحصي كه با آرزوهاي زمانخصوصاً. است

ف

 بندورا ي اجتماعيه شناختيد، بر اساس نظري مطرح گردي نظرهمانطور كه در قسمت چارچوب   
 در چـارچوب    ي سه مفهوم اساس   يجه انتظارات، و اهداف شخص    ي، نت يمؤثرخود  ) 1997 ؛   1986(

 مـرتبط بـا     ي باشند، كه بر اسـاس آنهـا افـراد رفتارهـا           ي مشاغل م  ي اجتماع ي رشد شناخت  ينظر
 توان به   يق حاضر م  يكه در تحق   (يمؤثرن، خود   يبنابرا. ندي نما يم م يل و شغل خود را تنظ     يتحص

ق حاضـر  ي ـكـه در تحق (جه انتظارات و اهـداف افـراد     ي، نت )اد كرد ي از آن    يليشرفت تحص يعنوان پ 
همچـون   (ينـه ا  ي، زم يط ـيبـا عوامـل مح    ) ردي ـ گ ي را در بر م    ي و شغل  يلي تحص يآمال و آرزوها  
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همچون سـن، جـنس،      (يو فرد )رهي خانواده، و غ   ي اجتماع – يت اقتصاد ين، وضع يلات والد يتحص
ل و شـغل در تعامـل       ي مربـوط بـه تحـص      يرهايه انتخابها و مـس    ي توج يبرا)  ها و استعدادها  يتوانائ

  .هستند
اي كه در گروه دبيرستان و كالج در مرحله آخـر تحقيـق مـورد ارزيـابي                  يكي از مشكلات عمده      

 بيـشتر مـوارد، آمـال و آرزوهـاي     بـدين ترتيـب كـه در    . گيري بود    مساله عدم تصميم    قرار گرفت، 
تحصيلي و شغلي سطح بالا كه در اواسط نوجواني بنا شـده اسـت بـا دسـتيابي در اوايـل جـواني                       

ريزي و سرمايه گذاري لازم در جهت  در اين چارچوب،  مطرح شده است كه برنامه      . همسو هستند 
  ).1984اگنر، و(كند  كسب مدرك دانشگاهي در بيشتر موارد به استحكام اهداف كمك مي
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گيري چگونـه و   در هر حال، تحقيقات بيشتري نياز است تا بتوان آشكار ساخت كه عدم تصميم    
بررسـي و توصـيف عـدم       . دهـد    قـرار مـي    ريتـأث با چه سازوكاري كسب تحصيل و شغل را تحـت           

اي براي شناسـايي      هاي مداخله   تواند در طراحي تسهيل برنامه      گيري در كسب پيشرفت مي      تصميم
كـه بيـشترين      از سـوي ديگـر، از آنجـايي       . هاي مهارت و علاقه كمك كننـده باشـد           ارتقاء حيطه  و

يـا  (هاي تحـصيلي پيـشرفته        آموزاني است كه مهارت     حمايت از طرف كاركنان مدرسه براي دانش      
و همچنـين آرزوهـاي تحـصيلي و شـغلي بـالايي را در شـروع مقطـع                  ) وضعيت خـوب تحـصيلي    

اي  بنابراين، ممكن است كه يك رابطه تقويـت كننـده         ). ب1999يو دبليو،   اي    اي(دبيرستان دارند   
همچـون  (كننـد     دهند چون كمك دريافت مـي       آموزاني به موفقيت ادامه مي      باشد كه چنين دانش   

  ).گروه ليسانس و بالاي ليسانس
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آمـوزاني كـه دبيرسـتان را بـا           شـود كـه دانـش       هرچند كه از مطالعه حاضر چنين استنباط مي          
شـروع  ) همچـون گـروه دبيرسـتان     (هاي تحصيلي پايين و آرزوهاي تحصيلي و شغلي بـالا             ارتمه

 بيشتر در معرض خطر هستند و حتي شايد حمايت مشابهي را از طرف كاركنان مدرسه                 اند،  كرده
آموزاني بيشترين حمايت را از طرف كاركنان مدرسـه در      با وجود اين، چنين دانش    . دريافت نكنند 

  . ريزي تحصيلي و شغلي نياز دارند مهزمينه برنا
آمـوزان افـزايش يابـد، بلكـه          مشكل اصلي اين نيست كه آرزوهـاي تحـصيلي و  شـغلي دانـش                 

، كـه در    )1997پـال،   (سازگاري آرزوها با امكانات لازم بـراي بـه دسـت آوردن آرزوهـاي واقعـي                 
  .برگيرنده مداخله لازم براي پيشبرد عملكرد تحصيلي است، ملاك است
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ن وجـود،   ي ـبا ا .  دارد ي مشابه يشه ها ي متفاوت، ر  يازها و مشكلات انسانها در جوامع و فرهنگها       ين
رد ي ـ قرار گيست ابتدا جامعه مورد نظر مورد بررسي بايك جامعه، مي به يم هر نكته ايجهت تعم 
ق يحقج تينه از نتايبه منظور استفاده به. م داده شودي حاصله به آن جامعه تعميافته ها يو سپس   

ق ي ـران، نگارندگان در حـال انجـام تحق       ي به كشور ا   يجين نتا يم چن ين امكان تعم  يحاضر و همچن  
 ي و دانـشگاهها   ي سراسـر  ي دانش آموزان داوطلب شركت در كنكـور دانـشگاهها         ي بر رو  يمشابه

  . در شهر تهران هستنديآزاد اسلام
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