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گدده   هدد: پ ودد حهض ، بددهد  دد  هدد:   هاندد    ددض   دد     
ودددی ه   ش هیددد ا  با اایبددد ی  ددد   ی  ددد   ح    ا طبددد  

خو شت     آ  بگ  گیاا با شگ ه  ه ک ا ا  د   ید:      ن  ب   ااز    
همبشددتگ   ددوب کدده  دد  ی ا دد   احشپ احش ودد حهض یوفدد   د 

 ح SPSS 23 افزااهدد    دده   عد بت  ندد خت ا   دد  انددت  به از 
AMOS 23 8ید    6  آ  ا د با ش و  ن یده    ا     ی:  ج  عه 

 ش ول  ه ی  د   بحاه ک این ند  با شدگ ه افد   ند با ند ل      
ا   تن ند   د     گ ده د بب ده    وب :  احش  مو ه 76-71ی   ا  

  ده د   3682   ا     د د از  د   ج  عده   ، م ح جنش    وب ح ب
هد    با ش و  واب  هان  قهاا گهفتن:  ا زااه   گدهبآحا  بابه  107

(  د   NEO-FFI  ونج ع  ا   زاگ ی     ) ی    وهنشن  ه
جد     خو شت   ن  ب   ااز    ه        س ( ح3001) که  ح ک نت 

   ش هی ا  ن ح ک س ح ودواف ا   ه وی ا طب  (د 3002) ح بحاه  
( ح آ دد بگ  گددیاا با شددگ ه  دده کدد ا فدد بق  ح همکدد اان   3073)
وددی ه   هدد پ  تدد  ج  شدد ن باب کدده ا طبدد     (  ددوب    فتدده 7276)

(  ها  اایب ی  هح گها د  ح  p  03/0 ش هی ا د        ک  ا  )
خو شدت     ن د ب      ااز د     گیاا با شگ ه  ه ک ا  وب حل  با اا طه

(03/0 p د حج:ان) (   00/0گها p )  00/0ودی ه  )  ح یوافق p 
        ید:د   (    گیاا با شدگ ه  ده کد اد   د     جزحد    شدو   د

د    آ  بگ  گیاا با شگ ه  ده کد ا    گها   همچن   اایب ی     ی ه ه
  وی ه   ش هی ا    د      ( ح ا طب  p  007/0ک  لاً  شت  م )

 بگ  گدیاا  بدوب  عدلاحه  ده آند با     گها   ح آ د  ی ه ه       اا طه
وددی ه   آ دد بگ  گددیااد   ددض ا طبدد    ا  ددوا   دد  اایبدد ی احان

  و حهض ، به اذعد ن   گ ه پ  ت  ه    ت  هاثه  وب  ش هی ا د   
یوا د:   وی ه   ش هید ا  با شد و  ن  د     بااب که افزا ض ا طب  

هد    یش  اگه   ها  افزا ض  وف    فهآ ن: گیاا با شگ ه  ه ک ا آن
علاحه  ه ا  د    یوجه  ه ا نکه ااز د    با شد و  ن از   دزان       ی:د

ه  شدد ند ع  دد   ددرثه   دده   ددزان    هدد  ح یوا مندد:  ی  شددتگ 
هد    وی ه   ش هی ا  ح آ  بگ  گدیاا با شدگ ه  ده کد ا آن     ا طب  

هد    ج د  افدزا ض   دزان ااز د          ا دز   ه   ده     ی:د بهح   
 م  د:     ب   خو شتنش ند بهحا    ه    ن  با ش و  ن از ح  گ 

 نظددددوا افددددزا ض  هدددد    دددده  ا ددددز  همچندددد   با بددددهح
وی ه   ش هی ا  ح آ  بگ  گدیاا   خو شت د ا طب    ن  ب   ااز    

هد    هد   ی  د ت  آن   با شگ ه  ه کد ا افدهابد   تده اند  ح  گد      
  وابیوجه قهاا گ هب 

ه ی ا د وی ه   ش  ااز      ن  ب   خو شت د ا طب   :کلیدواژه
 ی    د گیاا با شگ ه  ه ک ا

Sh.Sharifi., (M.A)., & A.Sadeghi., (Ph.D) 
Abstract 
Aim: The purpose of the current study was to 
investigate the role of career adaptability as a 
mediator between personality and core self-
evaluation with the university-to-work 
transition. Methods: The method applied was a 
correlational study analyzed by SPSS 23 and 
AMOS 23 statistical package. The study's 
statistical population included all Isfahan 
University bachelor students in the third or 
fourth year of their education. This investigation 
was conducted using a sample of 401 students of 
the whole 2683 population chosen through 
stratified sampling (considering each faculty's 
gender and population). These students 
completed the big five personality traits 
questionnaire (NEO-FFI) (Mc-Crae and Costa, 
2004), the core self-evaluation scale, the career 
adaptability scale (Savickas and Profeili, 2012), 
and the university-to-work transition scale 
(Sadeghi, 2018). Results: The results indicated 
that career adaptability fully mediated the 
relationship between extraversion and 
university-to-work transition (p<0.02) and 
partially mediated the relationship between core 
self-evaluation (p<0.02), conscientiousness 
(p<0.05), and agreeableness (p<0.05) with the 
university-to-work transition. A direct 
relationship was noticed regarding the 
relationship between openness to experience 
(p<0.001) with the university-to-work transition, 
career adaptability did not play a mediating role. 
In contrast, career adaptability did not affect the 
relationship between neuroticism with the 
university-to-work transition. Conclusion: The 
results state that increasing students' career 
adaptability can increase students' university-to-
work transition. Individuals' perception of their 
competencies and abilities (core self-evaluation) 
is an essential factor affecting their career 
adaptability and success in university-to-work 
transition. Furthermore, in planning to enhance 
students' core self-evaluation, career 
adaptability, and success in university-to-work 
transition, it is better to consider their big five 
personality traits. 
Keywords: Core Self-Evaluation, Career 
Adaptability, Personality, University-To-Work 
Transition 
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 مقدمه

یوا ن:  حقوعد   ا : که  شته  ه  وع ح یها ط  یه    ها،  ز :گ  ا ش ن ه    از   م د   ض7گیااه 

( ح باحاقع  ه 3073د 3 تمهکز  ه ی   ها    ش د اایب ب        ط    ین: )حاانم سد حاانم س

ز  ن یهک      ض    هو  د  :حن یهک ک    آن ح حاحب  ه   دض  د  هدو ت  ج: د:      فهآ ن: هم

با هم    ؛(3001د1؛  ه     از ا ب اا7787د 2)لو نشون یوب    :حن انت هاا ک    با آند ابلا  

کده   هد   کد  بدول بحاان ز د:گ  ا شد ن       ها گ زیده   گدیاا   یده   ح اد لض     م ازجماه داانت 

 اند    0  ی:د گیاا با شگ ه  ده کد ا     هه نه  وع ی   ه   ش د اایب ب  ح    ط     با هگ ه :ه
ه   ای:  ان ن  )    بح ب     ی  د   ح ایدت  ل( اند  کد     گیاا با شگ ه  ه ک اد    حظ  ه

ا ک ا   ه حبع     ل  ح ج  گ ه اجتم ع  آ ن:ه افهاب بااب )یو  ندت  د   یأث ها  عم ق ح غ هق   

از  ٪30  ز         بح ن د از ز     که ،:حب  ف فاه دباحاقعح  (3007د 6ه سد ه  ن  ه اب د  

حق ( کش :ه  حق     یم   حق   ه نم    زاا ک ا ح انت :ا  )و اه با ش و  ن از ق ل  ی     یم  

  یدو :د با  ظده گهفتده    ا( آن گدهحه اندت :  ٪10که اکثه   جمع   )،د:حب   یو : ی  ز       

 ده    شدته  دکاد   ، لد   باا   د:ااب ح   ا   بحاهد ز  ن  ش ص ح قطع   (3007د 1یوب )ا  ن   

   د   کوید ه  یوا د:      ز    ونت ا و   قب  ح  ع: از گیااد با   ح عماکهب افهاب ه  ی  ح    ض زان  

  (7780د 8س  ان:   ی: )لوح

جوا  ن اا  د  ح ی   آ وزش ه  : یونعهد    یأک با، ل  از کشواه    ا  ش ه اخ  ه  با ن ل

 د  اند:    شده  با     ،د ل      ا کنن:  حاحب  ه   زاا ک ا آ  به      ها تز   ه  کش     ا    ها

  ید ا   ه  ک هض فهف    ها  ه ، حا       با آ وزش انم ثب  ان:   ه  ظه   گییته   بهه

 بد:ل گشدته اند       ند    ض ود  هق    ح غ ه طمئ  غ  ط ک ا  ه یها حاحب  ه   زاای:ه ح    یب:

ایددت  ل    ددها  ن یضددملا د  ی  دد شدد ص اندد  کدده  لددیا  ؛(3007د 7یددوند ن به شدد )

 شد ن       ی   ج که  ت    ی  ج ح  (3001د 70 ا    د  حاشتود  و )کو ش    لان الت   ف اغ

کدهبهد     افدهاب ی  د     ن ند   دها    ی ا  فت  ح    فهاغ  از ی         ف فاه  گ ه به:   

                                                           
1. Transition 

2. Vrasmas, Vrasmas 

3. Levinson 

4. Ibarra 

5. University/School-To-Work Transition 

6. Tomasik, Hardy, Haase, Heckhausen 

7. Ryan 

8. Louis 

9. Schoon, & Silbereisen, 

10. Koivisto,Vuori, Nykyri 
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 کنن:    :ا بن  وخوب افهاب کمته  ه ی    ن ن     ح ا یوب   ح زجهآحایه  یه  بوت   های   ه

  (3073د 7  ح  حن )کوح د کاوحهد 

ه   افزا ض ا،تم ل  وف    افهاب با فهآ ن: گیاا از با شگ ه/  :انه  ه ک اد آ  به   ک  از ااه

  ی: که  ه افهاب کم  کن:  ه  قب د  ه   و  ی  شتهد  ها  ی ا   ن ن     ه  از  :  کهبن آن

هنچ د اا افزا ض به: )ه  ی ن ی ا   ش هیه حااب   زاا ک ا یو : ح و   :ه    ثب   هه اه نه ع

؛ 3077د 1؛ کو و شددتود ح ندد کواب ح ح ددوا 3002د 2؛ جپشددپ  ح ب کشددون3077د 3  دد د آکددوس

یها ط اقت  ب    و  :اا جوا ع ح حاقع   ب     ک ا  ا دهحزد  د     ا  (؛ 3003د 0ن کس ح آی واث

 ح  ه ا لض  کشد: فو  اا  ،  ااهیوا :  اا،ت     یأث ه  ه   ه   ح ی  ب ه    ه وی  ه  ش غ د  ه

ه  اا با ان :ن  ده    وف    افهاب با آ  بگ  ح حاحب  ه ی ا  خ ص اا  ن ه  ه یکش  کن: ح آن

 د(7777) 1ند ح ک س    گ تده ببدق   دلدیا  ؛(3077د 6  کد   گدیااب )ا ادو    ی ن ی ا   ش هاه:ا  

ه   ای:  ش هی ا د    :  توا ن: ،:اق  یضم ن   شدب   دها   وف  د  ید ا          ا  ن زحک ا

  ن  ح نده ع  همدهاه ید:ه اند د      و ض ب     ک ا  ع ه ، به که    ی   ها  غ هق   افهاب با 

( ح 3077د شد غ  با ب  د   ج: د: )ا ادو     ا   د زاا کد ا ح  ی   ده    یوجه  ه  د ن  ها  ؛ فهاهم آحاب

 اند:   د   ه  ظده   د(3007د یون ح ن بهن  ) گیاا با شگ ه  ه ک او   :ه    ن   بوت   ی:ن 

  ان  بهحا  ش  ا  دوهبازب   گیاا   وعی:ن ح یوف ق ا    یه کوی ه ه  آ چه    ط لعه

اگو گ  ح ک     گیاا با شگ ه  ده کد ا اا با اایبد ی     که و حهشگهان ان   ش  ا   ه  ن ل

 ا : بابهقهاا   واب ط لعهافک ا ح افت ا ا ش ن  ده  یوا    ی    د  دف    افهاب ده  ح  گ     ا واع 

فهب ه     گه آن ان  که گیاا با شگ ه  ده     یه  ان ند  تون  ظه  با(؛ 3077د 8)ااجهز ح که :

  ح ز د ا  ه   ده  ق  ا د   (؛  ده همد   ج د    7780د 7ندووه ) ای د   ک ا    فهآ ن: ان   ه  د   

  گدیاا  هد:    ح ز د ا بهحاانت د   موعه افت اه   ک ا    د  ک ی هد    هم با  بااب  ن   ض و

(؛ از بده   3003 د70 دوا  د ند لملاد کو و شدتو   ) بای خواهن:   وفق گیاااا طه اشمگ ه     

افت اهد     هخد    وف  د  با گدیاا با شدگ ه  ده کد ا اا  تدأثه از        از و حهشگهاند  ش  ا  ب گهد

                                                           
1. Koen, Klehe & Van Vianen 

2. Hirschi, Niles & Akos 

3. Jepsen & Dickson 

4. Koivisto, Vinokur & Vuori 

5. Saks & Ashforth 

6. ILO 

7. Savickas 

8. Rogers & Creed 

9. Super 

10. Nurmi, Salmela-Aro & Koivisto 
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یوب ح باحاقدع   وی ه   ش هی ا      :ه    که ا طب   ا : با شتهخوبینظ م  هیبط     ش هی ا  

احبحلد،د تح گد د کد یزد    ) اند   ن اگو گ  گیاا با شگ ه  ه ک ا گکنن:  ن   ض و ک  از   ته   

د 2لد ،د اح دزد  اشدوند ب کوکدو     و کد ابد  ؛ 3073ح همکد ااند   کوح  ؛3071د 3کول  ؛3071د 7زااه

3073 ) 

د کنتددهل عدد: بغ:غددهد  1   احا دد  اجتمدد ع   تشددک  ازا ندد زه   ش هیدد ا د ه وددی ا طبد   

با ج د    افت اهد  ح افکد ا   ده   ه یدأث ( که  د   3000د 7777)ن ح ک سد  ان  اعتم ب ح  کن ک ح

  ید ا   هد   نده  گزد  هاند   (اعتمد ب )  شدتگ  ی اه:ا   ش هی ا  )بغ:غه( فدهبد باک ،دس   

کنتهل(د    یش    فهآ ن: ک ا د    ح  ) ن ن    با ج   ان :ن  ه ی   ز ا  ه   هکن ک ح ( ح )

احبحلد، ح  ) ید: خواهد:   افهابد  وج   وف    با گیاا با شگ ه  ه ک ا 1وی ه  نطح ایت  ل اای  

هشدتن: کده افدهاب اا قد با  ده       م خدوبینظ   هد    اندتهای   د ه وی ا طب  (  ا ع ب 3071همک ااند

  ح     تد ً  ا ،هفده   هد     دض د ند خت ا ز د:گ  ید ا د     واب ظهید ن    خوب وند:ااه   ن ز  به و

ودی ه   ش هید ا   د        ا طبد   (د اا طه3073همک اان )  :؛ کوح  حن ز    ش هی ا  خو ض 

  زان  وف    افهاب    ن  و ض   هکه ا   ن زه ق با  ا : کهبه   ح ی ح : هان ااگیاا با شگ ه  ه ک ا 

ودی ه   ش هید ا د    ه   و ها ون ا طب   و حهض  ه       ب گهد؛   ی:   با گیاا با شگ ه  ه ک ا 

 ده بل د  بایدت  بغ:غده از     ودی ه   ش هید ا   د تیهد     ه افهاب    ا طب  ا : ک  ش ن بابه کها   ه

بایدت   ه   ده    دکن کد ح ( ) تز ابلاعد     آحا  جمع  تا، ح  ه   گز نه هان   دقب  ه   : 

ح با  د: ه   ح یشداط  ده گدیااه    ش هید ا        د)کنتهل( ح ،س خوبک اآ :  )اعتمد ب( تز  

؛ جده   س ح  3002د 0یه : )که :د  دولهد ود یون   یوا  یه ح  وفق دخ ص گیاا با شگ ه  ه ک ا بوا  ه

 ط لعد     از ندو  ب گده   د(3073دکوح  ح همکد اان  د3003دد که :د  وله؛ و یون3001د 6حایوان

   و  ده فد      یدأث ه هموااه ی    دکه ا   ن زه اذع ن باا : د ش ه ی ا  وی ه  ا طب  و ها ون 

 فد بق د  ؛3070د 8ل  ح همکد اان  ؛3071د 1  او  کد وهاا ه   و حهض ت  ج  ؛بی   ت  قهاا باا

 د3071؛ احبحلد، ح همکد اان   3071د 7یها    ی چ ح ا ته و ؛ 7276 د  ا هحی ن ح ا،م:  ع  : د

د  گها د   د حجد:ان  گها د    هح گها  د ی ه ده  دخو شت   ن  ب   ااز     نطح   ت که  کنن: ی   :   

                                                           
1. Rudolph, Lavigne, Katz, Zacher  

2. Coolen 

3. Packard, Leach, Ruiz, Nelson, Dicocco 

4. Employability 

5. Creed, Muller & Patton 

6. Germeijs & Verschueren 

7. Perera, Mcilveen 

8. Li, Guan, Wang, Zhou, Guo, Jiang,.. & Fang, Z. 

9 . Neureiter & Traut-Mattausch 



 خو شت       ن  ب   ااز    وی ه   ش هی ا  با اایب ی     ی     ح  گه  ا طب    هان    ض       

   10 

  ش ه ی ا   ه وی ا طب  نطح   ت     ا  وا (د  وی ه  ح ثب   ع ب   )ب ،       احان یوافق

  باا : ثب  ح  عن باا    اا طه

  ودنج عد  ا    هد     گ ح دا  وا  احانح  وی ه  یوافقد گها   حج:اند   گها ی ه ه هح گها  د  

هد     ی       ن لا ع ب ی   ت  ح و شگوه   افت ا :     یه  ان ن زاگ ی     هشتن: که 

ا : که ا   ونج  ع:د  بن  ح ان س ن  ه خ وف    ی   ت  هشدتن: ح هده فدهب     اخ ه  ش ن بابه

اهد:ا  ی  د  ح   ح  یوا :  گهش ح گها ض خ ف   شب   ه حظ  ،      خوبد ه    گ ح  ه،ش 

اگو گ  ااز      که  ز  خو شت   ن  ب   (  ااز    7777د 7   که د ک نت )   ی:ن ز     بایته 

هد   ید ا  ح    د  د  یع  د  افدهاب با   د ط    اند   شد ن  ه   شتگ ی ح  ه    یوا  د ه  اازشافهاب از 

زه که یونط ج  د   ا   ن (3076د 3احزند ل   ج  شوند) باابافت اه    ه وی  ه ی اش ن اا طه 

د خوبک اآ د: د  هکدز کنتدهل ح      دس  عدز    ی:د ا  ا  ع: ن ز    و ( 7771) 2 حاه بتک ح 

ههاه  که ا : آن، ک  از  ه وی  ه ا   ن زه   ز  یواه:به:   ا  وا  اا  وابنن ض قهاا    احان

  ید:د باحاقدع    یه  باح ا  وا  کمته ح  هکز کنتهل    تیهد احان   س عز   زان خوبک اآ :  ح 

یده    یدهد یوا د یه ح  دها   وف  د د ت دق      خو شت  افهاب   تیه  وبهد خدوب اا ی  شدته    ن  ب   ااز    

بهند:     وهحاش  یه   قو ش ه ی ا    ه وی ا طب  خوبینظ م ح  ه     گ ح اح   ازا ح با ن:   

 (3008 د0؛ ا ن  د     اای :  ح   ک ا3070د 1کلااک ک  )

 هان  و ش نه و حهش  ح کن ا هم قهاا بابن  ت  هه    ه وی  ه گیاا با شگ ه  ه ک اد  ش ن 

از عوا د   د ی   ت   دیکوا  ه     گ ح ش ه ی ا  ح   ه وی ا طب    ظ ه   ه  ن زهکه  به:   

با یب د     دط لعه ج  گ ه ح   ض  ت  ههد    ، ل     ا ؛ ه  ه ک ا هشتن:ا شگگیاا ب  ه آ  بگ   رثه

عماکهب      وه ب     ظه   ها  یعه ، و حهش  ح     ش نهو   ز ن:  دافت ا گیاا با شگ ه  ه ک ا

اند :ن   دخدوب  1ح  :ل ا طب   6گها    ش ه ی ا  ن زه    ظه هن ح ک س با     ی:   هه  ت  ه 

و ند    د   اا  گدیاا  :انه/با شدگ ه  ده کد ا    آ د بگ   خ ص  بوا  هآ  بگ   ها  ا واع گیاا ح  ه 

آ چده ودس از   با ا ن د د  ) 7ا طبد    و   :ه   که  ن ه  ه با :    (7777د)ن ح ک س 8     ا طب  

  یدوب   د  انت :ا  ح  وف    ید ا    داب    ازجماه  واب ظه( آ :  ه بن  احب   گیاا ا تظ ا 

                                                           
1. Mc Crae, Costa 

2. Johnson, Rosen, Lin  

3. Judge, Locke, Durham 

4. Cobb-Clark 

5. Ebenehi, Mat Rashid & Bakar 

6. Career Construction Theory 

7. Adaptation Model 

8. Adapting Response 

9. Adaptation 
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 د دز  ا بدهح  د ا ،هفده خوبک اآ د:    ازجماه   افت اه   موعه   حاه  ح  د     ا طب    ه  و ن 

 دااهبه    عثد ی   ه ح گیاا ه      وقع  ح افت اه   ک ا     هشتن: که با گیاا ه:  د ک ی ه

کده   بدوا  همد ن ( ح 3070 د7ححالده  )ه هنچ  ح یو :     ا ،هفهآ  بگ  ح یشاط  ه حظ  ، ای: 

 داز ب گده ج د    ؛(3003 دحهمکد اان   وا  ) :ن  ی   و   :ه   ا طب   ا زاا ان :ن  ه  دذکه ی:

 اند   خدواه   ا طب   ه     گ ح ش ه ی ا  ح   ه وی ا طب  از   تأثهخوب  د     ا طب   ه   و ن 

  (3070د2د هه  لد کاه؛ ه هنچ 3071د؛ احبحل، ح همک اان3073د3)ن ح ک س ح وهحف ا 

ح   د  گه یمد  لا     باحاقدع کده  و  ده هشدتن:    یدن خت   احان ف    خواه  ا طب   ه     گ ح

 شکلا  ح حظد  ،  دهیبط  د     د و چ :ه ه    وقع     با  هخواب افهاب   ین خت احان ه    آ  بگ

 دوا ته   د (3070) ح همک اان ه هنچ  ه   و حهض  ببق   ین:    ای: ح گیااه    ش ه ی ا 

 ها دون  ت  ههد    دهیبط  د      و (3071) احبحل، ح همکد اان  ی ا   فهاح  (3071) ح یها    ی چ

  ت  ههد    ازجماده  خو شدت    ن د ب    ااز د    ی  د   ح   د شد ه ید ا    گها د   ند زه     ظه ه

ا د   ت  ههد   د      که    حجوبد  هیبط  ه  و حهضح ن ح ک س  از  ظهکه    ین:    خواه  ا طب  

  هد   و ن   ه  ها  ان :ن د شت  م فوا   هح    ین    هل ک   دا : اایب یگیاا با شگ ه  ه ک ا با 

 د  ک ف  ح   ک اآ : : ح  ها      اه  د  یدها ط با ،د ل ی   ده     دآ  بگ  گیاا( ازجماه)      ا طب  

خدوب    هیأثکه یونط آند    ین:    ش ه ی ا    ه وی ا طب   ازجماه  م خوبینظ   ز ن:  ن  ع 

همکد اان  ح  ه هندچ   ( 3073د)ند ح ک س ح وهحف اد   اا آیدک ا کنند:         ا طب   ه  ت  هه   

 شد ه ید ا  اا با     ه وی ا طب    گه          ض    ز (3071  ی چ ) وا ته ح یها   ح  (3070)

 ا طبد ق    هد   و ند  ( ح ی  د    )ااز د    ح ودنج عد  ا     خدواه   ا طب  اایب ی      ت  هه   

    ا : کهبه  :ی ح د( ه ک ا گیاا با شگ هآ  بگ  )

هد   ودنج عد  ا   دزاگ        گد  ح   یوجه  ه ا نکده    و حهش   وجوبد  نه ش و  ه  هیک    دلیا

 گدیاا   آ د بگ   اگو گ  ح   زان  کنن:ه  ن   ض و  خو   هخو شت د   ن  ب   ااز     ح ی    

ح  ههند   ؛3071د 1اه بیدو د ادوا  ید نبه اندت د ان ؛3071    ح همک ااند ) هشتن: ک ابا شگ ه  ه 

 شد ه ید ا   د  گدیاا       ه ودی  ا طبد      یوجه  ه اایب ی  عن باا ح  شدت  م   ح (3071د همک اان

د 3003؛ ود یون حهمکد ااند  3001؛ جه   س ح حایواند 3002د ح همک اان که :) با شگ ه  ه ک ا

 ش ه   ه وی ا طب      خو شت   ن  ب   ااز        ی     ح    اا طهح ( 3073دکوح  ح همک اان

 د  ا هحید ن  ح ا،مد:   ع  د: د  فد بق د  ؛3070ل  ح همکد ااند   ؛3071   داو  کد وهاا) ی ا د

                                                           
1. Hirschi  & Valero 

2. Porfeli 

3. Hirschi, Herrmann & Keller 

4. Renn, Steinbauer, Taylor, Detwiler 
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ح  د  با  ظده گدهفت  ا نکده     ( 1307؛ احبحلد، ح همکد اان   3071د  وا ته ح یها    ید چ  ؛ 7276

 فدوا    ده ح  ین د      ده (د خو شدت    ن د ب    ااز د     ظ ه ی     ح ) خواه  ا طب    ه   ح  گ 

  یدن: ح همدوااه ا د       درثه آ  بگ  گدیاا(   ازجماه)      ا طب   ه   و ن  ه  یوا ن:  م  شت  م 

 گده     د      ش ه ید ا    وی ه  ا طب             ظ ه  ح یونط غ ه شت  م فوا   ه ش هد 

 د       د      د شد ه ید ا    ودی ه   ا طب  گ    یوان   (د 3073)ن ح ک س ح وهحف ا د یوب   

(  د     ا طبد    هد    و ند  )   د ط ( ح و ند   ده   ف    و  ه ی    ) خواه  ا طب   ه   ح  گ 

د   د       ش هید ا   ودی ه   ا طب   عب ا  ان  ازپ دو حهض   فهب ه د با هم   اانت    ی:   

 د  آ د بگ  گدیاا     خو شدت    ن  ب   ااز    ه   ونج ع  ا   زاگ ی     ح        ح  گ  اا طه

  ؛ان با شگ ه  ه ک ا 
 

 روش
، به    و حهض همبشتگ   وب که    انت  به از ی ا    ع بت  ن خت ا  ا     ی:      ط لعه

ند ل ی  د ا      شد ول  ده ی  د   با    8ح  1د 6  با ش و  ن یه   د کا ه هان   واب   ج  عه

 3682ه   با شگ ه اف   ن  وب :  ، م ک  ج  عدهد     با شک:ه بحاه ک این ن  با کا ه 71-76

 8کده  دها   د:ل   د       (3071) 7ب ههد  ا د      د آ :اندون ببق و شن  هد ، م  مو ح   ه  وب 

% 70   ا،تش    ازآن وس  ه  هآحاب ی:؛  108د یوب   د با  ظه گهفته   ه 000ی   200ن زه     

   د:حش وهنشدن  هد   27  زاند  ا   از    با ش و  ن یوز ع گهب : که وهنشن  ه  110ا زشد 

وهنشن  ه حااب  107ح ی:ه(  وب  ک      مهد ه  و ن    ز  بد همش     شکوک همه خوابگ  خط)

 تن ند   د  ، دم     ا  بب ده د گ ده    مو ده    ی وهتز   ه ذکه ان  که    ی ا   گهب :   ه،اه

با شدک:ه   77وشده از    712بختده ح   360کده ید       ح جنش   با  ظه گهفتده ید:   ه  با شک:ه

  هد احا شن ن  ح عادو  یه  تد     77  هد یه     :   ح عاو  حازی   21اب     ح عاو  ا ش   )

  هد عاو   ه   ه ا ز  ح  17  هد عاو  اباا  ح اقت  ب  13  هد عاو   21  هد ز       خ اج  00

  ه ح ید م    36  هد ک  پ ویه  00  هد فن  ح  ن:ن   22  هد عمها و ،م  ح     77ج هاف   

   ا ت    ی: :  (  ه 71

 

 ابزارهای پژوهش
  ز ه انت  به ی: ه       سو حهض از   واب   زه     ها  نن ض ح  گ 

                                                           
1. Hair, Black, Babin, Anderson 
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نن ض   زان آ  بگ  با ش و  ن  ها  گیاا از   نظوا  هپ     س آ  بگ  گیاا با شگ ه  ه ک ا -7

 اندت  به  (7276) انهمکد ا  ح فد بق   با شگ ه  ه ک ا ه  ه ک اد از     س آ  بگ  گیاا با شگ

    د س  ا د ا  با اا ک ا  ه با شگ ه از گیاا ه   فلا،   ا د گو ه 23     س ا   ان   ی:ه 

د 72د 73د 77د 70د 7 ندرات  ) گدیاا  کنتدهل  د(8د 1د 6د 0د 1د 2د 3د 7 نرات ) گیاا بغ:غه

 ح (36د 30د 31د 32د 33د 37د 30د 77د 78د 71 ندددرات ) گدددیاا کن کددد ح  (76د 70د 71

 ل کدده  ب دد، با کدد ا  دده با شددگ ه از (23د 27د 20د 37د 38د 31 نددرات ) گددیاا اعتمدد ب

 از  مها    با نه کن:      ه گ ا :ازه (7=   شتم  وافق افلاً ی  0 واف م= ک  لاً)  ا باجه ونج

  ده  23ید    7 ندرات  از جمدع  مدها     کنن:ه یهک   ک  هه   مهه ح ان   ت  ه 760 ی  23

ی  ده هده ز ده    د س      ه دو  ندرات  آ : ح  مهه با هه ز ه     س از جمع  مها      بن 

  :ااب    عکوس  تز   ه ذکه ان  که ا       س  مهه یوب؛ همچن      نبه   

از بح    دد س  ز دد ن هددم (7276)  هاندد  احا دد  همگددهاد فدد بق  ح همکدد اان   نظددوا  دده

گ ده    اآ :  ی م م( ح وهنشن  ه خوبک 3073 ا د )ن ح ک س ح وواف  ش هی ا وی ه   ا طب  

( انت  به کهب : کده همبشدتگ  ) ثبد  ح  عند باا(  د        7776 د7کا   ح ی اوا د) تز  ش هی ا 

ح  مدهه   (r =66/0 ه   دزان )   ش هی ا وی ه     گیاا از با شگ ه  ه ک ا ح     س ا طب   بغ:غه

 =80/0 ه   زان )  ش هی ا گ ه   ی م م ک  گیاا از با شگ ه  ه ک ا ح وهنشن  ه خوبک اآ : 

r) همشد    باح د       نبه ح  و          س اا  ه احش بها   آل   همچن  د ان   ی:ه گزااش

(؛ علاحه  ه آند با ود حهض  7276د  اانف بق  ح همک) گزااش کهبه ان  86/0   زان ن نب   ه 

هد   بغ:غدهد کنتدهلد        د س ح  دها  خدهبه    77/0 به   آل    کهح ب خ ک  وهنشن  هد ، به

  ان   آ :ه بن   ه 80/0د 10/0د 62/0د 81/0 ه یهی  د  گیاا کن ک ح  ح اعتم ب

کشدوا ب  د     72ا د     د س کده احا د  ح و  د    آن با       پ3 ش هی ا وی ه       س ا طب   -3

( ح 3073ا د  )ند ح ک س ح ودواف   ید:ه  ن ختهح ک س د  ه نهوهنت    اک ال ن ی:ه  هان 

 کنتدهل د (6ید    7 ندرات  از بغ:غده )  ا د:  عبد ا  اا کده    ش هی ا   ه وی ا طب  ا  ا  ع: 

 دها    کند:      د  ه د گ ا د:ازه  (31ی   77) ح اعتم ب (78ی   72)  کن ک حد (73ی   1 نرات )

  بیدو  اندت  به  د    (7= کم خ ا  ی  0=ز  ب خ ا )  ل که  ا باجه 0و ن گو  د از     س 

کشوا اا  ها     د س   72با      کهح ب خ تونط به   آل     (3073  )ن ح ک س ح ووافا

  ا د  بده     ا : کهبهگزااش  80/0 داعتم ب ح 17/0 دد کن ک ح 11/0 دد کنتهل82/0 دبغ:غه

    ید:   ت  ه  د   76/0 ی  81/0کشوا از  72 وبه که با ک   73/0 ها  ک      س با ،:حب 

                                                           
1. Betz, Klein & Taylor 

2. Career Adapt-Ability Scale 
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 (د  هاند  ح 3076)   ا هحید ن ح ندا م   احا   ح و      فه  ف ان  ا   وهنشدن  ه یوندط   

   دها د 17/0 دکنتدهل د  دها   17/0 دبغ:غده د  دها   73/0آل    کهح ب خ  ها  ک  وهنشن  هد 

  با و حهض ، به   زد به   آل د    ان  ی:ه گزااش 86/0 داعتم بح  ها   81/0 د کن ک ح

ه   بغ:غهد کنتهلد کن کد ح    ح  ها  ههک:ا  از ز ه     س 81/0کهح ب خ  ها  ک      سد 

   ان  آ :ه بن   ه 17/0د 80/0د 00/0د 10/0ح اعتم ب  ه یهی    ها ه 

یوندط جد   ح همکد اان     خو شدت    ن د ب    ااز د        س  پ7خو شت   ن  ب   ااز        س  -2

 ک  لاً)ا   باجه 0گو ه  وبه ح یونط ب ، ل که   73  ا       س ی    ی: تهن خ( 3002)

 ح  گد   1ااز د    هشدته کاد  فدهب اا  ده  بند          خدوب  (7=   شتم  وافق افلاً ی  0 واف م=

د 70د 73هد     نن :  گو ه کنتهلد ثب   ه      ح خوبک اآ :  عمو      هکزد    س عز 

 7 ندرات    ، ف  از جمع  مها   یو : ح  مهه    گیاا   مهه عکوس  فوا   ه 3د 1د 6د 8

 ق د اا از به  س د      د ا     ( و 3071) اهزا   ااز      ن  ب   فهب خواه:  وب  د  مهه73ی  

(د فه  ف ان  ا       س اا یهجمده  7276ف ،ب  )  ان  هبهکگزااش  81/0کهح ب خ   آل  

گزااش بابه ان   با و حهض  87/0کهح ب خد      انت  به از آل  کهبه ح و      ا       س اا 

   آ :  بن   ه 81/0، به   ز آل  د 

 ها  نن ض ودنج ع  د    پ (NEO-FFI) 3  ونج ع  ا   زاگ ی     وهنشن  هفه  کوی ه  -1

  ونج ع  ا  ی      ئو که یونط    کها ح ک نت   وهنشن  ه زاگ ی     از فه  کوی ه 

   گ  ده  ودنج   ی:د انت  به ی:  ا   وهنشن  هد ا ع ب  آ تم    60ح بااا   ی:ه ن خته( 3001)

د (7د 6د 77د 76د 37د 36د 27د 26د 17د 16د 07د 06 ندرات  ) ا  دوا   احانی     ی    

 گها ددد  د ی ه ددده(3د 1د 73د 71د 33د 31د 23د 21د 13د 11د 03د 01 ندددرات )  هح گها ددد 

د 07 نددرات ) وددی ه  د یوافددق (2د 8د 78د 72د 32د 38د 22د 28د 12د 18د 02د 08 نددرات )

د 10د 00د 00د 60 ندرات  ) گها د   ح حج:ان (1د 7د 71د 77د 31د 37د 21د 27د 11د 17د 01

 کد  لاً )  ل کده   ا باجده  ودنج نن : ح  د     د س      اا   (0د 70د 70د 30 د30د 20د 20د 10

د 18د 01د 00د 01 ندرات  یوب  با بم      گیاا   مهه (7=   شتم  وافق افلاً ی  0 واف م=

 7ح  2د 8د 7د 73د 71د 70د 78د 32د 31د 31د 37د 20د 22د 27د 28د 13د 11د 10د 16

 60ید    73گهب : ح با نه ی   ها   مهه با هه ز ه     س از     گیاا   مهه عکوس  فوا   ه

از  ز د ن  هدم ( NEO-FFI هان  احا د  )   نظوا  ه( 3001ک نت  )کها ح      ی:    ت  ه   

اا  ه  11/0د 17/0د 11/0د 80/0د 10/0کهبه ح بها   احا    انت  به( NEO PI-R)  س   

  گها د   ودی ه  ح حجد:ان   د یوافدق گها د   ی ه ده   د د گها  هحند ا  وا  احانیهی    ها  عوا   

                                                           
1. Core Self Evaluation Scale 

2. Five Factor Inventory 
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(   ز   ت  وبه ح  ها  ونج    د س از  NEO-FFI) ا  بحه ته     ز آز       و  گزااش کهب : 

اا  با     تاد، همشد    باح د  ا د  ا دزاا      هد   ود حهض  به اند    دو  ت  ه  70/0 ی  86/0

با و حهض خوب  ه  (7272) جلال کش حازد  ونو  ح    ها   ث ل ا : کهبه با ش و  ن  هان 

 اا  دده یهی دد   ددها  عوا دد     80/0د 87/0د 88/0 د70/0د 82/0بدده   اح  با شدد و  ند 

با  کدهبه اند     گدزااش  ا  دوا   گها  د  هح گها   ح احان وی ه د ی ه ه گها  د یوافق حج:ان

د گها د   ی ه ده د  هح گها د د  ا  دوا   احانهد     و حهض ، به   ز آل    کهح ب خ  ها      س

 آ :  بن   ه 80/0 ح 08/0د 01/0د 18/0د 60/0د  ه یهی    ها ه  گها   وی ه  ح حج:ان یوافق

حاحب  ی   ا د ن ل   ایتهد ی    جنش  د با شک:هد ه  آز وب   فه   ش     ب وگهاف   -0

  وب که یونط و حهشگه ی  ه ح ینظ م ی:ه  وب  ه با شگ ه ح یه  ی   ا  

 

 پژوهشاجرای  شیوه
ودس    با شگ ه اف   ن  وب : 71ح  72 تشک  از ک  با ش و  ن   طع ک این ن  حاحب  ج  عه 

از احاندط  بح  د ه )  ،د:حباً کده    احزه 20 ز د       ه با      ز ه  هنشن  هو از  هآحاب ، م  مو هد

ودس از ،ضدوا با    اجدها ید:  ده ا د  فدوا  کده       ه بول ا     د:د   (ی  احاخه فهحاب     ه   م 

اندت ب   همد هنگ  ح کشد  اجد زه از     دی د بف فدوا   کلان   ه  واب  ظه ح ا ت       ه با شک:

یشده ح    ده قب   د   لاف فداه ودس از و  د ن کدلاسد      ا     ی:ه ح    یوجه  ه  ظه ا ش ند   ه وبه

ید:    هد  یوز دع  د     هد   د   آن   نشن  هوهع ح بهحا  و حهض  ها  با ش و  ن وهباخته ح  وبو

اجبد ا    گو ده  هد ، ید: :        ح اغب  ک     ه وه کهبن وهنشن  ه  شد ول  د    با ش و  ن   

 یوا شتن: وهنشن  ه اا عوب   م  ن:       اا،ت   هحجوب  :ای  ح با فوا   ن ه  ی:ن 

 

 ها یافته
از  گ ه    هه    AMOS 23ح  SPSS 23 فزااا  ه ه   ، ف  از ا   و حهضد    انت  به از  بابه

قدهاا   حی ا د   ی ز ده  عد بت  ند خت ا د  دواب     حی ا   ی ز هه   ی ا   آ  ا یوف    ح  احش

زن  362) ه یهی   ی    جنشد      مو هد 107ه  از      ه   ب وگهاف   آز وب   ح  گ  گهف  

با جد:حل    ه( ا ش ن  دوب    320د 71  ه ح حاحب   717د 72 ن ل حاحب  )حاحب   هب( ح 728ح 

ج   ند ول  با   ان   ی:ه گزااش ه  آنبها   همبشتگ   ت  هه د     گ   ح ا  ها   ع  ا  3

 د:    ید:؛    اندت  به انم ج:حل ح  :ل  ع بت  ن خت ا د از  مد ب اخت د ا  تید    ت  ههد      

 دگها ددد  حجددد:اند ودددی ه  یوافدددقد گها ددد  ی ه دددهد  هح گها ددد د ا  دددوا  احان نظدددواد 

گیاا با شگ ه  ه کد اد  ده یهی د   د      آ  بگ  ح   ش هی ا  وی ه  ا طب  د خو شت   ن  ب   ااز    

د ی ا   عد  ا   ن ز   :لا     و ض از   ا : ی:ه گیاا      F2 ح F1دCSEدCدAدOدEدN م به   
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 ت  ههد    شدت      ه  ل  وبن  ت  ههد  ح آز دون هدم خطد        هان د ون  ن  ت  هه   یأ  : 

 ح 7 یدک  با  ده یهی د     د ه دوی  ده آن   ه    هازشح  یأ  : ی ا   ع  ا   ت  ج  ؛ هان  ی: :

ح  دهازش   (1/0) د ت   که  ش ص اند د   اهد   ع  ا    بوا هم نح  ا : ی:ه بابه ش ن  2 ج:حل

      ی:    :ل  یکواد با ،:  طاو   

 
 ، انحراف استاندارد و ضرایب همبستگی متغیرهامیانگین :1 جدول

ف 
را

ح
ان

رد
دا

تان
س

ا
 

ن
گی

یان
م

 

F2 F1 CSE C A O E N 

یر
تغ

م
 

20 /6 02 /20        7 N 
 

71 /6 72 /10       7 07/0-

 

E 
 

38 /0 11 /10      7 37/0 

 

07/0- O 

28 /0 67 /27     7 07/0 11/0 

 

18/0-

 

A 

60 /6 20 /12    7 37/0 

 

01/0 12/0 

 

07/0-

 

C 

01 /1 03 /27   7 08/0 

 

21/0 

 

07/0 10/0 

 

61/0-

 

CSE 

30 /73 20 /70  7 67/0 

 

60/0 

 

30/0 

 

71/0 

 

07/0 

 

11/0-

 

F1 

12 /77 81 /701 7 66/0 

 

17/0 

 

01/0 

 

06/0 31/0 

 

27/0 

 

27/0-

 

F2 

10/1 p   

 
 متغیرهای پنهان ییدیتأتحلیل عاملی مدل  :2شکل
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 ه وی  ه آز ون هم خط   ت  هه    شت   ان  که  ت  ج آند ع:  حجوب هدم خطد     1 ج:حل

ند ز   عد بت      ه دوی  ده  د:ل    هد    فده   کن:  وس از ابم ن ن از  هقهاا  ود ض  اا اظ  ا   

یوبد بها،  ی: ح ی ا     ش ن بابه    3ن خت ا د  :ل       و حهض  ه فوای  که با یک  

  دده یهی دد  6ح  0 ا  دد   گهفدد   جدد:احل 7 دد  خددوبگهبان ندد ز و اا ته   دد      دده احش  دد 

اثها   د  ه وی  ه1ه    هازش  :ل       ح بها    ش ه      ت  هه  ح با      ج:حل  ی خص

  گهبب   ی: که با ابا ه یوب      ه وبهد یشه ح    کا د        ح  شت  م   
 

 ییدیتأکلی برازش مربوط به تحلیل عاملی  یها شاخص :9جدول 

110/1 p   

 
 : میزان ضرایب شاخص تحمل و تلورانس در تشخیص هم خطی4جدول 

 VIF Tolerance مستقل متغیر

N 307/3 101/0 

E 101/7 086/0 

O 081/7 730/0 

A 110/7 671/0 

C 637/7 671/0 

CSE 360/3 117/0 

 VIF < 7 7 < Tolerance < 1/0 > 3.0  طاو    :اا

                                                           
1. Bootstrap 

 های کلی برازش شاخص

ها شاخص

 ی برازش
 مقتصد تطبیقی مطلق

 
CMI

N 

D

F 
P 

NPA

R 

CF

I 

TL

I 

CMIN/D

F 

PCF

I 

PNF

I 

RMSE

A 

و حهض 

 ، به
32/01 78 

0007/0

 
78 71/0 71/0 78/2 01/0 62/0 01/0 

  زان 

 قبول ق   
  تن ن      :ل

    

7/0 

 7ی  

    

7/0 

 7ی  

 0ی   7    

  زاگ

یه از 

0/0 

  زاگ

یه از 

0/0 

کمته از 

08/0 
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 مدل نهایی پژوهش حاضر :1 شکل

 

(د  ن ن  یا   CMIN/DF شب  ) 7 ها  ک   انکوحه 0ی   7   یوجه  ه ا نکه    ب ه     
 هآحاب ی:هد  3/ 77( ح ا   ی خص با  :ل  ه وبهد 7288د 3یو : )یو  خه ح لو کس   

ح  70/0(د TLIیوکاه لو س )د  ها  2ه    هازش یطب      ی:  ی خص قبول    حبع    :لد ق   
  ین:     7ی   0ه   یطب         ا : که    یوجه  ه ا نکه ی خص آ :ه بن   ه 71/0(د CFI ها  )

ه    ش  گه  هازش  ش  ا خو  بابه 70/0قبول ح    ب ه   تیه از  ق    70/0ی   70/0ح    ب ه     
ه    هازش  قهاا باا :  ی خص ش  ا خو     ه(د ا      ب ه با   ، 7273ان  )ق نم د 

یه   زب   7  ین: ح هه اه  ه   :ل  واب ظه از  :ل انت لال      هیطب   د     گه   زان ف فا
یوب ی   ه    هازش   ت :د یلاش      ین:د  :ل  هازش   ته  بااب  همچن       هان  ی خص

ا ض و اا تهه د جبهان یوب ه    هازش  طاقد  عن    بوب  :ل    افز بع، ی خص یه     طه   م
 ( 7273یو : )ق نم د  یوبد جه مه    ح باحاقعد  ه ازا  هه و اا ته  که  ه  :ل اب فه   

                                                           
1. Chi-Square 

2. Schumacher & Lumx 

3. Comparative Fit 
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 های کلی برازش مدل مفروض شاخص :2جدول 

 

110/1 p   

 

 دوبه )یدو  خه ح لدو کسد     قبدول  ق  د  هد     ها  ا    وع از ید خص  00/0از  یه  زاگ   ب ه 
 دهآحاب   06/0د PNFIح  01/0 ها ده   PCFIیوب با ا    د:لد   که  ش ه:ه    بوا هم ن( ح 7288
بح     هکده ا شد   RMSEAیدو :  عدلاحه  ده آند ید خص   ت د:       که  ن ن  یا      ا : ی:ه

کمتده   08/0ه    :   هازش  وبه که    د: از     ی:د  ک  از ی خص     گ    ه ع     ق م  :ه   
اند د   آ د:ه  بن   ه 06/0( ح    یوجه  ه ا نکه با  :ل   هح د 7288  ی: )یو  خه ح لو کسد 

 NPARح  01 ها ده   DF وبن  :ل بااب     یوجه  ه ا نکه باجد   آزاب  کد د    قبول ق    ش ن از 
  ح بااب کده باجد   آزاب  با ید:ح     ا د   ازان د  ش ن  آ :ه بن   ه 07)باج   آزاب   :ل(د 

 یمد      با ، لد  کاد    ا د:   شد:ه هز نده   اا،ت   هیکم    :ل  ها  ان :ن  ه  هازش  طاو د 
بدها    شد هد  شدب    ها د  ح      6 جد:حل با   وبن  :ل باا :  قبول ق   د ،ک    از ه  ی خص

 اثه کا د اثه        ح اثه  شت  م  ه وی  ده  د:ل   دهح     1ح با ج:حل  ه  نطح  عن باا  آن
 ان   اااحه ی:ه

 
 ضرایب مسیر مربوط به مدل مفروض :6جدول 

 روابط
ضریب استاندارد 

 مسیر

نسبت 

 بحرانی

سطح 

 معناداری

 007/0 6/ 10 28/0 وی ه   طب  ا  خو شت   ن  ب   ااز    

 000/0 -3/ 80 -73/0 وی ه   طب  ا یوا ق وی    

 76/0 7/ 17 01/0 وی ه   طب  ا   ا  وا  احان

 007/0 7/ 76 10/0 وی ه   طب  ا  گها   حج:ان

 07/0 7/ 61 06/0 وی ه   طب  ا   گها   ی ه ه

 007/0 0/ 33 30/0 وی ه   طب  ا  هح گها    

 های کلی برازش شاخص

های  شاخص

 برازش
 مقتصد تطبیقی مطلق

 CMIN DF P NPAR CFI TLI CMIN/DF PCFI PNFI RMSEA 

و حهض 
 ، به

32/
70

1
 

01 

00
0

/0
 

07 

71/0 

70/0 

77 /3 

01/0 

06/0 

06/0
 

  زان 
 قبول ق   

  تن ن      :ل
    

7/0 
 7ی  

    
7/0 
 7ی  

 0ی   7    
  زاگ
یه از 

0/0 

  زاگ
یه از 

0/0 

کمته از 
08/0 



 خو شت       ن  ب   ااز    وی ه   ش هی ا  با اایب ی     ی     ح  گه  ا طب    هان    ض       

   80 

 روابط
ضریب استاندارد 

 مسیر

نسبت 

 بحرانی

سطح 

 معناداری

 007/0 1/ 10 61/0 گیاا با شگ ه  ه ک ا   وی ه   طب  ا

 02/0 3/ 70 71/0 گیاا با شگ ه  ه ک ا  خو شت   ن  ب   ااز    

 01/0 -3/ 06 -07/0 گیاا با شگ ه  ه ک ا  وی ه  یوافق

 01/0 7/ 16 7/0 گیاا با شگ ه  ه ک ا   ا  وا  احان

 00/0 7/ 71 73/0 گیاا با شگ ه  ه ک ا  گها   حج:ان

 007/0 1/ 03 76/0 گیاا با شگ ه  ه ک ا    گها   ی ه ه

 13/0 26/0 03/0 گیاا با شگ ه  ه ک ا  هح گها    
 

 اثر کلی، اثر میانجی و اثر مستقیم :7جدول 

 متغیر وابسته متغیر مستقل
اثر کلی 

(c) 

اثر میانجی 

(a.b) 

اثر مستقیم م

(c') 
 نتیجه آزمون

 خو شت   ن  ب   ااز    
گیاا با شگ ه  ه 

 ک ا
21/0 73/0 71/0 

 گه        
 شب  

 وی ه  ا طب  

 ا  وا  احان
گیاا با شگ ه  ه 

 ک ا
71/0 02/0 7/0    یأث ه 

  هح گها  
گیاا با شگ ه  ه 

 ک ا
78/0 08/0 03/0 

ک     گه        
 وی ه  ا طب  

 گها   ی ه ه
گیاا با شگ ه  ه 

 ک ا
30/0 02/0 76/0 اثه  شت  م 

 وی ه  یوافق
گیاا با شگ ه  ه 

 ک ا
71/0- 00/0- 07/0- 

 گه        
 شب  

 وی ه  ا طب  

  گها   حج:ان
گیاا با شگ ه  ه 

 ک ا
17/0 70/0 73/0 

 گه        
 شب  

 وی ه  ا طب  

 110/1 p .           10/1         p .  10/1 p . 

 
هد    شدت    د         ت  ه یوبد با نتون اثه کا د همه  ش ه:ه    1ج:حل  باکه  بوا هم ن

د  ده ندهاغ      ت  هه    شدت     ها  همهیوان  وس     ا : کهبه هقهاا  باا   عن    گیااد اا طه
 باا  عند  د خو شدت    ن د ب    ااز د      با نتون  ه وی  ده اثده   د    د    ی ا   اثه        اف 

 باا  عند     دز    ی: ح    یوجه  ه ا نکه اثه  شت  م ا د   ت  ده  ده گدیاا با ،ضدوا   د              
ح گدیاا   خو شدت    ن  ب   ااز          ش هی ا وی ه   یوان  ت  ه گهف  که ا طب     ی:د      

 کن:      ض         شب  اا ا      با شگ ه  ه ک اد 
آن  ه گیاا با شگ ه  یأث ه ه  عن باا  بوبن به    یوجه   که  ان  ا  وا  احان ت  ه  ع: د 

یدوان گ د  کده با اایبد ی       شت  م با ،ضدوا   د    د  د      ه ک اد با ی ا   اثه        ح اثه
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 دوبه ح ا د   ت  دهد     یدأث ه      ش هی ا وی ه   ح گیاا با شگ ه  ه ک اد   ض ا طب   ا  وا  احان
 هح گها د   ده گدیاا     یأث هبا ی ا    هح گها   به       ی:  م ح گیاا  ا  وا  احان           

   ید:    عند باا  د    p  03/0 وبه که با ندطح   08/0   د با شگ ه  ه ک اد با نتون اثه    
 عنوان  ه  ش هی ا وی ه   کن م که اثه  شت  م ا    ت  ه با ،ضوا ا طب   همچن    ش ه:ه   

 p  03/0با ندطح    ش هی ا وی ه   ا   ا طب     ی:   ن  ه  ت  ه         ه گیااد  عن باا  م 
 ت  ده  شدت      یدأث ه بده       ید:        هح گها   ح گیاا با شدگ ه  ده کد ا  د              ک  ا

   هگها    ه گیاا با شگ ه  ه ک ا با اثه   د    د  عند باا  بدوبه ح  ده همد   بل د  اا طد        ی ه ه
  شد  با ا د  اایبد ی      ش هید ا  ودی ه    ح گیاا با شگ ه  ه ک اد  شت  م ح ا طب    گها   ی ه ه
 د  بده      p  00/0وی ه د با نتون اثه       د    گیاا با شگ ه  ه ک اد با نطح  یوافق  :ااب 
  ی: ح اون با ،ضوا          ز اثده  شدت  م آن  ده گدیاا   دز  د          عن باا    -00/0 یأث ه

  ش هی ا وی ه   یوان ا طب     ی:د     عن باا    p  00/0ح با نطح  -07/0 یأث هبه   
با آخدهد بده      وی ه  ح گیاا با شگ ه با شد    وافق    ی p  00/0با نطح     شب  اا     
ح با اثده   p  03/0د با ندطح  -70/0با ندتون اثده   د    د     گدیاا   ده   گها د   حج:ان یأث ه

ودی ه  با    هآحاب ی:ه ان   لیا ا طب   p  00/0با نطح  -73/0 شت  م    ،ضوا       د 
 p 00/0گیاا با شگ ه  ه ک ا   ز با ندطح     ه ه  ت  ه حا شت  گها   اایب ی  ت  ه  شت   حج:ان

     یوب          شب    شو  

 

 یریگ جهینتبحث و 
با اایبد ی  د       ش هید ا   ودی ه   ا طبد    گده     د       دض  ه:  و حهض ، بهد  هاند   

    آ  بگ  گیاا با شگ ه  ده کد ا   خو شت   ن  ب   ااز    ونج ع  ا   زاگ ی     ح  ه   ح  گ 
با  آ د:ه  بن   ه ت  ج  ع بت  ن خت ا  ا     ی:   ن ز   :لح با ق ل    که  ه فوا  کم   وب

   دد    اا طدده با  ش هیدد ا  وددی ه  ا طبدد   شددب   گدده    دد    ،دد ک  از  د  دد     دد:ل 
ک  د    گده         وی ه     گیاا با شگ ه  ه ک ا ح  فقح یوا  گها   د حج:انخو شت   ن  ب   ااز    
   اا طده  همچن     وب     هح گها   ح گیاا با شگ ه  ه ک ا    اا طهبا   ش هی ا وی ه   ا طب  
 ض  عند باا  با   شت  م ) ثب  ح  عن باا( ح          دد    گیاا با شگ ه  ه ک اگها   ی ه ه    

 د       اا طده با   ش هید ا   ودی ه   علاحه  ه ا  د ا طب   کهب ا     م  بح  ت  ه ا      اایب ی 
  وب  اثه    ه ک ا  ح گیاا با شگ ه ا  وا  احان

 ت  ههد     یأث هگدیاایه    ازجماه خو شت   ن  ب   ااز    د به:   که  ت  ج  ش ن  بوا هم ن
د   د       ش هی ا وی ه   ا طب  و حهض ، ک  از آن ان  که     ت  هان  ح  با  :ل ب وجو

هد       ی:  ود حهض     خو شت   ن  ب   ااز    ح با شگ ه  ه ک ا گیاا آ  بگ         اا طه شب  
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د و نکدواا   ح( 3070) کد   کدلااک  د (3071(د احبحل، ح همکد اان ) 3071) 7گاود ه  گ ح و اک
د   دس  عدز    ض  ثبد   هشتن: ح  نو هم ا   و حهض ه     فته   (   ز 3002) ج  گد ن ابهن 

کنند:     د   ی ح :با شگ ه  ه ک اد  اا ه گیاا  افهابح خوبک اآ :  عمو     ش هی ا  وی ه  ا طب  
ح  آحا  ید   د و  :اا  عد ب  د    س عز که  به:   (  ش ن 3071) همک اان ت  ج و حهض گاو ح 

حبدع   ایدت  لد   دزان باآ د: ح و   د:ه           بوب  هغ ه ین خت د  ه   ح  گ ب گه از  ا  و اه
( با 3002) ح همکد اان    عدلاحه  ده آند و نکدواا    یأث هگیاا د: ی   ا  با ندن   گدیاا  شد  ا    

ح  :ند با   د    زان خوبک اآ :  اا ع  ا   ه  وف    گیاا با شگ ه  ه کد ا    وبن   تو حهض خوب 
حاحب  ده    هد   ند ل با ش و     که از نطح خوبک اآ :    تیه   هخواباا :د کمته با   : عت :

 70کده  ده اح     ی ا اد   فها  ز با  (3071) ح همک اان احبحل،  یو :     زاا ک ا با ا   ک ا  
   کنند:ه    ند   ود ض خدواه  ح   اا از عوا د  ا طبد     خو شدت    ن د ب    ااز       له ا     باب :د 

  دزان     کنند:ه    ند   ود ض اا از عوا د     ش هید ا   ودی ه   ا طب  ح   ش هی ا  وی ه  ا طب  
 خو شدت    ن د ب    ااز د      ا د:  با شدته گیاا با شگ ه  ه ک ا وی ه  ح  ه یبع آند آ  بگ   انت :ا 
ح افدهاب  کده   د خوبک اآ : د  هکز کنتهل باح   ح و  :اا  ع ب   اند     س عز ا  از  ی لوبه

کنند:د خدوب اا یوا مند:د ی  شدته ح  شدئول         ت   با ااز      ن  ب   خو ض کش   د      مهه
 خو شدت    ن د ب    ااز د     افدهاب  د      همچند   (3002 )ج   ح همک ااند   نن: نه وی  خوب   

: که  ن ه  ه   بوب ح  وف  د    باا  تیه    ش هی ا ح اعتم ب  د کنتهلکن ک ح  بغ:غهدد یه  ت
ح ن ول  گدیاا افدهاب     ش هی ا     ک ی ه د ش هی ا  گ ه  ی م مد  ش هی ا  ا ز  بهحبا 

ه   و ش    که و حهض بوا هم نلیا  ؛(3071  وا ته ح یها    ی چد) گهبب    ه نم  ب     ک ا 
ح از به دق آن    ش هید ا  ودی ه      عث افدزا ض ا طبد     خو شت   ن  ب   ااز    کنن:د     ی ح :

یوب  همچن   ا   افهاب با ا واع گیااه د  ه بل د  ابااک  ثبتد     گ ه  ه ک ا    وف    گیاا با ش
ه   خوب باا :د هموااه  ش ه   ها  ان :ن  ه  وف    ح از آن جماه یوف دق با   که از فلا،  

        شب  اایب ی  د      ش هی ا  وی ه   ه هم   بل   ا طب   ؛   ن: گیاا با شگ ه  ه ک اد   
 خو شدت    ن د ب    ااز د    افهاب     باحاقع  ی:د  ح گیاا با شگ ه  ه ک ا    خو شت   ن  ب   ااز    

ح  کنند:   د  ب    ش هی ا  وی ه  ا طب  نطح   تد  ش ه ب  کهبن گیاا  وفق اا هم از به ق 
  ه گیاا  وفق بن     ن:   ش هی ا  وی ه  ا طب      غ ه ازه  از ااه یوا ن:   هم 

وی ه د یلاش ز  ب  ها   وف     ه     ظ ه  شئول   د اایب ی ینگ ینگ     ح  گ  گها   انحج:
   یوجه  ه به     ت ح   از ا   ح  گ د  یأث ه  (7777ح ک نت د  )   که    ح ک     باابح ک اا 
ه    که  ده   غ ل  و حهضان     ش ه:ه ق   با  :ل  ع بت  ن خت ا  و حهض ، بهد آن  یأث ه

      ثبد   ک ید ه   د   د  گه حجدوب اا طده   ا د:  وهباختده افدهاب    ش هی ا  ه   رثه هان  عوا   
د  هح گها   ح و  :اا  عد ب   هشدتن:    گها   با بحاان ب  هنت ن ح با شگ هد    حج:ان  ش هی ا 

                                                           
1. Glewwe, Huang & Park 
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 ند بگ    ه(  3008د 3:نگان    ؛ ااجهز حکه : ح3077؛ ااجهز ح که :د 3001د 7ه س )ا :د  هاچ ح
د با ج د  اند :ن  ده  وف  د د و گ هیده ح      ه:فمند:یه کده   آ دوزا    با دض یوان ف م : کده     

  ش هی ا ه   با ج   ای:    شته  باا : ح   شته باگ ه فع ل   ا ز  بهحد یه :   فته ن ز  ن
 ودی ه   ا طبد   )کنتدهل   د ت   خدوبینظ م   بل د    ده د گها حج:انافهاب یو :   همچون  ک ی ه   

وی ه   ش  ا  که باا :د با هه یدها ط    تده   عماکدهب  مکد  اا از      ح  شئول   ( ش هی ا 
یدوب کده با کد  بحاان     هم   ح  گ    عث    ؛(7777بهن: )   که  ح ک نت د  خوب  ش ن   

ب   ده خدوب  هندن:     ح  ه نطح اعتم ب   ت    شد  کنن: و :اه   ز  ب  بن   ز :گ   ه  وف   
هد     گد   ح گیاا  وفق   ید  از ح    ش هی ا وی ه     ز  عت : ان  ا طب   (3000 ح ک س )ن

همچن   ااجهز  با ،:   ت    وجوب ان (  گها حج:انبا افهاب  باحاقع  ی: )که     خوبینظ م 
با ند: ح   ه  اا  ش  ا  د ت  د   گها حج:ان  ش هی ا    ح  ک ی ه ا ز  بهح(د نطح 3077ح که : )

ا شد ن   عدث یشد    فهآ ند:        ک    اجتم ع  ه    (د نه   ه3070ببق  ظه     ح همک اان )
   ح  وف    یدن خته  د    ح  گ  فلا،گها حج:ان افهاب یوب  گیاا  وفق     ه یبع آند ک ا     ح

  ا د   (3070د 2)  د    شد ن بااب ا حق ده    ه    ا گ زه ح یلاش ا   ب  هعم     یأث ه یو : که   
ه  ح  ش غا  هشتن: کده   افهاب هم شه با جشت و  فهف   ها    فت  ح  ش ول ی:ن با فع ل  

د 1فهح   ح  واحنب  ؛  ه نجد 7777 توا ن: با آن  ه قبول  شئول    پهباز : )   که د ک نت د 
   ثب  بااب  ی   ا  اا طهه     هح    ث   وف         وف     گها   (؛ همچن   حج:ان3001

   وجد   د ت افدت    غ هازا نکده د  گها   نطح   ت  حج:ان( علاحه  ه آن 7777ک نت د  )   که د
 ده بل د  ا نکده     دگیااب    یأث هیوب ح از به ق آن  ه  وف    گیاا  وی ه  افهاب    نطح ا طب  

اا  ید ن   ش هید ا  ط  د   ه   بول بحاان ی     ح حظد  ،  دهیب   هموااه  شئول  گهاه   حج:ان
 ودی ه   ا طبد    یدأث ه  شدت  م ح خد ا  از    فدوا    ده بهند:د   ک    ح جد  ع ا  د    د     فوا   ه

  د        ش هید ا د  وی ه   ها  د ا طب   ن  ؛ ن: گیاا  وف   بایته   ین:یوا   ز     ش هی ا 
   ی:   ه ک ا    با شگ هح گیاا   گها    شب      حج:ان

   دها    ت  ج  ت د حی  گدزااش ید:ه اند     وی ه د  ه   و ش  د با اا طه    یوافق و حهض با
 ثبد  ااز د      اا   ش هید ا   ودی ه   وی ه   ه ا طب   یوافق یأث هد (3070)  ث لد ل  ح همک اان

ه د وی ه یوافقکنن:    حجوب که  (د اظ  ا   3070که     ح همک اان ) ان  ، ل کنن:؛ ا   با    
اایبد ی  عند باا   د      لدیا   ؛  اجتم ع  حن ع  باا :د   شته بهند:ه هشدتن: ید  گ ه د:ه     یبکه
یم   و اا تهه   ب گه از  که بافوای د یوان گ   با حاقع      فتن:   گیاا وف    وی ه  ح  یوافق
د  ه  شب  افدهاب  کده   وی ه یوافقا نکه افهاب  بل    هد با  ظه گهفته  شوب:    نه  ث      ی ح  گ 

                                                           
1. Reed, Bruch & Haase 

2. Rogers, Creed & Glendon 

3. Bipp 

4. Berings, De Fruyt & Bourwen 
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ح  و  :اایه د: ح  یده  اا،د   هخواباا د:د با اایب بد   ح ند زگ ا   د  افدهاب       یه  و    از ن زگ ا  
حااب  ش غ   یه اا،  ا،تم تًهمچن    ه بل   اب      شته  که با ا ع ب ک ا  ح ز :گ  باا :د 

با ،ضوا ند  ه   آ که ، ل (؛7777بهن: )   که  ح ک نت د  ی:ه ح خوب اا    هه یها ط  حفق   
 ت  هه  ) :ل  ع بت  ن خت ا    هح  و حهض( اایب ی آن    گدیاا با شدگ ه  ده کد ا  ن د  ح      

 ودی ه  یوافدق   ی:  بل   ا   ی  ح  ا   ان  که افدهاب   وی ه          شب  ا   اایب ی    ا طب  
ز  د  یدها ط اا یدهک    هد  ح یدها ط اقد  ت    د       ین: ح با   د ط  اق  ت  ح نهن    م   عموتً

  ین:  ا   افهاب   ه  ن ح همهاه    خوا :د علاحه  ه ا  د   اق    یکش       با عهفهکنن:     
(   ه هم   7777بهن:    ب گهان همک ا  کنن: ی  اق    )   که  ح ک نت د  ح   شته یهج ح   

د 7ح گهاز د  و  زید  )هد     حهضآحا :  و  ا هحزد بحا   م  ا،م   ح  وهنهع با ب       عموتًبل   
ه   خ اج   ث   وف  د  ید ا  ح   دزان     وی ه      وف    کنن: که یوافق    ی ح :(    ز 3001

ب  د   ا دهحز    هد    بابد   اق  د  د کمته  ه ب بد ل  وی ه یوافق   ن   بااب؛ ز ها افهاب  باآ : اا طه
از هشتن: ح با  واج ه    ب     اق  ت  ی: :د یم    باا : جو اا یب:    ه ، ل  همک اا ه کنند:؛  

د یم  د    شدته   ده    )خوبید  تگ   د ت(   باا د:  یده   و    وی ه   افهاب  که یوافقب گه ج  د 
با  کده   د  گ یدوان   د  لدیا  ( 7777که  ح ک ندت د   ه   خوب باا : )    م  ض ق:ا  ح یوا    

 ؛ همچن   جدیا      شدته ا د  افدهاب    یه :  وفقفهآ ن: ک ا      ه بل   ح  گ  ق:ا  ا هاز خوبد 
ه   ک ا    شته   ده ا شد ن و شدن  ب یدوب ح از      یوب فهف  از بهف    عث    )خوبی  ته ه (

 همد  طوا کده  تد  ج    یوب لدیا  قهاا گهفت  یونط ک افه    ن     وابوی هشبهف    عث جی  ح 
 یه  بایته   ین:  گیاا  وفقه  وی ه  شب   ه  یوافق احب که  کن:د ا،تم ل    و حهض گزااش   
د اایب بد   قدو  ح  ثبتد   د  گدیاا      ح  :ل و حهض که با   یه س همبشتگ   ت  ه ب گه 

  ید:   تد  ج غ لد      کند:د  هح گها د   د     گزااش  د    ش هی ا وی ه   با شگ ه  ه ک ا ح ا طب  
   (   دز اا طده  3001ح ا د: ح همکد اان )   (3071ظ ه و حهض احبحلد، ح همکد اان )  ه    و حهض

بایت  یدبکه ح   بل    هکنن:   هح گهاه د  وی ه      هح گها   عنوان     ثبت   ها  گیاا ح ا طب  
گیاا ند:  گه د د    اا    یه  اا، ح گیاا  یه :  وفقه   اجتم ع  قو د با فهآ ن: ک ا      نه   ه

از  ید ن   د ا گ زه    ثبد  ح   ح اح، ده     به ا   افهاب از   گها    وبند یم     ه جمع  ع یهی 
(  3070یوب اایب ب   گشتهبه ح  تنوع  اا ی ه ه کنن: ) د   ح همکد ااند    به  ب گهد   عث   

ا   اایب ب   از بهف   ه کش  ابلاع     شته )کن کد ح ( ح بغ:غده  ند:  )قدهاا گدهفت  با      
   د بگ ه  اجتمد ع      ظه ه کن: ح از بهف  )ببق  عه      شه    ن  ه افهاب( ا ش ن کم    

خدو ض   یدوان  هدم   خوب    افهاب  ک اآ : د     شهه   افزا ض خوب  ک  از ی وهد (7771ا ) ن:حا
ح   بگ ه  ااهک اه   کش   وف    از افدهاب   تاد،     ش هی ا   ی:(   عث افزا ض اعتم ب    
( ح 7777یوب؛ همچن    هح گهاه د یم      شته   ها  و شت ز  باا : )   کده  ح ک ندت د      

                                                           
1. Sheese And Graziano 
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ا د  هده آ چده از خ وفد         کنن:   ن  ه ه   ی ا  بن  و :ا     ه  وف      تیه  ه ا،تم ل 
  دز    شد ه ید ا    ودی ه   یوبد   عث ا طبد    گیاا با شگ ه  ه ک ا    آ  بگ  هح گهاه  که   عث 

ک  د    فدوا    ده  ه هم   بل   با  :ل  ع بت  ن خت ا  و حهض ، بهد ا   اایبد ی   ؛یوب   
 یوب     گه        د  ش هی ا  وی ه  یونط ا طب  

 ازجماده  گها د   ی ه ده  ه  ح  :ل  ع بت  ن خت ا  و حهض ، بهد با   یه س همبشتگ       ت  ه
حل اکهبه ان       هاجعه  ده جد:    هقهااه   ه   بع ، ح   :حب     ن  ه  ت  ه  ت  هه    ان  که اا طه

هد   گدیاا ح    یوان اایب ب   بدع ، ا د   ت  ده  د  ز ده    د س          حبوح  ه بها    ش هدح همبشتگ  
یدوان ا د  بدع، )  د:اا کدم       هد    دزد  د      ل  ود حهض غاا  ش ه:ه کهب  با   ش ه ی ا  وی ه  ا طب  

کهب کده اایبد ی    ای اه( 3070یوان  ه  ت  ج و حهض ل  ح همک اان ) همبشتگ ( اا ب : که از آن جماه   
کده  د   ح همکد اان     بدوا  هم نا    ؛کنن: وی ه  گزااش    ح ا طب    گها    ه ه ثب  حل  بع        ی

ه   اجتم ع  ح کن ک ح  ز  ب )ااجدهز ح که د:د    د  ه بل   بایت  نه   هگهاه  ی ه هد اذع ن باا :(د 3070)
اا هد    هد   ید ا  آن   گدیاا  ح آ د بگ   ا  قو   هخواباا : کده با یوف دق   ح  ک ی ه ا ز  بهح(د از 3077

 د  گدیااد  شدت  م ح از      گها د     ی ه ه با ی ا            ز ی ه: آن هشت م که اا طه کن:  همهاه    
ودی ه ( ا د     یوب  عا  ا   ا ه )ع:   عن باا  اا طه    ا طب   یب     م   ش هی ا  وی ه  به ق ا طب  
د غ لبد   دها  ،د   شدکلا  ح  شد ح  ود ض احد از احید         هشتن:  ز   که  شب   ه ی ه هان  که افهاب
همچن      د: گ د  کده ی ه ده گهاهد د کن کد حد ا عطد   ودی ه ح          کنن:؛ ح  و   انت  به    خوبا گ  ته

(   ه هم   بل      ط اایب ب ی شد ند ید    افدهاب گو  گو  شد      7773احین که : )ک نت  ح    که د 
هد  همدوااه  ده ابلاعد        یدوب آن  نوع با یع:اب ح ا واع آین   ند   عث   ( ح ا   ی3008د 7)ححد فو ح یوا  ن

گ دهبد بنتهند  بایدته   یدن: ح ید  س  د تیه   دها          بن  احل ح خ ف  که با اخت  ا همه قهاا  م 
(  عدلاحه  ده آند   3071؛  ده   د  از  د   ح همکد ااند    7778انت :ا  با ا واع  ش غ  کش  کنن: ) ده د  

به ا : افهاب  که ی ه ه گها یه هشتن:د با فهآ ن: ک ا    د  ها  کش  ابلاعد  د   شدته   ه   ش ن با و حهض
کنند: ح ید  س    کنن: لیا افهاب   شته  اا از یها ط خوب  طاع    ه   اایب ب  کلا   انت  به    از ی وه

(   دز  3070  و حهض ه هندچ  )   ت  ه (  3000د 3   : ) هگه ح ک بحل و شن  با  ی ا ش ن افزا ض   
ح  عند باا       شدت  م  د اا طده گدها  ی ه هافهاب کن: که با ابااک    و  ی  س با فهآ ن: گیااد  عنوان   

جشدت و   د ت ح  د ز  دوبن  ده ا دواع ی ه دهد         بل د    ده  گهاه  ی ه ه باحاقعد کنن:     ا   بح گزااش   
 ت  ده گهفد  کده ا د       یدوان    وس ؛  : وفق ای  س اا از آن خوب کهبه ح با فهآ ن: گیاا  ه    وقع  

 الزا د ً    ند: حلد  ا د   شد هد        تد ااه ان :ن  ه گیاا  وفق اا  د   گها   ی ه هح کن ک ح   بل    ه افهاب
   ش    ش هی ا وی ه   ا طب  

                                                           
1. Wu, Foo & Turban 

2. Burger & Caldwell   
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 باح گیاا با شگ ه  ده کد اد   شد   :ایدته ح      ا  وا  احان       اا طهد با  ش هی ا  وی ه  ا طب  
  ید چ   دوا ته ح یدها    ود حهض   ح (3071احبحلد، ح همکد اان )   ی ا   فها وبه ان    اثه     ض آن  حاقع

 ده   با شدگ ه  گیااح فهآ ن:   ش هی ا وی ه      ا طب   ا  وا  احان(د  ه یهی    ه اایب ی  عکوس 3071)
 دفدهب   شدته   ید:      دوا  ا احانهد  ههاده       ث         ب :ه گهفت  ن  ه  ت  ه باحاقع ؛کن:   ک ا ای اه 

 ا  دوا  احانز دها افدهاب    ؛   د:  ا،تم ل  وف  تض با یها ط    ها    ظ ه گیاا با شگ ه  ه ک اد ک هض  د  
بهند: ) د     ح عماکهب   ت   از خوب  شد ن  مد    وی هیه : آن  با  واج ه    انتهس ح ابطها د   عموتً

   د بغ:غده ا  دوا  احاند  د:  ن د   ا  د:  ح کد هض ا گ دزه با افدهاب      آن  ده (؛ علاحه 7777که  ح ک نت د 
  گده  یکد  ض (د وهخ یگه  ح 3070      ح همک اان ) به:  از بهف  ببق گ ته اا ک هض     ش هی ا 

 یدأث ه  ید ن  کن کد ح  ه   اجتم ع  ا ش ن ید:ه ح  ده   دزان کنتدهل ح      ا   افهابد  وج  ک هض نه   ه
هد    د:  ن  هشدتن: کده   شدته  تمهکدز  ده         ا شد ن   عموتًد ا  وا احان: گ   افهاب         ت ًگیااب     

کده  تد  ج    بدوا  همد ن با ا   افدهاب   تند  ح     ش هی ا ای  ق    ن   هشتن: ح ا،تم ل کمبوب اعتم ب 
ا   ن د  ح  عند باا    اا طده  ا  دوا   احانکند:د خوبک اآ د:  ح       ی ح :( 3071و حهض  وا ح همک اان )

هد  ض با ،د   شدکلا  کمتده       د    فهب   تیه   ی:د اعتم ب  ه یوا ا  وا  احان عن  ههاه   زان  ؛ا :با
  گییدتهد با ا د  اند     هد        فته ، بهی  ح  ا    ت  ه با و حهض  ان:    ه  ظه    ا   ، لد  ان ؛
 د    ا  دوا   احانه د  ه اایب ی  د     ،ضوا ن  ه  ت  ه واب هان  قهاا  گهفته ح  ین      ه ا  وا  احانکه 

ذکده ید:د با ،ضدوا     قدبلاً کده   بوا هم نگیایته ح  یأث هح گیاا با شگ ه  ه ک ا   ش هی ا وی ه   ا طب  
  ید:    د    ش هی ا وی ه   از ا طب    تأثهح گیااد غ ه  ا  وا  احان       د اا طهزا  هحنه    ن  ه  ت  ه

 :ااب ح  د  یوجده  ده بدها    شد هد       یأث ه ح گیااد  ا  وا  احان       اا طهد با وی ه  ا طب  د باحاقعح 
 :اید    ده همد        ش هید ا   ودی ه   ا طبد      گیاا با شگ ه  ه ک ا ح   عن باا    اا طهد ا  وا  احان

ح گیاا با شدگ ه   ا  ش هی وی ه     ن   ت  هه     ظ ه ا طب   ق با  ه و ض ین      ه ا  وا  احان ج  
هد   بیدواا    ؛ ز ها افهاب  ها  بد  کدهبن  وفدق گدیاا      ین:د   ش  از عوا    تع:ب      تأثه ه ک ا که 
عدلاحه  ده آند )کنعد   د    ا هحزد  ه   زا   از انتهس ح ابطها     ز باا د:؛   وهفش ابا ب      هم آنز :گ د 

کده از وهخ یدگه     ا  دوا   احان( اذعد ن باا د: ود اه ا  از افدهاب     732د01د27د ص 7277آق   د ع  : د 
کده از    ا ا  دوا  احانح ن   کوین: همچند       ت    هخوابا :د عمو   غ ه اا،  با د وه ا هژ د فع ل

ح کم لگها     کده از یدلاش  دها   وف  د        هخواباا :د با ا یم  لا  حنوان   گها     زان   ت  حج:ان
هد    با  وف  د        یوا : هشتن: ح هم   ع   کوش ن  ح  وهیلاش ی:    هغ لب  باا :د   ت    هخوا

کده   بدوا  هم نا    کن:  از بهف  ب گهد     ض   م ح  ثبت  با شگ ه  ه ک اد گیاا  آن ه   ی ا  ح از جماه
د هد   حاا  ابدطها  د عماکدهب افدهاب اا   خو شدت    ن  ب   ااز    کنن:د  (د عنوان   7777ج   ح همک اان )

هد     هد  ح یوا د      د  ه وی  ه قضد ح  ا شد ن از اازش  ا  وا  احان ه وی  ه  ین  احانه  ح عوا    انتهس
ب  کد د   با ود حهض  همچند    ؛  یدن:    ت د ح   کد  لاً  گ ه     یوا ند:  : ح ا   بح    و با  خو شت    
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هدم   ا  دوا   احانح  خو شت   ن  ب   ااز    د   زان   ت    ز (3076) 7  ا  د و هنون ح و هنون کاه نزد
 دد   گها دد  حجدد:ان ت  ههدد     ثدد   با ،ضددوا  گ دد  یددوان  دد لددیا  نددو گددزااش یدد:ه اندد ؛  

د کش    که ا،ش س ی  شتگ  ح اازیدمن:   د ت   باا د: ح همدوااه خدوب اا با      خو شت   ن  ب   ااز    
( هدم  ا  دوا  احان  نن:د ،ت  اگه  ضدطه   د  وهخ یدگه )    ه   ز :گ  یوا من:    ی:ن    بیواا  اح اح ه

 ده   دا  دوا   احان ت  ده  لدیا   کنند:    از جماه  وف    گیاا بن  و د:ا  ه   وف    ه    یوا ن:   ین:د 
  م    ی:  ش ه ی ا  ح آ  بگ  گیاا افهاب  وی ه  ا طب   ین     ق با  ه و ض   ن 

د  ش هیدد ا  وددی ه  ا طبدد   یددأث ه بندد   دده   آ دد:ه بندد   دده دد  یوجدده  دده  تدد  ج    با    دد 
ی      ده آ د بگ  گدیاا با شدگ ه  ده       زاگ ونج ع  ا   ه   ح  گ از  ا  و اه ح خو شت   ن  ب   ااز    

 خو شدت    ن د ب    ااز د    ح   ش هید ا  ودی ه    ه    هیبط  دها  افدزا ض ا طبد       ه   ه ا ز  بهح ک اد
ی  د  د   دزاگ  ه   ودنج عد  ا        یوجه  ه ا نکه ح  گ همچن    ؛یوب اک :اً و شن  ب    با ش و  ند
آن  ه وی  ه نن   احل ه ز :گ  افهاب اند د   تده    گ ه  یک   ین: ح  ه   و  :اا ی        جزء جنبه

از  قبد   شد  ا    هد   ند ل  ثبت   ه گیاا با شگ ه  ده کد ا باا د:د از     یأث هه    که  ان   ها    بوب ح  گ 
 خو شدت    ن د ب    ااز د     ظده  ده ا نکده     با ا     اه وهباخد ؛ عدلاحه  ده آند    ا ز   ه   ه ه گیااد یهحع 

کده  ده    یدأث ه  ح  د  یوجده  ده     اند  ه   افدهاب  ده ز د:گ  ح خو شدت        م    گه   ض   م  از ب :گ ه
هد    کده  ده   بدوب       ه   ده  ا دز   بدهح ح  وف    گیاا با شگ ه  ده کد ا باابد     ش هی ا  وی ه  ا طب  

 دده ااز دد    افددهاب از  یددأث ها    دد:د  دد   هدد   افددهاب  دد  هدد  ح ی  شددتگ  ا،شدد س اازیددمن: د فددلا،  
با  بایدته   ید:    ند ل    دزاگ با  ه  وف    گیاا افهاب  یوج   ق    یأث هیوا :  ه   خو شت     فلا،  

  ید: ح   ا     وص نن   یهک بحاان ی  د    مد        طه گیاا با شگ ه  ه ک اد    و: :ه ، ل  کا د
ه   ان ن  با حجدوب   ح  گ  به  یک  ه د یه قب    ش  ا ه  ن لاز    ته ان  ها  افزا ض یوف ق با آند 

 د ب ا،شد س     ی:د  ب با  حاز :  همچند   ا      ه  آن    نتج از ی  ا  ز شته ش  ا  از آند افهاب که 
هد   باح د   ده همدهاه      وی ه د   ق  وف     وبند خوبک ا آ :  ح ند  ه ح  گد    اازیمن: د  شئول  

و وندته ح   فدوا    هح ا هاز حجوب    :  د یبکه ن ز خوبینظ م د خوبکنتهل ه   اایب ب د  کش     ا 
با د با یم   بول بحاان   بگ ه  فدهبد گن   د:ه یدوب     غ ه شت  م یهج   ًه    آ وز :ه ح  با ق ل   ه   ه

 ن با شدگ ه  ا    د:حب از با شد و    ا   و حهض با ی ه اف   ن ح  ه اح   مو هآخه تز   ه ذکه ان  که 
ا   تز  ان  با یعم م  ت  ج آن  ده جوا دع ب گدهد ج  د  ا،ت د ی اع  د          ن  ه ان د ی:ه ا    اف   ن 

-07/0)    : یوجه باید  کده بده   یدأث ه       گیاا با شگ ه  ه ک اد  وی ه  وافقیهمچن   با اایب ی  یوب 
 یوان ا،تم ل باب کده  ده خد به ، دم  مو ده  عند باا         ش  ا کم ح   ( اثه  شت  م ا    ت  ه  ه گیااد

 ی:ه   ی:د لیا با انت  به از ا   ابلاع  د    :   ت ی  وب 
 
 

                                                           
1. Debicki, Kellermanns, Barnett, Pearson, Pearson 
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