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Abstract: Women's career development is 
complex and should be examined from 
multidimensional angles considering 
socialMethods: the study employs a 
correlational the research population 
consists of female students in Islamic Azad 
University, Arak Branch, and Iran. 181 
individuals were selected out of the 
population by the convenience sampling 
method. Then, copies of the Career 
Aspiration Scale (CAS) developed by Gary 
and O'Brien were distributed among them. 
This scale was first translated into Persian 
and then back-translated into English. A 
team of experts reviewed the scale for 
determining cultural sensitivities, clarity of 
questions, differences and errors in 
meaning.The results illustrated that 
Cronbach's alpha coefficient for the whole 
scale was 0.87 and for its subscales, it 
ranges from 0.82 to 92.9. All cases enjoyed 
acceptable correlation. The results of the 
test-retest showed a consistency for the 
Women’s Career Aspiration Scale. The 
exploratory and confirmatory factor analysis 
indicated two acceptable subscales.The 
results illustrated that the Persian version of 
the Women’s Career Aspiration Scale has 
good reliability and validity, and it can be 
used in Iranian sample for measurement of 
the of women's career aspirations along with 
other career variables. 
Keywords: career paths, women, validation, 
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  مقدمه
بعدي بررسي كرد كه را از زواياي چندرشد و پيشرفت شغلي زنان پيچيده است و بايد آن     

اگرچه زنان در سرتاسر جهان . دهدشناختي را مدنظر قرار ميتاثيرات اجتماعي، فرهنگي و روان
اند، اما خصصي داشتههاي ت امر شركت در آموزش عالي و زمينهتوجهي درهاي قابلپيشرفت

دهند و زنان هنوز بايد به چنان به تفكيك جنسيتي ادامه ميبسياري از مشاغل هستند كه هم
 ).2016 ،1اوبرايان و كيم كيم،( برابري حقوق و دستمزد و تساوي در دنياي كار دست يابند

اشتغال زنان بر مخالفان  .هاي متفاوت و حتي متعارضي وجود دارددرباره اشتغال زنان ديدگاه
اين باورند كنند و بر نان بر خانواده و جامعه تاكيد ميها و پيامدهاي منفي اشتغال زآسيبمسئله 

فرهنگي در جامعه هاي اخلاقي،رفتاري،هاي اجتماعي گسترش نابهنجاريكه ورود زنان به عرصه
 همسرداري، كه داري، وداري، بچهوظايف سنتي خانهتوجهي زنان بهشود و كمرا موجب مي

برخي نيز بر .شود،موجب تضعيف نهاد خانواده خواهد شدوقت زنان ايجاد ميه اشغال تمامواسطبه
مسئوليت اقتصادي خانواده را آوري زنان جزء وظايف مردان است و زنان نبايد اين باورند كه نان

براي اشتغال  طرفداران اشتغال زنان نيزبا رويكرد مثبت نقش سازنده و مفيدي را .دار شوندعهده
انتخاب و  اي بر مقدمهي شغلي آرزوهاكهييجااز آن.)1392 فرد،بابايي( شوندزنان قائل مي

 را ي شغلير مسينده آتواني پس مشوند،ي مي شغلير مسيريگ شكلباعث هستند گيرييمتصم
 يا موقعيت شغلي، آرزوهاي از  منظور.)2016 ،2سانتوز(  كردبيني شغلي پيشبراساس آرزوها

 انگيزه فردبه و هستند زندگي اهداف آرزوها،. گيرد قرار آن در دارد دوست فرد كه است مسيري
 بيشتري تلاش هاآن براي تحقق باشد، بالاتر آرزوها سطح هرچه. بپردازند فعاليت به تا دهندمي

نقل از  به2016 ،جرجو و ابريئن( آيدمي دست به بيشتري موفقيت نهايت در و گيردمي صورت
  ).1395 ن و سميعي،رضوانيا

روش يا خارج از خانه، اشتغال بهآرزوهاي شغلي از نظر تاريخي به دو حالت كار در خانه      
 ،3فيتزجرالدبتز و ( يابدل مستقل يا شغل خانوادگي تحقق ميسنتي، داشتن شغسنتي يا غير

 خورد،ره ميگهاي زنان ا انتظارات اجتماعي و فرهنگي نقشانتخاب برخي از مشاغل ب .)1987
هاي سنتي اند وارد عرصهدروني شده است و زنان بيشتر مايلهاي جنسيتي زيرا برخي از نقش

نظير معلمي يا (ها شايستگي بالا داشته باشند ،در اين عرصهها انتظار دارندشوند كه از آن
  ). پرستاري
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اشته باشند  درو برخي از زنان در مشاغل سنتي ممكن است بخواهند كه نقش رهبرياز اين     
، 1996در سال ). 2016 اوبرايان و كيم، كيم،(تر در اين نوع مشاغل برسنديا به مدارج عالي

اي براي سنجش ا بعد از پي بردن به فقدان وسيلهاوبرايان معيار جديد از آرزوهاي مسير شغلي ر
  ). 1996 ،1اوبرايان( دست داداين متغير مهم به

هبري و تربيت و مديريت عات دنبال كردن آموزش بيشتر، آرزوي ردر بررسي مطالعات، موضو     
 2همين ترتيب براي فاسينگربه.  مهم آرزوهاي شغلي مطرح شدندهايعنوان جنبهديگران به

طور سنتي زنانه نظير تدريس را هتواند يك مسير شغلي ب، او مدعي بود كه يك زن مي)1990(
او يك . عهده بگيردهبري در آن زمينه بههاي رد كه نقشچنان آرزو داشته باشانتخاب كند و هم

شان گذاري افراد براي مسيرهاي شغليتيازي را براي محاسبه ميزان ارزش ام5 ايتمي 10مقياس 
من برنامه " مثلاً. (شان طرح كردي و ادامه تحصيل در مسيرهاي شغليها براي رهبرو آرزوي آن

  ). "ام كارشناس شومدارم در زمينه شغلي
 مورد تحقيق قرار 2007سنجي مقياس آرزوي مسير شغلي تا سال با اين حال، خواص روان     

اي براي تحقيق درباره ساختار عامل، قابليت اطمينان و كه گري و اوبرايان مطالعهتا اين .نگرفت
ارشد  دختران دوره 228مطالعه اول مركب از . اعتبار اين مقياس طي پنج مطالعه انجام دادند

تحليل عاملي نشان داد كه .  بود3دبيرستان در يك دبيرستان خصوصي شهري در ميدوست
سوالات قابل تقليل به دوعامل هستند كه عبارت بودند از رهبري و آرزوهاي موفقيت كه بار عامل 

در . متغير بود) 90/0 تا89/0( و آرزوهاي تحصيلي با بارگذاري عامل بين)79/0 تا63/0( ها بينآن
، )77/0(نمره كل(مطالعه اول، مقياس آرزوي مسير شغلي قابليت اطمينان كافي نشان داد 

و با متغيرهاي موفقيت تحصيلي، ) 76/0 (، آرزوهاي تحصيلي)82/0( آرزوهاي رهبري و موفقيت
  ).2016 ،4گريگور و اوبرايان(كارآمدي شغلي رابطه مثبت معناداري رانشان داد خود

در . شدك دبيرستان كاتوليك تشكيل ميآموز ارشد دبيرستان از ي دانش409     مطالعه دوم از 
ي براي هر ه اول مقياس آرزوي مسير شغلي بارعاملي نسبتاً بالاياين مطالعه نيز مانند مطالع

 و مقياس فرعي 83/0 تا43/0موفقيت بين/عاملي در مقايس فرعي رهبريبار مقياس فرعي داشت،
، آرزوهاي رهبري و )72/0( نمره كل(بررسي پايايي . ماغير بود83/0تا73/0آرزوي تحصيلي از 

-نتايج هم.نامه بوددهنده اعتبار كافي پرسشنشان) 63/0 (، آرزوهاي تحصيلي)72/0(موفقيت 
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ان، خودكارآمدي هاي زننامه نقشچنين نشان داد اين نسخه روابط مثبت و معناداري با پرسش
  ).2007 و اوبرايان، 1گري( لي داردكارآمدي شغتصميم مسير شغلي و خود

نتايج  .التحصيلان زن دبيرستان هنرهاي آزاد بود نمونه از فارغ207العه سوم شامل مط     
 براي آرزوهاي 87/0  تا71/0  و از82/0 تا40/0موفقيت بين /تحليل عامل براي آرزوهاي رهبري

، )75/0(كل امتياز (ائين بود برآوردهاي قابليت اطمينان در مطالعه سوم اندكي پ. تحصيلي بود
چنين نشان داد اين  نتايج هم.)56/0(، آرزوهاي تحصيلي )78/0(آرزوهاي رهبري و موفقيت 

  وليب( كارآمدي تصميم مسير شغلي تائيد داردنامه خودنسخه روابط مثبت و معناداري با پرسش
  ).2،2010كتكراو
مقياس . آمريكائي بود-تاني مكزيكيآموز دختر دبيرس دانش365هارم شامل مطالعه چ     

= كل امتياز(تري داشت  سازگاري و  قابليت اطمينان ضعيفآرزوهاي مسير شغلي با اين نمونه
با اين حال بارگذاري عامل 61/0= ، آرزوهاي تحصيلي67/0= ، آرزوهاي رهبري و موفقيت51/0

 و آرزوهاي تحصيلي 75/0تا  57/0آن مشابه مطالعات قبلي بود با آرزوهاي رهبري و موفقيت از 
  .)3،2016گريگور و اوبرايان (77/0 تا 72/0از 

شناسي  دانشجوي كارشناسي رشته روان56اي متشكل از سرانجام، مطالعه پنجم از نمونه      
اطمينان مقياس آرزوهاي مسير شغلي طي يك دوره  براي آزمايش قابليت .استفاده شد

هاي فرعي طي يك فاصله ل امتياز اين مقياس و مقياس كه كنتايج نشان داد. ايدوهفته
  ). 2007گري و اوبرايان، ( اي ثابت بوددوهفته

 تائيد نسخه هشت آيتمي مقياس .مطالعه رشد سنجش كه توسط گري و اوبرايان انجام شد     
كرد كه يد عاملي را تائحل دوهاي عامل يك راهعلاوه، تحليلهب. آرزوهاي مسير شغلي را نشان داد

 متناظر "آرزوهاي تحصيلي" و "آرزوهاي رهبري و موفقيت" هاي فرعيظاهراً با فرضيه مقياس
 .بود

كرد، در حالي كه قا و آموزش ديگران را ارزيابي ميمقياس فرعي رهبري ميل به رهبري، ارت     
 حاصله در ضمن، نتايج. گرفتميل به تحصيل بيشتر را اندازه ميمقياس فرعي تحصيل ظاهراً 
مورد پوست كالج و پس از كالج  را وقتي در مورد زنان جوان سفيدمقياس آرزوهاي مسير شغلي

مقياس اين نسخه . عنوان يك معيار معتبر و قابل اطمينان تائيد نموداستفاده قرار گرفت، به
. گيرداستفاده قرار ميوفور مورداي زنان بهسير شغلي در مطالعه تصميمات حرفهآرزوهاي م

كند، برآوردهاي قابليت اطمينان براي كل مقياس از تفاده ميپژوهشگران كه از اين معيار اس
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      ، حال )2013 و همكاران، 2؛ لاشينگر2011، 1فيشر،گوشووكررون( را اعلام كردند 87/0 تا 79/0
رآورد كه پژوهشگراني كه تنها استفاده از مقياس فرعي رهبري و موفقيت را انتخاب كردند، بآن

اس علاوه بر آن، مقي). 2010تامپسون و دالينگ، ( را گزارش كردند 64/0قابليت اطمينان 
. اي نيز ترجمه شده استزبان كرهالمللي استفاده شده و بهآرزوهاي مسير شغلي در سطح بين

اي مقياس آرزوهاي مسير شغلي را بين اطمينان براي نسخه ترجمه شده كرهبرآوردهاي قابليت 
  ).2010، 4؛ وو و لي2002، 3چوي( است 80/0 تا 74/0

 رضايت چونهميي هامولفه كناردر   آرزوهاي شغلي زنانسنجش حاضر ابزار برجستهي ژگيو     
  . استي شغل سازگاري و

  افراددر آني ابيارز و سنجش به ازين ،رضايت در محيط كار شغل و تياهم به توجه با نيبنابرا
 از استفاده رونيا از. نده خود دارندآيان كه نياز به داشتن كاري براي دانشجوي خصوص به شاغل
ي كاربرد در آن تبع به وي پژوهش اهداف مطلوب تحقق در توانديم كارآمد و مناسب نامهپرسش
 . باشد مثمرثمري آموزش طيمح در پژوهش جينتا كردن

      
  هاروش و مواد
 و از نـوع هـدف       اسـت  شـناختي  روش مطالعات نوع از و يك مطالعه توصيفي   حاضر مطالعه     

 CAS( 8(  آروزهـاي مـسير شـغلي     نامهاستفاده در اين پژوهش پرسش     ابزار مورد  .است كاربردي
 در مورد من صـدق      اصلاً= 0(اي   گزينه 5صورت طيف   است كه به  ) 2007( سوالي گري و اوبرايان   

  . بودزاري شده گنمره )كنددر مورد من صدق مي كاملاً =4كند تا نمي
 مطالعـه   5 تـاكنون در     2007از سـال    نامه  طور كه در مقدمه نيز گفته شد اين پرسش        همان     

تاييـد قـرار    نامـه مورد   سازندگان قرار گرفت و در نسخه پنجم روايي و پايايي پرسش           مورد بررسي 
موفقيـت و   داراي دو مولفه آرزوهاي    .ر استفاده شده است   نسخه پنجم كه در پژوهش حاض      .گرفت

نامـه بايـد معكـوس       پرسـش  10و  3،4،7نامه موارد   گزاري پرسش در نمره . استآرزوهاي آموزشي   
 نيز در مطالعه    9 و 7گيرنده عامل رهبري وموارد      دربر 10  ،6، 5، 4، 2، 1موراد   گزاري شوند، نمره

  . پنجم حذف گرديد
 در  كـاملاً = 5كند تا    صدق نمي   در مورد من   اصلاً =1(صورت   به گزاريدر مطالعه حاضر نمره        

 و jone كـرد يرو از نامـه پرسـش  ترجمـه ي بـرا  .گـزاي شـده اسـت    نمره. )كندمورد من صدق مي   
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در ابتـدا بـراي     . اسـت  نامتقـارن  و متقـارن ي  هـا ياسـتراتژ  ازي  مخلوط كه شد استفاده همكاران
 بـا سـپس  . ده گرفته شـد و استفا1اجازه ترجمه) گري و اوبرايان( نامه از محققاناستفاده از پرسش  

بـراي بررسـي روايـي       بـود،  شده تدوين هازبان انگليسي براي استفاده، مورد ابزار كه اين به توجه
   .شدمي برگردانده فارسي به و ترجمه بايد ابتدا محتوي

 و شـد  ترجمـه  انگليـسي  زبـان  متخصصين از دوتن  توسط نامه آرزوهاي مسير شغلي   پرسش     
 نگـارش  نظـر  از .شـد  اسـتفاده  آموزش حوزه متخصصين از تن 6  نظر از حتوام روايي حفظ براي
گـو  نفـر پاسـخ    5 اختيار در هاگويه فهم از اطمينان براي و شد بررسي مرتبه چندين فارسي زبان
   .كنند اعلام را خود نظر نيز هاآن تا گرفت قرار

 كليـه  كـه . اسـت  اراكاحـد   آزاد اسـلامي و    دانشگاه   دختر دانشجويان شامل پژوهش جامعه     
 .شـد مي شامل را 1395 تحصيلي سال در تحصيل به مشغول دوم، ترم از 1392 سال دانشجويان

ي هـا نامـه پرسـش  و انتخاب )آسان( گيري در دسترس  نمونه صورت به هاآن از نفر 181 تعداد كه
  بـا  سـال  29 ات ـ 18ي  سـن  دامنـه  در دختـر و   گروه نمونه نفر181. ديگرد عيتوز آنان نيب پژوهش

  .بودند 3/ 85 اريمع انحراف و 13/22 نيانگيم
 زبـان  متخـصص  يـك  از هـا، گويـه  ترجمـه  در احتمالي خطاي بردن بين از منظوربه پايان در   

 صـحت  از حـاكي  نتـايج  .برگردانـد  انگليـسي  زبـان  بـه  مجدداً را مقياس تا شد خواسته انگليسي
) CAS (آرزوهـاي مـسير شـغلي     ي  فارس ـ نـسخه  كردن آماده از بعد. بود اوليه مترجمان عملكرد

 محـل  هـاي دانـشكده  بـه  قبلـي  ريزيبرنامه طبقبراي بررسي روايي سازه ابزار پژوهش        پژوهشگر
 ارائه و خود معرفي به منتخب، هاينمونه به دسترسي از پس و نموده مراجعه دانشجويان تحصيل

 كـافي  زمان در هاآن موافقت سبك از پس و پرداخت پژوهش اهداف مورد در مختصر توضيحاتي
 هـاي كـلاس  پايان در و دانشكده هايبخش در موجود مناسب هايمحيط از اعم مناسب مكاني و

-نـرم  دو از هـا داده لي ـتحلي  بـرا  .داد قـرار  پـژوهش  هـاي نمونه اختيار در را هانامهپرسش درس
تحليـل   منظور به SPSS افزارنرم از. شد استفاده 22 نسخه AMOS و  20 نسخه  SPSSفزار

 چنين جهـت  هم و مربوطه يهااسازهب سؤالات نيب رتباط ا تا شد نييتع يعبارت به ،عامل اكتشافي 
 بيضـر  از بااسـتفاده  كـل  بـه  جـز ي  همبـستگ  و كرونبـاخ ي  آلفـا  از ،نامـه پرسـش يي  ايپاي  بررس

   .شد استفاده رسونيپي همبستگ

                                                            
مقاله انتشار شده توسط نويسندگان مذكور اجازه استفاده از اين پرسشنامه جهت تحقيقات علمي بـراي                 در   -1

منظور از اجازه استفاده در مقاله حاضر اسـتناد بـه مقالـه نويـسندگان مـذكور       .همه عموم ازاد اعلان شده است     
  .است
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 .نامـه اسـتفاده شـد   اييـدي پرسـش   نيز جهت تحليل عامل ت    22 نسخه   AMOSافزار  از نرم      
 كنندگانشركت به. بودند ناميب نامهپرسش يهابرگه و بود داوطلبانه كاملاً مطالعه نيا در شركت

  . ماند خواهد يباق محرمانه كاملاً محقق نزد اطلاعات كه شد داده نانياطم
  هاي پژوهشيافته

تحليل عامل اكتشافي در مورد  ها،ها و آلفاي آنهاي آماري مقياس    پس از بررسي ويژگي
 ماتريس كه نكته اين دادن نشان اصلي و مؤلفه تحليل روش اجراي براي. عوامل صورت گرفت

 نظر از آمده دستبه نتايج كه رفت كاربارتلت به آزمون نيست، صفر جامعه در هاهمبستگي داده
توان مي بارتلت آزمون يجنتا برپايه بنابراين). =86/0KMO ؛>001/0P( آماري معنادار بود

 بررسي، مورد گروه در آمده دستبه همبستگي ماتريس پايه بر عاملي تحليل اجراي كه دريافت
 .است پذيرتبيين

  نامههاي توصيفي روايي و پايايي پرسشمشخصه. 1جدول 
آرزوهاي آموزشي آرزوهاي رهبري 

 
  99/1  76/4  مقادير ويژه

  61/67  69/47  معيدرصد واريانس پيش بيني شده تج
  /68** /92**  كل-همبستگي مورد
 28/13 38/18  ميانگين

 84/2 56/5  انحراف استاندارد
  82/0  90/0  آلفاي كرونباخ

 87/0  آلفاي كرونباخ كل
  KMO **86/0مقدار 

  27/936**  آزمونكرويت بارتلت

Sig</ 001 ** 

  
اي طيف ليكـرت تنظـيم شـده        هگزينصورت پنج امل اكتشافي در مورد عوامل كه به      تحليل ع 

 عامل   2 سوال و    10نامه به   بعد از انجام تحليل عامل اكتشافي نتيجه پرسش       . صورت گرفت  ،بودند
منظور بررسـي روايـي     تحليل عامل اكتشافي به   . ) آورده شده است   1نتايج در جدول    ( تقليل يافت 

پايايي كـل    . آورده شده است   )1جدول  (منظور بررسي پايايي    و آلفاي كرونباخ به   ) 2جدول  ( سازه
 و  90/0 عامـل آرزوهـاي رهبـري      بـراي    ).1جـدول   ( دسـت آمـد    بـه  87/0سوالي برابر با    10ابزار  

نامه بـين   همبستگي بين نمره كل پرسش    . )1جدول  ( دست آمده است   به 82/0آرزوهاي آموزشي   
 .)1جدول ( دست آمده استبه 92/0تا  68/0
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 هاي مناسب و هماهنگ با سـاختار فرهنگـي و اجتمـاعي گـروه نمونـه،               براي استخراج عامل  
 در نهايت   . عامل اجرا شد   2،3،4هاي  حلحل هاي گوناگون شامل راه    عاملي با راه  بار تحليل چندين
بافت فرهنگـي و اجتمـاعي و        نامه،عاملي، مشخص شد كه با توجه به ساختار اصلي پرسش         تحليل

مـه از كفايـت   نا عـاملي مطـابق بـا اصـل پرسـش     2حل راه تاييدي،نتايج تحليل عامل اكتشافي و   
مقادير .  است تر از يك  بزرگ  عامل، دوهاي ويژه    نتايج نشان داد كه ارزش     .بيشتري برخوردار است  

  . نشان داده شده است1درصد واريانس و درصد واريانس تراكمي در جدول  ،ارزش ويژه

 
  

 راج شده در تحليل عاملي مقادير ويژه عوامل استخدرامو. 1شكل 

  
تـوان دريافـت كـه سـهم         مي .شود ديده مي  1 نيز كه در شكل      )اسكري( ريزهاز نمودار سنگ  

افزون بـر  . ها متفاوت استبا سهم بقيه عامل و گير در واريانس كل متغيرها چشم   عامل اول و دوم   
سـازي   بـراي سـاده    .شـود  همـوار مـي    يافته و تقريباً   به بعد نيز شيب نمودار برش      دوماين،از عامل   

ماتريس عاملي كه بر    . ها از روش چرخش واريماكس استفاده شد      گذاري آن ها و نام  استخراج عامل 
 عـاملي  تحليل نتايج پايه بر.  نمايش داده شده است    2اثر چرخش واريماكس پديد آمد در جدول        

-ها ويژگي آن پايه بر هك هاييعامل شمار اصلي، هايمؤلفه روش تحليل  اجراي با نامهپرسش مواد
  .بود عامل دو شد، تعيين نهايي هاي
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 ماتريس ساختار مجموعه نامه مطالعه گري و اوبرايان و محقق همراه باوالات پرسشس. 2 جدول
  سوالي با شيوه واريماكس10

آرزوهاي   نسخه ايراني  رديف   اوبرايان گري ومطالعه  رديف
  رهبري

آرزوهاي 
  آموزشي

رم در زمينه شغلي خود به اميدوا  1
  يك رهبر تبديل شوم

اميدوارم در زمينه شغلي خود به يك رهبر   1
  تبديل شوم

78/0    

وقتي در شغل خود جا افتادم   2
تمايل دارم كارمندان ديگر را 

  مديريت كنم

وقتي در شغل خود جا افتادم تمايل دارم   2
  كارمندان ديگر را مديريت كنم

81/0    

ه در شغلي كه صورتي كفقط در   3
،رضايت مندم كار كنمبه آن علاقه
  خواهم داشت

 درباره من سعي خواهم كرد هميشه  3
ام دانش و هاي اخير در رشتهپيشرفت

  معلومات داشته باشم

  85/0  

قصد ندارم انرژي خود را صرف   4
گرفتن ترفيع را در شغل و 

كار مشغول بهسازماني كه در آن 
  ،نمايمهستم

ژي خود را صرف گرفتن قصد ندارم انر  4
شغل و سازماني كه در آن ترفيع در 
  كار هستم،نمايممشغول به

82/0    

وقتي در شغل خود مستقر شوم   5
  تمايل دارم ديگران را آموزش دهم

وقتي در شغل خود مستقر شوم تمايل   5
  دارم ديگران را آموزش دهم

82/0    

د يا در هر اميدوارم در شغل خو  6
كار هستم بهسازماني كه مشغول 

  ترفيع پيدا كنم

د يا در هر سازماني اميدوارم در شغل خو  6
  كار هستم ترفيع پيدا كنمكه مشغول به

81/0    

نياز براي وقتي كه آموزش مورد  7
براي يك شغل مشخص را به 
اتمام برسانم تمايلي جهت ادامه 

  تحصيل و آموزش بيشتر ندارم

نياز براي براي يك وقتي كه آموزش مورد  7
شغل مشخص را به اتمام برسانم تمايلي 
  جهت ادامه تحصيل و آموزش بيشتر ندارم

  81/0  

قصد دارم به يك كارشناس در   8
  زمينه شغلي خود تبديل شوم

-منĤموزش  8
-هايديگريرادرزمينهشغلموردعلاقه

  امدنبالخواهمكرد

  70/0  

قصد دارم در زمينه شغلي خود   9
تحصيلات بالاتر از ليسانس را 

   دهمادامه

قصد دارم در زمينه شغلي خود تحصيلات   9
  بالاتر از ليسانس را ادامه دهم

  80/0  

كسب جايگاه رهبري در شغل   10
  خود،خيلي براي من اهميتي ندارد

،خيلي كسب جايگاه رهبري در شغل خود  10
  براي من اهميتي ندارد

81/0    

زاري گ بايد معكوس نمره10و3،4،7موارد  :نكته
گيرنده عامل  دربر1،2،4،5،6،10شوند،موراد 

برگيرنده عامل آروزهاي  در9و7 موارد رهبري،
- تحليل عامل ابتدايي نشان مي.آموزشي است

   بايد حذف گردند8 و 3دهد كه بايد سوالات 
  

 1،2،4،5،6،10 موراد گزاري شوند، بايد معكوس نمره10و4،7 موارد :نكته
يرنده عامل آروزهاي آموزشي برگ در9و3،8،7 موارد گيرنده عامل رهبري،دربر
  .است
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حليل عامل تاييدي نيز بر روي       ت AMOSافزار   عامل اكتشافي با استفاده از نرم      بعد از تحليل       
بـار   سوالي و يـك    8صورت  بار به يك.  انجام شد   دوبار  تحليل عامل تاييد   .نامه اجرا گرديد  پرسسش

 2 سوال و 10جام مدل تحليل عامل تاييدي با     نتايج نشان دادند كه سران    . بود سوالي   10صورت  به
نتـايج انجـام تحليـل عامـل         .تاييد قرار گرفت و شاخص برازش مناسبي را نشان دادند         عامل مورد 

هـاي برازنـدگي       بـه مـلاك     سوالي 10نامه  ها پرسش شاخصكليه  .  آمده است  3تاييدي در جدول    
تيجه مدل  در ن . هستندالگوي ساختاري   قبول  يانگر كفايت مطلوب و نسبتاً قابل     نزديك هستند و ب   

 CFI شاخص بـرازش تطبيقـي   . گرددقبولي بوده و مورد تأييد واقع مي      پژوهش داراي برازش قابل   
كـه نماينـده    ) RMSEA(  خطـاي بـرآورد     و شاخص ريشه دوم ميĤنگين مربعات      اخص برازش ش

كـه  ) بـرازش شاخص نيكـويي  (GFI . دهنده تناسب مدل برازش استاست، نشانبرازش مقتصد 
دهنـد و بـر ايـن       را براي مدل نشان مي     و نزديك به آن    91/0مقدار  . هستندنماينده برازش مطلق    

ول اسـت و مـدل      قبآوري شده نزديك به دامنه قابل     هاي جمع مر دلالت دارند كه در مجموع داده      ا
  . شودتدوين شده تاييد مي

  
  صورت مختلف دوازندگي مدل تحليل عامل تاييدي درهاي برشاخص. 3جدول 

كاي   مدل
  اسكوئر

درجه 
  آزادي

نسبت كاي 
اسكوئر به 

درجه 
  آزادي

شاخصي 
نكويي 
  برازش

  شاخصبرازشتوكرلوئيس

شاخص 
برازش شده 

تطبيقي 
  مقتصد

شاخص ريشه 
دوم ميانگين 
مربعات باقي 

  مانده
8 

  100/0  64/0  95/0  93/0  52/90  19  88/1719  سوالي

10 
 /08  /71  /94  /91  41/2  34  19/82  سوالي

  
 باشـد   94/0  از شتري ـچـه ب   هر ،شود ي آزمون مدل استفاده م    ي كه برا  )CFI (يقي تطب  شاخص     
 كـه   سـازد  يپرسش را مطرح م ـ   اين  ) GFI( مطلق    شاخص.دهنده برازش مناسب مدل است      نشان

 در پژوهش   .ري خ اي است   يتوجه مقدار قابل  ؛ماند ي م ي خطا كه پس از برازش مدل باق       انسي وار ايآ
  دهنده مناسب بودن برازش مدل است   نشان، است9/0 از شتريضر چون بحا
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  نامه آرزوهاي مسير شغليتحليل عامل تاييد پرسشنمودار . 2شكل 

  
  هانتايج يافته

 .استنامه آرزوهاي مسير شغلي زنان هدف پژوهش حاضرساختار عاملي و اعتباريابي پرسش     
ت سنجش آرزوهاي مسير شغلي زنان هدف اول از مطالعه حاضر اين با توجه به نياز به ابزاري جه

هاي ايراني درنظر گرفته شود و نامه مناسب با اعتبار براي استفاده در نمونهبود كه يك پرسش
زوهاي دوم، اطلاعات جديدي درباره شغل و آر. نامه سنجيده شودقابليت اتكا و اعتبار اين پرسش

  .هاي كاري ارائه دهيماني و محيطهاي ايرشغليدر ميان نمونه
نامه آرزوهاي مسير شغلي  ساختار عاملي و اعتباريابي پرسش هدف حاضر با كه پژوهش  اين   

جمع  سوي از حاضر ابزار محتوي روايي و ديدگاه فرهنگي از مفاهيم در اعتدال، شد انجام
 ابزار نهايتاً و شد سنجيده بودند، افراد مرتبط و كارشناسان از مجموعه از متشكل كه خبرگان،

 مصححان بين را توافق درصد 100 تا درصد 80موارد همه. شد ترجمه چرخة ترجمه باز وارد
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 .گرفت قرار مورد تأييد و ارزيابي اكتشافي عاملي تحليل طريق از نيز روايي سازه. نمودند كسب
نامه تنظيم پايايي پرسش و روايي تأييد در را شواهد مطلوبي حاضر پژوهش هاييافته بنابراين

  . نشان داد )شاخص سلامت رواني در محل كار( شناختي در محل كار
ايي و پايايي مطلوبي را نشان تنهايي در نمونه ايراني رو اوبرايان به گري و سوالي8پرسشنامه     
- سوال در بخش آروزهاي آموزشي برگرفته از پرسش2نامه  سوال پرسش8دهد از مجموع نمي
نامه متناسب با فرهنگ بومي ايران به پرسش )اينسخه كره(رزوهاي مسير شغلي زنان ه آنام

  .  تا قابليت روايي و پايايي بيشتري درنمونه ايراني داشته باشد،يداضافه گرد
ين كم واريانس كل پرسشنامه و عدم ينامه، تبكردن سوال به پرسش 2از جمله دلايل  اضافه      

 چرخش و اصلي مؤلفه در نتيجه تحليل عاملي. است  گرفتن در چند عاملتگي و يا قرارهمبس
  . و ده گويه منجرشد) و آرزوهاي موفقيت آرزوهاي رهبري( عامل استخراج دو به واريماكس

 از پايايي 87/0الفاي نامه باآ كل پرسشامه با استفاده از آلفاي كرونباخنبررسي پايايي پرسش      
، آرزوهاي تحصيلي 90/0لفاي هاي آرزوهاي رهبري با آطور مولفه و همينمناسبي برخوردار است

نامه همبستگي بين هر مولفه با كل پرسش. نامه دارد نشان از پايايي مناسب پرسش82/0فايبا آل
؛ لاشينگر و 2011فيشر و همكاران،  كه اين نتايج با گزارش .دست آمد به92/0 تا 68/0نيز از 

دست آمده  به85/0 تا 71/0بررسي همبستگي بين عوامل بين . استمسو ه )2013(همكاران، 
چنين نتايج هم.  شده استش گزار45 تا 34 كه اين مقدار در نسخه انگليسي زبان بين ،است
اي مقياس آرزوهاي اطمينان براي نسخه ترجمه شده كرهقابليت نامه با يابي اين پرسشاعتبار

  .استهمسو  ،)2010؛ وو و لي، 2003چوي، ( است 80/0 تا 74/0مسير شغلي كه بين 
 2.كند كه ماتريكس همبستگي براي انجام تحليل مناسب استاشاره ميKMO     شاخص 

شواهد بيشتر در خصوص روايي سازه مقياس، الگوي روابط .  كشف شد<Eigenvalue)١(عامل
از نظر مفهومي پرمعني علاوه قدرت و جهت اين همبستگي به. ها استمشاهده شد بين زيرشاخه

  .و با دانش كنوني ما در مورد سلامت روان در محل كار سازگاراست
نامه پرداخته شده به بررسي تحليل عامل تاييدي پرسش     در پايان جهت تاييد عوامل كشف

  .بار صورت گرفتدوتحليل عامل تاييدي . شد
مطابق با اصل  سوالي هشتصورت نامه را به نتايج تحليل عامل تاييدي براي بار اول پرسش    

هاي برازندگي دهنده نامناسب بودن شاخصد بررسي قرار گرفت كه نتايج نشانمورنامه پرسش
نظر گرفتن سوالي و با در دهصورترا بهنامه نتايج تحليل عامل تاييدي براي بار دوم پرسش. بود

هاي اسب بودن شاخصدهنده من، كه نتايج نشانمورد بررسي قرار گرفتدو سوال جديد 
  . برازندگي بود
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  گيريبحث و نتيجه
 كل، الگوي مورد همبستگي و كرونباخ آلفاي از طريق دروني توافق به توجه با هايافته كل  در

 تاييدينتايج تحليل عامل و اكتشافي عاملي نتايج تحليل و ابزار در هاهمبستگي از شده مشاهده
  . حمايت مثبتي دارندهاي مسير شغلي زنانآرزوفارسي  نسخه عاملي ساختار از

-رت گرفته است و با توجه به يافته صو مطالعات شغلي زنانتحقيقاتي كه در زمينهبا توجه به     
 در اين زمينه عملكرد مسير شغلي زنانشود براي بهبود و سنجش هاي اين پژوهش پيشنهاد مي

 سي عوامل موثر بر رات اكتشافي به برتحقيقات متعددي صورت بگيرد و با استفاده از مطالع
نظر شود كه با درچنين پيشنهاد ميهم. ها پرداخته شودبهبود عملكرد و آرزوهاي شغلي آن
خته و با رسميت شناهاي موجود در جامعه بهها به شغلگرفتن آرزوهاي شغلي زنان ورود آن

بول به آرزوهاي شغلي زنان ق قابلبينانه و شكلي واقع،هاي شغلي و جنسيتيشناختن كليشه
  .توجه بهتري صورت گيرد

گيري بهتر شغلي ي مثل خودكارآمدي و تصميمهايكه آرزوهاي شغلي با متغير با توجه به اين     
شود ئولين پيشنهاد ميمحققين و مسبه. هاي مثبت شغلي در ارتباط استچنين ساير متغيرو هم

ها در زمينه خودكارآمدي و شغلي زنان به آنهاي آموزشي و تقويت آرزوهاي با برگزاري دوره
  .گيري مسير شغلي بهتر كمك شودتصميم

با . بررسي شده استمحدود ين پژوهش اين است كه در يك نمونههاي ا     از جمله محدوديت
هاي خود از اين وهشگران در پژوهشژشود كه پپيشنهاد ميتوجه به فارسي بودن و هنجار ايراني 

 علمي معتبر منابع حمايت با و بر ضرورت بنا توانندمي بعدي انمحقق البته. كنندنسخه استفاده 
صورت نمايند يا به  اضافهآرزوهاي شغلي ابعاد ارزيابي براي مذكور ابزار به هايي راسازه يا موارد

پژوهش  نتايج.  مورد بررسي قرار گيردتر در گروه مختلف زنان سوالات تخصصيتر وتخصصي
 است، مناسبي برخوردار پايايي و روايي از نيكنو نامهپرسش كه رغم اينعلي كه است داده نشان

تحقيقات بيشتر در اين  .دارد تفاوت خارجي مطالعات و هاپژوهش با ابعاد برخي در وجود اين با
  .نامه حاضر باشدتواند گامي در تاييد روايي و پايايي پرسشزمينه مي

  
  قدرداني

 صدرسعه با كه پژوهش ميتي اعضا ريسا و انيگوپاسخ از داننديم لازم خود بر پژوهشگران
  .باشند داشته راي قدردان و تشكر كمال رساندندي اري پژوهش نيا انجام در را پژوهشگران
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