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هرا  ارار  برر     پژوهش حاضر بررسی اثرر ارش   هدفچکیده: 

ها  مسیر شرلیی منور و و بردور مررش اسرت  رو        گیر  جهت

پررژوهش ص فرریپی، پییاو رری و اش ررر و ارراربرب  برر ب  و برررا  

سروشش  (، برا  1991س پر ) پرس وامهها اش ابزار  گربآور  باب 

، (1997ارو ااسرنا )  مر  ارار ، پرس روامه    ها  منلیر ارش 

یر  مسریر  گ جهتبرا  سوشش شخصیت اار  و برا  سوشش 

  شرد   اسرنپاب  ( 2006هیورارار ) بروسرو  و   شلیی اش پرس وامه

جامعه آمرار  اورپ پرژوهش من رو  اش اییره مهودسرار بارا        

هرا   ات هیوارار سیسرن  اره حشر  آر   قرارباب اار معیپ با شر

هرا   رپرر اش آر  274رپر ب ب  اه با اسنپاب  اش جدول م رگار  950

 هارواوی پرس وامه صعییپ عو ار ری ره ارنخاب گربودرد  جهت به

 بررا  صعیریپ   و رظرارفاحب صخصصی و اارشواساره رظرات اش

 شرد  بررا    اسرنپاب   ارورباخ آلپا  رو  اش هاپرس وامه پاواوی

سراش   ها  پژوهش اش مردل صشزوه و صحیی  باب  و آشم ر فرضیه

اسنپاب  شد  رناوج الگ وابی معرابتت   PLSافزار ساخنار  و ررم

هرا    ها  اار  سرماوه بهود  آر است اه ارش  ساخنار  ر ار

فر رت مسرنمی  و هر  اش قرورغ منلیرر میرارشی        ارساری ه  به

منور و و بردور    ها  مسیر شلیی گیر  شخصیت اار  بر جهت

 مرش اثرگذار است 
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Abstract: The purpose of the study is the effect of 

work values on the protean and boundary less career 

orientations.  The research method was descriptive, 

survey and applied. For collecting data, the Super 

Questionnaire (1991) used to measure the variables 

of work values, McCryakast's (1997) questionnaire 

to measure the personality of the workforce, and to 

measure the career path orientation from Briscoe et 

al (2006). The statistical population of this research 

consisted of all engineers with a specified contract 

with the system partners of whom 950 people were 

employed, using the Morgan table, 274 of them were 

selected as samples. In order to determine the 

validity of the questionnaires were used of the expert 

and professional opinions of the experts and to 

determine the reliability of the questionnaires was 

used of Cronbach's alpha method. Structural 

modeling and PLS software were used to analyze 

and test the research hypotheses. The results of the 

structural equation modeling show that the work 

values of human capitals investment both directly 

and through the mediator variable of the personality 

of the workforce influences the protean and 

boundary less career orientations. 

Keywords: work values, protean career  boundary 
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 مقدمه

شردر ررخره   جدود م جرب ا صرا    یرگذارصأث ها  صوو ل ژ و ظه ر  واار اسبرقابت فزاوود  بر بریا  

 برآورب  اسرت سریال و ررامئیئپ    فر رت  بره ارار  را   هرا   یطمحشد  و  ها ساشمارعیر محص تت و 

و شردت   واربار صراش  ظه ر و بر اثر وروب  سرعت واارها به اسب(  بر رویپ محیئی اه 2007 ،1باومپ)

  اسرنارداربها اساسری و   یارهرا  معارساری مشب ر هسرنود   ها  سرماوه، ش رد یمرقابت اش فحوه مح  

خر ب وفرابار باشرود،      اارفرمااه به ری ب  و بیش اش اوپ ییپرا صعمسیر شلیی خ ب  یر گ جهتافیی 

 یرها مسر   (2013 ،2رردش و جریپ  رابر ب ) خ وش پاوبود خ اهورد   شد  یقراحه حرفه و مسیر شلیی ب

مر قنی بریرا  معافرر      واارهرا  اسرب اار  حاا  بر  ها  ارش شلیی منو و و بدور مرش اه حاف  

   ( 2009، 3سالی ار و باروچ)ارد  وافنهشهرت هسنود، بر اببیات مدوروت موابع ارساری 

م فمیرت شرلیی و مردوروت     یارهرا  معمعوی پیگیر  مسیر شلیی منو و به گیر  جهت  و      

 مسریرها  بدور ص جره بره    ارساری ها  سرماوه، یر گ جهتفعاتره مسیر شلیی فرب است  بر اوپ 

فمط بره حرفره صخصصری خر وش وفرابار بر ب  و        ،اارفرما و وابسنه به شد  ییپصعشلیی اش پیش 

آر است اه منخصصرار    اوپ سخپ به معوی اوود میرا پیگیر   خ ب ا  حرفهم فمیت  معیارها 

رفنه و خر ب بر پری سراخت ررببرار     رامروش  برا  پی رفت اش ررببار سونی ساشمار بات  ا  حرفه

شرلیی و   ها  فرفتمعوی پیگیر  شلیی بدور مرش به یرمس یر گ جهتم فمیت خ وش هسنود  

رغر   (  عیری 2014، 4، آم لد و ار مب  گ بیرش ب ) میساشماری  مرشها بر سراسر  ا  شبوهروابط 

 هرا  آرمسیر شلیی، ماهیرت اساسری    گیر  جهتفراوار بر م رب ع اقب اوپ بو  ها  پژوهشارشام 

 هرا   گیرر   جهترح   ارصباط  واقع براافی روشپ ریست   ارداش  بهبرا  منخصصار موابع ارساری 

 عور ار  بره   یسرت ربقیغ م رخ    ق ر بهود اار  جد ها  باارش مسیر شلیی منو و و بدور مرش 

ر ر آشاب  و رشد با مسریر شرلیی منور و    جدود بر بریا  غرب ه  ها  ارش رح   ارصباط  مثال 

رر ر  فعیی محریط ارار هر     ها  ارش علاو  اوپ م ض و اه آوا هقرار رگرفنه است  ب بررسی م رب

خ ب جیب اوود ورا  گ راگ ر را به ها  باارش هیه افراب  ص ارود میو اار رال ی  پ ل پست و ممام،

شرلیی   مسریرها  رغ  هیبسرنگی شوراب بریپ    رویپ عییقرار رگرفنه است  ه  پژوهش م ربخیر 

 اعنوراوی  قاب اار  م ابه وا منپاوت پژوهش   ها ها باارش  آرمنو و و بدور مرش، بر م رب ارصباط 

ارار  حراا  و    ها  باارش رو  اار عی  ریامد  است  رونه مه  بوگر رح   ارصباط شخصیت ریبه

                                      
1. Bauman 

2. Rounds & Jin 

3  . Sullivan & Baruch 

4  . Gubler, Arnold  & Coombs 
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هاوی اه با صیام پژوهش ( 1984، 1)باوو  و ل فو وست استجدود مسیر شلیی  ها  گیر  جهت

عیر  آمرد ، خرلاح رحر       ها  مسیر شرلیی بره  گیر ها  اار  و جهت شبر م رب روابط بیپ ار

 پرژوهش اقرع اورپ   و ارصباط و رمش میارشی شخصیت افراب مر رب بررسری قررار رگرفنره اسرت  بر     

رار گیرر  مسریر شرلیی ااراورار شررات هیورا      ها  اار  بر جهترگ رگی صاثیر منلیر ارش 

است اه آورا   سؤالبر پی پاسخ به اوپ  پژوهشاوپ  روبهد  اش اوپسیسن  را م رب بررسی قرار می

 مسیر شلیی منخصصار فواور  اقلاعات اثرگذار اسرت  ها  گیر  جهت بر اار  جدود ها  ارش 

شلیی منور و و   مسیرها اار  جدود و  ها  باارش اه آوا شخصیت ریرو  اار وا خیر؟ و ریز اوپ

 بدور مرش ارصباط بارب وا خیر؟

سوشش روابط فرب و سراشمار مردوروت مسریر شرلیی افرراب اسرت          ها شاخ  وپصر مه ووی اش 

رهراب  و م جرب افرزاوش    عالی افرراب را ار     عییوربهااش قروغ مدوروت مسیر شلیی،  ها ساشمار

بلیر  رقابرت فزاوورد  و ا صرا  شردر      هب حال وپباا  گربرد یها م آررضاوت شلیی و صعهد ساشماری 

ارنظار برا  بات   جا بهو منخص   ا  حرفهررخه عیر محص تت و خدمات، بسیار  اش ریروها  

ود  م فمیت مسیر ساخت ررببار پی رفت خ وش هسن به فور خ ب ،رفنپ اش ررببار سونی ساشمار

مخنیر     ها شماربسنیابی به رناوج اار  مئی ب بر ق ل شردگی اار  فرب و بر  عو ار بهشلیی 

ایری عیوری و نهوری     بسرنه  بواوپ م فمیرت بره   (  1389 ،یامیارص) ش ب میاشنلال افراب صعرو  

 ( 1390، ، حاصیی و بسنیاراریرضائ) گربب یمصمسی  

رر ر ارصمراح، پسرت    و م اهد  ه  محاسبه  قاب لیی محس س، م فمیت عیوی بر مسیرها  ش    

(  بر ممابر   2006، 2هیشرد  و هیشردر  )و افزاوش حم ق و مزاوا بتلرت بارب   شد  اسبساشماری 

اش پی رفت  ها آربروری افراب ب ب  و بر صپسیرها  شخصی  ها  یز ارگم فمیت نهوی مسیر شلیی 

اخیر و  اجیاو ایی بیپ منخصصار مورابع ارسراری     اه سال(  بر 2007، 3بال تاود ) یمصأاید 

بسرت آوربر م فمیرت مسریر شرلیی     ی و نهوی بررا  بره  مئی ب اش عوافر عیو اسنپاب  م رببر 

اوپ است اه م فمیت مسریر   بهود  ر ار مساعی  و ص ر(  اوپ 2006، 4باروچ)است  آمد  بست به

حسراب   بره اوسرنا و ور  واقعیرت عیوری      و  مپه م فرفاًشلیی و  ساش  اجنیاعی و پ وا ب ب  و 

صر افمی بربرار     گ رره  یچهر  حال وپباا ( 2014 ،  گ بیر و هیوارار2008، 5ارر لد و ا هپ) آود یری

 وا بسنیابی به م فمیت بر مسیر شلیی نهوی وج ب ردارب    یر گ ارداش   ها را 

                                      
1. Dawis & Lofquist 

2. Heijde & Heijden 

3. Ballout 

4. Baruch 

5. Arnold & Cohen 
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م  پوج عامر  مسرنم    ( بیار اربرد اه م فمیت مسیر شلیی حداق  شا1986گاصیگروترووب )    

مسریر منور و را    (2004) 1هرال  اسرت   یباشرردگ مالی، سیسیه مراصبی، ارصباقی، شلیی و مررصبط  

مسیر شرلیی منور و بارا     فرب باصعرو  ارب  است  و   «بر جهت خ وش و اار خ ب»ف رت  به

لیی ها  مسیر شلیی و م خ  ری بر معیار م فمیت شارگیز  بی نر  برا  صعییپ بسن رالعی 

اارمورد و اارفرمرا    مدت یق ترشواخنی   اوپ امر باعث افلاح و جاوگزووی قرارباب رواراستخ ب 

هرا   شد  است  اوپ رر و قررارباب روارری جدورد برر صرداوم فرفرت        مدت ا صا با مبواوی صبابلی و 

وابگیر ، خ بآگاهی و اسنملال فرب  منیراز اسرت و وفرابار  و صعهرد بره سراشمار اش اهییرت       

ها بر پی اوشاب روابط صبابلی بر بیپ اارمودار خ ب اه ساشمارنر  برخ ربار است  رظر به اوپای

روب اه اارمودار، مسیرها  شلیی اه بارا  رپرع شخصری بی رنر هسرنود را     هسنود، ارنظار می

اش  ،اره بارا  صشربره رگرر  شرلیی منور و هسرنود        افرراب  ( 2002، 2ارنخاب ریاوود )مراگ ئیر 

هرا  م جر ب برخ ربارررد    ذور  بی نر  برا  ارنخاب مسیرها  شلیی خ ب و فرفرت پمسئ لیت

جدورد باعرث    ها  یتوضعو ریاش به وابگیر  و ساشگار  با  آور  فپبر  ها ی رفتپ ( 2002)هال، 

خر ب  ، ورپرذ  ارعئراف   اوپ افرراب  گربب یم و ارها مهارتو  ها یتقابیافزاوش گراوش افراب به ص سعه 

 مپهر م  ( 2002، 3)رییرز، هئرر و هارص رر     باشود یمماو  به ساشگار  با هر صلییر  و  یزارود ارگ

 برا  صضراب  بر اه گربود ( مئرح1996) 4روسی  آرص رو ص سط ارببدور مرش رخسنیپ شلیی مسیر

 صلییررات  بره  پاسخ مرش بر بدور شلیی مسیر یمتحم بر است  محدوب وا ساشماری شلیی مسیر

 برا  مررش  بردور  یشرلی  یرمس(  1996روسی ،  و آرص ر) ج ب آمدبه 1980سال اش  یو ساشمار اار 

آشاب  یرت برا عامی  یشرلی  یرمسر  ( و1996، 5ج رزمدار )پروژ  یشلی یرمسر ر ه  بوگر  ها  رام

   ش ب یم شواخنه ( ریز1998، 6)بفییپی  آرص ر

 پ وراوی  و صحرر  و  باب  جهرت  را شار یشلی مسیر خ ب افراب اه است اوپ بودگا  اوپ فرض     

شرلیی   مسریر  بارا  افراب شماری بوگر  یعبارص به(  2014، 7)گابیر و هیوارار بهود یم افزاوش راآر

 شواسراوی  خر ب را  یشرلی  یرمسر  م ج ب برفراوار  ها  فرفت صا باشود قابر هسنود اه مرشبدور

 افرراب  شخصری  یووژگر  عور ار  به مرش بدور یشلی یرمس ق ر ا  به(  2006بروسو وهال، ) وودریا

 باب  شوراب   اهییرت  شرلیی  بر ص سرعه  افرراب  بر بر  اار  هیه به بر آر اهش ب  می رظر گرفنهبر

                                      
1. Hall 

2. Maguire 

3. Niles, Herr & Hartung 

4. Arthur & Rousseau 

5. Jones 

6. DeFillippi & Arthur 

7. Gubler 
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، اراپ وا و  )آرصر ر  ش رد می وتهدا ،خ بباررد م فمیت اش اه شخصی صعرو  ص سط و افرابش ب  می

 (  2005، 1وویدروم

 بارب  صأاید شل  یویو ع نهوی بحدو اش بر عب ر مرش بدور شلیی ( مسیر1994آرص ر )رظر به     

 و شل  ر و صلییر حنی و اارفرما ییرصل ،ساشمار ییرصل فیزووی(،) یویع اش حدوب عب ر اش ممص ب و

اجنیاعی  و فرهوگی قی ب اش عب ر اربر ر عی برواقعرواری( ) ینهو حدوب اش عب ر و حرفه است وا

ورا   و شرلیی  مراصرب   سیسریه  بر ارصمراح  و صرفیع بروافت یتاهی مثلاً است  اشنلال فضا  بر حاا 

 فرهور  خرا    بره  بسنه البنه اه است شل  فضا  بر حاا  رواری حدوب جییه اش حم ق افزاوش

 بو بارا  بردور مررش   یشرلی  یرمسر  .باشد منپاوت ص ارد یم مخنی  ها  ساشمار حنی وا و ج امع

 بردور مررش،   شرلیی  مسریر  رگر  بارا  فرب و استی شواخن روار واویو پ  فیزووی پ واوی سئح

 ووری  یزر   پ واویبهد یم ر ار فیزووی، وا یشواخن روار حرات سئ ح قروغ اش را اار  ییراتصل

 و شرل   شرخ ،  ور   اره  اسرت  بفعراصی  صعرداب  شرام   ب ب  و مرشها سرصاسر بر ارنمال معوا به

 رره آر بربرار   باورهرا  عور ار  بره  هرا  ارش  ( 2006 ،2هال بروسو و)بهد  ییرمیرا صل وارشاارفرما

باشصرابی اش   واقرع  بر هرا  ارش   شر رد  یمر بر شردگی مه  است صعرو   رهآربرست و غیط ب ب  و 

 اماب  و رواری ارسار و صبی ر  اش وضعیت ارصباط منماب  و روابط اجنیاعی هسنود اره بر   یاشها ر

 .شر رد  یمر رفنرار و رگرر  شرواخنه     اوورد   یریپ صعاحساسات عییرغ و   جییه اشصعابیر گ راگ ر 

  باورهرا  عور ار  بره عی می بر محیط اار و وا  ها  ارش اش  ا  وژ وبیار  عو ار بهاار   ها  ارش 

-شارعی منریپ و حسرپ  ، خویپر) ش رد یمبر م رب اار و شراوط مئی ب اار  صعرو   وافنه ی صعی

ر  ارار  اش سره صئر     هرا   ارش   بورد  قبمره و ساشماری، برا   ا  حرفهبر اببیات   (1391 شاب ،

( و ص سعه مسیر شلیی بر ق ل 1980س پر )(، باش  شردگی 1984ارئباق بو و  و ل ف گ سیت )

  گربب یم اسنپاب ( 2011 ،3شردگی )لی صی و هارسپ

آمد  و برا   حساب بهاار جزئی اش شخصیت اار  ارسار  ها  ارش  ،بر صئ ر  ارئباق اار       

 و ارلار  بر سئح فرهوگى رظام اجزاىوپ صر مه  اش وىو ها ارش  رضاوت شلیی افراب مه  هسنود 

اار را برا ص جره    ها  ارش ( 1984گ سیت و بو و  ) ل ف .هسنود خرب سئح بر تیشخص رظام

و اجرزاح اساسری   الزامرات شرردگی    عور ار  بره  ا  حرفره  یاشهرا  ر  ارد ارب افراب صعرو   یاشها ربه 

ل فوی سرت و   ، هویری، باوور ،  )راررد صا    پرس وامه میو سر ش رد یمگرفنه رظر اار بر ها  ارش 

حیراصی ارار برا شرش ارش  ارار        ها  ارش و  ا  حرفه ریاشها  گیر  ارداش ( برا  1981، 4ووز

                                      
1. Arthur, Khapova & Wilderom 

2. Briscoe & Hall 

3. Leuty & Hansen 

4. Round, Henley, Dawis, Lofquist &Weiss 
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( بر اورپ  2013، امویت و اسنملال صدووپ گربود  رارد و جیپ )بوسنی ر وم فمیت، آساوش، ممام، 

بررا  ص فری     بورد   قبمره  پصررو  جرامع  بهورد   ر رار ارار    هرا   ارش باوررد اه اوپ سیسن  

ائ  مربر ط بره ص سرعه مسریر     سیسن  ارش  اار برا  بررسی مس صروپ مواسباار  و  ها  ارش 

    شلیی هسنود

دار  اه با خ ب پور  گزووود یبرم(، افراب م اغیی را 1980س پر )با ص جه به رووورب باش  شردگی 

فررب   پودار خ ب   باشگ اوود لیی مسیر ش گیر  جهت(، 1990) وپشا رظر اشساشگار باشد   ها آر

اساسی و مهر  و   ها  ارش ابرا  خ ب،  ها  ویص ارااه اش سه مم له اسنعدابها و  بر ساشمار ب ب 

 شر ب  مری یی ی اه مرب ط به مسریر شرل  ریاشهاوو  ها یز ارگرسبت به  وافنه صوام سرارشام احساس 

   صشربره اول رو ره بر   و مر رب ب ( 1390 ،روراری  و مهرر   مظپر ، ،امیرصا ) گربب یمص وی  

گ رراگ ر بر   ها  ارش و  هوشارهام رب س م اش وااوش فرب به  اه یبرحالواقعی شمیوه اار  بارب 

( بر ور   2012رورردر )   جریپ و  شر ب  مری شرلیی و اجنیراعی مورنج     هرا   یرت م قعم اجهه برا  

یت، صو و، م فمیرت،  رهارگاره بروری )اسنملال، خلاق ها  ارش بوگر ر ار بابرد اه  بود  ی صمس

 یارصبراق  _پ ل، امویت شرلیی و محریط ارار(، اجنیراعی     ) یروریبو صحرو  فور (،  یاار رال 

ممرام  مررصبط برا جاوگرا  و     هرا   ارش و ای  به جامعه( و سررارشام   بوسنی ر وصعام  با مربم، )

وژ اقلاعرات بر ررر   آور  فرپ  مسریر شرلیی منخصصرار    گیرر   ( برجهتپرسنیژ، مدوروت و رپ ن)

 ها، فرب ، اسنعدابها، ارگیز  ها  صپاوت افراب اوود، عی  ریی شی   افراب به و  هیه  یرگذارردصأث

منپراوصی   و رظرام ارششری   باررش  و اش رگرر ،  بارررد  مخصر   بره خر ب    صیراولات  و هرا  رغبرت 

 فراووردها   اش اره  هوگرامی  باشرد،  جزئری  است میوپ ظاهر به گرره ها، اوپ صپاوت .برخ رباررد

منپراوت   اراملاً  رفنرار   رناوج و بزرگ بسیار ها  به صپاوت اوود، می عب ر افراب شواخنی واسئه

ر رات مری  اش شخصیت هر و  اش افرراب   راشی ها  صپاوت اش عیدصاً هاوی صپاوت رویپ  ارشامد می

 برور سراشماری  عور ار بره    شخصریت (1388 سریار،  جودقی، قراهر  و  ممییی،، گیرب )خویپر

 ها وااوش اوود صعییپ اه شد  صعرو  فرب مپه می و شواخنی احساسی، ،عاقپی ها سیسن 

 و ار  م  شخصیت عامیی پوج مدل ( 2001، 1)اسچروبر است محیط به ارسار فرب به موحصر

 وج ب امروش به صا بور ها  شمار گ راگ ری اش رظروات شخصیت، و فرب  ها  صپاوت م رب برا سنا 

 مر   رابررت  شخصریت  عرامیی  پوج مدل با گذشنه بهه بو قیح ش  شخصیت  اما است  باشنه

 وافنه است   ( ص سعه1999) ا سنا پ  و ار 

 هرا   ووژگری  مح رورت  برا  عرامیی و  صحییر   گیرر  اش  اه با بهرر   ها  بسیار  رنیشه بررسی

 و م  ار  برا  ا سنا قروغ وپ به ا .شخصیت ب ب عامییپوج معرفی الگ   شد، ارشام شخصینی

                                      
1. Schroeder 
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 شخصرینی،  هرا   ووژگی و فرب  ها  صپاوت ص ار بیپ می اه بروافنود عامیی صحیی  شگیر  ا بهر 

گار ، وجردار، ثبرات عراقپی و صشربره    گراوری، سراش  اه عبارصود اش برور صعییپ ارب مه  پوج بعد

 (  بر شور به ف رت خلافه ابعاب مذا ر ارائه شد  است 1388پذور  )خویپر و هیوارار، 

گرا اجنیاعی، خ  بر روابط بتلت بارب  افراب بروره راحت ب بر فرب : اوپ بعد بگراییبرون

 ارد رو و محناطحرف، ا گرا خ ببار، ا ارد  بر مماب  افراب برورم رب و قاقع

: اوپ بعد به احنرام به بوگرار بتلرت بارب  افرراب سراشگار بارا  روحیره هیورار ،      سازگاری

 ج  هسنود شگار سرب، رقابنی و سنیز اب راسافیییی و قاب  اعنیابرد  افر

پرذور،  ب ب بر فرب بتلت بارب  افراب باوجدار مسرئ لیت : اوپ بعد به قاب  اعنیاوجدان بودنبا

بر اوپ بعد ریر  پراویوی  صر وعوی اساری اه وجدارارد  افراب ا اقییوارپاودار، ساخناروافنه و قاب 

  اردگیررد غیرساخنارمود و پرو ار اح المی

شا اشرار   ها  اسنرس و ع امر  صروش  بعد به ص اراوی فرب بر صحی  محر اوپ ثبات عاطفی: 

اررد  آر قررف قیر     ا  اعنیاب به رپ ، اسرن ار و آرام بارب  افراب بارا  ثبات احساسی اویپ، بار

ررش ر  است و افراب  اه بر اوپ قی  قرار بارررد، عصرباری،   روار ثبات احساسی، عصبی ب بر و

 ود ، افسرب  و مضئربیئپرامئ

هرا و صشربیرات جدورد بتلرت بارب      به علاقه و شیپنگی فرب به پدود  : اوپ بعدپذیریتجربه

گیرررد پیررو   افراب  اه بر آر قرف قیر  قررار مری   ارد  ویپ افراب ، خلاق، اوشواو و حساسر

   (2003 ،1)ب شو ری س صرردب ب ، بر شراوط آشوا راحت سوت

رهارگاره بروری )اسنملال،  ها  ارش ( بر پژوهش خ ب ر ار بابرد اه 2012) 2رروردجیپ و      

پ ل، امویت شلیی و محیط ارار(،  ) یروریبو صحرو  فور (،  یاار رال خلاقیت، صو و، م فمیت، 

مررصبط   هرا   ارش و ای  به جامعه( و سرارشام  بوسنی ر وصعام  با مربم، ) یارصباق _اجنیاعی 

 آور  فرپ  مسریر شرلیی منخصصرار    گیرر   برجهرت پرسنیژ، مردوروت و رپر ن(   ) ممامبا جاوگا  و 

 ویجرا  جابره  و حرارت  را فیزووی ( پ واوی2006) 3وآرص ر ی ارسال  یرگذارردصأثاقلاعات بر رروژ 

 یرت و م قع حمر ق  رر ر  ااراورار  اش   بعضری بارود یم ا  رها و ها شرات م اغ ، بیپ واقعی

 یرت م قع بوابراوپ پ ل،  شلیی هسنود صلییرات بربالبه بیوود یم اینر ساوروپ اش را خ ب شلیی

، 4راورار  و باری ) باشرود  یمر  فیزووی پ واوی بعد بر ارگیز  اوشاب ع ام  اش یبخ  ،ارصما و شلیی

رشوررا  ( و میی ررراو2003(، ربرری )200: 1993(، بیرر ریوی )80: 1988(  گنیوررر و تروب )2000

                                      
1. Bozionelos 

2. Jin & Rounds 

3. Sullivan & Arthur 

4. Deci & Ryan 
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، شورا بعرد عیوری شرام     بارود یماش بعد عیوی آر  صر مه ( بعد نهوی مسیر شلیی را 157: 2006)

و شررط اولیره    ش ب می  گذار ارش منلیرها  خارجی و  شل  است اه ص سط جامعه صعییپ و 

افمی باشد مارود افزاوش حمر ق، افرزاوش    ص ارد یمم فمیت مسیر شلیی است، حرات بر اوپ بعد 

گررفنپ صرفیرع ورا صلییرر پسرت سراشمار       ، ورا  مردت  یقر تر  هرا   یمرخصامویت شل ، رفنپ به 

 (   1393 ،عابد  فابقیار و ،رم  اش سییعیبه  222: 1999)ربی  یمراصب سیسه

 فر رت  بره و معو ورت   ویگرا برورو  شواسی یپهوظشلیی، فپات شخصینی،   منلیرها  آرشو     

  اود یم بیوی یشپم فمیت مسیر شلیی را  ،موپی ف رت بهررش ر  وارمثبت و فپت شخصیت ر

آرشوها  شلیی، شخصیت و  صأثیرارب اه م فمیت مسیر شلیی صحت گیر  رنیشه ص ار میبوابراوپ 

(  1395افزاوش آر باود به اوپ ع ام  ص جه اررب )رضر اریار و سرییعی،     موظ ر بهو  ب ب  معو وت

ا ر  و هیوارار، مدوروت مسیر پی رفت شلیی ساشمار را شرام  سره فعالیرت: ارشورابی مسریر      

)رضاویار و  بارد میپی رفت شلیی، ص سعه مسیر پی رفت شلیی و آم ش  مسیر پی رفت شلیی 

 سر صا وهیم شل  غیصئب پروژ  اش یقسین عو ار به س صاوهیم تیاهی پرس وامه ( 1390هیوارار، 

 و ارار بر ب   غیر صئب صئر ر   برر  یمبنور  شد اره  باب  ص سعه (1984) وسن بو و  تفو وص سط 

 اشیر عو ار به را ها ارش   ،و وسن بو و تفو  .ارب یم یبررس را اار  طیمح و بفر پیب صعاملات

اش  اسرت  یااراوار صرابع  تورضا ها آر شع  به  بارب مئابمت اار ها   اوود  صم وت با اهبارود  یم

 هور رظر پور ا قبرغ  .است شد   ارائه اار  طیمحییه وس به اهاوود   وتو صم  فرب شایر پیبصئابغ 

 بالم   اار اه یطمح خا  شراوطاار )ها   اوود  صم وت با اه هسنود ویاشهایر اار   ها ارش 

   بارب غیصئب (هسنود ریاش ارضااوود 

 اشها یر پوا اهاود  یر  میگ ارداش  اار بر را فرب یشلی یاشر 20 س صاوهیم تیاهی پرس وامه     

 اسرنملال  وی بوسرن  رر و  ،ممرام  و یتم قع ،وشو آسا یآس بگ ت،یاار  م فم ارش  6 بر یشلی

 براساس ریز و گرفنه ف رت مئالعات و مرور اببیات مبوا  بر .(2003 لی رز،) ارد شد   بود  بسنه

 ( 1 شد  است )ارگار  پژوهش صدووپ مپه می رارر ب پژوهش، فرضیه ها 
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میانجی  نقش با جهت گیری مسیر شغلی و کاریهای ارزش مولفههای مفهومی چارچوب: 1 انگاره

 شخصیت کاری

 

گیر  مسیر شلیی منو و و بدور مرش  جهت ها  اار  بر بررسی اثر ارش  پژوهشهدف ایی اوپ 

، پرژوهش یی و ررارر ب مپهر می   با ص جه به هدف ا  استاار با رمش میارشی شخصیت ریرو  

 ف رت شور صدووپ گربود ها بهفرضیه

 

 پژوهش های فرضیه

H1:  است  مؤثرمسیر شلیی آرار  گیر  جهت براقلاعات  آور  پفاار  منخصصار  ها  ارش 

H2:  هرا مرؤثر   آربه شخصیت ارار    بهی شو اقلاعات بر  آور  فپاار  منخصصار  ها  ارش 

  است

H3 : است  مؤثرآرار  مسیر شلیی گیر  جهت بر اقلاعات آور  فپشخصیت اار  منخصصار 

H4 : مسیر  گیر  جهت برقروغ شخصیت اار  اقلاعات اش  آور  فپاار  منخصصار  ها  ارش

  است مؤثرشلیی آرار 

 

 پژوهشروش 

ش ب و اش حیث شی   گرربآور   ها  ااربرب  محس ب می پژوهش، براساس هدف، اش ر و پژوهش

برا  گربآور  اقلاعات بر شمیوه مباری رظر  و اببیات  است پییاو ی -ها، پژوهش ص فیپیباب 

اقلاعرات عییری و    هرا   وگرا  و ریرز اش پا  یاشم ربر  ها مماتت، انابا ، م ض و اش موابع انابخاره
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ها اش رو  میداری به ای  پرس وامه اسنپاب  شرد   آور  باب ها  الونروریوی و برا  جیعمشیه

  مزاوا  آر قابییت صعیی  رناوج است  وپصر ف رت پییاو ی ب ب  اه مه  رو  ارشام پژوهش به

من و  اش اییره مهودسرار بارا  قررارباب ارار معریپ برا شررات         پژوهشجامعه آمار  اوپ      

عور ار ری رره ارنخراب     بره  ها آررپر اش  274 م رگارهیوارار سیسن  ب ب  اه با اسنپاب  اش جدول 

    گربودرد

اقلاعرات،    آور   برا  جیعاست بسنرس ب ب بر  ف رت به پژوهشبر اوپ  گیر رو  ری ره     

، اش ارار   هرا   ارش شد  است  بر رابئه با سروشش منلیرر     سناردارب اسنپاب ها  ااش پرس وامه

 بسرت آمرد  بر ب،   هب 795/0( پاواوی آر 1393رفیعی ) پژوهشاه بر  (1991) 1س پر پرس وامه

 است  شد   اسنپاب 

، بررا   اسرت  ممرامی و  یاجنیراع  بروری، بیرورری،  بعدرهار و سؤال 45اوپ پرس وامه بارا       

مرع ی، محرابیرار   پژوهشاه بر  (1997ارو ااسنا ) م اش پرس وامه  صیت اار شخ سوشش

شام  پوج بعد ثبات عاقپی،  اه بست آمد  ب ب، اسنپاب  شد  است هب 83/0و مسییار پاواوی آر 

مسریر شرلیی اش    یرر  گ جهرت برا  سوشش و  است ویگرا برورپذور ، ساشگار  و وجدار، صشربه

( پاوراوی آر  1394) سپه رد و عارف ررژاب  پژوهشاه بر ( 2006) 2رارهیواروسو  و ب پرس وامه

 27)بارا  اره شرام  بو بعرد بردور مررش و منور و       بست آمد  ب ب، اسنپاب  شد  است  هب 83/0

  است  شد   اسنپاب ، استگ وه( 

اوج رنر  1اه بر جردول  گربود    آشم ر پاواوی پرس وامه اش شی   آلپا  ارورباخ اسنپاب   برا     

هرا  ، لذا پرس روامه است 7/0باتصر اش  ضروب پاواویاه است و با ص جه به اوپ ارائه شد  پاواوی ابزار

 سنود را  پاواوی مواسبی هاب

هرا اسرناردارب بر بر اش    اره پرس روامه  علاو  بر اوپ پژوهشها  برا  بررسی رواوی پرس وامه    

و ریز خبرگار شاغ  بر جامعه آمار  پژوهش  شواسیرظرات اساصید مدوروت موابع ارساری و روار

 PLSافزار  ررمو  ساخنار  معابتت  ساش مدلمدل اش رو   آشم ر  برا  بررسی و بهر  گرفنه شد

 ش ب  می اسنپاب 
 

 ی پژوهشها یافته

برا   اره  ،شد  است  پرباخنه پژوهششواخنی ابندا به بررسی منلیرها  جیعیتحاضر  بر پژوهش

رپر اش افرراب   176 م خ  شد اهآمد    بست اقلاعات به  یصحی و  هوف  اش صشزرناوج حابه  ص جه

شرواخنی میرزار   اررد  بر رابئره برا منلیرر جیعیرت     ب رپر را شرار ص وی  با 98ری ره را مربار و 

                                      
1. Super 

2. Briscoe & Hall 
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و  رپر بار ش   بانرا 76لیسار  و رپر ریز اش صحصیلات ف ق 153لیسار   و رپر  45صحصیلات، 

 68سرال،   35-30رپر بارا  سرپ   160ریز  ی سپشواخنتیجیعص   منلیر خبانرا هسنود  بر

سرال   50-46رپرر بارا  سرپ    14سرال،   45-41رپر بارا  سپ  32سال،  40-36رپر بارا  سپ 

با ص جه بره الگر رون  صحییر      ها یهفرضو آشم ر  بررسی براش  مدل مپه می پژوهش برا  ب برد 

  ابنردا بره بررسری برراش       ریر گ براش  مدل ارداش برا    ش ب یم پرباخنه PLSرو   ها برمدل

)ضرراوب بارهرا  عرامیی، ضرراوب      1 گیر  با اسنپاب  اش سه معیار پاواوی شراخ  ها  ارداش مدل

  ش ب ی(، پرباخنه مCRآلپا  ارورباخ و پاواوی صرایبی وا 

 برار عرامیی  ر رار باب اره   ی قرار گرفنورد  رنراوج   بررس م ربها وا آون  سؤاتتی بار عامیابندا      

ور رناوج مرب ط بره  سا ر ار اش مواسب ب بر اوپ معیار بارب  است اه 4/0اش  بی نر سؤاتتصیامی 

 شد  است   ارائه 1جدول بر  ضراوب آلپا  ارورباخ، پاواوی صرایبی و رواوی هیگرا

 
 یریگ اندازهی ها برازش مدل .1جدول 

 AVE پایایی ترکیبی کرونباخآلفای متغیر

 675/0 837/0 821/0 اار  ها  ارش 

 637/0 914/0 901/0 شخصیت اار 

 724/0 828/0 795/0 مسیر شلیی گیر  جهت

 

                                      
1. Item Reliability 
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 ها یهفرضو آزمون  پژوهشبررسی مدل مفهومی 

 

 
 

 پژوهش های فرضیه T-valueشده همراه با مقادیر  مدل ترسیم :2شکل 
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 پژوهش های فرضیه P-valueمقادیر  دارد وضرایب استان شده همراه با مدل ترسیم: 3شکل 

 

-Pبار  ) معوری  و سئح 96/1منلیرها  مدل بی نر اش  برا  Tاه ممدار آمار  ص جه به اوپبا    

value خلافه رناوج مرب ط به آشم ر   ش رد یم پژوهش ها یهفرض یشهرن بر، است 05/0( اینر اش

 است  شد   ارائه 2بر جدول  ها هیفرض
 

 ها صهه آزمون فرضیهخلا: 2جدول 
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 ها فرضیه

 922/0 718/71 0.000 فرضیه صأوید
گیرر  مسریر    جهرت  آور  اقلاعرات برر   اار  منخصصار فپ ها  ارش 

 شلیی آرار مؤثر است 

 263/0 461/47 0.000 فرضیه صأوید
بهری برره   آور  اقلاعررات برر شرو    ارار  منخصصرار فرپ    هرا   ارش  

 مؤثر است  ها آرشخصیت اار  

 749/0 688/43 0.000 فرضیه صأوید
گیرر  مسریر    جهرت  آور  اقلاعرات برر   شخصیت اار  منخصصار فرپ 

 شلیی آرار مؤثر است 

 295/0 424/11 0.000 فرضیهصأوید 
آور  اقلاعات اش قروغ شخصیت ارار    اار  منخصصار فپ ها  ارش 

 ؤثر است گیر  مسیر شلیی آرار م جهت بر
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ر رار باب اره بر سرئح     Smart PLSافرزار   رررم اسرنپاب  اش    معابتت ساخنار  باساش مدلرناوج 

 ش رد  صأوید می پژوهشها   فرضیه برفد صیام 95اقییوار 
 

 گیری نتیجهبحث و 

 بسرت ، بره اورپ رنیشره    آمد   بست بهوب مسیر ااساس ضربر ها باب حاضر پ  اش بررسی  پژوهش

جدود مسیر شلیی اه  ها  گیر  جهت براقلاعات  آور  فپاار  منخصصار  ها  ارش اه  وافت 

خ وش    احرفهپذور  و بی نر، مسئ لیت اسنخدام ور پذ ارعئافب ب  و با  خ باصواافراب  ها آربر 

 (2017) 1آبسری  و هیورارار   اورپ وافنره برا مئالعرات    بارب   بار  یمعو یرصأث، گیررد یمعهد  را بر

رر ر  اقلاعرات هر    آور  فرپ اار  حاا  بر منخصصرار    ها ارش  وگرب  عبارت به  بمئابمت بار

مسریر شرلیی منور و و بردور      ها  گیر  جهت برو اار رال ی و و، م فمیت اسنملال، خلاقیت، ص

صخت و راب  م ل ل ب ب  و بی رنر اش   ها  ساشماراست  اوپ منخصصار بی نر بر  صأثیرگذارمرش 

عرلاو  برر    اشمار خ ب وفابار باشود به حرفه و صخص  خ وش وفابار هسنود اه به اارفرما و سآر

اقلاعرات   آور  فپاار  بر شخصیت منخصصار  ها  ارش بررسی اثر  یبر پ اوپ، پژوهش حاضر

اوپ فرضریه بر   صائیدقرار گرفت   صائید، اوپ فرضیه ریز م رب ها فرضیهب ب  است اه پ  اش آشم ر 

افراب  اره بارا    وگرب  عبارت   بهاست( 2017)و هیوارار  جیپناوج حاضر بر راسنا  ر پژوهش

 مررور  بهر ر اسنملال، خلاقیت، م فمیت و اار رال ی هسنود ه  اار بابروری مرصبط  ها  ارش 

عاقپی و احساسی ثبرات   لحاظ اشپیدا ری ب  و  و باوجدار ورپذصشربه ، ساشگار، گرا برورشخصیت 

 بروری محیط ارار  ها  ارش   اه بارا  معوی آر است اه افرابسخپ بهاوپ   اوود میرووه پیدا 

جدورد بر ب  و اش بقیرغ بر بر،      هرا   ی صووق   صخی  و خ اهار   بارا هسنود، اوشواو، منپور،

 رردرت  بره  مئیرئپ و   اورپ افرراب خ رسررب، آرام،    برررد  یمر و با بررامه ب بر لذت  پذور  مسئ لیت

رویپ بر اوپ مئالعه، فرض برر آر بر ب اره      ه اوود میباریت احساس پرو اری، افسربگی وا عص

 اثرگرذار اسرت    هرا  آرمسریر شرلیی    گیرر   برجهتاقلاعات  آور  فپشخصیت اار  منخصصار 

 پرژوهش   بر هییپ راسنا، رنراوج  استفرضیه مذا ر ریز  صائیدگ وا   پژوهشحاف  اش  ها  وافنه

اار  افراب بر عییورب آررار   شخصیت صأثیراش  یا( حا2014)و هیوارار  گابیر ( و 2007بائ مپ )

افراب  اه اش ووژگی شخصینی  وگرب عبارت   بهاوود میحیاوت  پژوهشضیه س م اوپ ب ب اه اش فر

اجنیاعی علاقه باشنه و ارار فررب  و م فمیرت     ها  یتفعالبات برخ رباررد، اینر به  ویگرا برور

افرراب  فرابق،    عور ار  بره ساشگار  باتوی بارررد،   رویپ افراب  اه  ه بهود یمفرب  را صرجیح 

و  افرزار  رررم ص لید اار   ها  ی صبر  ص ارود میو  شد  شواخنه، شویبا و مدارا اوود  اوود  م ارات

                                      
1. Abessolo et al. 
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 ،پرذور  براتوی بارررد   اوپا ریاوود  افراب  اره صشربره   یخ ب بهفوی رمش خ ب را  خدمات پ نیبار

بر ب  و مسریر شرلیی منور و را      جدورد  هرا   یر  صوواهار    صخی  و خ اوشواو، منپور، بارا  ق

( بیار اربرد اره صشربره  2009ااسپ )  بر اوپ شمیوه ااپرمپ و وابود یمخ ب  یتشخص باساشگار 

  رفنارهرا برا  بحث بارب  وجدار به  ت صاش مثبنی با آگاهی جدود و معرفی م ض عا صأثیرپذور  

 ،با بررامره بر بر اشرار  بارب    ب بر و پذور یتمسئ لبر، گراواره اش قبی  بقیغ ب بر، اام  ب وظیپه

مسیر شلیی منو و و بدور مررش سراشگار    گیر  جهتاه قابییت اسنخدام افراب را افزاوش باب  و با 

  (، مئابمرت بارب 2008اسرنودروف ) براویراو  و  ( و2013)  روردرش ها  وافنهم ض و وا  وپا است 

 آور  فرپ بر منخصصار اار  حاا   ها  ارش فرض شد اه  اه بر اوپ مئالعه رویپسرارشام اوپ

مسیر شلیی منور و و بردور مررش اثرگرذار اسرت        ها  گیر  جهت براقلاعات اش قروغ شخصیت 

ااراورار   صرر  یرغ بقعبارت است  بهاوپ فرضیه  صائیداش آشم ر فرضیات حاای اش  آمد  بست بهرناوج 

رر ر  شخصرینی هر    هرا   وژگری واار اش قرورغ  بروری مرصبط با محیط  ها  ارش بارا   یبار 

  یشپر جدورد شرلیی را بر    ها  گیر  جهتب بر،  وجدار باپذور ، ساشگار  و ، صشربهویگرا برور

مهرارت و حرفره خر ب     برر   یره صوررببار سونی ساشمار برا  پی رفت، برا   بر  یهصوجا  هو ب گرفنه

ها صروپ ابزارها  ساشماری اش مه وو  ریاوود یممبابرت به ساخت ررببار م فمیت شخصی خ وش 

بر جبرار خدمات و اوشاب ارگیز  بر ااراوار فراه  آوربر فرفت پی ررفت بر سراشمار اسرت  اش    

ها  ارردای بررا  پی ررفت باشرنه و ااراورار بررا        اه مسیرها  شلیی سونی فرفتیجاوآر

ها  مدرر  رد، ساشمارشپیی بر مسیر شلیی عی ب  حنی با هیوارار خ ب وارب رقابت موپی می

 جرا  م فمیرت بر سیسریه   دور مرش اه حالت افمی باشنه و بره منو و و ببا ارائه مسیرها  شلیی 

رضراوت سررماوه ارسراری     بیوود،ا  شدر و ص سعه صخصصی میمراصب ابار ، م فمیت را بر حرفه

وش محریط  با پرا ش رد  شرات هیوارار سیسن  ها اش ساشمار میو مارع اش خرو  آر خ ب را جیب

ا  منخصصار خر ب  ها  حرفهور  اقلاعات به مهارتاسب و اار و فعالیت بر فوعت پی رو فوا

اسرت  اورپ سراشمار برا      ها  ارسراری آر آفرووی آر مو ط به رضاوت سرماوه وابسنه ب ب  و ارش 

ر   شدااشها  فضا  اسب و اار، فرفت حرفهافزار  خلاق و منواسب با ریها  ررمصعرو  پروژ 

هرا  ارسراری خر ب فرراه      افرووی سررماوه موظ ر حپظ و ارش و پی رفت مبنوی بر صخص  را به

 :ش ب اهمدورار هیوارار سیسن  پی وهاب میبه  پژوهشبا ص جه به رناوج آورب  است  

هرا  شخصرینی    وژگری و  اار  حاا  بر منخصصار فواور  اقلاعرات  ها ارش  ویشواسابا  -

یرها  شرلیی منور و و   مسر  گیرر   یشپر را صم وت ری ب  صا اوپ افراب با بر  ها ارش ساشگار با اوپ 

 وی اوشاب ریاوود افزا ه بدور مرش بیپ اهداف فرب  و ساشماری خ ب هیاهوگی و 

شمر ر  آ هرا  خر ب حنیراً   افرزار بررا  پرروژ    اارگیر  مهودسار ررمبر هوگام اسنخدام و به -

ها فمط به اسرنخدام  رظر اش مهارت صخصصی آرفرف عی  آورب  وشخصیت معنبر اش باوقیبار به



 رضا سپه رد، محسپ عارف رژاب و شهرا قرباری

 24 1397/ صابسنار 35فصیوامه م اور  شلیی و ساشماری/ بور  به ، شیار  

گررا و باوجردار بر ب  و اش لحراظ     پرذور، بررور  شب اه بارا  شخصیت سراشگار، صشربره  افراب  بپربا

 شخصینی با ج  ساشماری شرات ساشگار باشود 

هرا  ارار   ار منماضی اسرنخدام بر شررات، ارش   افزررمبر هوگام ارعماب قرارباب با مهودسار  -
رر ر  هراوی هر   را شواساوی ری ب  و فمط اش افرراب  اسرنپاب  ریاوورد اره بارا  ارش      هاآر

هرا   بلی  آر است اه صلییر بر ارش اسنملال، خلاقیت، صو و م فمیت باشود  اوپ م ض و به
ها  خر ب برا   ت را بر ابامه اار و صویی  پروژ هزووه ب ب  و شرابر و پراار  افراب بسیار شمار

 ساشب میرالش م اجه 

ا  باورد مسریرها    هرا  رشرد حرفره   هیوارار سیسن  برا  افزاوش فرفرت  مدورار شرات -
قررف  ارارگیر  مهودسرار   هشلیی منو و و بدور مرش را بر ساشمار خ ب صعرو  ری ب  و با بر 

هرا  ا  و منوری بره صخصر  را بر آر   ها  مخنی ، احساس پی ررفت حرفره  قرارباب بر پروژ 
 ها  ارساری شرات ای  ریاوود وهار  سرماصم وت ارب  و به رگهد

 

 هـا محدودیت

 آور  اقلاعاتبر ب بر جیعشمار   -

 ها  بار گاهیبهودگار به پژوهشعدم اقییوار برخی اش پاسخ -

 بهی به س اتتبهودگار بر پاسخاار  برخی اش پاسخمحافظه -

   مرش و بدور  ها  مسیر شلیی منو وگیر جهتببیات بربارة ب بر اا  -
، رناوج هسنودافزار  هیوارار سیسن  مهودسیپ شرات ررم جا اه جامعة پژوهش حاضراش آر -

با احنیال بی نر  به اوپ جامعه صعیی  باب، اما بر صعیی  رنراوج بره ج امرع بوگرر  ص ار میرا 
  باود احنیاط ارب
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 ارشد  بار گا  شهید ریرار اه اش 
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