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  هاي يك مطالعه آميختهيافته: ار با رويكرد كارآفرينيزاي موردانتظار بازار ك

A study of educational need of humanities postgraduate students in scope of 
labor market employability competencies with Entrepreneurship Approach: 

The findings of a mixed method study 
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Abstract: This research investigates educational need of 
post graduate students of humanities in scope of labor 
market employability competencies with 
Entrepreneurship Approach in University of Esfahan and 
Islamic Azad University of Khorasgan. The research's 
method is based on exploratory-mixed. Statistical 
population included all of students in University of 
Esfahan and Islamic Azad University of Khorasgan that 
331 of the students were chosen as the research sample 
according to Morgan's table. The tools were interview 
with industrial managers of Esfahan province and 
researcher made questionnaire which was based on 
province's market employability skills that was 
conducted among students. Its reliability through 
Cronbach's alpha coefficient was obtained 0.83. Data 
were analyzed by ANOVA, one sample T test and 
Bonferroni post hoc test with SPSS software (version 
17). Due to results of the research, students of University 
of Esfahan and Islamic Azad University of Khorasgan 
had different view point in terms of Entrepreneurial skill 
were significantly different from the default group 
society And the difference indicates lower scores of 
students to expectations of managers. The results 
showed gender and college don’t have significant effect 
on rate of students with Entrepreneurial skill, but there 
was significant difference in the field and level of 
education.  
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  مقدمه
-هاي اجتماعيهاي زيادي در نظامپيشرفت سريع در علم و فناوري، تحولات و دگرگوني    

-ها با تحولات گسترده بينوجود آورده است و موجب رويارويي سازماناقتصادي عصر حاضر به
اين تغييرات  .هاي اقتصادي و اجتماعي شده استي جديدي از شاخصالمللي و ظهور مجموعه

دنبال خود ل ساختاري، پيشرفت تكنولوژيكي و رقابت در بازار كار شده است و بهباعث تحو
استلزاماتي را براي نظام آموزش  .تاثير قرار داده استنوعي تحتماهيت مشاغل و اشتغال را به

كه  .وجود آورده استترين نهاد تربيت نيروي انساني متخصص در جامعه بهعنوان مهمعالي به
زا هاي عام اشتغالهاني به آن مهارتكه در ادبيات ج  و كاربست اين نوع الزاماتنيازمند توجه

ريزي توسعه آموزش گذاري و برنامه بايد در سياستاست،گويند و كارآفريني هم جزيي از آن مي
  ).2012 روزنبرگ،( عالي مدنظر قرار گيرد

   جهان  از كشورهاي  بسياري  اصلي هاي  از دغدغه  يكي  همواره  و كارآفريني اشتغال موضوع     
  عنوان را به آن  هستند، همواره  بالايي  رشد اقتصادي  داراي  كه يافته توسعه  كشورهاي حتي.  است
   عمومي  رضايت ر و حفظ در كشو جانبه همه  خود در ايجاد ثبات روي  پيش هاي  از چالش يكي
  پديده شوم  بردن  از ميان كارآفريني و و ايجاد اشتغالرو   از همين).2015 روزنبرگ، (دانند مي

  .)1392خوشنويسان،  ( ا استه  دولت  اصلي  از شعارهاي  يكي  جوانان  بيكاري خصوصه ب، بيكاري
-تواند در صحنه رقابتفراوان، مي طبيعي منابع و مستعد و هوشمند جمعيتي با داشتن ما كشور

 پاييني بسيار سطح ها دررغم اين توانمندي اما علي، ل كندتر عمپذيري اقتصاد جهاني پررنگ
 مار ايران،آمركز ( شود مي اعلام%) 12 (از بيش رسمي آمارهاي در بيكاري نرخ ميزان و دارد قرار

 .استدانشجويان  درهاي كارآفريني اين تنگنا پرورش مهارترفت از هاي برونيكي از راه ).1391
هاي  فرصت كنند، وآوري توانند نهاي كارآفريني ميز مهارتار ادر واقع دانشجويان برخورد

ها با پذيرش مخاطرات محصول، روش  كنند و با تركيبي نو از منابع و فرصت محيطي را شناسايي 
دست  اين نوآوري نيز سود بهزثبات و رقابتي، ا و خدماتي ارائه دهند تا ضمن بقا در محيط بي

فرينان آهاي كارراي پرورش دانشجويان كارآفرين اشاره به وِيژگي ب.)1383 ،مراديحسن(آورند 
لاي عناصر برنامه درسي وارد شود تا بتوان ها در لابه كه بايد اين ويژگياستلازم و ضروري 

  .)2015 فايول،(  كارآفرين و كارآفريني تربيت كرددانشجوي با مختصات
 شوند،مي متعهد كه هستند كساني رآفرينانكا بستر، و دانشگاهي نامهواژه تعريف به بنا    

) 1985 ( 1رابرتهيسريچ. كنند تقبل و اداره دهي،سازمان را اقتصادي فعاليت هك هاييمخاطره
 كوشش و تلاش و زمان از استفاده با افزوده باارزش محصول خلق فرآيند  كارآفريني:نويسدمي
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 به دستيابي جهت اجتماعي، و شناختيانمالي، رو پذيريريسك با همراه ضروري، و نياز مورد
 شامل ” تقريباً كه كارآفريني از تعريفي). 1379 مريدي،( است فردي رضايت و مادي هايپاداش
 فرد كه است فرايندي كارآفريني: از است عبارت باشد، آنان از شده ارائه هايتعريف همه

 و كسب ايجاد به منابع، بسيج با و جديد هايفرصت شناسايي و خلاق و نو هايايده با كارآفرين
 پذيرش با توام و نموده مبادرت يابنده رشد و نوآور و جديد هايسازمان نو، هايشركت و كار

 احمد( .گرددمي جامعه به جديدي خدمت يا و محصول معرفي به منجر و است ريسك و مخاطره
   ).1378 پوردارياني،

 در هاي كارآفرينيو مولفه فرهنگ ترويج با تواند مي شگاهدر واقع دان با توجه به اين اوصاف،     
 بانك كردن  فراهم ها، ايده بانك ايجاد با و آنان به كارآفريني هايقابليت آموزش و دانشجويان
 توسط كارآفريني فرآيند شروع براي زمي لاهازمين گذاري،سرمايه و كارآفريني اطلاعات

 امكانات عرضه و كار و كسب طرح تدوين در ايمشاوره هايتحماي با و كند فراهم را دانشجويان
 و اقتصادي رشد پويائي دانشگاه رو،اين از .كند حمايت پايان تا را دانشجويان رشد مركز در لازم

 در داخل و خارج هاييپژوهشدر اين زمينه از  .)2005 ،1لزر( كند مي فراهم را عمومي رفاه بهبود
  :زير اشاره كردهاي پژوهشتوان به آن جمله مي كه ازت ساز كشور صورت گرفته ا

 در سال 3 و سوتاريس2توسط زربيناتي» كارآفريني در بخش دولتي«اي با عنوان مطالعه
هاي دولتي بود كه ، توسعه نقش بالقوه كارآفريني در سازمانپژوهشهدف اين .  انجام شد2004

تواند در يك سازمان فرايند كارآفريني ميداد كه چگونه چارچوب استيونسون درباره نشان مي
هاي ساختاري اتحاديه اروپا، گيري از سرمايهكار رفته و ابتكاراتي را براي بهرههدولتي اروپايي ب

تا در هاي دولتي بود كه پنجمبناي پژوهش شامل ده مطالعه موردي از سازمان. ارائه دهد
دست آمده، حاكي از مناسب هدر نهايت نتايج ب. دندتاي ديگر در ايتاليا مستقر بوانگلستان و پنج

 زربيناتي و همكاران،( بودن مدل استيونسون در سنجش فرايند كارآفريني در بخش دولتي بود
2004(  

با هدف گسترش مقوله كارآفريني ) 2006(ديگر كه توسط گورول و آستان پژوهشي در 
پذيري، ز به پيشرفت، كانون كنترل، ريسكدانشجويان تركيه انجام شد، شش متغير با عناوين نيا

همين به. تحمل ابهام، نوآوري و اطمينان به خود براي تعريف كارآفريني دانشجويان استفاده شد
شناختي، تمايل به اي با سؤالاتي در رابطه با متغيرهاي جمعيت گويه40نامه منظور پرسش

جز تحمل صل از آزمون تي نشان داد كه بهنتايج حا. كارآفريني و شش متغير نامبرده استفاده شد
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اين امر . ست اخود، تمام متغيرهاي در دانشجويان متمايل به كارآفريني، بالاابهام و اطمينان به
پذيري بالا، كانون كنترل دروني، نياز به موفقيت زياد و دهد كه اين دانشجويان از ريسكنشان مي

-ها و ارزشها، نگرش نشان داد كه كارآفرينان، ويژگيهشپژوبنابراين . نوآوري بالايي برخوردارند
كارول و ( كندها را از ديگران مجزا ميفردي دارند كه محركي براي آنان بوده و آنهب هاي منحصر

  ).2006 آستان،
ها و  ديگر را با هدف درك چالشپژوهشي 2006 و همكاران در سال 1آقاي اسميت

پژوهش، رويكردي . يني در مؤسسات آموزش عالي انجام دادندهاي آموزش كارآفرچگونگي برنامه
هايي و هايي در آموزش كارآفريني و ارزيابي موفقيت چنين برنامهعملي نسبت به ارائه ديدگاه

هايي در هاي موجود فراروي اجراي چنين برنامههمچنين بحث درمورد نقاط ضعف و چالش
اما مبين اين . هاي كارآفرينانه داردخش بودن برنامهنتايج مطالعه، حاكي از اثرب. دانشگاه داشت

دليل محدوديت منابع، فقدان آموزش و هايي در دانشگاه بهواقعيت بود كه اجراي چنين برنامه
   .)2006 اسميت،(يافتن كارآفرينان شايسته، كاري مشكل است 

ش كارآفريني  به بررسي يادگيري ادراك شده در آموز2010هيتي و همكاران در سال      
 ).2010هيتي و همكاران، (كارآفريني را شناسايي كردند پرداختند و تاثير انگيزه و رفتار تيمي بر 

 پژوهشي انجام دادند كه از طريق يادگيري 3 در دانشگاه گلامورگان2015در سال  2ادواردز و ماير
جه دست يافتند كه رسمي و غيررسمي در راستاي ارتقاي كارآفريني تلاش كردند و به اين نتي

توانند يابي به يادگيري ميكارآفرين شدن قابل آموزش است و افراد از طريق آموزش و دست
 ).2015، ادواردز و ماير(كارآفرين شوند 

 به پژوهشي با عنوان تاثير آموزش كارآفريني 2015 در سال 4در همين راستا فايول و گايلي    
هاي آموزش ديده و آموزش نديده به د كه با بررسي گروهبر نگرش و عمل كارآفرينانه پرداختن

هاي كارآفرينانه و در نهايت سزايي در ايجاد نگرشهاين نتيجه دست يافتند كه آموزش تاثير ب
  ).2015فايول و گايلي، (عمل كارآفرينانه خواهد داشت 

ل جمعيت   به بررسي تاثير عوام2015 در سال 5در پژوهشي ديگر استارتين و رميكين   
 پرداختند  تأهلتي نژاد، وضع،ي قوميهاتيجنس، سن، آموزش، مهاجرت، اقلشناختي از جمله 

ها آموزش و پروش درست و طول مدت ين عوامل را موثر ديده و علاوه بر آن ا هركدام ازكه
  ).2015استارتين و رميكين، (اند بيكاري را نيز خالي از تاثير نديده

                                                 
1- Smith 
2- Edwards & Muir 
3- Glamorgan 
4- Fayolle & Gailly 
5- Startiene & Remeikiene 
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: يني ادراك شده در آموزش كارآفريريادگي و همكاران به بررسي نتايج 1در پژوهشي ديگر هيتي
پرداختند كه و به اين نتيجه دست يافتند كه انگيزه  ميآموز و رفتار ت دانششتري بزهي انگريتاث

  ).2010هيتي و همكاران، (گذارد زماني كه انگيزه بيروني موجود باشد دروني اثر منفي مي
بايست استراتژي پايدار و ايجاد وضعيت مطلوب در اقتصاد كشور ميبراي نيل به توسعه     

  .عنوان استراتژي محوري توسعه اجرا نمود را بهتوسعه كارآفريني
 درباره ميزان برخورداري پژوهشتوان به اهميت و ضرورت چه گذشت، ميبا توجه به آن    

، جامعه مورد هدف، پژوهشدر اين . ددانشجويان از قابليت كارآفريني در بازار كار امروزي پي بر
هاي علوم انساني دو دانشگاه دولتي اصفهان و آزاد خوراسگان دانشجويان تحصيلات تكميلي رشته

ها به بازار كار خيلي علت انتخاب تحصيلات تكميلي از اين جهت است كه امكان ورود آن. است
هاي ت كه علوم انساني يكي از حوزههاي علوم انساني به اين خاطر اس و انتخاب رشتهاستزياد 

معرفتي است كه دانشجويان زيادي را به خود جذب كرده است اما ميزان بيكاري در آن زياد 
است و علت انتخاب دو دانشگاه اصفهان و خوراسگان جهت انجام مقايسه بين دانشگاه آزاد و 

  . دولتي است
 برخورداري دانشجويان دانشگاه اصـفهان و       رو، مساله اصلي پژوهش حاضر بررسي ميزان      از اين     

كـار   زاي بـازار  هـاي اشـتغال   عنوان يكي از قابليـت    دانشگاه آزاد خوراسگان از مهارت كارآفريني به      
 :گويي به سوالات زير استبنابراين پژوهش حاضر در پي پاسخ. است

هايي هنشانمل چه  دارد و شاتي اهمزاني فرهنگ كار به چه معي و صاحبان صنارانياز نظر مد -1
  ؟است

هاي اصفهان و آزاد نياز آموزشي دانشجويان تحصيلات تكميلي علوم انساني دانشگاه -2
   كارآفريني چگونه است؟هاي علوم انساني، در حوزه قابليتخوراسگان در رشته

  دانشجويان دانشگاه اصفهان به چه ميزان از مهارت كارآفريني برخوردارند؟ -3
  انشگاه آزاد خوراسگان به چه ميزان از مهارت كارآفريني برخوردارند؟دانشجويان د -4
ريزي روانشناسي، مشاوره، حقوق، حسابداري، اقتصاد، برنامه هاي آيا بين دانشجويان رشته-5

- معنيدولتي تفاوتريزي آموزشي، مديريت آموزشي، مديريت بازرگاني و مديريت شهري، برنامه
  از قابليت كارآفريني وجود دارد؟داري در ميزان برخورداري 

داري در ميزان برخورداري از قابليت  آيا بين دانشجويان ارشد و دكتري تفاوت معني-6
  كارآفريني وجود دارد؟

                                                 
1- Hytti 
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داري در ميزان برخورداري از قابليت كارآفريني تفاوت معني آيا بين دانشجويان دختر و پسر -7
  وجود دارد؟

  
  روش پژوهش

 پژوهش شامل دو گروه  آماري و نمونهجامعه.  اكتشافي بود– نوع آميخته روش پژوهش از    
دانشگاه اصفهان و دانشگاه  صاحبان و مديران صنايع و دانشجويان تحصيلات تكميلي علوم انساني

هاي برتر با مراجعه به سازمان براي آشنايي با مديران صنايع و شركت. هستند آزاد خوراسگان
مدير و  15 نفر معرفي شدند كه از اين تعداد با 18استان اصفهان، صنعت، معدن و تجارت 

شامل جامعه آماري دانشجويان .  برتر مصاحبه انجام شدهاي و شركت صنايعكارفرماي
هاي دانشجويان كارشناسي ارشد و دكتري دانشگاه اصفهان و دانشگاه آزاد خوراسگان در رشته

ريزي آموزشي، مديريت ريزي شهري، برنامهتصاد، برنامهروانشناسي، مشاوره، حقوق، حسابداري، اق
 دانشجو و 92- 91 كه در سال تحصيلي است آموزشي، مديريت بازرگاني و مديريت دولتي

 نفر و در دانشگاه آزاد خوراسگان 726مشغول به تحصيل بودند كه به تفكيك در دانشگاه اصفهان 
-با توجه به هدف آن، از روش نمونهپژوهش  اين در. شدند نفر مي2346بودند و جمعاً   نفر1620

رود كه جامعه كار ميهگيري وقتي ب اين نوع نمونه.اي متناسب با حجم استفاده شدگيري طبقه
صورت هايي كه بهيعني در اين روش درصد آزمودني .داراي ساخت همگن و متجانس نيست

 بدين .در جامعه موردنظر برابر استشوند با درصد همان گروه تصادفي از هر گروه انتخاب مي
عنوان حجم نمونه با استفاده از جدول  نفر به331صورت از بين كليه دانشجويان مذكور، تعداد 

 كه رداي انتخاب كگونهرا به خود پژوهشينمونه پژوهشگر اين روش در. مورگان مشخص گرديد
 در ،عنوان نماينده جامعهند بهها با همان نسبتي كه در جامعه وجود دارمطمئن شود زيرگروه

  .نمونه نيز حضور داشته باشند
  

  ابزار پژوهش
 هايهترين نشانگرفته و شناسايي مهمهاي صورتپس از تحليل و كدگذاري مصاحبه     
اي مبتني بر اين نشانگان پرسشنامهمنظور بررسي ميزان برخورداري دانشجويان از ، بهآفرينيكار

اعتبار اين ابزار براساس اعتبار  .ن توسط محققان طراحي و تدوين شدگوياخوداظهاري پاسخ
ريزي  پس از مرور ادبيات و مشاوره با متخصصان برنامهپژوهشگردر واقع، . سنجيده شد1محتوايي

نامه، با مفهوم مندرج در هر قابليت آموزشي مطمئن شد كه سوالات گنجانده شده در پرسش

                                                 
1. Content validity 
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ها در قابليت مورد دهنده ميزان توانايي آناد در هر مقياس نشان و مجموع نمرات افراستمربوط 
شد استفاده  نفره 30نمونه  در يك 1 كرونباخيروش آلفا پايايي آن نيز از  محاسبهي برا.نظر است

 موردنظر صاحبان و مديران آفرينيكارنشانگان ذكر است لازم به. دست آمد به83/0كه برابر با 
توانايي برقراري هاي نوآورانه و مبتكرانه در مسائل جديد، حلاتخاذ راه :است صنايع شامل اين موارد

پذيري نسبت به خود و ديگران، داشتن اعتماد گويي، تعهد و مسئوليتارتباط حسنه با ديگران، پاسخ
  . استپذيرانهروحيه ريسكبرخورداري  از ، بنفس بالا

 
  
  گيرييجهنت

  در جداولطور كلي از سوالات بهكي مربوط به هرجي نتا،هشپژوي سوالات منظور بررسبه     
  . استدهيارائه گرد )1،2،3،4،5،6،7(
  هاييه به چه ميزان اهميت دارد و شامل چه نشانآفرينيكاراز نظر مديران و صاحبان صنايع،  -

  هستند؟
. شودب ميها محسوهاي اصلي بسياري از مديران سازمانامروزه کارآفريني يکي از دغدغه    

ها سازمان تواند منشاء تحولات عظيمي درهاي نوآور کارکنان کارآفرين ميايده استفاده از افکار و
 به ااز سوي ديگر، با نگاهي گذر .هاي توسعه اقتصادي کشور شودهو نيز به حرکت درآوردن چرخ

هاي رصه رقابتخواهيم يافت که آنان براي برتري جستن در ع هاي موفق دربسياري از سازمان
تمام  فرهنگ کارآفريني در کار، با بسط رفتار و اي از بازار کسب وکسب سهم عمده جهاني و

-گذاريها و سياستريزيايجاد انگيزه، برنامه اختصاص اعتبارات مالي، هاي سطوح سازماني،لايه
هاي جديد ت فرصايجادبه  منجر سازمان، هاي کارآفريني درها، حمايت مديران و ايجاد تيم

توان گفت که کارآفريني يک واقع مي در. اندتجاري و تحرک بيشتر در بازارهاي جهاني شده
 شود و کارکنان متخصص وعامل کليدي و پلي مابين نوآوري و توسعه اقتصادي قلمداد مي

لوب آيند که موجب غلبه بر شرايط نامطشمار ميها بهکارآمد نيز بازوان توانمند مديران سازمان
هاي جديد و ارتقا کيفيت توليد حلبست مشکلات و دستيابي به راهمحيط و رهايي سازمان از بن

اي از هاي عمدهتوانند بخشها ميو از اين طريق سازمان شوندهاي فشرده جهاني ميدر رقابت
دارند از هاي ديگري هم که توان رقابت را نبازارهاي جهاني را به تسخير خويش درآورند و سازمان

هاي موردانتظار عنوان يکي از قابليتتوان از کارآفريني بهدر نتيجه مي .گردندصحنه حذف مي
ترين عنوان يکي از مهمشوندگان کارآفريني را بهتعدادي از مصاحبه. صاحبان صنايع ياد کرد

                                                 
1. Cornbach, s Alpha 
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 اهميت كارآفريني دهندگان دربارهبرخي از پاسخ. اندكردههاي موردانتظار بازار کار مطرح قابليت
  :گويند موردنياز آن ميهايهو نشان

خود موقعيت كاري ها را در   تا حد زيادي وابسته به افرادي است كه فرصتشركتي هر نوع موفقيت -1
كنند، با آميز فرصت پيدا ميهاي مخاطرهواقعا كارمنداني هستند كه از دل موقعيت. كنند شناسايي مي

-دهند تاثير نميآيند و اصلا شرايط بد كاري روي راندمان كاري كه انجام ميراحتي كنار ميشرايط به
  .)2شونده، شماره مصاحبه( شونداي شركت ميطور كارمندان سببب رشد حرفهاين. گذارد

شان موقعيت شغلي با اعتقادي به توانايي خود در مواجهه با انواع مخاطراتي كه در كه ي هستندافراد -2
نفس بالا و ايمان به خواهد، اعتماد به ريسك كردن توانايي ميواقعاً. كنندوفق عمل ميمهست دارند، 

-بيني ميمن پيش پذيري بالايي دارند،اين كارمنداني كه در شركت ما ريسك. خواهدهاي خود ميتوانايي
تاثيرات ترسيدم و حتي امروز هم من خودم از ريسك كردن مي. كنم آينده كاري روشني داشته باشند

  .)7مصاحبه شونده، شماره ( بينمروحيات را در كارم مي
-من معتقدم هر كاري اصولي دارد و كارمندان بايد طبق اصول حرفه. جا خوب نيستشكني همه سنت-3

پذيرم ولي به هم ريختگي و بي نظمي و ساختارشكني با بهانه كار البته انعطاف را مي. اي كار پيش بروند
  .)11 مصاحبه شونده، شماره(ا خير تر ربا كيفيت

الان ما همگي در اين . دهندشوند به مرور يك خانواده را تشكيل ميها وقتي دور هم جمع مي آدم-4
طلبم كه اعضاي اين خانواده هميشه براي هم من مي. خانواده شغلي بزرگ هستيمشركت بزرگ يك 

گونه ند، نسبت به همديگر تعهد داشته باشند هماناحترام قائل باشند، وظايف خود را به درستي انجام ده
دهيم، درستي انجام ميهاي خود را بهمان متعهد هستيم، مسئوليتكه ما در خانه خود نسبت خانواده

   .)15شونده، شماره مصاحبه(مكان را نيز خانه خود بدانيم اين
سطح ادامه بهاز سوي صاحبان صنايع، در کارآفريني با توجه به مهم بودن مولفه 

براساس نشانگان خوراسگان دانشگاه آزاد برخورداري دانشجويان علوم انساني دانشگاه اصفهان و 
  .پردازيمزا مي  اشتغالقابليتموردنياز اين 

 
هاهاي توصيفي متغير مشخصه.1 جدول  

  نشانگان كارآفريني تعداد ميانگين انحراف معيار واريانس
  هاي نوآورانه و مبتكرانه در مسائل جديدحلهاتخاذ را 331 3,24 .82 .68
  توانايي برقراري ارتباط حسنه با ديگران 331 3,27 .87 .76
  پذيري نسبت به خود و ديگرانگويي، تعهد و مسئوليتپاسخ 331 3,34 .89 .97
  نفس بالاهداشتن اعتماد ب 331 3,23 .98 .79

  پذيرانهكبرخورداري  از روحيه ريس 331 0,52 1,17 1,39
  ميانگين كل مولفه كارآفريني 331 1 0,75 2,83
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بين .2جدول فاصله  ن  و هايهنشا دانشجويان  در  كارآفريني  مديران  نتظارهاي    ا
 3.51: ارزش

  دانشگاه  درصد95سطح اطمينان 
t حد بالا حد پايين تفاوت ميانگين سطج معناداري درجه آزادي 

  -13/0  -43/0  -28/0 001/0 104  -86/3 دانشگاه اصفهان
  -32/0  -52/0  -42/0 001/0 225  -54/8 دانشگاه خوراسگان

  
دنبال شناسايي نيازهاي آموزشي دانشجويان تحصيلات تكميلي پژوهشگر در اين آزمون به

بوده است كه نتيجه موردنظر از طريق تعيين فاصله بين و خوراسگان در دانشگاه اصفهان 
  در دانشگاه اصفهاننتايج آزمون. آيددست ميهاي دانشجويان بهبليتانتظارهاي مديران و قا

)t=86/3-0001  و/p= (مقياس كارآفريني گروه نمونه گوياي آن است كه ميانگين خرده)21/3 (
 نتايج  در دانشگاه خوراسگان.تفاوت معناداري با يكديگر داشته است) 5/3(و ميانگين فرضي 

گروه نمونه  مقياس كارآفرينيگوياي آن است كه ميانگين خرده) =0001/0pو=t -54/8( آزمون
گونه علاوه بر اين همان. تفاوت معناداري با يكديگر داشته است) 5/3( و ميانگين فرضي) 07/3(

 درصد در 95شود، اختلاف ميانگين در سطح اطمينان هاي آخر جدول مشاهده ميكه از ستون
دو   كارآفرينينشانگاندهد ميانگين نمره جه نيز نشان ميكه اين نتي يك طرف صفر قرار دارند،

توان پس مي .هستند كه هركدام از ميانگين متفاوتي برخوردار و يا ايننيستگروه با هم يكسان 
در دانشجويان و انتظارهاي مديران تفاوت معناداري وجود دارد و  گفت كه بين قابليت كارآفريني

  .استن نمرات دانشجويان نسبت به انتظارات مديران كننده كمتر بوداين تفاوت بيان
  

  دانشجويان بر مبناي دانشگاهآفريني مقايسه نمرات كار.3جدول
ميانگين مجذورات F سطح معناداري درجه آزادي مجموع مجذورات  

 بين گروهي 03/36 1  03/36  55/2 111.

درون گروهي  9/4643 329  11/14  
 كل  94/4679 330   

  
دنبال مقايسه سطح برخورداري دانشجويان از قابليت كارآفريني پژوهشگر در اين آزمون به

  كارآفرينيشود بين قابليتمشاهده مي 3 طور كه در جدولهمان. ه بوده استدر دو دانشگا

                                                 
نامه اگر پنج كه بيشترين ارزش پرسش     . در پژوهش حاضر در آزمون تي تك متغيره، ارزش برابر با سه و نيم درنظر گرفته شد                . 1

اما اگـر برابـر بـا سـه فـرض      . شود كه ميانگين فرضي متناسبي است   د چهارده مي  ، برابر با بيست تصور شود، سه و نيم حدو         است
 .شود كه انتظار پاييني از دانشجوي تحصيلات تكميلي استشود، از بيست حدود دوازده مي
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اگرچه ). p>0/05(دانشجويان دانشگاه اصفهان و خوراسگان، تفاوت معناداري وجود ندارد 
اه اصفهان نمرات بيشتري را در اين متغير دارند ولي تفاوت بين دو گروه دانشجويان دانشگ
  .معنادار نبوده است

  
نمر.4جدول مقايسه  رشته  مبناي  بر  دانشجويان  كارآفريني    تحصيلي ات 

سطح معناداري F ميانگين مربعات درجه آزادي مجموع مربعات  
 گروهبين  38/1665  9  04/185  7/19  0001/0

گروهدرون  55/3014  321  39/9  
 كل  94/4679  330   

  
دنبال مقايسه سطح برخورداري دانشجويان در ده رشته مورد پژوهشگر در اين آزمون به

  Fشود با توجه بهملاحظه مي 4طور كه در جدول همان. پژوهش از قابليت كارآفريني بوده است
هاي باطات دانشجويان رشتهدست آمده و سطح معناداري تفاوت معناداري بين قابليت ارتبه

ها از آزمون تعقيبي بونفرني براي مقايسه زوجي گروه). p>0/05( مختلف تحصيلي وجود دارد
  .شوداستفاده مي

زوجي.5 جدول مقايسه  براي  بونفرني  تعقيبي  آزمون     
 فاصله اطمينان 95%

 حد پايين حد بالا
سطح 

 ادارينمع
خطاي 
 استاندارد

تفاوت 
 ميانگين

  

 روانشناسي  -16/4  62/0  0001/0  -22/6  -09/2
 مديريت بازرگاني  83/9  19/1  0001/0  -77/13  -89/5
 مديريت دولتي  -51/3  96/0  014/0  -68/6  -33/0
 اقتصاد  -02/6  69/0  0001/0  -3/8  -74/0
 حسابداري  -17/4  68/0  0001/0  -44/6  -9/1

 حقوق  -58/4  09/1  002/0  -18/8  -/97
 ريزي شهريبرنامه  -05/6  63/0  0001/0  -13/8  -97/3

ريزي برنامه
 آموزشي

ريزي برنامه  -58/5  26/81  001/0  -74/9  -41/1
 آموزشي

 مشاوره  -51/3  66/0  0001/0  -7/5  -31/1
 مديريت بازرگاني  -18/9  21/1  0001/0  -19/13  -17/5
 اقتصاد  -37/5 72/0  0001/0  -77/7  -97/2
 حسابداري  -52/3 72/0  0001/0  -91/5  -13/1
 حقوق  -93/3  11/1  023/0  -61/7  -25/0
 ريزي شهريبرنامه  -4/5  67/1  0001/0  -6/7  -19/3

 مديريت آموزشي

ريزي برنامه  -93/4  -28/1  007/0  -16/9  -7/0
 آموزشي

 روانشناسي
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 مديريت آموزشي  -16/4  62/0  0001/0  09/2  22/6
 مشاوره  51/3  66/0  0001/0  31/1  7/5
 مديريت بازرگاني  -67/5  14/1  0001/0  -43/9  -91/1
 اقتصاد  -86/1  59/0  081/0  -81/3 84/0
 ريزي شهريبرنامه  -89/1  51/0  014/0  -60/3  -18/0
 مديريت آموزشي  83/9  19/1  0001/0  89/5  77/13
 روانشناسي  18/9  21/1  0001/0  17/5  19/13
 زرگانيمديريت با  67/5  14/1  0001/0  91/1  43/9

 مديريت دولتي  32/6  35/1  0001/0  85/1  79/10

 حسابداري  65/5  17/1  0001/0  78/1  53/9

 حقوق  25/5  45/1  016/0 46/0  03/10

 ريزي شهريبرنامه  77/3  14/1  148/0  01/0  54/7

 مشاوره

 مديريت آموزشي  511/3  96/0  014/0 33/0  68/0

 مديريت دولتي  -32/6  35/1  0001/0  -79/10  -85/1
 مديريت بازرگاني

 مديريت آموزشي  025/6 69/0  0001/0  74/3  3/8

 روانشناسي  37/5  72/0  0001/0  97/2  77/7
 مديريت دولتي

 مديريت آموزشي  17/4  68/0  0001/0  9/1  44/6

 روانشناسي  52/3  72/0  0001/0  13/1  91/5
 مديريت بازرگاني  -65/5  17/1  0001/0  -53/9  -48/1

 اقتصاد

 مديريت آموزشي  58/4  09/1  002/0 97/0  18/8
 روانشناسي  -93/3  11/1  023/0 25/0  61/7
 مديريت بازرگاني  -25/5   016/0  -03/10  -46/0

 حسابداري

 روانشناسي  05/6  63/0  0001/0  97/3  13/8

 مشاوره  4/5  67/0  0001/0  19/3 61/7
 مديريت بازرگاني  89/1  51/0  014/0  18/0  6/3
 مديريت دولتي  -77/3  14/1  048/0  -54/7  -01/0

 حقوق

 مديريت آموزشي  58/5  26/1  001/0  41/1  74/9
 روانشناسي  93/4  28/1  007/0 7/0  16/9

 ريزي شهريبرنامه

  
ريزي شود بين نمرات كارآفريني دانشجويان برنامهمشاهده مي 5طور كه در جدول همان

توان گفت توجه به ميانگين دو گروه ميشناسي تفاوت معناداري وجود دارد و با آموزشي و روان
-چنين بين نمرات كارآفريني دانشجويان برنامههم. شناسي نمرات بيشتري دارنددانشجويان روان

-ريزي آموزشي و مديريت بازرگاني تفاوت معناداري وجود دارد و با توجه به ميانگين دو گروه مي
-چنين بين دانشجويان برنامههم.  دارندتوان گفت دانشجويان مديريت بازرگاني نمرات بيشتري
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- ريزي آموزشي و مديريت دولتي تفاوت معناداري وجود دارد و با توجه به ميانگين دو گروه مي
چنين بين نمرات كارآفريني هم. توان گفت دانشجويان مديريت دولتي نمرات بيشتري دارند

ود دارد و با توجه به ميانگين دو ريزي آموزشي و اقتصاد تفاوت معناداري وجدانشجويان برنامه
چنين بين نمرات كارآفريني هم. توان گفت دانشجويان اقتصاد نمرات بيشتري دارندگروه مي

ريزي آموزشي و حسابداري تفاوت معناداري وجود دارد و با توجه به ميانگين دو دانشجويان برنامه
چنين بين نمرات كارآفريني هم. دتوان گفت دانشجويان حسابداري نمرات بيشتري دارنگروه مي

ريزي آموزشي و حقوق تفاوت معناداري وجود دارد و با توجه به ميانگين دو دانشجويان برنامه
چنين بين نمرات كارآفريني هم. توان گفت دانشجويان حقوق نمرات بيشتري دارندگروه مي

ري وجود دارد و باتوجه به ريزي شهري تفاوت معناداريزي آموزشي و برنامهدانشجويان برنامه
 ).p<0/05. (ريزي شهري نمرات بيشتري دارندتوان گفت دانشجويان برنامهميانگين دو گروه مي

شناسي تفاوت معناداري وجود بين نمرات كارآفريني دانشجويان مديريت آموزشي و روان
 نمرات بيشتري توان گفت دانشجويان مديريت آموزشيدارد و با توجه به ميانگين دو گروه مي

چنين بين نمرات كارآفريني دانشجويان مديريت آموزشي و مشاوره تفاوت معناداري هم. دارند
. توان گفت دانشجويان مشاوره نمرات بيشتري دارندوجود دارد و با توجه به ميانگين دو گروه مي

ود دارد و با چنين بين دانشجويان مديريت آموزشي و مديريت بازرگاني تفاوت معناداري وجهم
-هم. توان گفت دانشجويان مديريت بازرگاني نمرات بيشتري دارندتوجه به ميانگين دو گروه مي

چنين بين نمرات كارآفريني دانشجويان مديريت آموزشي و اقتصاد تفاوت معناداري وجود دارد و 
چنين بين هم. دتوان گفت دانشجويان اقتصاد نمرات بيشتري دارنبا توجه به ميانگين دو گروه مي

نمرات كارآفريني دانشجويان مديريت آموزشي و حسابداري تفاوت معناداري وجود دارد و با توجه 
چنين بين هم. توان گفت دانشجويان حسابداري نمرات بيشتري دارندبه ميانگين دو گروه مي

 با توجه به نمرات كارآفريني دانشجويان مديريت آموزشي و حقوق تفاوت معناداري وجود دارد و
چنين بين نمرات هم. توان گفت دانشجويان حقوق نمرات بيشتري دارندميانگين دو گروه مي

ريزي شهري تفاوت معناداري وجود دارد و با كارآفريني دانشجويان مديريت آموزشي و برنامه
. دريزي شهري نمرات بيشتري دارنتوان گفت دانشجويان برنامهتوجه به ميانگين دو گروه مي

)p<0/05.(  
شناسي و مشاوره تفاوت معناداري وجود دارد و با بين نمرات كارآفريني دانشجويان روان

چنين بين هم. توان گفت دانشجويان مشاوره نمرات بيشتري دارندتوجه به ميانگين دو گروه مي
يانگين دو شناسي و مديريت بازرگاني تفاوت معناداري وجود دارد و با توجه به مدانشجويان روان

چنين بين نمرات هم. توان گفت دانشجويان مديريت بازرگاني نمرات بيشتري دارندگروه مي
شناسي و اقتصاد تفاوت معناداري وجود دارد و با توجه به ميانگين دو كارآفريني دانشجويان روان
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فريني چنين بين نمرات كارآهم. توان گفت دانشجويان اقتصاد نمرات بيشتري دارندگروه مي
ريزي شهري تفاوت معناداري وجود دارد و با توجه به ميانگين دو شناسي و برنامهدانشجويان روان

  ).p<0/05. (ريزي شهري نمرات بيشتري دارندتوان گفت دانشجويان برنامهگروه مي
شناسي و مديريت بازرگاني تفاوت معناداري وجود بين نمرات كارآفريني دانشجويان روان

-هم. توان گفت دانشجويان مشاوره نمرات بيشتري دارندا توجه به ميانگين دو گروه ميدارد و ب
چنين بين دانشجويان مشاوره و حسابداري تفاوت معناداري وجود دارد و با توجه به ميانگين دو 

چنين بين نمرات كارآفريني هم. توان گفت دانشجويان مشاوره نمرات بيشتري دارندگروه مي
توان مشاوره و حقوق تفاوت معناداري وجود دارد و با توجه به ميانگين دو گروه ميدانشجويان 

  ).p<0/05(گفت دانشجويان مشاوره نمرات بيشتري دارند 
بين نمرات كارآفريني دانشجويان مديريت بازرگاني و مديريت دولتي تفاوت معناداري وجود 

شجويان مديريت دولتي نمرات بيشتري توان گفت داندارد و با توجه به ميانگين دو گروه مي
  ).p<0/05(دارند 

بين نمرات كارآفريني دانشجويان مديريت دولتي و مديريت آموزشي تفاوت معناداري وجود 
توان گفت دانشجويان مديريت دولتي نمرات بيشتري دارد و با توجه به ميانگين دو گروه مي

شناسي تفاوت معناداري ديريت دولتي و روانچنين بين نمرات كارآفريني دانشجويان مهم. دارند
توان گفت دانشجويان مديريت دولتي نمرات وجود دارد و با توجه به ميانگين دو گروه مي

  ).p<0/05(بيشتري دارند 
بين نمرات كارآفريني دانشجويان اقتصاد و مديريت بازرگاني تفاوت معناداري وجود دارد و 

  ).p<0/05(وان گفت دانشجويان اقتصاد نمرات بيشتري دارند تبا توجه به ميانگين دو گروه مي
بين نمرات كارآفريني دانشجويان حسابداري و مديريت بازرگاني تفاوت معناداري وجود دارد و با 

توان گفت دانشجويان مديريت بازرگاني نمرات بيشتري دارند توجه به ميانگين دو گروه مي
)p<0/05.(  

جويان حقوق و مديريت بازرگاني تفاوت معناداري وجود دارد و بين نمرات كارآفريني دانش
  .)p<0/05(توان گفت دانشجويان حقوق نمرات بيشتري دارند با توجه به ميانگين دو گروه مي

قابليت .6 جدول مقايسه  مبنايكارآفريني   تحصيليمق بر    طع 
سطح معنا داري F ميانگين مربعات درجه آزادي مجموع مربعات  

 بين گروه  85/2 1  85/2  1/6  014/0

درون گروه  73/4594  329  96/13  
 كل  94/4679  330   
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دنبال مقايسه سطح برخورداري دانشجويان كارشناسي ارشد و پژوهشگر در اين آزمون به
كارآفريني   مشهود است بين12طور كه در جدول همان. دكتري از قابليت كارآفريني بوده است

با توجه به ). p<0/05(ناسي ارشد و دكتري، تفاوت معنادار وجود دارد دانشجويان مقاطع كارش
  .جدول، ميانگين دانشجويان ارشد در حد معناداري بالاتر است

  
جنس.7 جدول مبناي  بر  دانشجويان  كارآفريني  قابليت  مقايسه     

سطح معناداري F ميانگين مربعات درجه آزادي مجموع مربعات  
 ن گروهبي  58/4  1  58/4  32/0  57/0

درون گروه  35/4675  329  21/14  
 كل  94/4679  330   

  
دنبال مقايسه سطح برخورداري دانشجويان پسر و دختر از پژوهشگر در اين آزمون به

كارآفريني دانشجويان   مشهود است بين14 طور كه در جدولهمان .قابليت كارآفريني بوده است
جدول، اگرچه ميانگين با توجه به). p<0/05(دختر و پسر، تفاوت معنادار وجود ندارد 

  .دانشجويان پسر بالاتر از دانشجويان دختر است، ولي تفاوت بين اين دو معنادار نبوده است
  

  گيريبحث و نتيجه
هاي موفق درخواهيم يافت كه آنان براي برتري جستن در           به بسياري از سازمان    ابا نگاهي گذر      

فرهنـگ   كـار، بـا بـسط رفتـار و         اي از بازار كـسب و      سهم عمده  كسب هاي جهاني و  عرصه رقابت 
ها ريزيايجاد انگيزه، برنامه   بارات مالي، اختصاص اعت  هاي سطوح سازماني،  تمام لايه  كارآفريني در 

 ايجـاد بـه   منجـر  سـازمان،  هـاي كـارآفريني در  ها، حمايت مديران و ايجـاد تـيم   گذاريو سياست 
توان گفـت كـه     واقع مي  در. انديشتر در بازارهاي جهاني شده    هاي جديد تجاري و تحرك ب     فرصت

شـود و كاركنـان     كارآفريني يك عامل كليدي و پلي مابين نوآوري و توسعه اقتصادي قلمداد مـي             
آيند كه موجب غلبه بر شرايط شمار ميها بهكارآمد نيز بازوان توانمند مديران سازمان متخصص و

هـاي جديـد و ارتقـا       حـل بست مشكلات و دستيابي بـه راه      ز بن نامطلوب محيط و رهايي سازمان ا     
هاي توانند بخش ها مي و از اين طريق سازمان     شوندهاي فشرده جهاني مي   ابتكيفيت توليد در رق   

هاي ديگري هم كه توان رقابت      اي از بازارهاي جهاني را به تسخير خويش درآورند و سازمان          عمده
هاي مهـم آمـوزش عـالي        با توجه به اين نكته، يكي از رسالت        .دگردنرا ندارند از صحنه حذف مي     

بنابراين در اين پژوهش قصد محقق مقايسه كارآفريني در         . استدانشجوياني با قابليت كارآفريني     
هاي اصفهان و خوراسگان در مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري بـود كـه           ميان دانشجويان دانشگاه  
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) 5/3(و ميـانگين فرضـي      ) 13/3(مقياس كارآفريني گروه نمونـه       ميانگين خرده  ها نشان داد  يافته
دو دانشگاه از    اند و اين مطلب مويد اين است كه دانشجويان هر         تفاوت معناداري با يكديگر داشته    

نظر برخورداري از قابليت كارآفريني با انتظارهاي مديران فاصله داشتند در نتيجه در ايـن مولفـه                 
  .هستندداراي نياز 
اين مطلب . نين تفاوتي در دانشجويان دو دانشگاه دولتي و آزاد مشاهده نشده استچهم

حاكي از اين است كه نوع دانشگاه و كيفيت آن نتوانسته است بر ميزان قابليت كارآفريني 
 در زمينه مقايسه دانشگاه آزاد و دولتي در ميزان برخورداري از قابليت .دانشجويان تاثيري بگذارد

هاي دولتي مدعي هستند تاكنون پژوهشي صورت نگرفته است اما متخصصان دانشگاهكارآفريني 
-هايي بيشتر در مقايسه با دانشجويان دانشگاهدهند كه داراي توانمنديدانشجوياني پرورش مي

هاي پژوهش حاضر مبني بر عدم تفاوت در و  اين امر با يافته) 1383 محسني،( هاي آزاد هستند
  .است آزاد در تضاد دانشگاه دولتي و

نتايج اين پژوهش نشان داد رشته تحصيلي در ميزان برخورداري دانشجويان از قابليت 
بدين صورت كه دانشجويان مشاوره داراي بالاترين ميانگين و دانشجويان . كارآفريني موثر است

ر اين است كه اين مطلب نشانگ. ترين ميانگين در اين مولفه بودندريزي شهري داراي پايينبرنامه
خوان هم) 1388(اي وابسته به رشته تحصيلي بوده و با پژوهش پوركاظمي كارآفريني، مقوله

  .است
چنين پژوهش حاضر نشان داد كه ميان دانشجويان كارشناسي ارشد و دكتري در ميزان هم

حصيلي جاست كه بالا رفتن مقطع تنكته جالب اين دارد و برخورداري از كارآفريني تفاوت وجود
نتوانسته است در ميزان برخورداري دانشجويان از اين قابليت برتري ايجاد كند و دانشجويان 

اين مطلب حاكي از اين است كه آموزش عالي . كارشناسي ارشد داراي كارآفريني بالاتري بودند
) 1385( نتوانسته است در اين زمينه عملكرد مورد توجهي داشته باشد كه با پژوهش معيدفر

جايي كه كارشناسي ارشد دار شايد بتوان گفت از آن در خصوص اين تفاوت معني. خوان استمه
اولين دوره تحصيلات تكميلي است و دانشجو با ورود به اين دوره وارد دنياي جديدي شده و به 

دنبال تر فعاليت كرده، مدام بههاي زيادي مواجه نشده است مشتاقانهاين دليل كه هنوز با چالش
  .يادگيري است، كنجكاوي بالايي دارد، در مولفه كارآفريني نمرات بالاتري را كسب كردند

داري ميان دختر و پسر در ميزان برخورداري از چنين تفاوت معنيدر اين پژوهش هم
مبني بر عدم تفاوت ميان زن و مرد در ) 1387( هاي توسليكارآفريني مشاهده نشد كه با يافته

كه براي درك ) 2007( و با تحقيقات نورمي و پاسيو استخوان ها هم از قابليتميزان برخورداري
ها برحسب جنس پرداخت و تفاوت دختران ها در دانشگاه انجام شد و به بررسي توانمنديچالش

  . خوان دانستو پسران را در اين مقوله، متفاوت مشاهده كرد ناهم
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بايد گفت كه اين قابليت نه تنها دستيابي به اهداف در نهايت براي بيان اهميت كارآفريني      
 چنين باعث اشتغال و جلب رضايت كارفرما و دركند همعمومي آموزش عالي را تسهيل مي

تواند با آموزش اين قابليت، نقش پس آموزش عالي مي. نهايت موفقيت شغلي فرد خواهد شد
گرا موجب  كارآفرين و توسعهافرادوجود . آينده فرد داشته باشد اي در موفقيت كاريكنندهتعيين

توانند با ارائه گردد كه ميها ميپرورش روحيه كارآفريني و ايجاد محيط كارآفرينانه در سازمان
هاي سازماني مواجه شوند و با كسب سهم اندازي مناسب از آينده، هوشيارانه با چالشچشم
ي، كشور را به سوي پايداري و ثبات سوق اي از بازارهاي كسب و كار در بازارهاي جهانعمده
.  تنها يك جزء از سيستم توسعه كارآفريني است)نهاد دانشگاه( كه آموزشنكته آخر اين. دهند
كننده و  هاي كارآفريني در صورتي اثربخش هستند كه با ساير اقدامات ترغيب رو، آموزشاين

پذير، ايجاد انكوباتورها طرهگذاري مخاهاي سرمايهچون تاسيس صندوقكننده هم تسهيل
در نهايت به  . همراه باشند و شفاف و تصويب قوانين و مقررات لازمهاي دولتحمايت تكنولوژي،

دليل جايگاه شود به به تحقيق بپردازند پيشنهاد ميمحققاني كه علاقمندند در زمينه كارآفريني
هاي  را در برنامه كارآفرينيگاننشان در رشد و توسعه اقتصادي جامعه، كارآفرينيبسيار مهم 

دست آمدن هشناسي و شناسايي عواملي كه باعث بها بررسي نمايد و در پي آسيبدرسي دانشگاه
 نشانگانعنوان افزون بر اين، عوامل ديگري را به. برآيند حاضر شده است،پژوهش هاي يافته

 نظير كارآفرينيتاثيرگذار بر ارتقاء هاي ديگر  مورد بررسي قرار دهند و به بررسي زمينهكارآفريني
ها  را در ساير  رشتهكارآفرينيخانواده، رسانه گروهي و ساختار سازماني دانشگاه بپردازنند و 

 قابليتمحدود كردن هايي از جمله اين پژوهش با محدوديت. تحصيلي نيز بررسي كنند
 عدم تعميم به دوره بررسي دانشجويان تحصيلات تكميلي و، نشانگان پنجبه  كارآفريني

ها به ديگر كارشناسي و بررسي دانشجويان دانشگاه اصفهان و خوراسگان و عدم تعميم يافته
  .ها روبرو بوده استدانشگاه
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