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 پژوهش حاضر با هدف تعيين رابطه بين خودتنظيمي :چكيده
 هيجاني با دلزدگي و صميميت زناشويي در ميان زوجين يكي و هر

اي مقايسه-اين پژوهش از نوع همبستگي و علي. شاغل انجام شد دو
شاغل  دو يكي و هر)  نفر362( زوج 181 در اين پژوهش .است

- اي چندمرحلهگيري خوشهروش نمونهادارات دولتي شهركرمانشاه به
هاي يافته. هاي مربوطه را تكميل نمودندنامهاي انتخاب و پرسش

هاي همبستگي  و آزمونSPSSافزار آماري پژوهش با استفاده از نرم
ليل واريانس چندمتغيره گام و تجزيه و تحبهپيرسون، رگرسيون گام

دست آمده حاكي از وجود نتايج به. تحليل قرار گرفت و مورد تجزيه
رابطه ميان راهبردهاي تنظيم هيجان، دلزدگي و صميميت زناشويي 

هيجان، دلزدگي زناشويي و  تنظيم بين ميانگين راهبردهاي. است
شاغل داراي  دو صميميت زناشويي در دو گروه زوجين يكي و هر

داري است و زوجين هردو شاغل از راهبردهاي مثبت تفاوت معني
هيجان و صميميت زناشويي كمتر و راهبردهاي منفي تنظيم  تنظيم

شاغل  هيجان و دلزدگي زناشويي بالاتري نسبت به زوجين يكي
هيجان و  چنين بين راهبردهاي تنظيمهم. باشندبرخوردار مي

هيجان و صميميت زناشويي و  دلزدگي زناشويي، راهبردهاي تنظيم
با توجه  .دار وجود داردنيز صميميت زناشويي و دلزدگي رابطه معني

گردد كه مداخلات پيشگيرانه، آموزشي و به نتايج حاصله پيشنهاد مي
 دو ها و ادارات دولتي و غيردولتي براي زوجين هردرماني در سازمان

جهت تأثيرگذاري  به(شاغل و با تمركز بر راهبردهاي تنظيم هيجان 
 .، صورت گيرد)آن بر صميمت زناشويي و دلزدگي زناشويي

شناختي، دلزدگي زناشويي،  هيجان  راهبردهاي تنظيم:هاهكليد واژ
  .شاغل بودنصميميت زناشويي، 

H. Omidifar., (M.A). T. Pourebrahim., (Ph.D). A. 
Khoshkonesh., (Ph.D) & A. Moradi., (M.A) 
Abstract: The purpose of present study was to 
determine relationship between emotional self-
regulation and marital burnout and intimacy in one-
career and dual-career couples in governmental offices. 
It is correlation and comparative-casual research. 181 
couples (362 Persons) with one-career and dual-career 
couples in Kermanshah's governmental offices have 
been selected by Multi-stage cluster sampling and have 
completed relevant questionnaire. Findings have been 
analyzed by Pearson correlation, stepwise regression 
and MANOVA and SPSS software. The results indicate 
that there is relationship between emotion regulation 
strategies and marital intimacy and marital burnout. 
There is significant difference between mean of 
emotion regulation strategies, marital burnout and 
intimacy in one-career and dual-career couples. Dual-
career couples have less positive emotion regulation 
strategies, marital intimacy, more negative emotion 
regulation strategies and marital burnout than one-
career couples. Also there is significant relationship 
between emotion regulation strategies, marital burnout, 
emotion regulation strategies, marital intimacy, marital 
intimacy and marital burnout. According to the results 
it is suggested that preventive, educational and 
therapeutic interventions in governmental and 
nongovernmental organizations and agencies can be 
done by concentration on emotion regulation strategies 
(in order to effect on marital intimacy and marital 
burnout) for dual-career couples 
Key words: cognitive emotion regulation strategies, 
marital burnout, marital intimacy, employment  
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 مقدمه
وجـود  به با و كنندمي تغيير هم با آن كه اعضاي است موجودي سيستم، يك عنوانبه خانواده    

 ايالگوهـاي مـراوده   طريـق  از آن عملكـرد  و شودمي فعال خود حفظ تعادل براي انحراف، آمدن
 روابط ها،نيازهاي عاطفي زوج از يكي). 1394؛ ترجمه ثنايي، 2004، 1مينوچين(گيرد مي صورت
 زنـدگي  در زناشويي رضايت و معنا شادي، احساس مهمي براي منبع كه است 2صميميت با توأم
، 7ت هيجـاني   بعد صـميمي   9 صميميت را شامل     6باگاروزي. )2011،  5 و لي  4، چانگ 3جانگ (است
 و 13 تفريحـي -، اجتمـاعي 12، معنوي، زيباشـناختي  11، جسماني 10، جنسي 9، عقلاني 8شناختيروان
باگاروزي، ( گانه آن در هر فرد متفاوت از ديگري است           9شدت صميميت و ابعاد     . داند مي 14زماني
 هـا و  گـذاري ارزش  پردازي رايج از صميميت، سطح نزديكي به همسر، به اشـتراك          مفهوم). 2001
هاي مشترك، روابط جنسي، شناخت از يكديگر و رفتارهاي عـاطفي نظيـر نـوازش       ها، فعاليت ايده

كنـد،  فردي كه ميزان صميميت بـالاتري را تجربـه مـي          . )2013،  15موريرا و كاناوارو   (كردن است 
تري در روابط عرضه كند و نيازهاي خود را به شكل موثرتري به             شيوه مطلوب قادر است خود را به    

، 20سـانديا ؛  2007،  19 و فـولارد   18، گيوردانـو  17، سـلز  16پاتريـك (يك و همسر خود ابـراز كنـد         شر
از سوي ديگر هوش هيجاني مشتمل بر شناخت احساسات خويش و استفاده از آن بـراي               ). 2009

اتخاذ تصميمات مناسب در زندگي و توانـايي اداره مطلـوب خلـق و خـو، وضـع روانـي و كنتـرل                       
 و راهبردهـاي تنظـيم      )1387اعتمـادي و نـوري،      ؛  1392كلانتركوشـه،   مرادي و   (ست   ا هاتكانش
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20. Sandhya, S. 



  ايوب مرادي وابوالقاسم خوش كنش, تقي پورابراهيم, حنانه اميدي فر

1395بهار  /26 ارهشم ،هشتم دوره /يسازمان وي شغل مشاوره امهفصلن  52

، 4، كريـسن  3هيلمان؛  2010،  2گودين و گراس   (است يكي از ابعاد هوش هيجاني       1شناختيهيجان
 در زمينـه ارتبـاط بـين دو متغيـر صـميميت و تنظـيم هيجـاني              ). 2010،  7 و ميو  6، ميكلا 5هوسر

از  در روابط زوجين هرچـه فـرد          كه  حاكي از آن است    نتايج. تحقيقات مختلفي انجام گرفته است    
تواند احساسات خود را كنترل كند، در نتيجه در روابط با همسرش صـميميت              بنظر هيجاني بهتر    

 در مقابل كساني كه قادر به شناخت هيجانات خود نيستند در روابـط بـا                .كندبالايي را تجربه مي   
آنان دچـار نـوعي نارضـايتي خواهنـد شـد در            شوند و چون همسران     همسر خود دچار مشكل مي    

ها پايين  آن رضايت زناشويي آن   شود كه در پي     ها كم مي  نتيجه با گذشت زمان صميميت بين آن      
كـوردوا، كـايي و     ؛  2008،  9؛ دان هـام   1390؛ حيدري و اقبـال،      2007،  8ميرجيان و كوردوا  ( است
  ).2005 10وارن
شروع دلزدگي . تادن جسمي، عاطفي و رواني است، فرسودگي و از پا اف11دلزدگي زناشويي     
در ). 2013، 12پاينز (استصورت تدريجي و عموماً ناشي از عدم تناسب بين انتظارات و واقعيت به

هاي مختلفي انجام گرفته است كه خصوص رابطه بين صميميت و دلزدگي زناشويي نيز پژوهش
؛ 2002 ،13يجر، هدگيدورن و بانكيبما، كو؛ 1391نادري و آزادمنش، (هاي نتايج پژوهش

) 1392شريفي، محمدآبادي و اسدي، فتح؛ 1389نادري، افتخاري و آملازاده، ؛ 2006، 14لويس
حقيقت اگر صميميت در جريان رابطه بين در . حاكي از ارتباط منفي بين اين دو متغير است

گيري د باعث شكلتوانشود و ميزوجين متوقف شود، انرژي عشق به آزردگي و خشم تبديل مي
توان مي ).1389؛ نادري و همكاران، 1391نادري و آزادمنش،  (ها شوددلزدگي زناشويي بين آن

شكل وقتي هيجانات مثبت و محبت بين همسران ابراز شود و خودتنظيمي هيجاني بهگفت 
رد، انجامد و هنگامي كه صميميت در رابطه وجود داافتد، به صميميت ميصحيح خود اتفاق مي

                                                 
1. Cognitive emotion regulation strategies 
2. Goldin, P. R., & Gross, J. J. 
3. Heilman, R. M. 
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5. Houser, D. 
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8. Mirgain & Cordova 
9. Dunham 
10. Cordova, Caee & Warren 
11. Marital burnout 
12. Pines, A. 
13. Ybema, J. F., Kuijer, R. G., Hagedoorn, M., & Buunk, B. P.  
14. Lois, J.  



...مقايسه و رابطه خودتنظيمي هيجاني با دلزدگي و صميميت زناشويي در زوجين هر دو و يكي  

 53

صورت تدافعي، سرد و بدون احساس و خالي از شود، اما زماني كه ارتباط بهرابطه تقويت مي
  .شودشود و احتمال دلزدگي زناشويي بيشتر ميصميميت باشد، رابطه تضعيف مي

ست كه صميميت و هيجانات خود را  اهارفتارهاي مثبت روزانه فرصت مناسبي براي زوج    
دليل  به1زوجين هر دو شاغل). 1390ذاكر و نظري، ابراهيمي، ثنايي(ند بيشتر به هم نشان ده

هالشنگر، آلبرت،  (هاي زياد كاري، كمتر فرصت پرداختن به چنين كارهايي را دارندمشغله
وجود آمدن دلزدگي موثر است كه از سوي ديگر عوامل زيادي در به .)2013، 2فينهولدت و لانگ

امروزه ). 2003، 3پاينز و نانز؛ 2013پاينز، (ا و فشارهاي شغلي است هاز جمله اين عوامل استرس
 كنندفشارهاي شغلي امري انكارناپذير است و همه مشاغل سطوح مختلفي از آن را تجربه مي

انباشته   منجر به خود را مطرح نكننداگر همسران نيازها و هيجانات). 1391نادري و آزادمنش، (
كننده عشق، افزايش تدريجيي خستگي و يكنواختي و جمع شدن شدن فشارهاي رواني تضعيف 

  ).1392اسدي و همكاران،  (شودهاي كوچك به مرور منتهي به دلزدگي و فرسودگي ميرنجش

هاي انجام گرفته در زمينه ارتباط متغيرهاي يك از پژوهش   با عنايت به اين مسئله كه هيچ
رفته و با توجه به تأثير شغل بر روابط زناشويي مذكور، در ميان زوجين هر دو شاغل صورت نگ

چنين و نيز با افزايش آمار زنان شاغل و هم) 2003؛ پاينز و نانز، 2013پاينز، ؛ 2013هالشنگر، (
هاي هر دو شاغل دليل مشغول بودن زوجپيامد آن يعني افزايش مشكلات خانوادگي و طلاق به

رصدد است تا به مقايسه و رابطه خودتنظيمي ، اين پژوهش د)1390و همكاران،  ابراهيمي(
  .هيجاني با دلزدگي و صميميت زناشويي در زوجين هر دو شاغل و يكي شاغل بپردازد

  
   پژوهشروش
جامعه آماري اين پژوهش شامل . است همبستگي -پژوهش حاضر از جمله مطالعات توصيفي     

براي تعيين نمونه مورد پژوهش از . تاسكليه كارمندان زن و مرد ادارات دولتي شهر كرمانشاه 
اي استفاده شد كه طي آن ابتدا شهر كرمانشاه را به پنج اي چندمرحلهگيري خوشهروش نمونه

 3/تقسيم كرده و سپس از بين مناطق موجود سه) شمال، جنوب، شرق، غرب و مركز(منطقه 
صورت افراد در گيري بهونه اداره انتخاب و نم3/منطقه به تصادف انتخاب شد و از هر منطقه سه

حجم نهايي . دسترس، از بين كارمندان هر دو شاغل و يكي شاغل ادارات منتخب انجام گرفت
 زوج يكي شاغل 90دو شاغل و   زوج هر90 متغير موجود در پژوهش شامل 3/نمونه براساس سه

                                                 
1. Dual-career couples 
2. Hülsheger, U. R., Alberts, H. J., Feinholdt, A., & Lang, J. W.  
3. Pines, A. M., & Nunes, R. 
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ر انجام اعمال  تجزيه و تحليل شد و دSPSS20افزار اطلاعات پژوهش با استفاده از نرم .بود
بيني صميميت و دلزدگي زناشويي از روي راهبردهاي تنظيم هيجان از آزمون آماري، براي پيش

 استفاده شد و جهت بررسي روابط بين متغيرهاي پژوهش در زوجين يكي 1رگرسيون گام به گام
ن براي همچني.  استفاده گرديد2داري اين روابط از آزمون پيرسونو هر دو شاغل و تعيين معني

 مقايسه ميانگين هاي خودتنظيمي هيجاني، صميميت و دلزدگي زناشويي در زوجين يكي و هر
 .استفاده شدتجزيه و تحليل واريانس چندمتغيره دو شاغل از آزمون 

  
  ابزارهاي پژوهش

نامه نامه تنظيم هيجان شناختي يك پرسشپرسش: 3نامه تنظيم هيجان شناختيپرسش
 .طراحي شده است 4توسط گرنفسكي، كريج و اسپين هاون) 2001(ل خودسنجي است كه در سا

منظور شناسايي راهبردهاي مقابله شناختي بعد از نامه چندبعدي بوده و بهساختار اين پرسش
 مؤلفه آن 5 كه است مؤلفه 9نامه داراي نسخه اصلي اين پرسش. رودكار مياي ناگوار بهتجربه

 و 8، باز ارزيابي مثبت7، توجه مجدد مثبت6ريزي به برنامه، توجه مجدد5راهبردهاي پذيرش(
، 10راهبردهاي سرزنش خود( مؤلفه آن 4راهبردهاي مثبت تنظيم هيجان و ) 9اتخاذ ديدگاه

، راهبردهاي منفي تنظيم هيجان را )13آميز پنداري و فاجعه12، نشخوار ذهني11سرزنش ديگران
 ماده نيز يك نمره كلي 36از جمع كل نمرات ). 1394بند و هومن، ثنايي، علاقه(دهند نشان مي

تواند در آيد كه بيانگر استفاده از راهبردهاي شناختي تنظيم هيجان است و ميدست ميهب
 12هاي بهنجار و باليني از سن نامه در گروهاين پرسش.  نمره قرار گيرد180 تا 36اي از دامنه

هميشه، اغلب (اي  درجه5نامه در يك پيوستار رسشهاي اين پپاسخ. سال به بالا قابل اجرا است
را از آن 14نامه اعتبارسازندگان اين پرسش. گرددآوري ميجمع) ، گاهي، هرگزاوقات، معمولاً

                                                 
1. Step way Regression 
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3. Cognitive Emotion Regulation Questionnaire 
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6. Refocus on Planning 
7. Positive Refocusing 
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نامه  و كل پرسش87/0، راهبردهاي منفي 91/0طريق آلفاي كرونباخ براي راهبردهاي مثبت 
: نامه در جمعيت ايراني پرسش1اعتبار و روايي. )1394ثنايي و همكاران، (اند  محاسبه كرده93/0

-هاي روانمنظور شناخت ويژگينامه ابتدا مراحل ترجمه را طي كرده و سپس بهاين پرسش
 براي 2اي استرس، اضطراب و افسردگي ماده42همراه مقياس سنجي و محاسبه اعتبار و روايي به

نامه  ماده اين پرسش36. را شده است از جامعه معرفي شده، اج ساله17 تا 15 نوجوان 250
توسط تحليل عاملي اكتشافي با روش تحليل مؤلفه اصلي مورد بررسي قرار گرفته كه نتيجه آن 

دست آمده هاعتبار ب. مقياس بوده است خرده4مقياس به  خرده9 سوال و 26 سوال به 36كاهش 
، 70/0، مقابله و پذيرش 77/0هاي سرزنش خود مقياساز طريق آلفاي كرونباخ براي خرده

 . محاسبه شده است70/0نامه  و براي كل پرسش64/0، سرزنش ديگران 76/0انديشي مثبت
دست ه ب68/0نامه در پژوهش حاضر نيز مقدار آلفاي كرونباخ اين پرسش). 1388آبادي، امين(

 .استنامه  مطلوب اين پرسشنسبتاًدهنده پايايي آمده است كه نشان
 سوالي است كه براي سنجيدن مهر و 17مقياس صميميت يك ابزار : ميتمقياس صمي

تر است كه چندين بعد اين مقياس جزئي از يك ابزار بزرگ. صميميت، تدوين شده است
، 3واكر و ليندا تامپسون. الكسيس جي(كنندگان آن گيرد، اما توسط تهيهصميميت را دربرمي

 زن دوره 166مقياس صميميت ابتدا روي . استصورت مقياس مستقلي گزارش شده به) 1989
و براي ) =69/0SD (21/6ميانگين مقياس صميميت براي مادران . كارشناسي اجرا شده است

اين مقياس : اعتبار و روايي مقياس صميميت). 1379ثنايي، (بوده است ) =1SD (04/6دختران 
نامه، ابتدا و صوري پرسشبراي تعيين روايي محتوا . ترجمه شده است) 1379(توسط ثنايي 

  زن و شوهر بررسي شده و روايي محتوا و15 نفر از اساتيد مشاوره و 15نامه توسط پرسش
 زوج در 100هاي نامه نيز براساس دادهضريب پايايي اين پرسش. صوري آن تاييد شده است

نيز، براي ) 1379نقل از ثنايي ؛ به1378(نعيم ). 1379ثنايي، (دست آمده است ه ب96/0اصفهان، 
نامه صميميت از دو روش آلفاي كرونباخ و تصنيف استفاده كرد كه به تعيين پايايي پرسش

مقدار آلفاي كرونباخ  .استنامه ياد شده  بيانگر پايايي مطلوب پرسش96/0 و 96/0ترتيب برابر 
 بسيار دهنده پاياييدست آمده است كه نشانه ب97/0نامه در پژوهش حاضر نيز اين پرسش

  .استنامه مطلوب اين پرسش
 يك ابزار خودسنجي) CBM(مقياس دلزدگي زناشويي ): CBM(مقياس دلزدگي زناشويي 

) CBM. (گيري درجه دلزدگي زناشويي در بين زوجين طراحي گرديده استاست كه براي اندازه

                                                 
1. Validity 
2. DASS (Depression, Anxiety, Stress Scale)  
3. Vaker & Thompson 
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ء اصلي  مورد دارد كه شامل سه جز21نامه اين پرسش. ابداع گرديد) 1996(توسط پاينز 
، از پا افتادن عاطفي ) احساس خستگي، سستي و داشتن اختلالات خوابمثلاً(خستگي جسمي 

ارزشي، مثل احساس بي(و از پا افتادن رواني ) احساس افسردگي، نااميدي، در دام افتادن(
- امتيازي پاسخ داده مي7تمام اين موارد روي يك مقياس . است) سرخوردگي و خشم به همسر

 ارزيابي ):CBM(اعتبار و روايي مقياس . موردنظر است معرف عدم تجربه عبارت 1ح سط. شوند
% 84نشان داده كه آن داراي يك همساني دروني بين متغيرها در دامنه ) CBM(ضريب اعتبار 

هاي ارتباطي مثبت به تاييد هاي منفي با ويژگيوسيله همبستگيبه) CBM(روايي . است% 90و 
 نظر مثبت در مورد ارتباط، كيفيت مكالمه، احساس امنيت، خودشكوفايي، :رسيده است، مانند

-نسخه. هااحساس هدفمندي، كشش و جاذبه عاطفي نسبت به همسر و كيفيت رابطه جنسي آن
آميزي در مطالعات بين فرهنگي در نروژ، مجارستان، طور موفقيتبه) CBM(هاي ترجمه شده 

در ايران نيز ). 2003پاينز و نانز، (اسرائيل استفاده شده است مكزيك، اسپانيا، پرتغال، فنلاند و 
 و 92/0نادري و آزادمنش پايايي را با استفاده از دو روش آلفاي كرونباخ و تصنيف به ترتيب 

دست ه ب98/0نامه در پژوهش حاضر نيز مقدار آلفاي كرونباخ اين پرسش.  محاسبه نمودند90/0
  .استنامه ي بسيار مطلوب اين پرسشدهنده پايايآمده است كه نشان

  
  ي پژوهشهايافته
 )شاغل دو  زوج هر91 زوج يكي شاغل و 90( آزمودني 362در پژوهش حاضر مجموع      

 اسميرنوف براي -مقادير احتمال آزمون كلموگروف. هاي مربوطه را تكميل نمودندنامهپرسش
) 23/0(، و دلزدگي زناشويي )27/0(، صميميت زناشويي )21/0(متغيرهاي تنظيم هيجان 

هاي مورد مطالعه براي دهد توزيع متغيرها در نمونهمحاسبه شده است، كه اين مقادير نشان مي
 توزيع فراواني راهبردهاي مثبت و منفي تنظيم هيجان، .استهمه متغيرهاي پژوهش نرمال 

 1اغل در جدول دو ش صميميت و دلزدگي زناشويي به تفكيك جنس در گروه زوجين يكي و هر
 .ارائه شده است
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 توزيع فراواني راهبردهاي مثبت و منفي تنظيم هيجان، صميميت و دلزدگي زناشويي به تفكيك .1جدول 
 دو شاغل جنس در گروه زوجين يكي و هر

  
 و 37شود ميانگين سني افراد گروه زوجين يكي شاغل  مشاهده مي1گونه كه در جدول همان    

 سال، ميانگين راهبردهاي منفي تنظيم هيجان زوجين يكي شاغل 1/36شاغل  دو در زوجين هر
، ميانگين راهبردهاي مثبت تنظيم هيجان زوجين يكي شاغل 5/44شاغل  دو  و زوجين هر5/43
 دو  و زوجين هر4/64، ميانگين دلزدگي زوجين يكي شاغل 7/31شاغل  دو  هر و زوجين9/38

شاغل  دو  و زوجين هر9/100 و ميانگين صميميت زناشويي زوجين يكي شاغل 5/116شاغل 
 جهت بررسي روابط بين متغيرهاي پژوهش از آزمون همبستگي پيرسون استفاده شد .است 7/39

  .ست ارائه شده ا2كه نتايج آن در جدول 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

راهبرد منفي   سن
 تنظيم هيجان

راهبرد مثبت  
 تنظيم هيجان

دلزدگي  
 زناشويي

صميميت  
 شوييزنا

شاخص  جنس
 آماري

كي
ي

غل
شا

غل 
شا
ردو

ه
 

كي
ي

غل
شا

غل 
شا
ردو

ه
 

كي
ي

غل
شا

غل 
شا
ردو

ه
 

كي
ي

غل
شا

غل 
شا
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ي
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غل 
شا
ردو

ه
 

 7/33 4/36 2/45 2/44 5/39 4/31 8/67 8/115 3/100 3/40 ميانگين  زن

انحراف
 استاندارد

28/7 13/10 44/9 42/5 37/8 46/5 46/18 44/27 05/12 01/24 

 1/40 9/35 9/41 8/44 3/38 32 3/61 1/117 4/101 39 ميانگين  مرد

انحراف
 استاندارد

61/8 92/7 43/11 83/4 45/7 37/6 09/15 58/23 45/12 46/23 

 37 1/36 5/43 5/44 9/38 7/31 4/64 5/116 9/100 7/39 ميانگين  مجموع

انحراف
 استاندارد

59/8 08/9 61/10 13/5 91/7 93/5 07/17 52/25 23/12 69/23 
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هيجان، صميميت زناشويي و  ماتريس همبستگي هريك از راهبردهاي تنظيم.2جدول   
هاي مورد مطالعه دلزدگي زناشويي با يكديگر در گروه  

4 
 

3 2 1 

R P R P R P R P 

افراد 
 متغير نمونه

      0/0  1 
يكي 
 شاغل

      0/0  1 
هردو 
 شاغل

      0/0  كل 1 

-منفيراهبردهاي. 1
 هيجانتنظيم

    0/0  1 - - 
يكي 
 شاغل

    0/0  1 - - 
هردو 
 شاغل

    0/0  كل - - 1 

-مثبتراهبردهاي. 2
 هيجانتنظيم

  0/0  1 02/0-  733/0  14/0  068/0  
يكي 
 شاغل

  0/0  1 16/0-*  019/0  15/0*  033/0  
هردو 
 شاغل

  0/0  1 
41/0-

** 
001/0  14/0**  006/0  كل 

 دلزدگي زناشويي. 3

0/0  1 
36/0-

** 
001/0  36/0**  001/0  08/0-  29/0  

يكي 
 شاغل

0/0  1 
76/0-

** 
001/0  23/0**  001/0  078/0-  27/0  

هردو 
 شاغل

0/0  1 
87/0-

** 
001/0  51/0**  001/0  087/0-  101/0  كل 

 صميميت زناشويي. 4

Sig. **p<0/01 & *p<0/05 
  

هيجان و صميميت  تنظيم منفي بردهايدهد بين راه نشان مي2طور كه نتايج جدول همان
 .)P‹05/0 (دو شاغل و مجموع، رابطه معناداري وجود ندارد ، هرزناشويي در زوجين يكي شاغل

هيجان و صميميت زناشويي در زوجين يكي  تنظيم مثبت بين راهبردهايدهد نتايج نشان مي اما
گونه كه نتايج همان ).P›01/0(ارد شاغل و مجموع، رابطه مثبت معنادري وجود د دو ، هرشاغل

هيجان و دلزدگي زناشويي در زوجين يكي  تنظيم منفي دهد بين راهبردهاي نشان مي2جدول 



...مقايسه و رابطه خودتنظيمي هيجاني با دلزدگي و صميميت زناشويي در زوجين هر دو و يكي  

 59

 و دو شاغل دو متغير در زوجين هر  ايناما بين) P‹05/0 (شاغل رابطه معناداري وجود ندارد
دهد بين نتايج نشان مي ).P›01/0 و P›05/0 (رابطه مثبت معناداري وجود دارد گروه مجموع دو
هيجان و دلزدگي زناشويي در زوجين يكي شاغل رابطه معناداري وجود  تنظيم مثبت راهبردهاي

گروه رابطه منفي  دو شاغل و مجموع دو دو متغير در زوجين هر اما بين اين) P‹05/0(ندارد 
دهد بين صميميت  نشان مي2 نتايج جدول چنين هم).P›01/0 و P›05/0(معناداري وجود دارد 

رابطه منفي  گروه دو شاغل و مجموع دو شاغل، هر زناشويي و دلزدگي زناشويي در زوجين يكي
 ).P›01/0(وجود دارد  معنادار

هيجان بر  مثبت و منفي تنظيم جهت بررسي رابطه و تعيين تأثير هريك از راهبردهاي
عنوان متغيرهاي  هيجان بهتنظيمبردهاي واريانس دلزدگي زناشويي و صميميت زناشويي، راه

عنوان متغير ملاك در معادله تفكيك بهبين و دلزدگي زناشويي و صميميت زناشويي بهپيش
نتايج آماري رگرسيون بين ميانگين نمره دلزدگي زناشويي و . گام تحليل شدند به رگرسيون گام

  . ارائه شده است3يجان در جدول همثبت و منفي تنظيم صميميت زناشويي با راهبردهاي 
  

  رگرسيون دلزدگي زناشويي و صميميت زناشويي از روي  ضرايب .3 جدول
  مثبت و منفي تنظيم هيجانراهبردهاي 

- غيرضرايب
 استاندارد

ضرايب 
 استاندارد

بينمتغيرهاي پيش متغير هاي  
 ملاك

 SE B β 

T معنيسطح-
 داري

دلزدگي  مقدار ثابت
 زناشويي

02/11  29/119  - 82/10  0001/0  

-تنظيممثبتراهبردهاي
شناختيهيجان  

دلزدگي 
 زناشويي

213/0  009/2-  454/0-**  44/9-  0001/0  

-تنظيممنفيراهبردهاي
شناختيهيجان  

دلزدگي 
 زناشويي

215/0  02/1  228/0**  74/4  0001/0  

R= 47/0 , RS= 22/0  , ARS= 168/0 , P  01/0‹  
صميميت  مقدار ثابت

يزناشوي  
8/10  74/12  - 17/1  0001/0  

-تنظيممثبتراهبردهاي
شناختيهيجان  

صميميت 
 زناشويي

212/0  51/2  538/0**  87/11  0001/0  

-تنظيممنفيراهبردهاي
شناختيهيجان  

صميميت 
 زناشويي

204/0  775/0-  172/0-**  8/3-  0001/0  

R= 538/0 , RS= 29/0  , ARS= 259/0 , P  01/0‹  
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از واريانس دلزدگي زناشويي توسط % 22شده،  مشاهده t و 3براساس نتايج جدول 
-بنابراين با توجه به مقدار بتا و سطح . شودمثبت و منفي تنظيم هيجان تبيين ميراهبردهاي 

و منفي تنظيم هيجان ) -=454/0Beta(مثبت ترتيب راهبردهاي داري، بهمعني
)228/0Beta=(با توجه به . هستند زناشويي زوجين بيني دلزدگيها براي پيشترين ملاك، قوي

 مثبت و از واريانس صميميت زناشويي نيز توسط راهبردهاي% 29شده،  مشاهدهtنتايج جدول و 
ترتيب داري، بهمعنيبنابراين با توجه به مقدار بتا و سطح . شودهيجان تبيين ميمنفي تنظيم
ها ترين ملاك، قوي)=Beta-172/0(تنظيم هيجان  و منفي) =538/0Beta(مثبت راهبردهاي 
 . استبيني صميميت زناشويي زوجين براي پيش
 مقايسه راهبردهاي تنظيم هيجان، دلزدگي زناشويي و صميميت زناشويي در دو گروه جهت

استفاده ) MANOVA(دو شاغل، از آزمون تحليل واريانس چندمتغيري  زوجين يكي و هر
هاي فرض تساوي واريانس ي اين آزمون، براي رعايت پيشها و اجراقبل از بررسي فرضيه. گرديد

 .شده است  ارائه 4شده است كه نتايج آن در جدول   همتغيرهاي تحقيق از آزمون لوين استفاد
  

  هاي  فرض تساوي واريانس نتايج آزمون لوين در مورد پيش: 4جدول 
 هاي مورد مطالعه در گروهپژوهشمتغيرهاي 

 داري سطح معني درجه آزادي دوم درجه آزادي اول F متغير

  هوشبهر
  خلاقيت
 خلق و خو

481/0  
802/0  
563/0 

1  
1  
1 

348  
348  
348 

375/0  
644/0  
454/0 

  
هاي  هاي نمره شود، فرض صفر براي تساوي واريانس مشاهده مي 4گونه كه در جدول  همان     

ها در  هاي نمره  واريانسفرض تساوي يعني پيش. گردد افراد نمونه در متغيرهاي تحقيق تأييد مي
پس از توصيف و بررسي نرمال بودن و شرط .  تأييد گرديدشاغل دو زوجين يكي و هردو گروه 

 .پردازيمهاي مربوط به اين متغيرها ميتساوي واريانس متغيرهاي پژوهش به استنباط از داده
ويي و صميميت تنظيم هيجان مثبت و منفي، دلزدگي زناشمنظور مقايسه ميانگين نمرات  به

استفاده شد كه نتايج ) MANOVA(تحليل واريانس چندمتغيري  و  ، از آزمون تجزيهزناشويي
  .شده است   ارائه5آن در جدول 
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تنظيم هيجان منظور مقايسه ميانگين نمرات  تحليل واريانس چندمتغيري به و   نتايج تجزيه.5جدول 
  شاغل دو يي در زوجين يكي و هرمثبت و منفي، دلزدگي زناشويي و صميميت زناشو

 داري سطح معني dfخطاي  dfفرضيه  F مقدار نام آزمون متغيرها
مجذور 

 اتا

 727/0 0001/0 345 4 5/229 727/0 اثر پيلايس

 727/0 0001/0 345 4 5/229 273/0 لامبداي ويكلز

 727/0 0001/0 345 4 5/229 66/2 اثر هتلينگ
 ها گروه

 727/0 0001/0 345 4 5/229 66/2 اترين ريشه خط بزرگ
**Sig. p<0/01 & *p<0/05 

 
ها بيانگر آن  شود، سطوح معناداري همه آزمون  مشاهده مي6-4طور كه در جدول  همان     

راهبردهاي (لحاظ يكي از متغيرهاي وابسته  هاي مورد مطالعه حداقل از هستند كه بين گروه
داري وجود دارد، براي پي بردن به  تفاوت معني) يتنظيم هيجان، صميميت و دلزدگي زناشوي

 .شده است   ارائه6ها، در جدول  تفاوت، نتايج حاصل از آزمون تأثيرات بين آزمودني
  

  راهبردهاي تنظيم هيجان،لحاظ نمرات  ها از  نتايج تأثيرات بين آزمودني.6جدول 
  شاغل دو  صميميت و دلزدگي زناشويي در زوجين يكي و هر

 منبع تغييرات ابستهمتغير و
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادي

ميانگين 
 مجذورات

F 
سطح 

 داري معني
مجذور 

 اتا
منفي دراهبر 11/0 *012/0 31/22 15/3134 1 15/3134 گروه

    93/57 348 91/20159 خطا هيجان تنظيم
مثبت دراهبر 21/0 **0001/0 3/92 59/4326 1 59/4326 گروه

    87/46 348 7/16311 خطا هيجان تنظيم
    67/478 348 77/166579 خطا دلزدگي زناشويي 58/0 **0001/0 3/499 99/239006 1 99/239006 گروه
صميميت  72/0 **0001/0 04/912 56/331506 1 56/331506 گروه

    47/363 348 42/126489 خطا  زناشويي
منفي د راهبر
 هيجانتنظيم

665608 350     

مثبت د راهبر
 هيجانتنظيم

446872 350     

     350 3496495 دلزدگي زناشويي

  
 كل

     350 2008844  صميميت زناشويي
**Sig. p<0/01 & *p<0/05 
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داري بين ميانگين راهبردهاي منفي دهد كه تفاوت آماري معني نشان مي6نتايج جدول 
= P ،31/22>05/0(جود دارد دو شاغل و تنظيم هيجان شناختي در دو گروه زوجين يكي و هر

، به اين صورت كه گروه يكي شاغل داراي ميانگين راهبردهاي منفي تنظيم هيجان )F)348و1(
چنين نتايج نشان هم. هستند) 53/44(دو شاغل  ، نسبت به گروه هر)54/43(شناختي كمتري 

اختي در دو داري بين ميانگين راهبردهاي مثبت تنظيم هيجان شندهد تفاوت آماري معنيمي
 و زوجين يكي شاغل )F)348وP ،3/62) =1>01/0(دو شاغل وجود دارد  گروه زوجين يكي و هر

دو  ، نسبت به زوجين هر)9/38(از ميانگين راهبردهاي مثبت تنظيم هيجان شناختي بيشتري 
داري دهد، تفاوت آماري معني نشان مي6طور كه نتايج جدول همان .برخوردارند) 7/31(شاغل 

، P>01/0( دو شاغل وجود دارد ين ميانگين دلزدگي زناشويي در دو گروه زوجين يكي و هرب
؛ به اين صورت كه گروه يكي شاغل داراي ميانگين دلزدگي زناشويي كمتري )F)348و1=(3/499
دهد كه نتايج جدول نشان ميچنين هم. هستند) 5/116(دو شاغل  ، نسبت به گروه هر)4/64(

دو شاغل  ، نسبت به گروه هر)9/100(ز ميانگين صميميت زناشويي بيشتري گروه يكي شاغل ا
دار ، معني)F)348وP ،04/912) =1>01/0(برخوردارند و اين اختلاف با توجه به مقدار ) 7/39(

  . است
  

  گيريبحث و نتيجه
هيجان و دلزدگي زناشويي در  تنظيم منفي دهد بين راهبردهاي نشان مي2نتايج جدول 

دو  دو متغير در زوجين هر اما بين اين) P‹05/0(ين يكي شاغل رابطه معناداري وجود ندارد زوج
اين يافته  .)P›01/0 و P›05/0(گروه رابطه مثبت معناداري وجود دارد  شاغل و مجموع دو

) 1993 (2آريل؛ )1390(هنرپروران، قادري و قبادي ؛ )2015 (1هاي گارگهمسو با نتايج پژوهش
هاي تنظيم هيجان دهنده اين باشد كه مهارتتواند نشان مياين يافته. است )2014 (3 ميشراو

دو شاغل تأثير بيشتري در روند زندگي افراد و ارتباط زوجين با يكديگر، نسبت به  در زوجين هر
دو شاغل  زندگي زوجين هرتوان اشاره كرد كه در تبيين اين يافته مي. زوجين يكي شاغل دارد

 اقتصادي، روابط جنسي، روابط  مديريتشود، از جمله مشكلات بيشتري دچار تعارض ميدلايلبه
پايان رسيدن عشق متقابل، مشكلات خويشاوندي، دوستان، چگونگي صرف اوقات فراغت، به

هاي شغلي، ارتباطات ناسالم در خانواده و نيز برخي مسائل مربوط به اشتغال عاطفي، درگيري
دو شاغل  و ماهيت مداوم تعارض در زندگي زوجين هر) 2014؛ ميشرا، 2015گارگ، ... (زنان و 

                                                 
1. Garg, N. 
2. Aryeel, S. 
3. Mishra, S. 
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لذا ). 1390هنرپروران، قادري و قبادي، (كند ها را با چالش مواجه ميتعاملات روزمره زندگي آن
 بين دلزدگي و راهبردهاي تنظيم تواند رابطهوجود يا عدم وجود مسائل و مشكلات زندگي مي

مايكلا و (دليل تعارضات كمتر ار دهد، بنابراين در زوجين يكي شاغل بهتاثير قرهيجان را تحت
   . بيشتري داردو نمودقدرت ، مهارت تنظيم هيجان )1993؛ آريل، 2015، 1سوتاري

هيجان و صميميت زناشويي در زوجين  تنظيم منفي بين راهبردهايدهد نتايج نشان مي
 اما بين راهبردهاي). P‹05/0(داري وجود ندارد دو شاغل و مجموع، رابطه معنا يكي شاغل، هر

شاغل و مجموع، رابطه  دو هيجان و صميميت زناشويي در زوجين يكي شاغل، هر تنظيممثبت 
حيدري و هاي پژوهش نتايج  بخشي ازهمسو باها اين يافته). P›01/0(مثبت معنادري وجود دارد 

و كوردوا، ) 1389( مكوندي و باقريزاده، م، احتشا)2007(، ميرجيان و كوردوا )1390(اقبال 
و حيدري ) 2015 (2واتكينز، ديليلو، هافمن و تمپلين  در اين ارتباط.است) 2005 (كايي و وارن

 باعث افزايش ،متعاقب آن تعاملات و تنظيم هيجاني مثبت دارندبيان مي) 1390(و اقبال 
-ري را مطرح نمود كه صميميت تحتگيتوان اين نتيجه بنابراين مي.شودصميميت زوجين مي

 راهبردهاي منفي  تأثيرواسطهبهو البته تواند ايجاد شود تأثير راهبردهاي مثبت هيجاني مي
علت اين مسئله ممكن است به فرايند پيچيده و چندبعدي . رود از بين نمي نيزتنظيم هيجان

ظيم منفي بر زندگي ممكن است در حالتي كه حتي راهبرد تنكه چنان. صميمت مربوط شود
  .را كنترل كنندزناشويي زوجين حاكم است، عوامل ديگري سطح صميميت 

دهد، بين صميميت زناشويي با دلزدگي زناشويي در زوجين گونه كه نتايج نشان ميهمان
بنابراين وضعيت شغلي زوجين ). P›01/0(دار وجود دارد دو شاغل رابطه منفي معني يكي و هر

 ؛)2015 (3 موس، لاو و كريستينسنهايها با نتايج پژوهشاين يافته. ابطه نداردتأثيري در اين ر
تعريف دلزدگي توان بهميتبيين اين يافته در . استهمسو ) 1389(نادري، افتخاري و آملازاده 

 آزردگي و صميميت در جريان رابطه بين زوجين متوقف شود، انرژي عشق بههرگاه « :بسنده كرد
موس و همكاران، (» ها شودگيري دلزدگي زناشويي بين آنباعث شكلشود و خشم تبديل مي

2015 .(  
گام حاكي از وجود رابطه ميان راهبردهاي تنظيم بهدست آمده از رگرسيون گامهنتايج ب

هاي حيدري و اقبال اين يافته همسو با نتايج پژوهش. هيجان، دلزدگي و صميميت زناشويي است
و كوردوا و همكاران ) 1389( زاده، مكوندي و باقرياحتشام، )2007(كوردوا ، ميرجيان و )1390(
دارند كه در روابط زوجين هرچه بيان مي) 1390(حيدري و اقبال ارتباط در اين . است) 2005(

                                                 
1. Mäkelä, L., & Suutari, V. 
2. Watkins, L. E., DiLillo, D., Hoffman, L., & Templin, J. 
3. Muse, S., Love, M., & Christensen, K. 
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تواند احساسات خود را كنترل كند، در تر باشد از نظر هيجاني بهتر ميفرد از نظر دلبستگي ايمن
دليل رابطه منفي كند و در نهايت به با همسرش صميميت بالايي را تجربه مينتيجه در روابط

، دلزدگي )1389نادري، افتخاري و آملازاده، (بين دلزدگي زناشويي و صميميت زناشويي 
در مقابل كساني كه قادر به شناخت هيجانات خود . توان انتظار داشتزناشويي كمتري را مي

شوند و چون همسران آنان دچار نوعي نارضايتي د دچار مشكل مينيستند در روابط با همسر خو
شود كه در پي آن دلزدگي ها كم ميخواهند شد در نتيجه با گذشت زمان صميميت بين آن

 .)2014؛ ميشرا، 1993آريل،  (ها بالاتر استزناشويي آن
  و منفيداري بين ميانگين راهبردهاي مثبتدهد كه تفاوت آماري معنينتايج نشان مي

دو شاغل   در دو گروه زوجين يكي و هر، صميميت و دلزدگي زناشوييتنظيم هيجان شناختي
داري از ميانگين طور معني زوجين يكي شاغل بهبه اين صورت كه) P›01/0(وجود دارد 

 و صميمت بالاتر و نيز از راهبردهاي منفي تنظيم شناختيراهبردهاي مثبت تنظيم هيجان
اين يافته همسو با . دو شاغل برخوردارند نسبت به زوجين هر زناشويي كمتري هيجان و دلزدگي

فرايند صميميت كه در كاركرد ازدواج دارند است كه بيان مي) 1388(نتايج متولي و همكاران 
 هنرپروران و همكاران .تأثير اشتغال به حالت فقدان نزديك شودتواند تحتنقش دارد، مي

دو شاغل است كه   ماهيت مداوم تعارض در زندگي زوجين هرند كهكننيز بيان مي) 1390(
توان اذعان داشت كه در تبيين اين يافته مي. كند زندگي را با چالش مواجه ميتعاملات روزمره

 را كمتري اضطراب و دارند بهتري وضعيت از نظر اقتصادي كهاين رغمدو شاغل علي زوجين هر
 وجود كاري و خانوادگي از تعارضات انواعي هاآن زندگي در اما كنند،مي تجربه مادي مسائل در

 كودك، از مراقبت به مربوط مشكلات نقش، عارض تزياد، فشاركاري شغلي، هايگيتنيد كه دارد
 هاآن جمله از شخصي نيازهاي و خانواده شغل، تعادل به مربوط مسائل و بزرگسالان از نگهداري

 كه درنظر داشت بايدچنين هم. )1991اسنايدر، ؛ 2015ران، ؛ موس و همكا2013پاينز، (است 
 و گذاشته احترام يكديگر جداي توانند به هويتنمي شاغل دو هر موارد زوجين از بسياري در

-ظرفيت و از استعدادها نتوانند زوجين شودمي باعث خود كه كنند ايجاد را با درك توأم ايرابطه
؛ ابراهيمي و همكاران، 1985شازر، (كنند  استفاده ل مشكلاتشانحراه هارائ جهت خود بالقوه هاي

دليل مشكلات خاصي كه ذكر شد، كمتر قابليت استفاده از دو شاغل به زوجين هرلذا  .)1390
 نسبت به زوجين يكي ، را جهت افزايش صميمت و كاهش دلزدگيهاي تنظيم هيجانيمهارت

  .شاغل دارا هستند
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  منابع 
سازي بررسي تأثير آموزش برنامه غني). 1390(محمد ذاكر، باقر؛ نظري، علياز؛ ثناييابراهيمي، پاين

دوره . مجله علمي دانشگاه علوم پزشكي كردستان. هاي هر دو شاغلارتباط بر افزايش صميميت زوج
  37-43ص . 16

يي و صميميت با گرارابطه بخشودگي، كمال). 1389(احتشام زاده، پروين؛ مكوندي، بهنام؛ باقري، اشرف 
 123-136 ،ص. شناسيهاي نو در روانيافته. هارضايت زناشويي در جانبازان و همراه آن

بررسي رابطه بين دلزدگي زناشويي، ). 1392. (آبادي، جليل؛ محمدشريفي، فواداسدي، عدالت؛ فتح
، رماني خانوادهدفصلنامه مشاوره و روان. باورهاي بدكاركردي جنسي و احقاق جنسي در زنان متأهل

  .684-661، 4سال سوم، شماره 
مجموعه . هاي هوش هيجاني و پيشرفت در دانشجويانرابطه مولفه). 1387(اعتمادي، عذرا؛ نوري، تورج 

 .541ص . مقالات چهارمين سمينار سراسري بهداشت رواني دانشجويان
هاي  نوجوانان از ابعاد روششناختي در ادراكنقش ميانجي تنظيم هيجان). 1388(آبادي، زهرا امين

  .495ص . نامه جهت اخذ كارشناسي ارشد پايان.هاتربيتي و عملكرد تحصيلي آن
تربيت  دانشگاه تربيتي هايپژوهش مجله. آن سلامت و هاپرتگاه ها،انگيزه ازدواج؛). 1379(ثنايي، باقر 

   43 -19، ص 4 و 3، شماره معلم
انتشارات : تهران. هاي سنجش خانواده و ازدواجمقياس). 1394( هومن، بند، ستيلا؛ثنايي، باقر؛ علاقه

 .بعثت
هاي دلبستگي و رابطه دشواري در تنظيم هيجاني، سبك). 1390(حيدري، عليرضا؛ اقبال، فرشته 

ص . هاي نو در روانشناسييافته. صميميت با رضايت زناشويي در زوجين صنايع فولاد شهر اهواز
113-132 

رضايتمندي از زندگي زناشويي و ). 1388(يا؛ ازگلي، گيتي؛ بختياري، مريم؛ علوي مجد، حميد متولي، رو
مجله علمي پژوهشي دانشگاه علوم . صميميت زوجين از زنان باردار شاغل و غيرشاغل شهر اردبيل

  315 -324. 4شماره . 9 دوره .پزشكي اردبيل
شناختي و آوري در ارتباط تنظيم هيجانتابنقش ). 1392. (مرادي، ايوب؛ كلانتركوشه، سيدمحمد

فصلنامه . كيفيت دوستي دو گروه از دانشجويان سيگاري و غيرسيگاري دانشگاه علامه طباطبايي
 .250-226، صص 32 سال هشتم، شماره .پژوهش هاي نوين روانشناختي

انتشارات امير : هرانت). 1394. ( ترجمه باقر ثنايي.خانواده و خانواده درماني). 2004. (مينوچين، س
 .كبير

مقايسه دلزدگي زناشويي، عملكرد خانواده و صميميت كاركنان زن ). 1391. (نادري، فرح؛ آزادمنش، پونه
  .112-97، 22 شماره هاي نو در روانشناسي، سال هفتم،يافته. و مرد

ابط صميمي همسر هاي شخصيت و رورابطه ويژگي). 1389(نادري، فرح؛ افتخار، زهرا؛ آملازاده، صغري 
 61-78 ص .هاي نو در روانشناسييافته. با دلزدگي زناشويي در همسران معتاد مرد اهواز
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مقايسه الگوهاي ارتباط و و تعارضات زناشويي ). 1390(هنرپروران، نازنين؛ قادري، زهرا؛ قبادي، كبري 
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