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 و  2، شهرزاد حسني  1آناهيتا خدابخشي كولايي  
  3نژادمحمدرضا فلسفي 

 – مقايسه رابطه ولي حاضر هدف پژوهش:چكيده
نمود در كودكان با مادر فرزندي و اختلالات برون

پژوهش حاضر يك مطالعه . استشاغل و غيرشاغل 
 مادر 200حجم نمونه  . استاي  مقايسه–علي

تا  5 دختر و داراي كودكان پسر شاغل و غيرشاغل 
صيلي هاي شهر اراك در سال تحمهد كودك سالة 6

گيري تصادفي روش پژوهش نمونه. است 1393-94
ها از پرسشنامه آوري دادهبراي جمع .اي استخوشه

 ، پرسشنامه)CBCL(مشكلات رفتاري كودك 

   فرزند-ارزيابي رابطه والد (PCRS) و پرسشنامه
. سنجش وضعيت اشتغال مادران استفاده شده است

قل مست Tها از آزمون براي تجزيه و تحليل داده
نتايج نشان داد تفاوت معناداري بين  .استفاده شد

ي ولي فرزندي در بين مادر شاغل و مادران رابطه
تفاوت معناداري در متغير . غيرشاغل وجود دارد

اختلالات برون نمود در كودكان اين گروه از مادران 
مادران  حضور ها نشان داد فقدانيافته. ديده نشد

گذارد ولي دك تاثير ميشاغل بر كيفيت رابطه با كو
در ايجاد رفتارهاي برون نمود عوامل ديگري به غير 

  .استاز اشتغال مادر موثر 
 فرزندي، اختلالات بـرون     -رابطه ولي  :هاهواژ كليد

  نمود، اشتغال مادران
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Abstract: The aim of current study is the 
comparison of the relationship between 
parent-child and externalizing disorders in 
children with employed and unemployed 
mother. This research is a causal-
comparative study. The sample size is 200 
employed and unemployed women with 
children, boys and girls, from 5-6 years age 
of kindergartens of Arak city in 2014-15. 
The method research is a cluster sampling. It 
was utilized the Child Behavior Checklist 
(CBCL), parent-child relationship survey 
(PCRS), and assessment of maternal 
employment status to gather the data. It was 
used the t test independent to analyze the 
data. The results indicated that there is a 
significant difference between relationship 
parent-child among employed and 
unemployed mothers. In addition, it was not 
observed any significant difference in 
externalizing disorders among children of 
these mothers. The findings show that the 
lack of employed mothers’ present 
influences the quality of the child relation, 
however, the other factors other than 
employment is effective on creating the 
externalizing behaviors. 
Key word: Child-Parent relationship, 
Externalizing disorders, Maternal 
employment 
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  مقدمه
 و رابطه والدين با فرزندان و معيارهاي فكري است ها، ارزشگذار شخصيتخانواده اولين پايه    

 -ه اين معنا كه، رابطه وليب). 1382 خداياري فرد،( دها دارنقش مهمي در سلامت روان آن
گاهي اوقات ارتباط  .سزايي برخوردار استهكودك از اهميت ب–طور ويژه رابطه مادر هب ،فرزندي

زاده و حسن(ردد گهاي رفتاري در كودكان ميدين با كودكان خود باعث ناهنجارياشتباه وال
 فرزندي مناسبي با –مادراني كه داراي رابطه ولي اند،مطالعات نشان داده). 1390 چراغي،

مشكلات رفتاري و ناسازگاري و  ، فرزندانشان داراي اختلالات خوابكودكان خود نيستند،
 .)2008  و همكاران،4سيبراس ،3، هيسكوك2سونگ ( بيشتري هستند1مشكلات برون نمود

نانه و پرخاشگرانه است كه در قالب شكي دو گروه رفتارهاي قانوننمود دربرگيرندهاختلالات برون
-DSM در 6 و اختلال نافرماني5كنشي، اختلال رفتار هنجاريفزون /سه اختلال نارسايي توجه

IV-TRهاي نتايج پژوهش .)1388 نقل از جلالي و همكاران، به2002 ماش و باركلي، (اند آمده
شوند ها ارجاع داده مييكبيشتر به كلين ،سازيدهند كه اختلالات بروني ميمتعدد نشان

هاي در جمعيت ).1388 نقل از بيرامي،به، 1999 و همكاران، 9 برسلو؛ 2003 ،8، وايتلي 7كازدين(
لذا بخش   درصد گزارش شده،50ميزان شيوع اين اختلالات بالاي  ها،ارجاع شده به كلينيك

 كه داشت توجه بايد اما ).2004  و همكاران،10كوستين(شوند سيعي از موارد باليني را شامل ميو
 نه هستند رفتاري و عاطفي مشكلات واجد كودكي نخستين هايسال در كه كودكاني از بسياري

 بزرگسالي حتي و بلوغ دوران تا امر اين است ممكن كنند، بلكهنمي عبور آن از سادگي به تنها
 كه مشكلات  استاقعيتمبتني بر پذيرش اين وكه  ).2002 ،12هالند و 11گيمپل (يابد تداوم نيز

توجه كه موجب معطوف شدن  طور طبيعي كاهش نخواهد يافت،عاطفي و رفتاري اغلب به
- به ،2005 ،13هاريون -رايتكارت( است  شده اين مشكلات دراي به پيشگيري و درمانفزاينده

                                                            
1. Externalizing behavior 
2. Sung 
3. Hiscock 
4. Sciberras 
5. Normative misbehavior 
6. Defiant disorder 
7. Kazdin 
8. Whitley 
9. Breslow 
10. Costin 
11. Gimpel 
12. Holland 
13. Cartright-Hattont 
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ه شناسي اين اختلالات عوامل زيادي مطرح شددر باب علت). 1388نقل از جلالي و همكاران، 
عدم محبت و حمايت كافي از  ،طي نامناسب مانند عدم پذيرش كودكهاي محيمحركاست 

 هدفي در خانواده، سردي كانون خانواده، عدم مراقبت وسوي والدين، افراط در محبت، بي
 تاثيرات رفتاري نامناسب بر روي كودكان دارد دلسوزي مادر، دلبستگي ناامين در دوران كودكي،

توان ها ميترين آنكه از مهم، )1389فر، نقل از تيموري و عطاييبه ،2007 ،1رانپانديا و همكا(
 و 2بارت( كودك اشاره كرد-به ناتواني والدين در مديريت رفتار كودك و تعامل منفي والد

نقل از به ؛2004 ،5نقل از هالنشنتينبه ،2001 ،4اسمارت ؛2002 ،3برادلي ؛2003 همكاران،
در . كودك است-مفهومي مهم در ارتباط بين مادر» زمان«شان دادند ها پژوهش ).1388 بيرامي،
را در عنوان يك منبع يا وسيله ارزشمندي است كه والدين آنهب» زمان«هاي تحولي نظريه

محمود  نقل از خانجاني و به2005، 6هوستون و آرونسون(كنند گذاري ميشان سرمايهفرزندان
 مادران شاغل تمام وقت كه ساعات طولاني اين، با توجه به رشد روزافزونعلاوه بر  ).1388 زاده،

 بنابراين غيرمنطقي نيست اگر اين مادران از لحاظ رواني برند،ر روز جدا از فرزند خود به سر ميد
دريافتند ) 2007( 8 و ديوني فون7كاليل .و عاطفي براي كودكان خود غيرقابل دسترس باشند

 بر روي ابعاد مختلفي از زندگي كودك نسبت به مادران غيرشاغل بسيار غلنقش نظارتي مادر شا
-واسطه اين نظارت كمتر احتمال افزايش مشكلات رفتاري و تفاوت در سبكيابد و بهكاهش مي

دريافتند ) 2014 (11 و هانكوك10رث، هاف9 در همين راستا، كابرا.شودر ميهاي فرزندپروري، بيشت
كننده بروز رفتارهاي برون نمود در بينيمادران، در طي دو سال پيشساعات بالاي اشتغال  كه

 و اين در حالي است كه خانجاني .كودكاني هستند كه داراي خودتنظيمي پاييني هستند
 رفتاري مشكلات نظر از غيرشاغل و شاغل مادران كودكان دادند نشان) 1392 (محمودزاده

اي نشان دادند كه در مطالعه) 2014( و همكاران 12سچنين، نهم. ندارند هم با معناداري تفاوت
- و رابطهاستاضطراب موثر  /سازي شده چون افسردگياشتغال مادر تنها در بروز رفتارهاي درون

                                                            
1. Pandia 
2. Burt 
3. Bradly 
4. Smart 
5. Holenstein 
6. Huston & Aronson 
7. Kalil 
8. Dunifon 
9. Cabrera 
10. Hofferth 
11. Hancock 
12. Nes 
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 شيوه معناداري طوربه دارخانه مادران. نمود وجود ندارداي بين اشتغال مادران و رفتارهاي برون
 دو بين معناداري تفاوت پروريفرزند شيوه در ولي .داشتند لشاغ مادران از تريمقتدرانه تربيتي
كننده رسد كه اشتغال مادر در بيرون از منزل به تنهايي تبيينمي نظربه .نشد مشاهده گروه

خصوصيات مشكلات و اختلالات رفتاري و عاطفي كودك نيست و متغييرهاي مهم ديگري مانند 
 نژاد، فلسفي و حسينيان كولايي، خدابخشي( خودپنداره و استرس با مقابله هايفردي چون شيوه

–و بررسي رابطه ولياز سويي ديگر، . تمايل و اشتياق مادر به كار خود نقش مهمي دارد )1393
منظور يافتن فرزند، اختلالات برون نمود در كودكان و اشتغال مادران ما را بر آن داشت كه به

 –ين حيطه باشيم كه چه تفاوتي در  رابطه وليپاسخي روشنگر و قاطع در پي پژوهش در ا
ذكر هلازم ب. فرزندي و  اختلالات برون نمود در كودكان  با مادران شاغل و غيرشاغل وجود دارد

كه در زمينه ارتباط اشتغال مادران با اختلالات كودكان نتايج متناقضي هايي پژوهشاست طي 
هايي در اين زمينه بنابراين انجام پژوهش) 1392خانجاني و محمودزاده، ( دست آمده استهب

  . براي جامعه در حال دگرگوني ما از اهميت وافري برخوردار است
  

 روش پژوهش

 ) نفر100 (جامعه آماري اين پژوهش كلية مادران شاغل. استاي  مقايسه– عليپژوهشروش     
هاي شهر اراك در سال ككودمهد سالة 6تا  5 دختر و داراي كودكان پسر ) نفر100 (و غيرشاغل
 به اين .استاي اي دومرحلهصورت تصافي خوشهگيري بهروش نمونه . است1393-94تحصيلي 

شامل چهار منطقه تقسيمات شهرداري اراك كه (صورت است كه در هريك از مناطق شهري 
پس از . اب گرديد مهد انتخ4مجموع  در .صورت تصادفي انتخاب شدكودك بهيك مهد) است

 از اهداف ) و كودكانمادران (هانيآزمود .ها آغاز گرديدانتخاب نمونه ها،تخاب مهدكودكان
ها توزيع شد ها بين آنها پرسشنامه از آزمودنيپس از كسب رضايت آگاهانه. پژوهش آگاه شدند

  . ها پاسخ دهندتا ضمن مطالعه كامل پرسشنامه به تمامي سوالات آن ها خواسته شدو از آن
  

  آوري اطلاعات جمعروش
 -والد رابطه كودك، ارزيابي رفتاري مشكلاتها پرسشنامه در اين پژوهش ابزار گردآوري داده     

  .مادران بود اشتغال وضعيت فرزند و سنجش
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  :CBCL(1( مشكلات رفتاري كودك سياهه -1
 يكي از هاي نظام سنجش مبتني بر تجربه آخنباخ است كه توسطه يكي از فرم اين سياه   

هايي  مقياسدر اين سياهه .شودش ماه گذشته تكميل ميكودك در ش والدين براساس وضعيت
/ طرابافسردگي، اض/رتند از مشكلات انزواكه عبا تنظيم شده است،DSM-IVبراساس اختلالات 

كنشي، ناديده گرفتن قوانين و رفتارهاي -فزون/ بدني، نارسايي توجه افسردگي، مشكلات
شكنانه نمره كلي رفتارهاي قانون هاي رفتار پرخاشگرانه واز مجموع نمرات مقياس. پرخاشگرانه

 درصد و 7/97-90 نقطه برش براي هر خرده مقياس .آيدمي دستهب سازي شدهمشكلات بروني
 به 70 و 67بين . 70، بالاتر از 67تر از  پايينT، بدين معني كه نمره است T 70-67برابر نمره 

هيجاني و افراد در مرز باليني -كننده افراد بهنجار، افراد دچار مشكلات رفتاريترتيب مشخص
 آلفاي ضرايب كه داد نشان، هسياه اين هنجاريابي نتايج ).1390يزدخواستي و عريضي، (است 

 64/0دارد و دامنه آن از  قرار بخشيرضايت  در سطحDSM-IVبر  مبتني  سندرمي هايمقياس
 گرفته قرار تأييد مورد ايراني نيز در هنجاريابي هسياه اين محتواي و سازه روايي.  است81/0تا 

، يزدخواستي و 1385مينايي، (است نمرات برش در نسخه فارسي همانند نسخه اصلي . است
 )1390عريضي، 

  (PCRS)2   فرزند-ارزيابي رابطه والد  پرسشنامه-2
اين . شان استبا والدين  كودكانيطه سوالي براي سنجيدن راب24اين مقياس يك ابزار      

ي  كه اين ابزار براي سنجيدن رابطهساخته شده ،)1983 (5و شوبل 4، ورلي3مقياس توسط فاين
 دو فرزندي -ولي رابطه مقياس .الان با والدينشان نيز مناسب استهر كودك و حتي خردس

. فرزند با پدر رابطه سنجيدن براي ديگري و فرزند با مادر رابطه سنجيدن براي يكي دارد، صورت
 ذاكر،ثنايي (شوندمي عوض پدر يا مادر كلمه كهاين جزهب است، يكسان مقياس فرم دو هر

پرسشنامه از  .است شده استفاده فرزند با ولي رابطه به مربوطه فرم از ،پژوهش در اين ).1387
سردرگمي نقش شامل آزردگي و   ماده،15ي مثبت شامل عاطفه :چهار عامل تشكيل شده است

ي مقياس رابطه .  ماده7 فت و شنود شامل ماده و ارتباط و گ3 ماده، همانندسازي نقش شامل 2
 هاي رابطه مادر گزارشمقياس براي خرده96/0 تا 61/0فرزندي با ضريب آلفاي كرونباخ -ولي

آلفاي كرونباخ  نيز درپژوهش خود پايايي اين پرسشنامه را با روش )1388(پرهيزگار . شده است

                                                            
1. Child Behavior Checklist 
2. parent-child relationship survey (pcrs) 
3. Fine 
4. Worley 
5. Schewebel 
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امه از همساني دروني عالي برخوردار ن اين پرسش داد محاسبه كرد كه نشان92/0براي فرم مادر 
  . است

  
  هاروش تجزيه و تحليل داده

ميانگين، واريانس، (هاي مربوط به آمار توصيفي ها ابتدا شاخصبراي تجزيه و تحليل داده     
هاي مربوط، مستقل براي فرضيه Tگيري از آزمون رهسپس با به محاسبه گرديد،) انحراف معيار

 مورد تجزيه و SPSS 16افزار ها با استفاده از نرمكليه داده. ها پرداخته شدبه بررسي تفاوت
  .تحليل قرار گرفتند

  
  گيريهنتيجبحث و 

مادران در طيف % 5/50. ها ارائه شده استشناختي آزمودني اطلاعات جمعيت1 در جدول   
  .هستندنادران داراي مدرك فوق ديپلم % 30 سال و 35-30سني 

  
  هاشناختي آزمودني اطلاعات جمعيت.1جدول 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

ي ولي فرزندي در بين كودكان داراي مادر شاغل و كودكان داراي رابطه، 2براساس جدول     
تري  غيرشاغل وضعيت مناسبر غيرشاغل متفاوت است و اين متغير در كودكان داراي مادرماد

دو گروه از مادران چنين، تفاوت معناداري در هم). t= 6.84, df= 198,sign= 0.001(دارد 
شاغل از نظر اختلالات برون نمود كودكان كننده در پژوهش يعني مادران شاغل و غيرشركت

  .)t=0.261, df= 198,sign= 0.235 (ديده نشده است
  

  

  كل  غيرشاغل  شاغل  متغير
  %36  72  %41  41  %31  31   سال30زير 

  %50,5  101  %42  42  %59  59   سال35 تا 30بين 
  سن  %7,5  15  %10  10  %5  5   سال40 تا 36بين 

  %6 12 %7 7 %5 5  سال40بيش از
  0/31  62  0/40  40  0/22  22  ديپلم

  0/39  78  0/35  35  0/33  33  فوق ديپلم
  تحصيلات  5/22  45  0/20  20  0/25  25  ليسانس

  5/12 25 0/5 5 0/20 20 فوق ليسانس و بالاتر
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  در كنندهشركت مادران از گروه دو ميانگين مقايسه براي مستقل t آزمون .2 جدول
  نمودبرون اختلالات و فرزندي – والد رابطه متغيير در پژوهش 

  
راي نمود در كودكان دااختلالات برونفرزندي و -در پژوهش حاضر به بررسي رابطه والد    

در  فرزند -نتايج حاكي از تفاوت معنادار در رابطه ولد. مادران شاغل و غيرشاغل پرداخته شد
 و 1كروتر (است همسوها پژوهش از برخي نتايج با يافته اين، استمادران شاغل و غيرشاغل 

 نشان داد كه) 1995 (6يربيچنين، هم .)5،2010 و كلوئر4، ون در ليپه3؛ روترز2001، 2بامپوس
گذارد و اين نيز به نوبه  فرزندي تاثير مي-روي سبك فرزندپروري و رابطه ولياشتغال مادر بر 

 اشتغال عبارتيهب .اي روي پيشرفت تحصيلي فرزندان تاثير داردعنوان يك متغير واسطهخود به
-ادراني كه زمان خود را مديريت ميدهد، اما ممادران زمان اختصاصي به كودكان را كاهش مي

شان مشكلات رفتاري  كودكانكنند،مي حفظ را كودك زندگي بر كنترلشان واقع  و دركنند
، 10 ارونسون و روزنكرانتز9؛ هوتسون2000 و همكاران، 8 جكسون؛7،2000بيانچي(كمتري دارند 

2005.(   
 رشد با منفي ارتباط بيفتد، اتفاق كودك ماهگي 9 از قبل مادر اشتغال اگر از سوي ديگر،     

 با مثبتي ارتباط كودك سالگي سه‐دو از بعد سنين در اشتغال مادر ولي .ددار كودك شناختي
 فرزندي در – بنابراين رابطه ولي.)2002، 1، بروكز12هان ،11ولدفوگل (دارد كودك شناختي رشد

                                                            
1. Crouter 
2. Bumpus 
3. Roeters  
4. Van Der Lippe 
5. Kluwer 
6. Beyer 
7. Bianchi 
8. Jackson 
9. Huston  
10. Rosenkrantz Aronson 
11. Waldfogel 
12. Han 

تعداد   گروه  متغير
انحراف   ميانگين  نمونه

  معيار
درجه 
 T  آزادي

سطح 
  معناداري

-رابطه والد  67/2  93/13  100  ران شاغلماد
  001/0  6,84  198  53/3  97/16  100  مادران غير شاغل  فرزند

اختلالات   43/21  99/48  100  مادران شاغل
  235/0  0,261  198  95/22  81/49  100  مادران غير شاغل  برون نمود
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 با توجه به شرايطي فرهنگي و عوامل مختلفي بستگي دارد كهمادران شاغل و غيرشاغل به
فرزندي در _اجتماعي شهر اراك و محيطي كه اين پژوهش در آن صورت گرفته است رابطه ولي

  .بين كودكان داراي مادر شاغل و كودكان داراي مادر غيرشاغل متفاوت بود
 اغلغيرش و شاغل مادران كودكان بين داريمعني تفاوت داد، نشان حاضر پژوهش يافته دومين    

 و با برخي غيـر  همسوها پژوهش از برخي نتايج با يافته اين .ندارد وجود رفتاري لحاظ مشكلات از
 رفتـاري  مـشكلات  بـا  داريمعنـي  رابطه مادران اشتغال اند،داده نشان هايافته برخي .همسو است

 و 6برگ؛ گلـد 5،1997 و دريسكول4، مور1999 ،3هاروي ؛ 2007 ، و همكاران2برگر(ندارد  كودكان
 چنين هم.) 2015، 9 و دني8، نوماگوچي7ميلكي ؛1392؛ خانجاني و محمودزاده، 2008همكاران، 

 ـ مادر روزانه كاري ساعات كه صورتي در نشان داد) 2009( همكاران و 10دانيل مطالعات نتايج -هب
 رفتـاري  مـشكلات  بـين  داريمعنـي  تفـاوت  باشـد  هفتـه  در ساعت 36 از كمتر صورت استاندارد

) 2008 (12مـاينر  و 11اسـتوارت ‐پژوهشي كـلارك  در. ندارد وجود دارخانه و شاغل مادران دكانكو
ايـن   به است  مثبت و منفي تاثيرات داراي علت اشتغال مادرهنشان دادند حضور كودك در مهد ب

و اجتماعي  كلامي شناختي، موجب رشد بالا كيفيت با مراقبتي مراكز در كودك معنا كه نگهداري
 كه كودكانيدريافتند ) 2008( همكاران و كوتهديگر  ايدر مطالعه. لعكساشود و بدكان ميدر كو

 كـودك  مهـد  به كه كودكاني به نسبت اند بوده غيرمادرانه مراقبت تحت و اند رفته كودك مهد به

 امـا  .برخـوردار هـستند   بالاتري رفتاري مشكلات و پرخاشگري از )مادرانه مراقبت تحت( اندنرفته

؛ 2015، 13ديرينـگ  زاچريـسون و ( با درآمد پـايين  اجتماع پايين طبقات مورد در فقط مسئله ناي
 ايـن  بـين  داريمعنـي  متوسط تفاوت و بالا اجتماعي طبقات در يعني بود صادق )2015لارسون، 

مهـد   كيفيـت  خـانوادگي،  شـرايط  تـوان گفـت، اگـر    بنابراني مي.نشد مشاهده كودكان از دوگروه
مـشكلات   لحاظ از داريمعني تفاوت داريم نگه ثابت را كودك مهد در اقامت ساعات تعداد كودك،

                                                                                                                                              
1. Brooks 
2. Berger 
3. Harvey 
4. Moore 
5. Driscoll 
6. Goldberg 
7. Milkie 
8. Nomaguchi 
9. Denny 
10. Daniel 
11. Clarke _ Stewart 
12. Miner 
13. Zachrisson & Dearing 
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 نيـز  پـژوهش  ايـن  هاييافته مورد در .ندارد وجود غيرشاغل و شاغل مادران كودكان بين رفتاري

 تفاوتاراك  شهر هايكمهدكود كيفي بودن سطح هم دليل به كه گرفت نتيجه طور توان اينمي

  .نشد مشاهده رفتاري مشكلات نظر از غيرشاغل و شاغل مادران ودكانك بين داري،معني
 بينيپيش تنهايي قدرت به مادران اشتغال كه است آن كلي تبيين يك ديگر عبارتبه    

 از گروهي متعددي درون عوامل رسدمي نظربه و ندارد كودكان در را رفتاري و رواني اختلالات
 وقت يا نيمه تمامروزانه  جدايي مدت طول مادر، از زانهرو جدايي هنگام در كودك سن جمله

چگونگي  روزانه، مراقبت مراكز يا كودك مهد كيفيت مادر، غياب در شده اعمال مراقبت نوع ،وقت
 پدر مشاركت ميزان پدر، و مادر والدگري سبك منزل، به بازگشت هنگام مادر جبراني رفتارهاي

 با مادر اشتغال رابطه بين موثر ايواسطه متغييرهاي يگرد و مادر غياب در كودك مراقبت از در
 توسط و نبوده خطي مستقيم ارتباط يك رابطه اين و شوندمي محسوب كودك مشكلات رفتاري

   .دشومي متعددي تعديل عوامل
-روشن است كه درباره نتايج اين پژوهش بايستي از تعميم گسترده خودداري كرد و محدوديت

علاوه متغيرهاي ، بهاستدود به شهر اراك نخست آن كه نمونه مح: گرفتدرنظر هاي آن را 
هاي شغلي درنظر گرفته نوع شغل مادر و ميزان استرس نظير  ديگريديگري چون متغيرهاي

ها و حلتوان راهكودك مي-در راستاي پيشگيري از اختلالات كودكان و بهبود تعامل والد .نشد
ذكر شد پژوهش كننده كه در بر مبناي فاكتورهاي تعديلكه، ه كرد نخست آنئپيشنهاداتي ارا

 سازند فراهم را شرايطي و بيشتري كند حمايت كودكان و مادران توان پيشنهاد نمود قوانين ازمي

 كودك بر را تاثير بيشترين روزانه جدايي كه زندگي اول سال 2 حداقل در بتوانند شاغل مادران تا

 دادن دست از هراس بدون بتوانند مادران كهطوريه ب.مراقبت نمايند نفرزندشا از خود گذارد،مي

. گيرند عهدهبه را خود كودك از مراقبت هاي حساسسال اين در راحتي به خود سمت و شغل
 جبران به تا ساخت آماده را هاآن توانمي شاغل مادران جوان به مدون هايچنين، با آموزشهم

 كافي و متناسب اوقاتي حتماً هستند خانه كه در ساعاتي در و داختهپر خود فيزيكي حضور فقدان

 بايد مادران اين واقع در .تامين نمايند را او شناختيروان نيازهاي تا باشند كودك اختيار در را

 كافي مراقبت و همواره نمايند برقرار كودك از مراقبت با رقيب هايمحرك بين تعادلي بتوانند

  .دهند ترجيح داريخانه مانند ديگر رقيب محرك هر به را كودك از عاطفي
  

  تشكر و قدرداني
  و مادران، در اجرايشهر اراكي كاركنان مهدها ئولين وپژوهشگران از همكاري تمامي مس     

  .كمال قدرداني و تشكر را دارند، اين پژوهش
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