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 ـ عبدالرحيم  ايـران  ،2عابـدي  محمدرضـا  ،1اصـفهاني  ساييك
  4حسينيان سيمين  و3باغبان
 رويكرد اثربخشي مقايسه و بررسي حاضر پژوهش هدف: چكيده
 مسير پذيريانطباق بر شغلي مسير مشاوره فرامدرن و مدرن سنتي،
 بين از ابتدا منظور بدين .است اصفهان دانشگاه دانشجويان شغلي

 ايخوشه تصادفي صورتبه اصفهان هدانشگا مختلف هايدانشكده
 كنترل گروه يك و آزمايش گروه سه در و شده انتخاب چهارگروه

 آزمايش هايگروه افراد .گرفتند قرار تصادفي صورتبه نفري پانزده
 مبناي بر شغلي مسير مشاوره آموزش ساعتهيك جلسه هشت

 رد كه ابزاري .كردند دريافت فرامدرن و مدرن سنتي، رويكردهاي
-پرسش شد استفاده آزمونپس و آزمونپيش عنوانبه پژوهش اين
 مقياسخرده پنج شامل كه بود ساختهمحقق پذيريانطباق نامه

-داده تحليل منظوربه .است تعهد و اعتماد كنجكاوي، تسلط، دغدغه،
  از هافرضيه آزمون جهت و معيار انحراف و ميانگين هايشاخص از ها

 اين براساس .شد استفاده) مانكوا (دمتغيرهچن كوواريانس تحليل
 تفاوت شغلي مسير پذيريانطباق حيطه در چهارگروه بين نتايج،
 گفت، توانمي ديگر، عبارتبه. دارد وجود  p>000/0 داريمعني
 كه است مطلب اين يكنندهبيان چهارگروه، نمرات بين تفاوت
 افزايش بر ليشغ مسير مشاوره فرامدرن و مدرن سنتي، هايمداخله
 بين اين در .است داشته تاثير دانشجويان شغلي مسير پذيريانطباق
 از بيشتر شغلي مسير پذيريانطباق بر فرامدرن و مدرن رويكرد تاثير

 تفاوت فرامدرن و مدرن روش دو بين اما. است بوده سنتي رويكرد
  .است نشده مشاهده معناداري

  شغلي مسير مشاوره ي،شغل مسير پذيريانطباق :هاواژهكليد 
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Abstracts: The purpose of this study was compare 
the effectiveness of traditional, modern and 
postmodern career counseling on career adaptability of 
Esfahan university students.  Fifteen students were 
randomized to the four groups. The experimental 
groups of eight-hour training sessions, a career 
counseling approach based on traditional, modern and 
postmodern received. Tool that was used in this study 
as acareer adaptation questionnaire with five 
subscales: concern, control, curiosity, confidence and 
commitment. To analyze data and for hypotheses 
testing, description statistics and multivariate analysis 
of covariance (Mancova) was used. On the basis of 
this results between the four groups differed 
significantly in the areas of career adaptability 
p<000/0. In other words, we can say, the difference 
between the four groups, the expression of this is that 
traditional, Modern and Postmodern Career 
Counselinginterventions have had an impact on 
increasing career adaptability of students. And the 
more effect for modern& postmodern approach on 
Career adaptability than the traditional approach. But 
there is no significant difference between postmodern 
vs. modern methods. From the findings of this study 
can use for induce career adaptability of Iranian 
university and another groups of person. 
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  مقدمه
 انجام ،رشدي مراحل كردن طي ،زندگي هاينقش كليه دربردارنده فرايندي را شغلي مسير     

 ،1سوپر( دانندمي مسير طي در جامعه و خود منديرضايت و مرحله هر به مربوط وظايف
 نگرشي را شغلي مسير ،)2002( ساويكاس ترخلاصه تعريفي در). 1996 سوپر، و 2ساويكاس
 را ليشغ مسير پذيريانطباق توانمي تعريف طبق .داندمي پذيريانطباق الگوهاي از پيوسته
  ).2006 ،4ماهون مك و 3پاتون (دانست افراد شغلي مسير براي بنيادي متغيري

 مسير بلوغ براي جايگزيني عنوانبه سوپر توسط آن بيان زمان از شغلي مسير پذيريانطباق     
-به) 1996 سوپر، ساويكاسو سوپر، (است بوده متعددي تغييرهاي و تعاريف خوش دست 5شغلي
 راآن گرديد ارائه شغلي مسير رشدي پردازاننظريه توسط باراولين براي متغير اين كهاين دليل
 ،شغلي مسير پذيريانطباق). 2006 ،7هيل و 6ناتان (دانست رشدي هاينظريه به متعلق توانمي

 است زندگي مختلف هاينقش در تغيير پذيرش و نمودن دنبال رويارويي، براي فرد توانايي
 شرايط و تغييرات با رويارويي براي پذيرانعطاف متغيري را پذيريانطباق پرسو). 1990 سوپر،(

 گيريتصميم مخصوص و ايستا متغيري شغلي مسير بلوغ بود معتقد كهحالي در دانستمي شغلي
 هايشاخص به پژوهشگران مختلف هايپژوهش در). 2006 ،8زونكر (است سني مقطع هر در

 شغلي، مسير انگيزش نوآوري،: جمله از اندداشته اشاره يشغل مسير پذيريانطباق مختلف
 وهيل، ناتان( نمودند معرفي شغلي مسير پذيري انطباق به مربوط هويترا و آگاهي مقاومت،

 قرار بررسي مورد گيريتصميم از سبكي عنوانبه را پذيريانطباق ديگري پژوهش در). 2006
 زير از را بودنعملي و بينيواقع گرايي،مثبت ،هشياري آگاهي، پذيري،انعطاف عناصر و داده

 را افراد شغلي مسير رشد ،)2002 (ساويكاس). 2006 ،9شارف( اندداده قرار آن هايمجموعه
 ديدگاه از. داندمي شغلي مسير توالي و تداوم تاثيرتحت و شغلي مسير پذيريانطباق از متاثر
 پاسخي عنوانبه و دارد ايويژه جايگاه شغلي مسير مباحث تمام در نوعيبه پذيريترانطباقجامع
  ).1996 همكاران، و سوپر( است شغلي مسير از مرحله هر در افراد هايتصميم همه براي
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2. Savickas 
3. Patton  
4. Mc mahon  
5. Career maturity 
6. Nathan 
7. Hill 
8. Zunker 
9. Sharf 
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 و شده بررسي ،)2002( ساويكاس ديدگاه مطابق پژوهش اين در شغلي مسير پذيريانطباق     
 داشتن،طرح بيني،خوش به منجر واندتمي كه است افراد شغلي مسير 1هايدغدغه اول، شامل
 كه است داشتن 2تسلط دوم. گردد وظايف انجام براي مناسب آمادگي و آتي وظايف از آگاهي
 و گيريتصميم مناسب كه است خود كنندهتعيين هايشايستگي و هانگرش باورها، شامل

-هم و هادغدغه اب مقابله براي مختلف راهبردهاي 3جستجوي سوم. است رشدي وظايف مديريت
 و 4خودكارآمدي به مربوط باورهاي چهارم. راهبردهاست اين براي لازم اطلاعات جستجوي چنين

 نفسعزت و شغلي مسير علاقه انتخاب، گيري،تصميم بر كه است مسئله حل 5هايشايستگي
 2009 اس،ساويك (است آن تداوم و آمده دستهب چهآن به تعهد نهايت در .دارد مثبت تاثير افراد

  ).2003 و
 تكامل و رشد در بعد ترينمهم توانمي را شغلي مسير پذيريانطباق شده ارائه تعاريف طبق     
 شامل شغلي مسير پذيريانطباق خلاصه طوربه). 2005 ساويكاس، (دانست افراد شغلي مسير
 وظايفو  8هانقش مراحل، مناسب انجام براي فرد هر كه است هاييشايستگي و 7باورها ،6هانگرش
-آن به باتوجه ).2003 ساويكاس، ،1990 ،سوپر ،2002 ساويكاس،( بردمي كاربه زندگي مختلف

 مسير پذيريانطباق رسدمي نظربه گرديد بيان پذيريانطباق مختلف ابعاد مورد در تاكنون چه
 و خاص طوربه شغلي مسير 10اكتشاف و 9ريزيطرح ،گيريتصميم به منجر تواندمي شغلي

  ). 2006 ،11بلوستين( گردد عام طوربه زندگي از رضايت و قدرت احساس
-مهم از كه گيردمي صورت مختلفي كارهاي افراد شغلي مسير پذيريانطباق رشد منظوربه    

 ابتداي از مختلفي هاينظريه شامل كه است شغلي مسير مشاوره هاآن تريناختصاصي و ترين
 به قادر را مردم كه ست افرايندي شغلي مسير مشاوره). 2006 زونكر،( ستا بوده تاكنون آن تولد

 و سازگاري شغلي، مسير گيريتصميم براي بيروني و دروني منابع كارگيريهب و تشخيص
     ). 2006 ،12بلوستين ،2006 هيل، ناتان، (نمايدمي شغلي مسيربه مربوط مسائل مديريت

                                                            
1.Concerns 
2. Control 
3. Curios 
4. Self- efficacy 
5. Competences 
6. Attitudes 
7. Beliefs 
8. Life roles 
9. Planning 
10. Exploration 
11. Blustin 
12. Blustein 
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-نظريه جمله از نمود بنديطبقه مختلفي هايگروه در توانمي را شغلي مسير مشاوره هاينظريه
 شارف، (خاص هايحيطه بر متمركز هاينظريه و 2زندگي گستره هاينظريه 1تيپ، و صفات هاي

-به تريساده صورتبه را هاآن توانمي شغلي مسير مشاوره هاينظريهبه كلي نگاهي در). 2006
  . نمود تقسيم فرامدرن و مدرن سنتي، هاينظريه

 پايه و  هستندشغل انتخاب به مربوط كه هستند هايينظريه همان اصل در سنتي هاينظريه    
  سپس و مشاغل شناسايي چنينهم. است مختلف هايارزيابي طريق از خود شناسايي هاآن

 هستند رويكردهايي سنتي رويكردهاي). 1991 ساويكاس، (است باهم هاآن نمودن هماهنگ
 در مثلاً پردازندمي فرد هر خصوصيات بررسي به ابتدا كه تيپ و صفات هاينظريه لشام

 يا و شوندمي ارائه مختلف هايبنديطبقه در شخصيتي صفات 4بريگز مايرز و 3هالند هاينظريه
 در فرد خصوصيات بررسي از بعد. شوندمي بررسي هاارزش و نيازها ها،مهارت 5ديويس نظريه در
 شغل هر مختلف ابعاد پيرامون لازم اطلاعات و شودمي بررسي شغلي خصوصيات هاهنظري اين

 گيردمي صورت شغلي خصوصيات با فردي خصوصيات سازيهماهنگ نهايت در. شوندمي بررسي
  ).2006 زونكر، ،2006 شارف،(

 حركت ئيپويا سمت به ايستائي از كه دانست هايينظريه  شامل توانمي را مدرن رويكردهاي    
 و اجتماعي يادگيري نظريه هاآن ترينمهم جمله از دارند تمركز خاص هايحيطه بر و كرده
 تمركز هانظريه اين). 2005 ،6لاكر ،2006 شارف، ،2006 ميلر، (است اجتماعي شناختي نظريه
 در ).2004 ،8كالين و 7يانگ ،2006 شارف،( دارند هاحيطه ديگر و شناختي مسائل بر خاص
 طوربه تواندمي فرد هر كه اين و است فرد خودكارآمدي بر زياد تاكيد اجتماعي شناختي يهنظر

 بر تاكيد اجتماعي يادگيري نظريه ).2006 شارف،( بپردازد خود مسائل تكميل به آميزيموفقيت
 .دارد ذاتي محدوديت بر غلبه براي يكديگر با يادگيري تجربيات و ذاتي هايتوانايي تركيب

 هايتكنيك و هامهارت چنينهم و شناختي عناصر با رفتار تركيب براي مدلي مبولتزكرا
  ). 1381 عابدي،( دهدمي ارائه غيرمنتظره وقايع با مقابله براي ايمشاوره

                                                            
1. Traits & types 
2. Life- span 
3. Holland 
4. Myers Birggs   
5. Dawis 
6. Laker 
7. Yong  
8. Collin  
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 از دو هر كه هستند شغلي مسير مشاوره منديسازه هاينظريه شامل فرامدرن رويكردهاي    
 رويكردهاي .)2002 3چن ،2004 ،2وانگر ،1كمپل( هستند راگسازه شناختيروان رويكردهاي

). 2006 بلوستين، و 4دايمر ،2000 ساويكاس،( اندشده گرفته فرامدرن فلسفي رويكرد از گراسازه
 به و دارند فرد هر شخصي واقعيت و حقيقتبه اعتقاد كه ستا هائينظريه شامل رويكرد اين

 رويكردهاي مطلق گراييعلم و گراييواقعيت به پاسخي در اصل در و ندارد اعتقاد ثابتي حقيقت
 وقايع از شخصي برداشت و نگرش فرد هر معتقدند هانظريه اين. اندداده نشان را خود مدرن
 رفتاري. دهدمي ارائه مسائل مقابل در را خود شده انتخاب رفتار و سازدمي خود روابط و زندگي

 ،6تابر و 5هارتانك ،2002 ساويكاس،( آيدمي دستبه رانديگ با تجارب به مربوط معاني از كه
 تقسيم مختلفي هايگروهبه  فرامدرن هاينظريه در هامتغير ).2005 ،8ريس و 7كاهنمن ،2008

 در). 2006 ،10كيد ،2004 ،9جولد بو( هستند انسان زندگي تمام طراحيبه مربوط زيرا شوند،مي
 روروبه براي معنا اين. شودمي زيادي تاكيد افراد شغلي رمسي معنابخشي بر فرامدرن رويكردهاي

 به رويكردها اين در. آيدمي دستبه فرد هر زندگي شخصي تجارب از شغلي مسير مسائل با شدن
 در ).1998 ساويكاس، و 11ماركو( شودمي نگاه فرآيند و پيوستار يك مثابه به انسان زندگي
 بر بيشتر و نيست مدرن و سنتي رويكرد مانند خاص الگوي تابع فرامدرن رويكردهاي مجموع

  .)2004 ،12بروت( دارد تمركز افراد زندگي داستان فهم
 دليلبه را شغلي مسير پذيريانطباق نوعيبه هركدام شغلي مختلف هاينظريه و رويكردها    

 نام ينا با شايد كه تفاوت اين با ،)1996 سوپر، ساويكاس، سوپر،( اندكرده بررسي جامعيتش
 بحث سنتي هايديدگاه در مثال عنوانبه. است بوده بررسي مورد آن از هائيقسمت يا نبوده
 باورها  نقش بحث مدرن رويكرد در ،)1376 يزدي، منور حسينيان،( شغل انتخاب و هويت درك

 فرامدرن رويكردهاي در و) 2005 ،14پارتلند مك ،13براون( شغلي مختلف مباحث در يادگيري و
                                                            
1. Campbell  
2. Unger  
3. Chen  
4. Diemer 
5. Hartung  
6. Tabber 
7. Kahenman 
8. Riis  
9. Bujold  
10. Kidd  
11. Marko 
12. Brott 
13. Brown 
14. Mc partland 



...افزايش بر شغلي مسير مشاوره و فرامدرن نتي، مدرنس رويكردهاي اثربخشي مقايسه  

  99

 در بنابراين .است بوده مطرح ،)2002 ساويكاس، و 1997 ،1كوكران (زندگي حكايت و انداست
 نماينده عنوانبه ترجامع هاينظريه ،رويكردها از هركدام از كه شد اين بر تصميم پژوهش اين

 رويكرد اصلي، نماينده عنوانبه ديويس و هالند هاينظريه سنتي رويكرد براي :شوند انتخاب
 هاينظريه فرامدرن رويكرد براي و اجتماعي شناختي و اجتماعي يادگيري هاييهنظر مدرن

 آموزشي الگوي هاآن از هركدام كاربرد مقايسه و بررسي منظوربه سپس .ساويكاس و سيستمي
  .گرديد تدوين شغلي مسير مشاوره

 نامناسب، ابانتخ مثل شغلي مختلف مسائل بروز و كشور جمعيت بودن جوان به باتوجه حال     
-به و نداشتن مناسب شغلي ريزيبرنامه و طرح ،شغلي مختلف هايگيريتصميم در سردرگمي

 و سرمايه رفتن هدربه ،دانشجو قشر و جوانان در خصوصبه پذيريانطباق در مشكل كلي صورت
 يهيبد امري شغلي مسائل به پرداختن لذا .است اجتناب غيرقابل اينتيجه دركشور فراوان انرژي

-آن عميق تاثير شدن ثابت به توجه با شناختيروان مسائل بين اين در. رسدمي نظربه ضروري و
  .ست ايويژه توجه نيازمند عرصه اين در ها

 ابعاد و پذيريانطباق افزايش چگونگي بررسي پژوهش اين اصلي مسئله شده بيان موارد بنابر     
 و بررسي چنينهم دارد، هاآن شغلي مسير در ريمحونقش نوعيبه كه است دانشجويان در آن

  فرامدرن و مدرن سنتي، قالب در شده ارائه شغلي مختلف رويكردهاي و هانظريه تأثير مقايسه
 اين در زير هايفرضيه شده ذكر موارد بنابر .است دانشجويان شغلي مسير پذيريانطباق روي بر

  :اندگرفته قرار بررسي مورد پژوهش
 شغلي مسير پذيريانطباق افزايش بر شغلي مسير مشاوره فرامدرن و مدرن سنتي، ردرويك   

  .موثرند اصفهان دانشگاه دانشجويان
 .است موثر آن ابعاد و شغلي مسير پذيريانطباق افزايش بر شغلي مسير مشاوره سنتي رويكرد  -
  .است موثر آن ابعاد و يشغل مسير پذيريانطباق افزايش بر شغلي مسير مشاوره مدرن رويكرد - 
 موثر آن ابعاد و شغلي مسير پذيريانطباق افزايش بر شغلي مسير مشاوره فرامدرن رويكرد  -

  .است
  

   پژوهشروش
 دانشگاه دانشجويان كليه حاضر پژوهش آماري جامعه .است تجربي نوع از حاضر پژوهش روش    

 ايخوشه تصادفي گيرينمونه روش از هاآزمودني انتخاب براي پژوهش، اين در .بودند اصفهان
 اصفهان دانشگاه هايدانشكده ميان از ابتدا كه ترتيب بدين. است شده استفاده ايچندمرحله

                                                            
1. Cochran  
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 برگزيده تصادفي صورتبه علمي گروه يك هادانشكده ميان از سپس. شد انتخاب دانشكده چهار
 آزمايش گروه سه به سپس .شدند انتخاب كارشناسي، كلاس يك هاگروه ميان از سپس. شدند

  گروه چهار چنينهم. شدند گمارده تصادفي صورتبه) نفره 15 (كنترل گروه يك و) نفره 15(
 مقطع در تحصيل ،)بودند دختران و پسران شامل دوگروه هر هايآزمودني( جنس لحاظبه

 وضعيت ننداشت بارز، شناختيروان اختلال وجود عدم ،12 از كمتر معدل نبودن كارشناسي،
  .شدند كنترل شغل نداشتن و خانواده ضعيف بسيار اجتماعي اقتصادي

 
  پژوهش اجراي مدل .1 جدول

 آزمونپس شغلي مسير مشاوره سنتي مداخله آزمونپيش 1گروه

 آزمونپس شغلي مسير مشاوره مدرن مداخله آزمونپيش 2 گروه

 زمونآپس شغلي مسير مشاوره فرامدرن مداخله آزمونپيش 3گروه

 آزمونپس مداخله بدون آزمونپيش 4گروه

 
   پژوهشابزار
 مسير پذيريانطباق نامهپرسش از دانشجويان شغلي مسير پذيريانطباق گيرياندازه منظوربه    

 است، شده ساخته فرهنگي معيارهاي به توجه با محقق توسط كشورمان در كه بزرگسالان شغلي
 دغدغه، مقياسخرده  پنج در كه است سوال پنج و بيست لشام نامهپرسش اين. شد استفاده
 مورد سوال پنج مقياس هر براي و شده تدوين شغلي مسير تعهد و اعتماد ،كنجكاوي تسلط،
 آلفا چنينهم. آمد دستهب 748/0 كرونباخ آلفاي طريق از آن دروني همساني. قرارگرفت ارزيابي
 تعهد و 70/0 اعتماد ،60/0 كنجكاوي ،692/0 تسلط 647/0 دغدغه هايمقياسخرده براي
 آن هايسوال از اينمونه .رسيد متخصصين از نفر پنج تاييد به آزمون روايي .شد محاسبه 742/0

  :از عبارتند
  .هستم آن بهبود دنبالبه و  كنممي فكر امشغلي آينده به :دغدغه حيطه
  .نمايم اجرا گيرممي امشغلي زندگي براي كه را هائيتصميم توانممي: تسلط حيطه
  .كنجكاوم دوروبرم شغلي هايفرصت به نسبت: كنجكاوي حيطه
  .دارم را وظائفم موفق انجام براي لازم توان كنممي فكر: اعتماد حيطه
  .قدمم ثابت و فعال خود زندگي مسير در :تعهد حيطه
 استفاده) مخالفم املاًك تا موافقم كاملاً( ليكرت ايدرجهپنج مقياس از سوالات به پاسخ براي
  .است 25 نمره حداقل و125 نامهپرسش اين براي نمره حداكثر ،شده
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  گيريهنتيجبحث و 
  از هافرضيه آزمون جهت و معيار انحراف و ميانگين هايشاخص از هاداده تحليل منظوربه     

  . شد استفاده 1)مانكوا (چندمتغيره كوواريانس تحليل
  هاهيافت تحليل و تجزيه

 تسلط، دغدغه، (شغلي مسير پذيريانطباق هايآزمونخرده معيارانحراف و ميانگين ابتدا در    
 مدرن، سنتي، گروه چهار در آزمونپس و آزمونپيش در دانشجويان )تعهد و اعتماد كنجكاوي،
  .است شده ارائه هافرضيه آزمون به مربوط نتايج سپس گرفته قرار كنترل و فرامدرن

      
   و آزمونپيش در كنترل و آزمايش چهارگروه معيار انحراف و ميانگين. 2 جدول 

  دانشجويان شغلي مسير پذيريانطباق هايآزمونخرده آزمونپس
  
 ها ه گرو

 آزمون پس آزمون پيش 

 معيار انحراف ميانگين معيار انحراف ميانگين ها آزمون خرده 

 69299/1 6667/18 99284/1 4/17 دغدغه
 09762/2 6000/17 63881/1 4000/16 تسلط

 01660/2 9333/18 68466/1 5333/16 كنجكاوي
 76371/2 2667/17  79151/1 0667/16 اعتماد

  
  
 سنتي

 01660/20 9333/16  33605/2 2000/15 تعهد
 57963/1 7333/17 17280/3 0667/20 دغدغه
 66726/2 6000/20 79473/3 6000/18 تسلط

 06559/2 5333/21 08143/3 7333/19 جكاويكن
 68792/2 0667/18 24844/3 1333/18 اعتماد

  
  
 مدرن

 65264/5 6667/19 84831/3  3333/18 تعهد
 01660/2 2667/21 50333/2 8667/17 دغدغه
 76743/1 8667/20 15362/2 2667/18 تسلط

 17781/2 2000/21 82506/2 8667/17 كنجكاوي
 26358/2 5333/20 05817/3 2667/18 اعتماد

  
  

 فرامدرن

 15362/2 0667/20 81493/2 2667/17 تعهد
 47463/2 1333/14 32584/2 4667/14 دغدغه
 97610/2 0000/14 07525/3 2000/14 تسلط

 60951/2 3333/14 79796/2 4000/14 كنجكاوي
 47371/3 0667/15 39478/3 6000/14 اعتماد

  
  
 گواه

 66905/2 1333/13 56348/2 0000/13 تعهد

                                                            
1. Mancova 
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 شغلي مسير پذيريانطباق هايمقياسخرده معيار انحراف و ميانگين فوق جدول اطلاعات
  .دهدمي نشان آزمونپس و آزمونپيش در را دانشجويان

  
   و كنترل گروه چهار تفاوت)  مانكوا (چندمتغيره كوواريانس آزمون نتايج .3 جدول

  دانشجويان شغلي مسير پذيريانطباق در آزمايش
  آماري شاخص              

 منبع

 لامبدا
 ويلكز

F معناداري سطح Eta2 توان 

  358/0 000/1  0001/0  265/0 361/5 گروه

 
 چهارگروه تفاوت )مانكوا( چندمتغيري كوواريانس تحليل آزمون نتايج 2 جدول اطلاعات    

 پذيريانطباق بر را) شغلي سيرم مشاوره فرامدرن و مدرن ،سنتي مداخلات (آزمايش و كنترل
 پذيريانطباق حيطه در چهارگروه بين نتايج، اين اساسبر. دهدمي نشان دانشجويان شغلي مسير
 بين تفاوت ،گفت توانمي ديگر، عبارتبه. دارد وجود  p>0001/0 داريمعني تفاوت شغلي مسير
 مشاوره فرامدرن و مدرن ،سنتي هايمداخله كه است مطلب اين يكنندهبيان ،چهارگروه نمرات
 گرفتن درنظر با. است داشته تاثير دانشجويان شغلي مسير پذيريانطباق افزايش بر شغلي مسير

  .ستا هامداخله تأثير از ناشي افزايش يا تغييرات اين% 35 گفت توانمي ،اتِا مجذور
  ) مانكوا( چندمتغيري واريانس كو  تحليل آزمون نتايج .4 جدول

  شغلي مسير پذيريانطباق نامهپرسش هايزمونآخرده

 منبع

 شاخص
  آماري هاي

 متغير
 وابسته

 مجموع
 مجذورات

 درجه
 آزادي

 ميانگين
 مجذورات

F 
 سطح

 معناداري
Eta2 

 توان
 آماري

596/0000/1 129/250001/0  990/56  3 970/170 دغدغه

 915/113 تسلط
3 972/37 815/120001/0 430/0000/1

504/0000/1 284/170001/0 3 260/47 780/141 جكاويكن

  104/0480/0 129/0 980/1 3 442/18 325/55 اعتماد

 گروه

220/0880/0 005/0 798/4 908/51 3 725/155 تعهد
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 همپراش متغيرهاي عنوانبه آزمونپيش نمرات گرفتن درنظر با ،داد نشان  جدول نتايج    
 و تسلط دغدغه، هايآزمونخرده در كنترل و مداخله رگروهچها عملكرد بين تفاوت) كمكي(

 براي چنينهم دارمعني p>0 /005  سطح در تعهد براي و  p>0001/0 سطح در كنجكاوي
 نمرات بين تفاوت ،گفت توانمي ديگر عبارتبه. نيست دارمعني<p /0129 اعتماد آزمونخرده

 مسير مشاوره فرامدرن و مدرن سنتي، هايلهمداخ كه است مطلب اين يكنندهبيان ،چهارگروه
 اعتماد آزمونخرده بر و داشته تأثير تعهد و كنجكاوي تسلط، دغدغه، هايآزمون خرده بر ،شغلي

  .است نداشته اثر
 زوج كليه بين تفاوت معناداري، سطوح به توجه با شود؛مي مشاهده زير درجدول چنانچه
 با مدرن گروه  زوج تفاوت بجز كنجكاوي و غدغه،تسلطد هاي آزمون خرده  درموردهايميانگين

 در معنادار تفاوت  نشانگر تعهد آزمون خردهميانگين هاي زوج بين تفاوت . است معنادار فرامدرن
 مدرن همچنين مدرن، وفرا مدرن با  سنتي هاي گروه معناي بي تفاوت بجز ها گروه اكثر

 گروه با فرامدرن گروه تفاوت در فقط هم اعتماد آزمون خرده درمورد.است يكديگر با وفرامدرن
 نشان نتايج ديگراين زبان به. نيست معنادار ديگري گروهي بين وتفاوت شود مي ديده كنترل
 مسير پذيري انطباق روي بر) فرامدرن و سنتي،مدرن(مداخله هاي روش گذاري تاثير دهنده
  سنتي روش از بهتر وفرامدرن مدرن هاي روش يكديگر با مقايسه در ولي.است دانشجويان شغلي
 ( هاي مقياس خرده افزايش  در. ندارند يكديگر با معناداري تفاوت روش دو اين ولي كرده، عمل

 هاي روش نتيجه در.اند نموده عمل بهتر مدرن وفرا مدرن هاي روش ) كنجكاوي و دغدغه،تسلط
  .است داشته دانشجويان شغلي يرمس پذيري انطباق افزايش در را تاثير بيشترين وفرامدرن مدرن
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   و آزمايش چهارگروه تفاوت براي) شفه( تعقيبي آزمون نتايج .5 جدول
  دانشجويان شغلي مسير پذيريانطباق هايآزمونخرده در كنترل

  دوگروه ميانگين تفاوت J گروه I گروه وابسته متغير
( I - J ) 

 معناداري سطح

 0001/0 -0667/3 مدرن
 سنتي 003/0 -6000/2 فرامدرن

 0001/0 1333/5 كنترل
 0001/0 2000/8 كنترل مدرن  920/0 4667/0 فرامدرن

  
  

 دغدغه

 7333/7 0001/0 كنترل فرامدن
 009/0 -0000/3 مدرن

 سنتي 004/0 -2667/3 فرامدرن

 0001/0 2000/4 كنترل
 مدرن 992/0 -2667/0 فرامدرن
 0001/0 2000/7 كنترل

  
  
 تسلط

 4667/7 0001/0 كنترل فرامدن
 018/0 -6000/2 مدرن

 سنتي 049/0 -2667/2 فرامدرن

 0001/0 2667/5 كنترل
 مدرن 980/0 3333/0 فرامدرن
 0001/0 8667/7 كنترل

  
  

 كنجكاوي

 5333/7 0001/0 كنترل فرامدرن
 952/0 -8000/0 مدرن

 سنتي 144/0 -2667/3 فرامدرن

 239/0 -8667/2 كنترل
 مدرن 369/0 4667/2 فرامدرن
 081/0 6667/3 كنترل

  
  

 اعتماد

 1333/6 001/0 كنترل فرامدرن
 183/0 -7333/2 مدرن

 سنتي 098/0 -1333/3 فرامدرن

 007/0 4667/4 كنترل
 0001/0 2000/7 كنترل مدرن 991/0 -4000/0 فرامدرن

  
  
 تعهد

 0001/0 -6000/7 رلكنت فرامدرن
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   گيرينتيجه و بحث
-به آزمون،پيش نمرات گرفتن درنظر با داد نشان) مانكوا (چندمتغيره كوواريانس تحليل نتايج    

 مدرن سنتي، رويكرد بر مبتني شغلي مسير مشاوره آموزشي هايمداخله همپراش، متغير عنوان
 با حاضر پژوهش نتايج. است موثر نشجوياندا شغلي مسير پذيريانطباق افزايش بر فرامدرن و

 بلوستين ،)2005 (پارتلند مك و براون ،)2004 (بروت ،)2004 (بوجولد پژوهشي هاييافته
 ،)2008 (تابر و هارتانك ،)2006 (بلوستين و دايمر ،)2002 (چن ،)2004 (وانگر كمپل ،)2006(

 ساويكاس ،)1998 (ساويكاس و ماركو ،)2005 (لاكر ،)2006 (كيد ،)2005 (ريس و كاهنمن
 مسير مشاوره مداخلات اثربخشي زمينه در ،)2004 (كالين و يانگ) 2009 (ساويكاس) 1991(

 ،)2004 (بوجولد خصوص، اين در. بود همسو شغلي مسير پذيريانطباق مختلف ابعاد بر شغلي
 هايداخلهم تدوين دادند، نشان ،)2009 (ساويكاس و) 2004(، انگر و كمپل ،)2004 (بروت

 يا و مرحله به مرحله مداخله گويي،داستان مثل مختلف هايشيوه صورتبه شغلي مسير مشاوره
 در و بخشد افزايش را تعهد و اعتماد كنجكاوي، تسلط، دغدغه، ابعاد تواندمي زندگي طراحي
  . نمايد ايويژه كمك افراد شغلي مسير گيريتصميم و مسئله حل و رشد پذيرش، به مجموع

 مسير رضايت به منجر تواندمي كه شغلي مسير مشاوره خردتر ابعاد به مقاله اين ويژه توجه    
 كمك توانسته و. است بوده دنيا سرتاسر در مختلف پژوهشگران موردتوجه گردد، افراد شغلي
 جمعيت خصوص اين در. نمايد ت اسشغلي مسير در نوعيبه كهفردي هر به توجهي شايان

 آينده نماينده نوعيبه دانشگاه در تحصيل زيرا ،است بوده ويژه موردتوجه دنيا تمام در دانشجوئي
 وكالين يانگ ،)2006 (كيد هايتحقيق خصوص اين در است جامعه در افراد شغلي مسير

 اكثراً كه) 2006 (ماهون مك و پاتون ،)2008 (تابر و هارتانگ ،)2004 (انگر و كمپل ،)2004(
 تأثيرگذاري هندهدنشان بوده، دانشجويان شغلي مسير مسئله حل و گيريتصميم روي

 تبلور و افراد شغلي مسير سرنوشت در دوران اين ويژه اهميت و شغلي مسير مشاوره هايمداخله
  . است افراد شغلي مسير درخصوص جامعه

 صورتبه شغلي مسير مشاوره به بيشتر هرچه توجه شده ذكر پژوهشي هاييافته به باتوجه     
 رضايت در چشمگير رشد به منجر تواندمي دانشجوئي دورهبه ويژه توجه خاص صورتبه و عام

  . دربردارد شغلي مسير زمينه در را اجتماعي تبلور و رضايت كه گردد كلي طوربه شغلي
 گرددمي پيشنهاد حاضر پژوهش در فرامدرن و مدرن هايروش بيشتر تأثيرگذاري به توجه با     
 در حاضر پژوهش. شود انجام شده، ارائه جلسات چارچوب به توجه با بيشتري هايشپژوه

 به اعتماد خصوص در ولي داشته مناسبي تأثيرگذاري تعهد و كنجكاوي تسلط، دغدغه، خصوص
  . است شغلي مسير مشاوره، بعدي هايمداخله در ويژه توجه به نياز و نداشته تأثيري خود
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 و هادانشگاه طريق از دانشجويان براي شغلي مسير ايمشاوره تخدما گسترش نهايت در    
 . رسدمي نظربه ضروري امري موضوع اين براي بيشتر گذاريسرمايه
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