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 پرستاران ی کيفيت زندگی کارینيبشيپی و اشتياق شغلی در آگاهبررسی نقش ذهن 

Role of Mindfulness and Work Engagement in Predicting the Quality of 
Working Life of nurses 
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 چکيده
 رثاآ تواندیم که شوندیم متحمل ديیاز تنش رانپرستاهدف: 

. هدد   اردگذ يجا بر ياحرفه و ديفر دبعاا در را يناخوشایند
 در اشدتاا  شدي ی   و یآگاه ذهن نقش یبررسپژوهش حاضر، 

 حطر روش: بدود.  پرسدتاران  يکدار  یزنددگ  تافاک ینابشاپ
 همبستگی يهدددداپددددژوهش عنو از و توصافی اضرح هشوپژ
 شدالل  پرسددتاران تمام پژوهش نیا در يآمار جامعه. باشدیم
 در ی شدرر تردران  دولتدد يهامارستاناب مخت ف يهابخش در

 نید ا در دسدتر   در صدور  به نفر 400 که بودند 0011 سال
 ذهدن آگداهی، پرسادنامه    مقادا   از .کردندد  شدرکت  مطالعه
شدددي ی   پرستاري و پرسانامه اشددتاا  اريک زندگی کافات

از همبسدتگی پارسدون و    هدا دادهراي تح ادل  استفاده شدد. بد  
 SPSS افداار ندرم گادري از  بدا بردره   چندگانه ونارگرستح ال 
 هنذ بان که داد نناا نتایج :هاافتهی استفاده شدد.  22 نسخه

 يداریمعند  و مثبت همبسدتگی  يکدار  یزندگ تافاک ،گاهیآ
 یزندددگ تاددفاک و اشددتاا  شددي ی بان همچنانو  ددار دجوو

 ا نمر شتندا ستد در داشدددت. بدددا دجوو همبستگی يکدددار
 تدوان یمد  ران،پرستا اشدتاا  شدي ی   و یآگداه  ذهن يهامؤلفه
 دکر یندددابشاپدد  را هددداآن يکددار  یزنددددگ تادد فاک انماا
(110/1>p.) می آمدده دستبه نتایج به توجه با: یگيرنتيجه-

 تاد فاک ر مرا ،اشدتاا  شدي ی   وگاهی آ نهذ افاایش با انتو
 از گاهیآ طریق از تا بخااد دبربو را رانپرستا يکددار یزندددگ
 .یابد دبربو نشادعم کر و کنند دهستفاا برتر هاآن از  ،هاجانا

کافادت زنددگی   ی، اشدتاا  شدي ی،   آگداه ذهن  کليدواژگان:
 پرستار کاري،

S.Saeidi., (M.A) Y.Vakili., (PhD)., 
F.Emadi., (M.A)., M.G.Chegini., (M.A)., & 
R.Nooripour., (PhD) 
Abstract 
Nurses endure a lot of stress that can leave 
unpleasant effects on personal and 
professional dimensions. The present study 
aimed to investigate the role of mindfulness 
and work engagement in predicting the 
quality of the working life of nurses. The 
current research design was descriptive and 
of the correlation research type. The 
statistical population was all nurses working 
in different departments of public hospitals in 
Tehran city in 2021, of which 314 
participated in this study. Mindfulness Scale, 
Quality of Working Life Questionnaire, and 
Work Engagement Scale were used. Pearson’s 
correlation and multiple regression analysis 
were used to analyze the data using SPSS 
version 22 software. The results showed a 
positive and significant correlation between 
awareness and quality of working life and 
between work engagement and quality of 
working life. By having the scores of the 
components of nurses’ mindfulness and work 
engagement, it is possible to predict their 
quality of working life (p<0.001). According 
to the results, it is possible to improve the 
quality of work-life skills of nurses by 
increasing awareness and work engagement 
so that by being aware of emotions, they can 
use them better and improve their 
performance. 
Keywords: Mindfulness, Work Engagement, 
Quality of Working Life, Nurse 
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 مقدمه

 هدا سازمانمنابع استراتژیك هر سازمانی است. بدون تردید موفقات  نیتریاساسناروي انسانی از 

، اپوراضد  عایداي، اط سدی،  اسدت ) کارآمد از منابع انسانی بر پایه ع وم رفتاري وابسته  به استفاده

رمدانی،  برداشتددی و مراکدا د   يهاطامحیکی از ماالل ک ادي و مرم در  .(2120عبا  و نائمی،

 خددما   ارائده  در ايحرفده  ناروهداي  از بخش نیتربارگ عنوانبه پرستاريشيل  .پرستداري است

-پاچاددگی  و تعددد  دلادل  بهو  است ايگسترده و متعدد وظایف و هانقش داراي درمانی -برداشتی

 و دارد زیادي هوشااري و دقت مسؤولات، احسا  به نااز که اي استحرفه فعالات یك نقش، هاي

 و افراد سلامت و درنرایت، سلامت خدما  کمات و کافات بر ،هانقش در و نارسایی کمبود هرگونه

 کافادت  بر بساایی تأثار پرستاران ،درواقع (.0011ی،فاحن ي وجعفرگذاشت ) خواهد تأثار جامعه

 ساستم سدلامت  بازده مستقام طوربه پرستاري کافات زندگیو دارند  درمانی -برداشتی مراقبت

 بدا  کار محاط در برداشتی، يهامراقبت کارکنان از عضوي عنوانبه آنان .دهدیم قرار تأثار تحت را

 ناکدافی،  زمدان  ،ازحدشاب کار حجم سنگان، وظایف مانند حادي خطرزاي عوامل و بحرانی حوادث

 و همکداران  دیگدر  بدا  درگادري  ندامنمم،  يکدار نوبدت  ،ازحدد شابد  کدار  سداعا   کارکندان،  کمبود

 مدؤثر  هدا آنکاري  زندگی کافات برتواند می شرایط این که مواجه هستند بالا شي ی يهاستهخوا

 .(0455عابدي،  نوري و ،اناسماوات برازنده،باشد )

کافات زندگی کاري براي هدر ندوع سدازمانی بدراي جدذب و نگردداري کارکندان لازم و        

، کافادت زنددگی کداري    هدا مارستاناببرداشتی درمانی مانند  يهاسازماندر ضروري است. 

، اسدت  شدده فاتوصد براي نقاط قو  و ضدعف در محداط کدار     يچندبعد يساختار عنوانبه

مثبت کارکنان نسبت به کار و سازماناان  يهانگرشکافات زندگی کاري باعث  يراگاندازه

 خرسدندي  عدارفی، دهدد ) یمد سازمانی را ارتقاء  یاثربخا وو انگااش درونی  يوربررهشده، 

بدین منمور کافات بالاي زندگی کاري کارکنان تبددیل بده یدك    (. 0459قررمانی، چی ویام

 0591از دهده   درمدانی  -برداشتیهاي سازمان ازجم ه هاسازمانموضوع مرم در بسااري از 

 يهدا طدرح ، یکه شامل مفداهامی نمادر اقددداما  رفاهددی و خددما  درمدان       گردیده است

راحی شيل، اهمات دادن به نقدش و جایگداه فدرد در    تاویقی، تناسب شيل، امنات شيل، ط

، کاهش تعارضدا   هايراگماتصمسازمان، فراهم نمودن زمانه رشد و پاارفت، ماارکت در 

یدامچی، قررمدانی و عدارفی،     خرسندياست ) پاداش يهاستماسو ابراما  شي ی، آموزش و 

بامداران توجده و    ینددگ ز وکه به کافادت مراقبدت    انددهیدآموزشگرچه پرستاران (. 0450

در  ايپرستاران حرفده  .اندیاندیمبه ناازهاي فردي خود  ندر به هاآنرسادگی نمایند، اما 

قبل از اینکده بتوانند به باماران  هاآنبنابراین   برابر کافات زندگی باماران مسئولات دارند،

 ،يبنددر  نمردنژاد،جدوا باشدند ) برخدوردار   يمدؤثر کمك کنند، بایدد از کافات زندگی کاري 
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مددروزه توجرددی کدده بددده کافادددت   ا .(2120ي،منتمر و اان فیشر رژه، ،يمویکر يهرو

. اندد قائدل بازتابددی اسددت از اهماتددی کدده همدددگان بدددراي آن    شودیمزندگددی کاري 

م ااالد  هدا سدازمان هداي آن بدراي بنابرایددن تعااددن مادداان اهماددت هددر یددك از مؤلفه

آن سدازمان قدادر خواهدد بدود بددا  اسا  برکده  سازدیمعاتدی را فراهدم اطلا چراکهاسدت، 

مناسدددب و پرداختدددن بددده راهکارهددداي مط دددوب، در جردددت        يهدا یماخطاتخدداذ 

بربدددود کافادددت    تید درنراوري منابدددع انسدددانی و   بربددود عم کددرد و ارتقدداي برددره

در سددال   2هوواند   .(0،2120ساتو، ایواکري، ماستو و ساسکیبددردارد )ري گام زندگددی کا

بررسدی وضعادت موجدود و عوامدل مؤثدر بدر کافادت زندگددی   باهد پژوهادی در ، 2122

ماانگادددن نمدددره کافادددت زندگدددی کداري      کده  کاري پرسددتاران شددالل نادددان داد    

 ،کومکجداران  همچنادددن نتایدددج مطالعددده   . ارددپرسددتاران در سددطح متوسددط قدددرار  

کدده ماانگاددن نمددره کافادت زندگدددی کداري        مادخ  شدد   (2109) 4جاتدانون باتاپ و 

 (2120) همددکارانو  لراجهیتاجنتایددج مطالعدده . باشدیمپرسددتاران در حددد متوسددط 

کافادت زندگدی کاري  يهاهمؤلفدر ایددران، حاکددی از ایددن بددود کده پرسدتاران از اکثدر 

درصدد کافادت زندگدی کاري در سددطح متوسدددط   0/99خدود رضایدت نسدبی داشدتند و 

 -مراقبتدی  يهدا سدتم اس در کده  دهدد یمد  ناان زمانه این در گرفتهانجام مطالعا  .داشددتند

 عوامدل  از ب کده  دارد، پی در را کارکنان رضایت تنرانه مط وب کاري زندگی کافات برداشتی،

 ياکنندهنااتع و تأثارگذار عام ی ناا و است برداشتی ساستم از پایداري اطمانان جرت مرم

 ایجداد  بدراي  عوامل نیترمرماز  یکی و بوده افراد خانوادگی و شي ی عم کرد روان، سلامت در

 صداحب و  بدا   قدره  ،خدانااده رود )یم شمار به شي ی رضایت بربود و انسانی منابع در اشتاا 

کافادت زنددگی    ه کده پرستاران ناان داد بارهدر مخت فی يهاپژوهشنتایج . (0459الامانی،

در حاطه پرستاري،  درواقع. ارتباط دارد اشتاا  شي یپرستاران با متيارهایی مانند در کاري 

به دلال کمبود پرستار و تلاش مستمر براي بربود کافات مراقبت، اشتاا  شي ی از اهمادت  

 (.2120، نسب و جعفري،ی ااسماع چراتی،است )دار حااتی برخور

 و شدور  و اندرژي  مانندد  احساساتی به اشتاا  شي ی (2110) 0شوفی و باکر تعریف طبق

است.  شدهلاتاک 0و جذب 9فداکاري ،9قدر  مؤلفه سه از و دارد اشاره کار با رابطه در شو 

                                                                 
1. Sato, Iwakiri, Matsuo & Sasaki 
2. Hwang 

3. Komjakraphan, Balthip  & Jittanoon 

4. Schaufeli & Bakker  
5. Vigor 

6. Dedication 
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 بااتر به تمایل با همراه بودن رژيپران و روانی يریپذانعطا  از سطوح بالایی به قدر  مؤلفه

 کامدل  شددن  درگار و به تعامل فداکاري مؤلفه. دارد اشاره وظایف انجام در مقاومت و تلاش

 از سرشدار  و داشدته  مرمی نقش کندیم حس فرد کهينحوبه ،شودیم مربوط شي ش با فرد

 در کامدل فدرد   تمرکدا  از توصدافی  جدذب  مؤلفه. است افتخار و لرور شو ، احساساتی مانند

 زمان گذشت متوجه و شودیمشي ش  مجذوب خرسندي با چنان فرد آن در که است شي ش

بدراي   انگاداه  داشدتن  سدازمان،  به وابستگی حس صور به اشتاا  شي ی یطورک به. شودینم

 تدأثارا   داراي و شودیمتوصاف  آن مدیریت یا کار کامل انجام به قوي باور و مؤثر عم کردي

 بدر حقدو    افاایش و سلامتی سطح افاایش ،نفسعا  افاایش ي،وربررهافاایش  نندما مثبتی

ي هدا سدازمان  بدراي  شدي ی  مثبدت اشدتاا    تأثارا  است. همچنان پرستاران مخصوصاًافراد 

 انگاداه  افداایش  و بربود روحاه کار، محل از پرستاران لابت کاهش شامل درمانی و برداشتی

 مح ی داوط بان از استفاده براي بااتر توانایی و ترک خدمت شکاه ایمنی، افاایش پرستاران،

-کاسدترو و مدارتانا  -سدرا، فرنانددز  -گارسداا اسدت )  يسداز ناجاناد  هداي طدرح  استفاده از با

 يهدا سدتم اس بدراي  دائمدی  چدالش  یدك  پرسدتاران  در اشتاا  شي ی ایجاد(. 2،2109زاگورا

 از پاادگاري  سدلامت،  ارتقداء  رد اساسدی  نقدش  پرسدتاران  زیرا. است برداشتی يهامراقبت

 تاد فاک بر زیادي تأثار پرستاران اشتاا  و دارند باماران درد التاام و یبخاتوان ،هايماراب

و  0کاکدو  .(4،2120و انگدورودي  تدوکران  مادواتی، دارد ) بامدار  با مرتبط پاامدهاي و مراقبت

 پاامدهاي و اشتاا  شي ی رابطه بان ياگسترده طوربه مروري ايمطالعه در( 2109) همکاران

 رضدایت  مراقبدت،  کافادت  در اشتاا  شي ی اهمات و نموده بررسی پرستاري را حرفه در آن

 در (0455) پدور  باد حب و فییصدد  ندد. اهکدرد  گداارش  را شدي ی  اثربخای و يوربررهبامار، 

 يهاصحبت اکثر در کردن کار و شو  ا ااشت ،علاقه کاهش که داشتند اظرار کافی پژوهای

 ولی اندکرده شروع را خود کار علاقه با اینکه با بودند آنان معتقد اکثر وه بود مارود پرستاران

 باگذشت پرستاران همچنان ت.اس داده کاهش یا برده بان از هاآن در را اشتاا  این محاط کار

 و ندکنیماحسا   افتهیکاهش را خود اشتاا  و شور کار، محاط و حرفه ورود به شروع از زمان

 را بامدار  بدا  باادتر  ارتبداط  و صر  وقت براي تمایل و وظایف خوب انجام اشتاا  سابق مانند

مااان  پرستاران اشتاا  شي ی ک ی نمره (2109) مود وس مانی وقارسادین مطالعه در .ندارند

                                                                                                                                                         
1. Absorption 

2. García‐Sierra, Fernández‐Castro & Martínez‐Zaragoza 

3. Miawati, Tukiran & Anggorodi 
4. Keyko 
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 ک دی  نمدره  از نتایج حاکی (2104) جود ، فرج زاده و سعادتجو مطالعه داشت. در متوسطی

 .بود پرستاران اشتاا  شي ی گااشان متوسط

 ارقر راتدأث  تحت راپرسدتاران   ريکا ندگیز تاد فاک تواندیم که متيارهایی از یگرد یکی

 ده،بو ريجا و حاضر قایعو روي بر عمدد  راد ل تعمقی گاهیآ هنذ .ستا گاهیآ هنذ دهدیم

 تعریف ستا عقوو لحا در نکنوا ازآنچددده و قضا از ريعا و اپذیر گاهیآ نوعی عندددوانبددده

 ؛کنندد یم اکراد تحریف ونبد و نهآزادا را نیوبار و نیدرو  قعااوا هگاآ هنذ ادفرا .گرددیم

ندوري  ) نددار هاتجربه و هاجاناه ا ،تفکر از اي گسترد منهدا با جرهامو در ديیاز ناییاتو و

 قاقد توجه نهما گاهیآ هنذ عنو از توجه .(2120،وکا ی و دابکانا قنبري، حساناان، ،پور

 يهدا واکدنش  تفکاك با ینا و ستا آن تعبار لحا در اکنونهم او که ستا يچاا آن به دفر

 ساساًا رابطدده دیجاا به را دفر گاهیآ هنذ. رداددگیمدد ر صو مخا حسی يهدداداده از دخو

 لحمده  به لحمه گاهیآ دیجاا طریق از ،نیوبار ادثحو و نیدرو يهااحسا  باتجربه و متفا

 درقا ،خودکددار يریپددذواکددنش يجددابدده عاقلانه لاتومسؤ بر مبتنی ريفتار يراددگجرددت و

 يراکدارگ بده  با .(0455بادرپور،  جدولادي و  مارزایدی  فلاحادان،  مریددانی،  یوسفیسازد )یم

 زي،لسود و ويکنجکا ،مرربانانه شنگر ،گاهیآ ،توجه ازجم ه هنذ عالی يهادکررکا هدفمند

 ساستم يقار زداريبا طریق از هاجانی يهدا کدنش وا بر مؤثر طدور به تواندیم گاهیآ هنذ

 دهندیم نناا را گاهیآ هنذ بالاتر حسطو که اديفرا ینابنابر .نماید لعماا کنترلی لامباك

 چنان از را دخو نددرقا که معتقدند و دهندددیمدد نناا يکمتر منفی ندددیآ خددود ا تفکر

 ايبر شتلا برعکس ب که ،ناست ندگیز از ارفر ايبر ياوهاش گاهیآ هنذند. نمای هار تیاتفکر

 ناظر یك و طر یب تماشاچی یك ب که ناست ههندد منجاا و فاعل فرد. ستا بودنزنده واقعاً

 را دخو روي و داردینمددد بدددر دنکر رهنما از ستد لحمددده كیددد حتی که  هس نمدددریبددد

 فقط همااه باید فدددرد که ستا« گاهیآ هنذ» ص یا راز نهما نکته ینا .گردانددددیبرنمددد

 در مورد نقش بدالقوه ذهدن   شدهانجامحقاقا  ت .(2122نوري پور و همکاران،) باشد گرمارهن

مثل اجراي  باکارکار گویاي این هستند که ذهن آگاهی در پاامدهاي مرتبط  آگاهی در محلِ

ایدن شدواهد اولاده،     رلماد ع  .نقدش مدؤثري دارد   یشناختروانمت جسمانی و لاتک اف و س

جدونا و  -ون در ریت، لویدت است )آگاهی در محل کار هنوز اندک  تحقاق تجربی روي ذهن

 .(0،2109راسل -آگانو

بخدش کارکندان را پرسدتاران تادکال      تدرین بدارگ چون بامارستان که  هاییسازماندر 

 تريمنعطفمحاط کاري  تواندمی، توجه مدیران به متيارهاي کافات زندگی کاري دهندمی

                                                                 
1. Van Der Riet, Levett-Jones  & Aquino-Russell 
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، رشد مداوم و بالاتر، ب که ناازهاي سطح کارکنانزهاي اساسی ناا تنرانهرا تسرال نماید که 

سلامت جسمی و  تواندمی. ضمناً کافات زندگی کاري گاردبرمیعم کرد پاارفته را ناا در 

با توجه به اینکه عوامدل بسدااري روي کافادت    . پس روانی پرستاران را تحت تأثار قرار دهد

برخدی از   قابل توجهیران بامارستانی ناا از اثرا  زندگی کاري پرستاران تأثار گذاشته و مد

کده کافادت زنددگی بدا      داريمعندی این عوامل آگاه هستند و ناا با عنایت به رابطه مثبت و 

آن، عم کدرد را بربدود    هداي کاري مؤلفده دستبا تياار و  توانمیعم کرد فرد دارد، بنابراین 

اي بدا  تاکنون مطالعه کهنیاا توجه به بت. بخااد و در جرت رشد کافات مراقبت گام برداش

 و یآگداه  ذهدن  نقدش  یبررسد  باهدد  این مطالعه لذا ، نادهانجام متيارهاي پژوهش حاضر

 .انجام شد پرستاران يکار یزندگ تافاک ینابشاپ در اشتاا  شي ی

 
 روش

 ذهدن  پدژوهش،  ایدن  در. اسدت  همبسدتگی  -توصدافی  ،یشناسروش لحاظ به حاضر ژوهشپ

متيادر مدلاک در نمدر     عنوانبه یزندگ تافاکو  نابشاپمتيارهاي  تاا  شي یاش و یآگاه

مخت دف   يهدا بخدش شدالل در   پرسدددتاران آماري در این پژوهش تمدام   جامعه د.گرفته ش

در دستر   صور بهنفر  400که  هستند 0011در سال شرر ترران  یدولتدد يهامارستاناب

بددود کدده از ماددان     صدور  نیبدد خدداب نموندده   فراینددد انت . در این مطالعه شرکت کردند

سددانا،  ، امددام خمانددی، شددریعتی    هداي بامارسدتان ؛دولتدی شدرر تردران يهامارستاناب

بتدا ضمن هماهنگی و کسب اجدازه،  ا .تصادفدی انتخداب شددند صور به نژاد هاشمی شراد

و ج دب اطماندان و   حفد  اصدول اخلاقدی     منمدور بهاهدا  و نحوه پاسخگویی به سؤالا  و 

 رپرستا 400فیدتصا طوربه نوبت سه درتوضاحاتی ارائه شد و سپس  ،هاپاسخمحرمانه بودن 

ي پدژوهش را  هدا پرسادنامه لاندك   معاارهداي ورود و خدروج   توجه باو  سال 09 تا 22 بان

 کردند. لاتکم نیآنلاصور  به

 در شدرکت  جردت  لید تما پرسدتاران،  بدودن  داوط دب  شدامل  پژوهش به ورود يارهاامع

اعضاي خانواده به باماري روانی یا مامن جسمی، عدم مصر  داروهاي  ابتلايعدم  پژوهش،

 بدودن  دارا، نادیکان در سه ماه گذشته   و فو  لامانند ط زاتنشو عدم رخداد  یپاشکروان

 نمدودن  لاد تکم عدم ناا خروج يارهاامع و بود مارستاناب در يپرستار سابقه ماه 4 حداقل

یدك   هدا یده گوبه همه  مثلاً)نامعتبر  صور بهها کمال پرسانامهت کامل صور به انامهپرس

 .بود( پاسخ دادن
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 ابزار

 منموربه 2114 در سال 2ریدان و براون توسط یسؤال 09این مقاا   :2ذهن آگاهی مقياس

 روزمدره  زنددگی  در جداري  تجدارب  و رویددادها  بده  نسدبت  توجده  و هاااري سطح سنجش

 یك نمره از) تر ال يادرجهشش مقاا  در را آگاهی ذهن سازه آزمون يهاسؤال .ساختند

 نمدره  یدك  مقاا  این. سنجدیم( «هرگا باًیتقر» براي شش نمره تا «همااه باًیتقر» براي

 بدالاتر  نمدره  و بوده متيار 51 تا 09 از آن دامنه که دهدیم دست به آگاهی ذهن براي ک ی

 ضدریب  اسدا   بدر  آزمدون  يهدا سؤال درونی همسانی. است ااترب آگاهی ذهن دهندهناان

 منفی همبستگی به توجه با مقاا  روایی. است شدهگاارش 99/1 تا 91/1 از کرونباخ آلفاي

 عاطفده  سدنجش  اباارهاي با مثبت همبستگی و اضطراب و افسردگی سنجش اباارهاي با آن

 فاصد ه  در نادا  مقادا   ایدن  ییاباز آزم ضریب. است شدهگاارش کافی خود، حرمت و مثبت

 ایدن  فارسدی  نسدخه  يهاپرسش براي کرونباخ آلفاي. است شدهگاارش ثابت ماههكی زمانی

 و قربددانی) اسددت شدددهمحاسددبه 90/1 داناددجویان از نفددري 924 نموندده یددك در مقاددا 

 باشد.می 92/1کرونباخ در پژوهش حاضر،  آلفداي (.2110،واتسون

 4روکس و اندرسدون  این پرسانامه توسط :پرستاری یکار زندگی کيفيت پرسشنامه

 9 لاکدر   طادف  در گادري انددازه  مقادا   سؤال با 02 شاملساخته شد که  2119 در سال

هاي پرسانامه جمع زده براي محاسبه امتااز ک ی پرسانامه، نمره همه گویه. است ايطبقه

اري از منمددر بددراي کمتددرین حالددت کافاددت زندددگی کدد 02. بدددین ترتاددب نمددره شددودیمدد

 9 . نمدره رداگیمحداکثر امتااز را به خود اختصاص  292در پژوهش و نمره  کنندهماارکت

 کدم  خا دی  بدراي  0 نمدره  کداري و  زنددگی  تاد فاباک موافدق  هايگاینه در زیاد براي خا ی

 توسدط  پرستاري نادا  کاري زندگی کافات پرسانامه فارسی روایی نسخه. ابدییم اختصاص

آلفداي   ضدریب  .اسدت  شده ( سنجاده0011فلاح ) حقانی و قالجه، ینجف اد،ز بارگ کریمی،

 .آمد دست به 95/1کرونباخ در پژوهش حاضر، 

در  سدالانووا بداکر و   شدوف ی،  را یعبارت 09 اباار این :0شممغلی پرسشنامه اشممتياق

ایدن ابداار    .اندد سداخته  شدددي ی  اشتاا  براي سنجش ه ندت اوترخ داناگاه در 2119سال 

محل کارم پرانرژي و قوي  رد»نمونه:  عنوانبهعبار ،  9) يرومندانمقاددا   خرده 4داراي 

هدفمندد   دهمیمکنم کاري که انجام فکر می»نمونه:  عنوانبهعبار ،  9)، فداکاري «(هستم

                                                                 
1. Mindful Attention Awareness Scale 

2. Brown  & Ryan 

3. Anderson & Brooks 

4. Utrecht Work Engagement Scale 
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 اسدت.  («لدر  در شدددي م هسدتم   »نمونده:   عنوانبهعبار ،  9)و جذب  («اسددتو معنادار 

به هدر عبدار     (=هماادده 9=هرگا و 1)اي نقطه 9ا استفاده از یك مقاا  ب دهندگانپاسخ

 بدالاتر بادانگر سدطوح    بالاترمتيار اسددت. نمرا   012 صفرتا. نمره ک ی از دهندیمپاسددخ 

 آلفداي (، 2100) یندام ، چرخدابی و  یاتاد ح ایران، در .است کنندهماارکتاشددتاا  شي ی 

 بده  مربدوط  يهایبررس( 0452حاج و ) پژوهش و ناا در است شدهگاارش 94/1 آن کرونباخ

حاضدر   مطالعده  در و نادا  بدوده  پرسانامه این مناسب روایی واگرا مؤید و همگرا محتوا، روایی

 .است بوده 90/1 این پرسانامه براي نباخوکر آلفاي

 هادادهراي تح ال ب ،گارينمونه اتمام و پژوهاگران توسط هاپرسانامه يآورجمع از بعد

 22 نسدخه  SPSS افاارنرمگاري از با برره چندگانه ونارگرساز همبستگی پارسون و تح ال 

سدامرنو  نادان داد کده توزیدع خطدا و      ا -استفاده شد. همچنان نتایج آزمون کولمدوگرو  

هاي است. براي بررسی استقلال خطاها از آماره( =99/0zو  =99/1pنرمال ) هادادهباقامانده 

بود که حداکی از برقدراري اسدتقلال    ( 92/0استفاده شد که مقدار آن برابر ) نواتسودوربان 

 .خطاها است

 

 هاافتهی

بود. محدوده سنی افدراد   نفر 400و تح ال در این پژوهش،  هیتجاقابلتعداد کل پرسانامه 

بده   کننددگان شدرکت سدن   اسدتاندارد و ماانگان و انحرا   سال 09تا  22بان  کنندهشرکت

درصدد( را   0/40نفر ) 94درصد( را زنان پرستار و  5/99) 000 است. 99/0و  20/44ترتاب 

 92و  ( متأهدل درصدد  99/90نفر ) 042 تأهلوضعات  ازنمردادند. پرستاران مرد تاکال می

( داراي درصدد  05/20نفدر )  09درصد( مجرد بودند. به لحاظ سطح تحصدالا    40/49نفر )

 9درصد( کارشناسی ارشد و  09/05نفر ) 00شناسی، درصد( کار 99/90نفر ) 022کاردانی، 

هداي توصدافی متيارهداي ایدن     ویژگدی  ناا داراي تحصالا  دکترا بودند. درصد( 12/1نفر )

 است. شدهدادهناان  0بررسی در جدول 
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 هاي توصافی مرکاي و پراکندگی متيارهاي پژوهششاخ . 2جدول 

 

کيفي

ت 

 زندگی

ذهن 

 آگاهی
 جذو اکاریفد نيرومندی

 اشتياق شغلی

 کل

 29 0 4 0 1129/1 99 کمترین

 99 20 29 24 11/51 010 بااترین

 91/04 92/04 40/02 94/09 90/90 92/92 ماانگان

انحرا  

 استاندارد
104/5 09/04 59/4 42/4 90/4 49/9 

 299/1 -099/1 92/0 291/1 -994/1 000/1 کجی

 021/1 -915/1 491/1 -015/1 149/1 444/1 کاادگی

 
، 10/5و  92/92ماانگان و انحدرا  اسدتاندارد بدراي کافادت زنددگی کداري پرسدتاران        

اسدتاندارد   انحدرا   و و مادانگان  09/04و  90/90ذهن آگداهی   استاندارد انحرا  و ماانگان

نمرا  کجی و کادادگی متيارهداي    قدر مط قاست.  49/9و  9/04 اشتاا  شي ینمره کل 

 (.0دهد )جدول را ناان می هادادهکند که نرمال بودن تجاوز نمی -2+ و 2از  یموردبررس

 
 ماتریس همبستگی جهت بررسی رابطه بين متغيرهای پژوهش .1جدول 

 
کيفيت 

 زندگی
 جذو فداکاری نيرومندی ذهن آگاهی

 اشتياق شغلی

 کل

      0 کيفيت زندگی

     0 **209/1 ذهن آگاهی

    0 **499/1 **200/1 نيرومندی

   0 **459/1 *090/1 **029/1 فداکاری

  0 **402/1 **499/1 *090/1 **400/1 جذو

 0 **999/1 **991/1 **901/1 **419/1 **902/1 اشتياق شغلی کل

**01/1> p             *19/1> p 

ضدریب  و  اسدت  شدده ارائه 2حاضر در جدول  یبررسماتریس همبستگی بان متيارهاي 

دهد که بان همه متيارهاي پژوهش رابطه آماري ناان می شدهبهمحاسهمبستگی پارسون 

بر اسدا    کافات زندگی کاري پرستاران ینابشاپ منموربه .(p<19/1دارد )وجود  داریمعن

 زمدان هدم و ذهن آگداهی از تح ادل رگرسداون چندگانده بده روش       اشتاا  شي ی يهامؤلفه

 است. شدهاستفاده
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مردم  یهایژگیوو  آگاهی ذهن ،اشتياق شغلی یهامؤلفهکنندگی  ینيبشيپاثر  بررسی .1جدول 

 کيفيت زندگی کاری پرستاران شدهلیت دشاخص  برشناختی 

 B S.E Beta T P R 2R F P 

     110/1 99/9  29/9 99/02 مقدار ثابت

     129/1 215/2 044/1 100/1 150/1 ذهن آگاهی

     124/1 259/2 049/1 049/1 400/1 نيرومندی

 110/1 90/05 49/1 90/1 110/1 994/9 495/1 090/1 129/0 فداکاری

     110/1 999/9 425/1 000/1 902/1 جذو

     140/1 -044/2 -024/1 00/0 -00/2 جنسيت

     909/1 -241/1 -104/1 250/1 -199/1 سن

 
اي متيارهد حداکی از آن اسدت کده     4جددول  در  مرح ه آخر رگرسداون چندگانده   نتایج

را کافات زنددگی کداري پرسدتاران     شدهلیتعدشاخ  درصد واریانس  49 هميرو نابشاپ

کننددة   یند ابشاپد بدودن مددل    داریمعن. نتایج تح ال واریانس براي بررسی کندیتباان م

کده حدداقل یکدی از     دهدد ینادان مد   پرسدتاران  کداري  زنددگی  کافادت  شدهلیتعدشاخ  

. (p , 90/05=(219,9)F<110/1)دارد  يداریمعننندگی ک ینابشاپاثر  نابشاپمتيارهاي 

 < 19/1) نارومندي ،( p 215/2 =t , 150/1 =B, < 110/1)ذهن آگاهی ، نابشاپمتيارهاي 

,p 215/2 =t , 400/1 =B )  فداکاري ،(19/1 > ,p 25/2 =t , 12/0 =B )  110/1)، جدذب > 

,p 99/9 =t , 902/1 =B )  و جنسددات(19/1 > ,p 2/2 =t , 00/2- =B )  بانددی اثددر پدداش

 p,=  90/1)متيادر سدن    کده یدرحدال  د.ندارکافات زندگی پرستاران  بر داريکنندگی معنی

24/1- =t , 199/1 =B)  بدر کافادت زننددگی پرسدتاران      يداریمعند کنندگی  ینابشاپاثر

 نداشت.

 
 یريگجهينتبحث و 

 یزنددگ  تاد فاک یند ابشاپ در ي یاشتاا  ش و یآگاه ذهن نقش یبررس باهد این مطالعه 

اشدتاا    و یآگداه  ذهدن  يرهاامتي که نتایج ناان داد انجام شد شرر ترران پرستاران يکار

 را پرسدتاران  يکدار  یزنددگ  تاد فاک شدده لیتعدد  شاخ  واریانس درصد 49 هميرو شي ی

 .ندنکیم تباان

 زنددگی  کافات کهتوان گفت می يکار یزندگ تافاک و اشتاا  شي یبان  رابطهدرباره 

 یشافاا با  ساا ینا بر دارد همدراه  به پرستاران براي را بااتري اشتاا  شي ی، بالاتر کاري

  اشتاا حقاقی که موضوع ت .ابدییم یشافاا ناا پرستاران ريکا ندگیز کافات ري،کا  شتااا



 پرستاران ی کافات زندگی کارينابشاپی و اشتاا  شي ی در آگاهش ذهن بررسی نق

   019 

و  قرار داشدته باشدد در بررسدی    موردتوجهرا  پرستاراندر بان  يکار یزندگ تافاک و شي ی

 از قسدمت  نید ا بدا  تدوان یم که یقاتحق نیتركیناد یول ؛داسناد و منابع تحقاقی یافت نا

ی و اناروم ،یگندمو ( 0499) پور ییثنا ،یواعم ،يشرباز يهاپژوهش دانست همسو قاتحق

 و ينمر ازلحداظ  ريکا  شتااا گفدت کده   توانیم نااتب جرت ( بوده است.0011)ی اناروم

 بالایی حسطو ،نددار بالاییري ادک  تاادشا که اديفرا. دارد طتباار لشي يپاامدها با یتجرب

 رنتماا پسد. کننیم تجربه را کنندیم رکا آن در که مانیزسا و شيل به عاطفی یبستگدل از

 ريکا  تاادددشا که یکسددان بددا مقایسه در ريکا  شتااا يبالا حسطو با پرسددتارانی رودیمدد

 کمتدر  هدا آن در نمازادس و رکا کتر به علاقه و بااتر یعاطف تعرد و يگاردر ،نددار پایانی

 یادگاري روي که رداگیبرم در را کاري محاط از وساعی يهاجنبه کاري زندگی کافاتد. باش

 بدر ایدن   ک دی  دارد. اعتقاد شي ی اشتاا  بر مثبت تأثاري و گذاشته تأثار پرستاران و سلامت

 را پدرورش  تدر صدادقانه  و تراهاباانگ ،رتریپذانعطا  کاري مکان کاري، زندگی کافات که است

 توجه کاري پرستاران زندگی کافات مخت ف ابعاد به مدیران شودیم توصاه . بنابرایندهدیم

  و اشتاا  شي ی شوند. عم کرد ،ازجم ه سازمانی ابعاد سایر باعث بربود آن طریق از و نموده

 بدا  ارتبداط  چراکده  دارندد؛  قرار شي ی فرسودگی ریسك معرض در پرستاران خا ی اوقا 

 کار تناسب ساعا  عدم کار، محاط اجتماعی شرایط و بامار همراهان کلامی تعدیا  باماران،

 کار، حجم و ساعا  کار زیادي شي ی، يهايداورشاپ دستماد، و حقو  مااان با کار سختی و

 زندگی کافات بودن اندر پای که هستند عوام ی ازجم هو...  متعدد و شبانه يهافتاش تعداد

 نقش تواندیم کاري زندگی کافات .دارند بخصوص پرستاران نقش درمان بخش پرسنل کاري

 کافادت  بده  ايویژه توجه باید مدیران بنابراین، ؛باشد داشته شي ی اشتاا  افاایش در يمؤثر

 چدون  نمایند، نفسعا  و تامسئول مالکات، احسا  هاآن تا باشند پرستاران داشته زندگی

 بندابراین  ؛شدد  خواهدد  شدي ی  عم کرد ارتقاي تیدرنرا و اثربخای و کارآیی افاایش به منجر

 اجدرا  طراحدی و  پرسدتاران  کاري زندگی کافات افاایش جرت در مداخلاتی شودیم پاانراد

 فادار کداري در برنامده    .(0459 ،یاد یدرو ي وکندد  ماسد   یاشرف ،ياق عه مراجران،) شود

 زنددگی  کافادت  طدولانی و  يهاآموزش در شرکت براي را هاآن توانایی است ممکن پرستاران

اشدتاا    کاري و زندگی کافات براي ازاموردن يهامرار  اما کند، روبرو با ماکل هاآن کاري

 یدك  ارائده اسدت.   مردم  بسداار  مالی گردش و خستگی همدلی فرسودگی، کاهش براي شي ی

اشدتاا    کده  ییهدا مردار   و داندش  کسب جرت پرستاران براي مناسبی روش کارآمد، آموزش

 باشد.، میدهندیم افاایش را شي ی
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متيار دیگري که در این پژوهش بررسی شد، ذهن آگاهی است که در این تحقاق رابطه 

 یشافاا با ؛ درواقعکاري پرستاران به دست آمدو کافات زندگی داري بان ذهن آگاهی معنی

 .ابدییم یشافاا ناا رستاراندر پ ريکا ندگیز کافات ،ذهن آگاهی

 قرار موردتوجه را پرستاران يکار یزندگ تافاک و یآگاه ذهن موضوع قاًادق که یقاتحق

تأکادد بدر    که پنداشت گونهنیا توانیم اما ناد افتی یقاتحق منابع یبررس در باشد داشته

ط کافادت زنددگی ارتبدا    پذیرش وضعات موجود بدون قضاو  در آمدوزش ذهدن آگداهی بدا    

 0و آلدن  سدواران یو ، ماناپراگددا،  ماگنو -مسمر ،فراتح ادل یدك مطالعده    در تنگاتنگی دارد.

 بطهرا ي یدد ش عم کدرد  ،نفدس اعتمادبده  رضایت شدي ی،  با گاهیآ هنذ دادند نناا( 2109)

 از طریدق  و خدود  ذهندی  حدالا   از فرد یآگاه دلال به آگاهی ذهن .دارد يداریمعن و مثبت

درک  فرد رلبت خدود را بدراي انجدام کدار     تا شودیم سبب ذهنی خت فم يهاوهاش بر تمرکا

 و تکدالاف  خدویش دارد،  کداري  تکدالاف  انجدام  از کده  رضایتی و لذ  دلال به جهادرنتنماید؛ 

 پاددا  افداایش  فرد یشي  عم کرد جهادرنت و دهدیمانجام  تلاش و توان تمام با را خود وظایف

در برابر بد عم کردي خ ق مرتبط با استر  که یکی  ذهن آگاهی ممکن است فرد را .کندیم

از عوامل کافات زندگی است، با افاایش فرآیندهاي رویارویی شناختی مانند ارزیابی دوبداره  

 گاوراک، شا،کند )تنمام هاجان مانند تحمل پریاانی محافمت  يهامرار مثبت و تقویت 

 مثبدت هاجدانی   پاامدهاي با افراد رد آگاهی ذهن بالاي سطوح .(2،2102لونسون و گودکایند

 بدا  آگداهی  ؛ ذهدن سدازد یمد  ممکدن  را آگاهی باادتري  ذهن بالاتر سطوح درواقع است همراه

 و ي هاجدانی هاواکنش از فرد که شودیم موجب ریپذانعطا  و توجه آگاهانه توجه از استفاده

 تمرکدا  و کندد  ياید رطدرح  را مناسبی پاسخ به موقعات، واکنش يجابه و بگارد فاص ه عادتی

زیدل و  شدود ) یمد کداري   کافات زندگی بربود و استر  کاهش به منجر بدن و ذهن بااتر بر

 پرسدتاري  حرفد   يهدا استر و  هاتنش کنار در موشکافانه، و دقاق نگاه . یك(2104، 4لوین

و  وو، هایتر، لدی کند )یم کمك آنان تعالی و رشد به که دید را ییهاچالشو  هافرصت توانیم

 بدر  باادتر  پاادان  مطالعدا   که است ضروري نکته این به اشاره وجود نیا با .(0،2120ژان 

 کافادت زنددگی   سدنجش  و بوده معطو  آگاهی ذهن بر مبتنی راهبردهاي شفابخش خاصات

 آگداهی  ذهدن  بر مبتنی هايدرمان ارزیابی براي معااري عنوانبه صرفاً مطالعا  این درکاري 

 ماداان  از فدرد  ذهندی  ادراک ،کداري  زندگی کافات مراد از پژوهش این است. در تمرکایافته

                                                                 
1. Mesmer-Magnus, Manapragada, Viswesvaran  & Allen 

2. Sze, Gyurak, Goodkind  & Levenson 

3. Zeller  & Levin 

4. Wu, Hayter, Lee  & Zhang 
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ندوعی  زندگی کاري  کافات بنابراین اوست؛ خود آرزوهاي و ناازها ،شي ی اهدا  شدن برآورده

 کده  اوسدت  آلایدده شي ی  هايواقعات و موجود واقعات بان شکا  مورد در شناختی قضاو 

 پردازان،نمریه از برخی(. 0،2119پرایسمن) اداانگمیفرد بر در را منفی و مثبت عاطفی رفتار

 شديل فدرد   مردم  ابعاد از «رضایت» با که شناختی تجربه یك عنوانبه راي کار یزندگ تافاک

 .یابدمی تناظر« شادي» با که احساسی تجربه یك ناا و دانندمی وي ازنمر

 و هدا تدنش  بدر  وانندد تیمد  آگداهی  بدا ذهدن   پرستاران که مارسیم نتاجه این به تیدرنرا

 بده  حرفد  پرسدتاري   ارزشدمند  نفس و روح از ترقاعم درک با و فائق آیند شي ی يهااستر 

با اشتاا   همراه آگاهی، به ذهن . تمایلشوند تبدیل ترآرام و صبورتر ،ترژر  برتر، ییهاانسان

 برداشتی يهاتمراقب متخصصان براي و سازگاري رفاه يهاکنندهلاتسر عنوانبه بالا، شي ی

 در خدود  پدذیرش  تواندایی  و خدود  از آگداهی  افاایش به تواندیم . ذهن آگاهیشودیم شناخته

ي کدار مثبت  ا ااشت رشد براي دستر  در الگویی یآگاه ذهن بنابراین، ؛کند کمك پرستاران

 مانندد  مخت دف  يهدا صور  به پرستاري داناجویان و پرستاران به آن بنابراین آموزشاست؛ 

 در گدام مرمدی   تواندد یمد  خدمت ضمن يهاآموزش و آموزش لارحضوري عم ی، يهاگاهکار

 درمدانی  و برداشتی يهاشبکه بااتر و کارایی کارکنان روانی و جسمی سلامت افاایش جرت

در راسدتاي ایدن نتایدج، مدیدران پرسدتاران بایدد آگاه باشدند کده همددواره کاهددش    باشد.

. پرسددتاران را تردیددد نمایددد    تواندد یم کاري زندگی و کافات اشتاا  شي ی، یآگاه ذهن

 ،یآگداه  ذهدن لدذا، توانمندسدازي آندان در ایجداد راهبردهداي اثربخادی مبندی بدر حفد  

 يهدا ياید ربرنامده ، اعدم از فددردي و سدددازمانی را در  کاري زندگی کافات و اشتاا  شي ی

ار دهنددد. همچناددن مدیددران پرسددتاري بایددد متعدددد بایسددتی مددورد ملاحمدده قددر

 زنددگی  کافادت  و اشدتاا  شدي ی   ،یآگداه  ذهنبدده اهماددت عوامددل مؤثددر در ارتقدداي 

باادددتري نمایندددد و امادددد اسدددت بددا       تأمدل  پرسددتاري خدددود  کارکنانباددن  کاري

یریدددت شایسدددته،    ، فراهددم نمددودن محاددط مناسددب، مد    لاپدرورش اسدتعدادهاي خد

باعدددث   کوشسختارتباطددا  مناسددب و شددناخت و قدردانددی از فعالاددت پرسددتاران 

 کافات و اشتاا  شي ی ،یآگاه ذهن ایجدداد انگادداه شددي ی شددده و موجبددا  افاایددش

نددی  پرسدتاران فراهدم شدود و از ایجداد رکدود و سسدتی در انجدام امدور درما کاري زندگی

 هددددب نمازاددددس رددده در ريادددک دگیدددنز کافات ئهارا کددهییازآنجددا .پاادددگاري شدددود

 یترمحو به توجه با و ستا انمندرکا اددددبقا و بذددددج در مددددمر هددددشاخص ان،دددددمنرکا

 يتقاار در مدؤثر  شدنق و انیدمدر ادکامر در هايماراب نمادر و يپااگار نهادرزم رانپرستا

                                                                 
1. Praissman 



 ی، رقاه نوري پورلااولیناچگ گودرزوند معصومهي، یعقوب وکا ی، فریناز عمادي، داسع هاسم

 0010تابستان / 90، شماره 00فص نامه مااوره شي ی و سازمانی/ دوره                                                  019

 دعم کر يتقاار در ريکا ندگیز کافات دودددددبرب یناابردددددبن ،رودددددکا شتیابرد کافات

 تواندد یمد  رپرستا ريادد ک دگیدد نز تدد کافا اییدد شناس اردد یز. شودیم توصاه هامارستاناب

 یشافاا در را مدیریتی يهدا برنامده  تا زدسا همافر ريتادد پرس اندیردم ايبر مرمی  طلاعاا

 يهدا روش دوددد برب لددد قبا از ماتیاددد قا. آورندعمل هدب نادکنرکا ارينگرد و رکا يوربرره

  اعادد س مدیریت تياار ،مدؤثر  تاویقی يهاطرح اريبرقر ري،تاددپرس ماددنم در دیریتیددم

 مفاد مانهز ینا در تواندیم انیدددمدر و تیدددشابرد يدهادددحوا در رانتادددپرس ريادددک

 هدددب وبیدددمط  کلدددش هدددب را هددامراقبددت توانندددیمدد تیرصو در رانپرستا ایرز. ددگر قعوا

 .باشد مط وبی سطح در نشاددگی خودنز فدمخت  يهاجنبه هدک ددهند هدئارا نجویادمد

 پژوهش این حالنادرع اما است، بوده پژوهش يرهاامتي بان روابط از حاکی نتایج اگرچه

 در تواندیم هاآن به توجه که است بوده مواجه ییهاتیمحدود با دیگري تحقاق هر همانند ناا

 بندابراین،  اسدت؛  همبسدتگی  از ندوع  حاضدر  پدژوهش . باشدند  مفاد نتایج، به ترنانهابواقع نگاه

در  شدود یمد  پاادنراد  اسدا ،  ایدن  گادرد. بدر   صدور   اطاد احت بدا  بایدد  ع ّدی  نتایج استنباط

 قدرار  موردمطالعده  و تکدرار  ايو مداخ ده  آزمایای طرح قالب در مطالعه این آتی، يهاپژوهش

 هدد ب قدد تحقا ندد یا يهاافتهیماتعم .شود مقایسه حاضر مطالعه با نتایج آن يهاافتهی و گارد

 هدا افتده ی يریپذماتعم یشافاا ايبر لذا ستا جهامو یتودمحد با یگرد نکنارکا و هاسازمان

 محدودیت د.شو ارتکر یگرد يهانمونه با و یگرد يهاسازمان در هشوپژ ینا شودیم اهدتوص

 شدرر  در ایدن پدژوهش   کده  معنا بدین است، پژوهش مکانی ق مرو به هش مربوطپژو این دیگر

 پسگارد؛  صور  اطااحت با باید دیگر شررهاي پرستاران به تعمام بنابراین و اجراشده ترران

 . همچندان شودیم توصاه ترعاوس محدوده جيرافاایی و تربارگ نمونه حجم با پژوهش انجام

 چون شود. توجه آن باید به که است مطالعه دیگر يهاتیمحدود از ناا دستر  در يراگنمونه

تنردا   ،اشدتاا  شدي ی   و آگداهی  ذهدن  متيارهاي که گفت توانینم است توصافی مطالعه این

 آن تباان در توانندیمناا  دیگري عوامل ب که پرستاران هستند کاري زندگی کافات يهاع ت

 حال در و جدید حوزه مطالعاتی یك تحقاق این فو ، يهاتیمحدود باوجودباشد.  داشته نقش

، انید در پا .بافاایدد  زمانده  ایدن  در بعدي تحقاقا  لناي بر تواندیم و است شده گاوده رشد

شود پاانراد می که بود پژوهش نیا در یدهخودگاارش ياباارها از استفاده دیگر تیمحدود

 مددهان ایدد و افتهیسدداختار يهددامصدداحبه از هدداداده يآورجمددع يبددرا یآتدد يهدداپددژوهش در

دیگدر نادا    اباارهداي  از اسدتفاده  بدا  متيارهاي پژوهش حاضرو ناا  شود استفاده افتهیساختار

 قدرار  باادتري  موردتوجده  احتمالی ماانجی و تعدیل گر متيارهاي دیگر نقش وبررسی شوند 

 .گارد
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