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 چکیده 

تحصیلی بومیی بور    یاب فرصتهدف از پژوهش حاضر تدوین 
 ر ایون پوژوهش   . ( بوم  2002) اساس الگمی کروی تریسوی 
 انشوگاهی  ر الگومی کوروی    های  یمقعیت جغرافیایی رشته

جایعوه  . روش: روش پوژوهش تمصوی ی اسوت   . یشخص شود 
،  انشگاهی  ر چهار گروه علمم ریاضیهای  آیاری کلیه رشته

 8الی  6علمم انسانی و هنر بم  که از هر رشته ، علمم تجربی
 اوطلبانووه بووه   طوومر بووه انشووجمی تحصوویکم تی یلووی   

 ر این یقاله نتایج یربوم   . ژوهش پاسخ  ا ندپی  پرسشنایه
ها:  یافته. ارائه شده است حقمق رشته و فیزیکی  رشته به  و

رشته فیزیک  ر الگمی هشت تیپ رغبت ها،  با تمجه به یافته
ایون  . قرار گرفوت فنی و کایپیمتر ، طبیعتپایه  ر سه حمزه 

 - بوه سو ت ربوش اشویا       ر ن وای  و بعودی یت ایو     رشته
 ر الگمی هشت تیوپ رغبوت   رشته حقمق نیز . بم ها  اندیشه
رشوته  . یشوخص شود  تاثیرگذاری ، یدیریتبا سه حمزه  پایه

ها   ا ه - افرا  به س ت ربش  ر ن ای  و بعدی یت ای حقمق 
به لحاظ پرستیژ هر و رشته  ر حمزه پرستیژ بوا  قورار   . بم 

گیوری   نتیجوه چنوین  ها  : بر اساس یافتهگیری . نتیجهگرفتند
شم  که  انشجمیان  اوطلب رشوته فیزیوک بایود عکیو       یی

طبیعوت و فنوی و  انشوجمیان  اوطلوب     های  با یی  ر حمزه
و  یودیریت هوای   بوا یی  ر حومزه   عکیو  رشته حقمق بایود  

 با تمجوه بوه بوا  بوم ن    .  اشته باشند یحاسبام کسب و کار
تماننود انتاوار    یوی   انشجمیان هور  و رشوته   ،سطح پرستیژ
که الگمی نیاز به ارزشگذاری اجت اعی و نیاز به  اشته باشند 

رشته تحصیلی بوه وومبی    و  اشتن وجهه اجت اعی  ر این 
 . پاسخ  ا ه شم 

 - سواوتار رغبوت   - تحصویلی بومیی   یاب فرصت: ها کلیدواژه
 الگمی کروی تریسی
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Abstract 
Aim: The aim of the present study was to 
Developing a native educational opportunity 
finder based on Tracey's spherical model. 
Methods: The research method is descriptive. The 
statistical population included all the university 
majors in four branches of mathematics, 
experimental sciences, humanities, and art in Iran. 
From each major, 6 to 8 postgraduate students 
voluntarily answered the research instrument. The 
results of two majors - physics and law are 
presented in this study. Findings: According to the 
findings, the major of physics in the model of 
eight basic interest types, was characterized by 
three areas which include nature - outdoors, 
mechanical, and data processing. In Prediger's two 
- dimensional model, this field of study was 
located in the things/ ideas quarter. The law 
profile in the eight basic interest types model, 
included: Managing, Business Detail, and 
Helping. In the two - dimensional model, the law 
was located in the people/ data quarter. 
Conclusion: Based on the findings, it is concluded 
that students volunteered for the majors of physics 
and law should have high interests in nature/ 
outdoors, mechanical areas and students 
volunteered for the major of law should have high 
interests managing and business detail, on the 
other hand, the high prestige of these two fields 
reveals that the volunteer students of these fields 
can expect that the patterns of social valuation and 
having good social image requirements to be 
answered in these two fields of study.  
Keywords: Native Educational Opportunity 
Finder , Interest Structure, Tracey's Spherical 
Model 
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 مقدمه

،  انشوگاهی تمسور روزن  های  یک ینبش اطکعاتی  ر رابطه با رشته عنمان به 3تحصیلی یاب فرصت

. ( طراحوی شوده اسوت   3119، 3181، 3191) ( یبتنی بر ناریه هالنود 3114همل برگ و هالند )

، کسانی که  ر آستانه انتخاب رشته تحصیلی هستند پس از تی ی  ابزار وم سنجی )بورای یاوال  

( و یشوخص شودن تیوپ    3181، رجحان بوه یشواغ  هالنود   ، 3114، جستجمی وم فریان هالند

شخصویتی  تحصویلی ه خومان بوا تیوپ     های  رشته، تحصیلی یاب فرصتبا یراجعه به ، رغبت وم 

 ر واقش هدف اصلی از طراحی این . پر ازند یی وم  را انتخاب و به گر اوری اطکعام پیرایمن انها

ییوی از کلیود    1ه خومانی . اسوت  2تحصیلی ه خمان باتیپ شخصیت فر های  ینبش یعرفی گزینه

، گمیود  یوی  (  ر ناریوه ووم   3119هالنود ) . اسوت  (3119، 3181، 3191) ناریه هالندهای  واژه

انتاوار نتوایج شوغلی    ، قطعوا ، کاری اش ه خمانی باشود  نانچه بین تیپ شخصیتی فر  و یحیرچ

چنودین  ، با این وجم . (2006، 4)شارف ثبام و پیشرفت شغلی وجم  وماهد  اشت، یانند رضایت

و کواتر و  ؛ 2001، تزینور و ییور  ، تساباری، 3111، یطالعه فراتحلی  )برای یاال ترانبرگ و اکبرگ

 . نتایج نسبتا کم است - که رابطه بین ه خمانیاند  ( این نیته را آشیار کر ه2030، 1فمآ 

نتوایج توابعی از روش    - رابطه بین ه خومانی اند  نشان  ا ه ها پژوهشبروی از ، از طرفی  یگر

. (2001، تسوواباری و ه یوواران؛ 2000، تینسوولی؛ 2002، سوونجش ه خوومانی اسووت ) فرویوومم

(  ر 3118) 6تمکوار و سومبی   ، یمنو  انود.   ش ه خمانی ارایه شوده زیا ی جهت سنجهای  شاوص

 1یا  2، 3با تمجه به ها  که اکار این شیمهاند  شیمه سنجش ه خمانی اشاره کر ه 33یقاله وم  به 

هوا   . پوژوهش پر ازند یی یقیاسی که فر   ر آنها با ترین ن ره را گرفته است به سنجش ه خمانی

فاقود تمانوایی   ، به  لی  یشوارکت نودا ن ت وام اطکعوام نی ور       ها شاوصکه این اند  نشان  ا ه

 (  2030، استریف و هانسن،  یک؛ 2006، یناسب  ر تعیین ه خمانی است )تریسی و رابینز

کوه شاوصوی    9( شاوص فاصله اقلیدسوی 3112( و پر یگر و وانسیی  )3182پر یگر )، اویرا

، است ا ه از شاوص فاصله اقلیدسوی اند.  عرفی کر هی برای سنجش ه خمانی است را بسیار کاراید

 8اشویا  / افرا  ( است ا ه از یدل  و بعدی3182) پر یگر. ینم  به است ا ه از روییر  بعد نگر است

                                                           
1. eucational opportunity finder 

2. person’s personality type 

3. congurence 

4. Sharf 

5. Cotter &Fouad 

6. Yong.Tokar,&Subich 

7. euclidean distance index 

8. people/things 
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یودل  و بعودی ت وام     ایون . جایگزینی برای یدل هالند پیشنها   ا  عنمان بهرا  3هاایده/ هاو  ا ه

(  ر 3112پر یگور و وانسویی  )  .  هود  یوی  کای  تحت پمشوش قورار   طمر بههالند را  های یقیاس

تومان بوه  و ن وره     یوی  بیان کر ند که ن رام افرا   ر شش تیپ هالند را، است ا ه از این شاوص

و سپس این  و ن ره را  ر یک فضای  و بعدی  ر یوک ن وره   ، تبدی ها  ایده/ اشیا و  ا ه ها/ افرا 

حال با سنجش فاصله . مان برای فر  و یحیر بطمر جداگانه انجام  ا ت یی این کار را. وکصه ن م 

تمان ییوزان شاوصوی را بدسوت     یی بین این  و نقطه )بر اساس فریمل یحاسبه فاصله اقلیدسی(

هرچه عد  بزرگتور باشود یعنوی    ، سطح ه خمانی فر  با یحیر است  هنده نشانآور  که  ر واقش 

 . ن ره ص ر حاکی از ه خمانی کای  است. ه خمانی ک تر است، فاصله  و نقطه بیشترباشد

سواوتار   پر ازانوی اسوت کوه روییور  بعود نگور را بورای       ( ییی  یگر از ناریوه  2002تریسی)

ی انجوام شوده تمسور    هوا  پوژوهش بور طبو    . به شی  یعتبر و عل ی ارائه کر ، شغلی های رغبت

بعود  هوا،   ایوده هوا/   اشویا  و  ا ه / عود افورا   ( عکوه بر  و ب2002( و تریسی)3116تریسی و راندز )

 ر الگومی  ، بوه عبوارم  یگور   . شغلی وجم   ار  های رغبتنیز  ر ساوتار ، 2پرستیژ  یگری به نام

بعود  . و پرستیژاشواره شوده اسوت   هوا   ایوده هوا/    ا ه، اشیا / به سه بعد افرا ، شغلی آنهاهای  رغبت

پرستیژ شغلی بوین افورا  ت اوتهوایی وجوم       نشانگر این یطلب است که  ر ترجیح سطح، پرستیژ

 هنود  ر حوالی کوه برووی  یگور       یی یشاغ  برومر ار از پرستیژ با  را ترجیح، بروی افرا .  ار 

 طومر  . بوه (2000، )اینارسدوتیر و رانودز   هند یی یشاغ   ارای پرستیژ یتمسر یا پایین را ترجیح

هوای  وبوه تمانوایی  ، ترندپیچیده، با تری نیاز  ارندبه تحصیکم ، یشاغلی با پرستیژ با تر، یع مل

 .  (3116، گات ر سمن) با تری نیاز  ارند

با تییه بر ت ایلوی   تیپی و بعد پرستیژ و 8یدل ، پر یگر، با تل ی  یدل هالند (2002تریسی )

یودلی  ، نی یره ش الی و جنمبی و وور اسوتما  ، از کره زیین و ی اهیم قطب ش ال و قطب جنمب

 هجده تیپ یسویر شوغلی را  ، طب  این یدل. شغلی پیشنها  کر ند های رغبتارچه از ساوتار ییپ

، )تسهیلگری اجت واعی  هشت تیپ رغبت پایه با پرستیژ یتمسر، تمان  ر سطح کره ارائه کر  یی

 ر  هنوری و یواوری(  ، طبیعت وفعالیتهوای بیرونوی  ، ییانییی، پر ازش اطکعام، تجارم، یدیریت

علومم  ، کسب و کارهای  سیستم، رهبری و تاثیرگذاری) پنج تیپ رغبت با پرستیژ با  ، ایره استما

)کنتورل   و پنج تیپ رغبوت بوا پرسوتیژ پوایین    ، تحلیلگر یالی(  ر نی یره ش الی، علمم، اجت اعی

 تع یور(  ر نی یوره جنومبی قورار    / ساوت، ودیام شخصی، ودیام پایه، ایمر پشتیبانی، کی یت

 .  گیرند یی

                                                           
1. data/idea 

2. prestige  
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اییان سنجش چنود   ( با فراهم آور ن2002) یدل کروی تریسی، تمجه به آنچه یطرح شدبا 

و ها  ایده/ ها ا ه، اشیا / افرا ، الگمی هشت تیپ رغبت پایه، رغبت )یدل شش ضلعی هالند بعدی

 ر  اسوت ا ه از ایون یودل   ، بنوابراین . یدل رغبت شغلی یطرح اسوت ترین  جایش عنمان ، بهپرستیژ(

. بهتور بینجایود  ایوی   تمانود بوه فمایود پژوهشوی و یداولوه      ، یوی رغبوت  هوای  یدلسایر یقایسه با 

، باغبوان و فراسوت  ، عابودی ، هزار سوتان ، انجام شده  ر ایران برای یاوال )اکبورزا ه  های  پژوهش

ووار  از کشومر    ی انجوام شوده  ر  ها پژوهشو ، (3110، عابدی و هاش ی، باغبان، ربیعی؛ 3181

یحیوم از   طومر  به( 2001، 1آ ایس و تریسی،  ن ؛ 2008، 2اسمرکم؛ 2008، 3برای یاال)هدریح

یدل کروی تریسی یبنوای طراحوی یوک    ، پژوهش حاضر  ر. کنند یی ح ایت، این یدل تمصی ی

جایگاه هور رشوته   ، تحصیلی قرار گرفته است  ر این ینبش یاب فرصت عنمان تحت، ینبش اطکعاتی

 ر فراینود یشواوره یسویر    . ( یشخص شده است2002) ی انشگاهی  ر الگمی رغبت شغلی تریس

 رشته  انشگاهی ه خمان با تیپ رغبت فر  به او یعرفی، شغلی پس از تعیین تیپ شخصیتی فر 

( ایون  2002)  انشوگاهی بور روی الگومی کوروی تریسوی     های  برای تعیین جایگاه رشته. شم  یی

 انشگاهی ) ر ایون یقالوه   های  رشته شخصیت یسیر شغلی .ژوهش بدنبال پاسخ به  و سمال بم پ

پایوایی  . 2یسیر شغلی تریسی چگمنه اسوت   شناسی  رشته فیزیک و حقمق( با تمجه به یدل تیپ

 انشوگاهی  هوای   (  ررابطه با شخصیت یسیر شغلی رشوته بان )ه اهنگی بین نارام ارزیابانارزیا

 لی تریسی چگمنه است  یسیر شغشناسی  ) ر این یقاله حقمق و فیزیک( با تمجه به یدل تیپ

 

 روش

 علمم انسوانی و هنور قورار   ، علمم ریاضی،  انشگاهی  ر ایران  ر چهار گروه علمم تجربیهای  رشته

 انشجمی  8الی  6 انشگاهی  ر ایران بم  که از هر رشته های  جایعه آیاری کلیه رشته. گیرند یی

 هوای  رغبت)پرسشنایه سنجش ساوتار   اوطلبانه به پرسشنایه پژوهش طمر بهتحصیکم تی یلی 

با یراجعوه  ها،  به این صمرم که پس از ورو  به  انشیده. پاسخ  ا ند.  انشگاهی(های  شغلی رشته

کارشناسی ارشد که  ر تابلمی اعکنام هور گوروه آیمزشوی    های  به برنایه  رسی  انشجمیان رشته

یحق  وار  ککس شوده  ، ا  یربمطهو است، نصب شده بم  و کسب اجازه از یدیریت گروه آیمزشی

از ایون   آیوده   سوت  بوه بر اساس اطکعوام  ،  ر نهایت.  ربین  انشجمیان تمزیش شدها  و پرسشنایه

تریسوی یشوخص شود و  ر     یسیر شغلیشناسی   ر ساوتار تیپها  جایگاه رشته، کنندگان شرکت

اسوت کوه  ر برووی از     زم به ذکر . تحصیلی بر اساس الگمی کروی تدوین شد یاب فرصتنهایت 

                                                           
1. Hedrih 

2. Sverko 

3. Long,Adams,&Tracey 
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و برای تجزیه . روش پژوهش تمصی ی بم . ن منه پژوهش بم ند فارغ التحصی  کارشناسیها،  رشته

و تحلی  آیاری از روش آیار تمصی ی )یحاسبه ییانگین و انحراف یعیوار و ه بسوتگی( اسوت ا ه    

  بوه  و رشوته    ر ایون یقالوه بوه ارائوه نتوایج یربوم      ، با تمجه به طم نی بم ن نتایج پوژوهش شد

 .  و حقمق از گروه علمم انسانی پر اوته شده است فیزیک از گروه علمم ریاضی  انشگاهی
 

 نمونه آماری پژوهش عنوان بهآمار دانشجویان انتخاب شده  :9جدول 

  

 تعداد کل
تعداد در مقطع 

 کارشناسی

تعداد در مقطع 

 کارشناسی ارشد

تعداد در مقطع 

 دکتری

ن
ز

مرد 
جمع 
 

ن
ز

مرد 
جمع 
 

ن
ز

مرد 
جمع 
 

ن
ز

مرد 
جمع 
 

    6 2 4    6 2 4 ا بیام 3

    6 2 1    1 2 1 تاریخ 2

 2 2  -  1 1 2    9 1 2 جغرافی 1

    1  -  1    1  -  1 یطالعام زنان 4

    8 2 6    8 2 6 علمم و قران 1

 3 3  -  4  -  4    1 3 4 فلس ه 6

    9 2 1    9 2 1 شناسی  جایعه 9

    6  -  6    6  -  6 روابر ع میی 8

    9 9  -     9 9 - نگاری روزنایه 1

    6  -  6    6  -  6 زبان عربی 30

    6 6  -     6 6 - علمم سیاسی 33

    8 1 1    8 1 1 حقمق 32

    6  -  6    6  -  6 شناسی روان 31

    6  -  6    6  -  6 یشاوره 34

    8  -  8    8  -  8 کتابداری 31

    1 1 2    1 1 2 م. فلس ه آ 36

    6  -  6    6  -  6 آیمزشییدیریت 39

    8 1 1    8 1 1 اقتصا  38

    9  -  9    9  -  9 اجت اعیید کاری 31

    6  -  6    6  -  6 یدیریت ایمر فرهنگی 20

    9 2 1    9 2 1 زبان انگلیسی 23

    9  -  9    9  -  9 بازرگانییدیریت  22

    8 4 4    8 4 4 تربیت بدنی 21

    8 1 1    8 1 1 حسابداری 24
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 تعداد کل
تعداد در مقطع 

 کارشناسی

تعداد در مقطع 

 کارشناسی ارشد

تعداد در مقطع 

 دکتری

ن
ز

مرد 
جمع 
 

ن
ز

مرد 
جمع 
 

ن
ز

مرد 
جمع 
 

ن
ز

مرد 
جمع 
 

 6 4 2       6 4 2 پزشیی 21

 4 2 2       4 2 2  اندانپزشیی 26

    1  -  1    1  -  1 اتاق ع   29

    6 2 4    6 2 4 همشیری 28

    8 1 1    8 1 1 را یملمژی 21

       6 1 3 6 1 3 بینایی سنجی 10

       6  -  6 6  -  6 گ تار  ریانی 13

             شناسی  شنمایی 12

       8 3 9 8 3 9 ارتمپد فنی 11

             کار ریانی 14

11 
یدیریت ودیام 

 بهداشتی
9  -  9    9  -  9    

    6  -  6    6  -  6 اطکعام سکیت 16

19 
کتابداری  ر شاوه 

 پزشیی
1  -  4    4  -  4    

    9 2 1    9 2 1 پرستاری 18

    6  -  6    6  -  6 یایایی 11

    6 3 1    6 3 1 علمم آزیایشگاهی 40

    6  -  6    6  -  6 آیمزش بهداشت 43

    9  -  9    9  -  9 بهداشت یحیر 42

    8 8  -     8 8 - فمریت پژشیی 41

 6 1 3       6 1 3  ایپزشیی 44

      9 2 1  9 2 1 فیزیمتراپی 41

    9 3 6    9 3 6 تغذیه 46

    9  4    9 1 4 گیاه پزشیی 49

 9 1 2       9 1 2  اروسازی 48

 1 3 4       1 3 4 یهندسی ینابش طبیعی 41

    6 3 1    6 3 1 شناسی  زیین 10

    9  -  9    9  -  9 شناسی  زیست 13

    6 1 1    6 1 1 یهندسی ع ران 12

 6 1 1       6 1 1 یهندسی برق 11



یاب تحصیلی بمیی بر اساس الگمی کروی تریسی  ر ایران تدوین فرصت  

19 

  

 تعداد کل
تعداد در مقطع 

 کارشناسی

تعداد در مقطع 

 کارشناسی ارشد

تعداد در مقطع 

 دکتری

ن
ز

مرد 
جمع 
 

ن
ز

مرد 
جمع 
 

ن
ز

مرد 
جمع 
 

ن
ز

مرد 
جمع 
 

    9 9  -     9 9 - یهندسی یما  14

    9 9  -     9 9 - یهندسی یعدن 11

    1 2 1    1 2 1 یهندسی ن ت 16

    6 2 4    6 2 4 یهندسی پزشیی 19

18 
 - یهندسی کایپیمتر

 نرم افزار
1 1 6    1 1 6    

    6 4 2    6 4 2 فناوری اطکعام 11

    6  -  6    6  -  6 یع اری 60

    9 1 4    9 1 4 شهرسازییهندسی 63

          9 1 1 یهندسی شی ی 62

    4 4  -     4 4 - یهندسی راه آهن 61

64 
 - یهندسی کشاورزی

 یاشین آ م
4 2 9          

    1 3 4    1 3 4 همافضایهندسی  61

    6  -  6    6  -  6 یهندسی صنایش 66

          6 4 2 یهندسی پلی ر 69

68 
 - یهندسی ع ران

 نقشه بر اری
2 4 6          

 6 6  -        6 6 - یهندسی نساجی 61

    9 1 4    9 1 4 شی ی 90

    9  -  9    9  -  9 ریاضی 93

    9 2 1    9 2 1 فیزیک 92

    9 2 1    9 2 1 یجس ه سازی 91

    6 3 1    6 3 1 طراحی صحنه 94

    9 2 1    9 2 1 گراقی  91

    8  -  8    8  -  8 طراحی لباس 96

    9  -  9    9  -  9 طراحی پارچه 99

    9 1 4    9 1 4 یریت اشیا  98

    9 2 1    9 2 1 یریت بناهای تاریخی 91

       1 3 4 1 3 4 عیاسی 80

    9 2 1    9 2 1 صنایش  ستی 83
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 تعداد کل
تعداد در مقطع 

 کارشناسی

تعداد در مقطع 

 کارشناسی ارشد

تعداد در مقطع 

 دکتری

ن
ز

مرد 
جمع 
 

ن
ز

مرد 
جمع 
 

ن
ز

مرد 
جمع 
 

ن
ز

مرد 
جمع 
 

    9 1 4    9 1 4 هنر اسکیی 82

    6  -  6    6  -  6 شناسی  باستان 81

    1 2 1    1 2 1 سین ا 84

    6 1 1    6 1 1 بازیگری 81

    8 8  -     8 8 - تلمیزیمن 86

    9 2 1    9 2 1 نقاشی 89

       1 2 1 1 2 1 چاپ 88

       9 1 2 9 1 2 یمسیقی 81

          124   یج مع 

 

 ابزار پژوهش

 انشوگاهی  هوای   پرسشنایه سنجش تیپ یسیر شغلی رشته، ابزار یمر  است ا ه  ر این پژوهش. 9

هوای   جهوت ترسویم نی ور  شخصویت یسویر شوغلی رشوته       ، تمسر یحقو  ، این پرسشنایه. بم 

 تریسوی و رانودز  کوروی فور ی   ی  رجحوان بوه یشواغ  سویاهه    ی  اساس پرسشنایه انشگاهی بر 

وماسته شد ییوزان ه سومیی هور      هندگان پاسخبرای تی ی  پرسشنایه از  .طراحی شد (2002)

را کوه ک تورین   ایوی   یوا ه . کننود  بنودی   رجه 30تا  3را با رشته  انشگاهی وم  از ها  یک ازیا ه

. یشوخص کننود   30را که بیشترین ه سمیی  ار  را با  رجه ایی  و یا ه 3ه سمیی  ار  با  رجه 

این پرسشونایه ه وان    های یقیاس. یقیاس است 38یا ه و شای   92این پرسشنایه  ر بر ارنده 

پرسشنایه رجحان به یشواغ  کوروی فور ی بوه     یشخصام . باشد یی (2002) تریسی های یقیاس

 شرح زیر است:
 شغلی فر  را با تمجه به لیستی از یشاغ  یمر  سنجش قورار  های ، رغبتفرم رحجان به یشاغ 

باید رغبت وم  به هریوک از  ها  آزیم نی. عنمان شغلی تشیی  شده است 308این سیاهه از .  هد یی

. به شدم عکق نودم( یشوخص ن اینود   ) 9به شدم یتن رم( تا ) 3عناوین شغلی با انتخاب عد ی از 

پونج یقیواس   ، ده است که شای  هشت یقیواس رغبوت پایوه   این سیاهه از هجده یقیاس تشیی  ش

چند یقیاس تل یقوی  ، این ابزار، یقیاس 38 براین عکوه. پرستیژ با  و پنج یقیاس پرستیژ پایین است

از هشوت یقیواس   ایوی   آییوزه ، کوه  ر نتیجوه  اند  ها از آن جهت تل یقی ناییده شده  ار  این یقیاس

، یودل شوش ضولعی هالنود    ، سنجش چندین یدل )برای یاوال  شمند و اییان یی پایه یحاسبه رغبت
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با است ا ه از روش ه سوانی  ایی  (  ر یطالعه2002آورندتریسی ) یی یدل  و بعدی پر  یگر( را فراهم

بورای  ، 0/ 12توا   0/ 83هشوت تیوپ رغبوت پایوه بوین       هوای  یقیواس ضریب پایانی را برای ،  رونی

 0/ 88حمزه پرستیژ پوایین بوین   های یقیاسبرای ، 0/ 10تا 0/ 88حمزه پرستیژ با  بین  های یقیاس

گوزارش  0/ 12توا   0/ 88یقیاس پر  یگر بین 4و ، 0/ 12تا  0/ 88هالندی بین های یقیاس، 0/ 81تا 

ه چنین ضریب پایایی گزارش شده  ر این یطالعه به روش باز آزیایی بعود از  و ه توه   . کر ه است

، 0/ 81توا   0/ 91 حمزه پرسوتیژ بوا  بوین    های یقیاس، 0/ 88تا  0/ 83 تیپ رغبت پایه بین 8 برای

 0/ 81توا 0/ 80هالنودی بوین    هوای  یقیواس ، 0/ 13توا   0/ 99 حمزه پرستیژ پایین بوین  های یقیاس

( بورای بررسوی   2002 ر یطالعوه تریسوی )  . بوم ه اسوت  0/ 81تا  0/ 83 پر  یگری بین های یقیاس

یربم  بوه رغبوت سویاهه کوروی     های  تل یقی فرم های یقیاسرابطه قمی بین ، روایی یکک ه زیان

، ه چنوین  ر ایون یطالعوه   . هالندی سیاهه رغبت استران  گزارش کر ه است های یقیاسفر ی با 

( و 3116، و هواریمن ، بومرگن ، بتزبتز ) 3هالندیِ سیاهه باور به یهارم های های یقیاسی بین  رابطه

نتوایج ایون   . رغبت سیاهه کروی فور ی بررسوی شوده اسوت    یربم  به های  هالندی فرم های یقیاس

( بور  3189زا ه )این فرم تمسر اکبر. یطالعه شماهد یحی ی  ر رابطه با روایی سازه نشان  ا ه است

یقیواس اصولی  ر ایون     38ضورایب آل وا   . روی  انشجمیان  انشگاه اص هان اعتبار یابی شوده اسوت  

 .  بم ه است 0/ 10تا  0/ 92یطالعه بین 
 

 نتایج

پوس از  ریافوت ناورام  انشوجمیان هور رشوته )کوه از        ، اولین گام  ر انجام ایون پوژوهش   عنمان به

پایوایی بوین   ، یسویر شوغلی  شناسوی    انشجمیان تحصیکم تی یلی بم ند(  ر رابطه با الگومی تیوپ  

و شناسوایی  تور   ضوعیف های  چمن  زم بم  ارزیابی. )ه سانی نارام  انشجمیان( بررسی شد ارزیابان

یوا بیشوتر    0/ 90)کوه بایود نتیجوه آن     از روش آل ا کرونبا  است ا ه شد،  ر صمرم نیاز حذف شم 

نشان  ا  کوه  ر ارزیوابی نی ور   و رشوته  انشوگاهی       نتایج تحلی  اولیه پایایی بین ارزیابان. باشد(

 زیر بم ه است: صمرم بهضریب پایایی ، شرکت کننده 9تمسر 

/ 19؛ S2=384/ 04؛    =21/ 04؛ r=0/ 80پایوایی کو    ، ریاضوی  رشته فیزیک از گوروه علومم   

31=SD 0/ 12پایایی ک  رشته حقمق از گروه علمم انسانی ؛r= 201/ 20؛    =13/ 91؛=S2 12؛ /

34=SDها  ر هور رشوته نشوان  ا      سنجش ه سانی نارام هر ارزیاب با سایر ارزیاب، کلی طمر . به

بعد از اط ینان از پایوایی  . باهم ه خمانی قاب  قبملی  اشته استکه نی ر  پیشنها ی ه ه ارزیابان 

 2، 1جوداول  . جایگاه هر رشته  رالگمی چند بعدی رغبت شغلی تریسوی یشوخص شود   ، قاب  قبمل

                                                           
1. Skill Confidence Inventory 
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را بر اساس  شغلی این سه رشتههای  رغبتیربم  به یحاسبه ییانگین و انحراف یعیار ن رام نی ر  

 .   هد یی ( نشان2002تریسی ) الگمی کروی

 
 شغلی رشته فیزیک های رباتمیانگین و انحراف معیار نمرات نیمرخ  :0جدول 

انحراف 

 معیار

میان

 گین

نفر 

 هفتم

نفر 

 ششم

نفر 

 پنجم

نفر 

 چهارم

نفر 

 سوم

نفر 

 دوم

نفر 

 اول
 خرده مقیاسها

 تسهیلگری اجت اعی 00. 4 00. 4 00. 23 00. 22 00. 30 00. 8 00. 34 11. 33 80. 1

 یدیریت 00. 22 00. 0 00. 36 00. 39 00. 0 00. 8 00. 31 08. 33 23. 1

 یحاسبام کسب و کار 00. 24 00. 0 00. 22 00. 29 00. 0 00. 24 00. 6 09. 31 02. 9

 پر ازش اطکعام 00. 12 00. 0 00. 11 00. 11 00. 0 00. 11 00. 26 39. 24 14. 1

 ییانییی 00. 16 00. 31 00. 19 00. 40 00. 11 00. 33 00. 36 11. 29 21. 9

 طبیعت و یحیر بیرونی 00. 26 00. 20 00. 19 00. 40 00. 18 00. 31 00. 39 18. 28 88. 1

 هنری 00. 31 00. 1 00. 21 00. 18 00. 14 00. 24 00. 1 06. 23 16. 6

 یاوری 00. 30 00. 1 00. 29 00. 12 00. 39 00. 20 00. 4 48. 36 68. 1

 علمم اجت اعی 00. 4 00. 0 00. 29 00. 31 00. 0 00. 33 00. 4 21. 8 04. 1

 تحلی  یالی 00. 21 00. 1 00. 10 00. 36 00. 38 00. 26 00. 9 10. 38 41. 1

 کایپیمتر و کسب وکار 00. 40 00. 2 00. 19 00. 28 00. 39 00. 11 00. 38 61. 21 11. 8

 علمم 00. 29 00. 0 00. 18 00. 21 00. 0 00. 11 00. 21 90. 23 61. 8

 یتأثیرگذار 00. 22 00. 0 00. 14 00. 26 00. 0 00. 20 00. 29 22. 38 32. 9

 ودیام شخصی 00. 4 00. 6 00. 10 00. 4 00. 36 00. 4 00. 1 98. 1 26. 1

 ودیام پایه 00. 4 00. 4 00. 24 00. 9 00. 36 00. 4 00. 4 11. 8 28. 4

 کنترل کی یت 00. 22 00. 4 00. 12 00. 22 00. 30 00. 34 00. 32 99. 36 12. 1

 ساوت و تع یر 00. 31 00. 8 00. 24 00. 20 00. 1 00. 4 00. 1 14. 33 32. 4

 ودیام پشتیبانی 00. 4 00. 4 00. 21 00. 30 00. 36 00. 4 00. 4 14. 1 40. 4

 افرا  14. 26 21. 30 21. 11 16. 90 19. 19 31. 18 06. 21 20. 18 01. 33

 اشیا  18. 83 22. 21 82. 12 66. 18 01. 41 31. 19 62. 49 80. 64 12. 36

  ا ه ها 21. 16 11. 3 01. 18 02. 64 81. 1 29. 41 88. 12 84. 19 88. 34

 ایده ها 61. 11 21. 12 11. 91 61. 11 68. 81 63. 13 68. 13 93. 62 22. 31

 اشیا / افرا   - 64. 11  - 18. 34  - 11. 11  - 90. 29  - 08. 9  - 300. 38  - 16. 22  - 60. 26  - 91. 30

 ایده ها/ ها  ا ه 64. 2  - 96. 10  - 86. 23  - 61. 11  - 81. 83  - 11. 6 31. 3  - 86. 24 08. 39

 پرستیژ با  94. 330 19. 4 92. 363 06. 331 81. 24 11. 334 12. 10 10. 88 46. 10

 پرستیژ پایین 11. 18 62. 21 03. 328 61. 19 23. 68 46. 26 46. 26 91. 12 81. 31

 پرستیژ 23. 92  - 61. 38 62. 11 41. 11  - 16. 41 29/ 16 16/ 33 64/ 46 88/ 01

 ییگرا واقش 16/ 00 31/ 00 19/ 00 33/ 00 11/ 00 40/ 00 9/ 21 29/ 11 36/ 00

 جستجمگری 26/ 00 20/ 00 19/ 00 31/ 00 18/ 00 40/ 00 1/ 88 28/ 18 39/ 00

 اجت اعی 31/ 00 1/ 00 21/ 00 24/ 00 14/ 00 18/ 00 6/ 16 23/ 06 1/ 00

 هنری 8/ 00 4/ 69 21/ 00 36/ 00 34/ 69 28/ 69 4/ 83 34/ 81 9/ 11

 یتهمر 36/ 00 3/ 11 39/ 69 8/ 00 1/ 11 38/ 69 1/ 16 33/ 21 31/ 11

 قرار ا ی 21/ 11 0/ 00 11/ 11 10/ 00 0/ 00 11/ 00 8/ 60 23/ 34 31/ 11

 

رشته تحصویلی فیزیوک  ر حومزه پرسوتیژ بوا  قورار       ،  ر بعد پرستیژ، 2با تمجه به نتایج جدول

 تصمیر سو ت راسوت  . اند شده ارائه 2و  3های  تر  ر شی  ای روشن گمنه به2نتایج جدول .  اشته است
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ن وای  ، هشت تیپ رغبت پایه تریسی و تصمیر سو ت چوپ  ن ای نی ر  رشته فیزیک را  ر ، 3شی 

 .  کند نی ر  رشته فیزیک را  ر شش تیپ شخصیت شغلی هالند ارائه یی

 

  
 در الگوی هشت تیپ ربات  نیمرخ رشته تحصیلی فیزیک، سمت راست: 9شکل

 در الگوی هالند نیمرخ رشته تحصیلی فیزیک، سمت چپ، پایه ی
 

رشوته  ی  نی ر  هشت تیپ رغبت پایه،  هد نشان یی 3شی طمر که قس ت س ت راست  ه ان

؛ یواوری ؛ هنوری ؛ هوا  پر ازه  ا ه؛ فنی؛ یحیر بیرونی/ های طبیعت تحصیلی فیزیک به ترتیب با تیپ

طومر کوه    ه چنین ه وان . شده است یشخص و یدیریت؛ تسهیلگری اجت اعی؛ وکار یحاسبام کسب

ش تیوپ شخصویت شوغلی هالنود رشوته       ر شو ، شوم    ر قس ت س ت چپ این شی  یشاهده یی

و تهومری  ؛ اجت واعی ؛ هنوری ؛ قورار ا ی ؛ گرا واقش؛ های جستجمگر تحصیلی فیزیک به ترتیب با تیپ

/ هوا  اشویا و  ا ه / نی ر  رشته تحصیلی فیزیک را  ر ن ای  وبعدی افورا  2شی  . شده است یشخص

 .   هد های پر یگر نشان یی اندیشه
 

 
 . رشته تحصیلی فیزیک نمای دوبعدی نیمرخ :0شکل 
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هوا   اندیشوه / هوا  و  ر بعود  ا ه ، اشویا   اشیا یت ای  به س ت/ رشته تحصیلی فیزیک  ر بعد افرا 

 .  بم ه است ها اندیشه یت ای  به س ت

 
 شغلی رشته حقوق های رباتمیانگین و انحراف معیار نمرات نیمرخ  :0جدول 

انحراف 

 معیار
 نفر ششم نفر هفتم میانگین

نفر 

 پنجم

نفر 

 چهارم

نفر 

 سوم
 خرده مقیاسها نفر اول نفر دوم

 تسهیلگری اجت اعی 31/ 00 26/ 00 33/ 00 23/ 00 20/ 00 28/ 00 12/ 00 23/ 64 1/ 21

 یدیریت 23/ 00 34/ 00 14/ 00 19/ 00 26/ 00 11/ 00 18/ 00 28/ 92 6/ 20

 یحاسبام کسب و کار 28/ 00 38/ 00 20/ 00 16/ 00 21/ 00 10/ 00 11/ 00 26/ 62 4/ 10

 پر ازش اطکعام 30/ 00 4/ 00 39/ 00 22/ 00 30/ 00 38/ 00 23/ 00 34/ 14 4/ 18

 ییانییی 30/ 00 4/ 00 32/ 00 22/ 00 1/ 00 9/ 00 21/ 00 32/ 38 4/ 92

 طبیعت و یحیر بیرونی 32/ 00 4/ 00 33/ 00 31/ 00 1/ 00 38/ 00 21/ 00 34/ 20 1/ 21

 هنری 8/ 00 1/ 00 1/ 00 31/ 00 24/ 00 31/ 00 12/ 00 36/ 83 6/ 01

 یاوری 31/ 00 31/ 00 23/ 00 13/ 00 21/ 00 11/ 00 12/ 00 24/ 19 1/ 28

 علمم اجت اعی 23/ 00 36/ 00 26/ 00 16/ 00 31/ 00 13/ 00 19/ 00 26/ 20 1/ 11

 تحلی  یالی 21/ 00 23/ 00 26/ 00 16/ 00 29/ 00 28/ 00 16/ 00 29/ 82 1/ 31

 کایپیمتر و کسب وکار 6/ 00 4/ 00 30/ 00 10/ 00 8/ 00 23/ 00 26/ 00 34/ 11 9/ 06

 علمم 4/ 00 4/ 00 1/ 00 20/ 00 9/ 00 34/ 00 34/ 00 1/ 48 4/ 11

 یتأثیرگذار 4/ 00 4/ 00 4/ 00 20/ 00 1/ 00 33/ 00 36/ 00 8/ 91 4/ 14

 ودیام شخصی 4/ 00 4/ 00 8/ 00 28/ 00 4/ 00 31/ 00 26/ 00 33/ 91 6/ 91

 ودیام پایه 11/ 00 24/ 00 32/ 00 19/ 00 22/ 00 18/ 00 29/ 00 29/ 19 9/ 13

 کنترل کی یت 8/ 00 4/ 00 32/ 00 29/ 00 6/ 00 33/ 00 26/ 00 32/ 81 1/ 82

 تع یر ساوت و 4/ 00 4/ 00 4/ 00 20/ 00 4/ 00 1/ 00 31/ 00 8/ 68 4/ 64

 ودیام پشتیبانی 4/ 00 4/ 00 33/ 00 21/ 00 33/ 00 38/ 00 22/ 00 31/ 22 1/ 61

 افرا  18/ 81 10/ 11 46/ 04 61/ 10 60/ 91 96/ 28 81/ 11 60/ 10 33/ 80

 اشیا  11/ 80 31/ 82 18/ 69 63/ 92 21/ 83 43/ 48 66/ 21 40/ 34 30/ 91

  ا ه ها 14/ 81 43/ 06 60/ 62 81/ 12 16/ 99 91/ 81 81/ 10 64/ 12 30/ 10

 ایده ها 28/ 01 20/ 82 13/ 32 11/ 43 41/ 13 41/ 13 98/ 20 42/ 88 32/ 39

 اشیا / افرا  1/ 01 14/ 19 9/ 19 9/ 98 10/ 12 14/ 80 31/ 90 20/ 16 30/ 16

 ایده ها/ ها  ا ه 26/ 80 20/ 24 21/ 10 28/ 13 31/ 21 26/ 12 9/ 93 22/ 04 6/ 91

 پرستیژ با  14/ 28 96/ 08 14/ 60 364/ 10 11/ 01 329/ 93 314/ 16 331/ 24 20/ 91

 پرستیژ پایین 31/ 16 31/ 16 29/ 88 306/ 01 28/ 46 60/ 14 81/ 13 48/ 21 21/ 24

 پرستیژ 94/ 12 16/ 92 66/ 92 18/ 29 64/ 11 69/ 19 64/ 81 61/ 03 9/ 12

 ییگرا واقش 30/ 00 4/ 00 32/ 00 22/ 00 1/ 00 9/ 00 21/ 00 32/ 38 4/ 92

 جستجمگری 32/ 00 4/ 00 33/ 00 31/ 00 1/ 00 38/ 00 21/ 00 34/ 20 1/ 21

 اجت اعی 8/ 00 1/ 00 1/ 00 31/ 00 24/ 00 31/ 00 12/ 00 36/ 83 6/ 01

 هنری 31/ 00 23/ 11 39/ 69 29/ 69 21/ 11 13/ 11 12/ 00 21/ 86 4/ 83

 یتهمر  31/ 00 38/ 00 26/ 11 13/ 69 24/ 00 13/ 11 16/ 00 26/ 16 4/ 10

 قرار ا ی 36/ 00 8/ 69 38/ 00 26/ 69 34/ 11 22/ 00 21/ 00 38/ 41 4/ 22
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. رشته حقمق  ر حمزه پرستیژ با  قورار  اشوته اسوت   ،  ر بعد پرستیژ، 2با تمجه به نتایج جدول

ن وای نی ور  را  ر هشوت    ، 1شی . اند شده ارائه 4و 1های تر  ر شی  روشنای  گمنه به 2نتایج جدول

ن ای نی ر  را  ر شش تیوپ شخصویت شوغلی هالنود     ، تیپ رغبت پایه تریسی و تصمیر س ت چپ

 .  کند ارائه یی

 

 
 

 ، سمت چپ، تیپ ربات پایه هشت سمت راست نیمرخ رشته حقوق در: 9شکل

 حقوق در شش تیپ هالند نیمرخ

 

نی ر  هشت تیوپ  ، پایه های رغبت ر ،  هد نشان یی 1طمر که قس ت س ت راست شی  ه ان

تسوهیلگری  ؛ یواوری ؛ وکوار  یحاسوبام کسوب  ؛ های یدیریت رغبت پایه رشته حقمق به ترتیب با تیپ

ه چنوین  . شوده اسوت   و فنوی یشوخص  ؛ یحویر بیرونوی  / طبیعوت ؛ ها پر ازه  ا ه؛ هنری؛ اجت اعی

 ر شوش تیوپ شخصویت شوغلی     ، شوم   س ت چپ این شی  یشاهده ییطمر که  ر قس ت  ه ان

و ؛ جسوتجمگر ؛ هنوری ؛ قورار ا ی ؛ اجت واعی ؛ هوای تهومری   هالند رشته حقمق بوه ترتیوب بوا تیوپ    

/ هوا  اشویا و  ا ه / نی ر  رشته حقومق را  ر ن وای  وبعودی افورا      4شی . شده است گرایشخص واقش

 .   هد های پر یگر نشان یی اندیشه
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 . نمای دوبعدی نیمرخ رشته حقوق :4شکل

 

هوا یت ایو  بوه     اندیشوه / هوا  و  ر بعد  ا ه، افرا  اشیا یت ای  به س ت/ رشته حقمق  ر بعد افرا 

 .  بم ه است ها  ا ه س ت

 

   گیری نتیجهبحث و 

 ناور  بوه  انشوگاهی بوا تمجوه    هوای   ترسیم شخصویت یسویر شوغلی رشوته    ، هدف از پژوهش حاضر

تحصیلی بومیی  ر ایوران    یاب فرصت انشجمیان تحصیکم تی یلی هر رشته و  ر نهایت تدوین یک 

به ترتیب یمر  بحث قورار وماهود   ، فیزیک و حقمقی  که  ر این یقاله نتایج یربم  به  و رشته. بم 

 ر ترسویم نی ور  رشوته     گیری اندازهضریب با ی پایایی ارزیابان نشان  ا  که سطح وطای . گرفت

این حیایت از اعت ا پذیری بوا ی ارزیوابی نی ور  ترسویم شوده      . تحصیلی فیزیک ناچیز بم ه است

فنوی و  ، نی ر  رشته فیزیک بیشوترین ه سومیی را بوا طبیعوت    . برای این  و رشته  انشگاهی  ار 

یوی و  گرا واقوش ، ینی ر  شش تیپی هالند برای این رشته تحصیلی جستجمگر. کایپیمتر  اشته است

هوا   اندیشوه  - به س ت ربش اشیا  این یسیر تحصیلی شغلی  ر ن ای  و بعدی یت ای . قرار ا ی بم 

 بوم ه  بوا   پرسوتیژ  حمزه به یت ای  تحصیلی رشته این  ا  نشان پرستیژ ن ره  ر با  ییانگین. بم 

 ( بورای رشوته  10: 3114)با تمجه به اینیه کود سوه حرفوی پیشونها ی  ر روزن و ه یواران      . است

و  گورا  واقوش ، باشد نتایج این یطالعه کوه کود جسوتجمگر    یی تهمری، ییگرا واقش، جستجمگری فیزیک

حداق   ر  و کد اول ه سم با نتایج روزن و ه یاران ، قرار ا ی را برای رشته فیزیک پیشنها  کر ه

 ( کود تهومری  3114و ه یواران ) و  ر یطالعوه روزن   کد قورار ا ی ،  ر نتایج این یطالعه. بم ه است

 ر آیرییا ظاهراً بافت رشته تحصیلی فیزیک ینعطف به س ت تعای  ، به عبارتی.. یت اوم بم ه است
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و تاثیر بر یگران است  ر حالی که  ر ایران ینعطوف بوه سو ت تبعیوت از سواوتارهای یشوخص و       

بعودی چنودان ت وایز     چمن  ر این یطالعه کد قرار ا ی نسوبت بوه کودهای   ، از طرفی. رس ی است

 نتوایج ایون یطالعوه   ،  ر نتیجوه . کود سومم یعرفوی کور      عنمان بهتمان با اط ینان آن را  ن ی نداشته

 .   ارا بم ه باشد (3114تماند ه سمیی  زم را با نتایج یطالعه روزن و ه یاران ) یی

وزارم کار  شغلیشغلی  ر پایگاه اطکعام  تحصیلی یسیر این یشاغ ترین  بارز اینیه به تمجه با

تاحودو    نتوایج  ایون  اسوت  (31 - 2032 - 00)کود  گورا  واقشفیزییدان جستجمگر و  آیرییا )انت( با

 ر بعد پرستیژ نتوایج  . بم ه است وزارم کار آیرییا )انت( نتایج پایگاه اطکعام شغلی زیا ی ه سم با

 شغ  بم ه است که  ر آن )انت(وزارم کار آیرییا  این پژوهش ه سم با نتایج پایگاه اطکعام شغلی

 سوطح  بیشوترین  از نشوان  کوه  شوم   یی یشخص 1 شغلی حمزه و با  آیمزشی سطمح با فیزییدان

 .  است با  تحصیکم به نیاز وها  یسئملیت پیچیدگی

رهبوری و تاثیرگوذاری و تحلیو     ، نی ر  رشته حقمق بیشترین ه سمیی را به ترتیب با یدیریت

ایون  . اجت واعی و قورار ا ی بوم    ، شش تیپی هالند برای این رشته تهمری نی ر . یالی  اشته است

 ن وره   ر بوا   ییوانگین . بوم  هوا    ا ه - یسیر تحصیلی شغلی  ر ن ای  و بعدی یت ای  به ربش افرا 

با تمجه به اینیه کود  . است بم ه با  پرستیژ حمزه به یت ای  شدیداً رشته این  هد یی نشان پرستیژ

 اجت اعی و هنری، تهمری ( برای رشته حقمق93: 3114پیشنها ی  ر روزن و ه یاران )سه حرفی 

اجت اعی و قورا  ا ی را بورای رشوته تحصویلی     ، تهمری باشد نتایج این یطالعه که کد سه حرفی یی

ایا ت اوم  ر کود  . حداق   ر  و کد ه سم با نتایج روزن و ه یاران بم ه است، حقمق پیشنها  کر ه

تماند بخاطر یاهیت نسبتا یت واوم بوین    یی این یطالعه قرار ا ی و  ر یطالعه روزن هنری( سمم ) ر

 .  شرایر این رشته تحصیلی  ر ایران و آیرییا باشد

 نتوایج  ایون  است قاضی و وکالت با شغلی تحصیلی یسیر این یشاغ ترین  بارز اینیه به تمجه با

شوغ   هوای   رغبوت وزارم کار آیرییا اسوت کوه  ر آن نی ور      پایگاه اطکعام شغلی نتایج با ه سم

 شغ  وکالت بوا ن وره  های  رغبتو نی ر   اجت اعی و قرار  اری، قاضی با ن رام با   ر تیپ تهمری

 و قاضوی  شوغ   نیوز  پرسوتیژ  بعد  ر. شم  یی یشخص هنری و جستجمگر، تهمریهای  تیپ  ر با 

 سوطح  بیشوترین  از نشان که شم  یی یشخص 1 شغلی حمزه و با  آیمزشی سطمح با  و هر وکالت

حرفوی   سوه  شوناوتی  تیوپ  الگومی  به تمجه با. است با  تحصیکم به نیاز وها  یسئملیت پیچیدگی

تومان نتیجوه    یوی  که برای رشته تحصیلی حقمق استخرا  شده اسوت  اجت اعی و قرار  اری، تهمری

 بنوابراین انود.   ا راک کور ه تور   قاضوی ه سوم  گرفت که  انشجمیان رشته حقمق این رشته را با شغ  

 وهوا،   ارزش، عکیو   نی ور   که شمند وار  رشته این به تمانند یی  انشجمیانی که کر  بیان تمان یی

 یوک  نیواز  یمر های  قابلیت رشد رو  یی انتاار، طرفی از. باشد با  قاضی شغ  به آنها وم کارایدی

 .  باشد تحصیلی رشته این التحصیکن فارق پذیری استخدام به ک ک بهترین قاضی
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وزارم کوار   ( و پایگاه اطکعوام شوغلی  3114) روزن و ه یارانی  نتایج این یطالعه با  و یطالعه

اگرچه بین نتایج این یطالعه و یطالعه آنها ه سمیی کایلی وجم  نداشوت ایوا بوا    . یقایسه شد آیرییا

تمان  ر رابطوه   یی با این حال استد لی که. این وجم  ه سمیی یشاهده شده  ر حد قاب  قبملی بم 

 بیان کر  به شرح زیر است: یشاهده شدههای  با ت اوم

 ریطالعوه  . )سبک تهیه نی ر (  و یطالعه یت اوم بم ه است گیری اندازهاول اینیه روش و ابزار 

هوای   بورای کلیوه رشوته    چنود یتخصوص یشواوره شو لی     ناور  به( با تمجه 3114) روزن و ه یاران

نی ر  تحصویلی هور رشوته بوا ناور      ، تحصیلی نی ر  ارایه شده است ایا  ر این یطالعه  ر هر رشته

 لیو   وم  ر عودم   . تحصویکم تی یلوی ه وان رشوته ترسویم شوده اسوت        چند تن از  انشجمیان

بافوت فرهنگوی   هوای   تومان  ر ت واوم   یوی  را ه خمانی کای  بین نتایج این یطالعه و یطالعام قبلی

تماند جهتگیری یت اوتی را  ر افرا  وم  ایجا  کنود و   یی اجت اعی - هر بافت فرهنگی .جستجم کر 

ایون پوژوهش را بتومان ضوعف  ر      هوای  یحودو یت شواید ییوی از   . بدین طری  یمجب ت وایز شوم   

شاید اگر شماهد یتنومع بوین فرهنگوی  ر    . گستر گی و تنمع چند فرهنگی شماهد پژوهشی  انست

صورف ناور از   ، از طرفوی . شود  یوی  به شی  کای  تری یقودور  ه خمانی عدم اوتیار بم  ت سیر این

احت ال اینیه نتایج  و یطالعه  ر یک بافوت فرهنگوی هوم ییسوان باشود کوم       ، تمجیهام ارایه شده

یوک  . رفت نتایج این یطالعه کایک ه سم با نتوایج قبلوی بوم ه باشود     ن ی بنابراین انتاار. وماهد بم 

 پایگاه اطکعوام شوغلی   رای ناه سمیی نسبی بین نتایج این یطالعه و یطالعهب استد ل اساسی  یگر

تحصیلی پر اوته شود  ر حوالی   های  وزارم کار آیرییا این است که  ر این پژوهش به یطالعه رشته

اگر چه  ر ایون یطالعوه   . وزارم کار آیرییا به یطالعه یشاغ  پر اوته است که پایگاه اطکعام شغلی

عنمان شغلی انتخاب شم  ایا باز هوم یحویر   ترین  تبا  با هر رشته تحصیلی یتناسبسعی شد  ر ار

  انشجمیانی که وار  یک رشوته تحصویلی  . زیا ی  اشته باشدهای  تمانند ت اوم یی تحصیلی و شغلی

تمانند اهداف و یقاصد شغلی یتنمعی  اشته باشند که بطمر کافی با یوک عنومان شوغلی     یی شمند یی

ت اوم یشاهده شوده بوین  و یطالعوه چنودان  ور از انتاوار نبوم ه       ، از اینرو. ته باشده سمیی نداش

 .  است

از آنجا که ییی از وظایف یشاوران یسیر شغلی تسهی  اکتشاف یسیر شغلی )آگواهی از ووم  و   

تماند برای یشاوران یسیر شغلی  ر فرایند هدایت تحصویلی   یی یحیر کاری(است نتایج این یطالعه

تماند بور   یی ی است کههای یحدو یتبا این حال نتایج این یطالعه  ارای . کاربر   اشته باشدو شغلی 

. این یطالعه این است که حجم ن منه کمچوک اسوت   های یحدو یتییی از . روی نتایج تاثیر بگذار 

پوژوهش از  انشوجمیان تحصویکم تی یلوی      کننودگان  شورکت  ویین یحودو یت ایون اسوت کوه     

تماند باعوث سومگیری  ر افوزایش پرسوتیژ کوه       یی که این وم اند  از اول کشمر بم هطر های  انشگاه

 رغوم  علوی ها،  رشته کنندگان شرکتشده باشد از طرفی احت ال  ار  ، ارتبا  با سطح تحصیکم  ار 
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هوا    رک کافی از این یوا ه ، پرسشنایه پژوهش ارایه شده بم های  تمضیحاتی که برای هر یک از یا ه

از اینرو نیاز است این یطالعه بوا  . و به این  لی  یمجب افت  قت نتایج این یطالعه شده باشدنداشته 

 .  و ابزارهای  یگر تیرار شم ها  ن منه
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