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Abstract: Educational- career construction as construct 
composed of two dimensions of career adaptability and 
vocational development can play effective role in  first 
grade high school students’ career decision making 
readiness. In order to determine utility of emotional 
intelligence in educational- career construction 
assessment, relationship between emotional intelligence 
and dimensions of educational-career construction  and 
incremental validity of emotional intelligence in 
predicting vocational development was examined by 
selecting random convenience sample of 514 first grade  
high school students (240 boys, 274 girls). The Pearson's 
correlations showed considerable positive relations 
between components and dimensions of emotional 
intelligence and dimensions of educational-career 
construction.The Canonical correlation showed 5 
canonical variates in relationship between emotional 
intelligence and dimensions of educational- career 
construction. The Hierarchical regression showed that 
emotional intelligence can predict vocational 
development beyond demographics and career 
adaptability (ΔR2=0.07, P<0.001) .This study added 
supports of utility of emotional intelligence in 
educational-career construction counseling.  
Keywords: career decision making readiness; 
educational-career construction; educational- career 
adaptability; vocational development; emotional 
intelligence. 
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  5 و ابوالقاسم عيسي بنه4، پريسا نيلفروشان3آبادي
اي مركـب از     عنوان سازه شغلي به -آرايي تحصيلي   سازه: چكيده

شـغلي و رشـد شـغلي،       -پذيري مـسير تحـصيلي      دو بعد انطباق  
-گيري مسير تحـصيلي     تواند نقشي موثر در آمادگي تصميم       مي

بــراي تعيــين . شــغلي دانــش آمــوزان اول متوســطه ايفــا كنــد
شغلي -آرايي تحصيلي ازههيجاني در سنجش س سودمندي هوش

در  تـصادفي  اي آمـوزان اول متوسـطه، بـا انتخـاب نمونـه      دانش
آمـوزان اول   دانـش )  دختـر  274 پـسر،    240 (514دسترس از   

آرايـي مـسير     هيجـاني و ابعـاد سـازه        متوسطه، رابطه بين هوش   
بينـي  هيجـاني در پـيش      و اعتبار نموي هـوش     شغلي-تحصيلي

سون رابطه مثبتي قابـل     همبستگي پير . رشد شغلي بررسي شد   
هيجـاني بـا ابعـاد      هـا و ابعـاد هـوش        اي را بـين مولفـه       ملاحظه

تحليـل كـانوني    . شـغلي نـشان داد    -آرايي مسير تحـصيلي     سازه
هيجـاني بـا       متغيـر كـانوني را در ارتبـاط بـين هـوش            5وجود  
رگرسـيون سلـسله    . شغلي نشان داد  -آرايي مسير تحصيلي    سازه

هاي دموگرافيكي  فراتر از ويژگيهيجاني  مراتبي نشان داد هوش
آموزان را پيش بيني    تواند رشد شغلي دانش     پذيري مي   و انطباق 

هـا از     اين مطالعـه بـر حمايـت      ). P>001/0؛  R2Δ=07/0(كند  
ــوش ــسير   ســودمندي ه ــي م ــازه آراي ــشاوره س ــاني در م هيج

  .شغلي افزود-تحصيلي
 .شـغلي -گيـري مـسير تحـصيلي       آمادگي تصميم : هاكليد واژه 

پـذيري    انطبـاق .شغلي دانش آموزان -آرايي مسير تحصيلي    سازه
 .هيجاني  هوش. رشد شغلي.شغلي-مسير تحصيلي
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  مقدمه
ر ي و انتخاب مسيريگ ميتصمفه ي با وظيطيدر شرا) كلاس نهم(آموزان اول متوسطه دانش     
 با يلشغ-يلير تحصيار مهم مسي گذار بسيشوند كه بواسطه تقابل جد ي م مواجهيشغل-يليتحص

ناسازگارانه در  يها شيگرا چون همي عواملو) 1984، 1نزبرگيگ (يرشد يها تيمحدود
 براساس يريگ ميتصمو  )2005، 2گاتفردسون(ن اطلاعات ي براساس كمتريريگ ميتصم
فه ين وظي اي لازم براي آمادگيعيطور طبهب)  1999، 3نگتونيكرامبولتز و ورس (يفعل يها ييتوانا

ل و دلگرم ساختن يتسه ي برايازمند مداخلات جديل نين دليو بد) 2007، 4گسبور(را نداشته 
ر ي مسيريگمي تصمي برايش آمادگيجه افزاي و در نت5يشغل-يلير تحصي مسييآراها به سازهآن

ر ي مسييآرا سازه). 2013، 7 و كاتري؛ كرامبولتز، فول2013، 6كاسيساو( هستند يشغل-يليتحص
 يدادهايف و روي مواجهه موثر و سازنده با وظايآموزان را برا دانشيكه آمادگ ي شغليليتحص

ر ي مسيريگمي تصميژه برايوهو ب يشغل-يلير تحصينشده مسينيبشيشده و پينيبشيپ
ل شده ي تشكيدو بعد اصل از) ، الف و ب2009كاس، يساو(كند ي مشخص ميشغل-يليتحص
  .8يغلو رشد ش يشغل-يلير تحصي مسيريپذ انطباق :است
دغدغه  (9دغدغه بعد ):2005كاس، يساو(چهار بعد دارد  يشغل-يلير تحصيمس يريپذ انطباق     

 باعث آن ضعف رونيا از. شود ي ميمندطرح باعث )يشغل-يليرتحصينده مسيداشتن نسبت به آ
 بعد. شود ي ميشغل-يليتحص ريمس يزيرطرح يها تيقابل رشد موجب ان يارتقا و يتفاوتيب

 موجب آن ضعف رونيا از. شود ي مبودن مصمم باعث ) اهدافيريگيگاه كنترل در پيجا (10كنترل
. شود ي ميشغل-يليتحص ريمس يريگ ميتصم يها تيقابل رشد موجب آن يارتقا و يميبلاتصم
-دانش شدن جو يپ موجب )يشغل-يلي تحصيهاطيل به اكتشاف خوده و محيتما (11يكنجكاو
 يها تيقابل رشد موجب آن بهبود و شدن نيب رواقعيغ موجب آن ضعف رونيا از. شود ي مآموزان
. شود ي مبودن موثر نگرش جاديا موجب زين 12اعتماد بعد. شود ي ميشغل-يليتحص ريمس اكتشاف

                                                            
1. Ginsberg 
2. Gottfredson 
3. Krumboltz & Worthington 
4. Borges 
5. Career construction 
6. Savickas 
7. Foley & Cotter 
8. Career adaptability & vocational development 
9. Concern 
10. Control 
11. Curiosity 
12. Confidence 
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. شود ي ممسئله حل يها تيقابل رشد موجب آن بهبود و يبازدار موجب آن كاهش رونيا از
 يشغل-يليتحص ري مسيريپذ  انطباق).2013 كاس،يساو؛ 2012، 1يليو پورف كاسيساو(

 ي افراد برايميت خودتنظيظرفچون  همييهاتيش ظرفيواسطه افزاهب است كه يتيفراقابل
 2009كاس، يساو(شان دارد يهاها و رغبت  متناسب با استعداديها  طرحيريگيها و پ انتخاب نقش

 با موثرتر و مواجهه يشغل-يليحصت ريمس يرشد فيوظا انجام در فرد عملكرد بهبود ، باعث)الف
-يليتحص ريمس نشده ينيبشيپ و شده ينيبشيپ يها رخداد و يشغل-يليتحص ريمس يگذارها

  ).2013 كاس،يساو (شود ي ميشغل
ف ي طيبرا يمناسب كننده ينيبشيپ تواند ي ميشغل-يلير تحصي مسيريپذ انطباق رو،نيا از    
كا، پاپ، يسوبتر-نگرو (يت شغلي رشد هوچون هميشغل-يلير تحصيمس يها  از سازهيعيوس

 عملكرد ،)2015، 3ي؛ چان و ماا2014زاچر،  (ي شغلي و ماندگارتيرضا ،)2015، 2يتيجورس
 5يل (يشغل-يلير تحصياكتشاف مس ،)2015، 4 و زاچري؛ اهم2014 زاچر، (بالاتر يشغل-يليتحص

 ،)2014 ،6 و همكاراننويتولنت (بالاتر يمحورهدف و ينيبخوش، )2015و همكاران، 
 استخدام و يكار ميت يها مهارت رشد ،)2013 همكارن، و 7وانيگ (شغل يجستجو يخودكارآمد

 انو،يلوس جوهنستون، (نشاط شيافزا و يشغل استرس كاهش ،)2013 ،8يچوا و گازمن (يريپذ
 نتگ،يكر جاهنستون، ،يوريماگ( يا حرفه يستيبهز شيافزا و ؛)2013 ،9ريروس و روچ ،يوريماگ

  .شود) 2013 ر،يروس و 10يمسعود
ر يمس يها  و كاربست انتخابييآرا سازه يآموزان برا دانشاقداماتاشاره به  يرشد شغل    

 يشغل-يلير تحصي اكتشاف مسرحله مدر يف رشدين سازه مرتبط با وظايا. دارد يشغل-يليتحص
كار و گذار مدرسه به ها، رشد مهارتيريگ مي تصم،يتبلور خودپنداره، اكتشاف شغل: است

.  است11 در مرحله اكتشاف، تبلور خودپندارهي رشد شغلياصلمشخصه  .)، الف2009كاس، يساو(
ن مرحله يدر ا .داردشدن  يا  حرفهي براازيموردن ييها تي قابليريادگيتبلور خودپنداره اشاره به 

                                                            
1. Porfeli 
2. Negru-Subtirica, Pop, & Crocetti 
3. Chan. & Mai 
4. Ohme & Zacher 
5. Li 
6. Tolentino 
7. Guan 
8. Guzman & Choi 
9. Johnston, Luciano, Maggiori, Ruch, & Rossier 
10. Krings & Massoudi 
11. Self-concept crystallization 
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ر عمق كه امكان محدود  بواسطه اكتشاف ديشغل يها تبلور رجحان:  وجود دارديفه اصليسه وظ
كند؛  ي ممطلوب و جذاب فراهم يها از حرفه يا  را به خوشهيشغل يها ل رجحاني و تبديساز
 يا  انتخاب حرفهي برايواسطه اكتشاف در عمق كه موجب آمادگهب يا ح انتخاب حرفهيتصر

ز دلالت ي نيات كاري و آموزش و تجربيريادگين مرحله به ي، ايدر كنار تامل شناخت. شود يم
 ي برايش آمادگيجهت افزا يا حرفه يها  جستجو سرنخيآموزان برادانشله، ين وسيبد. دارد

كه منجر به آزمون   استيا فهي وظ خودپندارهتبلور. شوند ي مدلگرم يا انجام انتخاب حرفه
 شود ي ميا چند پست شغليك ي يم تصديات مستقيواسطه تجربه بيشغل يها رجحان

  .)2002كاس، يساو(
 رشد يت در مراحل بعدي لازمه موفق مرحله اكتشافيف رشديز وظايآمتيانجام موفق    

 يتواند محدودكننده جد ي مفين وظايت در انجام اياست و عدم موفق) استقرار، ابقا، افول(
 ي ارتقايبرا ييها  مدلين، جستجويبنابرا ؛)2001، 1گوسارد(ت در مراحل بعد باشد يموفق

-يلير تحصيمس يريپذ انطباق يو ارتقاف ين وظايز ايآمتيزان در انجام موفقعملكرد دانش آمو
 بوده يشغل-يلير تحصيمشاوران و پژوهشگران مس يها ن دغدغهيتر از مهميكيهمواره  يشغل

 ؛2009، 3يرسچيه؛ 2009كاس يساو؛ 2008، 2سكا و وندريليونك، پورفيهارت مثال، يبرا(است 
؛ 2014، 7نزيلكيو؛ 2014، 6؛ شولمن2012، 5انني، وان ويان، كلهكو ؛2012، 4يو و ماري فابيد

  ).2014، 8هوس و گودمن
  واند خود مواجه شدهيشغل-يلير تحصي در مسي مهميها  كه با گذاريآموزان دانشيبرا     

 از يكيعنوان  بهيجاني هيهاتي و قابلجانيه و انتخاب هستند يريگ ميدچار مشكلات تصم
ن يتر از مهم) 1394، ي، ارميلواسان-ي، غلامعليااژه (ي رفتاريريگ موثر بر جهتن عوامليترمهم

 يشغل-يلير تحصيمشاوره مس يها و مدلها  هي آن در نظري خاليتوجه به جا است كه ييها مولفه
؛ 1393، ياه، اژهي، صمدي؛ بانش1391خانژاد، ي احقر و ك،بي؛ منتظرغ1391زاده، فيباعزت و شر(

ژه يوه، و ب)2013و و همكاران، ي فابي د؛2011، 10يو و كني فابي؛ د2003، 9سي چرننگ ويامرل

                                                            
1 .Gothard 
2. Hartung, Porfeli, & Vondracek 
3. Hirschi 
4. Di Fabio & Maree 
5. Koen, Klehe, & Van Vianen 
6. Shulman 
7. Wilkins 
8. Howes, & Goodman 
9. Emmerling & Cherniss 
10. Di Fabio & Kenny 
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لفروشان، ي، باغبان و نيپردلان، عابد (ي شغليلير تحصي مسييآرا سازهيهادر ارتباط با مولفه
رود ي است كه انتظار مييهاسازهن يترمهم از يكي هيجاني هوش. وده استد بيمورد تاك) 1393
 يشغل-يلير تحصيمشاوره مس يها و مدلها  هيجان را در نظري هنقش ياديزان زي م بهبتواند

 و يفرد نيب روابط نقش موثر در واسطههب سازه نيا). 2007، 1آن-باراس و يال (سازد برجسته
وولس، ؛ 2015، 2ينيزهانگ، زو، وانگ وو (ياجتماع-ي بهداشت و سلامت روان، موثريريپذ انطباق

 نشان يشغل-يلير تحصين در سنجش مسيچنو هم )2006، 4آن-بار؛ 2015، 3اسچولت و كوالتر
 ،يو و ماري فابي؛ د2011، يو و كني فابيد ؛2006، 5، هارم و اوهارايس مثال، يبرا(داده است 

مناسب  يا نهيتواند گز يم ) 2013، 6ين و گاتي، آسوليو، پلازسچي فابي؛ د2011؛ پوفر، 2012
  . باشديشغل-يلير تحصي مسييآرا سازهان در آموز كمك به دانشيبرا

-بار مدل ، مدلز استفاده شدهين پژوهش ني كه در اهيجاني هوش يهان مدليتر از مهميكي     
 يها كنندهليتسه و هاتيقابل ها،مهارت از يبيترك عنوانبه را هيجاني هوش كهاست ) 2006( آن
 يابزارها قيطر از كه كند ي مفيتعر هوشمندانه رفتار بر موثر ياجتماع و يجانيه مرتبط همهب

   .قابل سنجش است يدهخودگزارش
 ييآرا سازهمدل  يها  را در ارتباط با مولفههيجاني هوش ي دارد سودمندين پژوهش سعيا     
 يه سودمندي فرضيطور ضمنهبها  افتهيكه نيبا ا. آموزان مطالعه كند دانشيشغل-يلير تحصيمس

ن يطور مشخص در اهب يا دهند اما مطالعه ي مت قرارينه مورد حماين زميدر ا را هيجاني هوش
-يلير تحصي مسييآرا سازه با ابعاد هيجاني هوشت رابطه يفين، كيچنهم. نه انجام نشده استيزم

 يسه مفهومين است كه در مقاي كه وجود دارد ايگري دينكته مهم. ستي چندان مشخص نيشغل
ن يب يا  قابل ملاحظهيشود، ارتباط مفهوم ي ممشخص يريپذ طباقان و هيجاني هوشابعاد 
  .ژه در بعد اعتماد و كنترل وجود دارديوهب يريپذ انطباق با هيجاني هوش يها سازه
 قوت نقاط شناخت خود، جاناتيه از يآگاه با آن ارتباط هيجاني هوش مهم يها جنبه از يكي     

 با سازنده و يمشاركت روابط موثر يبرقرار حساسات،ا و افكار مخرب ريغ ابراز ضعف، نقاط و
 يريگ ميتصم و مسئله حل يها تيقابل ،يطيمح و ياجتماع ،يشخص راتييتغ تيريمد گران،يد

 در رشد يا ژهي وي بتواند سودمندهيجاني هوشن جهت يرسد از ا ينظر مبه ).2006 آن،-بار (است
ش يتواند پ ي مهيجاني هوشنشان داده است كه مطالعه . آموزان داشته باشد دانشيريپذ انطباق

                                                            
1. Elias & Bar-On 
2. Zhang, Zou, Wang, & Finy 
3. Wols, Scholte, & Qualter 
4. Türksoy, Keskin, & Duran 
5. Sy, Tram, & O’Hara 
6. Palazzeschi, Asulin-Peretz, & Gati 



 ...آرايي مسيرهيجاني در سازه بررسي سودمندي هوش

 101

 ).2014، 1يو هاريكوتز (ن باشدي شاغليريپذ  انطباقي برايدي كننده مفينيب

 با يجانيه يآگاه ،يخودابراز ،يي، خودشكوفاي با رشد شغلهيجاني هوشن در رابطه يچنهم    
 خود باها  مهارت شدر ،يريپذانطباق ،يفرد نيب يها تيقابل با يشغل خود؛ اكتشاف تبلور
 يي بالاي ارتباط مفهوماسترس تيريمد با كار-مدرسه گذار مسئله؛ حل با يريگ ميتصم ؛ييشكوفا
 و مثبت ن،يبخوش كند كمك افراد به كه است نيا هيجاني هوش مدل هدف ،ياز طرف. دارند

ف يند انجام وظايل فرايتواند به در تسه يها م يژگين ويا ).2006 آن،-بار (باشند بخشزهيخودانگ
 متعدد يها افتهي با يطور ضمنهها ب ن مفروضهيا. د باشديآموزن مف دانشيمرتبط با رشد شغل

 ،يو و كني فابي، د2010ن، يو و بلوستيفابي؛ د2003، 2سيبارون، جورج و اسم مثال، يبرا(
  . دارديخوانهم) 2011؛ پوفر، 2012 ،يو و ماري فابي؛ د2011

 است يريپذ انطباق يها مولفه يريگ ميتصم و يريدگاي ،ها افتهيق با ، مطابياز طرف     
 كارهب يبرا يشتريب تلاش آموزاندانش تا شود ي مموجب بالاتر يريپذ انطباق). 1997 كاس،يساو(

-دانش شتريب يريدرگ موجب يريپذ نطباقا). 2013 كاس،يساو (دهد انجام شانهخودپندار بستن
 بر شتريب اصرار و )يشغل اكتشاف يبرا شتريب فرصت جهينت در و (رامونيپ يايدن با آموزان
). 1997 كاس،يساو (شود ي مخود ياستعدادها وها  رغبت با خوانهم يها ريمس انتخاب
-هب ها،مهارت گستر شيپ رشد ينيبشيپ بر تواند ي ماعتماد بعد نقش واسطههب يريپذ انطباق
 يكنجكاو بعد نقش واسطههب و يشغل يليتحص ريمس يزيرطرح ينيبشيپ بر دغدغه بعد واسطه

 ،3ريبلنكم و تابر (باشد موثر يشغل-يلير تحصيمس يگستر شيپ يسازشبكه ينيبشيپ بر
 ي بر رشد شغليرير چشمگيتواند تاث ي ميريپذ انطباقت دارند كه يهمه حكاها  نيا). 2015

روچا و ( قرار گرفته است تي هم مورد حماين مفروضه در مطالعاتيالبته ا. داشته باشد
  ).2012ماراس، يوايگ

 هيجاني هوش، استفاده از يريپذچون انطباقهم يا ا در كنار سازهيكه آنيا ن وجود،يبا ا     
علاوه، چون ه ب.ستي چندان مشخص ن،ا نهيآموزان داشته باشد  دانشي در رشد شغليكاربرد عمل

ن ي بيهاژه در مهارتيوهب(جان يارتباط با نقش ه را در يترار گستردهي ابعاد بسهيجاني هوش
ر ي مسيريپذرود بتواند فراتر از انطباقيرد، انتظار ميگي درنظر ميريپذنسبت به انطباق) يفرد
 دارد با استفاده از سنجش ين پژوهش سعي ا. كندينيبشي را پي رشد شغليشغل-يليتحص
-انتظار مين يبنابرا ؛ه كندئن سوال اراي ايا بريپاسخ) 2006(آن - براساس مدل بارهيجاني هوش
ر يمس يريپذ انطباق(آموزان  دانشيشغل-يلير تحصي مسييآرابا ابعاد سازه هيجاني هوش -: رفت

                                                            
1. Coetzee & Harry 
2. Brown, George-Curran, & Smith 
3. Blankemeyer 
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با افزوده  هيجاني هوش - نشان دهد؛ يرابطه مثبت )يشغل-يلير تحصيمسرشد  و يشغل-يليتحص
  .ديفزاي بيرشد شغل ينيبشيتوان پ بر بتواند يشغل-يلير تحصيمس يريپذ انطباق به نشد
  

  روش پژوهش
 رابطه ين طرح پژوهشي در ا. اجرا شدي هبستگات مطالعدر قالب طرح      روش پژوهش حاضر

دليل ه استفاده از اين روش ب.گرفت مورد مطالعه قرار يرها بدون دستكاري از متغيان دستهيب
تواند با فراهم كردن اطلاعات مكفي د ميكاربرد اكتشافي بسيار مفيد و قابل اعتمادي كه دار

ن پژوهش يالبته در ا). 2007، 1تاباچنيك و فيدل(اي شود هاي مداخلهساز تدوين مدلزمينه
اي در فاصله زماني يك هفتهاند بلكه  نشدهيريگزمان مشاهده و اندازهصورت همرها بهيتمام متغ

گيري  اول و متغير ملاك در هفته دوم اندازهبين در هفتهبدين صورت كه متغير پيش. اجرا شدند
تواند  اين فاصله زماني مي.و روابط بين اين دو دسته متغير محاسبه و تجزيه و تحليل شد

  . تر سازدنبيني مدل را مطمئ بر قابليت پيشيهاي مبتناستنباط
  

   آمارينمونه
 اريمع انحراف ،87/15 يسن نيانگيم نهم، كلاس (متوسطه اول آموزدانش 514 شامل نمونه     
) %53 (دختر 274 و )SD=63/0؛ M=5715( سال 19 تا 14 %)47 (پسر 240 شامل ؛)91/3
  و دري از روش تصادفيبي بودند كه به شكل ترك)SD= 60/0 ؛M=58/15( سال 19 تا 14

-قرعه( ساده يصورت تصادفهكشور ب يها ن استاني از بكهن نحو يبد. دسترس انتخاب شدند
ن يها، از بن استانيآموزش و پرورش ا يها  هستهيبا هماهنگ. ، دو استان انتخاب شدند)يكش

نمونه در ( شدند يمعرف) هم زن و هم مرد(مشاوران فعال و علاقمند به پژوهش چندنفر 
كه علاقه ) دو مرد و دو زن(ن مشاوران، از در هر استان چهار نفر يبعد از مذاكره با ا). دسترس

-قرعه( ساده يصورت تصادف، سپس هر مشاور به)نمونه داوطلب(ند انتخاب شدند  داشتيشتريب
انتخاب ) يكشقرعه( ساده يصورت تصادفسه كلاس را به خود يكارن مدارس حوزهياز ب) يكش

) نمونه داوطلب(ها آموزان كلاس انتخاب شده و كسب موافقت آنه دانشيكرده و بعد از توج
 مورد آن ناقص و 28 شد كه يآورنامه جمع پرسش542در مجموع . دندرا اجرا كرها  نامهپرسش

شامل %) 57( نفر 295ن نمونه يان اياز م. ن پژوهش مورد محاسبه قرار گرفتي اي مورد برا514
 دختر از استان 100 پسر و 119شامل %) 43( نفر 219و  ني دختر از استان قزو174 پسر و 121

 يدر دو روز با فاصله زمانها  نامه بودن پرسشيل طولانيدل كه بهذكر استلازم به .تهران بودند
                                                            
1. Tabachnick & Fidell 
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ر ي مسييآرا سازه ي و هفته دوم ابزارهاهيجاني هوشهفته اول ابزار (اجرا شد  يا ك هفتهي
  ).يشغل-يليتحص
 ،%)22 (روستا ساكن نفر 112 ؛%)3 (متاهل نفر 16 ،%)97 (مجرد نفر 496ن نمونه يب ايترك     
 مهين اشتغال نفر 38 ؛%)54(ها  شهر كلان ساكن نفر 276 و %)24 (شهرستان ساكن نفر 124
 ف،يضع يليخ يمال تيوضع%) 4/1 (نفر 7 ل؛يتحص به مشغول فقط%) 93 (نفر 474 و%) 7 (وقت
 نفر 22 ،خوب) %5/39 (نفر 203 متوسط،%) 6/49 (نفر 255 ف،يضع نسبتا%) 5/4 (نفر 23

 نفر 136 ،ييراهنما%) 5/23 (نفر 121 ،ييابتدا%) 27 (نفر 139 پدر، لاتيتحص در ؛يعال%) 3/4(
 فوق%) 7/2 (نفر 14 سانس،يل%) 8 (نفر 41 پلم،يد فوق%) 1/11 (نفر 57 رستان،يدب%) 5/26(
 نفر 122 ،ييابتدا%) 6/30 (نفر 157 مادر لاتيتحص در ؛)بالاتر و دكترا% 2/1 (نفر 6 و سانسيل
) %6/8 (نفر 44 پلم،يد فوق%) 1/11 (نفر 57 رستان،يدب) %1/24 (نفر 124 ،ييراهنما%) 7/23(
  .بود بالاتر و دكترا%) 2 (نفر 10 ،سانسيل

  
   پژهشابزار
ت يسن، جنس، وضع (چون   هم يك كه شامل سوالات   يدموگراف يها  يژگينامه و علاوه بر پرسش       

گر هم استفاده يار دشد، از سه ابز ي م)لات مادريلات پدر، تحصي خانواده، تحص يت مال يتاهل، وضع 
  .شد

-يتيشخص مختلط فيتعر براساس ابزار نيا: )1995آن، -بار( 1آن- بارهيجاني هوشاهه يس -
  به ندرت در مورد من صدقيليخ=1( يا درجهپنج يكرتيل اسيمق با هيجاني هوش محور ييتوانا

 از) سايرمقيز 15 و (يبعدپنج )كند ي مدر اغلب موارد در مورد من صدق=5 تا كند يم
 استقلال، ،يجانيه يخودآگاه (يفرد درون يها تيقابل شامل هيجاني هوش با مرتبط يها تيقابل

 ،ياجتماع يريپذتيمسئول ،يهمدل (يفرد نيب يها تيقابل ،)ابزارخود نفس،عزت ،ييشكوفا تبلور
 ،يريپذانعطاف( يريپذ انطباق ،)تكانه كنترل استرس، تحمل (استرس كنترل ،)يفرد نيب روابط
 30 از شيب به ابزار نيا .سنجد ي مرا) يشاد ،ينيبخوش (يكل خلق و )يسنجتيواقع مسئله، حل
 يها هافتي از يگزارش مبسوط) 2006 (آن-بار. است شده يابياعتبار و ترجمه ايدن زنده زبان
 ابزار نيز ايران نيدر ا. ه كرده استئن ابزار اراي اي و سودمنديسنجروان يها يژگيت وي كفايحام

ن ي اي فرم اصلاگرچه. )1381، يري؛ دهش1380زارع،  ( شده استيابيرات اعتبارييتغ يا با پاره

                                                            
1. Bar-On Emotional Quotient Inventory (Bar-On EQ-i) 
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ك ابزار ياز به يل نيدلاما به) 2006آن، -بار (1ه شده استي سال به بالا توص17ن ي سنيابزار برا
اول معادل ( سال 15ن ي سني پژوهشگران ناچار به انطباق آن براهيجاني هوشسنجش جامع 

 و  قرار گرفتينين ابزار مورد بازبين منظور متن سوالات اي ايبرا. شدند) ا كلاس نهميمتوسطه 
و مثبت ) ها، اغلب وقتيمثل بعض(  سازينسب يها دي مثل حذف قيياصلاحات جز يا  پارهبعد از

 يها يژگيت ويكفا) »م من دشوار استيبرا«به » توانمينم«ر فعل يي مثال تغيبرا(كردن افعال 
آموزان اول متوسطه آزمون شد كه شواهد  از دانشي نفر150 يا ن ابزار در نمونهي ايسنجروان
 57/0از  يا اس در دامنهيرمقي ز15 يبرا)  كرونباخيآلفا (ييايپا: ن ابزار بودي اي از سودمنديحاك
 ين فرددرو) هااسيرمقيبا احتساب نمرات ز (ي بعد اصل5 ي، برا)M ،05/0=SD=74/0 (88/0تا 

 ي؛ و برا72/0 يو خلق كل 76/0 يريپذ انطباق، 71/0ت استرس يري، مد78/0 ين فردي، ب84/0
ز، ي نيي روايبرا.  شدمشاهده 90/0) با احتساب نمره پنج بعد (هيجاني هوش ياس كليمق

 15(د اشتغال محاسبه شد كه در تمام موارد ينفس و امن ابزار با عزتي نمرات ايهمبستگ
 يهمبستگ: ن دو سازه مشاهده شدي با ايرابطه مثبت معنادار) ي بعد و نمره كل5اس، يرمقيز
 عزت ي براي، همبستگ)M ،11/0=SD=39/0 (58/0 تا 22/0از  يا د اشتغال در دامنهي اميبرا

  ).M ،14/0=SD=43/0 (66/0 تا 20/0 نفس
و  كاسيساو ؛الف 2009كاس، يساو (كاسيابزار توسط ساون يا: آموزان دانشيرشد شغلاهه يس -

در قالب دو ) 2005كاس، يساو( يشغل-يلير تحصيمس ييآراه سازهيهمسو با نظر) 2011 يليپورف
آموزان نسبت به رشد  دانشيكرد كلياس به سنجش روين مقياول.  شده استيطراح ياس كليمق
د رش(ز ياس دوم نيمق. پردازد ي م)يشغل-يلير تحصيمس يريپذ انطباق( يشغل-يلير تحصيمس
، ) الف2009كاس، يساو( بود ي زندگي طراحيالمللنيب يها  پژوهشيجه گروهيز كه نتين) يشغل

 يشغل-يلير تحصي مسيف رشديآموزان در ارتباط با وظا خاص دانشجه اقداماتينتبه سنجش 
  .پردازد يم

 ه شده استئارا) 2012 (يليكاس و پورفيتوسط ساو يريپذ انطباقاس يمق يينسخه نها     
و  ) سوال6 (ي، كنجكاو) سوال6(، كنترل ) سوال6(اس دغدغه يرمقي ز4 شامل ،)ش دوميرايو(

 يها  مهارتيريادگي« مثال يبرا(دهد  ي مهئ را اراييك توانايهر سوال  .است)  سوال6(اعتماد 
تا  =2رومند؛ يچندان نهن =1( يا  درجه5 ياسيشود تا در مق ي مآموز خواستهاز دانش). »ديجد

ن يمشخص كند كه ا) ن حالتيرومندتريبه ن =5رومند؛ يار نيبس =4رومند؛ ين. 3رومند؛ ي نيحدود
 بعد مدل 4 ي نمره برا4ن ابزار يا. رومند ساخته استي را به چه اندازه در خود نيتوانمند

                                                            
سنجد  ي شده است اما تنها چهار بعد را مين ابزار طراحي ايز براي سال ن18 تا 8ن ي مخصوص سني سوال60ك فرم يالبته . 1
  ).2000آن و پاركر، -بار(
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 يكل يريپذ انطباق ي برايك نمره كليو ) 2005كاس، يساو (يشغل-يلير تحصيمس يريپذ انطباق
ت يجه قابليتر و در نتي غنيدهنده منابع شناختن ابزار نشاني نمرات بالا در ا.دكن ي مهئارا

 خواهد يشغل-يلير تحصيمس يها ف و گذاري مواجهه با وظايآموزان براشتر دانشي بيسازگار
  .بود

 و يبندگونه جمعني كشور ا18ن ابزار را در ي اييايشواهد پا) 2012 (يليكاس و پورفيساو     
 74/0؛ كنترل )Min ،90/0=Max=76/0 (83/0اس دغدغه يرمقيز: اندردهگزارش ك

)65/0=Min ،89/0=Max(79/0 ي؛ كنجكاو)70/0=Min ،89/0=Max( 85/0؛ اعتماد 
)76/0=Min ،91/0=Max(92/0 يريپذ انطباق ياس كلياس در مقير مقي ز4 و در با احتساب ؛ 
)87/0=Min ،86/0=Max .(ه كرده ئ اراييرا در روا يا قابل ملاحظهن شواهد يچنن ابزار هميا

، ي؛ چان و ماا2015 و والرو، يرسچي؛ ه2015همكاران،  ي؛ ل2012، يليكاس و پورفيساو(است 
 7(اس تبلور خودپنداره يرمقي ز5 سوال است كه 25ز شامل ي نياس رشد شغليمق). 2015
ها  ، رشد مهارت)سوال 5 (يشغل-يلير تحصي مسيريگ ميتصم، ) سوال7 (ي، اكتشاف شغل)سوال

-ف دانشي از وظايكيمتن هر سوال اشاره به . است)  سوال2(و گذار مدرسه به كار  ) سوال4(
كه ) »مطالعه درباره مشاغل« مثال، يبرا(خود دارد  يشغل-يلير تحصيمس ييآرا سازهآموزان در 

در = 5تا  امنكردهن موضوع فكر ياد به ايمن تاكنون ز =1 (يا درجه5 يفيد در طيآموز بادانش
ز علاوه بر نمرات ياس نين مقيا. به آن پاسخ دهد) ام انجام دادهيخوبهن كار را بيحال حاضر ا
  . هم دارديك نمره كلياس، يرمقي ز5 يجداگانه برا

ر ي مسيف رشديآموز در انجام وظات دانشيدهنده موفقن ابزار نشانينمرات بالا در ا    
اس يبرخلاف مق. است)  اكتشافيف مرحله رشديه در ارتباط با وظاژيوهب( خود يشغل-يليتحص

 را ين ابزار هنوز مطالعات معدودي دارد، ايات پژوهشي در ادبيار غني كه شواهد بسيمدآخودكار
ماراس ي، روچا و گور) الف2009كاس، يساو(ه يعلاوه بر مطالعه اول. خود معطوف داشته استهب
 يب همسانيب ضرايترتبه (يسنجروان يها يژگيت وياز كفا يا شواهد قابل ملاحظه) 2012(

اس ي مقي برا89/0و ها  اسيرمقي زي برا65/0 و 85/0، 80/0، 76/0، 73/0 آلفا كرونباخ يدرون
  .انده كردهئن ابزار اراي ايرا برا) يشغل-يلير تحصيمس يريپذ انطباق مثبت با ي؛ همبستگيكل

- يلير تحصين مشاوره مسيز ترجمه توسط سه تن از متخصصن ابزار بعد اين پژوهش، ايدر ا     
 يمدآنفس و خودكارهمراه ابزار عزت، بهيئ و بعد از اعمال اصلاحات جزي بازنگريشغل
آموزان از دانش)  پسر79 دختر و 96 (ي نفر175 يا  در نمونهيشغل-يلير تحصي مسيريگ ميتصم

-ري زي آلفا كرونباخ، براي درونيب همساني، ضرايريپذاس انطباقيدر مق. اول متوسطه اجرا شد
 يريپذ انطباق ياس كلي و مق69/0، اعتماد 79/0 ي، كنجكاو74/0، كنترل 75/0 اس دغدغهيمق

 84/0 تبلور خودپنداره، ي برا78/0ب ين ضراياز ي نياس رشد شغليدر مق.  مشاهده شد91/0



آبادي، پريسا نيلفروشان و ابوالقاسم عيسي بنههدي اكبرزاده، عبداالله شفيعمحمدرضا عابدي، م  

106  1395تابستان / 27دوره هشتم، شماره / فصلنامه مشاوره شغلي و سازماني

 89/0و  ار مدرسه به كار گذ67/0، يريگ ميتصم 70/0ها،  رشد مهارت75/0، ياكتشاف شغل
ر ي با زي معنادار مثبتيز همبستگين ابزار نيا يها اسيرمقيتمام ز.  مشاهده شدياس كليمق
؛ Min=32/0 (نفس روزنبرگ نشان دادنداس عزتي و مقيريگ ميتصم يمدآخودكار يها اسيمق

54/0=Max 42/0؛=M 06/0؛=SD 01/0؛<P(.  
  
  هاروش محاسبه داده 

 يها ن مولفهي بيب همبستگيرسون ضراي پيسوال اول، ابتدا با آزمون همبستگ پاسخ به يبرا   
 محاسبه يبرا. موزان محاسبه شدآ دانشيرشد شغلو  يريپذ انطباق يها  با مولفههيجاني هوش

و ) هيجاني هوش يها مولفه(ن يبشي پيرهايتر روابط، چون در هر طرف از دو دسته متغقيدق
ر يمسرشد  يها و مولفه يشغل-يلير تحصي مسيريپذ انطباق يها مولفه( ملاك يرهايمتغ
 استفاده شد تا ي كانونيل همبستگير بود، از آزمون تحليچند متغ) آموزاندانش يشغل-يليتحص

 نوع اول يش خطاير، مانع افزاين دو دسته متغي محاسبه همزمان روابط بنجاد امكايبتواند با ا
 ر ملاك رخيمتغ يها ك از مولفهي هر يون به ازايل رگرسيمتعدد تحل يها جه آزمونيكه در نت(
 يها ر روشين، بر عكس سايعلاوه بر ا). 2002، 1رنچر؛ 2007دل، يك و فيتاباچن(شود ) دهد يم

 ي كانونيل همبستگيكنند آزمون تحل ي مرا محاسبهروابط  ي كليك الگويره كه صرفا يچندمتغ
ر محاسبه شود ين دو دسته متغيروابط معنادار بگانه ي يكند تا تمام الگو ي من امكان را فراهميا
ج يدر استفاده از نتا) 2007(دل يك و فيشنهاد تاباچنيمطابق با پ ).2007دل، يك و فيتاباچن(
  .ر قرار گرفتيمورد تفس بود 30/0 يا مساويتر ها بزرگ آني كه بار كانونييرهاين آزمون، متغيا

ل يتحلز از ين يشغل-يلير تحصيمسرشد  ينيش بي در پنيهيجا هوش ي محاسبه اعتبار نمويبرا
 ي اعتبار نموي بررسي براين آزمون آماري ايسودمند.  استفاده شديون سلسله مراتبيرگرس
 ت قرار گرفته استي مورد حماي در مطالعات متعدديشغل-يلير تحصيمرتبط با مس يها سازه

 يرهايل، متغين تحلي در ا).2014، 3يچو و پلازسيفابي د؛2014، 2ديل و كري مثال، سوپيبرا(
انطباق  يها مولفه: 2ك، گام يدموگراف يها يژگيو: 1گام (ن در سه گام وارد مدل شدند يش بيپ

  .مدل محاسبه شد يها رات شاخصيي سپس تغو ؛)هيجاني هوش يها مولفه: 3؛ گام يريپذ
  
  

                                                            
1. Rencher 
2. Supeli & Creed 
3. Di Fabio & Palazzeschi 
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  جينتا
  شغلي-يليآرايي مسير تحصرابطه بين هوش هيجاني و ابعاد سازه     

شتر يباً با بي تقرهيجاني هوش يها ك از مولفهيهردهد،  ي م نشان1ج جدول يطور كه نتاهمان
 را ي مثبت معناداريهمبستگ) ها آنيژه با نمره كليوهب (يرشد شغلو  يريپذ انطباق يها مولفه

ن يابرابن ؛) گزارش شده است1وست يرها در پين متغي بيب همبستگيادامه ضرا (اندنشان داده
و  يريپذ انطباق يانس نمره كليوار) r ،001/0<P=64/0% (41 هيجاني هوش يج، نمره كلينتا
10) %33/0=r 001/0؛<P (ان چهار بعد ياز م. ن كرده استيي را تبيرشد شغل يانس نمره كليوار
ن يب يها تين سطح ارتباط با قابليشتريب يريپذ انطباق ي، براهيجاني هوش يها تي قابلياصل
؛ r=27/0(ن سطح رابطه با تحمل استرس ي؛ و كمتر)P>001/0؛ R2=44/0؛ r=66/0 (يردف
7/0=R2 001/0؛<P(يدرون فرد يها تين سطح رابطه با قابليشتريز بي نيرشد شغل ي؛ و برا 
)37/0=r 14/0؛=R2 001/0؛<P (ن سطح رابطه با تحمل استرس ين سطح رابطه با كمتريو كمتر
)27/0=r 7/0؛=R2 001/0؛<P (مشاهده شده است.  

  
  . پژوهشيرهايمتغن ي بيب همبستگي ضرايفيتوص يها آماره. 1جدول 

 يب همبستگيضرايفيآماره توص 

 m SD 1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 رهايمتغ

                    - 28/2263/3   دغدغه.1
                    -53/0** 77/3 18/23  كنترل.3
                  -66/0**58/0** 02/4 92/22 ي كنجكاو.3

                -69/0**63/0**53/0** 14/4 39/23  اعتماد.4
 ي كل نمره.5

 يريپذانطباق
11/11346/15**75/0**83/0**86/0**84/0-              

            -39/0**35/0**33/0**30/0**33/0** 09/5 84/20  خودپنداره.6
          -57/0**26/0**24/0**23/0**16/0**23/0** 41/5 35/19 يشغل اكتشاف.7
        -53/0**66/0**27/0**24/0**21/0**21/0**29/0** 29/4 96/14 يريگمي تصم.8
      -51/0**59/0**47/0**21/0**16/0**18/0**16/0**20/0** 46/3 42/11  مهارت رشد9
- گذارمدرسه.10

 كار
77/5  26/2 **23/0**13/0**13/0**14/0**18/0**47/0**44/0**55/0**43/0-    

 ي كل نمره.11
 ييآراسازه

33/72 38/1633/0 **25/0**29/0**30/0**35/0**84/0**83/0**83/0**75/0**66/0-  

27/0**16/0**19/0**22/0**19/0**29/0**70/0**58/0**64/0**52/0**53/0** 08/4 57/22 مسئله حل.12
25/0**18/0**16/0**22/0**17/0**25/0**40/0**38/0**33/0**38/0**24/0** 71/4 09/24 ي شاد.13
28/0**18/0**14/0**29/0**17/0**31/0**35/0**40/0**29/0**32/0**16/0** 69/3 98/20  استقلال.14

32/0**23/0**23/0**29/0**25/0**27/0**34/0**40/0**28/0**26/0** 10/0* 32/4 57/19استرس تحمل.15
34/0**18/0**22/0**32/0**22/0**38/0**51/0**52/0**42/0**44/0**37/0** 79/3 62/22يي خودشكوفا.16
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- ي خوداگاه.17
 يجانيه

10/21 59/3 **29/0**44/0**48/0**50/0**53/0**34/0**14/0**28/0**19/0**16/0**29/0

17/0**13/0** 18/008/0** 12/0*17/0** 10/0*16/0** 10/0* 07/0 02/0 95/3 51/18ييآزماتي واقع.18
18/0** 17/009/0**13/0** 10/0*21/0**55/0**43/0**38/0**43/0**37/0** 02/4 27/22يفردنيب روابط.19

32/0**21/0**23/0**28/0**22/0**33/0**64/0**62/0**54/0**51/0**41/0** 61/3 01/22 ينيب خوش.20
29/0**15/0**26/0**28/0**19/0**25/0**56/0**0/**44/052**50/0**33/0** 08/4 13/23 نفس- عزت.21
18/0**13/0** 11/0*21/0** 12/0*16/0**17/0**20/0**18/0**13/0** 01/0 88/5 44/18محرك كنترل.22
27/0**19/0**16/0**23/0**18/0**28/0**28/0**29/0**23/0**23/0** 10/0* 29/3 73/18يريپذ انعطاف.23

-تيمسئول. 24
 ياجتماع

54/23 47/3 **43/0**45/0**48/0**49/0**56/0**18/0*11/0 **15/0*10/0 06/0 **16/0

 12/0* 01/0  06/0 08/0 19/007/0**50/0**42/0**43/0**41/0**31/0** 48/3 01/22 ي همدل.25
21/0**16/0** 10/0*22/0** 11/0*25/0**24/0**29/0**19/0**20/0** 08/0 37/4 41/19 ي خودابراز.26
-درون مهارت.27

37/0**21/0**23/0**36/0**21/0**39/0**57/0**58/0**47/0**49/0**32/0**25/10796/14  يفرد

-نيب مهارت.28
19/0** 14/006/0**15/0** 11/0*24/0**66/0**55/0**53/0**52/0**46/0** 93/8 82/67  يفرد

27/0**19/0**18/0**28/0**20/0**23/0**27/0**33/0**25/0**21/0**  06/0 02/9 02/38 استرس تحمل.29
34/0**22/0**20/0**30/0**24/0**35/0**52/0**50/0**47/0**40/0**31/0** 93/7 81/59 يريپذ انطباق.30

33/0**22/0**23/0**29/0**23/0**33/0**58/0**57/0**49/0**51/0**37/0** 12/7 10/46  يكلخلق. 31
- يكل نمره.32

 يجانيههوش
99/31809/39**37/0**53/0**54/0**63/0**64/0**39/0**23/0**29/0**20/0**23/0**33/0

 -08/0 -09/0 -08/0-07/0 -09/0 -01/0 09/0 09/0 05/0 05/009/0  -  -  تيجنس. 33
-يمالتيوضع. 34

12/0** 08/0 07/0 15/007/0** 07/0 14/007/0** 01/0 04/0  06/0  -  -  خانواده

 05/0 05/0 -02/0 01/0 14/002/0**18/0**22/0**16/0**12/0** 10/0*  -  - پدرلات يتحص. 35
13/0** 08/0 01/0 10/0* 20/008/0**20/0**22/0**17/0**12/0**14/0**  -  - مادرلاتيتحص. 36

  
 بـودن  يا ا رتبـه ي ـ يل اسـم ي به دليكيدموگراف يها يژگيدر و. p <.01 ،:* p <.05. **: نكته

، يريپذ، انطباق5 تا 1ف ي رد.ار گزارش نشده است ين و انحراف مع   يانگي، م يريگاندازه يها  اسيمق
ك را  ي ـ دموگراف يهـا يژگ ـيف آخر هم و   ي و چهار رد   هيجاني  هوش 32 تا   12،  ي رشد شغل  11ا   ت 6
  . كنديه مئارا
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  يكي دموگرافيها يژگي و وهيجاني هوش يها ن مولفهي بيب همبستگيضرا. 1ادامه جدول 
 35 34  33  32  31  30  29  28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18  17  16  15  14  13 12 رهايمتغ
                                             -مسئله حل.12
                                              -30/0 ي شاد.13
                                            - 19/042/0  استقلال.14
- تحمل.15

 استرس
27/050/0 54/0-                                          

16. 
 ييخودشكوفا

48/061/0 56/051/0 -                                        

                                      -62/0 51/048/0 43/045/0ي خوداگاه.17
-تي واقع.18
 ييآزما

15/036/0 40/051/0 40/037/0-                                    

-نيب روابط.19
 يفرد

46/034/0 16/021/0 35/038/005/0 -                                  

                                -49/0 56/058/024/0 40/054/0 58/046/0ينيب خوش.20
                              -56/065/0 48/045/015/0 33/044/0 53/042/0فسن- عزت.21
- كنترل.22

 محرك
21/040/0 31/056/0 41/042/045/0 06/030/022/0-                            

- انعطاف.23
 يريپذ

22/042/0 39/053/0 42/042/032/0 20/038/029/045/0 -                          

                        -21/0 47/047/046/022/0 44/037/015/0 18/022/0 59/038/0 تيمسئول. 24
                      - 13/050/0 50/037/037/009/0 34/043/001/0 16/015/0 42/020/0 ي همدل.25
                    -26/0 43/014/0 18/033/029/036/0 49/052/041/0 58/052/0 16/037/0ي خودابراز.26
                  -41/077/0 51/041/0 42/066/067/045/0 82/080/045/0 77/065/0 46/059/0يفرددرون .27
                -81/024/051/0 22/079/0 46/048/009/083/055/058/015/0 21/024/0 60/038/0  يفردنيب .28
-تيري مد.29

              -13/048/060/021/0 54/025/0 14/045/036/092/0 51/050/053/0 46/084/0 27/050/0  استرس

- انطباق.30
            - 28/047/068/045/063/0 69/046/0 35/058/047/052/0 63/058/071/0 46/062/0 68/051/0  يريپذ

          - 63/0 32/041/072/052/056/0 47/049/0 47/081/061/042/0 69/059/036/0 48/060/0 49/089/0  يكلخلق. 31
- هوش.32
 يجانيه

61/070/0 63/074/0 79/076/053/0 54/075/068/060/0 60/058/0 49/063/091/066/074/0 83/0 84/0-        

      -02/006/0-02/0-23/001/007/021/004/0 02/012/0-16/004/008/001/0-06/009/007/0-03/007/0-02/001/0  تيجنس. 33
-تيوضع. 34
    -05/007/013/0 01/0 06/008/010/004/004/0-03/003/0 07/005/008/001/0 04/010/001/0 09/007/0 00/004/0  يمال

لات يتحص. 35
  -17/022/003/023/0 20/0 13/021/024/016/009/0 16/014/0 12/012/008/009/0 23/022/018/0 16/007/0 09/017/0  پدر

-لاتيتحص. 36
14/019/006/024/066/0 18/0 11/018/021/014/004/0 13/014/0 10/014/008/003/0 23/014/015/0 19/005/0 10/010/0  مادر
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و  α<01/0>05/0 در 12/0 تا 10/0ب ي، ضراي آماري فاقد معنادار10/0تر از  كوچكيبيضرا    
 .اند معنادار بودهα>01/0 درسطح 12/0ب بزرگتر از يضرا
 ملاك پژوهش معنادار نبود يرهايك از متغيچيت با هين جنسي بيب همبستگيمحاسبه ضرا     

)05/0>P ،ت وجود نداشت ي ملاك براساس جنسيرهاين متغي بي چون تفاوتنيابنابر ؛)1 جدول
 9 نشان داد كه از مجموع ي كانونيل همبستگيج تحلينتا. ت محاسبه نشديك جنسيج به تفكينتا
  :اند داشتهي مورد نقش معنادار5، ير كانونيمتغ

 0005/0=P 135؛=df 34/766؛=x2 22/0؛=Wilk’s يب كانوني با ضرير كانونين متغي اوليبرا 
؛ x2=53/152؛ df=112؛ P=0005/0 .ن كردييرا تبها  انس دادهيوار% 64كه  80/0
74/0=Wilk’s را ها  انس دادهيوار% 19كه  44/0 يب كانوني با ضرير كانونين متغيوم ديبرا
 با ير كانونين متغي سوميبرا Wilk’s=74/0؛ x2=30/151؛ df=91؛ P=0005/0. ن كردييتب

؛ x2=14/109؛ df=72؛ P=003/0 .ن كردييرا تبها  انس دادهيوار% 8كه  29/0 يب كانونيضر
80/0=Wilk’s ن ييرا تبها  انس دادهيوار% 6كه  25/0 يب كانوني با ضرير كانونين متغي اوليبرا
ب ي با ضرير كانونين متغي پنجميبرا Wilk’s=86/0؛ x2=91/75؛ df=55؛ P=03/0 .كرد
  .ن كردييرا تبها  انس دادهيوار% 6كه  24/0 يكانون

  
  .يشغلرشد و  يريپذ انطباق با هيجاني هوشن ي بي كانونيج محاسبه همبستگيده نتايچك. 2جدول 

  ر پنجميمتغ  ر چهارميمتغ  رسوميمتغ  ر دوميمتغ  ر اوليمتغ   
يباركانونيهمبستگيباركانونيهمبستگيباركانونيهمبستگيباركانونيهمبستگيباركانونيهمبستگ  رهايمتغ 

و  يريپذانطباق
ر يمس ييآراسازه

  يشغل
                    

 -19/0  -32/0 -18/0  -38/0 23/0  51/0 53/0  97/0 -70/0 -12/0  دغدغه 
  28/0  64/0  26/0  60/0  23/0  65/0  04/0  -12/0  -81/0  -22/0  كنترل 
  02/0  10/0  14/0  42/0  -42/0  -37/1  18/0  27/0  -87/0  -32/0  يكنجكاو 
  -16/0  -54/0  -12/0  -36/0  05/0  31/0  -16/0  -61/0  -90/0  -44/0  اعتماد 
  16/0  74/0  -60/0  -13/1  01/0  -07/0  -33/0  -02/0  -48/0  -08/0  تبلورخودپنداره 
  -49/0  -68/0  -15/0  04/0  03/0  -08/0  -30/0  -02/0  -28/0  10/0  ياكتشاف شغل 
  -03/0  25/0  -10/0  44/0  09/0  01/0  -50/0  -51/0  -38/0  -07/0  يريگميتصم 
  -30/0  -14/0  11/0  38/0  30/0  47/0  -30/0  -05/0  -30/0  -10/0  رشد مهارتها 
  -40/0  -47/0  -17/0  -07/0  -05/0  -27/0  -36/0  -19/0  -24/0  -00/0  كار-گذار مدرسه 

                      هيجاني هوش
 -21/0  -36/0 06/0  02/0 -21/0  -75/0 25/0  47/0 -85/0  -43/0 مسئلهحل 
  02/0  09/0  06/0  37/0  16/0  -03/0  -27/0  12/0  -52/0  -08/0 يشاد 
  21/0  36/0  -28/0  -13/0  02/0  -05/0  -57/0  -23/0  -50/0  -19/0 استقلال 
  -37/0  -87/0  -04/0  08/0  -07/0  -02/0  -71/0  -39/0  -47/0  -02/0 استرستحمل 
  06/0  -05/0  -37/0  -81/0  26/0  81/0  -25/0  10/0  -70/0  -06/0 ييخودشكوفا 
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  38/0  66/0  -06/0  25/0  -17/0  -35/0  -32/0  -05/0  -70/0  -20/0 يجانيهيخوداگاه 
  -05/0  04/0  -20/0  -09/0  -21/0  -18/0  -52/0  -18/0  -17/0  14/0 ييآزماتيواقع 
  09/0  01/0  01/0  -32/0  39/0  50/0  11/0  15/0  -61/0  -02/0 يفردنيبروابط 
  -23/0  -45/0  -05/0  -34/0  05/0  -08/0  -22/0  01/0  -82/0  -24/0 ينيبخوش 
  -01/0  29/0  44/0  99/0  37/0  53/0  -30/0  -46/0  -71/0  -04/0 نفس-عزت 
  -01/0  14/0  09/0  28/0  -33/0  -32/0  -50/0  -17/0  -25/0  08/0 محرككنترل 
  03/0  14/0  -23/0  -25/0  -11/0  -09/0  -50/0  -18/0  -38/0  -02/0 يريپذانعطاف 
  -06/0  -18/0  13/0  12/0  10/0  17/0  22/0  24/0  -68/0  -09/0 ياجتماعتيمسئول 
  37/0  44/0  -01/0  04/0  -08/0  -33/0  15/0  05/0  -59/0  -11/0 يهمدل 
  16/0  -03/0  -34/0  -28/0  -06/0  -03/0  -53/0  -07/0  -35/0  08/0 يخودابراز 

   
در ن يي با نمرات پاهيجاني هوش يها  در مولفهير كانونين متغياول، 2ج جدول يمطابق با نتا     
 ،)-70/0( ييخودشكوفا): -71/0( نفس-عزت ،)-82/0 (ينيبخوش ،)-85/0(مسئله حل
 يهمدل ،)-61/0 (يفردنيبروابط ،)-68/0 (ياجتماعتيمسئول ،)-70/0 (يجانيهيوداگاهخ
و  )-38/0 (يريپذانعطاف ،)-47/0(استرس تحمل ،)-50/0(استقلال  ،)-52/0 (يشاد ،)-59/0(

 ،)-90/0 (اعتمادن در ييبا نمرات پارشد و  يريپذ انطباق يها  و در مولفه؛)-35/0 (يخودابراز
 يريگميتصم ،)-48/0 (تبلورخودپنداره ،)-70/0 (دغدغه ،)-81/0 (كنترل ،)-87/0 (يكنجكاو

 يها ز در مولفهي نير كانونين متغيدوم. بوده استهمراه ) -30/0 (رشد مهارتهاو  )-38/0(
-تيواقع، )-53/0 (يخودابراز، )-57/0 (استقلال، )-71/0 (استرستحمل با كاهش هيجاني هوش
و  )-32/0 (يجانيهيخوداگاه، )-50/0 (يريپذانعطاف، )-50/0 (محركنترلك، )-52/0 (ييآزما
، )53/0 (ش دغدغهيافزا  بايرشد شغلو  يريپذ انطباق يها ؛ و در مولفه)-30/0 (نفس-عزت

اكتشاف ، )-33/0 (تبلورخودپنداره، )-36/0 (كار-گذار مدرسه، )-50/0 (يريگميتصمكاهش 
  .همراه بوده است) -16/0 (اعتمادو  )-30/0 (رشد مهارتها، )-30/0 (يشغل
؛ عزت )39/0 (ين فرديش روابط بي با افزاهيجاني هوش يها در مولفه ير كانونين متغيسوم     

 با يرشد شغلو  يريپذ انطباق يها ؛ و در مولفه)-33/0(و كاهش در كنترل محرك  )37/0(نفس 
 نيچهارم .همراه بوده است) 30/0(ها  ش رشد مهارتيو افزا) -42/0 (يكاهش در كنجكاور

 ييو كاهش در خودشكوفا )44/0(ش عزت نفس يافزا با هيجاني هوش يها در مولفه ير كانونيمتغ
 با كاهش در تحقق يرشد شغلو  يريپذ انطباق يها ؛ و در مولفه)-34/0 (يو خودابراز) -37/0(

ش ي با افزاهيجاني هوش يها فهمولز در ي نير كانونين متغي پنجمو ؛خودپنداره به همراه بوده است
و ؛ )37/0 (يهمدلش در يو افزا )-37/0(استرس  تحمل، كاهش در )38/0 (يجانيهيدر خوداگاه

و در  )-40/0(كار -گذار مدرسه، )-49/0 (ي با كاهش در اكتشاف شغلهيجاني هوش يها در مولفه
  .همراه بوده است) -30/0(ها رشد مهارت
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وش هيجاني در پيش بيني رشد شغلي فراتر از ويژگـي هـاي دمـوگرافيكي و                اعتبار نموي ه        
  .شغلي-انطباق پذيري مسير تحصيلي

  
  يون سلسله مراتبيج رگرسيده نتايچك. 3جدول 

 درگام β1  نيبشيپ يها ريمتغ

 اول

β1 در گام 

 دوم

β1 در گام 

 سوم
R R2 Adj 

R2  R2Δ 

 09/0* 09/0*  09/0*  يت ماليوضع
  -12/0*  -10/0  -07/0  پدرلاتيتحص
  10/0  10/0  15/0*  لات مادريتحص

17/003/002/0  -  

  25/0**  21/0**    دغدغه-يريپذانطباق
  -03/0  -01/0    كنترل-يريپذانطباق
  07/0  09/0   يكنجكاو-يريپذانطباق

  01/0  11/0    اعتماد-يريپذانطباق

38/015/013/0  **12/0

  18/0**    يفرددرون-يجانيههوش
  14/0*     يفردنيب-يجانيههوش
-كنترل-يجانيههوش

  07/0      استرس

-انطباق-يجانيههوش
  09/0      يريپذ

  05/0      يكلخلق-يجانيههوش

47/022/020/0  **07/0

  
  .p <.01 ،:* p <.05 **: ؛يرشد شغل: ر ملاكيمتغ

 يريپـذ  انطباق را با    هيجاني  هوش و   يكيدموگراف يها  يژگين و ي ب يب همبستگ ي ضرا 1جدول        
 ـ يب همبـستگ  يضـرا . دهـد  ي م ـ  را نـشان   ي و رشدشـغل   يشـغل -يلير تحص يمس  يهـا   يژگ ـين و ي ب

ج يگونـه كـه نتـا     همـان . ه شده است  ئ ارا 1وست  يز در پ  ي ن هيجاني  هوش يها   و مولفه  يكيدموگراف
؛ β=18/0 (يدرون فرد يها تيابلواسطه نقش دو مولفه ق  ه ب هيجاني  هوشدهد،   ي م  نشان 3جدول  

006/0=P ( ين فرد يب يها  تيو قابل) 14/0=β  01/0؛=P (  فراتـر از    يطور معنـادار  توانسته است به 
 ي رشد شغلينيش بين مدل پييبه توان تب  درصد7 يريپذ انطباق و يكيدموگراف يها يژگير ويتاث
  .)P>001/0 (ديفزايب
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  يريگجهيبحث و نت
ر ي مـس  يـي آرا  سـازه  در سـنجش     هيجـاني   هـوش  ي سـودمند  يدف بررس ـ  بـا ه ـ    حاضر پژوهش    

 در  يادي ـز يهـا   افتهي يات پژوهش يچون ادب . موزان اول متوسطه انجام شد    آ دانش يشغل-يليتحص
 ي از دو بعـد اصـل      يك ـيعنـوان   بـه ( يشـغل -يلير تحـص  ي مـس  يريپـذ   انطباقارتباط با نقش مثبت     

ه ارزش افـزوده    ين پـژوهش بـه آزمـون فرض ـ       ي ا ه كرده بود،  ئارا) يشغل-يلير تحص ي مس ييآرا  سازه
بعـد   (ي رشد شغل  ينيش ب ي پ ي برا يكيدموگراف يها  يژگيو و  يريپذ  انطباق در كنار    هيجاني  هوش
 ـ     ج پژوهش، يبنابر نتا  .ز پرداخت ين) يشغل-يلير تحص ي مس ييآرا  سازه دوم   ياصل  نياغلـب روابـط ب

معنـادار   ي و رشد شـغل    يشغل-يلي تحص ريمس يريپذ  انطباق يها   با مولفه  هيجاني  هوش يها  مولفه
  ).1جدول  (بوده است

 يها ن مولفهين رابطه بيي تبي را براير كانوني متغ5ز ين) 2جدول  (يل كانونيج تحلينتا    
 مطابق با انتظار، با ير كانونين متغياول. شنهاد كردي پيو رشد شغل يريپذ انطباق با هيجاني هوش

-يلير تحصي مسييآرا ابعاد سازهيها  و تمام مولفههيجاني هوش يها  تمام مولفهيرابطه منف
رود در صورت  ي من انتظاريبنابرا ؛مشخص شد )يو رشد شغل يريپذ انطباق يهامولفه (يشغل
ز به نحو ي نيو رشد شغل يريپذ انطباقها،  در تمام مولفههيجاني هوشن بودن سطح ييپا

ن بودن سطح تحمل استرس، استقلال، ييبا پاز ير دوم نيمتغ.  كاهش نشان دهديريچشمگ
نفس در و عزت يجاني هي، خودآگاهيريپذ، كنترل محرك، انعطافييآزماتي، واقعيخودابراز

، يريگ ميتصمكاهش و  يريپذ انطباق كاهش اعتماد در ش دغدغه،ي و افزاهيجاني هوش يها مولفه
 يرشد شغل يها  مولفهدرها  ترشد مهارو  يگذار مدرسه به كار، تبلور خودپنداره، اكتشاف شغل

  .مشخص شد
ر در برابر استرس كه يپذبي آسموزانآدانشن داشته باشد كه يت از ايتواند حكا ي مرين متغيا    
جانات ي و ابراز سازنده هييت آزماي، كنترل، واقعي كرده و در آگاهيگران احساس وابستگيبه د

ن ي خود مشكل داشته باشند ارتباط برشيتوانند به در درك و پذينم خود مشكل داشته و
-يلير تحصيمسنده يص خواهند داد و نسبت به آينده را تشخيآ يها تحال و فرص يها انتخاب

ر يل مسئخود در حل مسا يها يي به توانايمند عمل خواهد كرد اما اعتمادخود دغدغه يشغل
-ن دانشيچن. هد داشتنده مطلوب را نخواي به آيابي دستيها برا و رشد مهارتيشغل-يليتحص
 يريگ ميتصم با شكست مواجه خواهد شد و به يط شغلي در شناخت و كشف خود و محيآموز

ر ينده مسيآ به يابي دستيلازم را برا يها  تواند مهارتيافت و نمي دست نخواهد يمناسب
  . خود رشد دهديشغل-يليتحص
دهد كه  ي من پژوهش نشانيافته اي  متضاد دو بعد دغدغه و اعتماد،يريسه با جهت گيدر مقا     
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ت در يكننده موفقنييتواند تعينم) نگرندهي آيانداز زمانا داشتن چشمي(مند بودن لزوماً دغدغه
و  يريپذ انطباق با افت يجانيه يها تي قابليخاطر ضعف در برخهباشد و چه بسا ب يريپذ انطباق

ج يتواند با نتاب ي در صورتيمند دغدغهرودي انتظار ميعبارتبه.  هم مواجه باشديافت رشد شغل
ت استرس، يرينه مديژه در زميوهب يجاني هيديكل يها تي قابلي برخ بامثبت مواجه شود كه

ش سطح يز با افزاي سوم نير كانونيمتغ .دن همراه شويدرون فرد يها تيو قابل يريپذ انطباق
و كاهش  هيجاني هوش يها  مولفهنفس و كاهش كنترل محرك در، عزتين فرديروابط ب
 يها در مولفهها  ش سطح رشد مهارتيو در مقابل با افزا يريپذ انطباق يها  در مولفهيكنجكاو

  . مشخص شديرشد شغل
 روابط يرش خود موفق عمل كرده و در برقراريك و پذدر كه در يآموزانافته، دانشين يبنابرا    

شكل موثر و سازنده كنترل كنند، جانات خود را بهيتبخش توانمند باشند اما نتوانند هيدوسر رضا
 را نشان خواهند داد اما لزوماً يا افتهيرشد  يها  خود اگرچه مهارتيشغل-يلير تحصيدر مس

-ن دانشيچن يريپذ انطباق رشد يلذا برا.  را نخواهند داشتيكنجكاو يريپذ انطباقت يقابل
افته ين يا. ت شوديها تقوجانات در آنيو موثر هت كنترل سازنده ياز خواهد بود تا قابلي نيآموزان

تواند  ي ميشغل-يلير تحصي مسيريپذ انطباق در يش كنجكاويكه افزانياول ا. چند نكته دارد
كه، رشد نيدوم ا. جانات داشته باشديت كنترل موثر و سازنده هيبه قابل يا ژهي ويوابستگ
ن يب يها تيبه رشد قابل يا ژهي ويد وابستگتوان ي م)يمولفه رشد شغل (يشغل-يليتحص يها مهارت

ازمند ينها   رشد مهارتكه، لزوماًنيسوم ا. رش خود داشته باشدي فرد در درك و پذيي و توانايفرد
 يها تي از قابلي رشد متوازن برخيهمراهكه، نيچهارم ا.  نخواهد بوديت كنجكاويداشتن قابل

  . خواهد بودي و رشد شغليشغل-يلير تحصيسم يريپذ انطباق لازمه رشد متوازن هيجاني هوش
 در ي و خودابرازيينفس و كاهش خودشكوفاش سطح عزتيز با افزاي نير كانونين متغيچهارم     

ن يبنابرا.  همراه بوديرشد شغل يها و كاهش تحقق خودپنداره در مولفه هيجاني هوش يها مولفه
جاناتشان ير ابراز موثر و سازنده خود و هو دها   استعداديي كه در شكوفايآموزانافته، دانشي

رش مناسب نسبت به خود، در تبلور و يرغم وجود درك و پذيف عمل كرده باشند، عليضع
. ك خودپنداره منسجم و سازنده با مشكل مواجه خواهند شديشكل دادن به ها و ح رجحانيتصر

  . دلالت داردي شغل بهتر رشدينيبشي در پهيجاني هوشز بر نقش سازنده يافته نين يا
 يش سطح همدلي، كاهش تحمل استرس و افزايجاني هيز با خودآگاهي پنجم نير كانونيمتغ     

در ها  كار و رشد مهارت-، گذار مدرسهيو كاهش سطح اكتشاف شغل هيجاني هوش يها در مولفه
ت موثر و يري كه در مديآموزانرود دانش ي مافته، انتظارين يبنابر ا.  مشخص شده استيرشد شغل
 يگران آگاهيجانات خود و دي اگر نسبت به هيجانات خود با مشكل مواجه باشند، حتيسازنده ه
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 از يتوانند به سطح مناسبي خود نميشغل-يلير تحصي داشته باشند در مسي مناسبيو شناخت
ت در گذار مدرسه به كار با يجه در نهايافته و در نتيدستها  اكتشاف مشاغل، رشد مهارت

 و ابعاد هيجاني هوشن ي بي نسبي با توجه به روابط مفهوم. مواجه خواهند شديمشكلات جد
 1 حساسيليخن دانش آموزان را با ربع يتوان ا ي م)2012مك كرا و كاستا،  (NEOت يشخص

)N+O+ (ن ربع قراري كه در ايآموزانرود دانش ي مانتظار. مشخص كرد 2يمرخ سبك دفاعيدر ن 
ت استرس يريازمند مداخلات مدين يا ژهيطور و بهيرشد شغل يها تيفع محدود ريرند برايگ يم

 ير بهبود رشد شغلجانات ديت سازنده و موثر هيريت مديز از نقش پررنگ قابليافته نين يا. باشند
  .ت دارديحكا
نشان داد كه ) 3جدول  (ي رشد شغلينيبشي در پهيجاني هوش ي نموييج محاسبه رواينتا     

 ينيبشي را پيرشد شغل يريپذ انطباق و يكيدموگراف يها يژگيتواند فراتر از و ي مجانيهي هوش
 ؛ بودين فردي و بيدرون فرد يها تيو قابلها  شتر مربوط به نقش مهارتير بين تاثيا. كند
ژه در يوه بهيجاني هوشرشد ژه بهيتوجه و يريپذ انطباقرود در كنار آموزش  ي من انتظاريبنابرا
ن نكته در يچند. آموزان را بهبود بخشد دانشيتواند رشد شغل ي مين فردي و بي درون فردابعاد

 يها  در دوره و برنامههيجاني هوش آموزش يكه همراهنياول ا. افته قابل استنباط استين يا
ان ابعاد يكه، از منيدوم ا. د و سازنده خواهد بوديار مفيبس يها  از مكمليكي يريپذ انطباقرشد 

 يريپذ انطباقل اثر ي در تكميتركنندهنيي نقش تعين فردي و بي، ابعاد درون فردهيجاني وشه
فراتر  يريپذ انطباقكه، نيسوم ا. آموزان خواهد داشت دانشيبر رشد شغل يشغل-يلير تحصيمس
اد ان ابعيكه، از منيچهارم ا.  باشديكننده رشد شغلينيبشيتواند پ ي ميكيدموگراف يها يژگياز و

  .كند ي مفاي اي بر رشد شغليشتريگانه بيرات ي، بعد دغدغه تاثيريپذانطباق
هم ) 1جدول  (يو رشد شغل يريپذ انطباق با يكيدموگراف يها يژگين ويمحاسبه روابط ب     
ك از ابعاد يچي را در هياگرچه پسران و دختران تفاوت معنادار.  را مشخص كردينكات

 با يكيدموگراف يها يژگير وياما در سا) P<05/0(نشان ندادند  يو رشد شغل يريپذ انطباق
 ي بهتريت مالي كه وضيآموزاندانش): 1جدول ( مشاهده شد يروابط معنادار يريپذ انطباق

 يلات پدر و مادر الگويتحص؛ )P>01/0؛ R=14/0( را نشان دادند يشتريداشتند، سطوح اعتماد ب
ها نآ كه پدران و مادران يآموزاندانش. نشان دادند يريپذ انطباق را در ارتباط با ابعاد يمشابه
ن يشتري كه ب را نشان دادنديسطوح بالاتر يريپذ انطباق داشتند، در تمام ابعاد يلات بالاتريتحص

ن ي از روابط بينيين سطوح پايچنهم). r ،01/0<P=22/0(سطح ارتباط مربوط به بعد اعتماد بود 

                                                            
1. hypersensitive 
2. style of defense 
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 ي بهتريت مالي كه وضعيآموزاندانش: ز مشاهده شدي نيشد شغل با ريكيدموگراف يها يژگيو
 كه يآموزاندانش). r ،01/0<P=15/0(تر عمل كرده بودند  موفقيداشتند، در اكتشاف شغل

 ،r=14/0(تر عمل كرده بودند  داشتند در تبلور خودپنداره موفقيلات بالاتريها تحصن آنيوالد
01/0<P20لات پدر؛ي تحصي برا=r ،01/0<Pكه يآموزانن دانشيچنهم). لات مادري تحصي برا 

با . )r ،05/0<P=10/0 (تر عمل كرده بودندز موفقي نيريگ ميتصم داشتند، در يمادران باسوادتر
 هيجاني هوشو ) 1جدول ( يريپذ انطباق با يكيدموگراف يها يژگي روابط ويكه الگونيتوجه به ا

 نسبت هيجاني هوشو  يريپذ انطباقكه نيو با توجه به ا يتر بود تا با رشد شغليقو) 1وست يپ(
ر يرود كه تاث ي م نشان دادند، انتظاري با رشد شغليتري روابط قويكيدموگراف يها يژگيبه و

 توسط يتا حدود) نيلات والدي و تحصيت ماليژه وضعيوهب (يكيدموگراف يها يژگيو
 2وست يج گزارش شده در پيطور كه نتانهما.  شونديگريانجي مهيجاني هوشو  يريپذ انطباق
-يانجيك ميعنوان به يريپذ انطباقگر كامل و يانجيك ميعنوان  بههيجاني هوشدهد،  ي منشان
ن مضمون يافته اين يا. كند ي م عمليك و رشد شغليدموگراف يها يژگين وي در رابطه بييگر جز
 يتواند منجر به رشد شغل ي ميصورت در هيجاني هوشن و يلات والديهمراه دارد كه تحصرا به

  .ش دهديآموز را افزا دانشهيجاني هوشژه يوهو ب يريپذ انطباقشود كه 
 يها  با مولفههيجاني هوش يها  با مولفهين جهت كه رابطه مثبت و معناداريج از اين نتايا     

و و يفابي؛ د)2003(ج مطالعات بارون و همكاران ي داشت، همسو با نتاي و رشد شغليريپذ انطباق
بوده است ) 2011(؛ و بوفر )2012 (يو و ماري فابي؛ د)2011 (يو و كنيفابي؛ د)2010(ن يبلوست

-يلير تحصي مسيها  سازهي برايكننده مناسبينيبشيتواند پ ي مهيجاني هوشكه نشان دادند 
ن همسو با ينچج همين نتايا.  باشديشغل-يلير تحصي مسيريگ مي ابعاد تصميژه برايوه، بيشغل
كننده ينيبشيتواند پ ي مهيجاني هوشبود كه نشان داد ) 2014 (يوهاريج مطالعات كوتزينتا

 ييها ج غالب پژوهشين همسو با نتايچنج همين نتايا.  باشديشغل-يلير تحصي مسيريپذ انطباق
: ك.ر(اند ت كردهي افراد حماي در جوانب مختلف زندگهيجاني هوش سازه يبود كه از سودمند

 ).2012، 2006آن، -بار

 يهاتي شامل رشد قابلهيجاني هوش مرتبط با يهاتيش قابليرود افزاين، انتظار ميبنابرا     
) 2006(آن - كه در مدل باري، كنترل استرس و خلق كليريپذ، انطباقيفردني، بيدرون فرد

تر نيبشدن، كنجكاو و واقعتر مندتر شدن، مصممش محسوس دغدغهياند بتواند به افزاه شدهئارا
ر يمس) يشغل-يلير تحصي مسيريپذابعاد انطباق( حل مسئله يمدآش خودكاريشدن، و افزا

-تيش فراقابليرود افزاي انتظار مياز طرف. موزان اول متوسطه منجر شودآ دانشي شغليليتحص
صورت  هم بهم ويصورت مستقن بتواند هم بهيچنآن هم- بر مدل باري مبتنهيجاني هوش يها
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آموزان ت دانشيش موفقيبه افزا) يشغل-يلير تحصي مسيريپذ انطباقيگريانجيبا م(م يرمستقيغ
، يشغل-يلير تحصي مسيريگمي، اكتشاف مشاغل، تصميح خودپنداره شغلياول متوسطه در تصر

  . شود) يابعاد رشد شغل(ها، و در مواجهه موثر با گذار مدرسه به كار رشد مهارت
 هيجاني هوشاهه ي سيروانسنج يها يژگيت وي كفاي براي شواهد كهن پژوهش از آن جهتيا     
تواند بر دامنه شواهد  ي مه كردئ سال ارا17ن كمتر از ين در سنآ يژه سودمنديوهآن و ب-بار
) 2006آن، -با(ان - بارهيجاني هوش مدل و ابزار سنجش ي و سودمنديريپذ اعتماديحام

 يشغل-يلير تحصيمس يريپذ انطباق با هيجاني هوشژوهش مشخص شد كه ج پي در نتا.ديفزايب
ت ي از كفاين مطالعه شواهدين ايچنهم). 2 و 1جدول (دارد  يا انس قابل ملاحظهي واريهمپوش

ن در مجموع يبنابرا ؛ه كردئ ارايشغل-يلير تحصيمس يريپذ انطباقاس ي مقيسنجروان يها يژگيو
 يريپذ انطباق مدل و ابزار سنجش ي و سودمنديريپذ اعتمادي بر شواهد حامن پژوهشيج اينتا
ه ئواسطه اراهن بيچنن پژوهش هميا. افزود) 2012، يليكاس و پورفيساو (يشغل-يلير تحصيمس

و در كل، (ن ابزار ي اي بر شواهد حامياس رشد شغلي مقيروانسنج يها يژگيت وي از كفايشواهد
  .افزود) موزانآ دانشيشغل-يليصر تحي مسييآرا سازهاز مدل و ابزار سنجش 

.  بوديرانيآموزان اكه نمونه فقط محدود به دانشنياعبارت است از پژوهش  يها تيمحدود     
ن سنجش ي بيفاصله زمان. آن استفاده شد- تنها از مدل بارهيجاني هوشدر سنجش 

، پژوهش )ك هفتهيتنها ( كم بود يشغل-يلير تحصي مسييآرا سازه يها اسي و مقهيجاني هوش
 كه استنباط روابط يدر صورت( استخراج كرد يك مطالعه همبستگيج ي نتايج خود را برمبناينتا
  ).تواند چندان قابل اعتماد باشدين روش نمي در اي و معلوليعل

ن پژوهش در يج اي نتا:د ازنن پژوهش عبارتي ايشنهادات پژوهشين پيتر از مهميبرخ     
ن ي اي سنجش سودمندي براهيجاني هوشگر يد يها  شود؛ از مدلييمامتفاوت بازآز يها نمونه

 با يهمبستگ يها ا طرحي يشياز مطالعات آزما  استفاده شود؛يشغل-يلير تحصيسازه در مس
كه نسبت به نيبه ا با توجه ن مطالعه استفاده شود؛يج اي نتاييزماآ بازيتر براي طولانيفاصله زمان

رسد كه  ي منظر دارد، بههيجاني هوش با يترفي رابطه ضع دغدغهعدب يريپذر ابعاد انطباقيسا
-شي در پهيجاني هوشر يتواند مكمل تاث ي ميانداز زمانژه سازه چشميوهگر بيد يها نقش سازه

شود  ي مهيرو توصنياز ا. ژه بعد دغدغه باشديوه و بيشغل-يلير تحصيمس يريپذ انطباق ينيب
 ينيبشي پي براهيجاني هوشگر را در كنار ينده دكنينيبشينقش عوامل پها  پژوهش
  .آموزان آزمون كنندنش دايشغل-يلير تحصيمس يريپذ انطباق
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  يشغل-يلير تحصي كاربست در مداخلات مشاوره مسي براينيمضام 
ژه يوه، بيشغل-يلير تحصي استفاده در مداخلات مشاوره مسي را براين مهميپژوهش مضام     
  :داشت) كلاس نهم(زان اول متوسطه آمو دانشييآرا سازه مشاوره يبرا

 يها يژگي وهيجاني هوشنامه سنجش ز نشان داده، پرسشي نينه پژوهشيشيطور كه پهمان    
 تا ي از كودكياكتساب يها لگريو تسهها  ها، مهارتتيسنجد بلكه تنها بر قابلي را نميتيشخص

 يها ژه برنامهيوهبا چند هفته آموزش، بها  يژگين ويا). 2006، آن-بار( اشاره دارد يكهنسال
 يا با توجه به رابطه). 2006، 2004، 2003، آن-بار(ر است يي قابل تغي درسي محتوايغنابخش

شود آموزش و  ي مشنهادي نشان داد پيو رشد شغل يريپذ انطباقش ي با افزاهيجاني هوشكه 
ها ن آني كه والدييان روستاآموز دانشيژه برايوه بهيجاني هوشمداخلات مرتبط با بهبود 

عنوان تر بهفي ضعيت ماليآموزان با وضع دانشيا براي دارند و يترنييلات پاي تحصمعمولاً
  .استفاده شود يشغل-يلير تحصيمس از مداخلات مشاوره ي مهميبخش
چون هم ييها ر سازهيگر تاثيانجيتوانند م ي م هميكين مطالعه نشان داد كه عوامل دموگرافيا    

شود مشاوران  ي مهيرو توصنياز ا. باشند يشغل-يلير تحصي مسيريپذ انطباقا ي هيجاني هوش
  .ل شوندي قايشتريت بيرها در برنامه سنجش و مداخلات خود اهمين متغي ايبرا

 يشغل-يلير تحصي مسييآرا سازهو  آن-بار هيجاني هوش مدل و ابزار يپژوهش از سودمند    
-يلير تحصيدر سنجش مشاوره مسها  و ابزارها  ن مدليشود ا ي مشنهاديپ. ت كرديآموز حمادانش
  .رديآموزان اول متوسطه مورد استفاده قرار گ دانشيژه برايوه بيشغل
ه ئ اراهيجاني هوشها با مد آنآن و دريلات والديزان تحصي از رابطه مين پژوهش شواهدي ا   

 يها كلاسزان، آمو دانشيو رشد شغل يريپذ انطباقن سازه در يبا توجه به نقش سازنده ا. كرد
تواند  ي متر استنييها پاا درآمد آني دارند و يترنييلات پاي كه تحصيني والدي برايآموزش

  .آموزان باشد دانشيبرا يشغل-يلير تحصيمس از برنامه مداخلات مشاوره ييجز
تر ار برجستهيتواند بس ي منقش دغدغه يريپذ انطباقان ابعاد يطور كه مشخص شد از مهمان  

  .رديد قرار گيمورد تاك
 يي بالايرنجور و روانييگرا كه تجربهيرود افراد ي م انتظاريل كانونيج تحلي با توجه به نتا 

 .ت استرس باشنديريژه در ارتباط با مديوه، بهيجاني هوشازمند مداخلات يداشته باشند ن
تواند به  ي ملاتيزان تحصيش مين به افزاي والدبيدهد كه ترغ ي منشان يها افتهين ين ايچن هم 

  . كودكان كمك كنديو رشد شغل يريپذ انطباقش يافزا
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  يقدردان
ران آموزش يآموزان و مدمانه تمام مشاوران، دانشي صميدانند از همكار ي مگران لازمپژوهش    

ت تشكر و ين پژوهش نهايدن اين در به ثمر رسيتهران و قزو يها ژه در استانيوهو پرورش ب
  .عمل آورند را بهيقدردان
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