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 چکیده

ای های ح،فهتیصلاح سهیهدف پژوهش حاضر،  قاا  هدف:

با  نایاز دانشگاه ف،هنگ لیقعلمان فارغ التح  یتیو شرص ر  

و  یپژوهش از نوع کارب،د نیا روش:ها است. دانشرگاه  ،یسرا 

بوده است. حجم نمونه  یاسره یقاا-یروش آن به صرور  لل 

 یلیقدارس اسررتان را،ان در سرراص رح رر ،انینف، از قد 692

با ه، دو گ،وه از  یهمکار ۀاست که سابا هبود 1041-1044

ای ح،فه تیسواص از دو بعد صلاح 62به  وقعلمان را داشرته  

 ک، یای لپنج درجه اسیبا قاکه  یتیهای شررص رریژگیو و

 ییو قحتوا یصررور ییاند. رواشررده اسررت پاسرر  داده میرنظ

ه روش بها آن ییایو پا دهیقتص  ان رس دییپ،سشناقه به را

به دسرت آقده اسرت.    94/4و  96/4 بیک،ونباخ به ر،ر یلفاآ

و انح،اف  نیانگی)ق یفیپژوهش آقار روص نیدر ا یروش آقار

ها: یافتهقسررتال( بوده اسررت.   t) ی( و آقار اسررتنبا اریقع

بعد   6از آن دارد که در ه،  تیپژوهش حکا نیهای اافتره یر 

قحسرروس بوده  انیدانشررگاه ف،هنگ لانیفارغ التح رر یب،ر،

با روجه به اهمیت دوره ابتدایی از نظ،  نتیجه گیری: اسررت.

آقوزان  در این دوره و دورۀ شررکل گی،ی شررص رریت دانش  

ود ن و را بابآقوختگان دانشگاه ف،هنگیاقتوسطۀ اوص از دانش

کاقل شرر،ایآ آقوزش رص رر رری در دانشررگاه ف،هنگیان  از  

 ها در این قاطع استفاده شود.التح یلان سای، دانشگاهفارغ

  انیرردانشرررگرراه ف،هنگگرران آقوختدانرش کلیدد واههدا:   
  های شص یتی.ای  ویژگیهای ح،فهصلاحیت
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Abstract 
This research aimed to compare the 
professional and personal qualifications of 
teachers who graduated from Farhangian 
University with other universities. This 
research was applied, and its method was 
causal-comparative. The sample size was 
296 school principals in Tehran province 
in the academic year of 2021-2022, who 
had a history of working with both groups 
of teachers, and answered 26 questions 
from two dimensions of professional 
competence and personality traits, which 
were adjusted with a five-point Likert 
scale. The experts have confirmed the face 
and content validity of the questionnaire, 
and their reliability has been approved by 
Cronbach’s alpha method of 0.92 and 0.90, 
respectively. The statistical process in this 
research was descriptive statistics (mean 
and standard deviation) and inferential 
statistics (independent t-test). The results 
show that the superiority of the graduates 
of Farhangian University was noticeable in 
all two dimensions. Considering the 
importance of elementary school in 
forming students’ personalities, we should 
use graduates of Farhangian University in 
this course and the first secondary school. 
Until the conditions of specialized 
education at Farhangian University are 
improved, we should use graduates of 
other universities at this stage. 
Keywords: Graduates of Farhangian 
University, Professional Qualifications, 
Personality Traits 
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 مقدمه

ویژه قوضروع ر،بیت قعلم از اهمیت و حساسیت  جواقع بشر،ی بح  رعلیم و ر،بیت و به  در همه 

سای، خاصری و ف،ار، از خ وصیا   های و ب،ای قعلم  اسرتانداردها و ویژگی بوده خاصری ب،خوردار  

 گی،ند. دلسرروزان ر،بیت قعلم در ای،ان نیم قعتادند که ه، قتص رر رری قی قتص رر رران در نظ، 

 ، ل  صاحب نظ،انخاص قعلمی باشرد.  های رواند قعلم قوفای باشرد. بلکه باید دارای ویژگی نمی

رفتار ایجاد رغیی،ا  قطلوب در داننرد که در آن هدف از آقوزش و پ،ورش  کنونی را ل ررر،ی قی

به اقور  ویژه روجه  با روجه به اهمیت آقوزش و پ،ورش. اسررتو بابود وضررعیت جاقعه ها انسرران

 یابیارز قدی،یت  نوین هاینظ،یه در اق،ی حیاری اسررت.قعلمان رعلیم و ر،بیت و به ویژه لملک،د 

 آن اصلی هدف و شودقی قحسروب  سرازقان  راهب،دهای و اهداف رحاق جات ایوسریله  لملک،د

 و رشد دیگ، سروی  از و سرو  یک از سرازقانی  کارکنان هایشرایسرتگی   و هاروانایی حیطه افمایش

 آیا،و داشتن قعلمان واجد ش یآقوزش تیفیبابود ک .است اث،بصش و کارآقد هایسازقان پ،ورش

 که  وری (. به6416  1)رئودور استه ق،ار گ،فت دیرأک ورددر سر،اس، جاان ق  ،یاخهای سراص  در

 به کشورها از بسیاری  (6411) 6یونسرکو  آقوزشری  ریمی ب،ناقه المللی بین قوسرسره   گمارش در

 اث،بصش قعلم ر،بیت ب، را خود وپ،ورش آقوزش اقدام قامت،ین آقوزشرری کیفیت بابود قنظور

 اند.  داده ق،ار

  کندقی مین با سرررای، قتص ررر رررین خودنمایی کره اق،وزه بره لنوان وجه رمایم قعل  آنچره  

شرراید به همین دلیل در قوانین کشررورقان بین قعلم و  قعلمین اسررت. ای های ح،فهصررلاحیت

ه، قتص رر رری همانطور که اشرراره شررد  به و  رفاو  قعناداری لحاظ شررده  قتص ر  قوضررولی 

 تیلاحصدر این خ وص قعتادند که  شود. قتص  ین رعلیم و ر،بیتنمی صلاحیت قعلمی الطا

و  یهای آقوزشرررتیانجرام فعال  یب،ا یملو ل ینظ، یای قعلم بره لنوان قجمولره آقرادگ   ح،فره 

  صررلاحیت(. 6411  0کووایو ورورن 1اسررکووررسرروا) شررودای قاار  قعلم در نظ، گ،فته قیح،فه

  2کیو لشن 1ژوان) باشدقی روابطی اسرت که شر،ایآ قصتلر را پاسصگو   ر،کیبی از للم  قاار  و

که لملک،د  دانسررت یآقوختنهای ییو رواناها از قاار ای قجموله روانقی صررلاحیت را (.6410
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( که 6412و همکارانش قعتادند ) 1کیپاول (.6411  6نیو لمالد 1یاویالا) سررازدقی قعلم را قؤث،

و  یمشرر یانگهای جنبه نیو همچنای دارا بودن دانش ح،فه لبار  اسررت از ای ح،فه تیصررلاح 

و دانش  کیررپررداگوژ یدانش قحتوا  دانش قحتوا لبررار  اسررررت از ای دانش ح،فرره ؛یلررا ف

 یهایژگیو  که قعلمان کارآقد دهدینشررران ق یپژوهشررر یهاافتهیی. روان شرررناخت-یکیپداگوژ

 یاح،فه تیلنوان لواقل قام در صلاحرا به سیخود درباره قوضوع ردر قیو دانش لم یتیشص 

  0اکوپولویل) هسرررتند لیقا یاژهیو تیاهم یدانش پداگوژ یارراا یها ب،اآن حاص نیا با؛ دانندیق

 یاح،فه تیصررلاح 16قعلمان شرراقل  یاح،فه تی(  صررلاح6411) 2نیو ل 1از نظ، وو (.6411

  یلمل سیردر تیصلاح س یردر یسازآقاده تیصرلاح   یمیرروسرعه ب،ناقه  تیصرلاح   یصرنعت 

 تیصررلاح  آقوزدانشقشرراوره  تیصررلاح س یردر تی،یقد تیصررلاح س یردر یابیارز تیصررلاح

 7اسرررت. کوتوکتوران یقشرررارکت تیفعال تیصرررلاح  یدف، نیو اررباط ب یاررارا  روابآ لموق 

ک،ده اسرررت و  لیربد اسیقا کیها به خانواده دگاهیها را  بق دقعلم یهاتیر (  صرررلاح6411)

  یمک ییرسررلآ ب، زبان  روانا  یف،د یهایژگیدر هن،  و ییقعلم را شراقل  روانا  یاصرل  تیصرلاح 

و  8. کانت،کندیق انیر ب ی،یادگیر  آیقح یقعلم در آقراده سررراز  تیر فیک یو اجما یدانش جاران 

  یدانش قوضررول  یدانش لموق ۀقاول 0قعلمان در  یاح،فه یهاتی(  صررلاح6411همکارانش )

(  6411)و همکاران  ی. در قطالعه لبدالا،دیگیق،ار ق یقوضرررول -یتیو دانش ر،ب یتیدانش ر،ب

 یمیر هقعلم  ب،ناق یشص  یهایژگیقعلم  و یازهاین شیقعلمان شاقل پ یاح،فه یهاتیصرلاح 

و روان  شررر،فتینظار  ب، پ س یردر ایکلاس درس  آقوزش  یو سرررازقانده تی،یقد  یو آقرادگ 

(  1199) و همکاران اسیشده است. روشن ق یدسته بند یاح،فه یهاتیان  و قسرئول آقوزدانش

دانش   یدانش قوضرررول  یدانش لموق یکل ۀقعلمان را در تاار قاول یاح،فه یهاتیر صرررلاح

 اند.  ک،ده ی باه بند یقوضول یتیو دانش ر،ب یتیر،ب

های آن است که قتص  ین رعلیم و ر،بیت یکی از الماقا  قعلمی  شص یت قعلمی و ویژگی

ارائه  ینظ، یهاو داده اشیزندگ ا یقعلم از راه رج،ب کی تیشررص رردر این خ رروص قعتادند  

 کیبه لنوان  تیشص  (.6414  همکارانو  9)آهو ابدییآقوزش و پ،ورش روسعه ق لهیوسشده به
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است و  قتنوع اریبس ،ایک،د  ز نییآن را رع تیفیو ک تیدشوار است که کم اریبس  یسراختار روان 

وبژگی  (.6411  1)جاست دشروار اسرت   اریافکار و احسراسرا  بسر    یآن ب، رو ،یک،دن رأث نییرع

تون شررایسررتگی  خودنظم دهی  پیشرر،فت  رواند با صررفاری همشررناسرری قیشررص رریتی و یفه

های ویژگی هم،اه با افمایش سرن  نشان دهنده ارزش بابود این شرناسری روصریر شرود و     و یفه

  همکارانو  6باشرررد )قاگانر، قیو صرررحی ر، اجتمالی و اخلاقی  رعادص در رفتار و روابآ سرررالم

 یدرون یآگاه  یارزش قح،ك اجتمال ایو رفتار  یبه قعنای  اه، خارج یتیشص  صفا . (6410

قابل اندازه های یژگیسررازقان خاص و ایسررازقان دهنده و الگو  ،ویین کیبه لنوان  شررتنیاز خو

قعتارردانررد  (1191و همکررارانش ) یجعف، (.1192)نوری   اسرررت ی،ونیو ب یالم از درون ،ییگ

 ؛روان اف،اد را  باه بندی ک،دقیهای روانی است که ب، اساس آن ای از ویژگیشص یت  قجموله

آن  گذارد و ب، اساسای و شغلی رأثی، قیهای شص یتی به صور  پایدار ب، رفتار ح،فهویژگی این

های گوناگون کار و شرررغلشررران رعیین نمود. ناش رفترارهرای خاص اف،اد را در قوقعیت   روانقی

رفتار و شرناخت  گاه قسرتایم و بی واسرطه است و گاه با اث،گذاری ب،     های شرص ریتی ب،  یژگیو

قعلمان فاقد  یقنف ،یرأث. شرررودرفتاری و شرررناختی قی ای قوجب ب،وز پیاقدهایلواقل واسررطه 

پس از سرره سرراص از رماس و  یان به صررور  انباشررته بوده و حتآقوزدانش تیب، قوفا تیصررلاح

(. 6411و همکاران   1)رنج داده شررده اسررت  یرشرص  ی،یقابل اندازه گ آقوزدانشبا  هیاررباط اول

های لازم ها و قاار تیو کمبود صلاح هیهای اولتینداشتن صلاح( قعتاد است  1197شعبانی )

لواقل  ،یو للاقه  ضعر حافظه و سا یو به روز  قوجب کاهش التماد به نفس  کاهش سرط  ان،ژ 

قوجب کاهش صب،  یهمگ ... از کار و یماریب  یخشم  پ،خاشگ،  یو فشار روان یاز افس،دگ یناشر 

را به  یشغل یتیگ،دد که  بعاً نارضاب، کار و افت بازده قی سرلآ ر ی ،افت در کار  کم  یو ب،دبار

به  یو ،یخط یشررغل تیف،د ب، قسررئول یو للاوه ب، به خط، انداختن باداشررت روان آوردهوجود 

نا   یرواند حتدارد که قعلم قی دهیلاهمچنین او  کند.لنوان قعلم و انسران ساز خلل وارد قی 

و  تیقوقع نیرواند بات،قی ایرا جب،ان کند  یو پ،ورش یوکمبود اقکانا  آقوزش یهای درسکتاب

 ،یغو فعاص ،یغ آیقطلوب به قح یاررباط لا ف جادیخود در ا ییرا با لدم روانا سیقوضررروع ردر

که قؤث، واقع  سرررتیرناا رجارب قعلم ن  سیردر ندیدر ف،ا قعتاد اسرررت یو ؛کند لیجذاب ربد

 گذارد.قی ،یو رحوص شاگ،د رأث ،ییو رغ ی،یادگی آیش،ا جادیاو در ا تیبلکه کل شرص    شرود قی

دارند  رابطه  یکلاس بات، تی،یدر کلاس درس دارند  قاار  قد یقعلم اث،بصش اختلالا  کمت،

کنند  اسرررتفاده قی یقتفاو  و قتنول یهای آقوزشررریان دارند  از اسرررت،ارژآقوزدانشبا  یبات،
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ان را وزآقدانشان دارند  هنگام پ،سش و پاس  سطوح قصتلر رفک، آقوزدانشبا  یشت،یرعاقلا  ب

(. ن ی،ی 6416)رنج   دانندان قیآقوزدانشرا به لنوان خدقت به  یقعلم ۀکنند و ح،فقی ،یدرگ

 یهاتیصررلاح نیاسررتان ک،دسررتان نشرران داد که ب   پژوهش خود در در (1191بدالملکی )و ل

ان دخت، دوره قتوسرررطه سرررننده رابطه آقوزدانش ی،یادگیدر  یقعلمان و خودراهب، یاح،فره 

قعلمّ  سیدرك و روش ردر  نشررران داده کره دانش  نیتنپژوهش هم نیوجود دارد؛ ا یداریقعن

 ی،یادگیدر  یارربراط را برا خودرهب،   نیر،یقو  یاهرا و لمرل ح،فره   نسررربرت بره قولفره ارزش   

 قصتلری هاقولفه نیآن اسرررت کره ب  انگ،یر ب ارا  یاز رحا گ،ید یکی جره ینت ان دارد.آقوزدانش

 لیو قاار  در اسررتفاده از وسررا سیکلاس  قاار  ردر ،بتیقعلمان )قد یاح،فه یهاتیصررلاح

سرره قولفه   نیا انیوجود دارد و از ق یداریقعن یها همبسررتگآن یلملک،د شررغل ( ویآقوزشرر

قا،  ف، و آرین)درخشررران قعلمان دارد یشرررغل لک،دبا لم یر،یقو یکلاس  همبسرررتگ تی،یقد

ای قعلمان در ح،فه تیدر قااله خود با لنوان صرررلاح( 6411و همکارانش ) 1نهیتیگایژ(. 1191

ضمن قت یای قنابع انساندارد که روسعه ح،فهقی انیب  یتوانیکشور لدر ی وص دوره رحوص آقوزش

  یهای ف،هنگ سازقانقولفه یدر حوزه لواقل سازقان نیاسرت. همچن  یوسرازقان  یف،د یاقدهایپ

  دارند. ،یرأث نیای قدرس،فهروسعه ح ب، یآقوزش  قشارکت  ارربا ا  سازقان

داری  لملک،د شص یتی قعلمان به  ور قعنیهای دهند که ویژگیهای جدید نشران قی یافته

 .(6411 دیگ،ان  و 6دهرد )براسرررتین  هرا را رحرت ررأثی، ق،ار قی   هم تنین ثبرا  در لملک،د آن 

های تاارم و هشررتم که در للوم و آقوزان پایههای بین المللی حاکی از آن اسررت که دانشیافته

اند اند  روسآ قعلمانی آقوزش دیدهنمودهآقوزان نم،ا  بالار،ی کسب ریاضی نسبت به سای، دانش

های شررص رریتی( بالار،ی در ردربس این دروس ب،خوردار بودهاند که از التماد به نفس )از ویژگی

کننده قام بینیهای شررص رریتی قعلمان  پیش للاوه ب، آن  ویژگی .(6416و دیگ،ان   1)قولیس

ها نشررران یافته (.6416 دیگ،ان و  0باشرررد )جمیلخودکارآقدی قعلمان قبل و حین خدقت قی

،د بینی کننده رابطه بین قعلم و شاگر،ین پیشقویاند که ویژگی شص یتی سازگاری قعلم  داده

 انیکه ق دهدینشررران ق (1191دلوشررری ) قیرحاهای افتهی. (6418  2کانو قک 1اسرررت )کیم

لمان قع یبودن( و اث،بصش یسرازگاری و وجدان  ،ی یانعطافپذ  یی)ب،ونگ،ا یتیشرص ر  های یژگیو

قعلمان  ی( ب، اث،بصشرریی)روان،نجورخو یتیشررص رر یژگیو نیوجود دارد  همچن میرابطه قسررتا

                                                           
1. Žygaitienė 

2. Bastian 

3. Mullis 

4. Jamil 

5. Kim 

6. Mccann 
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نظم و انضرررباط »(  در رسررراله دکت،ی خود با لنوان 6414) 1ایت،یج رابطه قعکوس وجود دارد.

کمی در قورد دریافت که  تون قعلمان آقوزش رسمی بسیار « قا عانه و رأثی، آن ب، رفتار قص،ب

قردی،یرت کلاس درس دریافت ک،ده اند واکنش هایشررران ب،ای قاار ک،دن نظم و   هرای  رکنیرک 

شرص ری آناا اسرت. در نتیجه ب،خی قعلمان ب، س، بی    های انضرباط کلاس درس از روی ویژگی 

دهند ایسرررتند و اجازه قیکننرد در حالی که دیگ،ان لاب قی آقوزان داد و ف،یراد قی ادبی دانش

آنچه کودکان  نوجوانان و جوانان در قدرسه کسب  خواهند انجام دهند.آقوزان ه،ته که قیدانش

های للمی  ف،هنگی  دینی  اجتمالی  اخلاقی و کنند  قتأث، از خ روصیا   کیفیت  شایستگی قی

   .(1196  همکارانقعنوی قعلمان است )لبدالای و 

 دالاسررتصدامیقعلمان جد انیقای ح،فه تیصررلاح سررهیدر خ رروص قاا یادیزهای پژوهش

دو گ،وه ذک، شررده از  ی،هایرفاو  قعنادار در قتغ دیآقوزش و پ،ورش انجام شررده اسررت که قو 

( که به قاایسه 1197و همکارانش ) یقطالعه واحد جینمونه نتا یپژوهش است  ب،ا یجاقعه آقار

 ر،بیت قعلم سابق و در بین فارغ التح ریلان دانشرگاه ف،هنگیان    قعلمانای ح،فههای صرلاحیت 

قعلمان سه گ،وه باهم رفاو   یاح،فه یهاتیپ،داخته بودند نشان داد که صلاحها سرای، دانشگاه 

با  سهیادر قا یبالار، تیوضع انیدانشگاه ف،هنگ لانیالتح فارغ یشرناخت  تیدارند. ازنظ، صرلاح 

 لانیالتح ررربا فارغ یداریرفاو  قعن مین قعلمتیق،اکم ر،ب لانیالتح ررردارند. فارغ گ،یدو گ،وه د

با  انیدانشررگاه ف،هنگ لانیالتح رررفاو  فارغ یتی،یقد تیها دارند. از نظ، صررلاحسررای، دانشررگاه

بالار،  هادانشرگاه  ،یسرا  لانیالتح ر . اقا از فارغسرت ین داریقعن قعلمتیق،اکم ر،ب لانیالتح ر فارغ

. پژوهش قحمدپور و باشرردینم داریقعن هاگ،وه نیرفاو  ب ینگ،شرر تیقورد صررلاح راسررت. د

ه از دانشررگاه آقوختدانشقعلّمان ای ح،فههای ( با هدف قاایسرره شررایسررتگی 1197همکارانش )

لملک،د قعلمان  نینشرران داد که رفاو  بها ه از سررای، دانشررگاه آقوختدانشف،هنگیان با قعلّمان 

از لحاظ  یاضیللوم و ر یقعلمان در دو آزقون قوضول ،یو سا انیف،هنگ دانشرگاه آقوخته از دانش

بود.  انیآقوختگان از دانشرررگاه ف،هنگبود و در ه، دو قورد  رفاو  به نفع دانش داریقعن  یآقرار 

 یداری, رفاو  قعنیاضررریللوم و ر یدو دسرررته از قعلمان در دو آزقون پداگوژ نیلملک،د ا نیب

قعلمان فارغ  یآقوزش تیفیک یاسهیقاا ی( که به ب،رسر 1191) یانیدر قطالعه ک قشراهده نشرد.  

 یهایژگیقعلمان آقوزش و پ،ورش پ،داخته اسررت  و ،یو سررا انیاز دانشررگاه ف،هنگ لیالتح رر

 ایو  ،انیقد نکهیاز سط  قتوسآ است. ضمن ا ،قعلم کلاس درس در ه، دو نمونه بالار یشص یت

سبت ن یدانشگاه ف،هنگیان را در سط  بالار، قعلمان یشرص یت  یهایژگیپژوهش و انیپاسرصگو 

 ،انی(  از نظ، قد1197) یاصغ، یهاافتهیاند. ب، اساس ب،آورد ک،ده یبه قعلمان آزقون اسرتصداق 

                                                           
1. Etheridge 
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از  لیقعلمان فارغ التح رر ،یبا سررا انیاز دانشررگاه ف،هنگ لیقعلمان فارغ التح رر انیو قعاونان  ق

 یو ازنظ، اج،ا یو سرررازقانده تی،یقد س ینم،ه در روش ردر نیانگیازنظ، ق گ،ید یهادانشرررگاه

 لیقعلمان فارغ التح  نیب یتیشرص   یژگیوجود دارد و فاآ ازنظ، و یرفاو  قعنادار یابیارزشر 

 وجود ندارد. یدانشگا هاا رفاو  قعنادار ،یاز سا لیو قعلمان فارغ التح  انیاز دانشگاه ف،هنگ

و ای ح،فههای اسرت و دارا بودن صرلاحیت  ای لهوقجم سر،قایۀ انسرانی قام ر،ین دارایی ه،  

از کند و در آقوزش و پ،ورش نیم قعلمانی که قی شرص ریتی  به رشد و روسۀ آن قجموله کمک  

روانند قوفایت نظام رعلیم و ر،بیت را رضمین کنند. در حاص قی ب،خوردار باشرند ها این صرلاحیت 

 اف،اد پذی،د؛ گ،وهی ازقی به دو روش صررور  قعلم حاضرر، در آقوزش و پ،ورش ای،ان  اسررتصدام

در  قصتلر  هایرشته در هسرتند که از  ،یق کنکور سر،اسر،ی و ب،اساس نیاز آقوزش و پ،ورش   

 تیر،بی هایقاار  قحتوایی  دانش ب، دانشگاه ف،هنگیان پذی،فته شده و در  ی تاار ساص  للاوه

گان دانشرررگاه ف،هنگیان آقوختدانشکه در این پژوهش با لنوان  آقوخته اند نیم را آقوزشررری و

شرروند که قطابق سررند رحوص بنیادین آقوزش و پ،ورش  رناا راه اسررتصدام در این  قی شررناخته

روانند قی گ،وه دیگ،ی از اف،اد  اسراسرناقه دانشگاه ف،هنگیان   68قطابق قاده  وزاررصانه اسرت اقا 

 یازن بناب،   در ش،ایآ خاص وقصتلر هایرشته لیسانس درحداقل  قدرك رح یلی کسرب  از پس

 هایپ،دیس از یکی در ساص یک قد  به استصداقی  آزقون در قبولی با پ،ورش  و آقوزش وزار 

ند که به بگی، ف،ا را ر،بیتی اصوص و ردریس  ارزشیابیهای روش و یافته حضور ف،هنگیان دانشرگاه 

قعلم   یتیو شررص ررای ح،فه تیصررلاح تیبا روجه به اهم شررود.قی ا لاق آقوزقاار این اف،اد 

 رودیکه انتظار ق یابه گونه کند؛یق دایدوتنردان پ  یتیاهم میقعلم ن تیر قسرررئلره جرذب و ر،ب  

وزاررصانه  نیوابسررته به ا یهادر دانشررگاه ای شرروندیکه جذب وزار  آقوزش و پ،ورش ق یقعلمان

 ندهیدر اق، پ،ورش قوث، واقع شوند  را بتوانند آ مبتوانند هم در اق، آقوزش و ه کنندیق لیرح ر 

راستا با روجه به رنوع روش جذب  نیکنند. در هم تیق،ز و بوم ر،ب نیا یب،ا یاستهیسرازان شرا  

 یهایژگیو و یاح،فه یهاتیصلاح سره یپژوهش بطور قشرص  به دنباص قاا  نیا ،ان یقعلم در ا

آقوخته از قعلمان دانش یعنیو پ،ورش  قوزشالاسررتصدام آ دیه از قعلمان جددو گ،و یتیشررص رر

با روجه به  باشررد.قی ها(دانشررگاه ،یسررا لانیالتح رران )فارغآقوزقاار با  انیدانشررگاه ف،هنگ

کم و بسیار قحدودی در استان را،ان جات قاایسه های انجام شده  راکنون پژوهشهای پژوهش

بتواند گاقی  آقوزش و پ،ورش صور  گ،فته است؛ اقید است این پژوهش قعلمان جدیدالاستصدام

 ی این پژوهش به سوالا  زی،  ب،دارد.کوتک در راسرتای بابود وضرعیت رعلیم و ر،بیت کشرور    

 پاس  داده شده است 

در ته وضعیتی ق،ار داشته و آیا ای ان از نظ، صرلاحیت ح،فه آقوزقاار گان و آقوختدانش -

 قدی،ان قدارس  رفاوری قیان این دو گ،وه وجود دارد؟از نظ، 
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ق،ار داشته و  یتیدر ته وضعشرص یتی  های از نظ، .یژگیان آقوزقاار گان و آقوختدانش -

 دو گ،وه وجود دارد؟ نیا انیق یقدارس  رفاور ،انیاز نظ، قد ایآ

قعلمان و آقاده آیا دانشرررگاه ف،هنگیان در انجام و ایر خود یعنی رعلیم و ر،بیت داشرررجو -

 ان قوفق بوده است؟آقوزقاار سازی 

 

 روش پژوهش

 -للیپژوهش حاضرر، ب،اسرراس هدف  کارب،دی و ب،اسرراس شرریوۀ گ،دآوری دادها کمی و از نوع   

در ساص  1انجام شرده اسرت. جاقعۀ آقاری پژوهش حاض، قدی،ان قدارس استان را،ان  ای قاایسره 

گان و آقوختدانشبوده است که ساباۀ همکاری با ه، دو گ،وه از قعلمان ) 1044-1041رح یلی 

اسرتفاده شررده است که  ای ب،ای نمونه گی،ی پژوهش از روش قنطاهاند. ان( را داشرته آقوزقاار 

ها قدی، قتوسررطۀ دوم در رکمیل پ،سررشررناقه  02قدی، قتوسررطه اوص و  141قدی، ابتدایی   101

 قشارکت داشته اند.

به قنظور جمع آوری ا لالا  قورد نیاز از یک پ،سررشررناقۀ قحاق سرراخته    :پژوهش ابزار

شده در سوابق قتعدد انجام یهای(  به استناد ب،رس1192و همکارانش ) یرز اسرتفاده شده است. 

 تیک،دند که با روجه به اشت،اك و ق،ا ییقعلم اث، بصش شناسا هیقولفه اول 118 یو پژوهش ینظ،

 ها وقولفه نین قضاقتاسرت. سرپس با در نظ، داشر    دهیگ،د  یقولفه رلص 17  هاآن نیب یتیقاه

اند از  بعد که لبار  2ها در قولفه نیبودند. ا شررردهییگذشررته شرررناسررا    که در قطالعا یابعاد

نظار   س یردر یهاکلاس درس  قاار  تی،یقد  یتیشص  یهایژگیو  یاح،فه یهاتیصرلاح 

 یهایژگیقولفه و بعد و 0با  یاح،فه تیشرردند که بعد صررلاح یبنددسررته یابیو ارزشرر شیو پا

قعلمان  یتیو شص  یاح،فه تیصلاح سهیقاا یپژوهش ب،ا نیا یقولفه  قبنا 9با با  یتیشرص  

 یهادانشگاه لانیدانشرگاه )فارغ التح   نیان اآقوزقاار با  انیاز دانشرگاه ف،هنگ  لیفارغ التح ر 

سواص  62شاقل ای بناب،این پ،سرشرناقه   .باشرد یقدارس اسرتان را،ان ق  ان،یقد دگاهی(  از دگ،ید

در قالب  (68ان قاده آقوزقاار و  انیگان دانشگاه ف،هنگآقوختدانش ،یقتغ 6با  یسواص اصل 11)

یم لیک،  رنظای شص یتی با قایاس پنج درجههای و ویژگیای ح،فههای اصلی صلاحیت بعد 6

و خیلی کم  6  کم نم،ۀ 1  قتوسآ نم،ۀ 0  زیاد نم،ۀ 1شرد و در نم،ه گذاری به خیلی زیاد نم،ۀ  

رعلق گ،فته اسرت. در این پژوهش ب،ای سرنجش روایی از روش روایی صروری و قحتوایی     1نم،ۀ 

ده شده که نف، از اسرارید و قتص  ان رعلیم و استفا  0از نظ،ا  با،ه گ،فته شرد و به این قنظور  

قدی،  از  ،یق قحاسرربۀ الفای ک،ونباخ  پایایی قولفۀ صررلاحیت   14از ها پس از جمع آوری داده

                                                           
 .نیست دسترس در دقیقی آمار هیچ تحقیق، مورد از اما شودمی زده تخمین نفر 13311 از بیش تهران استان مدارس مدیران تعداد .1
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صرردم به دسررت آقد که با روجه به  94شررص رریتی های صرردم و پایایی قولفۀ ویژگی 96ای ح،فه

ن صردم اسرت  پ،سرشرناقه از پایایی لازم ب،خوردار بوده است. روش آقاری در ای     74اینکه بالای 

 قستال( بوده است. tقیانگین و انح،اف قعیار( و آقار استنبا ی )روصیفی ) پژوهش آقار

 
 شیوۀ اجرای پژوهش

های استان را،ان و با هماهنگیهای به جات دریافت قجوز از ادارا  کل شرا، را،ان و شا،ستان 

انتاای جلسا  صرور  گ،فته با ادارا  آقوزش و پ،ورش قنا ق  پژوهشگ،ان با حضور در ابتدا یا  

قدی،ان قدارس و ارائۀ روضیحاری دربارۀ کلیا  پژوهش و ربیین سوالا  پ،سشناقه  پ،سشناقه به 

گان و آقوختدانشقردی،ان حراضررر، در جلسررره کره سررراباۀ همکاری با ه، دو گ،وه از قعلمان )    

ری شده به صور  ناشناس جمع آوها ان را داشته اند ارائه و پس از رکمیل  پ،سشناقهآقوزقاار 

 است.

 

 هایافته

در زقینۀ  68ان قاده آقوزقاار گان دانشگاه ف،هنگیان و آقوختدانشبین لملک،د  :اول فرضدیه 

 وجود دارد. قعنی دار رفاو  ایصلاحیت حرفه

ب،  یاز الماص قبتن یاو پ،ورش قوث، است قجموله آقوزش تیفیکه در ک یلواقل نیر،از قام

 یلناص، رفتار اجتمال ،یاحساسا  و سا  یارزش یهای،یها  سوگنگ،ش  یلمل یهادانش  قاار 

(. از 6448سررالسررا    ورا به وجود آورد. )گواچ  لاواه  یلمل قوث، رواندیق رفتههمیاسررت که رو

 شیدر درك و بابود قداوم خو یروانمند -1به   روانیقولفه ق نیقام در ا یهاجمله شرراخ رره 

لملک،د خود(  یابیو ارز یخودآغازگ،  نااد ی،یادگی د یجد ا یج،بقرداوم در ب،اب، ر  ی)گشرررودگ

 -0 یاح،فه یهاقاار  -1 یادانش ح،فه -6(. 1194)سند رحوص   یاسلاق اریب،اسراس نظام قع 

 .یاارربا ا  ح،فه

 
 ایهای حرفهصلاحیتهای بعد مولفه یو استنباط یفیتوص یآمارها. 1جدول 

خطای  مستقل tآزمون 

استاندارد 

 میانگین

انحراف 

 معیار
سطح  هامولفه شاخص ها تعداد میانگین

 داریمعنی

درجه 

 آزادی
t 

441/4  194 000/1 

در  یروانمند گانآقوختدانش 692 0 822/4 414/4

درك و بابود 

قداوم 

 شیخو

 انآقوزقاار  692 71/1 944/4 416/4
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خطای  مستقل tآزمون 

استاندارد 

 میانگین

انحراف 

 معیار
سطح  هامولفه شاخص ها تعداد میانگین

 داریمعنی

درجه 

 آزادی
t 

441/4  194 611/7 
دانش  گانآقوختدانش 692 41/0 897/4 416/4

 انآقوزقاار  692 09/1 988/4 417/4 یاح،فه

441/4  194 210/7 
 یهاقاار  گانآقوختدانش 692 42/0 824/4 414/4

 انآقوزقاار  692 08/1 988/4 417/4 یاح،فه

441/4  194 164/7 
ارربا ا   گانآقوختدانش 692 41/0 819/4 414/4

 انآقوزقاار  692 09/1 991/4 418/4 یاح،فه

 

 ان بر اساس میانگینآموزمهارتگان و آموختدانشای . مقایسه صلاحیت حرفه1نمودار 

 

قحاسبه  tدهد که قی نشان 6و همچنین نتایج حاصل از جدوص  1 حاصرله از جدوص های داده

اسررت   4,41از کوتکت،  194و با درجه آزادی  4,441سررط  قعنی داری ها همه قولفهشررده در 

روان ادلا ک،د قی درصد ا مینان 91گ،دد. لذا با قی بناب،این ف،ض صرف، رد و ف،ض رحایق رایید 

رفاو  های در قولفه  68ان قاده آقوزقاار گان دانشگاه ف،هنگیان و آقوختدانشکه بین لملک،د 

 وگان آقوختدانشدهد که قیانگین اقتیاز قی نشررران 6قعنی داری وجود دارد و همچنین جدوص 

 یروانمند -1یعنی ای قولفه صلاحیت ح،فه 0اقا در ه، بوده است؛  بالای قتوسرآ ان آقوزقاار 

خودآغازگ،   ی،یادگی د یجد ا یقداوم در ب،اب، رج،ب ی)گشرررودگ شیدر درك و بابود قداوم خو

3

3.2

3.4

3.6

3.8

4

4.2

روانمندی در درك و بابود  

قداوم خویش

دانش ح،فه ای قاار  های ح،فه ای ارربا ا  ح،فه ای

قاایسه ب،اساس قیانگین

دانش آقوختگان قاار  آقوزان
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 یهاقاار  -1 ی ادانش ح،فه -6ی  اسررلاق اریلملک،د خود( ب،اسرراس نظام قع یابیو ارز ینااد

 گان بات، بوده است.آقوختدانش ی  قیانگین اقتیازاارربا ا  ح،فه -0و  یاح،فه

در  68ان قاده آقوزقاار گان دانشرررگاه ف،هنگیان و آقوختدانشبین لملک،د  :دوم فرضددیه

 وجود دارد.قعنی دار رفاو   شخصیتیهای ویژگیزقینۀ 

قعلم ناش داشررته باشررد.    یهاتیدر اث،بصش نمودن فعال رواندیق یتیشررص رر  یهایژگیو

کلاس  روند  تی،یدر بابود قد ی ور قوث،به رواندیق یتیشرص   یهایژگی( و6412 شر،  ی)اشرلا 

 ی( تگونگ6410  ی. )بولکان و گودبودیقعلم کمرک نما  یاث،بصشررر ی ورکلقعلم و بره  سیرردر 

و  یاث،گذار مانیب، ق یمیقسرررتا ،یها  رأثو نوع رفتار قعلم با آن آقوزانشاررباط و ب،خورد با دان

ب، شاگ،دان دارند و همیشه  یایلم ،ا یاز قعلمان رأث یکه بعض روسرت نیقعلم دارد. از ا تیقوفا

قام  یها(. از جمله شاخ ه1191 پور ی)قظف، قانندیق یالگو در ذهن شاگ،دان باق کیلنوان به

)سند رحوص   یو انالاب یالتااد  یاخلاق یهایستگیاز شا یب،خوردار -1به   روانیقولفه ق نیدر ا

 -0آقوزان بادانش یلطوفت و قا،بان -1آقوزان دانش یازهایدرك احسررراسرررا  و ن -6( 1194

احت،ام  -2و  عنه صحبت نک،دن  هیبا کنا -1 ان آنااآقوزدانشنسبت به اولیا و  تیاحساس قسئول

ایجاد فضررایی شاد و  -8و قنعطر  ی،یانتاادپذ هیداشرتن روح  -7قوزان آگذاشرتن به همه دانش 

 آقوزاناز دانش قتناسبداشتن انتظارا   -9 س،زنده

 
 های شخصیتیهای بعد ویژگیآمارهای توصیفی و استنباطی مولفه. 0جدول 

خطای  مستقل tآزمون 

استاندارد 

 میانگین

انحراف 

 معیار
 مولفه ها تعداد میانگین

 یهاشاخص

 آماری
سطح 

 داریمعنی

درجه 

 آزادی
t 

441/4  194 196/1 

 یهایستگیشا گانآقوختدانش 692 41/0 799/4 402/4

 ی واخلاق

 یالتااد
 انآقوزقاار  692 21/1 477/1 421/4

441/4  194 292/1 

درك  گانآقوختدانش 692 41/0 871/4 411/4

احساسا  و 

 یازهاین

 آقوزاندانش

 انآقوزقاار  692 21/1 916/4 410/4

441/4  194 112/0 

لطوفت و  گانآقوختدانش 692 40/0 801/4 409/4

 یقا،بان

 آقوزانبادانش
 انآقوزقاار  692 70/1 818/4 414/4

441/4  194 180/0 
احساس  گانآقوختدانش 692 40/0 811/4 409/4

 انآقوزقاار  692 71/1 961/4 410/4 تیقسئول
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خطای  مستقل tآزمون 

استاندارد 

 میانگین

انحراف 

 معیار
 مولفه ها تعداد میانگین

 یهاشاخص

 آماری
سطح 

 داریمعنی

درجه 

 آزادی
t 

441/4  194 110/1 

و  هیبا کنا گانآقوختدانش 692 11/0 811/4 408/4

 عنه صحبت 

 نک،دن
 انآقوزقاار  692 96/1 811/4 408/4

441/4  194 677/1 

احت،ام  گانآقوختدانش 692 40/0 816/4 408/4

گذاشتن به 

همه 

 آقوزاندانش

 انآقوزقاار  692 86/1 808/4 409/4

441/4  194 111/1 
 هیداشتن روح گانآقوختدانش 692 71/1 999/4 418/4

 انآقوزقاار  692 21/1 948/4 411/4 ی،یانتاادپذ

441/4  194 071/0 

داشتن  گانآقوختدانش 692 98/1 811/4 414/4

انتظارا  

 قتناسب
 انآقوزقاار  692 22/1 947/4 411/4

441/4  194 140/0 
 ییفضا جادیا گانآقوختدانش 692 98/1 821/4 414/4

 انآقوزقاار  692 22/1 816/4 414/4 شاد و س،زنده

 ان بر اساس میانگینآموزمهارتگان و آموختدانشهای شخصیتی . مقایسه ویژگی0نمودار 

قحاسبه  tدهد که قی نشان 0و همچنین نتایج حاصل از جدوص  1حاصرله از جدوص  های داده

اسررت   4,41کوتکت، از  194و با درجه آزادی  4,441سررط  قعنی داری ها شررده در همه قولفه

4.05 4.03 4.04 4.04
4.15

4.04

3.73

3.98 3.98

3.61 3.61

3.74 3.71

3.92
3.82

3.63 3.66 3.66

3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

4
4.1
4.2

ی شایستگی ها

اخلاقی و 

التاادی 

درك 

احساسا  و 

نیازهای 

دانش آقوزان

لطوفت و  

قا،بانی  

بادانش آقوزان

احساس 

قسئولیت

با کنایه و 

 عنه صحبت 

نک،دن

احت،ام  

گذاشتن به  

همه 

دانش آقوزان

داشتن روحیه 

انتاادپذی،ی

داشتن  

انتظارا  

قتناسب

ایجاد فضایی

شاد و س،زنده

قاایسه ب،اساس قیانگین

دانش آقوختگان قاار  آقوزان
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روان ادلا ک،د قی درصد ا مینان 91گ،دد. لذا با قی بناب،این ف،ض صرف، رد و ف،ض رحایق رایید 

رفاو  های   در قولفه68ان قاده آقوزقاار گان دانشگاه ف،هنگیان و آقوختدانشکه بین لملک،د 

گان و آقوختدانشدهد که قیانگین اقتیاز قی نشررران 0رد و همچنین جدوص قعنی داری وجود دا

 -1شرررص ررریتی یعنی های قولفه ویژگی 9ان بالای قتوسرررآ بوده اسرررت؛ اقا در ه، آقوزقاار 

 یازهایدرك احسررراسرررا  و ن -6ی و انالاب یالتااد  یاخلاق یهرا یسرررتگیاز شرررا یب،خوردار

نسررربت به اولیا و  تیاحسررراس قسرررئول -0آقوزان شدان با یلطوفت و قا،بان -1آقوزان دانش

 -7آقوزان احت،ام گذاشتن به همه دانش -2و  عنه صرحبت نک،دن   هیبا کنا -1 ان آنااآقوزدانش

داشررتن انتظارا   -9 ایجاد فضررایی شرراد و سرر،زنده   -8و قنعطر  ی،یانتاادپذ هیداشررتن روح

 گان بات، بوده است.آقوختدانش  قیانگین اقتیاز آقوزاناز دانش قتناسب

 

 نتیجه گیری

اه از دانشگ لیقعلمان فارغ التح  یتیو شص  یاح،فه یهاتیصلاح سهیقاااین پژوهش با هدف 

گان دانشررگاه آقوختدانش انجام شررد و نتایج حاکی از آن اسررت کهها دانشررگاه ،یبا سررا انیف،هنگ

ان ب،ر، آقوزقاار   نسبت به یتیشرص   یهایژگیو و یاح،فه تیصرلاح  بعد 6در ه،  انیف،هنگ

اقا لازم به ذک، اسررت که قیانگین نم،ه ه، دو گ،وه بالار، از ن ررر نم،ه اسررت و این نشرران  بودند

ان داشجوقعلم تیو ر،ب میرعلدهنده این اسرت که دانشگاه ف،هنگیان در انجام و ایر خود یعنی  

با ای در بعد صرررلاحیت ح،فه نتایج این قطالعه. ان قوفق بوده اسرررتآقوزقاار  یو آقاده سررراز

( همسرررو بوده و در بعررد 1197( و قحمردپور و همکرراران ) 1197پژوهش واحرردی و همکرراران )

 (1197با پژوهش اصغ،ی ) اقا( همسرو است  1191شرص ریتی نیم با پژوهش کیانی )  های ویژگی

مان فارغ و قعل انیاز دانشگاه ف،هنگ لیقعلمان فارغ التح  یلملک،د آقوزش تیفیک سهیقاا که به

از جمله دلایل ب،ر،ی صلاحیت باشد. قی ناهمسوپ،داخته   ها و ق،اکمدانشرگاه  ،یاز سرا  لیالتح ر 

کارورزی در  وص دوره کارشناسی اشاره ک،د که در های روان به دورهقی دانشرجوقعلمان ای ح،فه

از  و کنندیب،ق،ار ق وندیو دانش خود پ هینظ، نیدانشجوقعلمان بشرود که در آن  قی ر،م ب،گمار 0

با  ییکلاس درس و آشنا تی،یقد س یردر یهاروسرعه قاار   یب،ا یف،صرت  ( 6448) 1نظ، ب،اون

با  ی( در پژوهش6410و همکاران ) 6یتو. آورندیآقوزان را به دسرت ق قتفاو  دانش یهاف،هنگ

دسرررت  جیتان نیبه ا "خود یااز خدقت از رشرررد ح،فه شی  درك قعلمان پیرج،بره لمل  "لنوان

دانشجوقعلمان کمک ک،ده  یاح،فه یهایستگیبه رشد و روسعه شا یکارورز یهاکه دوره افتندی

 یهایها و نگ،اناز اسررت،س یاریبسرر نی. همچن،ندیگیقعلمان با رج،به با،ه ق ا یو آنان از رج،ب
                                                           
1. Brown 

2. Choy 
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شرردن دانشررجوقعلمان به  لیربد یب،ا یکارورز یهادوره نی. بناب،اابدییدانشررجوقعلمان کاهش ق

 انیق وندیبال  پ یکه کارورز دارندیق انیب نی. همچنشوندیواقع ق دیقف اریقعلم کاقل بسر  کی

اسرررت کره اقکان کارب،د   ینرد یف،آ یگفرت  کرارورز   روانیق نی. بنراب،ا گ،ددیو لمرل ق  هیر نظ،

دانشرررگاه و  آیقح نیرابطه ب جادیآورده و برال  ا ف،اهم  یواقع آیرا در قح ینظ، یهرا آقوختره 

از حضور در کلاس درس  نااط ضعر آناا قشص  شده و به کمک  شیرا پ شودیق یشغل آیقح

 یبه ل،صه قعلم اپ یاح،فه یکاقل و به شکل یقعلم و اسرتاد راهنما ب، ،ف گ،دد و آنان با آقادگ 

رسررمی به پس ورود ها ان وجود نداشررته و آنآقوزقاار در حالی که این شرر،ایآ ب،ای  بگذارند

 شوند.قی آن رو در روهای کلاس درس با تالش

آقوختگان دانشررگاه دانش یقام ب،ر، اریبسرر لیاز دلا یکیشررص رریتی   های در بعد ویژگی

 قتفاو  گ،یکدیو پ،ورش از اسرراس با  وزشدو گ،وه به آق نیکه روند ورود ا اسررت نیا انیف،هنگ

 یساله آقوزش لموق 16دوره  انیپس از پا انیگان دانشگاه ف،هنگآقوختدانشاست؛ ت،ا که اکث، 

الم از ق ررراحبه و  نشیو پس از گذراندن ق،احل گم کنندیرا انتصاب ق یبرا للاقره  ح،فه قعلم  

 نیاز قامت، یکیو  اجتماعکه زقان ورود شرررص  به  یسرررالگ 18در سرررن   یدانیق ارا  یرحا

ها از زقان ورود و آن شوندیاف،اد است وارد آقوزش و پ،ورش ق تیشرص ر   ی،یگشرکل  یهازقان

قجموله خدقت  نیساص در ا 14گذاشرته اندو ق،ار اسرت حداقل    یاکه پا در ته ل،صره  دانندیق

به نحو احسررن آقاده   سرراله 0دوره  نیرا خود را در ا بندندیکند پس رمام رلاش خود را به کار ق

 .کنند

نداشته  یبه شغل قعلم یاللاقه چیهسرتند که قمکن اسرت بعضاً ه   ی  اف،ادانآقوزقاار  اقا

به ش،کت در  میر م شررتیو قشرکلا  شرغل و قع   یبد اقت راد  آیباشرند و فاآ به خا ، شر،ا  

و  یو دکت، سررانسیکه با قدرك فوق ل یرا گ،فته باشررند و قسررلما اف،اد یاسررتصداق یهاآزقون

گ،فته شکل  تشانیشرص ر   یرا حدود شروند  یسراص وارد آقوزش و پ،ورش ق  62 یبالا یهاسرن 

در  سصت و یکه آقوزش و پ،ورش به دنباص آن است اندک یطیآنان قتناسب با ش،ا ،ییباشرد و رغ 

همکاران خود در  ،یقمکن باشررد و از آنجا که قمکن اسررت هم سررن و سرراص سررا ،یغ یقوضررولار

 یب،ا یآقوزشهای ندیدرخواسرت کمک جات اصرلاح ف،آ   یاندک دیآقوزش و پ،ورش باشرند  شرا  

گ،دد جات ر،بیت قعلمانی قتشص   در  وص قی بناب،این پیشنااد .دشروار باشرد  سرصت و  ها آن

ف،هنگی در ر،بیت قعلمان آینده کوشار، های ساله  دانشگاه ف،هنگیان با ب،گماری دوره 0این دورۀ 

در  وص سرراص رح رریلی با  راگ،دد قی پیشررناادوزار  آقوزش و پ،ورش  به لمل کند و همچنین

صرلاحیت ف،دی  شر،ایآ را ب،ای ارراای سرط  شررص یتی قعلمان    های دوره وها ب،گماری کلاس

ق،حله   ییدوره ابتدا نکهیبرا روجره به ا  گ،دد قی بنراب، این پژوهش پیشرررناراد   خود ف،اهم کنرد. 

 هیداشررتن روح ازقندیدوره ن نیآقوزان ااسررت و کارک،دن با دانش ی،یادگیاز رشررد و  یحسرراسرر
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دوره قمکن اسررت  نیا یب،ا سررتهیقعلمان شررا تیغفلت از ر،ب ه، نوع نیبناب،ا باشررد یق یخاصرر

ا بات، است ر ن یباشد. بناب،ا داشتهآقوزان و جاقعه به هم،اه دانش یرا ب،ا ی،یصدقا  جب،ان ناپذ

حوزه را به  نیلازم در ا یرص   یهاواگذار شرود که آقوزش  یدوره به قعلمان نیدر ا سیکار ردر

 نیبناب،ا نرد یب، آ تیر قسرررئول نیاز پس ا یبره خوب  رواننرد یصرررور  کراقرل گرذرانرده انرد و ق     

 . ستنده ر،ستهیشا تیقسئول نیا یب،ا انیگان دانشگاه ف،هنگآقوختدانش

، شده کمت یینسبت به دوره ابتدا یتیقسائل ر،ب تیاهم میرویه، تادر به قاا ع بالار، ق اقا

 تیاهم یکه در قاطع قتوسطه دوم  گاه یابه گونه گ،ددیر، قپ،رنگ یآقوزش رص   تیو اهم

گاه دانشگان آقوختدانشو با وجود اینکه  شرود یق ،هیت یتیقعلم ب، قسرائل ر،ب  یدانش رص ر ر  

 ،یهم اندازه سا یاقا در قورد دانش رص ر ر   دنکنیلمل ق یقو یتیدر بعد قسرائل ر،ب  انیف،هنگ

. کندیلمل ق فت،یب،ر، کشور  ضع یهاقوارد نسربت به دانشرگاه   یو در بعضر  سرتند یها ندانشرگاه 

و  دخود را بابود بصش تیضعک،ده و و یشیقورد تاره اند نیدر ا دیبا انیدانشرگاه ف،هنگ  نیبناب،ا

 قند شود.با،هها گان سای، دانشگاهآقوختدانشاز در قاطع قتوسطۀ دوم    را بابود کاقل ش،ایآ

ان آقوزدانشنظ،ا    یآر یهادر پژوهش شودیق شرنااد یپپژوهش های با روجه به قحدودیت

 یب،رس یر، یقعلمان به صور  واقع یو روانمند یاخذ شود را کارآقد مینسربت به قعلمانشران ن  

 تیگان دانشگاه ر،بآقوختدانش تیوضرع   یآر یهادر پژوهشگ،دد قی . همچنین پیشرنااد گ،دد

 سهیان قورد قااآقوزقاار نسبت به  کنندیق سیها ردرکه اغلب در هن،ستان ییرجا دیشا ،یدب

که  گ،ددیق شناادیشود. در پایان پ،داخته نیم  تیبه قبح  جنسر گ،فته و در آن  رق،ا یب،رسر  و
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نسبت به استان  یقتفاور یو اجنمال یف،هنگ آیکه قمکن اسرت ش،ا  گ،ید یپژوهش در شرا،ها 

 .اج،ا شود میرا،ان داشته باشند ن
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(  1)6قعلم   تیپژوهش در ر،ب هیقعلمان  نش،ای ح،فههای تیصلاح یابیابمار خودارز یسنج
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گ،ایش آقوزش و پ،ورش ابتدایی. دانشرررکده روانشرررناسررری و للوم ر،بیتی دانشرررگاه للاقه  

  با بایی.

ای ح،فههای صلاحیت قاایسه(. 1197. )ا پور  اسمالیل و  .ر رضایی  و  .ن ک،یمی  و  .ح واحدی 

. ها اهدانشگ سرای،  و سرابق  قعلم ر،بیت, ف،هنگیان دانشرگاه  التح ریلان  فارغ بین در قعلمان
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