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  چکیده

بدد ژژاث بخشددآژوزددهوشژهددهشژز  دد هدد پژودد حهضژ،  دد  ژ
ک رکند  ژاد وز  ژژژکنشهریژزعنهیژحژبهزیسدیآژرحاششدن ییآژژژ

ب ژبه هژگی یژاوژیکژط حژکنی لژشد هژژ.ژبهرسژاحراقژبه دارژبهد
ووزه ژبد ژگد حهژگدهاهژاوژزید  ژژژژژوس-ووزه شهعژویضتص دفآژاوژ

ک رکند  ژاد وز  ژبدهرسژژژژج زعهژوز ریژو حهضژش زلژتمد زآژژ
عنها ژشمهشهژاشیخد  ژحژژشف ژبهژ03تع ادژاحراقژبه دارژشه ژته ا ژ

(ژقد ارژژ=51nبهژصهرتژتص دفآژدرژدحژگ حهژووزد یضژحژگدهاهژ ژژ
حواشدهژژتج ر ژزعنهیژره یژگ فین .ژه ژدحژگ حهژابی اژو اشن زه

 DSESحژبهزیسیآژرحاششن ییآژریف (ژRPWQژراژتکمیدلژژ)
ایژیدکژبد رژژژراژهفیهوزهوشژههشژز   ژک دش .ژگ حهژووز یضژ

یژدری فد ژک دشد  ژازد ژگد حهژکنید لژژژژژژدقیقهژ523جلسهژژ6درژ
زلاق تژاد دهژبد ژدرزد شد ژداشدین ژحژدرژ یسد ژاشیرد رژبد ایژژژژژژژژ
ژآدری ف ژز ایلاتژوزهوشآژوین هژبهژجهد ژزلا،رد تژایلاقدژژژ

ق ارژگ فین .ژادسسژدرژو ید  ژزد ایلاتژوزهوشدآ ژبد رژدیدد ژژژژژژژ
هد یژژه یژدحژگ حهژووز یضژحژکنی لژتهاطژو اشن زهووزهدشآ
زدهردژاروید بآژژژزعنهیژرحواشهژحژبهزیسدیآژرحاششدن ییآژژژتج ر ژ

وز ریژتحلیلژژرحشژب ژاایف دهژاوه یژو حهضژدادهق ارژگ فین .ژ
گ دی شد .ژژتحلیدلژژ(ژMANCOVAکهاری شسژچند زیيی یژ ژ

 ژبینژگد حهژژشی یجژشش  ژدادژبع ژاوژز ایلةژوزهوشآژههشژز   
ووز یضژحژکنی لژدرژزی شدینژتج ر ژزعنهیژرحواشهژحژبهزیسیآژ

تدها ژشییجدهژژژداریژحجدهدژدارد.ژزدآژژتف حتژزعندآژژرحاششن ییآ
کنشهریژزعندهیژژبه هدژزهجبژژگ ف ژکهژوزهوشژههشژز   
شدهدژژحراقژبه دارژزآا وز  ژبهرسژاحژبهزیسیآژرحاشآژک رکن  ژ

ژ.حژ ذاژب ایژک رکن  ژاینژا وز  ژاهدزن ژاا 
 ژبهزیسدیآژرحاششدن ییآژژ ژزعنهید  ژژههشژز   ها: کلیدواژه
 ا وز  ژبهرسژاحراقژبه دارک رکن   ژ
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Abstract 
Aim: This study aimed to examine the 
effectiveness of positive intelligence training on 
the spiritual functioning and psychological 
well-being of employees of the Securities and 
Exchange Organization of Iran. Methods: In a 
randomized controlled trial design with a pre-
test, post-test, and control group among all 
employees of the Securities and Exchange 
Organization in Tehran, 30ژemployees were 
selected and randomly divided into 
experimental and control groups (n=15). Two 
groups were asked to fill the Daily Spiritual 
Experience Scale (DSES) and Ryff's 
Psychological Well-Being (RPWQ). 
Participants in the experimental group received 
6 sessions of 120 minutes group training of 
positive intelligence, while the control group 
just received simple meetings with the therapist 
and were enrolled in the waiting list of training 
for ethical reasons. Participants of both groups 
were completed DSES and RPWQ again after 
the interventions. Data were analyzed using 
multivariate analysis of variance 
(MANCOVA). Results: The results showed a 
significant difference between the two groups 
in DSES and RPWB mean scores after the 
positive intelligence treatment. Conclusion: It 
could be concluded that the positive 
intelligence training could successfully improve 
the spiritual functioning and psychological 
well-being of employees of the Securities and 
Exchange Organization, so it would be useful 
for employees of this organization. 
Keywords: Positive Intelligence, Spirituality, 
Psychological Well-Being, Employees, 
Securities and Exchange Organization 
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 مقدمه 
 اد وز   ژ در 5زعنهید ژ.ژاشد ژتيیی ژش زید هژ ح ویچی گآ عص  کنیم زآ وش گآ و  در که را عص ی

 درژادوهحژ را  ز ی ا  شیز ح ا وز   ح ز ی ی  ص ، نر ا  او کهژبسی ری اا  شهظههری و ی ه

 و ی ار زن عآ عنها به را زعنهی  وش   او اا س ژبسی ری این ب .ژاا  ک ده جلب یهد به زخیلف

راد ش ژژ ید ریژ وده وشده ژ ود تلاطمژحژ هد یژوز   در وش   به تهاش زآ که اش داشسیه ه ب ایژا وز  

 در بشد ژ ااد رتژ ایلاقدآ ژ یلاء ا،س س ش  ژوش گآ  زعن بآ ق یل او زس ئلآ.ژ(5111 ژ2 ج ا  

 اشسد  ژ رحوافزح  وحردرحی ح زهجبژوگ هآ وزین  زش ق زذاهب ب  غ   تم س دا ژتکنه هژی 

 زخیلدفژ ه یدرژوزینه و حهشآ ه یی فیه تع اد ب  رحوه ه .ژاا  ش ه حژزعنهی  دین به زع ص 

 ، اقل ی  هسین  همسه دینآ ه یگزاره ب  که شن اآج زعه ح رحاششن اآ وزشکآ  حی ه به علمآ

 ه یا ل در بهدش   ق لژاش ك دهه اه در که ه ی فیه این.ژشهدزآ افزحده ش ارش   ب ژدین تن قضآ

 قد  ژبیسدیمژژ احل شیمه او وس ز  ل  عنها .ژبههسین  افزایض درژ، ل ش گه شآ شی   یک ب  ایی 

 وی  دهه در که داش  حجهد و حهض 233، حدژ چیزی الازیآ ح دین بین ارت  ط یصهص در

.ژااد ژ حادلازیآژ دیدنژ ز  د ژ ارت  ط زؤی  که رای  و حهض 1333 او بیض ش گه  ژبه ق    این

 یک به و  او بیها  ش ی  که شحهی به اا   ، لژافزایض در بیشی ی ا ع  ب  زولب این از حوه 

ژ(.2337 ژ0کینگک دژ  تع ی  شهض ژعلمآ

 شی حیدآژ تدثثی ژ تحد ژ عملدآ ژ ح  ح ظژتئدهریژ تک زلژت ریخآژدرژ،هوهژز ی ی ژحژا وز   ژبه

 کدهژ راد ژزدآژ شرد ژ به شهد  اداره ح ه ای  درایآ به اگ  که شی حیآ اا ؛ گ فیه ق ار ق رتمن 

 بد ایژ بلکه ای ، فه ه یوزینه در تنه  شه ه  همک ری ت ینژرپ به ش   ب ایژزنج  لاوم تهاش یآ

 ح اداره که ایگهشه به شیس ؛ «زعنهی »چیزیژجز ژرپ  ح عریم شی حی این.ژب ش  دارا را اشس شی 

.ژ(5111 ژ4بهدژ زیید حپژحژدشیده ژژ یهاه  ز ی ی  وین ه فع  ی  زهمی ین ا وز    در و  ه ای 

بد ایژژ شخصدآژ زعند یژ تد حینژ بد ایژ شخص ه یتلاش را (ژزعنهی 2351 حژهمک را ژژ1اهینین

 ح یدهدژ زدهردژ در عق ید ژشدخصژژ ح هد ژزجمهعهژاروش کنن ژحژو ژراژش زلزآ تع یف یهد وش گآ

 تم یدلژ را تها ژزعنهی درژزجمهعژزآ.ژداشن زآ دید ا  ح یهد به اش ژرحاشآ او ز اق   ح جه  

ک دژ زه ادژحژهمکد را  ژژ تع یف ه پ این ب اا س ویسین ح درژوش گآ شه یآ ه پ جسیجهی به

کنند ژچیدزیژف اتد ژاوژژژژرا ژکهژک رکن  ژدرژهد ژکجد ژکدهژفع  ید ژزدآژژژژژاز حوهژبهژشر ژزآ.ژ(5014
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  ژدرژجسیجهیژک ریژب ژزعن  ژازی بخضژحژیهاادی رژژوش.ژکنن ه یژز دیژدرژک رژجسیجهژزآو داش

ایژرحژبدهژرحژهسدین ژژژه ژب ژک رکن  ژرش ژی فیهژحژب  ند هژا وز  .ژش  ژهسین ا یینژوش گآزیع دل

.ژه یآژهسدین ژه یژک ریژب ژچنینژحی گآکهژدرژوآژی فینژک ریژب ژزعن ژحژه فمن ژحژو حرشژزحیط

صد اق  ژاعیمد دژحژتعهد ژدرژکد رژهمد اهژبد ژبد لارفینژژژژژژژژژتج بهژزعنهی ژدرژک ر ژب ژافزایضژیلاقی  

بسدی ریژاوژزحققد   ژژژ.ژ(5015یهردژ رادید رژحژحار، ژژا،س سژتک زلژشخصآژک رکن  ژویهش ژزآ

تهاش ژبهژوشه ژدرژتحققژکد رایآژحژژاش ژکهژزآه ژداشسیهزن عآژو ی ارژب ایژا وز  ژعنها بهزعنهی ژراژ

رش ژحژویش ف ژا وز   ژبهژززای ژحژزند ف ژزیعد دیژبد ایژژژژیژا واث بخشآژی ریژرا ش هژحژب ژوزینه

ب ژاا سژزو  ع تژزیع دژاشج مژشد ه ژتشدهیقژزعنهید ژدرژژژژایژکهژو ژا وز  ژزنج ژشهد ژبهژگهشه

تهاش ژبهژززای ژحژزن فعآژاوژق یلژافزایضژص اق ژحژاعیمد د ژتعهد ژاد وز شآ ژکد هضژژژژژزحیطژک رژزآ

ایضژیلاقی  ژبه هدژرفی رژشه حش یژا وز شآژحژاشدیزشژزیلژبهژی حج ژافزایضژر  ی ژشيلآ ژافز

ژ.ژ(5010درژک رژزنج ژشهدژ صنهب ژحژر،یمآژاق م ژ

هد یژژدهن ژجّهژا وز  ژحژاای سزآ شش   که دارد حجهد ف احاشآ و حهشآ شهاه ب این ژعلاحه

یجدهژژشی در ح ب شد ژ تثثی گدذارژ ک رکند  ژ 5حژبهزیسیآژرحاششدن ییآژ الاز  رحی ب ژتهاش شيلآژزآ

ز  رکآ ژ زهق ژح؛ژغنآ ژا،ق  ژر،یمآ2356حژهمک را  ژژ2شهدژ ه ش وش   ک ری اف  ی  ارتق  ب عث

حژ ذهندآژ بعد ژ دح بدهژ ح دارد اشد رهژ بهیندهژ رحاششدن ییآژ تج بدهژ ح بدهژکد رک دژژ بهزیسیآ.ژ(5013

 او یکسد یژژعنها به رحاششن ییآ بهزیسیآ.ژ(2335 ژ0 رای  ژحژداآ شهدزآ تقسیم رحاششن ییآ

ا دهی اژژاد گه ژحژژااد ژ ژ زود حژشد هژژ اشسد  ژ ز  د ژ کد رک دژ در دییدلژ رحاششن ییآ ه یحی گآ

 بد ایژتحقدقژژ فد دژ تدلاشژ راژبهژصدهرتژ رحاششن ییآ (ژبهزیسیآ2354 ژ1ریف.ژ(2354 ژ4دک رح آ

 ف دی  رش  اایقلال  درژوش گآ  ه پ کن ژحژو ژراژش زلژابع دتع یفژزآ یهد ب  قهه ه یتهاش یآ

 ع زل (ژشیزژیک2332 ژ6  یا ح  ح حیسینگ.ژداش وذی شژیهدژزآ ح زحیوآ تسلط ز     رحابط

 او ه یژحید ه ژکیفی  او ت کی آ صهرتبه را و  ح اش ک ده شن ا یآ را کلآ رحاششن ییآ بهزیسیآ

 بینآیهش یهش به شس   کلآ شد ش ح ع طفه تع دل وش گآ  او ر  ی  اشسج م  ا،س س ق یل

 شیدزژ ک ر زحیط در رحاششن ییآ بهزیسیآ.ژاش ک ده تهصیف وش گآ به شس   ز    گی یجه  ی 

 حژشی وهد  ژ هد ژیهااد ژ تثزین ا،س س اه اپ  به دایی بآ ازهر  یهش ین ی ا،س سژ ذت  ش زل

 ح ه زسئه ی  ح حظ یف اشج م ز   ژدرعین هیج ش ت تج به یهد  به شس   یه  ا،س س داشین
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 ح ده ژاای سزآ شش   وز ره .ژ(2337حژهمک را  ژژ5ابهت ژوش گآژاا  ح یهد او ر  ی  ا،س س

 زیهادطژ طدهرژبدهژ ح شدهدژزآ ک ری رحو ص ه  بینژرفین او زهجب ا  ه همه و  او ش شآ عهارض

 و  به رفین او ک ر زحل در اوژ،ضهر ش شآ ه یش یهشآ اییلالات عل  به شف  زیلیه  رحواشهژیک

 ش شآ غی   اث  ک ریژب  ا ع ت او درص  7 که ده زآ شش   دید ی زو  عه.ژکنن زآ یهدداری

همةژ.ژ(5077ژداححدی  ح ف د جنیآ رحدژ علهی زآ اوژدا  ک رکن   شيلآ ش ر  ییآ ح اای س او

اینژزهاردژ، کآژاهمی ژشقشآژاا ژکدهژزعنهید ژدرژزحدیطژاد وز  ژحژبهزیسدیآژرحاششدن ییآژژژژژژژ

ارئهژراهک ره یژدرژجه ژافدزایضژادوتژتجد ر ژژژژحریژحژعملک دژا وز  ژدارد ژ ذاژک رکن  ژب ژبه ه

 زعنهیژحژبهزیسیآژرحاششن ییآژک رکن  ژ  حریژاا .

 شدد ژز  د ژ زد ایلاتژ ویشدی اشه اث بخشآ زهرد در زخیلف تحقیق ت درژهمینژراای  ژشی یج

ژافدزایضژزعند یژوشد گآژحژژژ حژزیع قدبژو ژ ز  د ژ هیج شد تژ حژارتقد یژ شن ا یآ که ده زآ شش  

 ا دو ا  ژ افسد دگآ ژ بدهژ اف اد اوژابیلای کنن ه زح فر  ا  یک عنها به ییآرحاششن  بهزیسیآ

 ز  د ژ درز شآرحا .ژ(5010 ف د کن ژ ی ای ریزآ جلهگی ی وش گآ تنشه ی ح زززن ه یوایب

 ایج د ط یق او تهاش زآ حژزسیقیم زؤث  ایگهشهژبه بلکه زنفآ شش شد   ک هض ط یق او تنه شه شد 

.ژشدهدژ وحریتد  ژ بدهژ ودذی یژتيیید ژوادیبژژ زهجدبژ زعند ژ ح زنض ه یتهاشمن ی ز     هیج ش ت

 بد ژ زیقد بلآژ تثثی  تهاش زآ بلکه ایج دژشم ی   را ز    زن ب  تهاش زآ تنه شه گ ز    درز شآرحا 

ژ2هدهشژز  د ژژ.ژ(5077وشه ژب ش ژ ک دزید وا ژژ زج د حقهع ب ای ا ی شیز ح داشیه زنفآ شش شد  

 PIوزدهوشژ حرحدژبدهژزو  عد تژژ شدد ژبد ژژز    رحاششن اآ زف هیمژزهمژرحیک د او یکآعنها ژبه(ژ 

-وزیندهژ در حژزدؤث یژ ش فدذژ ه یحژو حهض زلا،ره ق بل داششد هآژتهاشسیهژاا ژزنج ژبهژتحهلات

 ههشژز   ژبهژصهرتژقد رتژشسد آژژ.ژزو  ع تژا وز شآژشهد اوژجمله علهمژرفی ری زخیلف ه ی

هد یژتد وهژو حهشدآژدرژوزیندهژعلدمژژژژژژزهفقید ژ.ژتع یدفژشد هژااد ژژژژه یژذهنآاایف دهژاوژتهاش یآ

شد  ژاصهلژههشژز   ژحژهمچنینژرابودهژزید  ژژژشن اآ ژعلهمژا وز شآژحژرحاششن اآژز   عصب

 ژ0اشد ژ چمدینژژههشژز   ژب ژش دیژحژعملک دژبهی ژدرژرحابطژبینژف دیژراژزدهردژت یید ژقد ارژدادهژژژ

ز ی ا ژدارایژههشد ه ژز  د ژبد لات ژبدهژا،یمد لژژژژژژیژکهژشش  ژدادهژش هژاا ژکهژطهربه( ژ2350

تهاشد ژاوژژدرژحاقد  ژهدهشژز  د ژزدآژژژژ.ژ(2353 ژ4کنن ژ وچ ه یژش دت یژراژره  یژزآبیشی ژگ حه

هد یژژفد ضژط یقژافزایضژوگ هآژشس  ژبهژشحههژاای لال ژرحشژتفک ژحژعمل ژت  یینژدقیقژودیضژ

 ا ویژذهنآ ژتجزیهژحژتحلیلژف وین ه ژحژذهنآژیهدژدرژتع زلژب ژدید ا  ژب وشد یژدرژف این ژتصهی
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ااینی جژدرژذهنژبهژبه هدژالاز ژرحاششن ییآژحژبهس ویژزن ا  تژاشس شآژکمکژکن ژ کد ولمنژحژژ

کدهژژ زعنآ این به شهد زآ گ فیه شر  ا وهژز ت هژب لات ژدر یک  ههشژز   .ژ(2354 ژ5ز ه  یند م

 کدهژ رحدزدآژ اشیرد رژ بن ب این .ژا وش زآ راافزاژهم کل یک ح شهش زآ ت کیب هم ب  چن ع زل این

ژب ش . داشیه عملک د ب  تثثی ژبیشی ی و  دهن ه تشکیل زیيی ه ی تک تک به ا وهژشس   کل

 داد ژ زهردژاشیرد ر ژ وروحه ی ح وز ل زسئلهژکه این به تم یل وش گآژرا گی یزحقق  ژجه 

بع د رتآ ژژ.ژ(2354 ژ2کد   اژحژاد یسژژک دهژاش ژ اای شکهیزیس ژههیس ژ هسین ژی ژشهژتع یف ی فینآ

 اا ادآژ هد یژکیفید ژ جدزءژ کدهژ وش گآژاش  گی یجه  بع  دح ب بین شه تلقآ ح یهش ین شه تلقآ

 افد ادژ ذهنآ اشیر رات وش گآ  ،هاد، ب  ا وگ ریژاف اد چدهشدآ ب  ح رحش زآ شم ر به شخصی 

 شسدب ژگذارد زهاهیزآ تثثی  زشکلات ب  غل ه وشه ژهند م رفی ر ح زشکلات ب  زهاجهه هند م در

 بد ژ داید ژ ااد ژ کلدآژ اشیر ر یک یهش ینآ گی یجه  اینژاا س  ب .ژ(5071زحم ی ژ ح تقهی

 افد ادژ.ژ(5071بد  ک ر ژژ رحید اده یژ ت  افی د اتف قژیهاه  یه  رحی اده ی بیشی  وین ه  در اینکه

 تنردیمژ بد ایژ زدؤث ژ وزد  ژ راه  دهد یژکند رژژ اشیخ    من ه  دشهاری ب  زهاجهه در یهش ین 

کنند ژژزدآژ دش د لژ را یدهدژ اه اپژاروشدمن ژ ح کشن شمآ دا  تلاش او یهد  شخصآ ه ی،   

گید یژوشد گآژحژژژهد ژشیدزژ،د کآژاوژارت د طژز  د ژجهد ژژژژژژشی یجژو حهض.ژ(2354 ژ0ک رحر ی ژح شآ

؛ژبهد دریژیس حشد هآژحژه شدمآژژژژ5014یهش ینآژب ژبهزیسیآژرحاششن ییآژ ش یفآژحژادعی ی ژژ

( ژزعنهی ژحژادلاز ژزعندهیژژژ5111 ژ1؛ژاای اال ژزدآژحژولن 2353 ژ4؛ژجهرج5015وب د ژشص ت

؛ژچدنژحژژ5010؛ژع شهری ژصدف ری  ژحژیهادفآ ژژژ5011جهبنه ژوه اک ر ژهم زآژحژک یمآ ژ ق امآ

ژ(ژاا .2355 ژ8؛ژب گ2350 ژ6ی  

شدن ییهژژ رحاشدآژ الاز  زره ژکلی ژعنها بهکهژژشیزژبع ژزهمژدید ژاا ژ، ل وز   در وش گآ

 ی ص  ط یق به ک د  تهجه وگ هآژی ذهن.ژ(2335 ژ7کلهرحیلسه  ژحا کآژحژزک-ش هژاا ژ بهی 

؛ژ2356 ژ1حریسدهیجک ژب رادنژحژشدهرینکژژژح داحریژ  بد ح ژ ح ،د لژ وز   در ه پ  زعوهپژبه

درژ.ژداردز   ژارت  طژشزدیکآژب ژاینژع زلژههشژ ( 2338 ژ53وین-حیلی زز ژتیزدیل ژاد لژحژک ب ت

                                                           
1. Kopelman & Mahalingam 

2. Stankevicius. Huys, Kalra & Series 

3. Scheier & Carver 

4. George 

5. Strassle, Mckee & Plant 

6. Chen & Yan 

7. Berg 

8. Boyd-Wilson, Walkey & McClure 

9. Van Vreeswijk, Broersen & Schurink 

10. Williams, Teasdale, Segal & Kabat-Zinn 
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اا ژاف ادژعمهز ژًدرژگذشیهژید ژژ ، ل  حره ب  ذهن ا یین زیم کز شش ط ح ،  آژکهژکلی ژش دی

.ژ(ژ5016راد ژ؛ژت جمهژافضدلآژ5177 ژ5شهش ژحژکمی ژدرژوز  ژ، لژهسین  زییهسزآژوین هژگ فی ر

وگ هآژاوژوز  ژ، لژب ژالاز ژزعنهیژدرژب یدآژتحقیقد تژششد  ژدادهژژژژ  ژ،ضهرژذهنژحتثثی ژز  

جهبنده ژوه اکد ر ژهمد زآژحژک یمدآ ژژژژژق امآ؛ژ5016 ژاا ژ شهاص  ژدریکهش  ژشهری  ژحژب ز ادش هژ

ژ(.2356 ژ2؛ژچه5011

بسدی رژژژز  د ژهدهشژژ درژداشینژهیج ش تژز   ژحژتثثی گذاریژز   ژی ژاوژط فآژع زلژش دی

ش دیژ،   ژذهندآژاروید بآژفد دژدربد رهژح دعی ژیدهدژحژژژژژژژ.ژ(2350 ژ0 ورجیلژشهدزآژزهمژتلقآ

( ژدرجهژحژزیزاشآژاا ژکهژب ژو ژیدکژف دکیفید ژژژ2356 ژ4ب ش ژ وش ش  سژی ان یژاوژو ژزآا،س

 ژ1دهد ژ اد راکینهژژیکژوش گآژک زلاًژزوله ژزهردژقضد حتژقد ارژزدآژژژژعنها بهکلآژوش گآژیهدژراژ

ه یژعینآژشیزژداردژکهژدرب دارشد هژح دعی ژحژژژه یژذهنآ ژجن هش دیژعلاحهژب ژاینژجن ه.ژ(2350

درژکدلژژ.ژ(2358 ژ6اچا حاقعآژاا ژکهژف دژدرژو ژق ارژداردژ ز کزژزو  ع تژبیهه ژحژجآزهقعی ژ

حژ زنفدآژ هد یژهیجد  ژ اوهحژود یینژ زوله   ه یهیج   تج بهش دیژزفههزآژویچی هژاا ژکهژ

ه یژاشج مژش هژدرژوزینهژشی یجژو حهض.ژ(2354 ژ8 گ اه مژگی دزآ ب  در را وش گآ در ب لا ر  ی 

 طژش دک زآژب ژبهزیسیآژرحاششن ییآژحژزعنهی ژ، کآژاوژتثثی ژز  د ژشد دک زآژبد ژژژژچدهشدآژارت 

؛ژ5014شید ژحژ،سدینآ ژژژافزایضژالاز ژزعنهیژحژبهزیسیآژرحاششن ییآژاا ژ ،ید ری ژکدهرحشژژ

ژ(.2336 ژ7کضژحژ ی هزی اکآ

کهژک روز ژ ح ط یعآ وذی  ش زلژافک رژاشعو پز   ژ ه یژههشاوژع زل ب حره یژزنوقآ شه یی ً

؛ژ2331 ژ1کند ژدرژب ابد ژتفکد ژغی زنوقدآژزود حژااد ژ ود د ژحژفد گلآژژژژژژژژزدآژژر  ی ژی ط ژایج د

ود یینژژ ی  ب لا (ژزعی ره یژتفک ژغی زنوقآژبسی ر2358واده ژجیحهشآ ژ،ی رشی  ژک حهژحژ، جآی شآ

ژشدهش ژ زنجد ژ وشفیدآ ا و ا ژح به تهاشن زآ زنفآژاوژیهدژهم اهژهسین ژح ه یحژب ژاروی بآژبهده

ب حرهد یژژ کدهژ اش ژکدهژه ژشش  ژدادهشی یجژو حهض.ژ(2354 ژ53 هیلاش  ژشه ین ژودازسه ژحژبهدحاک

حژ بیشدی ژ ا دو ا ژ کمی   ش دک زآ ب ژشهدحب لازنج ژبهژایج دژ،   ژع طفآژزنفآژزآ غی زنوقآ
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همچندینژشید یجژود حهضژژژژ.ژ(2358 ژ5چیخژحژت ش ژ-داردژ و ن ژال ارت  ط کمی  وش گآ ر  ییمن ی

ژشش  ژدهن هژتثثی ژزنفآژب حره یژغی زنوقآژب ژالاز ژزعنهیژبهد.(ژ5011افش رژ 

یدکژاد وهژژژژعندها ژبدهژز  د ژژبن ب این ژب ژتهجهژبهژاینژکهژت ژکنه ژزیدزا ژتثئی گدذاریژهدهشژژژژ

حی هژبهزیسیآژرحاششن ییآژحژژطهربها وز  ژحژ زحهریژحژز ت هژب لات ژب ژزیيی ه یژرحاششن ییآژدر

اعیم د ژتعه ژا وز شآ ژبه هدژرفی رژشه حش یژ یژز   ژف احاشآژاوجملهژافزایضژزعنهی ژکهژوی ز ه

اشد ؛ژژقد ارژشد فیدهژژژ ژزدهردژزو  عدهژژحریژا وز شآژدارشد ژکلآژبه هژطهربها وز شآ ژاشدیزشژدرژک رژحژ

بهزیسدیآژژبد ژکنشدهریژزعندهیژحژژژژز  د ژژاث بخشآژوزهوشژههشژو حهضژ،   ژب ژه پژتعیینژ

ژاشج مژگ ف .ک رکن  ژا وز  ژبهرسژاحراقژبه دارژرحاششن ییآژ
 

 روش
ج زعهژ.ژووزه ژب ژگ حهژگهاهژبهدوس-ووزه ط حژو حهضژک ربن یژکنی لژش هژتص دفآژاوژشهعژویض

ک رکن  ژا وز  ژبهرسژاحراقژبه دارژشده ژتهد ا ژدرژشیمدهژاحلژاد لژژژژژوز ریژو حهضژش زلژتم زآژ

رحشژاشیخ  ژج زعهژبد ینژژ.ژدرژو حهضژو اخژدادش بهدژکهژبهژف ایها ژزحققژب ایژش ک ژژ5018

را شآژدرژزی  ژک رکن  ژاوژط یقژشصبژوگهآژدرژا وز   ژاوژک رکن شآژکدهژژوسژاوژاطلاعصهرتژکهژ

درژز ،لدهژژ.ژث  ژش مژبهژعملژوز اعلامژوز دگآژک دش  ژز   ژوزهوشژههشژب ایژش ک ژدرژب ش زهژ

شفد ژژژ03تعد ادژژتصد دفآژژژطدهرژبدهژ ژز  د ژاوژزی  ژداحطل   ِژش ک ژدرژدحرهژوزهوشژهدهشژژبع یژ

(ژ=51n(ژحژگهاهژ =51nبهژصهرتژگم رشژتص دفآژدرژدحژگ حهژووز یضژ شمهشهژاشیخ  ژحژژعنها به

تجد ر ژزعندهیژرحواشدهژژژژو  (5171بهزیسیآژرحاششدن ییآژریدفژ ژژه یژق ارژگ فین ژحژبهژو اشن زه

بد ایژژز  د ژژوزدهوشژهدهشژژژگ حهژگهاهژدرژاشیر رژز ش ژحژ.ژ(ژو اخژدادش DSESاش رححدژحژت اآژ 

یژبهژاجد اژگذاشدیهژشد  ژادسسژدرژو ید  ژژژژژژدقیقهژ523جلسهژژ6ایژیکژب رژدرژگ حهژووز یضژهفیه

هد یژژهد یژدحژگد حهژووزد یضژحژگدهاه ژتهادطژو اشدن زهژژژژژژز ایلاتژوزهوشآ ژب رژدیدد ژووزدهدشآژژ

درژ منژق دلژاوژاجد ایژژژ.ژزهردژاروی بآژق ارژگ فین رحواشهژتج ر ژزعنهیژو بهزیسیآژرحاششن ییآژ

 شدیههژ جلسده ژ هد ژ طدهلژ جلس ت  زهردژو حهضژ تع اد اطلاع تآژدر کنن گ  ش ک  و حهضژبه

 زح ز شدهژ کنید ل( ژ ح ووز یض گ حه در وش   گ فینژتص دفآ ا ویژ ق ارتص دفآ ح...(  کلاس اداره

 ب ای وشه  زهافق  ح ش  داده یهاهن  زآ که وز شآ درژه  و حهض او ی حج ،ق ح اطلاع ت بهد 

ژه ژاوژابزاره یژوی ژاایف دهژش :وحریژدادهب ایژجم .ژش  ایذ و حهضژبهژصهرتژکی آ در ش ک 

     زقید سژبهزیسدیآژرحاششدن ییآژدرژژژژ: (0313مقیاس بهزیستی روانشناختی ریـ

 فد مژ.ژگید دژع زلژراژدرژب ژزآژ6حژ ز دّهژ74اینژووزه ژ.ژتهاطژریفژا ییهژش هژاا ژ5171ا لژ

                                                           
1 Allen, El-Cheikh & Turner 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1041608017301267#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1041608017301267#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1041608017301267#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1041608017301267#!
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ژ84تد ژژکهتد هژ ه یف م بع ی زو  ع ت در ح آ شهد زآ تشکیل ز دّه 120 اوژاصلآژاینژو اشن زه

 شسدخهژ ق بلید ژ اا  زعیق  (5171  ریف.ژاا  تهیهژش ه ایژشیزز دّه 18 ایژحز دّه 54 ای ز دّه

 در.ژااد ژ بیشی  ه شسخه ا ی رحاششن ییآژاوژ بهزیسیآ ح عی  تعیین ب ای زقی س ایز دّهژ71

ژ6هد ژدرژزقی ادآژژژووزدهدشآژ.ژااد ژ ی فیدهژژاییصد صژ ع زدل ژ ه  ب ایژانجض ز دّه 54 شسخه این

چهلژحژهف ژاؤالژزسدیقیمژحژژ.ژدهن ه ژو اخژزآایژ ک زلاًژزخ  فژت ژک زلاژزهافقژ(ژبهژاؤالدرجه

 در ووزدهدشآژ شمد هژ حژ،د اک  ژ ، اقل.ژشهش گذاریژزآاآژحژهف ژاؤالژبهژصهرتژزعکهسژشم ه

دهند هژژششد  ژ بد لات ژ شمد اتژ.ژبدهدژ یهاهد ژژ134 حژ74 بدهژت تیدبژژ رحاششدن ییآژ بهزیسیآ زقی س

بد ایژب رادآژرحایدآژابدزارژحژژژژژ.ژزقی سژاا  ی ده شض او ه ژیک در ب لات  رحاششن ییآ بهزیسیآ

ادنجی ش ژحژدرژ دمنژشد یصژژژژه یآژکدهژصدف تژشخصدییآژراژزدآژژژژیژو ژب ژانجهانجضژرابوه

 ژر د ی ژژ2ب ادبدهر ژژ5رفین  ژز شن ژزقید سژتعد دلژعد طفآژژژرحاششن ییآژشیزژبهژشم رژزآبهزیسیآژ

شی یجژهم سیدآژووزه ژریفژب ژه ژیکژاوژ.ژاایف دهژش ژ1رحوش  گ4حژ، ز ژیهدژ0وش گآژشیهگ رتن

ایژرحاژزحسده ژشد ژ ریدف ژژژژبند ب اینژابدزارژفدهقژاوژشرد ژاد وهژژژژژ.ژزقی سژه یژفهقژق بلژق هلژبهد

( ژارت د طژزدؤث ژبد ژژژژ10/3وز هژدرژزو  عهژریفژب ایژوذی شژیهدژ ژدا بهحش  خژو ف یژک .ژ(5171

(ژحژ13/3( ژه فمند یژدرژوشد گآژ ژژ13/3( ژتسلطژب ژزحیطژ 76/3( ژیهدزخی ریژ 15/3دید ا ژ 

ایژدرژای ا ژطدآژو حهشدآژکدهژبد ژشمهشدهژژژژژ.ژ(5171(ژگزارشژش هژاا ژ ریف ژ78/3رش ژشخصآژ 

شید یجژژ.ژگی یژاوژو ف یژک حش د خژادنجی هژشد ژژژآژدرحشآژب ژبه هداششجهیآژاشج مژش هژاا  ژهمس ش

 ژه فمن یژ61/3 ژارت  طژز   ژب ژدید ا ژ84/3 ژرش ژشخصآژ61/3، صلژب ایژتسلطژب ژزحیطژ

بدهدژ زیکد ییلآ ژژژژ13/3حژشمد هژکلدآژژژژ63/3 ژیهدزخید ریژژ61/3 ژودذی شژیدهدژژژ80/3درژوش گآژ

5071.) 

 ترسی   پرسشنامه تجارب معنوی روزانه اندروود وDSES) :زقید سژتجد ر ژزعندهیژژژژ

(ژتهیهژش هژحژب ایژانجضژادراكژف دژاوژیکژ2332 ژ6تهاطژاش رححدژحژت اآژDSESرحواشهژ

ژشی حیژب ت ژدرژوش گآژرحوز هژحژادراكژاحژاوژتع زلضژاینژحجدهدژزد فهقژجهد  ژزد دیژبدهژکد رژژژژژژ

 سژ،ضدهرژژا،سدژ:ژداشند ژزدآژژذیدلژهد یژژدرژتحلیلآژاینژزقی سژراژش زلژوید ژزقید سژژ.ژرحدزآ

از ژوشچهژرایجژاا ژایدنژزقید سژژژ.ژارت  طژب ژی اژحژا،س سژزسئه ی ژدرژق  لژدید ا ژ-ی احش 

 6 یدکژزقید سژژ در ب ید ژ ووزهدشآ شهدژحج اگ شهژتحلیلژزآژ56تکژع زلآژبهدهژحژتنه ژاهالژ

                                                           
1. Affect Balance Scale 

2. Bradburn 

3 Neugarten 

4. Self-esteem 

5. Rosenberg 

6. Underwood & Teresi 
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 ه ژیک ب  را یهد زخ  ف  ی  زهافق  زیزا  ((5ه گزژ  ت  (6احق تژ  اغلب  او  یک ت ایدرجه

 ت یی ژشد هژ شیک که در 5لاك وزشکآ ز کز تهاط زقی س این رحایآ.ژکن  زشخص ع  رت او

تج بهژدرحشآژا،س ا تژحژوگ هآژزعنهیژیکژقسم ژ،قیقآژاوژوش گآژزعنهیژحژزذه آژ.ژاا 

ژتجد ر ژایدنژجهد شآژتعد  آژید ژا،سد سژا هدآژزعنهید ژژژژژژژژ.ژه کسآژدرژبینژاف ادژزخیلفژاا 

رحایدآژحژو ید یآژژژ.ژحژو ی اریژرحا ژشن ییآژداشیهژب شن درژالاز ژایژتهاشن ژشقضژب جسیهزآ

بد ینژصدهرتژژژ.ژ(ژزن ابژگزارشژش هژااد ژ5071 ژحژازی یژاینژو اشن زهژدرژو حهضژتقهی

بد ایژژ 16/3و ی یآژزقی سژاوژاهژط یدقژب رادآژگ دید ژکدهژبدهژت تیدبژ د ایبژو ید یآژژژژژژژژژکهژ

ب ایژ.ژوز ژدا بهک حش  خژب ایژو ف یژ 15/3ب اح ژحژ-ب ایژتنصیفآژااسی زن77/3 ب وووز یآ 

زو  عهژرحایآژزقی س ژاوژاهژرحشژرحایآژهمززد   ژتحلیدلژعهازدلژحژهم سدیدآژزد دهژهد یژژژژژژژ

اوژط یقژاج ایژهمزز  ژب ژو اشدن زهژژ رحایآژهمزز  .ژزقی سژب ژشم هژکلژزقی سژاایف دهژش 

تحلیدلژژ.ژ، صدلژو ژبدهدژژژ85/3گی یژزذه آژو سهرتژاشج مژش ژکهژ د یبژهم سدیدآژژژجه 

ادهژژ اینژزقید سژ ه یژاصلآژب ژچ یضژحاریم کسژب ایآژاکیش فآژبهژرحشژتحلیلژزه فهع زل

ه یژا،سد سژ،ضدهرژی احشد  ژارت د طژبد ژی احشد ژحژژژژژژژع زلژاایخ اجژشمهدژکهژبهژت تیبژع زل

درص ژحاری شسژکدلژژژ65ا،س سژزسهح ی ژدرژق  لژدید ا ژش مژگ فین ژکهژدرژزجمهعژبیضژاوژ

ه یژزقی سژب ژنژاینژو حهشد ا ژگزارشژک دش ژکهژتم مژز دههمچنی.ژزقی سژراژت یینژشمهدش 

 هسین . 7/3 ت  4/3شم هژکلژزقی سژدارایژهم سیدآژبینژ

شد ژکی  ژههشژز   کهژب اا سژز   ژیلاصهژبهژز ا،لژب ش زهژوزهوشژههشژژطهربهدرژوی ژ

ایژط ا،آژشد هژژدقیقهژ523جلسهژژ6(ژتهاطژو حهشد ژدرژ5011؛ژت جمهژک زک ر ژ2352چمینژ 

ژشهد:اش رهژزآاا  ژ

هد یژژوشن یژدرز شد ژحژاعض یژگ حهژب ژیکد ید  ژداد ژوگد هآژژدرژاینژجلسهژزع رفهژحژ: جلسه اول

هژب ایژاج ایژز ا،لژزخیلدفژژه یژوزهوشآ ژجلبژزهافق ژحژر  ی ژاعض یژگ حلاومژدرب رهژجلسه

کد رگی یژحژتمد ینژفنده ژژژژه یآژدرب رهژتش یکژزس عآ ژش ک ژفع ل ژبهدرز  ژاشج مژش ژحژته یت

ز حرژحژب راآژتک  یفژید شدآژژبهژاا  ژارائهژش ژحژهمچنینژز   ژکهژاصلژاا اآژوزهوشژههشژ

هد یژو ژارائدهژحژژژزه فدهژحژز  د ژژته یح تآژدرب رهژهدهشژژژدرژو ی  ویضژاوژوزهوشژو داییهژش  ژ

ژووزه ژاج اژش .ویض

هد یژژه یآژدرژوزینهژوشن یآژب ژزفههمژههشژز   ژحژزه فدهژاینژجلسهژش زلژوزهوش: جلسه دوم

حریژ،د اک  یژاوژهدهش ژایجد دژبیدنضژحژوگد هآژدرژزدهردژژژژژژژو  ژوشن یآژب ژعهازلژزدؤث ژدرژبهد هژژ

حژتمد ینژچددهشدآژودذی شژح د ژژژژژرحی اده ژحژح عی ژزهجهدژوش  ژدرژازهرژوش گآ ژوذی شژازدهرژژ

                                                           
1. Lukes medical center 
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هد ژدرژشد ایطژشد زوله ژبدهدژحژدرژو ید  ژژژژژژزهجهد ژوی اژک د ژش ایطژش زوله ژحژشن ا یآژف صد ژ

ژ.تک  یفژی شدآژب ایژجلسهژبع ژدادهژش ه ژجلسهژبهژووزهدشآ

ه یژجلسدهژق دلژحژب رادآژتکد  یفژبدهد ژدرژژژژژژابی ایژاینژجلسهژش زلژز حرژوزهوش: جلسه سوم

ایژحژشقدضژو ژدرژژزن طقژزيزی ژزن طقژارادیژحژغی ژارادی ژزنوقهژتشکیلژتهرینهادازهژبهژزع فآژ

اد ویژژهد یژلاومژجهد ژفعد لژژژاشیخ  ژاطلاع تژحرحدیژبهژزيزژو داییهژش  ژاسسژوزهوشژتم ین

هد یآژدرژوزیندهژژژویش شآژجه ژایج دژزسی ه یژج ی ژعص آژ ایج دژزهد رت(ژحژوزدهوشژژقش ژویض

ژ  ژحژزنفآژارائهژش  ژو ی  ژجلسهژش زلژارائهژتکلیفژی شدآژبهد.ه یژز شن ا یآژعهازلژحژشد ش

ه یژجلسهژق لژحژب رادآژتکد  یف ژوزدهوشژتفکد ژژژژژاینژجلسهژش زلژز حرژوزهوش: جلسه چهارم

فک ژبدهد  ژوزدهوشژژژه یآژدرژوزینهژیهشز    ژراهک ره یژرای  ژبهژتفک ژز   ژحژایج دژزه رت

ویش شآژحژتمد ینژوشد گآژدرژژژا ویژقش ژویضفع لژم ینارتق ءژا،س سژز   ژحژش دز شآژدرحشآ ژت

 حره ژوزهوشژی فینژزعنآژدرژوش گآژحژوید اژکد د ژشقشدهژراهژوشد گآ ژتصدهی ژذهندآژاشسد  ژاوژژژژژژژژ

ه یژبخشضژیهدژحژدیدد ا ژحژتدثثی ژو ژبد ژادلاز ژژژژژیهیضژحژتثثی ژو ژب ژوش گآ ژوزهوشژزه رت

تک  یفژی شدآژب ایژجلسهژبعد ژژه ژزهدشآجسمژحژرحا ژحژتم ینژبخشضژبهد ژدرژو ی  ژجلسهژبهژوو

ژ.دادهژش 

ه یژجلسهژق لژحژب راآژتک  یفژو داییهژشد  ژژدرژاینژجلسهژابی اژبهژز حرژوزهوش: جلسه پنجم

ویش شآژدادهژشد ژحژبدهژرفد ژاشدک لژدرژایدنژژژژژژا ویژقش ژویضفع لژه یآژدرژوزینهدرژادازهژتم ین

زنوقآژحژتثثی اتژاینژب حره ژبد ژادلاز ژرحا ژحژژژوزینهژو داییهژش  ژاسسژبهژزع فآژب حره یژغی 

چدهشدآژتيیی ژوشه ژبهژب حره یژزنوقآ ژشقشآژکهژفق ا ژزعن یژوش گآژحژابه مژدرژی فینژشقشدهژراهژژ

تک  یفژی شدآژه ژتهاش ژداشیهژب ش ژو داییهژش  ژدرژو ی  ژجلسهژبهژووزهدشآوش گآژدرژالاز ژزآ

ژ.ب ایژجلسهژبع ژدادهژش 

هد یژق لدآژحژژژایژاوژزف هیمژزود حژشد هژدرژجلسدهژژژش حژیلاصهاینژجلسهژش زلژ: جلسه ششم

اشیر راتآژ ح حژدای حرده  یک ید  ب  گ حه اعض ی تج ر  گذاشین بن یژز  ،ثژبهد؛ژدرژزی  جم 

درژو ی  ژاینژجلسهژ.ژحژرف ژوشه ژاوژدید ژاق از تژاشج مژش هژدرژاینژجلسهژبهدژبهد شش ه ب وحرده که

ه یژلاومژب ایژوگ هآژاوژشی یجژو حهضژدرژصهرتژتم یدلژوشد   ژاوژژژش ژحژهم هندآژووزه ژاج اوس

 ط یقژایذژشن اهژا کی حشیکآژک رکن  ژصهرتژگ ف .

 

 هایافته
ه یژووزد یضژحژگدهاهژششد  ژدادهژژژژشن ییآژشمهشهژبهژتفکیکژگ حهه یژجمعی حی گآژ5درژج حلژ

ژش هژاا .
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 گواه و آزمایش گروه دو تفکیک به شناختیجمعیت هایویژگی: 0 جدول

 ویژگی

 گروه مطالعه

 گروه گواه گروه آزمایش

 درصد فراوانی درصد فراوانی

 ان

00/10 7ژا لژ43ت ژژ03بینژ  8 66/46 

 43 6 43 6ژا لژ13ت ژژ43بینژ

 00/50 2ژ68/6ژ5ژا لژ13بیشی ژاوژ

 جنسی 
00/00 1 43 6ژز د  

68/66 53 63 1ژو   

 ح عی ژتثهل
68/66 53ژزیثهل  1 63 

00/00 1ژزج د  6 43 

 تحصیلات

68/6 5 00/50 2ژدیسلمدیسلمژحژفهق  

 43 6 43 6ژ یس شس

00/00 1ژ یس شسفهق  8 68/46  

68/6 5 00/50 2ژدکی ی  

 ا بقهژی ز 

00/00 1ژا لژ1کمی ژاوژ  4 68/26  

68/46 8ژا لژ51ت ژژ1بینژ  6 43 

00/50 2 23 0ژا لژ21ت ژژ51بینژ  

68/6 5ژا لژ21بیشی ژاوژ  2 00/50  

 ح عی ژاایخ ام

00/10 7ژرامآ  7 00/10  

68/26 4ژق اردادی  4 68/26  

 23 0 23 0ژویم شآ

 

درژه ژدحژگ حهژووز یضژحژگهاهژدرص ژبیشی یژاوژک رکن  ژدرژدازندهژژژ5ب ژتهجهژبهژشی یجژج حلژ

همچنین ژتحصیلاتژاک  ید ژژ.ژزیثهلژبهدش ا لژق ارژداشین ژکهژاک  ی ژوش  ژو ژحژژ03-43انآژ

ک رکن  ژدرژگ حهژووز یض ژ یس شسژبهد؛ژاینژدرژ،  آژاا ژکدهژدرژگد حهژگدهاهژاک  ید ژک رکند  ژژژژژژ

درژشه ی  ژدرژه ژدحژگ حهژووز یضژحژگدهاهژدرصد ژبیشدی یژاوژژژژ.ژ یس شسژبهش دارایژتحصیلاتژفهق

  ی ژوش  ژدرژه ژدحژگ حهژووز یضژحژا لژبهدش ژحژاکژ1-51ک رکن  ژدارایژا بقهژی ز ژدرژدازنهژ

ژگهاهژبهژصهرتژرامآژدرژاایخ امژبهش .

ووزده ژژه یژتهصیفآژتج ر ژزعنهیژحژبهزیسیآژرحاششن ییآژدرژز ،لهژویضش یصژ2ج حلژ

 ده .ووز یضژحژگهاهژشش  ژزآژووزه ژراژبهژتفکیکژدحژگ حهحژوس
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ها و مراحل های توصیفی تجارب معنوی و بهزیستی روانشناختی به تفکیک گروهشاخص: 5جدول 

 گیری اندازه

 گروه متغیر

 گیریمرحلة اندازه

 تعداد
 آزمونپس آزمونپیش

 میانگین
انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار

ژتج ر ژزعنهی
ژ51ژ12/55ژ10/12 61/6 10/43 ووز یض

ژ51ژ53/8ژ00/42 34/6 31/45ژگهاه

بهزیسیآژ

ژرحاششن ییآ

 51ژ43/26ژ28/206ژ15/24ژ12/235 ووز یض

ژ51ژ56/21ژ73/253ژ35/21ژ61/252ژگهاه

 

وزهوشدآژژ-ده ژکهژویضژاوژاعم لژز ایلاتژدرز شآشش  ژزآژ2شد هآژگذراژبهژاطلاع تژج حلژ

حجهدژش اشد ؛ژح دآژژژه یژووز یضژحژکنی لژدرژزیيی ه یژو حهضژتف حتژوی دیژبینژزی شدینژگ حه

ه یژاشج مژش هژبع ژاوژاعم لژز ایلاتژزی شدینژتج ر ژزعندهیژژب ژتمهی اتژبهژعملژوز هژحژکنی ل

اینژدرژ،  آژاا ژکدهژژ.ژبهژزق ارژق بلژتهجهآژافزایضژی فیهژاا حژبهزیسیآژرحاششن ییآژک رکن  ژ

طژب ح ژووزه ژوزد ریژژگی ی ژااین  ه ژچن ژاینژشییجه.ژشهداینژتيیی اتژدرژگ حهژگهاهژدی هژشمآ

ووزده ژژووزده ژحژودسژژدارژدرژودیضژت ژبعد ی ژحجدهدژتفد حتژزعندآژژژژه یژدقیقاا ؛ژاز ژدرژب راآ

ژاایف دهژش .تحلیلژکهاری شسژب ایژاینژزنرهرژاوژ.ژه یژووز یضژحژگهاهژزشخصژش گ حه

اامی شفژجهد ژب رادآژش زد لژژژژدق لژاوژاج ایژووزه ژتحلیلژکهاری شس ژاوژووزه ژکلمهگ حپ

ووزده ژ دهینژجهد ژب رادآژهمدندآژژژژژژ او بهد ژتهوید ژشمد اتژدحژگد حهژدرژزیيی هد یژود حهض ژژژژژ

همسدد شآژهدد یژزیيی هدد یژودد حهضژدرژج زعددهژحژاوژووزدده ژبدد کسژجهدد ژب راددآژژژژحاریدد شس

(؛ژ<31/3pدارژش دهدژ ژه ژزعنآ ژاایف دهژش ژکهژشی یجژاینژووزه ه یژزیيی ه یژو حهضکهحاری شس

ووزده ژ،م ید ژژژدارژش هد ژتع زلژش ایطژحژودیضژزعنآژشیزژاوژب راآژهمدنآژشیبژیطژرگ ایه 

حجدهدژهم سدیدآژژژفد ضژژووزه ژک حی ژب رتل ژجهد ژووزده ژودیضژژژ(؛ژهمچنینژ<31/3pشمهدژ 

یودآژچن گ شدهژبدینژژژژ،د کآژاوژعد مژهدمژژژژه ژب ژیک ید ووزه ی ژویضژزیع رپژزیيی ه یژهمس اش

.ژ(p<31/3 بدهدژژه ژب ژیکد ید ژژهمس اشژهم سیدآژدرژ، ژزیع رپحژدرژشییجهژژهمس اشه یژزیيی 

اشد ژحژژه یژاایف دهژاوژتحلیلژکهحاری شسژچن زیيی یژراژوی ژاهالژش  دهف ضه ژویضبن ب این ژداده

شید یجژژ.ژووزه ژتحلیلژکهاری شسژچن زیيی یژاایف دهژک دتها ژاوژه  ژزآب ژتهجهژبهژرع ی ژزف ح ه

ژگزارشژش هژاا .ژ0درژج حلژ

ژ
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آزمون تجارب معنوی و بهزیستی روانشناختی های چندمتغیری روی میانگین پسآزموننتایج : 0جدول 

 آزمونها با کنترل پیشگروه

 مقدار نام آزمون
df 
 اِتا F p خطا df فرضیه

توان 

 آماری

ژ71/8ژ48/3ژ335/3ژ71/8ژ20ژ0ژ12/3ژووزه ژاث ژویلایآ

ژ18/3ژ48/3ژ335/3ژ71/8ژ20ژ0ژ52/3ژووزه ژلاز  ایژحیلکز

 

،د اقلژاوژ حد ظژیکدآژاوژژژژ ه یژووز یضژحژگدهاهژگ حه زی   که ده زآ شش   فهق ج حل شی یج

ژ71/8 داردژ حجدهدژ داریزیيی ه یژحابسیهژ تج ر ژزعنهیژحژبهزیسیآژرحاششن ییآ(ژتف حتژزعندآژ

F=ژ335/3حژژp<)هد ژتفد حتژحجدهدژژژژووزه ژگد حهژووزه  ژبینژوسب ینژزعنآژکهژب ژکنی لژویض.ژ

زیدزا ژژ.ژوزهوشدآژ،د اقلژدرژیکدآژاوژزیيی هد یژحابسدیهژداردژژژژژژاوژاث بخشآژز ایلهداردژکهژشش  ژ

هد یژکدههنژشزدیدکژبدهژژژژژبهدژکهژاینژزیزا ژب ژزلاكژ48/3(ژی ژاش اوهژت ثی ژب اب ژب ژEtaزجذحرژات ژ 

راژژ73/3راژزیهادطژحژژژ13/3راژزقد اریژکهچدک ژژژژ23/3بهژاینژت تیبژکهژاش اوهژاث ژزیهاطژاا ژ 

هد یژفد دیژدرژژژتفد حتژژ%48تها ژشییجهژگ ف ژکدهژژ(؛ژبن ب ژش ایطژفهقژزآهژاا وی دژتع یفژک د

ز  د ژژز بهطژبهژتد ثی ژوزدهوشژهدهشژژژژژتج ر ژزعنهیژحژبهزیسیآژرحاششن ییآووزه ژشم اتژوس

ژاا  ژبن ب اینژازک  ژیو یژشهعژدحمژحجهدژش اشیهژاا .ژ5تها ژوز ریژب اب ژب ژ.ژاا 

تحلیدلژژزیيی ژبینژدحژگد حهژتفد حتژحجدهدژدارد ژژژژاوژ ح ظژک امژب د ژبهژاینژشکیهژکهژب ایژوآ

ووزده ژتجد ر ژزعندهیژحژبهزیسدیآژرحاششدن ییآژدرژژژژژژکهاری شسژدرژزینژز شکهاژرحیژزی شدینژوس

ارائدهژشد هژژژژ4اشج مژگ ف ژکهژشی یجژو ژدرژجد حلژژژووزه ه یژووز یضژحژگهاهژب ژکنی لژویضگ حه

ژاا .
 

 ها تحلیل کواریانس چند متغیری تجارب معنوی و بهزیستی روانشناختی در گروه: 4جدول 

 متغیر
مجموع 

 مجذورات
df 

میانگین 

 مجذورات
F p اِتا 

توان 

 آماری

 18/1 53/1 114/1 15/01 43/052 0 43/052ژتج ر ژزعنهی

بهزیسیآژ

ژرحاششن ییآ
08/011 0 08/011 52/05 115/1 02/1 30/1 

 

ووزه ژبینژگ حهژووز یضژحژگ حهژده ژب ژکنی لژویضشش  ژزآژ4شی یجژج حلژهم  ژطهریژکهژ

ژحژ=p 332/3(ژحژبهزیسدیآژرحاششدن ییآژ ژژF=32/53ژحژ=p 334/3گهاهژاوژ ح ظژتج ر ژزعنهیژ 

81/52=Fبد ژتهجدهژبدهژژژژز  د ژژهدهشژژبهژع د رتژدیدد  ژوزدهوشژژژژ.ژحجهدژداردداریژ(ژتف حتژزعنآ

رحاششن ییآژگ حهژووزد یضژشسد  ژبدهژزید شدینژگد حهژگدهاه ژژژژژژژزی شدینژتج ر ژزعنهیژحژبهزیسیآژ
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.ژه یژگ حهژووز یضژش هژااد ژزهجبژافزایضژتج ر ژزعنهیژحژبهزیسیآژرحاششن ییآژدرژووزهدشآ

بدهژژ.ژبد ایژبدهدژژژ01/3حژبهزیسدیآژرحاششدن ییآژژژژ21/3زیزا ژتثثی ژی ژتف حتژب ایژتج ر ژزعندهیژژ

ه یژف دیژتف حتژ%01ووزه ژتج ر ژزعنهیژحژه یژف دیژدرژشم اتژوستف حتژ%21ع  رتژدید  ژ

بند ژبد ژژژ.ژااد ژز  د ژژهدهشژژووزه ژبهزیسیآژرحاششن ییآژز بهطژبهژت ثی ژوزدهوشژژدرژشم اتژوس

زهجبژافزایضژتجد ر ژزعندهیژحژبهزیسدیآژژژژز   ژههشژوزهوشآژ-ش ایطژفهق ژز ایلاتژدرز شآ

ژه یژگ حهژووز یضژش هژاا .رحاششن ییآژدرژووزهدشآ

ژ

 ریگیبحث و نتیجه
بد ژکنشدهریژزعندهیژحژبهزیسدیآژژژژژز  د ژژاث بخشدآژوزدهوشژهدهشژژژژتعیینژه پژو حهضژ،   ژ

ه یژاینژود حهضژ،د کآژاوژاث بخشدآژژژژی فیه.ژبهدژک رکن  ژا وز  ژبهرسژاحراقژبه داررحاششن ییآژ

ک رکن  ژا وز  ژبدهرسژژکنشهریژزعنهیژحژبهزیسیآژرحاششن ییآژب ژافزایضژز   ژوزهوشژههشژ

ت کنه ژو حهشآژکهژبهژصدهرتژاییص صدآژبدهژب رادآژاث بخشدآژایدنژرحشژبد ژژژژژژژژ.ژبهدژاحراقژبه دار

ژطهربهاینژی فیهژو داییهژب ش ژصهرتژشد فیهژاا ژح آژکنشهریژزعنهیژحژبهزیسیآژرحاششن ییآژ

گید یژوشد گآ ژژژجهد ژ ز   ژه یآژاا ژکهژتثثی ژز   ژعهازلژههشژکلآژهمسهژب ژشی یجژو حهض

شهاص  ژدریکهش  ژشهری  ژحژکنشهریژزعنهیژ ژب (ژره یژزنوقآوش گآژدرژوز  ژ، ل ژش دک زآژحژب ح

؛ژ5011ک یمدآ ژژ؛ژ5011افشد ر ژژ؛ژ5011جهبنه ژوه اک ر ژهم زآژحژک یمآ ژق امآ؛ژ5016 ژب ز اد

جهبنده ژژ؛ژق ادمآژ5010ع شدهری ژصدف ری  ژحژیهادفآ ژژژژ؛ژ5014شید ژحژ،سدینآ ژژژ،ی ری ژکهرحش

(ژحژ2336کدضژحژ ی هزی ادکآ ژژژ؛ژ2355؛ژب گ ژ2350؛ژچنژحژی   ژ2356وه اک ر ژهم زآژحژچه ژ

وبد دیژحژژچدآ ژادلمژژ؛ژجن وبد دی ژویلدهژژ5016ازی ی   ژا،م یژحژاادع ی ژژبهزیسیآژرحاششن ییآژ 

بهد دریژژ؛ژ5014شید ژحژ،سدینآ ژژژ،ی ری ژکدهرحشژ؛ژ5014؛ژش یفآژحژاعی ی ژ5011راد ژطی اشآ

؛ژبی شآ ژااسک ژحژک ر سده  ژژ2358چیخژحژت ش  ژژ-؛ژو ن ژال5015وب د ژیس حش هآژحژه شمآژشص ت

ژ.اش راژشش  ژداده(ژ5111؛ژاای اال ژزدآژحژولن  ژ2353؛ژجهرج ژ2353

 اوتژالاز  ارتق ی ح ه تهاشمن ی ایی  یدهه چن  در شد ز    رحاششن اآ و ی ویآ ب 

 زدهردژ بسدی رژ حی اایع اده ی شمهد  ب ژب  فعل تثکی  همهاره اف اد رحاششن ییآ بهزیسیآ ح

 و دایین او تيیی ژبنی دی یهشدا  رحاششن اآ علم که ایگهشه گ فیهژاا .ژبه ق ار تهجه

 که شد  ز    ش .ژرحاششن اآ وش گآ کیفی  ا ویجه ژبهینه در ه وایب ت زیم به ص پ

 بیهاشن ژبدهژ ت  ده زآ ابزاری اف اد به تنه شه دارد  تم کز ا،س ا تژز    ح قهت شق ط رحی

 این به ت  کنن زآ ق در را ز  بلکه یهدژب ان  ش ایط گ فین شر  در ب ح  رف ه زوله  اوت

 ،کمد  ژ وذی ی علاقده ژاشعود پژ یهشد ینآ ژ ازید  ژ او گی یبه ه ب  کهژچدهشه ب ایم درك
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؛ژبدهژژ2350  افکلاید س ژ ب وییم زشکلات وس حجهژاو بهی ین به زعنهی  زذهب دحایآ شهع

ز  د ژژوزهوشژههشژ اث بخشآ ت یین (.ژ ذا ژدر5014یهاه ژشقلژاوژصی دی ژرشی یژحژ،ج 

حقیآژدرژاینژز ئ یلدهژژ که اا  اشک رش وذی  زهم ب ژبه هدژزیزا ژتج بهژزعنهی ژک رکن  ژاین

  حد ظژ شدهدژکدهژاوژژحژبهژف دژکمکژزدآژشهدژتثکی ژزآ ب حره یژغی زنوقآ وزهوشآژب ژتيیی 

 رحاشدآژ تدها ژ داشدیهژب شد  ژژ قد ارژ ح شد دیژ وش گآژدرژ حرهژح یهش ینآ  درژح عی  رحاشآ

 ح دشید یآژ حالای هد ژاروش ح هد پژ درژزعند  ژ اد وگ ریژ ح اشسدج مژ ب ق اری ب ای شیز ب لات ی

 اوت افزایض ب ز   ژوزهوشژههشژ دید  زعن ی یهاه ژداش .ژبه یهد وش گآ در ف ادشی یآ

 یهاه  ت یژق ارزوله  زهقعی  در زعنهی بهزیسیآ  ح ظ او را وشه  اف اد  تهاشمن یژرحاشآ

شهد.ژدرژب ژافزایضژتج ر ژزعنهی ژزآز   ژوزهوشژههشژ بین ویهش  زهجب از  داد.ژهمین

 بد ژ کنید لژ ا،سد سژ بدهد  ژ ز شن ژیهشد ینژ راهک ره یآ به اغلب شد یحاق  ژوزهوشژز   

 زه هع تآ ح افک ر ب وا وز ش هآ زنفآ  حق ی  ب وبینآ بهژز     زنفآ او شد ش تيیی  زحیط 

 در ج یژزنفعدلژبدهد ژژبه که ا ودزآ ق در را اف اد راهک ره  شهد.ژاینزآ زنج  اینژق یل او

 ط یق ب شن ژت ژاو داشیه زنفآ ه یاوژقض حت دحر به ح ز    دی گ هآ وش گآ  ،هاد، ب اب 

ژ.زعنهیژاف ادژشهد ه یشد ش تيیی  زهجب زعن  ح زنض ه یتهاشمن ی ایج د

علاحهژب ژاین ژوزهوشژههشژز   ژاوژط یقژافزایضژوگ هآژشس  ژبهژشحههژاای لال ژرحشژ

ه یژذهندآژیدهدژدرژتع زدلژبد ژدیدد ا  ژبد وشد یژدرژژژژژژژف ضتفک ژحژعمل ژت  یینژدقیقژویض

ه ژحژااینی جژدرژذهدنژبدهژبه دهدژادلاز ژژژژژف این ژتصهی ا ویژذهنآ ژتجزیهژحژتحلیلژف وین 

(.ژدرژحاق  ژ2354 ژ5رحاششن ییآژحژبهس ویژزن ا  تژاشس شآژکمکژکن ژ ک ولمنژحژز ه  یند م

 به دهدژ تهاش ژاوژط یدقژزآ و حرشژاایع اده  ح ه تهاشمن ی ب  تثکی  ب وزهوشژههشژز   ژ

 ح ش دز شآ ب ش .ژافیزایض زؤث  ز    تفک  ح ز    هیج ت ت ح افزایضژا،س س ح شفس عزت

 اف اد رحا  بهزیسیآژحژالاز  دهن هشش   که هسین  اوژعهازلآ ش ک روز  ه یشد ش ک هض

 اصدلاحژ ویسین  ش د ح افزایضژش دز شآ ب وزهوشژههشژز   ژ در که این به تهجه اا  ژب 

 وزهوشدآژ حژجلسد تژ تم یند تژ اا   ش ه تثکی  ه تهاشمن ی ح شق طژقهت او اایف ده افک ر 

 ااد .ژدرژ بهزیسدیآژرحاششدن ییآژشد هژژژ ح شد دک زآژ افدزایضژز شند ژژ زهجدبژ شدد یژز  د ژ

علمدآژژ زیه  در ت وگآ بهههشژز   ژ کهژزفههم ج  و  او گف  تها زآ و ی شآ گی یشییجه

 کلآ طهربه از  داد ارائه ت یزحکم بیها ژشی یج ت  اا  شی و بسی ری ه یو حهض ش ه زو ح

 ز ینآژب  ز ایلاتآ اوژز ل اایف ده داد شش   که ک د ف اهم شهاه ی و حهضاینژ ه یی فیه

اد وز  ژبدهرسژژژ ک رکند  ژ اوتژزعنهی ژحژبهزیسیآژرحاششن ییآ ارتق ء زهجبههشژز   ژ

                                                           
1. Kopelman & Mahalingam 
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 اث بخشآژاین دهن هشش   که و حهض ه یی فیه به تهجه ب  اا .ژبن ب این ش هاحراقژبه دارژ

ک رکند  ژبدهدژویشدنه دژژژژ زعنهیژحژحژبهزیسیآژرحاششدن ییآژافزایضژتج بهژ ب  وزهوشآ ب ش زه

اهمید ژژ ح شقض ج ی   در ویض او بیشی  ه حژا وز   شه ده  ز ی ا ژحژزسئه ین شهدژکهزآ

 در زو حژش هژدرژاینژو حهض ز ایلاتآ ب ژز ل زو بق ه یآدحره ح بدی ش  ق ارههشژز   ژ

ژ. شهد ب گزار ک ری ه یزحیط

تها ژز بهطژبهژع مژازک  ژاج ایژووزه ژویدی یژبهژد یلژراژزآزح حدی ژو حهضژ،   ژ

-ه یژا وز شآژداشس  ژ ذاژب ایژب راآژو ی اریژتثثی اتژدرز شآژویشنه دژزآب یآژزح حدی 

ه یژویدی یژبهژفهاصلژزخیلفژودسژاوژاتمد مژز ایلدهژدرزد شآژدرژتحقیقد تژژژژژژشهدژکهژووزه 

ژوین هژاج اژشهد.
 

 منابع
یژالاز ژزعنهی ژب ژب حره یژغی زنوقآژدرژداششجهی  ژدیید ژحژوسد ژژژزق یسهژ(.5011افش ر ژا راژ 

ژزجلهژو حهضژدرژدینژحژادلاز  ژزقو ژک رشن اآ ژک رشن اآژارش ژحژدکی یژداششد هژک ش  .ژ

ژ.21-04( ژ0 2

(.ژرابوددهژا ددو ا ژاجیمدد عآ ژ5015جعفدد ژحژه شددمآژشصدد تژوبد د ژتددهرجژ ژژ بهد دریژیس حشدد هآژ

ژزجلدهژوزشدکآژارحزیده ژژژشدن ییآژدرژداششدجهی  .ژژژبینآژحژیهدک روز یژب ژبهزیسدیآژرحا ژیهش

ژ.522-551( ژ2 20

(.ژب رادآژیصهصدی تژرحا ژادنجآژزقید سژتجد ر ژژژژژژ5071 ژحژازی ی ژ،می تقهی ژای ژزحم ر  ژ

ژ.541-561( ژ53 1 ژاالازآژت بی .ژ(DSES)زعنهیژرحواشهژ

ت جمدهژژههشژز   ژشد ژ ز ی ی ژحژزهن اآژوش گآژب ژههشژز   ژشد (.ژ(.ژ2352چمین ژشی وادژ 

ژ(.ژته ا :ژاشیش راتژ یها .5011ک زک ر ژشه  ژ 

 ح زعندهیژ هدهشژ بدینژ رابودةژ(.ژ5014شی  ژز یمژحژ،سدینآ ژادی هژزد یمژ ژژژ،ی ری ژاعرم ژکهرحش

ژ.ژ80-76( ژ25 6ژه یژرحاششن ییآ ه ژحژز لرحششن ییآ.ژ  رحا بهزیسیآ حااوه به ش دک زآ

(.ژزقی سژز   ژشد یژای اشی  :ژ5010ف د زحم  غ  ریژبن   ژب ق  ژاک  یژوردی شه ژاعی ژ ی ای ری

ژ.530-503( ژ4 1شن ییآ ژه یژک رب دیژرحا فصلن زهژو حهضا ی ژحژاای ش اردا وی ژ
(.ژی اژدرژا وز  ؛ژتلفیقژحژیکس رچدآژوش گآژزعنهیژحژ5015علآژحژحار، ژای ، ز ژ راید ر ژع  س

ژ.ژ80-11 ژ55فصلن زهژعلهمژز ی ی ژای ا  ژوش گآژک ری.ژ

بینآژبهزیسدیآژرحا ژشدن ییآژبد ژااد سژجهد ژژژژژژ(.ژویض5014ش یفآ ژک ی ژحژاعی ی ژ،می ر  ژ 

ژ.11-42( ژ5 ژ4ژشن اآ رحیضژرحا گی یژوش گآژحژیهشژبینآ.ژ

(.ژرابوهژزعنهی ژزحیطژک رژب ژر د ی ژزشدی ی  ژحژشقدضژژژژ5010صنهب  ژش ص ژحژر،یمآژاق م ژصم ژ 

ژ.581-238( ژ26 8ژراه  دژف هنگ تع یلژگ یژرفی رژشه حش یژا وز شآ.ژ
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 ه یزه رت وزهوش (.ژاث بخشآ5014یهاه ژای زحسنژ صی دی ژزههش ژرشی ی ژعلی   ژحژ،ج 

ژوی ی  رحاششن اآ زجلها  من .ژ وش   تنه یآ ا،س س ییآژحرحاششن  بهزیسیآ ب  اش یشآز   

ژ.65-85( ژ5 2

گید یژزدذه آ ژژژ(.ژرابودهژجهد ژژ5010ع شهری ژجمد ل ژصدف ری   ژزحم ر د ژحژیهادفآ ژشدهرا ژ ژژژژژ

ژ.521-506( ژ26 2ژرحاششن اآژدین بینآژحژههشژزعنهیژب ژالاز ژزعنهیژز بی  ژق و .ژیهش

 ح رحاشدآژ ادلاز ژ زق یسدهژ ح (.ژب راآ5077علآژ  داححدی  ف شیه  ف د جنیآ الم    ای  علهی 

  حابسیه صن ی  ح یهدرح زهن اآ ز هن زها یس .ژ حژک رگ ا ژش ک  ک رکن   در شيلآ ف اهدگآ

ژ.25-21( ژ6 5

 الاز  رابوه زیزا  (.ژب راآ5013ز  رکآ ژ،سین  زهق  وف ین  ق اآ ر،یمآ ا،ق   ک زی ر  غنآ 

وزشدکآ.ژژ وزدهوشژ ح درزد  ژ به اش   حوارت ای دی ک رکن  ژ،هوه شيلآژدر ف اهدگآ ب  رحا 

ژ.05-06( ژ0 51 تزکیه  ح طب زجله

(.ژشقضژالاز ژزعنهیژ5011وه اک ر ژکی شهش ژهم زآ ژزی مژحژک یمآ ژک ز یزژ ر   ژجهبنه ژق امآ

-06 ژ(2 7 ژو حهضژدرژوزهوشژعلهمژوزشکآ.ژ حژذهنژوگ هآژدرژا ز یهژرحاششن ییآژداششجهی  

ژ.28

ژ ژت جمهژکلاشی ی ژم.ژاصفه  :ژداششد هژاصفه  .رحاششن اآژز   (.ژ5071ک ر ژو.ژ  

زعنهیژدرژاف ادژحابسیهژحژت حینژب ش زهژ-رحاشآ-ا دهی بآژویسیآ(.ژ5077ا هژ ک دزی واژشیکهواده ژعزتژ
راد  هژژشدد .ژژشن اآژز   شن اآژشن ییآژحژرحا وحریژز ینآژب ژرحای ز ایلهژب ایژارتق ءژت  

ژدکی ی ژداششک هژرحاششن اآژحژعلهمژت بییآ ژداششد هژعلازهژط  ط  یآ.

ژ.ژت  یز:ژشش ژشی یز.5016راد ژت جمهژح،ی ژافضلآراوژش دژویسین.ژژوی ین(.ژ5177زییهس ژاش رحژ 

بیندآژاد ز یهژرحاششدن ییآژاوژط یدقژژژژژ(.ژودیضژ5014زه اد ژعلآ ژاا ی ژزهس ژحژگلس حر ژزحسدنژ ژ

ژ.14-60( ژ5 53ژفصلن زهژایلاقژدرژعلهمژحژفن حری یطژک رژحژره  یژایلاقآ.ژزعنهی ژدرژزح

 حژاروید بآژ (.ژیهشد ینآژ5071  شدهرا ژ زحمد ی ژ زحم ر د  ژ تقدهی ژ زحم ،سین  شسب  زهاهی

 وزشکآ علهم زجلهژداششد هرحاششن ییآ.ژ ا وگ ری بینآویض در شر ی ز ل دح اای س:ژب راآ

ژ.555-523( ژ2 50ژک ز   

(.ژب رادآژاد یی رژعد زلآژزقید سژبهزیسدیآژرحاششدن ییآژریدفژدرژبدینژژژژژژژژژ5071زیک ییلآ ژف واشهژ 

( ژ57 1 ژو حهضژه یژشهینژرحاششن ییآژ رحاششن اآژداششد هژت  یز(داششجهی  ژداششد هژارحزیه.ژ

ژ.561-540

(.ژتثثی ژدرز  ژز ینآژب ژذهنژ5016زه ژدریکهش  ژا ز   ژشهری   ژف واشهژحژب ز اد ژا راژ شهاص  ژزعصه

یژزذه آژبیمد را ژقل دآژشده ژاصدفه  .ژژژژژوگ هآژب ژالاز ژزعنهی ژبخشضژحژراه  ده یژزق بله

ژ.11-61( ژ55 2ژه یژشهینژدرژعلهمژرفی ری ویش ف 
Abbott, R. A., Croudace, T. J., Ploubidis, G. B., Kuh, D., Richards, M., 

Huppert, F.A. (2008). The relationship between early personality and midlife 

psychological wellbeing: evidence from a UK birth cohort study. Social 

Psychiatry and Psychiatric Epidemiology, 43(9), 679-87. 

http://www.sid.ir/Fa/Journal/JournalList.aspx?ID=2733
http://www.sid.ir/Fa/Journal/JournalList.aspx?ID=2733
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