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 چکیده

 مسیرشیغل   پریری انطباق چهارگانه ابعاد بندی رتبه به پژوهش این هدف:

 هدف، توصیف  نظر از حاضر پژوهش. پردازد م  فراتحلیل رویکرد کاربرد با

 ایین  انجیام  از هیدف . اسیت  کیاربردی  پیژوهش  استفاده، یی   نوع نظر از و

 پیریری  انطباق زمینه در قبل  های پژوهش کم های  یافته ترکیب، پژوهش

 نتای ، شدت این ترکیب با تا است فراتحلیل رو  از استفاده با مسیرشغل 

 متوسیط  اثیر  طریی   از شیغل   پیریری  انطبیاق  بیر  موثر عوامل از هری  اثر

-علمی  هیای   فصیلنامه  بیه  مراجعیه  بیا  اساس این بر :روش. گردد محاسبه

 در خیارج   و داخلی   مرتبط های پژوهش کلیه، خارج  و داخل  پژوهش 

 و شیده  آوری جمیع  2005-2018 و 1390-1397 هیای  سیال  بین فاصله

 رو  مقیالات، براسیاس   ایین  همیه  مییان  از کیه . گرفتند قرار بررس  مورد

 در شیده  انجام خارج  پژوهش 34 و داخل  پژوهش 18 سرشماری، تعداد

 لیسیت  چی   از اسیتفاده  با مسیرشغل  پریری انطباق چهارگانه ابعاد زمینه

 هیای  رو  بیر  مشیتمل شناسی    رو  و فنی   نگیاه  ازهیا   پیژوهش  انتخیاب 

 آمیاری هیای   تحلییل  و مناسیب  آمیاری  تحقی ، آزمیون  گیری، رو  نمونه

 توافی   شناسیای ، براسیاس   پاییای   برای ها:یافتهاند.  شده انتخاب مناسب

 نییی  و متغیرها کدگراری برای خاص مفاهیم از استفاده خصوص در داوران

 دو نظر محاسبات، از در تواف  براساس داری معن  و اثر اندازه سطح پایای 

 نشان پژوهش اینهای  یافته گیری:نتیجه. است شده استفاده تحلیلگر نفر

متوسیط   اثیر  انیدازه  اثیر، یی    انیدازه  124 مییان  از کیه  اسیت  این دهنده

 اثیر  انیدازه  ، سی  (7/0تا5/0)بالا  روبه متوسط اثر اندازه ، بیست(5/0تا3/0)

 ابعیاد . اسیت ( 1 از بیالاتر )بیالا   اثرخیلی   اندازه سه و هفتاد و( 1تا7/0) بالا

 و اعتمیاد، کنجکیاوی، کنتیرل   ، یعنی   شغل  مسیر پریری انطباق چهارگانه

 خیود  بیه  را اثیر  انیدازه  کمتیرین  تیا  بیشترین ترتیب به مسیرشغل  دغدغه

 . اندداده اختصاص

 و کنجکیاوی، کنتیرل  ، اعتمیاد ، مسیرشیغل   پیریری  انطبیاق : ها کلیدواژه

 دغدغه، فراتحلیل

 

A.H.Koohi., (Ph.D student)., N.Soleimani., (Ph.D)., & 

H.Shafizadeh., (Ph.D) 

Abstract  
aim: This study aimed to investigate ranking the four 
dimensions of career path adaptability using a Meta-
analysis approach. The present study was descriptive in 
terms of purpose and was applied research in terms of 
use. This study's purpose was to combine the 
quantitative findings of previous studies in career path 
adaptability using the meta-analysis method to combine 
these results to calculate the intensity of each of the 
factors affecting job adaptability through the average 
effect. method: Accordingly, by referring to domestic 
and foreign scientific-research quarterly journals, all 
related domestic and foreign researches were collected 
and reviewed from 2005-2018. Among all these 
articles, using a research selection checklist from a 
technical and methodological point of view, including 
sampling methods, research methods, appropriate 
statistical tests, and appropriate statistical analyzes 
have been selected based on the census method, 18 
domestic and 34 foreign studies conducted in the field 
of four dimensions of career path adaptability. Result: 
For the reliability of the identification, two analysts 
have been used based on the reviewers' agreement 
regarding the use of specific concepts of coding the 
variables and the reliability of the effect size and 
significance based on the calculations' agreement. 
conclusion: The findings of this study showed that out 
of 124 effect sizes, one medium effect size (0. 3 to 0. 
5), twenty medium upward effect sizes (0. 5 to 0. 7), 30 
high effect sizes (0. 7 to 1), and the seventy-three 
dimensions of the effect are very high (above 1). The 
four dimensions of career path adaptability, namely, 
trust, curiosity, control, and career path concern, have 
the highest to the small effect size.  
Keywords: Career Adaptability Dimensions, Career 

Confidence, Career Curiosity, Career Control, Career 

Concern 
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   مقدمه

 بیه  دسیتیاب   بیرای  موقعییت  خود، و در تغییرات ایجاد ظرفیت نیازمند بشر کاری زندگ 

 ابعیاد  همیه  در سیازگاری  نیازمنید ، مانیدگاری  و بقا برای بشر. باشد م  موفقیت و رضایت

 عنوان به که است شغل  پریری انطباق کاری، مستلیم دامنه در کار این انجام. است زندگ 

 شرایط و خود در تغییر ایجاد برای لازم روانشناخت  منابع از استفاده برای خاص ظرفیت 

 (.  2018، 1چن و چن، لیو)است مطرح شغل  موفقیت و رضایت برای

 بیه  موثر پاسخگوی  برای، زندگ  طول در مستمر طور به بایست م  حقیقت، افراد در

 سازگار را خود ها، همواره فرصت نیی و محیط  نیازهای و تغییر حال در شخص  نیازهای

، 3تانیگ  و گارسیا، رستابو ، اوکیامپو، وانیگ  . 2019، 2هیرش  و هانگل )نمایند منطب  و

 دنیا سرتاسر مشاغل، درهای  عرصه پژوهشگران و حقیقت، دانشمندان این درک با(. 2019

 و بیون ، فیدریک  )داننید  م  اهمیت حائی و توجه مورد بسیار را شغل  پریری انطباق امروزه

 و ییر، نوتیا   میاگیو، شیوگرن، وهمیه    دی. 2019، 5کلهیه  و وهرله، کیایرا . 2019، 4هارتو 

 (. 2019، 7بیلال و شابر، محمد، جواهر. 2019، 6سگاراملا
 حرفیه  رفتار درک برای اساس  ایسازه دهنده نشان اکنون 8مسیرشغل  پریری انطباق

 پرسونی و پولگا، نتو، رودریگی(. است شغل-زندگ  طرح پرور  برای مداخلات کانون و ای
زنیدگ ،   طراحی   و اثربخش 10شغل  مندیسازه برای فراشایستگ  ی  بعنوان(. 2019، 9

 فراملی   گسیتره  در کیه ، باشد م  مفهوم  و عمل  چهارچوب  شغل  پریری انطباق امروزه
 در دنییای  در هایشانشغل مدیریت مورد در افراد به کم  برای و است ارزشمند و معتبر
 می  )دهید  می   ارائیه  کاربردی کار، راهکارهای  بازارهای و محل  اقتصادهای و تغییر حال

 شغل، واقع در(. 2018، 11وسکووا و رنسبور ، گانگیول ، جاسمانلوین، پررا، باگیول ، ون
 و مناسیب  انتخیاب  و اسیت  بیوده  عصرها همه در بشر زندگ  لاینف  آن، جیء با انطباق و

پاجیی ، کسیلر،   ) شیود  می   آغیاز  انسیان  هوشییاری  روزهای ترین ابتدای  از شغل آگاهانه

                                                           
1. Chen,Liu &Chen 

2. Hänggli & Hirschi 

3. Garcia, Restubog, Ocampo, Wang & Tang 

4. Federici, Boon & Hartog 

5. Wehrle, Kira & Klehe, 

6. Di Maggio , Shogren, Wehmeyer., Nota & Sgaramella, 

7. Shabeer , Mohammed, Jawahar & Bilal 

8. career adaptability  

9. Neto, Rodrigues, Polega& Persons 

10. career construction  

11. McIlveen,Perera, Baguley, van RensburgGanguly, Jasman&Veskova. 
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 نشان بیشتری توجه امور برخ  به که انسان، زمان (. 2018، 1هارتو  و کیسمیهوک، مول
 جهان در و کند م  آشکار رفته پیرامون، رفته دنیای قبال در را خود استعدادهای دهد، م 

، شییده فراگیییر کییار از رضییایت  بیی  و اقتصییادی، بیکییاری مشییکلات دلیییل بییه کییه، امییروز
 مربو  مشکلات با مواجهه در را ایشان اعتماد و کارمندان شغل ، شایستگ  پریری انطباق

جینیورا، ماگنیانو،   )دهید  می   کاهش ایشان در را شغل ترک قصد و نماید م  تقویت کار به
 (. 2018، 2 همکاران آنووازی، کامیوس ، و، لودی

 شیغل، انسیجام   بیا  مرتبط تغییرات با را افراد تطبی  و سازگاری، شغل  پریری انطباق
هیایبو، ژییائویو،   )نماید م  تسهیل شغل  زندگ  مسیر در آمیی موفقیت گرار و محیط-فرد

 از، شیغل  با مرتبط مثبت بروندادهای به منجرامر،  این که(. 2017، 3ژیجین و ژیائومینگ
 دیگیران  و 5جینیورا )زنیدگ   از رضیایت (2018دیگیران،   و 4لوین م )شغل  رضایت قبیل
 و سیازمان  به ، وفاداری(2015، دیگران و 6یانگ) شغل  لنگرگاه و اختیار ، تفوی (2017
 دی و وییانن  ، کلهه، زیکییچ، وان 2015، 7روسیر و بولمانفیوری، )شغل ترک قصد کاهش
 و 10گئیو ) ایحرفیه  ، شایسیتگ  (2016، 9پیاپ  و سیابتریکا ) شیغل   ، کنترل(2011، 8پاتر

 12زاچر) شغل  ، استقرار(2015 دیگران و11 گوان) شغل ترک قصد کاهش(2014، دیگران
 . شود ( م 2015 همکاران و

 بسییاری  هیای  کارکنیان، پیژوهش   مسیرشغل  پریری انطباق حوزه اخیر، در سالیان در
، لیودی ، جینیورا، ماگنیانو   ؛2019؛کاراکیان،  2019، کلهیه  و وهرله، کایرا)است شده انجام

 و ؛ویسیوت، اوداییار  2018، کاراتیپیه  و صیفوی ؛ 2019، نوتیا  و کاموس ، پاترییی، آنووازی
 شیده  انجیام  متعیدد  مطالعیات  و هابررس  نتای (2017، دیگران و رودولف؛ 2018روسیر، 
 و مناسب ارتبا  و نظم فقدان نیی و زیاد پراکندگ  بدلیل، مطالعات این که دهدم  نشان

 اختییار  در هیا یافتیه  نتیای   مبنیای  بیر  را کیاف   و جامع، مانع یکدیگر، اطلاعات با منطق 
 متغیرهیای  و عوامیل  بیین  از کیه  منظیر  این مثال، از عنوان به. دهدنم  قرار پژوهشگران

                                                           
1. Pajic, ,Keszler, Kismihók, Mol, &Hartog. 

2. Ginevra, Magnano, ,Lodi, Annovazzi, , Camussi ,Patrizi,, & Nota. 

3. Haibo,Xiaoyo,Xiaoming&Xijin 

4. MC leven  

5. Ginvera 

6. Yong 

7. Fiori,Bollmann&Rossier 

8. Klehe,Zikic,,Van Vianen&De Pater 

9. Subtirica&Pop 

10. Guo 

11. Guan 

12. Zacher 
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 و دارد افراد در مسیرشغل  پریریانطباق بر را تاثیر بالاترین متغیرها یا متغیر کدام، متعدد
داد،  افییایش  کارکنان در را مسیرشغل  پریریانطباق مییان توانم  اساس، چگونه این بر
 تعیدد  و کثیرت  بیه  توجیه  با، بنابرایناند.  نرسیده متقن  و جامع، دقی  نتای  یا نتیجه به

آنهیا،   متفیرق  نتیای   و کارکنان مسیرشغل  پریری انطباق مورد در شده انجام های پژوهش
 پیریری  انطبیاق  متغییر  تیاثیر  قیوت  نقیا  ، فراتحلییل  طریی   از تا رسدم  نظر به ضروری

  قرارگیرد. بررس  مورد شده انجام متعدد مطالعات در، مسیرشغل 
 از ایگسیترده  بخیش  توانید می   فراتحلیل پژوهش اینکه و شده بیان مقدمه به باتوجه
 هیای  پیژوهش  بیه  نسیبت  و نمایید  مینعکس  و منتشر را پژوهش  هایویژگ  و خصوصیات
 و باشید  می   برخوردار بالاتری تعمیم قدرت از پژوهش نوع این هایمنفرد، یافته و مستقل
 و مسیرشیغل   پیریری  انطباق چهارگانه ابعاد خصوص در فراتحلیل  پژوهش کنون تا چون
 حاضر پژوهش بنابراین؛ است نرسیده انجام به مسیرشغل  پریری انطباق بر ابعاد این تاثیر
 نتیای   در تنیاق   رفیع  و ابهامیات  نمیودن  برطرف دنبال فراتحلیل، به رو  از استفاده با

 به پاسخگوی  دنبال به و مسیرشغل  پریری انطباق زمینه در شده انجام قبل  های پژوهش
دغدغیه، کنتیرل،    چهارگانیه  شیده، ابعیاد   بررسی   هیای  پیژوهش  در کیه  است سوالات این

 بندی رتبه و داشته مسیرشغل  پریری انطباق بر تاثیری چه اعتمادمسیرشغل  و کنجکاوی
  است؟ چگونه مسیرشغل  پریری انطباق بر تاثیر مییان لحا  از ابعاد این

 

  پژوهششناسی  روش
 شودم  محسوب آن، کاربردی از استفاده نوع منظر از و توصیف هدف،  نظر از پژوهش این
 در. رود می   شیمار  به کم  پژوهش است، ی  استفاده، فراتحلیل مورد رو  که آنجا از و

علیوم،   در پیشیرفت  بیرای  فراتحلییل . اسیت  شیده  استفاده فراتحلیل رو  از پژوهش این
 گیرد م  قرار استفاده مورد بنیادین هدف دو با بطورکل  فراتحلیل. است حیات  و ضروری

 اهداف اولین(. 2017دیگران،  و رودولف)است شده مختلف رویکردهای کاربرد به منت  که
 و معیین  میداخلات  اثربخشی   و کیارائ   بیرای  شواهد شود، ارزیاب  م  متبادر ذهن در که

 مورد در اغلب که است شرایط ی  با مرتبط عل  فرضیات یا خاص مساله ی  برای خاص
 رسیدن، متفاوت کاملا و بنیادین هدف دومین. رسد م  انجام به هاپژوهش از اندک  تعداد
 رسیدن برایها  پژوهش بروندادهای از زیادی تعداد مورد در وسیع و گستردههای  تعمیم به
 و رودولیف )اسیت  منفیرد  هیای  پژوهش با مقایسه در تر جامع و تر واضح بسیار تصویری به

 (. 2017، دیگران
 شیغل   مسییر  پیریری  انطبیاق  بیر  موثر شرایط و عوامل حاضر، بررس  پژوهش موضوع

دغدغه، کنترل،  یعن  شغل  مسیر پریری انطباق چهارگانه ابعاد به اساس این بر و باشد م 
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 سیسییتماتی  گییردآوری بییرای. اسییت شییده پرداختییه مسیرشییغل  اعتمییاد و کنجکییاوی
 شیامل  پیژوهش  ایین  آمیاری  نظر، جامعه مورد موضوع زمینه در مرتبط قبل  های پژوهش
 زمیان   بیازه  در فیوق  موضیوع  بیا  کشور داخل در شده منتشر پژوهش  علم  مقالات کلیه
 بانی   2نیورمگی  تخصص  ، مجلات1دانشگاه  جهاد علم  اطلاعات پایگاه در1397-1390

 طریی   از کیه  میرتبط  خارج  پژوهش  علم  مقالات کلیه نیی و 3کشور نشریات اطلاعات
 نماییه  2005-2018 هیای  سیال  فاصله در خارج  علم های  سامانه سایر و 4اسکالر گوگل
 34 و18 ترتیب به غربال مرحله از قبل تا خارج  و داخل  های پژوهش تعداد. باشند شده
 پیژوهش 5 مناسیب، تعیداد   های پژوهش انتخاب و هاپژوهش غربال مرحله در اما. بود مورد
های  رو  و گیری اندازه ابیارهای پایای  و روای  لحا  از که خارج  پژوهش 26 و داخل 
 لازم شرایط و گیینشهای  ملاک دارای نیی و اند بوده برخوردار لازم شرایط از گیری نمونه
 کمی   ترکییب  برای و انتخاب بودند نمونه تعداد بودن همبستگ ، مشخ  ضریب قبیل از

 اطلاعیات  اسیتخرا   بیرای . قرارگرفتند بررس  مورد واحد نتیجه ی  به رسیدن و هایافته
 عنوان شامل گرفته قرار استفاده مورد که قبل ، اطلاعات  شده انجام های پژوهش از مرتبط

 نویسندگان، سال اسام  متغیرها به مربو های  جامعه، داده و انتشار، نمونه پژوهش، سال
 . باشد م  ژوهشپ متغیرهای به مربو های  پژوهش، داده انتشار، نمونه

 که را اساس، مطالعات  این بر و است شده استفاده سرشماری رو  از پژوهش این در
 معیارهیای انید.   شده انتخاب پژوهش نمونه عنوان به هستند گنج  درونهای  ملاک دارای
 وخیار   داخیل  در بررسی   مورد های پژوهش -الف:از عبارتند پژوهش این در گنج  درون
 در -ب. است رسیده انجام به( 2018-2005)  1390-1397 های سال بین فاصله در کشور
 -پ. است مطرح وابسته یا مستقل متغیر عنوان به مسیرشغل  پریری انطباق پژوهشها این
   ارائیه  پژوهشیگر  به را اثر اندازه به مربو  محاسبات برای نیاز مورد هایداده پژوهشها این
 فراتحلییل  این در اندشده منتشر انگلیس  یا فارس  زبان به که های  پژوهش-ت. دهند م 
هیای   پژوهش توصیف  هایداده از ای خلاصه 4تا1 جداول در. اندگرفته قرار استفاده مورد
 . است شده ارائه فراتحلیل این در بررس  مورد
 

  

                                                           
1. SID 

2. NoorMags 

3. Magiran 

4. Google Scholar 
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 شده انجام خارجی و داخلی های پژوهش .1جدول
 مورد در نظری پژوهش

 مسیرشغلی پذیری انطباق

 حوزه در آمیخته پژوهش

 مسیرشغلی پذیری انطباق

 حوزه در کمی پژوهش

 مسیرشغلی پذیری انطباق
 مجموع

 فارس 

 تا 1390)

1397) 

 انگلیس 

 تا 2005)

2018) 

 فارس 

 تا 1390)

1397) 

 انگلیس 

 تا 2005)

2018) 

 فارس 

 تا 1390)

1397) 

 انگلیس 

 تا 2005)

2018) 

 فارس 

 تا 1390)

1397) 

 انگلیس 

 تا 2005)

2018) 

0 0 0 0 5 26 5 26 
 

 زبیان  تفکیی   شیده، بیه   انجام مرتبط کم  و نظری، آمیخته های پژوهش تعداد 1 جدول در

 . است شده داده نشان 2018تا2005 و 1397تا1390 زمان  فاصله در، انگلیس  یا فارس 

فراوان  و درصد رشته و گرایش تحصیل  پژوهشگران داخل  و خارج  را به تفکی   2جدول 

 ارائه داده است. 
 

 درجه علمی پژوهشگران . 2جدول 
 زن مرد

 
 درجه علم  فراوان  درصد درجه علم  فراوان  درصد

 هیات علم  28 29/68 هیات علم  14 33/58

 خارج 
 دکتریدانشجوی  13 71/31 نامشخ  10 66/41

 دانشجوی کارشناس  ارشد 0 0  0 0

 جمع کل 41 100  24 100
 هیات علم  13 6/27 هیات علم  17 1/36

 داخل 
 دانشجوی دکتری 4 5/8 نامشخ  3 3/6

 دانشجوی کارشناس  ارشد 8 17  2 2/4

 جمع کل 25 1/53  22 6/46
 

نشان دهنده درجه علم  پژوهشگران داخل  و خارج  بیه تفکیی  جنسییت زن و     2جدول 

 باشد.   مرد م 
 

 های انجام شده  رویکرد, روش تحقیق و ابزار گرد آوری داده در پژوهش .3دول ج

 رویکرد روش ابزار

 فراوان  درصد

ابیار 
 

  فراوان  درصد
  تحقی

رو
 

 فراوان  درصد

  رویکرد
خارج

 

 
داخل

  
خارج

 

 
داخل

  
خارج

 

 
داخل

  
خارج

 

 
داخل

  
خارج

 

 
داخل

  
خارج

 

 
داخل

 

100 
10
0 

26 5 

پرسشنامه
 

100 100 26 5 

 
توصیف

  
پیمایش

 

100 100 26 5 

 
کم

 

0 0 0 0 

صاحبه 
م

وپرسشنامه
 

0 0 0 0 

داده بنیاد
 

0 0 0 0 

آمیخته
 

100 
10
0 

26 5 

جمع
 

100 100 26 5 

جمع
 

100 100 26 5 

جمع
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 باشد.   ها به تفکی  م  نشان دهنده رویکرد، رو  تحقی  و ابیار گردآوری داده 3جدول 

 
 مورد بررسی در مطالعههای  اطلاعات کلی پژوهش .4جدول 

عنوان 

 پژوهش
 آماره

سال
 

شور
 ک

 جامعه

 ابزار پژوهش

 نمونه

 پژوهشگر

بررسی رابطه بین 

شخصیت فعال، 

پذیری  انطباق

مسیرشغلی و 

 رضایت شغلی

ستهمب

 گ 

معادلات 

 ساختاری

تحلیل 

عامل 

 اکتشاف 

1397
 

س
 سوئی

کارمند
، هالو 2)بریسکو  1پرسشنامه پ  س  ای اس  

2006) 

 

234 

 

استافر، آبسولو، زکا 

 (2018)3و روسیر

 

پذیری  نقش انطباق

مسیرشغلی و 

منابع آن در 

پیشبینی 

 رویکردهای شغلی

تحلیل 

عامل 

 اکتشاف 

1398 

 هند

ی 
ش فناور

شاغلان بخ

ت
 اطلاعا

پریری  مقیاس خلاصه شده انطباق

، 4مسیرشغل )مگیوری، روسیر و ساویکاس

(رضایت شغل  )مقیاس پن  موردی گرین 2017

(قصد ترک شغل )مقیاس 1990و دیگران،  5هاوس

، 6استاندارد پن  موردی اوریل ، چاتمان و کالدول

1991) 

434 

سانترا و 

 (2019گیری)

رابطه بین 

شخصیت، قصد و 

شناخت 

کارآفرینانه و 

پذیری  انطباق

 مسیرشغلی

معادلات 

 ساختاری

1397 

 آلمان

 مهاجران

پریری مسیرشغل  ساویکاس و  مقیاس انطباق

(2012پورفل  )  
267 

اوبشونکا و 

 (2018هان)

 ی رابطه بررسی

 های سرمایه مؤلفه

 بر شناختی روان

 پذیری انطباق

 شغلی مسیر

 رگرسیون

1397 

 ایران

 دانشجو

 (2007، 8لوتانی7(شناخت  روان سرمایه پرسشنامه

پریری مسیرشغل  ساویکاس و  پرسشنامه انطباق

 (2012پورفل  )

172 

پورصادق و 

 (1397فروزان)

                                                           
1. PCAS 

2. Briscoe &Hall 

3. Stauffer, Abessolo, Zecca, & Rossier 

4. Maggiori,Rossier &Savickas  

5. Geenhause 

6. O’Reilly, Chatman, & Caldwell 

7. PCQ 

8. Lotanz 
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عنوان 

 پژوهش
 آماره

سال
 

شور
 ک

 جامعه

 ابزار پژوهش

 نمونه

 پژوهشگر

اثرات 

پذیری  انطباق

مسیرشغلی بر 

سرسختی 

تحصیلی قصد 

شده: نقش 

میانجیگری 

 رضایت تحصیلی

همبست

گ ، 

تحلیل 

عامل  

تائیدی و 

تحلیل 

عامل  

 اکتشاف 

2018 

 

 ترینیداد

 دانشجو

پریری مسیرشغل   پرسشنامه مقیاس انطباق

(، پرسشنامه رضایت تحصیل  2012ساویکاس )

(و پرسشنامه 2007)1سینگل ، شو و اشمیت لنت، 

لنت و، براون،  2سرسخت  تحصیل  قصدشد

 (2003)3اشمیت، برنر، لیونی و تریستمان 

327
 

ویلکینی و 

 (2018دیگران)

 بین رابطه بررسی

های  سبک

 و دلبستگی

 پذیری انطباق

 در شغلی مسیر

 دانشجویان

 
همبستگ

 

 1393 

 ایران

 دانشجو

 4شیور هازن و دلبستگ های  سب  پرسشنامه

 شغل  پریری مسیر انطباق پرسشنامه و (1987)

 (2012وپورفل ) ساویکاس

 

415 

پردلان، عابدی، 

باغبان و نیلفروشان 

(1393) 

 ساختار بررسی

 و عاملی، اعتبار

 مقیاس روایی

 پذیری انطباق

 مسیرشغلی

تحلیل 

عامل 

 تائیدی

 

1393 

 ایران

ش آموز
 دان

پرسشنامه شخصیت نئو و پرسشنامه مقیاس 

 5پریری شغل  انطباق

400 

صالح ، عابدی، 

باغبان و نیلفروشان 

(1393)  

پیشبینی 

پذیری  انطباق

مسیرشغلی 

کارکنان مراکز 

صنعتی بر اساس 

های سرمایه مولفه

 روان شناختی

 
 همبستگ

1395 

 ایران

ت
کارکنان صنع

 

پریری مسیرشغل   پرسشنامه انطباق

بدبین  -(، پرسشنامه خوشبین 1390یوسف )

، پرسشنامه تاب آوری کانر و 6سلیگمن

(، مقیاس امید بیرگسالان 2003)7دیویدسون

( و پرسشنامه خودکارآمدی عموم  1991)8اسنایدر

(1982)9شرر  

230 

سلطان زاده، 

عابدی و باغبان 

(1395)  

رسالت و 

پذیری  انطباق

مسیر شغلی در 

 دانشجویان

 
همبستگ

 

1394 

آمریکا
دانشجو 
، 10مقیاس رسالت )دی  الدری ، استگر و داف  

2012) 

 ساویکاسمقیاس انطباق پریر ی مسیرشغل  )

 (2012پورفل ، 

330 

داگلاس و داف  

(2015)  

                                                           
1. Lent., Singley, Sheu., Schmidt. 

2. Intended Academic Persistence  

3. Lent, Brown., Schmidt, Brenner., Lyons & Treistman 

4. Hazen&Shiver 

5. CAAS 

6. sligman 

7. Conner&Davidson 

8.Snyder 

9. Sherer 

10. Dik, B.J., Eldridge, B.M., Steger, M.F., & Duffy 
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عنوان 

 پژوهش
 آماره

سال
 

شور
 ک

 جامعه

 ابزار پژوهش

 نمونه

 پژوهشگر

پذیری  انطباق

مسیر شغلی و 

 استقرار شغلی

 
 همبستگ

1394 

ل
 برزی

 کارمند

ساویکاس و مقیاس انطباق پریر ی مسیرشغل  )

پرسشنامه استقرار شغل  (، 2012پورفل ، 

 (2008) 2( و ماگالهاس1995و دیگران ) 1)کارسون

404 

زاچر و گریفین 

(2015) 

پذیری  انطباق

مسیرشغلی و قصد 

 ترک شغل

 

  و 
همبستگ

 رگرسیون

 

1392 

ی
 مالی

ی 
ن فناور

شاغلی

ت
 اطلاعا

(. قصد 2008پریری مسیرشغل  ساویکاس) انطباق

 )2010، 3ترک شغل)عالم و محمد

303 

اومار و نورالدین 

(2013)  

پذیری  انطباق

مسیرشغلی و 

صلاحیت مازاد 

 ادراک شده

 

 

 
 همبستگ

1394 

ن
 چی

 
 مدیران منابع انسان

شغل  هو، لئونگ، ل ، ل  و پریری  مقیاس انطباق

(تفوی  اختیار ادراک شده )چن و 2012) 4ژو

ها )گوئن و  (لنگرگاه شغل  در چالش2007، 5آری 

(صلاحیت مازاد 71990:شاین، 2014، 6دیگران

 (1996، 8ادراک شده)جانسون و جانسون 

2200 

یانگ، گوان، لای، 

ش  و لاک 

 (2015وود)

پذیری  انطباق

مسیرشغلی و 

 موفقیت شغلی

 
 همبستگ

1393 

 استرالیا

 کارمند

رضایت شغل  )گرین هاوس و دیگران، 

بندی شده)ولبورن،  (عملکرد شغل  خود رتبه1990

پریری  (انطباق1998، 9جانسون و ایرز

(پن  2012مسیرشغل )ساویکاس و پورفل ، 

خصیصه شخصیت  بیر )دانلان، اوسوالد، بیرد و 

(خودارزیاب  مرکیی)جا ، ایرز، 2006، 10لوکاس

 (2003، 11بونو و سورسن

1723 
(2014زاچر)  

پذیری  انطباق

مسیرشغلی، 

رسالت 

مسیرشغلی و 

 صلاحیت حرفه

 
 همبستگ

1393 

ن
 چی

 کارمند

پریری مسیرشغل )هو و دیگران،  مقیاس انطباق

2012) 

، 12مقیاس رسالت شغل  )دوبرو و توست  خاراس

2011) 

 

270 

گئو و 

 (2014دیگران)

                                                           
1. Carson 

2. Magalhaes 

3. Alam&Mohamad 

4. Hou,Leung,Li,Li,Xu 

5. Chen &Aryee 

6. Guan  

7. Schein 

8. Johnson ,Johnson 

9. Welbourne., Johnson & Erez 

10. Donnellan, Oswald, Baird & Lucas 

11. Judge, Erez, , Bono & Thoresen 

12. Dobrow & Tosti-Kharas 
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عنوان 

 پژوهش
 آماره

سال
 

شور
 ک

 جامعه

 ابزار پژوهش

 نمونه

 پژوهشگر

مطالعه 

پذیری  انطباق

مسیرشغلی و 

 مشارکت در کا

تحلیل 

عامل 

 تائیدی
1397 

ن
 چی

 معلم

 (2011، 1مقیاس ناامن  شغل  )ژوو دونفانگ

(2002، 2مقیاس مشارکت در کار )شائوفل   

پریری مسیرشغل  )ساویکاس،  مقیاس انطباق

2005)  

299 

چن، لیو و چن 

(2018)  

هوش هیجانی 

بعنوان پیشبین 

پذیری  انطباق

 مسیرشغلی

تحلیل 

همبست

گ  و 

معادلات 

 ساختار

1393 

 آفریقا

 کارمند

 ساویکاسمقیاس انطباق پریر ی مسیرشغل  )

 (2012پورفل ، 

، 4)شاته، مالوف و بولار  3مقیاس ارزیاب  هیجانات 

2009) 

 

409 

کوئتیی و هری 

(2014)  

پذیری  انطباق

مسیر شغلی و 

 رضایت تحصیلی

تحلیل 

معادلات 

ساختاری 

و 

همبست

 گ 

1394 

 آمریکا

 دانشجو

پریر ی مسیرشغل )ساویکاس و مقیاس انطباق 

(2012پورفل ،   

(2007، 5مقیاس رضایت تحصیل )لنت و دیگران  

412 

داف ، داگلاس و 

(2015آئوتین )  

رابطه 

پذیری  انطباق

مسیرشغلی، 

رضایت و قصد 

 ترک شغل

تحلیل 

عامل 

تائیدی 

واکتشاف

 ی

1394 

 ماکائو

 کارمند

مقیاس انطباق پریر ی مسیرشغل )ساویکاس و 

(، رضایت شغل )گرین هاوس و 2012پورفل ، 

(، قصد ترک شغل)بارترام، کاسیمیر، 1990دیگران، 

 (2012، 6جورکوویچ، لگات و استانتون
368 

چان و مای 

(2015) 

پذیری  انطباق

مسیرشغلی، امید 

 و رضایت از زندگی

 
 همبستگ

1393 

 ایتالیا

 کارمند

پریری مسیرشغل  )فرم ایتالیای ،  مقیاس انطباق

مقیاس امید بیرگسالان (2012و دیگران،  7آثرز

)اسنایدر، هریس، اندرسون، هولران، ایروینگ، 

(مقیاس رضایت از 1991، 8سیگمون و هارن 

 (1985، 9زندگ  )دینر، ایممونی، لارسن و گریفین

120 

سانتیل ، نوتا، 

جینورا و 

(2014سورس )  

                                                           
1. Xu, D. F 

2. Schaufeli 

3. Assessing Emotions Scale 

4. Schutte, Malouff, & Bhullar 

5. Lent., Singley, Sheu  &  Schmidt 

6. Bartram, Casimir, Djurkovic , Leggat & Stanton 

7. Authors 

8. Snyder, Harris, Anderson, Holleran, Irving, Sigmon, & Harney 

9. Diener, Emmons, Larsen, & Griffin 
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عنوان 

 پژوهش
 آماره

سال
 

شور
 ک

 جامعه

 ابزار پژوهش

 نمونه

 پژوهشگر

بررسی نقش 

پذیری  انطباق

مسیرشغلی در 

رضایت کارمندان 

وامل ابقاء از ع

 شغلی

تحلیل 

عامل 

 تائیدی

 
1394 

 
ی جنوب

 آفریقا

 کارمند

مقیاس انطباق پریر ی مسیرشغل )ساویکاس و 

، 2)دوکل1اس-اف-مقیاس آر(، 2012پورفل ، 

2003) 

 

321 

کوئتیی و 

 (2015استولتی)

رابطه بین 

احساسات مثبت، 

پذیری  انطباق

مسیرشغلی و 

رضایت در دانش 

 آموزان دبیرستان

 تحلیل

معادلات 

ساختاری 

و 

همبست

 گ 

 

1393 

 ایتالیا

ش آموزان
 دان

، 4)شیر، کارور و بریدجی 3جهت گیری زندگ 

1994) 

، 5پریری مسیرشغل )سورس ، نوتا و فراری انطباق

2012) 

مقیاس امید در بیرگسالان )اسنایدر و دیگران، 

1991) 

242 

ویلکینی و 

(2014دیگران)  

پذیری  نقش انطباق

مسیرشغلی و 

شرایط کاری در 

بهزیستی عمومی 

ایو حرفه  

همبستگ

ی 

معادلات 

ساختاری 

و آنالیی 

کوواریان

 س

1392 

س
 سوئی

 افراد بیکار

مقیاس انطباق پریر ی مسیرشغل )ساویکاس و 

)دی  6مقیاس کل  استرس کاری(2012پورفل ، 

(2005، 7بروئین و تایلور   

(2009رضایت شغل  رولند )مسعودی،   

مقیاس رضایت از زندگ  )دیه نر، ایممونی، لارسن و 

(1985، 8گریفین   

، 9پرسشنامه سلامت عموم  )گلدبر  و ویلیامی

1988) 
2002 

مگیوری، جانستون، 

کرینگنی، مسعودی 

(2013و روسیر)  

نقش سنتگرایی 

در رابطه بین 

حمایت والدین، 

خودکارآمدی 

تصمیم گیری 

مسیرشغلی و 

پذیری  انطباق

شغلیمسیر   

 
 همبستگ

1395 

ن
 چی

 دانشجو

مقیاس حمایت والدین مرتبط با شغل )ترنر، آلیمان 

(، 2003، 10بریست، لاپان، اودیپ  و ارگان

خودکارآمدی تصمیم گیری مسیرشغل  )تایلور 

(، اعتقادات سنت گرائ )استرن، دایتی 1983، 11وبتی

مقیاس انطباق پریر ی (1998، 12و گواگنانو

 (،2012ورفل ، مسیرشغل )ساویکاس و پ

2435 

گوان و 

 (2016دیگران)

                                                           
1. Retention Factor Scale 

2. Döckel 

3. LOT 

4. Scheier,Carver,Bridges  

5. Soresi,Nota,Ferrari 

6. General Work Stress Scale 

7. De Bruin & Taylor 

8. Diener, Emmons, Larsen & Griffin 

9. Goldberg, & Williams 

10. Turner, Alliman-Brissett, Lapan, Udipi & Ergun  

11. Taylor, K. M., & Betz, 

12. Stern, Dietz & Guagnano 
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عنوان 

 پژوهش
 آماره

سال
 

شور
 ک

 جامعه

 ابزار پژوهش

 نمونه

 پژوهشگر

تاثیر رضایت و 

ارتقاءپذیری بر 

رابطه بین انعطاف 

پذیری 

مسیرشغلی و قصد 

 ترک شغل

 

تحلیل 

عامل 

اکتشاف  

و تحلیل 

عامل 

 تائیدی

1395 

 ماکائو

 کارمند

پریری مسیرشغل  )ساویکاس و  مقیاس انطباق

(، مقیاس قصد ترک شغل)تت و 2012پورفل ، 

(مقیاس رضایت شغل )گرین هاوس و 1993 ،1میر

گارسیا،  2(ارتقاءپریری )تولنتینو1990دیگران، 

 (2013، رستابو ، بوردیا و تانگ

477 

چان، مای، کوک و 

(2016کونگ)  

تاثیرات حمایت 

اجتماعی کار و 

پذیری  انطباق

مسیرشغلی بر 

رضایت شغلی و 

 قصد ترک شغل

تحلیل 

عامل 

تائیدی و 

معادلات 

 ساختاری

1396 

 نیجریه

 کارمند

و ، نیترو، تورنوات حمایت همکار)هامر، ساکسوی 

 (2004، 3بایازیت

پریری مسیرشغل  )ساویکاس و  مقیاس انطباق

(2012پورفل ،   

287 

کاراتیپه و 

(2017اولاگبادی)  

مدیریت شغلی 

سازمانی ادراک 

شده و 

پذیری  انطباق

مسیرشغلی به 

عنوان 

های  پیشبین

موفقیت و قصد 

 شغلترک 

 
همبستگ

 

1394 

ن
 چی

 کارمند

مقیاس ادراک مدیریت شغل  سازمان  ادراک 

(، مقیاس 2014، 4شده)گوان، ونت و دیگران

(، 2012پریری مسیرشغل )هو و دیگران،  انطباق

معیار رضایت شغل  )گرین هاوس و دیگران، 

1990) 

انگییه ترک شغل معیار)کارمان، فیچمان، چنیینکی 

(1979، 5و کلش  
654 

گوان، ژو، ی ، 

(2015ژیانگ و ژو)  

طراحی مدل 

پذیری  انطباق

 مسیرشغلی

 

 

 

 

تحلیل 

عامل 

تائیدی. 

ساز مدل

ی 

معادلات 

 ساختار

1396 

 ایران

 کارمند

 پرسشنامه محق  ساخته

329 

سیدجوادین، 

حسنقل  پور، قل  

پور، حاج  کریم  

و کریم  جعفری 

(1396)  

خودکارآمدی 

مسیرشغلی 

معلمان و رابطه 

پذیری  انطباق بین

مسیرشغلی و 

 خوشبینی شغلی

تحلیل 

عامل 

 تائیدی

1396 

 آمریکا

 دانشجو

پریری مسیرشغل )ساویکاس و  مقیاس انطباق

(، مقیاس خودکارآمدی معلمان 2012پورفل ، 

(، خوشبین  2001موران و ولفول  هوی )-)شانن

 (2005، 6شغل  )روتینگهاوس، دی و بورگن

402 

م  لنان، م  

(2017پررا)لوین و   

                                                           
1. Tett &Mayer 

2. Tolentino, Garcia, Restubog, Bordia & Tang, 

3. Hammer, Saksvik, Nytrø, Torvatn & Bayazit 

4. Guan,Went 

5. Cammann, Fichman, Jenkins & Klesh 

6. Rottinghaus, Day & Borgen, 
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عنوان 

 پژوهش
 آماره

سال
 

شور
 ک

 جامعه

 ابزار پژوهش

 نمونه

 پژوهشگر

عزت نفس و 

شخصیت فعال به 

عنوان 

های  پیشبین

خودپنداره 

کارآینده و 

پذیری  انطباق

 مسیرشغلی

 
 همبستگ

1394 

ن
 چی

 دانشجو

مقیاس خودپنداره کارآینده)استراوس، گریفین و 

 (2012، 1پارکر 

پریری مسیرشغل )هو و دیگران،  مقیاس انطباق

2012) 

305 

کای و 

(2015دیگران)  

شخصیت نقش 

فعال و کیفیت 

کارآموزی در 

موفقیت 

جستجوی شغلی 

 دانشجویان

تحلیل 

عامل 

تائیدی و 

مدل 

معادلات 

 ساختاری

1397 

ن
 چی

 دانشجو

، 2مقیاس کیفیت کارآموزی)هاکمان و اولدهام

پریری  مقیاس انطباق(، 1976، 3و سیمی وکلر1974

(موفقیت 2012مسیرشغل )هو و دیگران، 

، 4زیمرمان و سووایدرجستجوی شغل  )بوسول، 

 (1993، 5(شخصیت فعال)بیتمان و کرانت2012

207 

پان و 

 (2018دیگران)

تاثیر رضایت و 

ارتقاء پذیری بر 

رابطه بین 

پذیری  انطباق

مسیرشغلی و 

 قصدترک شغل

همبست

 گ 

 رگرسیون

معادلات 

 ساختاری

تحلیل 

عامل 

 اکتشاف

1395 

 ماکائو

 

 کارمند

مسیرشغل )ساویکاس و مقیاس انطباق پریر ی 

 (2012پورفل ، 

 (1993مقیاس قصد ترک شغل)تت و میر، 

مقیاس رضایت شغل  )گرین هاوس و دیگران، 

1990) 

مقیاس ارتقاءپریری شغل )تولنتینو و دیگران، 

2013) 

 

431 

چان و 

(2016دیگران)  

 

های مورد بررس  در این مطالعه، شامل عنوان پژوهش، آمیاره   اطلاعات کل  پژوهش 4جدول 

مورد استفاده، سال و کشور انجام پژوهش، جامعه مورد مطالعه، ابیار پژوهش، نمونه پژوهش و نام 

 دهد.   پژوهشگر را نشان م 

معیادل  میورد نییاز پیژوهش فراتحلییل از یی  فیرم کدگیراری کیه         های  برای گردآوری داده

تجیییه و تحلییل   . پرسشنامه یا فرم مصاحبه در انواع دیگر پژوهش هاسیت اسیتفاده شیده اسیت    

در . نرم افیار جامع فراتحلیل محاسبه اندازه اثر انجام شید ، CMA2با استفاده از نرم افیار ها  داده

ن  برای بررس  نیاهمگو ، این تحقی  همچنین برای سنجش سوگیری انتشار از رو  نمودار قیف 

 . استفاده شده است CMH هاز آمار

                                                           
1. Strauss, Griffin & Parker 

2. Hackman & Oldham 

3. Sims & Keller 

4. Boswell, Swider & Zimmerman 

5. Bateman & Crant 
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 پژوهشهای  یافته

اندازه اثر  124از . حائی شرایط ورود به مطالعه گردیدند، مورد 31مطالعه تنها  52در ابتدا از میان 

هیچ اندازه اثری ، 4و دغدغه مسیرشغل  3کنترل، 2کنجکاوی، 1اعتماد به دست آمده از چهار متغیر

 8تیا   5جداول . سطح معن  داری از تحلیل نهای  حرف نگردید% نبودن 5اثری به دلیل کمتر از 

در ایین جیداول   . دهد م  نمونه را نشانهای  خلاصه اطلاعات مربو  به فراتحلیل بر روی پژوهش

اثیرات  ، برگیییده مبتنی  بیر یی  مقییاس مشیترک      های  ضمن برآورد اندازه اثر تفکیک  پژوهش

 .  ترکیب  ثابت و تصادف  کل  نیی مشخ  شد

 
 اندازه اثر بعد دغدغه .5جدول

 همبستگی نویسنده اول پژوهش/سال
حد 

 پایین

حد 

 بالا

سطح معنی 

 داری
Z 

اندازه 

 اثر
(2018استافر و دیگران)  0 .74  0 .67  0 .79  0 .001>  14 .26  0 .95  

(2019سانترا و گیری )  0 .85  0 .82  0 .87  0 .001>  26 .08  1 .26  

(2018اوبشونکا و هان )  0 .69  0. 62  0 .75  0 .001>  13 .78  0 .85  

(2018پورصادق و فروزان )  0 .89  0 .85  0 .92  0 .001>  18 .49  1 .42  

(2018کری و دیگران)  0 .83  0 .79  0 .86  0 .001>  21 .39  1 .19  

486. 0 (1393پردلان و دیگران )  0 .41  0 .56  0 .001>  10 .77  0 .53  

(1393صالح  و دیگران)  0 .75  0 .70  0 .79  0 .001>  19 .39  0 .97  

(1395سلطان زاده ودیگران)  0 .82  0 .77  0 .86  0 .001>  17 .43  1 .16  

(2015داگلاس و داف  )  0 .49  0 .40  0 .57  0 .001>  9 .69  0 .54  

(2015زاچر و گریفین)  0 .78  0 .74  0 .82  0 .001>  20 .93  1 .05  

(2013اومار و نورالدین)  0 .7  0 .64  0 .75  0 .001>  15 .02  0 .87  

(2015یانگ و دیگران)  0 .81  0 .76  0 .85  0 .001>  16 .60  1 .13  

(2014زاچر )  0 .78  0 .76  0 .80  0 .001>  43 .35  1 .05  

(2014گئو و دیگران)  0 .55  0 .46  0 .63  0 .001>  10 .10  0 .62  

(2018چن و دیگران)  0 .59  0 .51  0 .66  0 .001>  11 .66  0 .68  

(2014هری)کوئتیی و   0 .78  0 .74  0 .82  0 .001>  21 .06  1 .05  

(2015داف  و دیگران)  0 .57  0 .50  0 .63  0 .001>  13 .10  0 .65  

(2015چان و مای )  0 .8  0 .76  0 .83  0 .001>  20 .96  1 .10  

(2014سانتیل  و دیگران)  0 .445  0 .29  0 .58  0 .025  5 .18  0 .48  

(2015کوئتیی و استولتی)  0 .8  0 .76  0 .84  0 .001>  19 .59  1 .10  

(2014ویلکینی و دیگران)  0 .563  0 .47  0 .64  0 .001>  9 .85  0 .64  

(2013مگیوری و دیگران)  0 .82  0 .81  0 .83  0 .001>  51 .72  1 .16  

                                                           
1. Confidence 

2. Curiosity 

3. Control 

4. Concern 
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 همبستگی نویسنده اول پژوهش/سال
حد 

 پایین

حد 

 بالا

سطح معنی 

 داری
Z 

اندازه 

 اثر
(2016گوان و دیگران)  0 .8  0 .79  0 .81  0 .001>  54 .18  1 .10  

(2016چان و دیگران)  0 .95  0 .94  0 .96  0 .001>  39 .88  1 .83  

(2017کاراتیپه و اولاگبادی )  0 .646  0 .57  0 .71  0 .001>  12 .95  0 .77  

(2015گوان و دیگران)  0 .87  0 .85  0 .89  0 .001>  34 .01  1 .33  

(1396سیدجوادین و دیگران)  0 .68  0 .62  0 .73  0 .001>  14 .97  0 .83  

(2017م  لنان و دیگران)  0 .73  0 .68  0 .77  0 .001>  18 .55  0 .93  

(2015کای و دیگران )  0 .82  0 .78  0 .85  0 .001>  20 .10  1 .16  

(2018پان ودیگران )  0 .85  0 .82  0 .87  0 .001>  26 .47  1 .26  

(2016چان و دیگران)  0 .95  0 .94  0 .96  0 .001>  37 .90  1 .83  

870. 0 اثر ثابت  0 .866  0 .874  0 .001>  391 .28  1 .33  

746. 0 اثر تصادف   0 .711  0 .781  0 .001>  41 .93  0 .96  

 

تنهیا یی  مطالعیه دارای    ، در مورد متغییر دغدغیه  ، شود م  مشاهده 5همانطور که در جدول 

)اندازه اثر متوسط  7/0تا  5/0مطالعه دارای اندازه اثر  6، )اندازه اثر متوسط( 5/0تا  3/0اندازه اثر 

بیه بیالا    1مطالعه دارای انیدازه اثیر    17)اندازه اثر بالا( و  1تا  7/0اندازه اثر مطالعه دارای  7، بالا(

 .  )اندازه اثر خیل  بالا( بودند

 
 اندازه اثر بعد کنترل. 6جدول 

 نویسنده اول پژوهش/سال

ی
ستگ

همب
 

حد 

 پایین

حد 

 بالا

 سطح

 معنی داری
Z 

اندازه 

 اثر

(2018استافر و دیگران)  0 .75  0 .69  0 .80  0 .001>  14 .59  0 .97  

( 2019سانترا و گیری )  0 .81  0 .77  0 .84  0 .001>  23 .40  1 .13  

(2018اوبشونکا و هان )  0 .74  0 .68  0 .79  0 .001>  15 .44  0 .95  

(2018پورصادق و فروزان )  0 .92  0 .89  0 .94  0 .001>  20 .66  1 .59  

(2018کری و دیگران)  0 .85  0 .82  0 .88  0 .001>  22 .61  1 .26  

(1393پردلان و دیگران )  0 .56  0 .49  0 .62  0 .001>  12 .85  0 .63  

(1393صالح  و دیگران)  0 .77  0 .73  0 .81  0 .001>  20 .33  1 .02  

(1395سلطان زاده ودیگران)  0 .71  0 .64  0 .77  0 .001>  13 .37  0 .89  

(2015داگلاس و داف  )  0 .58  0 .50  0 .65  0 .001>  11 .98  0 .66  

(2015زاچر و گریفین)  0 .77  0 .73  0 .81  0 .001>  20 .43  1 .02  

(2013اومار و نورالدین)  0 .75  0 .70  0 .80  0 .001>  16 .97  0 .98  

(2015یانگ و دیگران)  0 .80  0 .75  0 .84  0 .001>  16 .18  1 .10  

(2014زاچر )  0 .86  0 .85  0 .87  0 .001>  53 .64  1 .29  

(2014دیگران)گئو و   0 .67  0 .60  0 .73  0 .001>  13 .25  0 .81  

(2018چن و دیگران)  0 .67  0 .60  0 .73  0 .001>  13 .95  0 .81  
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 نویسنده اول پژوهش/سال

ی
ستگ

همب
 

حد 

 پایین

حد 

 بالا

 سطح

 معنی داری
Z 

اندازه 

 اثر

(2014کوئتیی و هری)  0 .82  0 .79  0 .85  0 .001>  23 .31  1 .16  

(2015داف  و دیگران)  0 .65  0 .59  0 .70  0 .001>  15 .68  0 .78  

(2015چان و مای )  0 .84  0 .81  0 .87  0 .001>  23 .30  1 .22  

(2014سانتیل  و دیگران)  0 .53  0 .39  0 .65  0 .001>  6 .38  0 .59  

(2015کوئتیی و استولتی)  0 .87  0 .84  0 .89  0 .001>  23 .77  1 .33  

(2014ویلکینی و دیگران)  0 .59  0 .50  0 .67  0 .001>  10 .55  0 .68  

(2013مگیوری و دیگران)  0 .86  0 .85  0 .87  0 .001>  57 .83  1 .29  

(2016گوان و دیگران)  0 .85  0 .84  0 .86  0 .001>  61 .95  1 .26  

(2016چان و دیگران)  0 .85  0 .82  0 .87  0 .001>  27 .35  1 .26  

(2017کاراتیپه و اولاگبادی )  0 .65  0 .58  0 .71  0 .001>  13 .12  0 .78  

(2015گوان و دیگران)  0 .89  0 .87  0 .90  0 .001>  36 .28  1 .42  

(1396سیدجوادین و دیگران)  0 .77  0 .72  0 .81  0 .001>  18 .42  1 .02  

(2017م  لنان و دیگران)  0 .82  0 .79  0 .85  0 .001>  23 .11  1 .16  

(2015کای و دیگران )  0 .85  0 .82  0 .88  0 .001>  21 .83  1 .26  

(2018پان ودیگران )  0 .88  0 .86  0 .90  0 .001>  28 .99  1 .38  

(2016چان و دیگران)  0 .85  0 .82  0 .87  0 .001>  25 .99  1 .26  

844. 0 اثر ثابت   0 .840  0 .849  0 .001>  355 .14  1 .23  

782. 0 اثر تصادف   0 .761  0 .803  0 .001>  72 .40  1 .05  

 

 5/0تیا   3/0مطالعه دارای انیدازه اثیر    هیچ، کنترل در مورد متغیر دهد که م  نشان 6جدول 

 8، )انیدازه اثیر متوسیط بیالا(     7/0تیا   5/0مطالعه دارای اندازه اثیر   4)اندازه اثر متوسط( نبوده و 

به بالا )اندازه اثیر   1مطالعه دارای اندازه اثر  19)اندازه اثر بالا( و  1تا  7/0مطالعه دارای اندازه اثر 

 .  خیل  بالا( بودند

 اندازه اثر بعد کنجکاوی .7جدول 

پژوهش/سالنویسنده اول   همبستگی 
حد 

 پایین

حد 

 بالا

 سطح

 معنی داری
Z 

اندازه 

 اثر
(2018استافر و دیگران)  0 .81 0 .76  0 .85  0 .001>  16 .91  1 .13  

( 2019سانترا و گیری )  0 .82 0 .79  0 .85  0 .001>  24 .02  1 .16  

(2018اوبشونکا و هان )  0 .76 0 .70  0 .81  0 .001>  16 .19  1 .00  

(2018و فروزان ) پورصادق  0 .90 0 .87  0 .93  0 .001>  19 .14  1 .47  

(2018کری و دیگران)  0 .84 0 .80  0 .87  0 .001>  21 .98  1 .22  

(1393پردلان و دیگران )  0 .56  0 .49  0 .62  0 .001>  12 .82  0 .63  

(1393صالح  و دیگران)  0 .75 0 .70  0 .79  0 .001>  19 .39  0 .97  

(1395ودیگران)سلطان زاده   0 .52 0 .42  0 .61  0 .001>  8 .68  0 .58  

(2015داگلاس و داف  )  0 .54 0 .45  0 .61  0 .001>  10 .82  0 .60  

(2015زاچر و گریفین)  0 .86 0 .83  0 .88  0 .001>  25 .90  1 .29  
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پژوهش/سالنویسنده اول   همبستگی 
حد 

 پایین

حد 

 بالا

 سطح

 معنی داری
Z 

اندازه 

 اثر
(2013اومار و نورالدین)  0 .73 0 .68  0 .78  0 .001>  16 .20  0 .94  

(2015یانگ و دیگران)  0 .87 0 .83  0 .90  0 .001>  19 .64  1 .33  

(2014زاچر )  0 .90 0 .89  0 .91  0 .001>  61 .06  1 .47  

(2014گئو و دیگران)  0 .63 0 .56  0 .70  0 .001>  12 .20  0 .75  

(2018چن و دیگران)  0 .66 0 .59  0 .72  0 .001>  13 .64  0 .79  

(2014کوئتیی و هری)  0 .87 0 .84  0 .89  0 .001>  26 .86  1 .33  

(2015داف  و دیگران)  0 .62 0 .56  0 .68  0 .001>  14 .66  0 .73  

(2015چان و مای )  0 .86 0 .83  0 .88  0 .001>  24 .68  1 .29  

(2014سانتیل  و دیگران)  0 .61 0 .48  0 .71  0 .001>  7 .65  0 .71  

(2015کوئتیی و استولتی)  0 .89 0 .86  0 .91  0 .001>  25 .36  1 .42  

(2014ویلکینی و دیگران)  0 .56 0 .46  0 .64  0 .001>  9 .69  0 .63  

(2013مگیوری و دیگران)  0 .85 0 .84  0 .86  0 .001>  56 .16  1 .26  

(2016گوان و دیگران)  0 .88 0 .87  0 .89  0 .001>  67 .85  1 .38  

(2016چان و دیگران)  0 .89 0 .87  0 .91  0 .001>  30 .96  1 .42  

(2017اولاگبادی )کاراتیپه و   0 .56 0 .48  0 .63  0 .001>  10 .66  0 .63  

(2015گوان و دیگران)  0 .89 0 .87  0 .90  0 .001>  36 .28  1 .42  

(1396سیدجوادین و دیگران)  0 .71 0 .65  0 .76  0 .001>  16 .02  0 .89  

(2017م  لنان و دیگران)  0 .81 0 .77  0 .84  0 .001>  22 .51  1 .13  

(2015دیگران )کای و   0 .86 0 .83  0 .89  0 .001>  22 .48  1 .29  

(2018پان ودیگران )  0 .90 0 .88  0 .92  0 .001>  31 .02  1 .47  

(2016چان و دیگران)  0 .89 0 .87  0 .91  0 .001>  29 .42  1 .42  

868. 0 اثر ثابت   0 .864  0 .872  0 .001>  418 .12  1 .32  

787. 0 اثر تصادف   0 .765  0 .808  0 .001>  70 .19  1 .06  

 

مشهود است، در مورد متغییر کنجکیاوی، هییچ مطالعیه دارای      7همانگونه که در جدول 

 7/0تیا   5/0مطالعیه دارای انیدازه اثیر     5)اندازه اثر متوسیط( نبیوده و    5/0تا  3/0اندازه اثر 

مطالعیه   18)انیدازه اثیر بیالا( و    1تیا   7/0مطالعه دارای اندازه اثر  8)اندازه اثر متوسط بالا(، 

 . ندازه اثر خیل  بالا( بودندبه بالا )ا 1دارای اندازه اثر 

 
 اندازه اثر بعد اعتماد .8جدول

 همبستگی نویسنده اول پژوهش/سال
 حد

 پایین

حد 

 بالا

 سطح 

 معنی داری
Z 

اندازه 

 اثر
(2018استافر و دیگران)  0 .66 0 .58  0 .73  0 .001>  11 .89  0 .79  

( 2019سانترا و گیری )  0 .83 0 .80  0 .86  0 .001>  24 .67  1 .19  

(2018اوبشونکا و هان )  0 .76 0 .70  0 .81  0 .001>  16 .19  1 .00  

(2018پورصادق و فروزان )  0 .91 0 .88  0 .93  0 .001>  19 .86  1 .53  

(2018کری و دیگران)  0 .85 0 .82  0 .88  0 .001>  22 .61  1 .26  
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 همبستگی نویسنده اول پژوهش/سال
 حد

 پایین

حد 

 بالا

 سطح 

 معنی داری
Z 

اندازه 

 اثر
(1393پردلان و دیگران )  0 .56  0 .49  0 .62  0 .001>  12 .85  0 .63  

(1393صالح  و دیگران)  0 .81 0 .77  0 .84  0 .001>  22 .46  1 .13  

(1395سلطان زاده ودیگران)  0 .85 0 .81  0 .88  0 .001>  18 .93  1 .26  

(2015داگلاس و داف  )  0 .58 0 .50  0 .65  0 .001>  11 .98  0 .66  

(2015زاچر و گریفین)  0 .80 0 .76  0 .83  0 .001>  22 .00  1 .10  

(2013نورالدین)اومار و   0 .75 0 .69  0 .79  0 .001>  16 .69  0 .96  

(2015یانگ و دیگران)  0 .84 0 .80  0 .88  0 .001>  17 .99  1 .22  

(2014زاچر )  0 .84 0 .83  0 .85  0 .001>  50 .65  1 .22  

(2014گئو و دیگران)  0 .60 0 .52  0 .67  0 .001>  11 .40  0 .70  

(2018چن و دیگران)  0 .76 0 .71  0 .80  0 .001>  17 .14  1 .00  

(2014کوئتیی و هری)  0 .84 0 .81  0 .87  0 .001>  24 .61  1 .22  

(2015داف  و دیگران)  0 .66 0 .60  0 .71  0 .001>  16 .03  0 .79  

(2015چان و مای )  0 .85 0 .82  0 .88  0 .001>  23 .97  1 .26  

(2014سانتیل  و دیگران)  0 .52 0 .37  0 .64  0 .001>  6 .22  0 .57  

(2015کوئتیی و استولتی)  0 .88 0 .85  0 .90  0 .001>  24 .53  1 .38  

(2014ویلکینی و دیگران)  0 .59 0 .50  0 .67  0 .001>  10 .48  0 .68  

(2013مگیوری و دیگران)  0 .87 0 .86  0 .88  0 .001>  59 .60  1 .33  

(2016گوان و دیگران)  0 .87 0 .86  0 .88  0 .001>  65 .74  1 .33  

(2016چان و دیگران)  0 .90 0 .88  0 .92  0 .001>  32 .05  1 .47  

(2017کاراتیپه و اولاگبادی )  0 .65 0 .58  0 .71  0 .001>  13 .07  0 .78  

(2015گوان و دیگران)  0 .89 0 .87  0 .90  0 .001>  36 .28  1 .42  

(1396سیدجوادین و دیگران)  0 .71 0 .65  0 .76  0 .001>  16 .02  0 .89  

(2017لنان و دیگران) م   0 .84 0 .81  0 .87  0 .001>  24 .39  1 .22  

(2015کای و دیگران )  0 .90 0 .88  0 .92  0 .001>  25 .58  1 .47  

(2018پان ودیگران )  0 .89 0 .87  0 .91  0 .001>  29 .96  1 .42  

(2016چان و دیگران)  0 .90  0 .88  0 .92  0 .001>  30 .46  1 .47  

859. 0 اثر ثابت   0 .855  0 .864  0 .001>  581 .06  1 .29  

797. 0 اثر تصادف   0 .777  0 .818  0 .001>  76 .27  1 .09  

 

ای دارای انیدازه  نشان داده شده است که از نظر متغیر اعتماد، هیچ مطالعیه  8در جدول 

)اندازه اثر  7/0تا  5/0مطالعه دارای اندازه اثر  5)اندازه اثر متوس  ( نبوده و  5/0تا  3/0اثر 

مطالعه دارای اندازه اثر  19)اندازه اثر بالا( و 1تا  7/0مطالعه دارای اندازه اثر  7متوسط بالا(، 

 . به بالا )اندازه اثر خیل  بالا( بودند 1

%، 40بالاتر از  𝐼2و بیشتر بودن شاخ   9با توجه به مقادیر گیار  داده شده در جدول 

توان گفت که در مدل فراتحلیل ایین مطالعیه بایید از     م  P-value 05/0و مقادیر کمتر از 

تیوان   مدل تصادف  استفاده نمود. همچنین براساس نتای  گیار  شیده در ایین جیدول می     



 پیشین ... مطالعات تجمیع از ترکیب  شاخ  ارائه و مسیرشغل  پریریانطباق چهارگانه ابعاد بندیرتبه

   155 

علی  رغیم تیاثیر    کنجکاوی، کنترل و دغدغیه مسیرشیغل    اعتماد، گفت که هر چهار متغیر 

ن تاثیر را بیر ایین متغییر از    پریری مسیرشغل  به ترتیب بیشترین تا کمتری انطباق شدید بر

 خود به نمایش گراشتند.

  
 های انتخاب مدل تصادفی و ثابت مقادیر شاخص .9جدول 

  متغیرها

  اعتماد  کنجکاوی کنترل دغدغه

1/98% 2/94% 8/95% 8/94% I2  ناهمگون 

 تای دو 0029/0 0033/0 0031/0 0091/0

<001/0 <001/0 <001/0 <001/0 p-value  آزمون ناهمگون 

 نوع تحلیل فراتحلیل تصادف  تصادف  تصادف  تصادف 

 اندازه اثر ترکیب  797/0 787/0 782/0 746/0

711/0-781/0  761/0-803/0 765/0-808/0 777/0 818/0 
برای اندازه  95فاصله اطمینان 

 ترکیب 

 

 انتشار سوگیری )تورش(

نتای  گیار  شده شکل از نمودار فانل در این پژوهش و با توجه به تقیارن نقیا     با توجه به

 باشد.  زیر منحن  نشان دهنده عدم سوگیری نتای  این مطالعه م 

 

 
 مطالعه فراتحلیل مورد بررسی 1نمودار فانل .1شکل

 

                                                           
1. Funnel plot 
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 گیری بحث و نتیجه

بیشترین اثر را بر 797/0بااندازه اثر دهنده این است که بعد اعتماد نتای  این فراتحلیل نشان

پریری مسییر شیغل  دارد. بیه بییان دقیقتیر در میورد بعید اعتمیاد مسیرشیغل ، در           انطباق

میورد در سیطح    19(و 1تیا 7/0مورد از اندازه اثرها در سطح بالا) 7های بررس  شده  پژوهش

ز اندازه اثرهیا در سیطح   درصد ا 87/83اند. یعن  در این بعد،  و بالاتر(قرارگرفته 1خیل  بالا)

هیای   در مورد اهمیت بعید اعتمیاد، نتیای  ایین پیژوهش بیا یافتیه        بالا و خیل  بالا قرار دارد.

پیریری مسیرشیغل     ویلکینی در بحث اهمیت بعد اعتماد مسیرشغل  و تیاثیر آن بیر انطبیاق   

مثبیت  بین اعتماد مسیرشغل  و بروندادهای (. ضمنا 2014همسو است. )ویلکینی و دیگران، 

پیریری شیامل اسیتخدام پیریری و ارتقاءپیریری، عملکیرد شیغل  و         شغل  ناشی  از انطبیاق  

مشارکت در کار ارتبا  مثبت وجود دارد و این مساله نیی نشانگر اهمیت بالای بعید اعتمیاد   

(نیی 2017پریری افراداست و این رابطه در پژوهش رودولف و دیگران ) مسیرشغل  در انطباق

 است. نشان داده شده 

 787/0پریری مسیرشغل ، اندازه اثیر   بعد کنجکاوی به عنوان دومین بعد موثر بر انطباق

 1مورد در سطح خیل  بالا) 18(و 1تا7/0مورد از اندازه اثرها در سطح بالا)8باشد و  را دارا م 

(، رودولیییف و 2019هیییای پیییژوهش سیییانترا و گییییری)  یافتیییه انییید. و بالاتر(قرارگرفتیییه

اک  از این امر است کیه کنجکیاوی مسیرشیغل  بیه عنیوان یکی  از ابعیاد        (ح2017دیگران)

پریری مسیرشغل ، منجیر بیه افییایش رضیایت شیغل  بیه عنیوان یکی  از          چهارگانه انطباق

 باشد.  های این پژوهش همراستا م  شود و از این لحا  با یافته بروندادهای مثبت شغل  م 

م  باشد 782/0پریری مسیرشغل  با اندازه اثر بعد کنترل نیی سومین بعد موثر بر انطباق

و  1مییورد در سییطح خیلیی  بییالا) 19(و 1تییا7/0مییورد از انییدازه اثرهییا در سییطح بییالا) 8کییه

کنترل مسیر شغل  به معنای آن است که افراد احساس کننید و معتقید   اند.  بالاتر(قرارگرفته

ن پیژوهش در بعید   هیای ایی   یافتیه باشند که مسئول ساختن مسیرهای شغل  شان هسیتند.  

باشد و آنها در پیژوهش خیود نشیان     (همسو م 2017های رودولف و دیگران) کنترل با یافته

پیریری مسیرشیغل  از قبییل رضیایت      دادند که کنترل، با بروندادهای مثبت ناش  از انطباق

شغل  و رضایت از زندگ  رابطه مثبت دارد. در ضمن کنترل مسیرشغل  با تعهد سازمان  نیی 

(نیی نشان داده 2015طه مثبت دارد. از سوی دیگر این رابطه در پژوهش مارتین و دیگران)راب

شده است که بعد کنترل باعث کاهش شکسیت شیغل  و افییایش موفقییت شیغل  در افیراد       

 شود.  م 

کمتیرین تیاثیر را بیر     746/0دغدغه مسیرشغل  چهارمین و آخرین بعید بیا انیدازه اثیر     

 17(و 1تیا 7/0مورد از اندازه اثرها در سطح بیالا)  7باشد و  دارا  م پریری مسیرشغل   انطباق
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هیای ایین پیژوهش در بعید دغدغیه       یافتیه اند.  و بالاتر(قرارگرفته 1مورد در سطح خیل  بالا)

(، )گئو و دیگران، 2015(، )داگلاس و داف ، 2014)زاچر مسیرشغل  از این منظربا یافته های

(، )سییابتریکا و پییاپ،  2015(، )کییوئتیی و اسییتولتی،  2014(، )ویلکینییی و دیگییران،  2014

-های خود نشان دادند که دغدغه مسیر شغل  م  باشد زیرا آنها در پژوهش(همسو م 2016

ای و یادگیری شغل ، تواند بر موفقیت شغل ، کاهش انگییه ترک شغل، ارتقاءصلاحیت حرفه

)رودولف، لاوین، کاتی و زاچیر،  د. امید و رضایت شغل ، افیایش پیشرفت تحصیل  تاثیر بگرار

های پژوهش خود، این رابطه را نشان داده اند که دغدغه مسیرشیغل  بیا    یی در یافته(ن2017

 تعهدسازمان ، رسالت، هویت شغل  و رضایت شغل  رابطه مستقیم دارد. 

های پیژوهش حاضیر بیا نتیای  پیژوهش       های انجام شده دیگر نیی، یافته در میان پژوهش

( و داگیلاس و  1395(، صفری، ربیعی  و مصیباح)  1392شده توسط صالح  و دیگران)انجام 

پریری مسیرشیغل  بیا عوامیل بیی  شخصییت،       (از این نظر که چهار بعد انطباق2015داف )

پریری مسیرشغل  و نییی خودکارآمیدی تصیمیم گییری مسیرشیغل  رابطیه مثبیت و         انطباق

 باشد.  مستقیم دارد، هم جهت م 

 

 منابع 

(بررسی  رابطیه   1393نیلفروشان، پریسا. )؛ باغبان، ایران؛ عابدی، محمدرضا؛ پردلان، نوشین

پریری مسیرشیغل  در دانشیجویان. فصیلنامه مشیاوره      های دلبستگ  و انطباق بین سب 

 22-34(18)6شغل  و سازمان 

ر هیای سیرمایه روانشیناخت  بی     (بررس  رابطه مولفیه 1396فروزان، حمید. )؛ پورصادق، ناصر

 47-61(4)4پریری مسیرشغل . فصلنامه علم  پژوهش  آموز  علوم دریای  انطباق

پیریری   (. پییش بینی  انطبیاق   1395باغبان، اییران. ) ؛ عابدی، محمدرضا؛ سلطان زاده، شیدا

هیای سیرمایه شیناخت . پژوهشینامه      مسیرشغل  کارکنان مراکی صنعت  براساس مولفیه 

 . 19-30(1)2روانشناس  مثبت. 

کریم  ؛ حاج  کریم ، عباسعل ؛ قل  پور، آرین؛ حسنقل  پور، طهمور ؛ دین، رضاسیدجوا

پیریری مسیرشیغل  )میورد مطالعه:شیرکت      (طراح  مدل انطباق1396جعفری، فاطمه. )

 . 31-62(36)10های عموم  مدیریت.  پتروشیم  شازند(. فصلنامه پژوهش
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