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Abstract: Aim recent advancement in the area 
of factor influencing career development 
emphasizes on parents’ characteristics as the 
first influential ones in this area. Methods this 
research is a qualitative research with 
interpretative phenomenological design. 
Research population include students of 
universities and higher education institutes of 
Bojnord city and sample consists of 13 
participants (8 males and 5 females) among 
students, that their score on career development 
and career adoptability is one standard deviation 
higher than mean. This sample was selected by 
purposeful and snowball sampling. Then, data 
was collected by semi-structured interview and 
was coded and analyzed by Dicklman method. 
Results of interviews’ analysis led to extracting 
759 primary codes, 23 concepts, and 9 items 
consisted of emotional support, exploration 
context, self-regulationcontext, and self-
sufficiency context, career self-efficacy context, 
going beyond prevailing narratives, information 
support, guaranteed social relationships, and 
involvement. While emphasizing on parental 
factors influencing on career development, 
results of current research suggest processes by 
which, children take steps toward career 
exploration and beds leading to more career 

developments. 
Keywords: career development, parental 
factors, phenomenology 
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  قدمهم
شناختي، اجتماعي، تحصيلي، فيزيكي، اقتصادي اي از عوامل روانعنوان مجموعهرشد شغلي به    

 دهدو تصادفي تعريف شده كه با هم تركيب و مسير شغلي افراد را در طول زندگي شكل مي
هاي رشد شغلي به پذيرش هاي اخير در زمينه نظريهپيشرفت. )20141پاتون و مك ماهون، (

و بسياري از )2005 و مك ماهون، 2واتسون( انداز طول عمر منتج شده استگسترده چشم
كنند كه رشد شغلي فرايندي  است كه در سراسر زندگي ادامه دارد و اين پژوهشگران تاكيد مي

؛برايانت، زونكويچ و 2011، 3هيرسكي، نيلز و آكاس(فرايند از دوران كودكي آغاز شده است
؛ اسكالتيز، كرز، 2015 و مك ماهون، 6؛ واتسون، نوتا2000، 5گناسون و استار؛م2006، 4رينولدز

  .)200، 8؛ نازلي2001، 7منزي و گلاسكوك
كردند كه براي هاي نه چندان دور عموم دانشجويان، پس از دانش آموختگي، تصور ميسال    

 امروزي اين است كه رشد اما ديدگاه متداول. اشتغال به يك كار مادام العمر آمادگي كامل دارند
پذيرد و دانشجويان بايد از طريق يك طرح يادگيري مادام العمر كه شامل شغلي هرگز پايان نمي

چنين هم). 1394زونكر، ( هاي زندگي است، فرايند رشد شغلي شان را ارتقا دهندرشد همه نقش
ندگي فرد را تحت تاثير گردد بلكه كل زمفهوم رشد شغلي محدود به انتخاب و ورود به شغل نمي

پاتن و مك (دهد و در اين رابطه، رشد شغلي و رشد شخصي يك مقصد مشترك دارند قرار مي
دهد كه بر اساس اي را ارائه ميدرك همين مفهوم از رشد شغلي ديدگاه يكپارچه). 2014ماهون، 

بنابراين . اهد بود ها خوهاي زندگي زمينه ساز موفقيت در ساير نقشآن توفيق در هر يك از نقش
ها و عوامل موثر بر رشد شغلي صرفا مبين ورود موفقيت آميز به بازار كار نخواهد مطالعه زمينه

زونكر، (هاي زندگي نيز قلمداد خواهد شدبود بلكه تبيين كننده ابعاد رشدي فرد در ساير زمينه
1394.( 

ه بخصوص والدين، در رشد شغلي دهد كه اعضاي خانوادهاي تجربي نشان مياز طرفي يافته    
؛ 9،2010سينامون و دان(شوند فرزندانشان موثر هستند و به عنوان منابع اوليه آن محسوب مي
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 تعدادي از .)2013، 2اورن، كادوري و تزينر ؛2015، 1فلوري، تسيويريكاس، اختر و ميدوهاس
 و اند شغلي فرزندان تمركز كردهرشدنوان عوامل نافذ و تأثير گذار بر عها بر والدين، بهپژوهش

كنند كه تجارب اوليه نقش غير مستقيم در شكل گيري رفتار شغلي بعدي افراد بيان مي
 با اي كهبراي مثال افراد سطوح شغلي. )2014، 3؛ راني2005واتسون و مك ماهون، (دارد

كننديا اينكه مشاغلي كه بطور سنتي مشابه شغل انتظارات والدينشان مطابقت دارد را انتخاب مي
 -كند كه تعاملات والد اشاره ميرو ).2005واتسون و مك ماهون، (گزينند مادر باشد را برمي

 فرزند در جهت گيري شخصيتي و رشد نيازهاي روان شناختي موثر است و علائق و انتخاب هاي
 ).2014راني، (كنند آن نيازها را ارضا نمايندهايي هستند كه افراد سعي ميشغلي برخي از راه
اند كه دانش كودكان درباره مشاغل و درك آنها از دنياي اظهار كرده) 2000(مگناسون و استار 

 آنها دهند يا بهها را در معرض مشاغل مختلف قرار مياي كه والدينشان آنوسيله درجههكار، ب
  .گيرددهند شكل ميآموزش مي

 ، والدين هستند4هاي اوليهدر واقع حلقه اتصال مهم بين نظريه و عمل در برقراري يادگيري     
-اما با نگاهي به مطالعات انجام گرفته در حوزه رشد شغلي مي. )2004، 5رينولدز، او و تاپيتزس(

كه برچگونگي آموختن اطلاعات كودكان در مورد دنياي ها بيشتر از اينتوان دريافت كه پژوهش
هارتونگ، پورفلي ( انددانند، متمركز شدهكودكان در مورد آن ميچه كار تمركز كنند، بر روي آن

ي نيست ست كه يادگيري يك مفهوم جديد در مسير شغل ااين در حالي. )2005، 6و وندركاك
هاي شغلي  تلويحا در نظريه7بلكه فرايندي مداوم در سراسر زندگي است كه از زمان پارسونز

 به 8كه اكتشاف خود و دنياي كاراز زماني). 2005واتسون و مك ماهون، ( وجود داشته است
عنوان اساس ريزي شد، يادگيري به پايه9عنوان مفهوم سازي پارسونز از تصميم گيري شغلي

 12 از طريق فرايندهايي مانند سازگاري11 محيط–و تناسب شخص 10هاي خصيصه عاملهنظري
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و ) 2005؛ نقل از واتسون و مك ماهون، 1984 و 1979، 1؛ ديويس و لافكوئيست1996ديويس، (
علاوه . ادامه پيدا كرد) 2005؛ نقل از واتسون و مك ماهون، 1992، 3هالند(2تقريب هاي متوالي
، 4مانند لنت، براون و هكت(اند هاي شغلي مبتني بر نظريه يادگيريظريهبر اين تعدادي از ن

سوپر  ). 2005؛ نقل از واتسون و مك ماهون، 1990؛ سوپر، 1996؛ ميشل و كرومبولتز، 1996
بيان كرد كه افراد از طريق تعامل با محيط و منابع ) 2005؛ نقل از واتسون و مك ماهون، 1990(

، مدرسه، جامعه، گروه همسالان، اجتماع، بازار كار و منابعي كه در ديگر يادگيري مانند خانواده
؛ ميشل و 1996، 1994مانند لنت، براون و هكت، (گيرند هاي شغلي مشهود است ياد مينظريه

؛ وندراكك، لرنر و 1990، 6؛ لونبورگ1956؛ رو، 1999؛ پاتن و مك ماهون، 1996، 5كرومبولتز
ها نه اين نظريه). 2005، همگي نقل از واتسون و مك ماهون، 1996؛ يانگ، 1986اسكالنبرگ، 
كنند چه كنند كه رشد شغلي يك فرايند يادگيري تعاملي پوياست، بلكه توصيف ميتنها بيان مي

سوپر، (10 و ارزشها9، خودكارآمدي8 ، بلوغ شغلي7شود مانند خودپندارهسازه مهمي ياد گرفته مي
، همگي 1990؛ سوپر، 1996 و 1981؛گاتفردسون، 1996براون، ؛1994؛لنت و همكاران، 1990

  ).2005نقل از واتسون و مك ماهون، 
طور خاص به اين موضوع پرداخته نشده هست كه ب اتاكيد  بر نفوذ عوامل والديني در حالي     

يا . دتوانند در يادگيري اين فرايندها توسط فرزندان شان  تاثير گذار باشنكه  والدين چگونه مي
هايي در ارتقاي رشد شغلي اي به لحاظ شغلي دارند از چه مكانيزموالديني كه فرزندان رشديافته

به عنوان مثال اگر سوپر به مكاشفه، بلوغ شغلي يا خودپنداره اشاره دارد . اندآنها بهره جسته
شغلي و توانند كودكان را در اكتشاف، دستيابي به بلوغ والدين با چه رفتارهاي خاصي مي

به عبارتي شكافي كه در نظريه هاي رشد شغلي قابل ملاحظه مي . خودپنداره مثبت ياري رسانند
باشد اين است كه اكثر نظريه ها به محتوا يا فرايند رشد شغلي به طور كلي پرداخته اند به عنوان 

ه كرده اند نمونه هالند، ديويس و لاف كويست و پارسونز به محتواي يادگيري در رشد شغلي اشار
پاتن و مك (و سوپر، گاتفردسون و گينز برگ در مورد فرايند رشد شغلي به بحث پرداخته اند
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اين در حالي است كه هيچ يك از نظريه هاي موجود به محتوا و فرايند والديني ). 2014ماهون،
د منتقل كه والدين چه چيزي را و چگونه به كودكان خوموثر در رشد شغلي اشاره نكرده اند، اين
 .ها موثر مي باشدمي كنند كه در ارتقاي رشد شغلي آن

چرا كه . گرددبه علاوه با تامل در خصوص برايند اين پژوهش ضرورت و اهميت آن مشخص مي   
اگر اين مفهوم را كه كودكان درباره خودشان و دنيا وقتي خيلي كوچك هستند تصميم گيري 

/ ز پذيرفت كه رشد مهارت هاي لازم براي طرحريزي زندگيكنند پذيرفته شود، بايد اين را نيمي
وقتي كه كودكان به بزرگسالان جوان تبديل شوند، آنها براي .  ، بايد زود هنگام شروع شود1شغل

بنابراين . دنبال كردن فعالانه تصميم گيري هاي شغلي متناسب با سن شان آماده خواهند شد
 لازم براي طرحريزي 2هايفراهم كنند تا خرده مهارتاگر والدين فرصت هايي را براي كودكان 

شغل موثر را رشد دهند آنها به فرزندان شان قدرت تبديل شدن به همه آنچه قابليت / زندگي
مگناسون و (شدن آن را در سراسر زندگي شان و در همه جنبه ها دارند داده اند

و حتي پيش از تولد او خواسته يا رفتارها و نگرش هاي خاص والدين با تولد كودك ).2000استار،
ناخواسته بر شيوه نگريستن كودك به خود، دنيا و اطرافيان، انتخاب ها و مهارت هايش تاثيرگذار 

تمامي والدين اين تاثير را در ارتقا يا . است و او را به سمت مسير شغلي خاصي هدايت مي كند
آگاهي چنداني نسبت به چگونگي و كاهش رشد شغلي كودكان خود دارند اما در بسياري مواقع 

برخي از والدين . نحوه اثرگذاري عملكرد يا نگرششان بر زندگي شغلي فرزندشان وجود ندارد
آگاهانه يا ناآگاهانه از شيوه ارتباطي خاصي با كودك خود استفاده مي كنند كه پيامد آن ارتقاي 

نند كه پيامدي جز كاهش رشد شغلي است و برخي به عكس از سبك ارتباطي اي پيروي مي ك
در واقع رشد شغلي يك فرايند است و گام نهادن در مسير شغلي از . رشد شغلي به دنبال ندارد

بنابراين ضروري است كه والدين درك كنند چگونه مي توانند . همان ابتداي تولد آغاز مي شود
چنين مرور هم.شرايط و بستر مناسبي جهت ارتقاي رشد شغلي فرزندان شان فراهم سازند

هايي نظير شناخت دهد كه صلاحيتهاي مرتبط با رشد شغلي دانشجويان نشان ميصلاحيت
گيري شغلي از سوي شغل و تصميم/ هاي زندگي خانواده بر نقشچگونگي تاثير عملكرد

دانشجويان،  شناخت تاثير مراحل رشد فردي و خانوادگي بر شغل از سوي اين افراد، و درك 
 بين عوامل خانوادگي و بلوغ تفكر شغلي، جزء ضروري برنامه رشد شغلي دانشجويان رابطه متقابل

به عبارت ديگر شناخت عوامل خانوادگي زمينه ساز رشد شغلي بعدا به عنوان . باشدمي
ها شان بايد يه آنشود كه دانشجويان براي ارتقاي رشد شغليهايي درنظر گرفته ميصلاحيت

                                                            
1. Life career planning 
2. Sub-skills 
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 با توجه به مطالب مطرح شده هدف از پژوهش حاضر شناسايي عوامل ).1394زونكر،(دست يابند
  .باشدوالديني موثر بر رشد شغلي مي

  
   پژوهشروش
.  انجام پذيرفت2 و با استفاده از رويكرد پديدارشناسي تفسيري1مطالعه حاضر به روش كيفي     

-مي 3تجربه زيستهعنوان هدف تحقيق پديدارشناسي، تشريح پديده هاي خاص يا نمود اشيا به
اين . هاستشان از آن تجربهها و تفسيرهايآنچه مهم است دانسته شود تجربه انسان. باشد

رويكرد از نظر روش شناختي مستلزم فهم اين است كه انسان ها چطور برخي پديده ها را به 
ادي براي گردآوري چنين داده هايي لازم است  به مصاحبه عميق با افر. تجربه درمي آورند
 "تجربه زيسته" پديده موردنظر را تجربه كرده اند يعني داراي "بطور مستقيم"پرداخته شود كه 

تجربه زيسته نشان مي دهد كه . )1392 محمدپور،( باشند كه در تقابل با تجربه  دست دوم است
به علاوه تجربه زيسته به درك فرد از پديده خاص . چه چيزي در زندگي فرد براي او واقعيت دارد

 در پژوهش حاضر تجربه زيسته اشاره به .)2011، 4زايل، اشتروبرت و كارپنتراسپي( معنا مي دهد
اين مطلب دارد كه تجارب دانشجويان در خصوص نحوه تاثيري كه والدين شان در رشد شغلي 

  .آن ها داشته اند چگونه بوده است
-ورد ميها و موسسات آموزش عالي شهر بجنجامعه آماري شامل كليه دانشجويان دانشگاه     
در اين روش . گيري هدفمند و گلوله برفياستفاده شدبراي انتخاب نمونه، از روش نمونه. باشد

گال،بورگ و ( مواردي كه از لحاظ هدف هاي تحقيق اطلاعات غني دربردارند، انتخاب مي شوند
از آنجا كه هدف پژوهشگر مصاحبه با دانشجويان رشديافته به لحاظ شغلي بود،  .)1395گال، 

معيار . تنها كساني براي مصاحبه انتخاب شدند كه معيارهاي ورود به مطالعه را كسب مي كردند
 و 5CDIبراساس پرسشنامه رشد شغلي ( رشد شغليكسب نمره: ورود به مطالعه عبارت بود از

ك انحراف استاندارد بالاتر از بالا يCAAS6  مقياس انطباق پذيري شغلي(انطباق پذيري شغلي 
در ابتداي هر . محل مصاحبه ها در يكي از كلينيك هاي مشاوره شهر بجنورد بود). ميانگين

در مورد .  اجازه گرفته مي شدمصاحبه، هدف از انجام مصاحبه ذكر و براي ضبط مصاحبه
محرمانه بودن اطلاعات و مصاحبه هاي ضبط شده نيز به مشاركت كنندگان اطمينان داده 

                                                            
1. Qualitative 
2. Interpretative phenomenological 
3. Lived experience 
4. Speziale, Streubert, & Carpenter  
5. Career Development Inventory 
6. Career Adapt-Ability Scale 
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نمونه گيري تا حد اشباع نظري يعني تا جايي كه در جريان مصاحبه هيچ داده جديد يا .شد
 5 مرد، 8(نده مشاركت كن13مرتبط به يك مقوله به دست نيامد، ادامه پيدا كرد كه در نهايت 

يا نيمه 1براي جمع آوري اطلاعات از مصاحبه نيمه ساختاريافته. مورد بررسي قرار گرفتند) زن
فرم مصاحبه نيمه ساختاريافته بر مبناي نظرمتخصصان و ادبيات پژوهش . استاندارد استفاده شد

ي قرار گرفت روايي محتوايي آن مورد بررس) پايلوت( تنظيم و پس از آن در يك مطالعه مقدماتي
و با استخراج سوالات متناسب با اهداف پژوهش فرم نهايي مصاحبه نيمه ساختاريافته تدوين 

به شما در ) با مادر، پدر، خواهر يا برادر( كدام روابط-1 :سوالات اصلي عبارت بودند از .گشت
مك ك) و بطور كلي شناخت خودتان( هايتانشناخت استعدادها، توانايي ها،علايق و ارزش

بيشتري كرده است؟توصيف كنيد چطور اين رابطه در شناخت شما نسبت به خودتان تاثيرگذار 
به شما در شناخت دنياي مشاغل و ) با مادر، پدر، خواهر يا برادر( كدام روابط-2بوده است؟ 

توصيف كنيد چطور اين رابطه در شناخت شما از  محيط هاي شغلي كمك بيشتري كرده است؟
به شما در برنامه ) با مادر، پدر، خواهر يا برادر( كدام روابط-3تاثيرگذار بوده است؟ دنياي مشاغل 

ريزي براي رسيدن به شغل يا مشاغل دلخواه كمك بيشتري كرده است؟توصيف كنيد چطور اين 
رابطه در برنامه ريزي و تصميم گيري هاي شغلي شما تاثيرگذار بوده است؟ در جريان مصاحبه از 

 استفاده " منظورتان چيست" يا " مثال بزنيد" يا " بيشتر توضيح دهيد"شي مانندسوالات كاو
  .مي شد

با توجه به اينكه در اين پژوهش از رويكرد پديدارشناسي تفسيري استفاده مي شود، در      
بر اساس اين روش متن .  انجام گرفت2نتيجه فرايند تحليل داده ها با بهره گيري از روش ديكلمن

.  ها پس از پياده شدن روي كاغذ، چندين بار مرور شد تا شناخت كلي از آن حاصل شودمصاحبه
سپس براي هر يك از متون مصاحبه خلاصه تفسيري نوشته شد و نسبت به درك و استخراج 

در ادامه پژوهشگران در استخراج مضامين به . معاني نهفته در آن از طريق كدگذاري اقدام گرديد
با تداوم مصاحبه ها، مفاهيم قبلي روشن تر مي شد و پرورش . ظر پرداختندمشاركت و تبادل ن

جهت روشن سازي، مقوله بندي و رفع تناقض . مي يافت و گاه مفهوم جديد شكل مي گرفت
هدف از تحليل داده ها . هاي موجود در تفسير، فرايند بازگشت مكرر به متون صورت مي گرفت

مقوله ها يك سري مشخصه هاي كلي هستند كه . ي باشداستخراج مفاهيم و سپس مقوله ها م
لازم به ذكر است كه نمونه  .ها را بازنمايي مي كنندمعناي محوري مفاهيم، تشابهات و تفاوت

                                                            
1. Semistructured interview 
2. Diekelman  
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گيري و تحليل يكي پس از ديگري انجام مي گرفت و تحليل هر مصاحبه كار گردآوري داده ها را 
  .در مصاحبه بعدي هدايت مي كرد

هش هاي كيفي به جاي دو مفهوم اعتبار و روايي از مفهوم قابليت اعتماد استفاده مي در پژو     
در اين پژوهش براي رسيدن به معيار قابليت اعتماد، از سه تكنيك متعارف و بسيار مرسوم . شود

كنترل يا اعتباريابي توسط اعضا كه در اين روش، از ) الف:استفاده شده است كه عبارت اند از
نندگان خواسته مي شود تا يافته هاي كلي را ارزيابي كرده و در مورد صحت آن نظر مشاركت ك

مقايسه هاي تحليلي به اين معني كه به داده هاي خام رجوع مي شود تا ساخت بندي ) ب. دهند
استفاده از تكنيك مميزي كه در اين زمينه، چند ) ج. نظريه با داده ها مقايسه و ارزيابي شود

 نظريه زمينه اي، بر مراحل مختلف كدگذاري، مفهوم سازي و استخراج مقولات متخصص در كار
  ). 1394قدرتي و حسني،( نظارت دارند

ابزارهاي مورد استفاده در اين پژوهش كه به منظور انتخاب مشاركت كنندگان مورد استفاده      
نطباق پذيري شغلي  و مقياس ا)CDI(قرار گرفت عبارت بود از فرم كوتاه پرسشنامه رشد شغلي 

)CAAS .( پرسشنامه رشد شغلي را ابتدا سوپر و ساويكاس)پاتن، كريد و اسپانر، نقل از1990- 
 33در اين پژوهش از فرم . براي اندازه گيري مفاهيم رشد شغلي تدوين نمودند) 2005، 1لان
.  نفر از دانشجويان استراليايي اجرا گرديد، استفاده شد170اي اين پرسشنامه كه بر روي گويه

 64/0اس هاي آن بين براي خرده مقي) 2005(اعتبار اين پرسشنامه در پژوهش پاتون و همكاران 
هاي طرحريزي شغلي و نگرش براي خرده مقياس (87/0تا ) براي خرده مقياس استفاده از منابع(

 بر )2013سليمانيان، گل پيچ و درودي، (اين پرسشنامه در پژوهش . محاسبه گرديد) رشد شغلي
همچنين .  محاسبه گرديد81/0 تا 75/0 نفر دانشجو اجرا و اعتبار اين پرسشنامه بين 500روي 

 45/6 با انحراف معيار 80/71 ميانگين آن برابر با Zپس از تبديل نمرات به نمره استاندارد 
پژوهش در صورتي ملاك ورود به بر همين مبنا مشاركت كنندگان در اين . محاسبه گرديد

  . بيشتر باشد79مصاحبه پژوهشي را داشتند كه نمره رشد شغلي آنان از 
مقياس ديگر كه  از آن به منظور انتخاب مشاركت كنندگان، استفاده گرديد مقياس انطباق 

 13 بـا همكـاري 2012اين مقياس به سرپرستي مارك ساويكاس در سال . پذيري شغلي است
-چهار بعد را انـدازهو  سوال است 24پذيري شغلي داراي مقياس انطباق. نيا ساخته شدكـشور د

متوسط ضريب آلفاي .  اعتمـاددغدغه، كنترل، كنجكاوي،: كنـد كه عبارتند ازگيـري مـي
مقياس  به ترتيب براي  كـشور13در بـين پذيري شغلي را  انطباقكرونبـاخ بـراي مقيـاس

اين ضريب براي .  به دست آوردند85/0 و اعتماد 79/0، كنجكاوي 74/0، كنترل 83/0دغدغه 

                                                            
1. Spooner-Lane  
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  متغير بوده است96/0 تا 87/0 كشور نام برده شده از 13 بوده كه در بين 92/0كل مقياس 
- به منظـور گـردآوري شواهد مربوط به روائي سازه مقياس انطباق. )1393صالحي و همكاران، (

نشان داد كه حاصله نتايج . استفاده كردند، از روش تحليل عاملي تائيـدي  در ايرانپذيري شغلي
 آزمون نيز به يي پايا.شودپذيري شغلي در نمونه مورد نظر تائيد ميساختار عاملي مقياس انطباق

، اعتماد 82/0، كنجكاوي 65/0، كنترل، 75/0روش آلفاي كرونباخ براي خرده مقياس دغدغه 
 همچنين ميانگين و انحراف .)2014صالحيو همكاران، ( محاسبه شد92/0 و براي نمره كل 80/0

 نفر از دانشجويان جديدالورد دانشگاه 1057استاندارد مقياس انطباق پذيري شغلي كه بر روي 
 13/49±63/9و براي پسران برابر با 30/50±03/10تهران انجام شد، براي دختران برابر با 

بنابراين افرادي ملاك ورود به مصاحبه . )2016, نسرين مصباح و ربيعي، صفري،( محاسبه گرديد
  . بيشتر باشد61پژوهشي را داشتند كه نمره انطباق پذيري شغلي آنان از 

  
  ي پژوهشهايافته
دامنه سني شركت . بود)  زن5 مرد و 8(  مشاركت كننده13عه شامل نمونه مورد مطال     

 3 نفر از اين دانشجويان در دانشگاه بجنورد، 8همچنين تعداد .  سال بود25-19 كنندگان بين
به .  نفر در دانشگاه پيام نور اين شهر مشغول به تحصيل بودند2نفر در موسسات غير انتفاعي و 

.  نفر يكي شاغل بودند10نفر از مشاركت كنندگان هر دو شاغل و  3شكل اشتغال والدين  علاوه
و شغل .  نفر ديگر در مشاغل آزاد مشغول به كار بودند11 مشاركت كننده دولتي و 2شغل پدر 

تجزيه و تحليل داده هاي به . دار بودند نفر از مشاركت كنندگان دولتي و ما بقي خانه3مادر 
   . مقوله شد9 مفهوم، 23كد اوليه،  759دست آمده منجر به شناسايي 

  حمايت عاطفي
اين مقوله از تجارب مشاركت كنندگاني به دست آمد كه در گفته هاي خود از روابط نزديك      

آن ها به رفتارهاي حمايت كننده به لحاظ . و صميمانه عاطفي با والدين خود سخن گفته اند
يي نظير گفت و شنود صميمانه و بدون قضاوت، رفتارها. عاطفي از سمت والدين خود اشاره كردند

آرام كردن فرد هنگام مواجهه با مشكلات، ايجاد اعتماد و احساس امنيت، داشتن صداقت، 
در . پذيرش در صورت ارتكاب اشتباه، تشويق و بازخورد مثبت توسط مشاركت كنندگان بيان شد

رش مي گويد و توصيف مي كند مثال زير مشاركت كننده از گفت و شنود صميمانه خود با ماد
مادر من انقدر مأمن هست و " :كه چطور مادرش او را هنگام مواجه شدن با مشكلات آرام مي كند
اومد  مثلاً اگر مشكلي پيش مي. آرامش بخش هست كه من هر مشكلي داشته باشم ميرم به مامانم مي گم

گفتم هيچي  گفت چي شده چرا ناراحتي مي آمد مي دادم مادرم آن قدر مي خوردم اما بروز نمي و غصه مي
هميشه ميگه . گفتم زدم زير گريه و مي شناسم بگو چي شده تا آخر من مي گفت من بچم رو مي مي
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ميگم . من هميشه باهاش صحبت مي كنم. غصه هيچي رو نخور، آدم بايد توكل كنه به خدا، درست ميشه
گاه اينجوري شد  مامانم به تمام حرفام قشنگ گوش مامان امروز اينجوري شد اين اتفاق افتاد تو دانش

 )5مشاركت كننده ("ميكنه و باهام ميخنده
  بستر اكتشاف

بسترسازي جهت تجارب كاري مختلف، : اين مقوله مشتمل بر پنج مفهوم مي باشد     
هاي شغلي، بسترسازي جهت چندمهارتي بودن، بسترسازي براي بروز  بسترسازي براي بازي

 .، بسترسازي جهت تجلي علايق فرزنداستعدادها
كردند كه والدينشان انجام كنندگان در گفته هاي خود به رفتارهايي اشاره مياكثر مشاركت    

رفتارهايي نظير جستجوي محيط . داده بودند تا بستر اكتشاف را براي فرزندان شان فراهم كنند
رب كاري جديد، فراهم كردن امكان هاي امن شغلي به همراه فرزند، گشوده بودن در مورد تجا

حضور و مشاهده محيط هاي شغلي گوناگون، كمك براي به عهده گرفتن نقش هاي مختلف 
شغلي در بازي ها، بازخورد مثبت در مورد نحوه ايفاي نقش شغلي در بازي، مشاركت در بازي 

بليت هاي فرزند و هاي شغلي، تاكيد والدين بر يادگيري مهارت هاي مختلف، بازخورد در مورد قا
در ادامه مشاركت كننده .حمايت مالي و عاطفي از فعاليت هاي مورد علاقه فرزند، از آن جمله اند

توصيف مي كند كه والدينش چگونه شرايط مناسب جهت تجربه كار كردن رابرايش فراهم مي 
لباس فروشي، تعمير  من تو كارهاي ساختماني، تعميرگاه اتومبيل، كار كردن در سوپرماركت، " :كردند

 سالگي شروع به كار 12تقريبا از اول راهنمايي، . لوازم الكتريكي، آرايشگري و چيزاي ديگه تجربه دارم
پدر و مادرم جلوم رو نگرفتن كه نه نمي خواد تو فقط . من خيلي دوست داشتم كه تجربه كنم. كردم

 اونا كمكم مي كردن كه اون كار رو وقتي من دوست داشتم كاري رو انجام بدم. بشين درست رو بخون
يا پيش ميومد . مثلا وقتي من دوست داشتم تو مكانيكي كار كنم پدرم اون كار رو برام پيدا كرد. پيدا كنم

  )11مشاركت كننده ("كه من فقط مي گفتم ميخوام كار كنم و اونا پيدا ميكردن چه كاري
ي شغلي و دادن بازخورد مثبت او در مشاركت كننده زير از مشاركت مادرش در بازي ها     

دكتر مي شدم، پليس، معلم، . با مامانم زياد بازي مي كرديم" :مورد نحوه ايفاي نقش شغلي مي گويد
هميشه مامانم مي گفت خيلي . خيلي دوست داشتم  نقش گوينده اخبار رو بازي كنم... گوينده خبرو 

ض مي شد و من هميشه بهش مي گفتم تو دلت وقتي من دكتر مي شدم مامانم مري. خوب حرف ميزنم
بعد بهش دارو ميدادم و اون مي گفت دستت درد نكنه خيلي خوب . درد ميكنه چون زياد سبزي ميخوري

  )4مشاركت كننده ("شدم 
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  بستر خودگرداني
خودگرداني به توانايي اداره خود ضمن درنظر گرفتن چالش هاي دنياي كار و ارزيابي واقع      
اين مقوله از تجارب مشاركت كنندگاني به دست آمد كه رفتار . نه موقعيت ها اشاره داردبينا

راهنمايي در كنار دادن حق انتخاب به فرزند، احترام و : والدين خود را اينگونه بر مي شمارند
اعتماد به انتخاب هاي فرزند، سپردن مسئوليت از دوران كودكي، جرأت دادن به فرزند براي 

يري، توضيح در مورد خطرات و چالش هاي موجود در جامعه و نحوه مواجهه با آن ها، تصميم گ
مشاركت كننده زير در گفته . سوق دادن به سمت دورانديشي در مورد در مورد جوانب هر كاري
مامانم ما رو خيلي مستقل بار ": هايش نشان مي دهد كه چگونه مادرش به او حق انتخاب مي دهد

هر جا ما رو مي برد مي گفت خودتون انتخاب ... ون بچگي براي خريد لباس، كفش واز هم. مي آورد
يك ذره هم دخالت نمي كرد، نظر مي داد مي گفت اگر اينو بپوشي ممكنه پاهاتو اذيت كنه يا تو . كنيد

 اين سن شايد خيلي مناسب نباشه، اينجوري راهنمايي مي كرد ولي اينطور نبود كه بگه حتما بايد اينو
كار بهمون مي سپرد مي گفت . هر انتخابي كه مي كرديم مامان همونو برامون مي خريد. بخري يا نخري

تو سن راهنمايي ديگه مستقلا به خودمون پول مي داد كه بريم بيرون براي . اين كارو شما بايد انجام بديد
 افراد هستند كه تو سنين اينجور نبود كه حتما بخواد باهامون بياد چون خيلي از. خودمون خريد كنيم

داد،  تر هم به خودمون حق انتخاب مي اما مامان من حتي تو سن پايين. بالا با مادراشون ميرن خريد
  )5مشاركت كننده  ("خيابونا رو بريم بيرون ياد بگيريم. كارامون رو خودمون انجام بديم. داد اختيار مي

ورد خطرات و چالش هاي موجود در جامعه مشاركت كننده ديگري از توضيح والدينش در م     
دادند كه محيط جامعه با خونه متفاوته و چه خطرهايي  توضيح مي" :و نحوه مواجهه با آن ها مي گويد

اي براتون پيش اومد چه حركتي بايد انجام بديد چه برخوردي بايد  وقتي مسأله. در انتظار شما هست
. ترسوندند من هيچ وقت از جامعه نترسيدم و از جامعه نميما ر. دادند داشته باشيد همه رو توضيح مي

كننده مشاركت ("ها رو بايد انجام بديد گفتند اين خطرات در مواجهه با اين خطرات اين حركت هميشه مي
3(  

  بستر خودكفايي
مقوله خودكفايي از تجارب مشاركت كنندگاني به دست آمد كه رفتارهاي والدين شان آن ها      

انتظار كار : رفتارهايي از قبيل. مت استقلال اقتصادي و عدم وابستگي سوق داده استرا به س
كردن توسط فرزند، گفت و گو در مورد مزاياي استقلال مالي، در ميان گذاشتن تجارب مثبت 

در ادامه . مربوط به مستقل بودن به لحاظ مالي، توضيح والدين در مورد مضرات وابستگي مالي
پدرم تاكيد مي كنه اگر " :ز تاكيد پدرش بر استقلال و مضرات وابستگي مي گويدمشاركت كننده ا

بخواي موفق باشي بايد خودت موفق باشي به پدرت نبايد تكيه كني چون اگه به من تكيه كني فردا كه 
وارد جامعه بشي مثل يه بچه وارد شدي انگار هيچي نميدوني و هيچ فايده اي هم نداره كه چشمت به 

  )8مشاركت كننده  ("درت باشهدست پ
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  فرا رفتن از روايت هاي غالب
اين مقوله از تجارب مشاركت كنندگاني به دست آمد كه در گفته هاي خود از نگرش مثبت     

والدين در مورد همه مشاغل و عدم تقسيم بندي جنسيتي مشاغل از سوي والدين صحبت كرده 
پرهيز از : رهايي نظير آنچه در ادامه مي آيد داشته اندآنها اشاره كردند كه والدين آنها رفتا. اند

تقسيم كردن جنسيتي فعاليت ها،  ايجاد فضاي مشاركت در فعاليت هاي خانه داري، اشتغال 
والدين در مشاغل با پرستيژ بالا و پايين در زمان هاي مختلف و كار كردن متناسب با فراهم 

ه زير از نگرش مثبت والدينش در مورد همه مشاركت كنند. بودن فرصت ها نه عناوين شغلي
الان خود من هم اعتقادم . راستش خانواده ما براي همه مشاغل احترام قايل هستن" :مشاغل مي گويد

اينه كه هر كاري حالا چه يك كارگر ساده چه يك پزشك شغلش قابل احترامه تا جايي كه نونش حلال 
خانواده من مي گفتن اين كار .ه ديگه شغلش ارزشي ندارهحالا اگه همون پزشك به كارش خيانت كن.باشه

سخته اين كار آسونه، اين كار درآمدش بالاست يا پايينه اما هيچ وقت نمي گفتن اين كار در شأن ما 
 )4مشاركت كننده ("هيچ وقت هيچ كاري رو آر نميدونستن.نيست

ي خود نشان مي دهد كه مشاركت كننده زير يكي از دانشجويان مرد است كه در گفته ها    
پدرم هميشه ميگه مهم " :چطور والدينش از تقسيم بندي جنسيتي فعاليت ها پرهيز مي كرده اند
پدرم .  زنانه باشه يا مردانه. اون كار كردنه ست يعني يك آدم بايد كار كنه ديگه فرقي نمي كنه چه كاري

نميگفت چرا غذا درست نكردي خودش غذا وقتي ميومد خونه اگه مامانم غذا درست نكرده بود هيچ وقت 
يا خيلي وقتا مي شد اگه سر كار نميرفت خودش پا مي شد غذا درست مي كرد، ظرف . درست مي كرد

منم تا قبل از اينكه بيام دانشگاه بدون استثنا خونه رو جارو ميزدم هيچ وقت نميذاشتم مامانم . مي شست
مادرم دست تنها نيست همه . ق آشپزي هستمگاهي اوقات هم آشپزي مي كنم عاش. دست بزنه

  )9مشاركت كننده ("هستيم
  روابط اجتماعي تضمين شده

در اين مقوله مشاركت كنندگان ضمن اشاره به روابط اجتماعي گسترده خانواده، رفتارهاي     
والدين شان را توصيف مي كنند كه آن ها را به شيوه اي سنجيده و مناسب در جمع قرار داده 

درگير كردن فرزند در روابط اجتماعي متناسب با سن، راهنمايي در :  رفتارهايي از قبيل.است
در ادامه .مورد روابط اجتماعي مناسب و جزئيات آن والگودهي والدين در مورد رفتارهاي اجتماعي

مشاركت كننده درباره اينكه چطور مادرش او را درگير روابط اجتماعي و جزئيات آن كرده 
مادرم . گاهي اوقات شده بود كه من وارد يك جمع مي شدم و آروم سلام مي كردم" : دهدتوضيح مي 

اونايي كه باهاشون صميمي . مي گفت وقتي وارد جمع ميشي بلند سلام كن، دست بده احوالپرسي كن
تري روبوسي كن يا مهمون كه مياد تو بايد اينكارا رو كني كي پذيرايي كني كي جمع كني و اين مسايل 

وقتي نوجوان بودم از جمع بدم ميومد مامانم  به زورم كه شده منو مي برد تو . رو برام توضيح مي داد



  يك مطالعه كيفي: عوامل والديني موثر بر رشد شغلي

 125

گاهي با ناراحتي به مامانم مي گفتم چرا انقدر دوست . جمع تا يه وقتي گوشه گير نشم منزوي نشم
ري شده كه خودم تو حالا يه طو. داري؟ وقتي ميري تو خيابون با هزار نفر احوالپرسي مي كني بدم مياد

  )5مشاركت كننده ("خيابون ميرم با هزار نفر بايد سلام و احوالپرسي كنم
  بستر خودكارآمدي شغلي

. خودكارآمدي شغلي به اعتقاد فرد به توانايي اش در انجام فعاليت هاي شغلي اشاره دارد     
تشويق فرزند : مي كردندمشاركت كنندگان رفتارهاي والدين خود را در اين زمينه اينگونه بيان 

به رابطه با افراد رشديافته به لحاظ شغلي و تحصيلي، فراهم كردن بستر مناسب براي تجربه 
. موفقيت شغلي و نه شكست، تاكيد بر موفقيت هاي فرزند، پرهيز از سرزنش در صورت شكست

 افراد رشديافته در مثال زير مشاركت كننده توصيف مي كند كه چگونه والدينش او را به رابطه با
. خيلي براشون مهم هست كه فرزندشون كجا ميره" :به لحاظ شغلي و تحصيلي تشويق مي كنند

كساني كه بيكارن، اعتياد دارن يا از لحاظ روحي رواني مشكل دارن ما رو منع ميكردن از رفت و آمد با 
بودن مثل دايي م كه تو كساني كه تو كارشون موفق  .ميگفتن از درس و زندگي عقب مي مونيد. اونا

زمينه پيمانكاري كار ميكرد يا پسرعموهام كه شركت وارداتي داشتن پدر مادرم تاكيد ميكردن كه با اونا 
يا تو زمينه تحصيلات دوستايي كه تو دانشگاه . باش تا بتونن بهت كمك كنن و ازشون كار ياد بگيري
لاني باش كه اون موفق هست و ميتونه به تو هم خودمون يا دانشگاه هاي ديگه موفق بودن مي گفتن با ف

  )8مشاركت كننده ( ".كمك كنه
 حمايت اطلاعاتي

. اين مقوله به مواردي اشاره مي كند كه والدين به عنوان منبع اطلاعات عمل مي كنند     
راهنمايي در مورد : مشاركت كنندگان رفتارهايي مانند آنچه در ادامه مي آيد را بيان كردند

ي هاي مشاغل، دادن اطلاعات در مورد دنياي كار و نحوه برخورد در محيط كار، ارجاع به ويژگ
منابع اطلاعاتي در صورت محدود بودن اطلاعات، مشورت دادن به فرد به منظور هموار كردن 

در مثال زير مشاركت كننده . مسير تصميم گيري و كمك به فرد در راستاي ارزيابي موقعيت ها
پدر و مادرم ": الدينش را به عنوان منبع اطلاعات يا ارجاع دهنده توصيف مي كندنحوه رفتار و

چون تحصيلاتشون بالا نبود مثلا تو زمينه درسي ميگفتن پسرم من نميدونم از يه آدمي كه باسواده و 
ب اما تو زمينه هايي مثل خريد و فروش كه بابام كارش اين بود از بابام اطلاعات كس. تخصص داره بپرس

  )10مشاركت كننده ("يا زمينه هاي مذهبي از مادرم مي پرسيدم.مي كردم
  درگير شدن

درگير شدن به مواردي اشاره مي كند كه والدين فرزندشان را در انجام فعاليت هايشان     
. همراهي مي كنند، همگام آنها هستند و فرزند حضور والدين را در كنار خود حس مي كند

حضور والدين در : فتارهايي نظير آنچه در ادامه مي آيد اشاره داشتندمشاركت كنندگان به ر



 زينب گل پيچ، علي محمد نظري، عزيزاالله تاجيك اسماعيلي و عبدالرحيم كسايي اصفهاني

126  1397بهار / 34دوره نهم، شماره / انيفصلنامه مشاوره شغلي و سازم

محيط شغلي فرزند در ابتداي شروع هر كاري، كمك گهگاهي به فرزند در انجام وظايف شغلي، 
همراهي با فرزند در انجام فعاليت هاي فوق برنامه مدرسه، همراع شدن با فرزند در انجام فعاليت 

مثال زير نمونه اي از حضور والدين در .ند در انجام كارهاي داوطلبانههاي تفريحي، كمك به فرز
پدرم بعضي موقع ها " :محيط شغلي فرزند و كمك به او در انجام وظايف شغلي اش مي باشد

خودم مي . خودش باهام ميومد سر كار كه من تعجب مي كردم يا بعضي وقتا خودش كمك مي كرد
بخصوص اولش كه كار رو شروع مي كردم اكثر موقع ها . كمك مي كنهموندم كه با اين سن و سال اومده 

 )2مشاركت كننده ("ميومد
  

  گيريبحث و نتيجه
پژوهش كيفي حاضر با رويكرد پديدارشناختي به بررسي عوامل والديني موثر بر رشد شغلي از     

 منجر به تحليل و كدگذاري داده ها. ديدگاه دانشجويان رشديافته به لحاظ شغلي پرداخت
پيدايش نه مقوله اصلي شد كه در ادامه به تبيين چگونگي نفوذ اين عوامل والديني بر رشد شغلي 

  .فرزندان پرداخته خواهد شد
از ديدگاه دانشجويان رشديافته به لحاظ شغلي، حمايت عاطفي والدين يكي از عوامل     

. شود بستگيعاطفي ايمن را شامل ميتأثيرگذار بر رشد شغلي آنها بوده است و مفاهيم تشويق و دل
؛ )2017(1كويتكويچ، اممورا و مكك ؛) 2001(ها با نتايج مطالعات اسكالتيز و همكاران  اين يافته

مطالعات متعدد از . همخواني دارد )2018( 3؛ راموس و لوپز)2012( 2بركوئيتز، بنجامين، اسر و لو
كند و آن را به  گاري فرزندان حمايت ميتأثير مثبت دلبستگي ايمن به والدين بر رشد و ساز

بر طبق نظر . داند عنوان منبع حمايت در جهت مكاشفه خود و تسلط بر تكاليف رشدي مي
زماني كه افراد در مسير شغلي خود دست به انتخاب ) 1995(بولستين، پريزيوسو و اسكولتيز 

هاي شغلي   با گزينهزنند ممكن است با ترس مواجه شوند، ترس از تعهد يا روبرو شدن مي
احساس امنيت با كاهش اضطراب و استرس، فرآيند انتخاب شغل و . غيرقابل پيگيري

چنين  هم.)2009، 4ايمانوئل(دهد  كند و رشد شغلي را ارتقاء مي گيري را تسهيل مي تصميم
برانگيز و پيچيده مورد نياز در  فرزندي، درگير شدن فرد را در تكاليف چالش-ابطه والدكيفيت ر
. پي(گرددهاي مسير شغلي تسهيل كرده و از اين جهت منجر به ارتقاء رشد شغلي مي انتخاب
 .)2010، 1؛ خاساونه2016 و همكاران، 5گوان

                                                            
1. Kvitkovičová, Umemura, &Macek  
2. Bercovitz, Benjamin, Asor, & Lev  
3. Ramos & Lopez  
4. Emmanuelle  
5. P. Guan  
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سازي بستر اكتشاف توسط  كنندگان، فراهم جارب شركتهاي حاصل از ت يكي ديگر از مقوله
كردند كه والدين شرايط لازم را براي تجارب كاري  كنندگان اذعان مي مشاركت. باشد والدين مي

هاي مختلف، مهيا  نمودند و بستري را جهت مجهز شدن آنها به مهارت مختلف فراهم مي
ي خود را بروز دهند و علايق خود را متجلي اي كه فرزندان بتوانند استعدادهاساختند بگونه مي

هاي مختلف  كردند تا از اين طريق با نقش هاي شغلي مي همچنين آنها را درگير بازي. سازند
هاي  ها با نتايج پژوهش اين يافته. شغلي آشنا شده و درباره خود و مشاغل به مكاشفه بپردازند

؛ 2001، 3؛ باربل كرك و رودرموند2015، 2؛ ساويتري و دوي2015ليو، ماهون و واتسون،(مختلف 
اكتشاف شغلي . همسو است)2002، 5؛ كرك2005، 4ويگنولي، بلز، چپلند، دي فيليپس و گارسيا

 كه شامل اكتشاف خود )2004، 6لين، فرگوسن و ايگارت(ترين رفتارهاي شغلي است  يكي از مهم
ها و تجاربشان را بررسي  افراد از طريق مكاشفه خود علايق، ارزش. باشد و اكتشاف محيط مي

هاي  كنند و از اين طريق، تصوير روشني درباره اينكه چه كسي هستند و چگونه اين ويژگي مي
؛ و استامپ و 1989بولستين، (آورند   به دست ميدهد، دروني مسير شغلي آينده آنها را شكل مي

 مكاشفه محيط، افراد را )2000، 8؛ فلوم و بلوستين2015 و همكاران، 7؛ گوئن1983همكاران، 
ي مشاغل،  آوري اطلاعات درباره به وسيله جمعتري را  سازد كه تصميمات شغلي آگاهانه قادر مي
؛ 1978؛ سوپردهال، 1988؛ نيمار، 1996، 1993بولستين، (ها اتخاذ نمايند  ها و حرفه سازمان

هاي مرتبط با اكتشاف خود و اكتشاف محيط هر دو، نقش   فعاليت)2016گوئن و همكاران، 
يابي به استخدام بهتر  هاي شغلي مناسب و دست مهمي در كمك به افراد براي تشخيص فرصت

هاي مرتبط با گذارهاي  ها و چالش كند تا از عهده سختي همچنين به فرد كمك مي. كنند ايفا مي
؛ زيكيك و 2015 گوئن و همكاران،  ,;2000، 10؛ وربل2009، 9هيرسچي(مسير شغلي برآيد 

در اين ميان رفتارهاي حمايتي والدين در مورد تجربه كردن توسط فرزند از . )2006، 11كلهه
كرك، (طريق برانگيختن ويژگي هاي جستجوگرانه، منجر به ارتقاي رفتارهاي كاوشگرانه مي شود

نشان مي دهد كه گشودگي والدين در مورد ) 2001( نين پژوهش كرك و رادرموندهمچ). 2002
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موضوعات مرتبط با نوجوانان و حمايت والدين درباره موضوعات مرتبط با شغل پيش بيني كننده 
 .سطح اكتشاف و فعاليتهاي جستجوگرانه مي باشد

. گرداني مي باشدديگر مقوله به دست آمده در اين پژوهش، بسترسازي در جهت خود    
هاي دروني و هاي خود را به محرككند واكنشخودگرداني فرايندي است كه به افراد كمك مي

ها و تفكرات در حين انجام تكاليف و تعامل با ديگران ها، هيجانبيروني مديريت كنند و بر تكانه
بيان كردند افراد داراي )2004( كليري و زيمرمن.)2004، 1وهس و باميستر( كنترل داشته باشند

خودگرداني بالا قادر به كنترل محيط  خود و داراي انگيزه براي بدست آوردن پيامدهاي مثبت 
 دهدهمچنين خودگرداني بالا، تجارب موفقيت آميز مرتبط با رشد شغلي را ارتقا مي. باشندمي

 و والدين يك از منابع مهم سرمشق دهي در مورد رفتارهاي مرتبط با )2،2013لنت و براون(
دهد كه افراد خودگردان ها نشان مياز طرفي پژوهش. )2013زيمرمن، (باشند خودگرداني مي

همچنين برمبناي . )2017، 3ورزساه و فل(توانند بر موانع دستيابي به اهدافشان غلبه نمايند مي
خودگرداني از طريق ارتباط با ابعاد )2016( 4گراو– تجدور، هانتنگز، بوادا -نتايج پژوهش مرينو

انطباق پذيري شغلي، اكتشاف شغلي، تبلور شغلي، تصميم گيري، مهارت آموزي و كمك در عبور 
 .تواند منجر به ارتقاي رشد شغلي گردداز گذارها مي

يرگذار بر رشد شغلي بسترسازي براي خودكفايي به علاوه يكي ديگر از عوامل والديني تأث    
والدين با ايجاد محدوديت در تأمين نيازهاي مالي فرزندان از يك طرف و سوق . فرزندان است

كنند بستر لازم را  دادن آنها به سمت استقلال اقتصادي و عدم وابستگي از طرف ديگر، تلاش مي
خودكفايي يكي از تكاليف رشدي . كنندشان به لحاظ مالي فراهم جهت خودكفا شدن فرزندان

توجه به اين . كند شود كه آنها را به دوران بزرگسالي نزديك مي اوليه براي نوجوانان محسوب مي
گذار توسط والدين مهم است و يك تكليف ضروري و مهم براي والدين است كه خود را متعهد به 

  .)2014، 5سورسي، نوتا، فراري و گينورا(شان براي گذر از اين گذار نمايند  مراقبت از فرزندان
هاي به دست آمده در اين پژوهش  هاي غالب، از ديگر مقوله رفتن از روايت فرا همچنين    
هاي جنسيتي و  شان از القاي كليشه كنندگان اشاره داشتند كه والدين مشاركت. باشد مي

هاي جنسيتي قوياً بر  كليشه.كردند اغل به صورت خوب و بد پرهيز ميگذاري كردن مش ارزش
شواهد نشان . دانند گذارد و اغلب افراد آن را جهاني و طبيعي مي تصور افراد از خودشان تأثير مي
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هاي زيادي را در راهنمايي  دهد و چالش هاي شغلي جهت مي دهد كه جنسيت به انتخاب مي
بندي جنسيتي همچنان ادامه  اين تقسيم.)2014سورسي و همكاران، (شغلي ايجاد كرده است 

كنند  هايي كه افراد به وسيله خودپنداره جنسيتي خودشان براي خود وضع مي دارد و محدوديت
بندي جنسيتي كمك  به همان اندازه كه اجتماع آنها را محدود كرده است، به ادامه اين تقسيم

رائه اطلاعات شغلي توسط بيان مي كند كه ا) 2006(شارف.)2006، 1بك، فولر و يونيون(كند  مي
هاي جنسيتي  والدين و ديگر تاثيرگذاران در رشد شغلي كودكان بايد فارغ از تعصبات و كليشه

باشد تا كودكان و نوجوانان فرآيند محدودسازي خود را بر اساس يك نقشه شناختي واقعي 
به ديگر معنا زماني كه نقشه شناخي . )1391سميعي، باغبان، عابدي و حسينيان، (صورت دهند

مشاغل فارغ از كليشه ها و ارزش گذاري ها در ذهن فرد نقش بندد، فرد گزينه هاي شغلي بيشتر 
  . اردو متنوع تري براي انتخاب پيش رو د

كنندگان اين پژوهش، روابط اجتماعي  هاي حاصل از مصاحبه با مشاركت يكي ديگر از مقوله    
اين . روابطي كه گستردگي مناسبي دارد و با نظارت والدين همراه است. باشد تضمين شده مي

؛ مك دوئل، )2017(3؛ چان)2002 (2هاي كوال، كرامر، كرول و كريك ها با نتايج پژوهش يافته
دليل تأكيد بر حمايت اجتماعي اين است كه افراد . همخواني دارد) 2002(4ارك و اسپيتزرپ

شان هستند و مبناي موضوعات مرتبط با شغل، هم متغيرهاي فردي و  وابسته به محيط اجتماعي
از طرفي مكاشفه خود و مكاشفه محيط هر دو، به انتقال اثرات . باشد هم متغيرهاي محيطي مي

كوكس، . )2017، 6؛ جيانگ2017، 5چان(كنند عي بر رشد شغلي كودك كمك ميحمايت اجتما
بيان كردند كه حمايت اجتماعي ادراك شده از سمت ) 2009 (7سادبري، مك گير و مك بريد

كند كه مسائل مرتبط با رشد شغلي را  ، معلمان و دوستان به افراد كمك ميخانواده، همسالان
مديريت كنند، همچنين حمايت اجتماعي به صورت مستقيم در اكتشاف شغلي تأثيرگذار است و 

يابد  ريزي شغلي نيز افزايش مي تر باشد، اكتشاف شغلي و طرح زماني كه حمايت اجتماعي قوي
دهد كه كميت و كيفيت تجارب اجتماعي  تحقيقات نشان مي.)8،2008راجرز، كريد و گليندون(

هايي براي خلق تجارب  هند و داشتن فرصتد كه والدين فرزندانشان را در معرض آن قرار مي
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؛ مك دوئل و 2002كوال و همكاران، (كند  اجتماعي مثبت به رشد شغلي افراد كمك مي
 .)2002همكاران، 

بسترسازي براي خودكارآمدي شغلي، از ديگر عوامل والديني موثر بر رشد شغلي  همچنين     
يافته شغلي را مي باشد كه دو مفهومبسترسازي جهت كسب موفقيت شغلي و ارائه الگوي رشد

؛ ؛ گارسيا، رستوبوگ، )2008(اين يافته ها با نتايج تحقيقات فواد و همكاران . شامل مي شود
و ترونر و ) 2009 (2؛ ليزا و دالبك)2016(؛ گوئن و همكاران )2015(1بورديا، بورديا و روكساس

ر مورد خودكارآمدي شغلي به سطح اطمينان يك فرد به خودش د. همسو است) 2002 (3لاپان
تساي، .)2017چان، (انجام موفقيت آميز تكاليف مرتبط با تصميم گيري هاي شغلي اشاره دارد

 خاطر نشان ساخته اند كه از جمله پيامدهاي خودكارآمدي شغلي بالا، )2017(4هسو و يانگ
همچنين افرادي كه خودكارآمدي شغلي بالايي دارند با اعتماد بيشتري . غلي مي باشدآمادگي ش

بر مشكلات مرتبط با رشد شغلي شان، فايق مي آيند و در جهت دستيابي به اهداف شغلي شان 
 از طرفي حمايت والدين مي تواند .)2011؛ راجرز و كريد، 2017چان، (تلاش مي كنند

خودكارآمدي فرد را افزايش دهد و اين امر از طريق مداخله والدين در منابع خودكارآمدي صورت 
وانند از طريق كمك به انجام موفقيت آميز تكاليف توسط به عنوان مثال والدين مي ت. مي گيرد

گارسيا و همكاران، (فرزندان و تشويق كلامي آن ها رشد و افزايش خودكارآمدي را موجب شوند
2015(.  

اين .به علاوه حمايت اطلاعاتي، يكي ديگر مقوله هاي حاصل شده از تحليل مصاحبه هاست     
همكاران ؛ ليو و )2011( 6؛ باترهام و لوسلي)2014( 5يافته با نتايج پژوهش هاي اگبينيو و كالت

دهد كه  هاي پژوهشي نشان مييافته. همخوان مي باشد )2001(؛اسكالتيز و همكاران )2015(
شوند كه جهت  براي بسياري از افراد والدين به عنوان منابع اطلاعاتي در دسترس محسوب مي

هاي والدين منبع مفيدي براي  صيهچنين توهم. كنند مشورت گرفتن نزد آنها مراجعه مي
؛ باترهام و 2014آگبينيو و كالت، (شود   تحصيلي در نظر گرفته مي-هاي شغلي گيري تصميم

شان را تنظيم  به علاوه والدين، فرزندانشان را در مورد اينكه چطور اهداف شغلي. )2011لوسلي، 
گوئن و همكاران، (كنند  بررسي نمايند راهنمايي مي تحصيلي را –هاي شغلي  كنند و يا گزينه

2016( .  
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از ديدگاه مشاركت كنندگان، درگير شدن والدين در نقش هاي مختلفي كه بر عهده فرزندان 
اين يافته ها با نتايج . شان مي باشد يكي ديگر از عوامل تأثيرگذار بر رشد شغلي آنها بوده است

 2؛ تراستي، واتز و اردمن)2014(و همكاران 1؛ سورسي)2015( مطالعات مختلف گوئن و همكاران
در مطالعاتي كه بر روي دانشجويان انجام ) 2005(ويگنولي و همكاران . همسو است) 1997(

دادند، اظهار داشتند درگير نشدن والدين در امور فرزندان، حل مسائل مربوط به اكتشاف شغلي 
به تعامل با والدينشان را هنگام بررسي امكانات شغلي كند و تمايل افراد  را با سختي مواجه مي

كنند كه  بيان مي) 2014(سورسي و همكاران . )2016گوئن و همكاران، ( دهد  كاهش مي آينده
هاي خاص فرزندانشان نقش مهمي را در رشد شغلي آنها  والدين از طريق درگير شدن در فعاليت

هاي فرزندانشان باشند تا مطمئن شوند كه آنها   فعاليتاز طرفي والدين بايد درگير. كنند ايفا مي
  .هاي موجود بهره كافي ببرند توانند از فرصت مي
توان ضمن تاكيد مجدد در خصوص نفوذ هاي پژوهش حاضر ميگيري از يافتهبه عنوان نتيجه    

 محتواها گروالدين در رشد شغلي فرزندانشان، به اين نكته اشاره نمود كه پژوهش حاضر توصيف
اي به توانند فرزندان رشد يافتهها، ميباشد كه والدين از طريق تجهيز به آنهايي ميو مكانيسم

در واقع بخش قابل توجهي از رفتار شغلي فعلي هر فرد ماحصل وجود . لحاظ شغلي تربيت نمايد
با توجه به . انداش به كار بستهيا عدم وجود فرايندهايي است كه والدين او در مسير تربيت شغلي

هاي اين پژوهش جهت طراحي هاي پژوهش حاضر  پيشنهاد مي شود كه از تمامي مولفهيافته
 بهره برداري - از پيش دبستاني تا دانشگاه-هاي رشد شغلي در مقاطع مختلف تحصيليبرنامه
تواند به سمت سنجش كمي و تعيين برازش هاي آينده ميچنين جهت گيري پژوهشهم. شود

هاي گردد كه در برنامهبه علاوه پيشنهاد مي.  استخراج شده در پژوهش حاضر باشدماري عواملآ
هاي تربيت شغلي به والدگري جهت ارتقاي رشد شغلي فرزندان، اين عوامل به صورت راهبرد

 .والدين آموزش داده شود
  

  تشكر و قدرداني
بدين وسيله پژوهشگران مراتب .  باشدمقاله حاضر مستخرج از رساله دكتري رشته مشاوره مي    

قدرداني خود را از تمامي شركت كنندگاني كه صادقانه، صميمانه و بدون هيچگونه توقعي در 
  .اجراي اين پژوهش همكاري داشتند، اعلام مي دارند
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