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 در شغلی مسیر یقین و هیجانی هوش رابطه در شغلی مسیر اکتشاف میانجی نقش بررسی
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Intelligence and Career Certainty in 9th Grade Students 
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و مهحی  2، سببیبح م سببن ا محی 4عمیرنوری کعب  

 9اکبرزاده

 فردی هر تصغغغاتاا  ترینمهم از یکی شغغغ   انتخاب: چکیحه

 گرمتانجی نقش بررسغغی حاضغغر پژوهش ه ف رو این از باشغغ  می

 ترمسغغ یقتن و هتجانی هوش بتن رابطه در شغغ  ی مسغغتر اکتشغغاف

 روش اسغغتداد  مورد تحقتق روش. بود نهم پایه آموزاندانش شغغ  ی

 هپای آموزاندانش تاامی از بود عبار  آماری جامعه. بود هابسغغت ی

 جامعه این از که 8971-79 تحصغغت ی سغغا  در مشغغه  شغغهر نهم

 چن  ایخوشغغغه تصغغغادفی گتریناونه روش به ندر 953 تعغ اد 

 هوش سغغتاهه. 8 پرسغغشغغنامه سغغه به و شغغ ن  انتخاب ایمرح ه

 شغغغ  ی مسغغغتر اکتشغغغاف مقتاس. 3  (3001 آن -بار) هتجغانی 

 وتریسی  دور) شغ  ی  مسغتر  یقتن مقتاس. 9 و( 3080 هترسغیی  )

  معادلا ال ویابی از اسغغتداد  با هاداد  تح ت . دادن  پاسغغ ( 3007

 نتایج. ش  انجام 33 نسخه  AMOSافزار نرم کاک با و سغاختاری 

 هوش شغغ  ی  مسغغتر یقتن با هتجانی هوش بتن رابطه داد نشغغان

 یقتن با ش  ی مسغتر  اکتشغاف  و شغ  ی  مسغتر  اکتشغاف  با هتجانی

 گرمتانجی نقش نتایج  هاینتن. اسغغ  دارمعنی شغغ  ی مسغغتر

 ترمسغغ یقتن و هتجانی هوش بتن رابطه در شغغ  ی مسغغتر اکتشغغاف

 شغغنهادپت پژوهش نتایج به توجه با بنابراین . کرد تأیت  را شغغ  ی

 یقتن بر اثرگذار عوام  م ارس مشغغاوران و مسغغلاولان که شغغودمی

 .دهن  قرار نظر م  را آموزاندانش ش  ی مستر

 شغغ  ی  مسغغتر اکتشغغاف هتجانی  هوش :کلیحی هایواژه

 ش  ی مستر یقتن
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Abstract 
Given the importance of choosing a career for 
everyone, the present study aimed to examine 
the mediating role of career exploration in the 
relationship between emotional intelligence 
and career security of 9th-grade students. The 
research method used was correlational 
research design. The statistical population 
consisted of all 9th-grade students of 
Mashhad city in 2017-2018 academic years. 
352 students were selected through 
multistage random sampling. They were 
interviewed using three questionnaires; 
1.Emotional Intelligence Checklist (Bar-
On,2006),2.Career Exploration Survey 
(CES) (Hirschi, 2010) and 3. Career 
Certainty Scale (Durr & Tracey, 2009). 
Structural Equation Modeling using AMOS-
22 was used for data analysis. The results 
showed significant relationships between 
emotional intelligence and career security, 
emotional intelligence and career 
exploration, and career exploration and 
career security. The findings also confirmed 
the mediating role of career exploration in the 
relationship between emotional intelligence 
and career security. The study's findings 
suggest that principals and counselors 
consider the factors that influence students' 
career security. 
Keywords: Emotional Intelligence, Career 

Exploration, Career Certainty.  
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 مقحمه

 ت تترا  با که ایدور  اسغغ   جوانی اوای  و نوجوانی دور  زن گی  حسغغاس و مهم هایدور  جا ه از

 رش  نظریه در( 8719) 3اریکسون(. 3007  8لاورنس) اس  هارا  اطاتنان ع م و سردرگای گسغترد   

 مرح ه را اسغغ  دبترسغغتان مقطع در تحصغغت ی دور  بر منطبق که نوجوانی دور  اشاجتااعی روانی

 اریکسون. باشغ  می سغال ی  30 تا 83 سغن  از دور  این اسغ    نامت   9سغردرگای  مقاب  در یابیهوی 

 ح را  مرکزی هسغغغته عنوان به را تحصغغغت ی مسغغغتر ریزیطرح و ریزیبرنامه توانغایی   (8719)

 ت تترا  و رشغغ  فرآین  با هازمان(. 8977 کاظای  از نق  به) دان می هوی  بحران بخشرضغغای 

 ور د مهم هایپویایی از یکی و یافته شتاب دور  این طو  در ش  ی مستر رشغ   نوجوانی  دور  مخت ف

 نسب  دهن  می گسترش را شانایحرفه ان ازچشم نوجوانان هاسا  این طو  در. باشغ  می دبترسغتان 

 تریصحتح و ترروشن خودپن ار  و شون می ترآگا  مؤثرترن   شغ  ی  مسغتر  ریزیطرح در که عوام ی به

 (.3005  7ساویکاس) دهن می رش  را

 ااتیتصات ترینمهم از شون  می گرفته شغ  ی  مسغتر  با رابطه در نوجوانی دور  در که تصغاتااتی 

 یک انتخاب با رابطه در تصغاتم  که دلت  این به کنن می اتخاذ خود زن گی طو  در نوجوانان که اسغ  

 و زن گی سغغبک عاطدی  بهزیسغغتی بر ایعا   تأثترا  خاص حرفه یک انتخاب و ایحرفه مسغغتر

 ش  ی گتریتصغاتم  وجود  این با(. 3085  5اسغتت   و گوردن) دارد افراد اقتصغادی  -اجتااعی موقعت 

 را هانهگزی از بسغغتاری حرفه  هر معایب و مزایا به توجه با بای  افراد آن در که اسغغ  پتیت   فرآین  یک

 به توجه با نهای  در و کنن  شغغغناسغغغایی را خود ترجتحا  بای  افراد این  بر علاو . کنن  ارزیابی

   انکرد  پت ا ترجتحاتشغغان و خود به نسغغب  که شغغناختی نتز و مشغغا   و هاحرفه از خود هایارزیابی

 (.  3089  1چن و شپرد شاد  ) کنن  انتخاب شانآین   ش  ی مستر برای را حرفه یک

 در شغغون  می مواجه مشغغک  با شغغ  ی مسغغتر گتریتصغغاتم در آموزاندانش از برخی که حالی در

 زا پس بلافاصغغ ه را چتزی چه خواهن می دقتقاً دانن می که هسغغتن  نتز دی ری آموزاندانش مقاب  

 مسغغتر گتریتصغغاتم فرآین  که آموزانیدانش  (8775) 9هارتانگ اعتقاد به. دهن  انجام التحصغغت یفارغ

 به ش  ی مستر یقتن. ان رست   1ش  ی مستر یقتن به رسانن  می سرانجام به اطاتنان با را شغان شغ  ی 

  «دارن  اطاتنان احساس شغ  تشان  هایبرنامه به مربوط تصغاتاا   مورد در افراد که ایدرجه» عنوان

                                                           
1. Lawrence 

2. Erikson 

3. identity vs. role confusion stage 

4. Savickas 

5. Gordon & Steele 

6. Schadl, Sheppard, & Chen 

7. Hartung 

8. career certainty 
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 یقتن از بالایی سغغطح که آموزانیدانش ترتتب  این به(. 8. ص  8775 هارتانگ ) اسغغ  شغغ   تعریف

 و اطاتنان ان کرد  اتخاذ که ش  ی تصغاتاا   و هابرنامه به نسغب   دهن  می گزارش را شغ  ی  مسغتر 

 در قتنی که اس  داد  نشان ش  ی مسغتر  یقتن با رابطه در گرفته صغور   مطالعا  نتایج .دارن  اعتااد

 تحصت ی پتشرف   (3005  8پاتون و پری یکس کری  ) زن گی از رضای  با ش  ی مسغتر  گتریتصغاتم 

 و رفا   (3081  9جتانگ) حرفه به تعه   (3089  3کانن) هوی  رشغغغ   (3005 هاکاران  و کری )

 هایون عاطدی مشکلا  کاهش  (3089  7این اگ تا و کوکو این اگ تا  ماسغو   ویولا ) عاطدی بهزیسغتی 

 با بنابراین . اس  هارا ( 3087 کانن ) خواب مشکلا  کاهش نتز و( 3087 کانن ) افسغردگی  و ن رانی

 و ررسیب باش   داشغته  دنبا  به آموزاندانش برای توان می شغ  ی  مسغتر  یقتن که پتام هایی به توجه

 .باش می ضروری و مهم آن بر اثرگذار مت ترهای نتز و مت تر این مطالعه

 مستر یقتن بر اثرگذار و مهم فردی مت ترهای از یکی عنوان به  5هتجانی هوش حاضغر   پژوهش در

 هوش و شناختی هوش شغام   را عاومی هوش که( 3083) 1بردی. اسغ   شغ    گرفته نظر در شغ  ی 

 ترجامع تعریدی ارائه سغغوی به حرک  بر ناظر هتجانی  هوش سغغاز  اب اع اسغغ  معتق  دان  می هتجانی

 هایت موفق تعتتن در شناختی قوای پذیریبتنیپتش مح ودی  از عا تاً که اس  عق ی وریکنش از

 گیزن  هایچالش با توان می باش   من بهر  بالایی هتجانی هوش از انسغان  اگر. شغود می ناشغی  زن گی

 جه نتت در و کن  م یری  مؤثرتر ایگونه به را خود هتجانا  و شود سغازگار  بهتر خود اجتااعی و فردی

 چن  م لی (8777) آن -بار(. 3083 بردی ) آورد فراهم را خود روان و جسغغم سغغلام  افزایش زمتنه

 از ایمجاوعه هتجانی هوش که دارد اعتقاد او اسغغغ    کرد ت وین هتجغانی  هوش برای عغام ی 

 در موفقت  کسغغب و محتط با آم ن کنار برای را فرد که اسغغ  هاییمهار  و هاقاب ت  ها توانایی

 شناختی شهو از را آن که اس  اساسی رکُن هوش نوع این در هتجان صغد  . کن می تجهتز زن گی

 -هتجانی هایمهار  و هتجانی هوش  (8777) آن -بار دی گا  اسغغاس بر هاینتن . ناای می متاایز

 هایتکنتک مانن  اصلاحی هایبرنامه و آموزش با توانمی و کن می ت تتر و رشغ   زمان  اجتااعی طی

   (.8911 نژاد مخبریان از نق  به  8777 آن  -بار) بخشت  بهبود را آن درمانی

  بر ذاراثرگ شخصتتی مت ترهای از یکی هتجانی هوش که اس  داد  نشغان  پتشغتن  مطالعا  نتایج

 1شغغ  ی مسغغتر تصغغاتایبی  (8977 نت دروشغغان  و عاب ی چهارسغغوقی  ت ین) 9شغغ  ی مسغغتر هوی 

                                                           
1. Creed, Prideaux, & Patton 

2. Kunnen 

3. Jiang 

4. Viola, Musso, Ingoglia, Coco, & Inguglia  

5. emotional intelligence 

6. Brady  

7. career identification 

8. career indecision 
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 ع تی  پور س اان) 3ش  ی مسغتر  موفقت   (3080  8کنی و فابتو دی  8979 نت دروشغان   و پریشغانی )

 مسغغتر گتریتصغغاتم خودکارآم ی  (8970 رجایی ) 9شغغ  ی مسغغتر رشغغ   (8978 شغغکرزاد   و افخم

 شغغ  ی مسغغتر گتریتصغغاتم در یقتن  (3087  5سغغاک وفسغغکی و فابتو دی  3081 جتانگ ) 7شغغ  ی

 و پالازییی فابتو  دی) 9ش  ی مستر گتریتصاتم در دشغواری   (3087  1هتکس و بارتروم الکسغان ر  )

 7ش  ی مسغتر  مندی تدکرا  و( 3007 پالازییی  و فابتو دی  3080 کنی  و فابتو دی  3083  1آن -بار

 .باش می( 3083  80ست ترس و دا )

 رابطه شغغ  ی  مسغغتر یقتن و هتجانی هوش بتن مسغغتقتم رابطه بر علاو  حاضغغر  پژوهش در

 عنوانبه 88ش  ی مستر اکتشاف پژوهش  این در. باش می م نظر مت تر دو این متان نتز  ترمسغتقتای 

 ظریهن براسغغاس .اسغغ  شغغ   گرفته نظر در شغغ  ی مسغغتر یقتن و هتجانی هوش بتن رابطه گرمتانجی

  وغب و رش  در ن رشی ابعاد از یکی عنوانبه ش  ی مستر اکتشغاف  و مکاشغده   83سغوپر  زن گی گسغتر  

 هایر ب  و نتازها علایق  ها توانایی شناسایی به فرد مرح ه  این در. اس  ش   شناخته شغ  ی  مسغتر 

(. 3081  89شغغارما) بزن  انتخاب به دسغغ  هاشغغناخ  این کسغغب با کن می سغغعی و پردازدمی خود

  هد   با را مکاشده مرح ه وظایف بای  نوجوانان که اس  معتق  خود نظریه در نتز( 3005) سغاویکاس 

 سند به اعتااد اجتااعی  هایفرص  مکاشده و خود در کنجکاوی آن  بر کنتر  احسغاس  آین    دربار 

 مکاشده از حاص  شناخ  این. دهن  انجام هاطرح اجرای و شغ  ی  آین   طراحی در شغ ن  درگتر برای

 حصت یت رشته انتخاب مرح ه در که آموزانیدانش برای را شغ  ی  مسغتر  گتریتصغاتم  فرآین  توان می

 ایهواقعت  و خود از آگاهی و شناخ  براساس اکتشاف  از پس تصاتم چراکه سازد تسغهت   هسغتن   

 .شودمی اتخاذ کار دنتای

 مست زم که ش  ی مستر گذارهای در ویژ ه ب ش  ی مستر گتریتصغاتم  توانایی ع م ک ی  طور به

 داشغغته دنبا  به نامط وبی تبعا  توان می نهم پایه در تحصغغت ی رشغغته انتخاب مث  هسغغتن  انتخاب

                                                           
1. Kenny 

2. career success 

3. career development 

4. career decision-making self-efficacy 

5. Di Fabio & Saklofske 

6. Alexander, Bartrum, & Hicks 

7. career decision-making difficulties 

8. Palazzeschi & Bar-On 

9. negative career thoughts 

10. Dahl & Cilliers 

11. career exploration 

12. Super's life-span theory 

13. Sharma 
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 رشغغته انتخاب و تحصغغت  ادامه از سغغرخوردگی یابی هوی  در سغغردرگای احسغغاس جا ه از باشغغ 

 فرآین  توان می که عوام ی بررسغغغی بنابراین (. 3009  8سغغغتتزا و براون کلارک  ک ی ) نامناسغغغب

   کن کاک فرآین  این در را آنان و سغغازن  تسغغهت  آموزاندانش برای را شغغ  ی مسغغتر گتریتصغغاتم

 در آموزاندانش که تصاتااتی از اطاتنان و شغ  ی  مسغتر  در یقتن. باشغ   کنن  کاک و مهم توان می

 در و یشناسای تصاتاا  این کنن  تسهت  عوام  که اسغ   پذیرامکان زمانی کنن می اتخاذ مسغتر  این

 اکتشاف و ش  ی مستر یقتن مداهتم که آنجایی از .کرد تلاش کنن  تسهت  شغرایط  این ایجاد راسغتای 

  مع با و ان گرفته قرار توجه مورد کم بستار ما کشغور  داخ ی هایپژوهش و مطالعا  در شغ  ی   مسغتر 

 پژوهش اس   ش  ی و تحصغت ی  مشغاور   زمتنه در مهم موضغوعا   از مداهتم  این که موضغوع  این به

 ردیف مت تر نتز و مت تر دو این متان روابط آن در که کن  طراحی را ال ویی تا بود آن دنبا  به حاضغغر

 بررسغغی و مطالعه مورد نهم کلاس آموزاندانش جامعه در ایواسغغطه ال وی یک قالب در هتجانی هوش

 و مهم مت ترهای روابط از مناسغغب تصغغویری توان می م لی چنتن طراحی نظری  لحاظ به. گترد قرار

 و دانش توسعه در توان می پژوهش این راستا  این در. ده  ارائه را ش  ی مستر گتریتصغاتم  بر اثرگذار

 م   این و باشغغ  داشغغته سغغزایی به نقش شغغ  ی مسغغتر گتریتصغغاتم در یقتن زمتنه در پژوهش نتز

 وهشپژ این هاییافته نتز  کاربردی لحاظ به. ناای  ترسغغتم آتی هایپژوهش برای را مسغغتری توان می

 تنیق اهات  و نقش شناخ  در تحصت ی -ش  ی مشغاوران  و مع اان وال ین  آموزان دانش به توان می

 با تحصت ی -شغ  ی  مشغاوران  هاینتن . ناای  کاک افراد  شغ  ی  و تحصغت ی  آین   در شغ  ی  مسغتر 

 برای ار شغغ  ی مسغغتر گتریتصغغاتم فرآین  توانن می شغغ  ی  مسغغتر یقتن بر اثرگذار عوام  از آگاهی

 .ده می نشان را حاضر پژوهش پتشنهادی ال وی  8 شک  .سازن  تسهت  آموزاندانش

 
  اضر پژوهش پیشنهادی الگوی. 4 شکل

                                                           
1. Kelley, Clark, Brown, & Sitzia 
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 روش

 پژوهش نمونه و آماری جامعه

 اس  عبار  حاضر پژوهش آماری جامعه. اس  هابست ی طرح نوع از توصغتدی  حاضغر  پژوهش روش

 تحصت  به مش و  مشه  شهر م ارس در 71-79 تحصت ی سا  در که نهم پایه آموزاندانش تاامی از

 ایخوشغغغه تصغغغادفی گتریناونه روش به ناونه عنوانبه ندر 700 جامعه  این از که بغاشغغغن  می

 پرورش و آموزش گانههد  نواحی متان از گتری ناونه روش این اساس بر. ش ن  انتخاب ایچن مرح ه

  تهک متان از سپس. (پنج و یک ناحته) ش ن  انتخاب ساد  تصغادفی  صغور  به ناحته دو مشغه    شغهر 

 از. شغ ن   انتخاب تصغغادف به دخترانه م رسغه  چهار و پسغرانه  م رسغغه چهار پنج  و یک نواحی م ارس

 700 و کلاس 81 شغغام  جاعاً که شغ ن   انتخاب کلاس دو تصغغادف به م رسغغه هر در دایر هایکلاس

 صغغور  به آموزاندانش کهآن از پس. بودن ( دختر آموزدانش 300 و پسغغر آموزدانش 300) آموزدانش

های از متان پرسغشنامه . شغ   آوریجاع و توزیع آنان متان پرسغشغنامه   700 شغ ن    انتخاب تصغادفی 

 حاضغغر پژوهش نهایی ناونه نتتجه  در که بودن تکات  شغغ    ناقصپرسغغشغغنامه  71 آوری شغغ   جاع

 به پژوهش ناونه سن معتار انحراف و متان تن(. درص  11 بازگشغ   نرخ) بود پرسغشغنامه   953 شغام  

 دختران را آنان درص  77 و  پسران را پژوهش نهایی ناونه درص  58  بود سغا   57/0 و 55/85 ترتتب

 با و آم ن  دسغغ  به خودگزارشغغی هایپرسغغشغغنامه وسغغت ه به پژوهش هایداد . دهن می تشغغکت 

 استداد  با پترسون هابست ی ضغریب  و معتار انحراف متان تن  هایون آماری هایروش و هاشغاخص 

 .  ش ن  تح ت  AMOS-22 افزارنرم از استداد  با ساختاری معادلا  ال ویابی و SPSS-22 افزارنرم از
 

 ابزار

 سغغنجش منظور به( ماد  70) ایماد  81 زیرمقتاس پنج قالب در ابزار این :هیجانی هوش سببیاهه

 ابزار این هایزیرمقتاس(. 3001 آن  -بار) اسغغ  یافته توسغغعه و طراحی هتجانی هوش هایقاب ت 

 ک ی خ ق و سغغازگاری اسغغترس  با مقاب ه فردی بتن هایمهار  فردی درون هایمهار : از ان عبار 

 کاملاً) 5 تا( موافقم کاملاً) 8 از ایدرجه 5 طتدی در سغغغؤالا  به آموزاندانش(. 3000 آن  -بار)

 بازآزمایی و درونی هاسانی محاسغبه  روش به را ابزار این پایایی( 8975) اکبرزاد . دادن  پاسغ  ( مخالدم

 در ندسعز  با آن هابسغغغت ی ابزار  این پایایی بررسغغغی برای. داد قرار حاای  و بررسغغغی مورد

 در مناسب ساز  روایی دهن  نشان که شغ   محاسغبه ( 8975) اکبرزاد  توسغط  نهم کلاس آموزاندانش

 روش به حاضغغر پژوهش در هتجانی هوش سغغتاهه برای ک ی پایایی(. p  57/0=r<08/0) بود ابزار این

 .ش  محاسبه 75/0 کرونباخ آلدای ضریب
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 دو در ماد  80 قالب در( 3080) 8هترسیی توسغط  مقتاس این :شغلی مسیر اکتشباف  مقیاس

 مقتاس از اسغغتداد  با و اسغغ  شغغ   طراحی( ماد  5) محتطی اکتشغغاف و( ماد  5) خود اکتشغغاف بعُ 

 آگاهی در افراد موفقت  متزان بررسغغی به  (5= موافقم کاملاً تا  8= مخالدم کاملاً از)  ایدرجه 5 لتکر 

. پردازدمی شغغ  ی و تحصغغت ی مسغغترهای و کار بازار شغغرایط و هاویژگی و خود هایویژگی شغغناخ  و

 و آموزاندانش در را ابزار این پایایی ضغغریب( 3088) 3آکوس و نت ز هترسغغیی  و( 3080) هترسغغیی

 در را ابزار این پایایی( 8975) اکبرزاد . ان کرد  گزارش 70/0 تا 19/0 از طتدی در سویسی دانشغجویان 

 یپایای ضرایب) اکبرزاد  مطالعه در شغ   گزارش ضغرایب . کرد محاسغبه  قزوینی آموزاندانش از ایناونه

. ش  مشاه   78/0 ش  ی اکتشاف مقتاس برای و 11/0 خود اکتشغاف  مقتاس زیر برای( کرونباخ آلدای

 ضریب روش به پایایی ضرایب حاضغر   پژوهش در. شغ   محاسغبه  78/0 نتز مقتاس ک ی پایایی ضغریب 

  59/0 تبترت به مقتاس ک  و ش  ی اکتشاف زیرمقتاس خود  اکتشغاف  زیرمقتاس برای کرونباخ آلدای

 .ش  محاسبه 97/0 و 19/0

 ترمس یقتن مقتاس از شغ  ی  مسغتر  یقتن متزان سغنجش  جه  :شبغلی  مسبیر  یقین مقیاس

 قسا  دو مقتاس این. اس  ش   طراحی( 3007) 7تریسی و دور توسط ابزار این. ش  استداد  9شغ  ی 

 متان از ش  ی گزینه یک و تحصت ی رشته یک شغود می خواسغته  آموزاندانش از او  قسغا   در دارد 

 در. کنن  انتخاب را دارن  آن در بتشغغتری عا کرد و من یرضغغای  احتاا  که را محتا  هایگزینه

 چه تا که کنن  مشخص ایدرجه هد  پتوستار یک در تا شودمی خواسته آموزاندانش از دوم قسغا  

 مردد  کاملاً= 8) هستن  مطالان منتخب ش   در اشت ا  و تحصت ی رشغته  در تحصغت   ادامه به ان از 

 در را ابزار این او  سا  دانشغجویان  از ندر  95 گرو  یک در( 3007) تریسغی  و دور(. مطالان کاملاً= 9

 از  بع سغغپس . کردن  اجرا بودن  کرد  انتخاب آموزاندانش که دانشغغ اهی هایرشغغته انتخاب با ارتباط

 ش  ی  انتخاب برای و 17/0 هابست ی تحصت ی رشغته  انتخاب برای. کردن  اجرا را آن مج داً هدته دو

 از ندری 17 ناونه ابزار  این اعتباریابی برای  (8975) اکبرزاد . شغغغ  مشغغغاه   17/0 هابسغغغت ی

 با مرح ه دو در و انتخاب( دختر 99 و پسغغر 98) دسغغترس در ناونه شغغک  به را تهرانی آموزاندانش

 او   مرح ه اجرای در. کرد اجرا هاآن بتن در را ش  ی مسغتر  یقتن مقتاس ایهدته چهار زمانی فاصغ ه 

 تزن ه ف ثباتیبی مقتاس و ندسعز  مقتاس به شغغ  ی  مسغغتر یقتن مقتاس بر علاو  آموزاندانش

 ه ف اتیثببی و ندسعز  مقتاس با ابزار این نار  هابست ی روایی  ضریب سنجش برای. دادن  پاسغ  

 روایی از ضرایب این. r=13/0 و r=71/0 از بودن  عبار  ترتتب به آم   ب سغ   ضغرایب . شغ   محاسغبه 

                                                           
1. Hirschi 

2. Hirschi, Niles, & Akos 

3. career certainty scale 

4. Durr & Tracey 
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 نتز مرح ه دو اجرای در ش  ی مستر یقتن نار  هابست ی ضغریب . کرد حاای  ابزار این برای مناسغب 

 97/0 ش   برای و 18/0 تحصت ی رشته برای ش   مشغاه    ضغرایب . شغ   اسغتداد   پایایی تعتتن برای

 ایرانی آموزاندانش ناونه در مقتاس این قبو قاب  پایایی و روایی از حاکی نتایج این. شغغ  مشغغاه  

 .اس 
 

 نتایج

 شغغ   آورد  پژوهش مت ترهای به مربوط هابسغغت ی ضغغرایب و معتار انحراف متان تن   8 ج و  در

 .اس 

 
 پژوهش متغیرهای به مربوط همبستگی ضرای  و توصیفی هاییافته. 4 جحول

       **P<0/08 

متان مت ترها  هابست یده  تاامی ضغرایب  ن مینشغا  8گونه که نتایج من رج در ج و  هاان    

 باشن .دار میمعنی 008/0 در سطوح آماری

افزار به منظور ارزیابی ال وی پتشغغنهادی  روش ال ویابی معادلا  سغغاختاری با اسغغتداد  از نرم       

AMOS-22   های این   جهغ  اطاتنغان از اینکه داد   ال و  مورد اسغغغتدغاد  قرار گرفغ . پتش از آزمون

خته اها پردکنن   به بررسی آنمعادلا  سغاختاری را برآورد می  ال ویابیهای زیربنایی پژوهش مدروضغه 

های   بررسی داد 8های از دس  رفتهمعادلا  سغاختاری شغام  داد    شغ . ب ین منظور چهار مدروضغه  

حاکی از برقرار بودن مورد بررسغغغی قرار گرفتن  که نتایج  7و هم خطی چنغ گغانه   9  نرمغا  بودن 3پر 

های برازن گی از جا ه مجذور های مورد نظر بود. برازش ال وی پتشغنهادی بر اسغاس شاخص  مدروضغه 

نتکویی برازش (  شغغاخص RMSEA  جذر متان تن مجذورا  خطای تقریب )df2/ (  نسغغب 2) خی

برازش (  شغغاخص TLIکر غغغغ لویز )ا(  شغغاخص تGFI(  شغغاخص نتکویی برازش )AGFI) شغغ  تع ی 

 گزارش ش   اس .   3( در ج و  IFIافزایشی )برازش ( و شاخص CFIتطبتقی )

 

                                                           
1. missing 

2. outliers 

3. normality 

4. multi-collinearity 

 معیار ان راف میانگین 9 2 4 متغیرها

 39/78 59/987   8 هتجانی هوش 8

 89/9 57/37  8 59/0** اکتشاف مستر ش  ی 3

 07/3 85/1 8 51/0** 91/0** یقتن مستر ش  ی 9
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 های برازش محل پیشنهادی در پژوهش  اضر. شاخص2جحول 

های شاخص

 برازش
2 df 2/df AGFI GFI TLI CFI IFI RMSEA 

 07/0 77/0 77/0 77/0 71/0 71/0 13/8 37 75/91 ال وی پتشنهادی

 01/0< 7/0< 7/0< 7/0< 7/0< 7/0< 9> - - قبو قاب مقادیر 
 

نسغغغبی  های برازن گی شغغغام  مجذور خیخص  شغغغا3بغا توجغه بغه نتغایج منغ رج در جغ و        

(13/8=/df2χ  ) شغغغ  نتکویی برازش تعغغ یغغ شغغغاخص (71/0=AGFI )  شغغغاخص نتکویی برازش

(71/0=GFI شغغغاخص تاکر  )– ( 77/0لویز=TLIشغغغاخص برازش تطبتقی  ) (77/0=CFI شغغغاخص  )

(  RMSEA=07/0)جذر متان تن مجذورا  خطای تقریب و شغغغاخص ( IFI=77/0افزایشغغغی )برازش 

 گی از برازن پتشغغنهادیهاسغغ   بنابراین ال وی با داد  پتشغغنهادیحاکی از برازش بسغغتار خوب ال وی 

اه   قاب  مشغغ 3پژوهش حاضغغر در شغغک   پتشغغنهادیمط وبی برخوردار اسغغ . ضغغرایب مسغغتر ال وی 

نشان  9در ج و   پتشغنهادی ها در ال وی آن داریمعنیباشغ . هاینتن  ضغرایب مسغتر و سغطح     می

 داد  ش   اس .

 
 معادلات ساختاری و ضرای  مسیر برای هر مسیر الگویابیپژوهش  اضر بر اساس  پیشنهادی. الگوی 2شکل 
 

 پژوهش  اضر پیشنهادی. ضرای  استانحارد مسیرها در الگوی 9جحول 

 پارامترها

 مسیر
β CR Sig نتیجه 

 تأیت  0008/0 79/83 99/0 هوش هتجانی به اکتشاف مستر ش  ی

 تأیت  039/0 31/3 91/0 هوش هتجانی به یقتن مستر ش  ی

 تأیت  008/0 91/5 97/0 اکتشاف مستر ش  ی به یقتن مستر ش  ی
 باشح.میدار معنی 39/4( بالاتر از مثبت یا منفی CRمقحار ب رانی ) *
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ده   براسغغاس نتایج این ج و   ها را نشغغان میآن داریمعنی  ضغغرایب مسغغتر و 9نتایج ج و      

 .باشن دار میتاامی مسترهای مستقتم در ال وی پتشنهادی معنی

ای متان هوش یک فرض زیربنایی ال وی پتشغغنهادی پژوهش حاضغغر  وجود مسغغتر واسغغطه        

هتجانی و یقتن مسغغتر شغغ  ی از طریق اکتشغغاف مسغغتر شغغ  ی بود که این رابطه با اسغغتداد  از روش  

 71/0نشان داد که مق ار بو  برابر با ای استرا  برای مستر واسطهاسغترا  بررسغی ش . نتایج بو   بو 

  959/0دار اس  )ح  پایتن=قرار دارد و از لحاظ آماری معنی >08/0pداری که در سغطح معنی  اسغ  

 .  (939/8ح  بالا=

  

 گیریب ث و نتیجه

گرایانه اکتشاف مستر ش  ی در رابطه بتن هوش هتجانی منظور بررسغی نقش متانجی در این پژوهش به

 ل ویاآموزان پایه نهم با در نظر داشتن مبانی نظری و تحقتقا  انجام ش    و یقتن مسغتر ش  ی دانش 

ی  پتشغغغنهادی طراحی و ت وین شغغغ . ه ف نهایی پژوهش پس از طراحی و ت وین ال وی پتشغغغنهاد

آموزان بود  اس . نتایج پژوهش برازش دادن ال ویی سغاختاری از روابط بتن مت ترها در جاعت  دانش 

برخوردار اسغغ  و حاضغغر حاکی از آن اسغغ  که ال وی پتشغغنهادی پژوهش حاضغغر از برازن گی خوبی  

      باشن .ال و می ها برازن  داد 

آموزان هوش هتجانی با یقتن مسغغغتر شغغغ  ی در دانشنتایج پژوهش حاضغغغر حاکی از آن بود که 

(  رجایی 8979پریشغغغانی و نت دروشغغغان ) هایبا پژوهشدارد. این یافته  داریمعنیکلاس نهم رابطغه  

( و دی فابتو 3087(  دی فابتو و ساک وفسکی )3087(  الکسغان ر و هاکاران ) 3081(  جتانگ )8970)

( هوش هتجانی  شغغناخ  احسغغاسغغا  8775) 8ت   گ انباشغغ . به عق( هاسغغو می3083و هاکاران )

خویشغتن و اسغتداد  از آن برای اتخاذ تصغاتاا  مناسب در زن گی  توانایی م یری  خ ق و خو  وضع    

هاسغ   که به هن ام شغکسغ  ناشغی از دس  نتافتن به ه ف در شخص ان تز  و امت      روانی و تکانش

شناخ  خود و دی ران به ایجاد ارتباطا  مناسب با مردم سغازد تا ضان  کن  و فرد را قادر میایجاد می

ای مسغغتر شغغ  ی ارائه  زمتنه ( یک نظریه8771) 3و سغغازگاری با محتط بپردازد. یانگ  والاو و کالتن

 دهیان  که در آن عواطف با دادن ان تز  و انرژی  مهار و تنظتم رفتار و کاک به افراد برای شغغغک داد 

 شناختیکه حاکی از تجاربشان اس   نقش مهای در پردازش هتجانی و روان های مستر ش  یداسغتان 

مسغغتر شغغ  ی دارن . در درک نقش عواطف در رفتارهای مربوط به مسغغتر شغغ  ی  پژوهشغغ ران هوش  

(. 8775ان  )گ ان  عنوان یک عام  مهم و حسغاس در موفقت  مسغتر ش  ی معرفی کرد   هتجانی را به

توان گدغ   افرادی کغه هوش هتجانی بالاتری دارن   بهتر   ج این فرضغغغتغه می بنغابراین  در تبتتن نتغای  
                                                           

1. Goleman 

2. Young, Valach, & Collin 
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توانن  تجارب هتجانی خود را با افکار و اعاالشغغغان یکی کنن . بنابراین  توانایی ه ای  افکار و اعاا  می

با داشغتن احسغاسا  مدت  و مؤثر هن ام انجام وظایف و اعاا  مربوط به تصاتاا  مستر ش  ی رابطه   

گتری و ثبا  در تصغغاتاا  مربوط به مسغغتر    به عبار  دی ر  هوش هتجانی در فرآین  تصغغاتمدارد

(. الکسغغان ر و هاکاران 3009و هاکاران   8کنن   داشغغته باشغغ  )براون توان  نقشغغی کاکشغغ  ی می

کنن  افرادی با هوش هتجانی بالا دارای تدکرا   ترکارکردی کاتری هسغغغتنن  و در ( بتان می3087)

گتری مستر ش  ی خود عا کرد بهتری دارن  که این امر سبب یقتن و ثبا  آنان در تصاتاا  اتمتصغ 

شغغود. از طرفی  افراد با هوش هتجانی بالا قادرن  که خود را به راحتی با شغغان میتحصغغت ی و شغغ  ی 

 اگتری مستر ش  ی رهای مربوط به تصغاتم گتری مسغتر شغ  ی وفق دهن  و دشغواری   فرآین  تصغاتم 

 (.3087تر  کاتر تجربه کنن  )الکسان ر و هاکاران  نسب  به افرادی با هوش هتجانی پایتن

با توجه به نتایج پژوهش حاضغر  رابطه هوش هتجانی و اکتشغاف مسغغتر شغغ  ی نتز تأیت  ش . این   

اکتشاف مستر ش  ی در جه  تهته  باش .هاسغو می  ( 3009براون و هاکاران ) نتتجه با نتایج پژوهش

آوری اطلاعاتی راجع به ها  اسغغتع ادها و هاینتن فراهمها  ر ب اطلاعاتی دربار  خود فرد مانن  ارزش

(. براساس دی گا  3001  3باش  )ستنگها میهای مخت ف محتط مانن  کارها  مشغا   و سغازمان  جنبه

این ع   که فرآین  اکتشاف مستر ش  ی هارا  با (  به 8775) 9نظری بلاسغتتن  پرزیوسغو و شغالثتس   

توان  منجر به ایجاد اضغطراب در فرد شود. با توجه  آگاهی از اطلاعا  ج ی  و ناآشغنا اسغ   این امر می  

توان  دهن   اکتشغغغاف مسغغغتر شغغغ  ی میکه افراد نسغغغب  به این اضغغغطراب چ ونه واکنش میبه این

مسغتر ش  ی باش . براساس این دی گا   در متزان   گتریتصغاتم   کنن   و یا مانع از ادامه فرآینتسغهت  

های فردی وجود دارد )بلاستتن و هاکاران  ها با اضغطراب ناشی از آن تداو  اکتشغاف افراد و مقاب ه آن 

های توان  بر واکنش افراد در موقعت هغای فردی  می عنوان یکی از تدغاو  (. هوش هتجغانی  بغه  8775

(  هوش هتجانی بالا منجر به افزایش بتنش 3009 ذارد. به اعتقاد براون و هاکاران )زا تأثتر باسغغغترس

ها و ها  ضغغعفها  علایق  تواناییبه درک و شغغناخ  ارزشمنجر شغغود. خودآگاهی و خودآگاهی فرد می

 ها وتوان  در جه  م یری  ان یشغغغهگردد  این شغغغناخ  و آگاهی از خود میبتنانه فرد میاه اف واقع

رسغغغ  که خودآگاهی بالای فرد و نتز توانایی وی برای . بنابراین  منطقی به نظر میبکغار رود اقغ امغا    

 توان  به اکتشاف مستر ش  ی وی کاک کن .  ه ای  افکار و اعاالش می

اسو دار به دس  آم   این یافته همسغتر مسغتقتم اکتشاف مستر ش  ی به یقتن مستر ش  ی معنی  

فرآین   .(3087  پچ  3081  7پچ  لارسون و ستپ شغ   در این زمتنه اسغ  )  ی انجامهابا نتایج پژوهش

                                                           
1. Brown 

2. Singh 

3. Preszioso & Schultheiss 

4. Pesch, Larson, & Seipel 
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باشغغ  که منجر به افزایش آگاهی فرد از خود و محتط هایی میاکتشغغاف مسغغتر شغغ  ی شغغام  فعالت  

کنن   باشغغ  )بلاسغغتتن  ریزی مسغغتر شغغ  ی کاکتوان  در برنامهشغغود که این آگاهی میاطرافش می

لایق تب ور ش ن عتوان  در راستای مکنن  که می(. افراد طی این فرآین   اطلاعاتی را اکتشاف می8779

 وسغغت هطریق کاهش ع م اطاتنان بههای آنان باشغغ . از این رو  اکتشغغاف مسغغتر شغغ  ی از    و ر ب 

 گتری مسغتر ش  ی را پتش ببرد توان  فرآین  تصغاتم گذارد  میای که در اختتار فرد میاطلاعا  حرفه

(. اکتشغاف مستر ش  ی در جه   3085  3وی نولی  به نق  از 8777  8)بلاسغتتن  پالتنگ  دمانتا و فای 

آوری اطلاعاتی ها  اسغغغتع ادها و هاینتن فراهمها  ر ب تهتغه اطلاعغاتی دربار  خود فرد مانن  ارزش  

باش . اکتشاف مستر ش  ی باعث ها میهای مخت ف محتط مانن  کارها  مشغا   و سازمان راجع به جنبه

ها  بتنانه علایق  ارزشک صغغغحتح و واقعشغغغود. خودآگغاهی به در خودآگغاهی و آگغاهی از محتط می  

ها و ترجتحا  سغغبک زن گی اشغغار  دارد. آگاهی از محتط نتز به درک صغغحتح و  ها  مح ودی مهار 

های مرتبط با اشغغت ا  اشغغار  دارد. خودآگاهی و آگاهی از محتط ها  فشغغارها و چالشبتنانه فرصغغ واقع

 (.  3001 یری  مستر ش  ی ضرور  دارن  )ستنگ  گتری موفق مستر ش  ی و م)هر دو( برای تصاتم

در نهای   فرضغته اص ی پژوهش حاضر مبنی بر اینکه اکتشاف مستر ش  ی رابطه هوش هتجانی و  

کن   تأیت  شغغ . در تبتتن این یافته گری میآموزان کلاس نهم متانجییقتن مسغغتر شغغ  ی را در دانش

آرایی مستر ش  ی ساز  ( بهر  برد. نظریه3005ویکاس )سا 9آرایی مسغتر شغ  ی  توان از نظریه سغاز  می

صغور  انطبا  یا سازش با محتط اجتااعی و با  ن ر اسغ  که رشغ  آدمی را به  گرا و ک دی گاهی سغاز  

ان ازی فرهن ی و بافتی روی کن  و با چشغغمسغغازی میسغغازی شغغخص و محتط مدهوم ه ف یکپارچه

اس  انطبا  با زن گی اجتااعی در  ( معتق 3005سغاویکاس ) . و شغایسغت ی اجتااعی نظر دارد  انطبا  

های اصغغغ ی و پترامونی جاری اسغغغ  و ما هاان ونه که زن گتاان را های زن گی اعم از نقشهاه نقش

کنتم و روابطاان را گسغغغترش کنتم  بازی میکنتم بغایسغغغتی بغا انتظغاراتی کغه کار می    ریزی میطرح

های محوری در نظریه ساویکاس که از مؤلده 7پذیری مسغتر ش  ی دهتم  سغازش پت ا کنتم. انطبا  می

کن  ها و رفتارهایش را دستکاری میها  صلاحت اسغ   به معنای آنس  که مسافر مستر ش  ی  ن رش 

پذیری سغغغاختاری روانی . انطبا مناسغغغب هااهنگ کن های کاری طور بهتنه خودش را با زمتنهتغا به 

های کنغ  کغه بتوانغ  بغا وظایف  ت تترا  و شغغغوک    ا برای فرد فراهم میاجتاغاعی دارد کغه منغابعی ر   

(. بنابراین  8779های ش  ی کنار بتای  )ساویکاس  های مخت ف از جا ه نقشبتنی شغ   در نقش پتش

ابع   هوش هتجانی جزء منآرایی مستر ش  یطبق نظریه سغاز  توان گد  که در تبتتن این فرضغته می 

                                                           
1. Blustein, Pauling, DeMania, & Faye 

2. Vignoli 

3. career construction theory 

4. career adaptability 



 نهم کلاس آموزاندانش در ش  ی مستر یقتن و هتجانی هوش رابطه در ش  ی مستر اکتشاف متانجی نقش بررسی

   79 

یابی توان  بر رفتار انطبا بغه واسغغغطه تأثتری که در تنظتم هتجانا  دارد می  یغابی اسغغغ  کغه  انطبغا  

ن مسغغتر پذیری )یقت)اکتشغغاف مسغغتر شغغ  ی( تأثتر مثبتی داشغغته باشغغ  و به این طریق نتایج انطبا  

ده . افرادی که قادرن  هتجانا  خود را کنتر  کنن  و از هوش هتجانی شغغغ  ی( را تح  تأثتر قرار می

شون   برخوردارن   پشغتکار بتشغتری دارن  و در کارها و مسغتر تحصغت ی ش  ی خود دلسرد نای    بالایی 

 گترن  در تصاتاا که تصغاتای می شغناخ  بتشغتری نسغب  به خود و محتط شغ  ی دارن  و زمانی    

 کنن .خود قاطع و سنجت   عا  می

 نیقت بر شغغ  ی مسغغتر اکتشغغاف و هتجانی هوش که بود آن از حاکی پژوهش نتایج ک ی  طوربه

با توجه به ( 8 :شودمی پتشنهاد هایافته این به توجه با لذا  دارن  داریمعنی و مثب  تأثتر ش  ی مسغتر 

های شود که کارگا هوش هتجانی با اکتشغاف مسغتر شغ  ی و یقتن مسغتر شغ  ی  پتشنهاد می      رابطه

با توجه به اینکه اکتشغغاف مسغغتر  (3  آموزان برگزار گرددهتجانی دانش آموزشغغی در جه  ارتقاء هوش

ها  ادارا  هایی جه  بازدی  از سازمانشود برنامهشغ  ی با یقتن مستر ش  ی رابطه داش   پتشنهاد می 

های در برنامههای مخت ف  آموزان از مشغغغا   و سغغغازمانو کارخانجا  در جه  افزایش آگاهی دانش

ها و نتز ها  اه اف  توانان یگاهی از علایق  ارزشکه آبغا توجغه به این  ( 9  مغ ارس گنجغانغ   شغغغود   

کنن   باشغغ   آموزان کاکتوان  در جه  اکتشغغاف بهتر مسغغتر شغغ  ی دانش های فردی میمح ودی 

ان آموزش  ی در م ارس افزایش آگاهی دانش -های تحصت یشود که محور اساسی مشاور پتشنهاد می

هایی در رابطه با شود کاتالوگدر نهای  پتشغنهاد می  (7   وها و خصغوصغتا  فردیشغان باشغ     ویژگیاز 

 آموزان قرار گترن .  ها تهته شون  و در اختتار دانشمشا   مخت ف و شرایط کاری آن

آموزان پژوهش )دانش مرکزی بودن جامعههایی نتز هارا  بود  تک البتغه این پژوهش با مح ودی  

داد  استپذیری نتایج این پژوهش را مح ود کن . علاو  بر این  توان  تعاتممیکلاس نهم شغهر مشغه (   

های این پژوهش بود. لذا با توجه به این نتز یکی دی ر از مح ودی  های خودگزارشغغیاز پرسغغشغغنامه 

آموزان پش  های آماری دی ری مانن  دانشدر جامعهشغود که مطالعا  آتی  ها پتشغنهاد می مح ودی 

های لازم از ابزارهای دی ری آوری داد به منظور جاعهای بع ی . هاینتن  پژوهشاجرا شود کنکوری

 .هایون مصاحبه نتز استداد  کنن 
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تصاتای مستر ش  ی در پسران: نقش عوام  فردی و (. بی8979پریشغانی  نتر .  و نت دروشان  پریسا. ) 

 .  57-13(  9)85شناسی کاربردی  دانش و پژوهش در روانهای فرزن پروری وال ین. سبک

(. بررسغغی تأثتر آموزش 8977ت ین چهارسغغوقی  بتو .  عاب ی  محا رضغغا.  و نت دروشغغان  پریسغغا. )  

ر  فص نامه مشاوگروهی هوش هتجانی بر قاب ت  اسغتخ ام دانشغجویان دانشغ ا  صغنعتی اصدهان.     
 .  7-93(  33)9ش  ی و سازمانی  

ی متوسطه شهرستان تر دور آموزان دخبتنی رشغ  مسغتر ش  ی دانش  پتش(. 8970رجایی  راشغتن. ) 
  نامه کارشناسی ارش  مشاورپایان های هوش هتجانی و پتشرف  تحصت ی.آباد براسغاس مؤلده نجف
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(. بررسی تأثتر هوش 8978پور  ع ی.  ع تی  حسغتن.  افخم  محا رضغا.  و شکرزاد   مرت.ی. )  سغ اان 

ت  شغغ  ی )مطالعه موردی دانشغغ ا  آزاد اسغغلامی واح  شغغناختی بر موفقعاطدی و عوام  جاعت 

 .875-817(  30)1وری  فص نامه م یری  بهر تبریز(. 

بررسغی تأثتر مشغاور  ان تزشغی بر رشغ  مستر ش  ی در نوجوانان مبتلا به     (. 8977کاظای  مرضغته. ) 
نامه کارشناسی ارش  مشاور  و راهناایی  دانش ا  پایان .8977بتااری صغرع شهر اصدهان در سا   

 آزاد اسلامی واح  خاتنی شهر.  
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