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Abstract: Background and Purpose: Calling of a 
person affects his/her job performance, particularly, 
in the medical careers involving human; thus, having 
a calling is significantly important. Due to lack of 
indigenous instrument for assessing a calling, the aim 
of this paper provides an interactive structure and 
validity of the Persian version of a calling scale 
(CVQ) among the medical students. The present 
paper is a Methodology,  descriptive - survey and 
practical study . The research community including 
medical students of the Esfahan University of 
Medical Science out of which 245 students were 
selected randomly using the Morgan’s table or 
formula, and the Persian version of the Dik & Duffy’s 
24-clause calling scale with 6 items was distributed 
among them. This scale, initially, was translated to 
Persian and then retranslated into English; after that, 
the questionnaire was assessed by a group of 
specialists in order to determine cultural 
sensitiveness, questions clarification, discrepancies 
and existing errors in meaningfulness. The order of 
factors is definitely compatible with what were 
segregated in the psychometrics of the English 
version. The Krombach alpha coefficient is 77% for 
the whole questionnaire and it varies from 70% to 
85% for subscales. They all had acceptable 
correlation. The results of test and retest represented 
stability for the calling scale and its subscales. The 
interactive analysis was exploratory, confirmation of 
6 subscales and with acceptable consistency. 
Conclusion: The Persian version of calling scale 
displayed a good narration and dynamics. 
Key words: career calling, medical students, 
narration, dynamics, interactive analysis   
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 اعتباريـابي  و عـاملي  ساختار مطالعه حاضر پژوهش هدف :دهيچك
 ـ در) CVQ(ي شـغل  ريمـس   رسـالت  اسي ـمق فارسـي  نـسخه   نيب
 بـر  فـرد  هري  شغل ريمس رسالت. است رانيا دري    پزشك انيدانشجو
 بـا  كـه ي  پزشـك  مـشاغل  در خـصوص به دارد ريتاث اوي  شغل عملكرد
ي اژهي ـو تياهم ازي  شغل ريمس رسالت داشتن دارند كار و سر انسان

پيمايـشي و از وع  –توصـيفي   مطالعه پژوهش روش. است برخوردار
ي پزشـك  دانـشجويان  شـامل  پـژوهش  جامعه .استهدف كاربردي 

 از نفـر  245 تعـداد  كـه  بـود  اصفهان دانشگاهي  پزشك علوم دانشگاه
ي تـصادف  صـورت بـه  مورگـان  فرمـول  اي ـ جـدول  از استفاده با هاآن

ي شـغل  ريمـس  رسـالت ي  امـاده  24  اسيمقي  فارس نسخه و انتخاب
)CVQ (ـ بـود  عامـل  6 شـامل  كهي  داف و كيد   عي ـتوز هـا آن نيب

 يسي ـانگل بـه  سـپس  و ترجمـه  يفارس به ابتدا اسيمق نيا. ديگرد
 يبـرا  را نامـه پرسـش  متخصصان، ازي جمع سپس و شد برگردانده

 و اخـتلاف  مـوارد  سـؤالات،  وضـوح  ،يفرهنگ يهاتيحساس نييتع
 بيترت داد نشان هاافتهي.كردند يبررس يابيمعنا رد موجودي خطاها

 زبـان  يسيانگل نسخه يسنجروان در كه يزيچ آن با ناًيع فاكتورها
 كـل ي بـرا  كرونبـاخ ي آلفـا  بيضـر . داشـت  مطابقت بود، شده جدا

. بـود  ري ـمتغ/ 85 تـا  79/0 از هااسيمقخردهي  برا و/ 77 نامهپرسش
 - آزمون جينتا. داشتندي لقبو قابلي كل-موردي همبستگ موارد همه

 و يشـغل  ريمـس  رسـالت  اسي ـمق يبرا ثبات دهندهنشان بازآزمون
-خـرده   6 انگريبي اكتشاف  يعامل ليتحل. بود آن يهااسيمقخرده

 اسي ـمقي فارس ـ نـسخه  داد نـشان  جينتـا  .بـود  يقبول قابل اسيمق
 داده نـشان  راي  خـوب يي  اي ـپا ويي  روا) CVQ(ي  شغل ريمس رسالت
  .است
 ،يـي روا ،يپزشـك  انيدانـشجو  ،يشـغل  ريمـس  رسـالت : هاواژه ديكل
  يعامل ليتحل ،ييايپا
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  مقدمه
 گوناگوني عوامل با خود حساس شغلي رايطش واسطهبه كه هستند افرادي زمره از پزشكان    

يي بالاي شغل رسالت ازمندين هاانسان جان خصوصبه گوناگون عوامل با مواجهه .هستند مواجه
 شكل نيبهتر به كه است شده ارائهي متفاوت فيتعاري شغل رسالت از). 1393 ان،ينيحس (هستند

 عنوانبه شخص كي يِشغل ريمس كرديرو نيا در است شده فيتعر كاربه نسبتي كرديرو عنوانبه
-يخوب شيافزا اي رشد و گرانيد به كمكي برا كه است اوي زندگ دري معن و هدف يِمركز بخش

  ). 2013 ،1يداف و كيد (رديگيم قرار استفاده مورد فرد ها
 دركي زندگ در خود هدف عنوانبه فرد كي كهي كار" عنوانبهي احرفه مفهوم در رسالت    
 وان،يسال مادسن، بلاه، ).2010، 2ورزسنيوسكيدكس و  روسو، (است شده فيتوص "كنديم

 شغل، نيب بارنينخستي برا ،يقلبي هاعادت عنوان با خود كتاب رد) 1986 (پتونيت و ندلرياسو
  . شدند قائل تقاوتي شغل رسالت ريمسي هاشيگرا وي شغل ريمس

 توجه و كننديم كار انهيجوبهره كاملاً طيشرا در هستند،ي شغل شيگرا دگاهيدي دارا كهي كسان
 منظوربه هستند،ي شغل ريمس شيراگي دارا كه دسته آن. ندارند آن دستمزد و حقوق بهي چندان
 قدرت و دستمزد و حقوق ع،يترف و ارتقاء با هاآن تيرضا و كننديم كار تيموفق بهي ابيدست
 خودي رو بر صرفاً هستند،ي شغل ريمس رسالت شيگراي دارا كهي كسان عكس،به. گردديم نيتام
 و ريخ ارتقاءي برا اصل در تر،گستردهي هدف با و استي ذات ارزشي دارا كه كننديم تمركز كار

  ).2011 ك،يد و3آلن دافي،( ابدييم ونديپ مشترك، صلاح
ي برون دعوت مولفه نياول .است شدهيي شناساي اصل مولفه سهي شغل ريمس رسالت مورد در    

   نسبت شخص كي اگر يرونيب عوامل در دارند وجود فرد از رونيب كه دارد عواملبه اشاره كه است
 كه است يرسالتي دارا فرد آن كه است ليدل نيا به كند رسالت احساس كار ازي خاص نوع به

 شخص آن كشورِي ازهاين اي يخانوادگ راثيم تر،يعالي قدرت ،جامعهي ازهاين ليدلبه است ممكن
 اصطلاح نيا كهنيا و رسالتي لفظي معنا با مولفه نيا. ديايب فرد به نسبتي خارجي روين هر اي

 دوم يمولفه. است سازگار است گرفته قرار استفاده موردي خيتار لحاظ بهي كار بافت در چگونه
 به نسبت او ترِگسترده احساس با ترازهم كار به نسبت شخص كي كرديرو كه است هدفمند كار

                                                                                                                                                         
1. Duffy & Dik 
2. Rosso, Dekas, & Wrzesniewski 
3. Allan 
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ي زندگي قلمرو عنوانبه اي استي زندگ هدف منشأ اي كاري افراد نيچني برا است،ي زندگ هدف
ي اجتماعي راهنما مولفه نيسوم. سازديم ممكن را هدف نيا احساس انيب هك كنديم عمل

 كهي افرادي عن يشود؛يمي ريگجهتي اجتماع فرا لحاظ به شخص كي يِشغل ريمس كه ستا
 گريد رشدِ اي گرانيد به ميرمستقيغ اي ميمستق كمكي برا خودي شغل ريمس از دارند رسالت

 يزهيانگ هدفمند، كار ،يخارج دعوتي عني ها،مولفه نيا بيترك .كننديم استفاده هايخوب
 ،يشغل ريمس تِيمركز مانند مرتبط و مشابه ميمفاه از را رسالت كه استي زيچي فرااجتماع

 ريمسي فرااجتماعي رفتارها و معناداري شغل ريمس ،يشغل ريمس تيمشغول ،يشغل ريمس تعهد
  .)2013 ،1دوبروو( كنديم زيمتماي شغل
ي هايسازمفهوم شامل كه اندكرده شنهاديپ رسالتي براي متفاوتي معان هم پژوهشگران    
 عنوانبه كار ،يرونيب/ يدرون دعوت(ي چندبعد و )دارد  كارش به شخص كهي حس(ي بعدتك

 مرور در ).2011 ،يداف ،كيدآلن و دافي،( است) ياجتماع منفعت كي عنوانبه كار معنا، منبع
 كي خود مفهوم نيبهتر در رسالت كه اندكرده شنهاديپ  كيد وي داف فات،يتعر نيا بر هاآن

 رسالت و است كلمه نيا ازي اصل ياستفادهي مدعي سازمفهوم نيا چون دارد،ي چندبعد ساخت
 زيمتماي اجتماع نفع يزهيانگ و معنا احساس، مانند مرتبطي هاواژه گريد از راي شغل ريمس
 رسالت كه كردند ادعا يداف و كيد نيا بر علاوه). 2013  و دافي،3راستج ،2جيالدر ،كيد (كنديم
 گريد شخص مقابل، در و دارد رسالت شخص كي كه ستيني معن نيا به و است وستاريپ كي

ي برا بار كي كهي زيچ نه نمودند حيتشر مدوامي نديفرا عنوانبه را رسالت و ندارد رسالت
 پژوهش). 2005 ،4چندل و هال( كنديم رييتغ زمان طول در اغلب و شوديم كشف شهيهم

 داشتهي ريچشمگ شيافزا گذشته سال چند طول دري شغل ريمس رسالت يمطالعه يدرباره
 مفهوم .است مرتبط رفاه وي شغل ريمس سلامت شرفتيپ به مستمر طوربه رسالت حس است،
ي زندگي هاجنبه گريد در بلكه فرد،ي كاري زندگ در تنها نه ،يتوجه قابل ريتاث توانديم رسالت
 ازي كي توانديم رسالت احساس كه كننديم شنهاديپ چندل و هال .باشد داشته را روزانه

ي شغل ريمس به فرد كي موفق نگرش. باشدي شخصي شغل ريمس تيموفق عوامل نيترقيعم
 كهي زماني حت كه دهديم اجازه شخص به كه كنديم فراهم راي سازگار مانندي هاييتوانا
 رسالت سنجشي براي داف و كيد .باشند داشته تيرضا احساس نكنند كسبي نيع تيموفق
 شدهي بررس آنيي ايپا ويي روا مختلف مطالعات در كه كردندي طراحي اپرسشنامهي شغل ريمس

                                                                 
1. Dobrow 
2. Eldridge 
3. Steger 
4. Hall& Chandler  
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 شش به كه هيگو 24 شاملي شغل رسالتي برا استي اچندمنظوره اريمع پرسشنامه نيا .است
 دوي دارا هركدام كه ياجتماعي راهنمائ ،هدفمند كار ،يعال سطح دري شغل رسالت( قسمت
 مفهوم. )2013 استجر و دافي، ج،يالدر ،كيد( شوديم ميتقس )باشنديم جستجو وي آمادگ سطح

 قبلاً كه استي شغل ريمسي برا "يداف و كيد"ي قسمت سه فيتعري راستا در پرسشنامه نيا
 مورد در كه نياي معنبه (1 از شوديم مشخص سطح چهار در هاپاسخ ازيامت. شد داده حيتوض
 مورد مطالعه دو در پرسشنامه نيا). كنديم صدق من مورد در قاًيدق 4 تا كندينم صدق من

 روشبه دكنندهيتائ وي حيتوض فاكتور ليتحل و هيتجزي مبنا بر اول مطالعه. گرفت قرار استفاده
ي فرضي ريگجهت با پرسشنامه و گرفت صورتي دانشجو 456 از شدهي اعتبارسنجي بردارهنمون

 مرتبط مفهوم افتني يبرا جستجو وي زندگ مفهوم ،ياجتماع زهيانگ كار، به ديام موضوعات با
 مشخص هاآني هاتفاوت و هاپاسخي هماهنگ ثيح از آن اعتبار درجه بيترت نيا به و ديگرد
 كه است روش چند با چندمنظوره ليتحل كي كه ،BCSي اعتبارسنج با ،دوم عهمطال در. ديگرد
ي هماهنگ اعتبار درجه ،ياحرفه وي شغل ريمس پرسشنامه. شد استفاده مطلع فرد 365 و 134 از
در پژوهشي نيز .)2009 ، و دافي كيد( است كرده مشخص را زيتما و انسجام و

به اعتبار سنجي اين پرسشنامه در نمونه چيني ) زير چاپ( و زانك١زانك،هرمان،هيرشي،وي
  پرداختند

 و تعهد چونهميي هامولفه كنار دري شغل ريمس رسالت سنجش حاضر ابزار برجستهي ژگيو    
 به توجه با نيبنابرا. دارد راي شغل رسالت جامع سنجش جهت لازم تيقابل و استي شغل تيموفق
 به مشاغل ندگانيجو در آني ابيارز و سنجش به زاين ،يشغل حوزه دري شغل ريمس رسالت تياهم

- پرسش از استفاده رونيا از .شوديم احساس دارند سروكار انسان با كهي پزشك مشاغل خصوص
 كردني كاربرد در آن تبع به وي پژوهش اهداف مطلوب تحقق در توانديم كارآمد و مناسب نامه
ي هاروش ازي كي عنوانبهي دهارشخودگز. باشد مثمرثمري آموزش طيمح در پژوهش جينتا
 شيپ ازي ارهايمع و هاملاك ازي امجموعه با كهي زمان و است مطرح اطلاعاتي وردآگر دري علم
 اين با رفتارها سنجش هرچه. شود اطلاعات كفايت و ارتقا باعث توانديم شود، انجام شده نيتع

 راستا اين در .داشت خواهد بيشتري ناناطمي قابليت آمده دستبه اطلاعات يابد، انطباق معيارها

 اهميت از دهد، قرار اختيار دري شغل رسالت مورد در مناسب اطلاعات كه روا ابزاري از گيريبهره

 ندگانيجو هايكاستي و هاتوانايي به نسبت توانمي ابزار اين از استفاده با .است برخوردار بالايي
 در .كردي زيربرنامه زمينه در هاآن توانمندي ارتقاء براي و يافتهاطلاع زمينه اين در مشاغل

                                                                 
1. Zhang, Herrmann, Hirschi & Wei 
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 نمونه در يشغل رسالت پرسشنامه فني هايويژگي بررسي و معرفي پي در حاضر پژوهش

  .هستيم ايراني پزشك دانشجويان
  

  هاروش و مواد
 پژوهش جامعه .است پيمايشي و از نوع هدف كاربردي–توصيفي  مطالعه يك حاضر مطالعه    

 از بعد هر كهنيا ليدل به بود اصفهان دانشگاهي پزشك علوم دانشگاه يپزشك نشجوياندا شامل
 در كهي اشخاص عنوانبه انيدانشجو است جستجو وي آمادگ بخش دوي دارا نامهپرسش
 كليه كه. شدند انتخاب پژوهش نمونه عنوانبه هستند خود شغل بهي آمادگ و شغلي جستجو

 هشتم تا 1393 تحصيلي سال در تحصيل به مشغول ،دوم ترم زا 1391 سالي پزشك دانشجويان
 پژوهشي هانامهپرسش و انتخابي تصادف صورتبه هاآن از نفر 245 تعداد كه .شدمي شامل را
 26 تا 18ي سن دامنه در و پسر نفر 122 و دختر نمونه گروه از نفر 123 .ديگرد عيتوز آنان نيب

 و jone كرديرو از پرسشنامه ترجمهي برا. بودند 24/2 اريمع انحراف و 89/21 نيانگيم سال،
 كهاين به توجه با .است نامتقارن و متقارني هاياستراتژ ازي مخلوط كه شد استفاده همكاران

 برگردانده فارسي به و ترجمه بايد ابتدا بود، شده تدوين هازبان انگليسي براي استفاده، مورد ابزار
 حفظ براي و شد ترجمه انگليسي زبان متخصصين از تن دو توسط يشغل رسالت مقياس. شدمي

 فارسي زبان نگارش نظر از .شد استفاده آموزش حوزه متخصصين از تن 7 نظر از محتوا روايي
 تا گرفت قرار دانشجو چند اختيار در هاگويه فهم از اطمينان براي و شد رسيبر مرتبه چندين

-گويه ترجمه در احتمالي خطاي بردن بين از منظوربه پايان رد. دنكن اعلام را خود نظر نيز هاآن
 .برگرداند انگليسي زبان به مجدداً را مقياس تا شد خواسته انگليسي زبان متخصص يك از ها،

 عنوان تحت گريد سطح كي نيا بر علاوه .بود اوليه مترجمان عملكرد صحت از حاكي نتايج
 صدق من مورد در 1 (شدند نهيگز 5 و شد اضافه نامهپاسخ به كنديم صدق من مورد در معمولاً

 شتريب 4 كند،يم صدق من مورد در معمولاً 3 ،كنديم صدق من مورد دري حد تا 2 كند،ينم
 كردن آماده از بعد). كنديم صدق من مورد در شهيهم 5 كند،يم صدق من مورد در اوقات
-دانشكده به قبلي ريزيبرنامه طبق پژوهشگر) CVQ(ي شغل ريمس رسالت اسيمقي فارس نسخه
 به منتخب، هاينمونه به دسترسي از پس و نموده مراجعه پزشكي دانشجويان تحصيل محل هاي

 موافقت كسب از پس و پرداخت پژوهش اهداف مورد در مختصر توضيحاتي ارائه و خود معرفي
 و دانشكده هايبخش در موجود مناسب هايمحيط از اعم مناسب مكاني و كافي زمان در هاآن
 ليتحلي برا .داد قرار پژوهش هاينمونه اختيار در را هاپرسشنامه درس هايكلاس پايان در

 سازه، اعتبار نييتع منظوربه spss افزارنرم از. شد استفاده 20 نسخه  spssفزارنرم دو از هاداده
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يي ايپاي بررس نيچنمه و مربوطه يهاسازه با سؤالات نيب ارتباط شدت نييتع يعبارتبه
ي همبستگ بيضر از استفاده با كل به جزي همبستگ و كرونباخي آلفا از استفاده با پرسشنامه

 ناميب پرسشنامه يهابرگه و بود داوطلبانه كاملاً مطالعه نيا در شركت .شد استفاده رسونيپ
 خواهد يباق حرمانهم كاملاً محقق نزد اطلاعات كه شد داده نانياطم كنندگانشركت به. بودند
  .شد داده هاآن به زين مشاركت هيهد ضمناً. ماند

  
  هاافتهي

 پژوهش در آمده تدسبه هايعامل از هريك كرونباخ آلفاي و استاندارد انحراف ميانگين،     
  .است آمده 1 جدول در حاضر

  .آمد دستبه 79/0 با برابري سوال 24 مجموعه كليي ايپا
  

  هاعامل كرونباخ آلفاي و يفيتوص آمارهاي. 1 جدول
 كرونباخي آلفا استاندارد انحراف نيانگيم هااسيمق خرده

31/11 يآمادگ-ي عال سطح دري شغل رسالت  46/3  83/0 
 85/0 89/2 04/9 جستجو–ي عال سطح دري شغل رسالت

 85/0 88/1 93/13 يآمادگ – هدفمند كار
 84/0 79/1 78/11 جستجو – هدفمند كار

 82/0 70/1 19/18 يآمادگ –ي اجتماعي راهنمائ
 79/0 89/2 24/8 جستجو –ي اجتماعي راهنمائ

 77/0 57/7 51/72 كل
ي همبستگ بيضر ،ينفر 45 نمونه يك در هفته دو از پس بازآزمايي روش به پايايي بررسي   

85r= عامل 6 انيم رسونيپي همبستگ بيضرا قيطر از ،يدروني همبستگيي سو از. داد نشان را 
  .است عوامل انيم بالاي همبستگ از يحاك جينتا كه ).2 جدول( شدي بررس

  عوامل انيمي همبستگ سيماتر جينتا. 2 جدول
1عامل  2عامل   3عامل   4عامل   5عامل   6عامل     

1عامل       1  

34/0 2عامل      1 **  

15/0 * 45/0 3عامل     1 **  

17/0 ** 40/0 ** 27/0 4عامل    1 **  

53/0 ** 65/0 ** 63/0 ** 44/0 5عامل   1 **  

38/0 ** . 51/0 ** 33/0 ** 20/0 ** 59/0 6عامل  1 **  
**. Sig>/٠١ 
*. Sig>/٠٥ 
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 مورد دري اكتشاف عامل ليتحل ها،آني آلفا و هااسيمقي آماري هايژگيوي بررس از پس     
 ماتريس كه نكته اين دادن نشان و اصلي مؤلفه تحليل روش اجراي براي. گرفت صورت عوامل

 )artlett test of sphericity (بارتلت كرويت آزمون نيست، صفر جامعه در هاداده همبستگي
 بنابراين .)=90/0kmo؛ >001/0P (بود معناداري آمار نظر از آمده دستبه نتايج كه رفت كاربه
 ماتريس پايه بر عاملي تحليل اجراي كه دريافت توانمي بارتلت كرويت آزمون نتايج پايه بر

  . است پذيرتبيين بررسي، مورد گروه در آمده دستبه همبستگي
 نمونه، گروهي اجتماع وي فرهنگ ساختار با هماهنگ و مناسبي هاعامل استخراجي برا     
 از منظور (شد اجرا عامل 2،3،4ي هاحلراه شامل گوناگوني هاحلراه باي عامل ليتحل بار نيچند
 به عامل تعداد كردن دايپ جهتي اكتشاف عامل ليتحل بخش در كه استي هالعام تعداد حلراه
-پرسشي اصل ساختار به توجه با كه شد مشخص ،يعامل ليتحل تينها در .)شوديم داده افزارنرم

 با مطابقي عامل 6 حلراه ،يدييتا وي اكتشاف عامل ليتحل جينتا وي اجتماع وي فرهنگ بافت نامه،
 داد نشان جينتا. شد برده كاربه حلراه نيا و است برخورداري شتريب تيكفا زا نامهپرسش اصل
 رهيمتغ نيب مشترك انسيوار پوشش درصد و است كي از تربزرگ عامل، شش ژهيوي هاارزش كه
 درصد ژه،يو ارزش ريمقاد. كنديم نييتب را هاانسيوار كل 58/69 همي رو بر چهارعامل نياي برا
 كه زين زهيرسنگ نمودار از .است شده داده نشان 3 جدول دري تراكم انسيوار درصد و انسيوار
 رهايمتغ كل انسيوار در ششم و اول عامل سهم كه افتيدر توانيم. شوديم دهيد 1 شكل در

 بيش زين بعد به ششم عامل از ن،يا بر افزون. است متفاوت هاعامل هيبق سهم با و ريگچشم
 از هاآني گذارنام و هاعامل استخراجي سازسادهي برا. شوديم هموار باًيتقر و افتهي برش نمودار
 در آمد ديپد ماكسيوار چرخش اثر بر كهي عامل سيماتر. شد استفاده ماكسيوار چرخش روش
 اصلي، هايمؤلفه تحليل روش اجراي با تحليل نتايج پايه بر .است شده داده شينما 3 جدول
  . بود عامل شش شد، تعيين نهايي هايويژگي هاآن هپاي بر كه هاييعامل شمار
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  ماكسيوار وهيش باي سوال 24 مجموعه ساختار سيماتر. 3 جدول

 پرسشنامه در موجود سوالات
 عامل

1 
 عامل

2 
 عامل

3 
 عامل

4 
 عامل

5 
 عامل

6 
854/0 .دارم رسالت اميفعلي كار خط نيا در كه معتقدم من -1       

-يم ـ بي ـتعق مراي  كاري  فعل خط كه دارد وجود من از رونيب دري  زيچ -11
821/0 .كند       

808/0 *.باشد كرده كمك شغلم در مرا من از خارجي روئين كه ستمين معتقد من -8       
 رسـالت  آن انجـام ي  برا معتقدم كه كنميم دنبال راي  كار خط دارم من -23
693/0 .دارم       

928/0  .مهست خودي شغل رسالتي جستجو در من -2      
915/0  .دارم شوق اميشغل رسالت مفهوم به نسبت من -13      
818/0  .باشد شغلم چارچوب در رسالتم كه كنمي كار كنميمي سع من -18      
546/0  .بودم دنبالش كه كنم دايپ راي كار نهيزم كنميمي سع -19      
923/0   .كنم لدنبا را اميزندگ هدف كه كنديم كمك من به كارم -3     

917/0   .كنميم نگاهي زندگ در هدف به دنيرس عنوانبه شغلم به من -15     
822/0   .است اميزندگي معن ازي مهم بخش من شغل -20     
624/0   .ببرم شيپ به را اميزندگ هدف دارم، كاري وقت كنميمي سع من -24     
 را اميزنـدگ  هـدف  تا كند كمك من به كه هستمي  كاري  جستجو در من -4

919/0    .كنم دنبال    

 مفهـوم  مـن ي زنـدگ  بـه  كـه  باشـم  داشـته ي  شـغل  كه است نيا من هدف -6
 .ببخشد

   894/0    

749/0    .باشدي زندگ در هدفمي راستا در كه دوارميام شغلم به نسبت اتفاقاً، -14    
ي خـوب بـه  نم ـي  وجـود  لي ـدل بـا  كه كنم دنبال راي  شغل خواهميم من -21

739/0    .باشد سازگار    

 كـه  كنـد يم ـ كمـك  مـن  به كه است آن نقش من، شغل جنبه نيترمهم -9
864/0     .كنم نيتام را گرانيدي ازهاين   

860/0     است من شغلي اصل زهيانگ كند،يم جاديا تفاوت گرانيد با كه چهآن -12   
763/0     .باشد داشته نقش عموم صلاح و ريخ در كارم -17   
 گـران يد نفـع  بـه  كارم چگونه كه كنمي  ابيارز كنميمي  سع شهيهم من -22

752/0     .باشد   

ي بهتـر ي جـا  بـه  را اي ـدن تي ـنها در كه كنم دايپي  شغل كنميمي  سع من -5
807/0      .كند ليتبد  

790/0      .كند نيتام را جامعهي ازهاين ازي بعض كه كنم دايپي شغل خواهميم من -7  

778/0      .باشد جامعه نفع به كه باشم داشتهي شغل كنميمي سع -10  

678/0      .باشد داشته دهيفا گرانيدي برا كه هستمي شغل دنبال به من -16  

Eigenvalue 46/4  30/3  75/2  44/2  94/1  79/1  

58/18 يتجمع شدهي نيب شيپ انسيوار درصد  37/32  83/43  00/54  11/62  59/68  

××/49 كل-موردي ستگهمب  77/××  63/××  55/××  89/××  67/××  

/83 كرونباخي آلفا  85/  85/  84/  82/  79/  

kmo 73/0 مقدار  

80/3616 بارتلت آزمون  
××Sig=0/1 
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 يعني عاملي بار ترينكم شده اجرا ايراني جامعه در بارنخستين براي نامهپرسش اين چون     
 رسالت مقياس از شده، استخراج هايعامل تأييد براي .است شده گرفته درنظر) 19=54/0(

 Amos افزارنرم از استفاده با مدلي برازندگ شاخص. شد اجرا تأييدي عامل تحليل مدل ،يشغل
  .است شده داده نشان 4 جدول در عامل شش دييتاي برا
 كار: 3 اسيمق جستجو، –ي  عال سطح دري  شغل رسالت: 2 اسيمق ،يآمادگ –ي  عال سطح دري  شغل رسالت: 1 اسيمق

ي راهنمـائ : 6 اسي ـمق جـستجو،  – هدفمنـد  كـار : 4 اسي ـمق جستجو، – هدفمند كار: 4 اسيمق ،يآمادگ – هدفمند
  )*( معكوس نمرات.جستجو –ي اجتماعي راهنمائ: 5 ،يآمادگ –ي اجتماع
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 )زهيرسنگ( ويژه ارزش يافتهچرخش عاملي 6 دارنمو .1 شكل

  
  يريگهجينت و بحث
ي شغل ريمس رسالت مفهوم كه اندداده نشاني روشن بهي شغل ريمس رسالت مورد در مطالعات     
ي هانمونه دري شغل ريمس رسالت مطالعهي كل طورهب دارد شهير غربي فرهنگ پشتوانه در
 همكاران، و زانك( است بوده پراكنده ،يائيآسي هاتيجمع در خصوصهب امروز، تاي رغربيغ
  ).اپرچيز

ي رغربيغي  هانمونه در آن راتيتاث وي  شغل ريمس رسالتي  ابيارز جهتي  ابزار نبود به توجه با     
 ريمـس  رسالتي  ابيارز در استفادهي  برا مناسب اسيمق كي كه بود نيا حاضر مطالعه از اول هدف
 دهيسـنج  دي ـجد اسي ـمق نيا اعتبار و اتكا تيقابل و شود گرفته درنظري  رانياي  هانمونه دري  شغل
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 ـياي  هـا نمونـه  اني ـم دري  شغل ريمس رسالت نقش و ابعاد دربارهي  ديجد اطلاعات دوم،. شود ي ران
 نـشان  شد، انجام يشغل رسالت مقياس روايي بررسي يكل هدف با كه پژوهش اين ميدهيم ارائه
 در هفتـه  دو از پس آن بازآزمايي و پرسش 24 براي شده محاسبه كرونباخ آلفاي ضريب كه داد
 دگاهي ـد از ميمفـاه  در اعتـدال  .داد نـشان  مطلـوب  را پرسـشنامه  پايـايي  نفري، 245 نمونه يك

 كارشناسان از مجموعه از متشكل كه خبرگان، جمع يسو از حاضر ابزار يمحتو ييروا و يفرهنگ
 70 موارد همه .شد ترجمه باز ترجمهة چرخ وارد ابزار تاًينها و شد دهيسنج بودند، مرتبط افراد و
 يعامل ليتحل قيطر از زين سازهيي روا. نمودند كسب مصححان نيب را توافق درصد100 تا رصدد

  ).2012 بل،يا رويمگما (گرفت قرار دييتأ مورد و يابيارز ياكتشاف
 دري شغل رسالت( عامل شش استخراج به واريماكس چرخش و اصلي مؤلفه عاملي تحليل     

 .شد منجر) جستجو وي آمادگ سطح دو در هركدام ياعاجتمي راهنمائ ،هدفمند كار ،يعال سطح
 پژوهش هاييافته بنابراين. كرد تأييد را مقياس اصلي عامل شش وجود تأييدي عاملي تحليل
 بنابراين. داد نشان يشغل ريمس رسالت مقياس پايايي و روايي تأييد در را مطلوبي شواهد حاضر

 در افراد هايتفاوت بررسي براي آموزشي ناسانكارش و آموزشي مراكز مشاوران شودمي پيشنهاد
 ميزان سنجش به حاضر مقياس كمك با ايشان يشغليي جابجا اي ارتقاء و يشغل استخدام بدو

 وي طراح هدف باي امطالعه چه گر ،يداخل متوني بررس در. بپردازند انيكارجو يشغل رسالت
ي هاپرسشنامه اما است نگرفته صورتي پزشك انيدانشجو دري شغل رسالت اسيمقي سنجروان

ي ساختار عوامل دكنندهييتا شيب و كمي خارج مطالعات در هادادهي آورجمع جهت گرفته كارهب
 و كار رابطهي بررسي برا نامهپرسش نيا از مطالعه نيچند مثال طوربه هستند، حاضر نامهپرسش

 كالجي دانشجو 855 از نمونه كي با نامهپرسش نيا. اندكرده استفاده آن زيآمتيموفق جينتا
 موردانتظار جينتا و CDSE باي شغل ريمس رسالت جهينت كه شد مشاهده و شد انجامي كانادائ
ي براي آمادگ ،يكارشناس ريز مقطع انيدانشجو ازي گريد نمونه انيم در. دارد مثبت رابطه

ي زندگ مفهوم و بودني مذهب با آن رابطه و نداشتي محكم رابطهي زندگ تيرضا باي شغل رسالت
 رسالت نيا نيب ونديپ در كامل طورهب توانيم راي زندگ مفهوم و كيآكادم تيرضا. بود متوسط

 كيآكادم تيرضا وي شغل ريمس رسالت نيب ونديپ گر،يد مطالعه در. داد حيتوض تيموفق وي شغل
 دري امطالعه در ت،ينها در. بود متوسط حد در كار به ديام و CDSE با ونديپ نيا و شد مشخص

 رسالتي دارا نمونه، ازي مين باًيتقر كه افتنديدر استگر و كيد ،يداف شاغل، بزرگسالان مورد
 وي شغل تيرضا ،يشغل تعهد با و فيضع رابطه  كار ترك مقاصد با رسالت نيا و بودندي شغل
ي شغل تيرضا باي شغل تعهد كه دنديفهم پژوهشگران نيا. داشت متوسط رابطهي سازمان تعهد

 عنوانبه كار ترك مقاصد وي شغل رسالت نيب و. داردي جزئ رابطهي سازمان تعهد با و كامل ارتباط
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 براساس ازاتيامت د،يآيبرم مطالعات نيا جينتا از كه طورهمان. كنديم عمل بازدارنده عامل
ي ارهايمع نهيگز عنوانبه توانديم اند،كرده استفاده پرسشنامه نيا از كهي مطالعاتي هاافتهي

  .رود كارهبي شغل رسالت
 6.اسـت  مناسـب  لي ـتحل انجـام ي  بـرا ي  همبستگ كسيماتر كه كنديم اشاره KMO شاخص    

 روابـط ي  الگـو  اس،يمق سازهيي  روا خصوص در شتريب شواهد. شد كشف <Eigenvalue)1(عامل
ي پرمعني  مفهوم رنظ ازي  همبستگ نيا جهت و قدرت علاوهبه. است هارشاخهيز نيب شد مشاهده

  .است سازگاري شغل ريمس رسالت مورد در ماي كنون دانش با و
 كل، -مورد يهمبستگ و كرونباخ يآلفا قيطر از يدرون توافق )الف به توجه با هاافتهي كل در     
 در يدييتأ  و ياكتشاف يعامل ليتحل جينتا ) ج و ابزار در هايهمبستگ از شده مشاهده يالگو) ب

 تي ـحماي شـغل  ريمـس  رسـالت  اسي ـمقي فارس ـ نسخه يعامل ساختار از شده استخراج يهامدل
  .دارندي مثبت
 جهت .است شدهي بررسي پزشك نمونه در كه است نيا پژوهش نياي هاتيمحدود جمله از     

 تفـاوت  به توجه با آن ييايپا و ييروا شتريب يابيارز ،يآت مطالعات در پرسشنامه نيا از استفاده
 بنـابر  تواننـد يم ـ يبعـد  محققـان  البتـه . شوديم شنهاديپي تيجمع يهايژگيو و اتيصخصو در

 ابعـاد  يابيارز يبرا مذكور ابزار به رايي هاسازه اي موارد يعلم معتبر منابع تيحما با و ضرورت
ي پرسـتار  گروه در تريتخصص سوالات و تريتخصص صورتبه ا يندينما اضافه يشغل رسالت گريد
 پرسشنامه كه نيا رغميعل كه است داده نشان پژوهش جينتا. رديگ قراري بررس وردمي پزشك و

 نمونـه  بـا  ابعاد يبرخ در است ممكن وجود با است، برخورداري مناسب يياياپ و ييروا از يكنون
 قادر خود يپژوهش يهاتيفعال در گريد محققان اگر. دارد تفاوت يخارج مطالعات و هاپژوهش
 به رو يگام توانديم امر نيا ند،ينما نييتع يرانيا جامعه يبرا را يشغل رسالت ردموا ريسا باشند
 .باشد ابزار نيا يفارس نسخه ياسازه ييروا شتريب دييتادر جلو

  
  قدرداني

 صدر سعه با كه پژوهش ميتي اعضا ريسا و انيگوپاسخ از داننديم لازم خود بر پژوهشگران    
 .باشند داشته راي قدردان و تشكر كمال رساندندي اري پژوهش نيا انجام در را پژوهشگران
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  وستيپ

  ياحرفه وي شغل رسالت پرسشنامه
 با را شما تيوضع ريزي هاشگزار كه ديتقدمع زانيم چه تا ديده نشان لطفاً: يراهنمائ     

 است تانذهن در كه طورهمان و كل در را خود شغل. كنديم فيتوص موردنظر عدد از استفاده
 عنوانبه راآن ازي قسمت كه ديكنيم كار وقت پارهي شغل در اگر مثال، عنوانبه. ديده حيتوض
 و باشد قيدق تانپاسخ ديكني سع. د،يكن حساب كل در  را تانشغل د،يريگينم درنظر خود شغل

 به كه دارد وجودي سوالات ديكنيم فكر اگر. ديكن عملي نيع طورهب خودي ابيارز در امكان حد تا
  .ديكن ديق را "1" عدد شود،ينم مربوط شما
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  كندينم صدق من مورد در= 1   
كنديم صدق من مورد در كمي ليخ= 2
  كنديم صدق من مورد در معمولاً =3
  كنديم صدق من مورد در شتريب= 3
 كنديم صدق من مورد در كاملاً= 4

  .دارم رسالت اميفعلي كار خط نيا در كه معتقدم من -1
  .هستم خودي شغل رسالتي جستجو در من -2
  .كنم دنبال را اميزندگ هدف كه كنديم كمك من به كارم -3
  .كنم دنبال را اميزندگ هدف تا كند كمك من به كه هستمي كاري جستجو در من -4
  .كند ليتبدي بهتري جابه را ايدن تينها در كه كنم دايپي شغل كنميمي سع من -5
  .ببخشد مفهوم مني زندگ به كه باشم داشتهي شغل كه است نيا من هدف -6
  .كند نيتام را جامعهي ازهاين ازي بعض كه كنم دايپي شغل خواهميم من -7
  .باشد كرده كمك شغلم در مرا من از خارجي روئين كه ستمين معتقد من -8
 را گرانيدي ازهاين كه كنديم كمك من به كه است آن نقش من، شغل جنبه نيترمهم -9
  .كنم نيتام
  .باشد جامعه نفع به كه باشم داشتهي شغل كنميمي سع -10
  .كنديم بيتعق مراي كاري فعل خط كه دارد وجود من از رونيب دري زيچ -11
  .است من شغلي اصل زهيانگ كند،يم جاديا تفاوت گرانيد با كه چهآن -12
  .دارم شوق اميشغل رسالت مفهوم به نسبت من -13
  .باشدي زندگ در هدفمي راستا در كه دوارميام شغلم به نسبت اتفاقاً، -14
  .كنميم نگاهي زندگ در هدف به دنيرس راه عنوانبه شغلم به من -15
  .باشد داشته دهيفا گرانيدي برا كه هستمي شغل نبالدبه من -16
  .باشد داشته نقش عموم صلاح و ريخ در كارم -17
  .باشد شغلم چارچوب در رسالتم كه كنمي كار كنميمي سع من -18
  .بودم دنبالش كه كنم دايپ راي كار نهيزم كنميمي سع -19
  .است اميزندگي معن ازي مهم بخش من شغل -20
  .باشد سازگاري بخوب مني وجود ليدل با كه كنم دنبال راي شغل خواهميم من -21
  .باشد گرانيد نفع به كارم چگونه كه كنمي ابيارز كنميمي سع شهيهم من -22
  .دارم رسالت آن انجامي برا معتقدم كه كنميم دنبال راي كار خط دارم من -23
  .ببرم شيپ به را اميزندگ هدف دارم، كاري وقت كنميمي سع نم -24


