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 چکیده
ش  یت  یش پی     ر بر   ریثأت یبررس   با هدف پژوهش نیا: هدف

ی هدف جهت یرمس یر شلیی پروتین ی و بدو  مر  با قشش میاقیی  
 و فرا مهارت در ش رتش های داقش ب یا  اس تا  سرستا  اقیاش شد    

  _یفیتوص    به روش وی هدف تاربرد سحاظپژوهش ا   نیا روش:
پژوهش  یجامعه آماراجرا گردید   پیم ای    ی ا  قوب همیس   ت ی 

های داقش ب یا  فعال در پارک ش   رتش  یتارت ا  ادارم دیرا  و  
، 1041ا  می باشد ته تعداد آ  در سال عیم و ف اوری اس تا  سرست 

حیم قموقه آماری با اس تفاد  ا  قموقه گیری تتادفی   وبود قفر  124
اطلاع  ات،  یجمع آورقفر تعیین گردی د  اباار اص   یی   59س   اد  

(، پرس  امه 1656پرس    امه ش یتیش پی   ر بیتمن و ترقش     
را  امس یر ش لیی پروتین ی و مسیر شلیی بدو  مر  بریس و و هم   

( و 1551(، پرس         ام ه جه ش گیری هدف واقد  واسه     2443 
پرس      امه محشخ س  ااته فرامهارت برگرفته ا  پژوهش سو ا  و  

قتایج تحشیخ ق   ا  داد، ش  یت  یش    یافته ها:( بود   2415قاس  
پی    ر بر مس یر شلیی پروتین ی و بدو  مر  با قشش میاقیی های   

ع   اداری تمتر ا  گیری ه دف و فرا مه ارت در س      م   جه ش 
بر اس اس قتایج به دسش    نتیجه گیری:  راب ه مع اداری دارد 49/4

شرتش های داقش ب یا  به تارت ا  اود  آمد  پی   هاد می ش ود،  
، همچ ین لا ش را تس   ن ت  دمعیومات داقش و فرص   ش ده  د تا  

د  ش    ااش ای ،الاقیشمحی ی را فراهم ت   د ت ا تارت ا  بتواق د   
به رو  ترد  مهارت ها و  ،های قو برای توس   عه فرای دهای ش   لیی

 ه لا ش برای تیربه می  را به دس   ش آورقد و س   ابی اتتقابییش های 
 شود،  فراهم برای آ  ها   فرصش های شلیی جدید

جهت یری هدف، ش   یت   یش پی      ر، فرا : کلید واژه ها
 بدو  مر مهارت، مسیر شلیی پروتنی ی، مسیر شلیی 
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Abstract 
This Study was conducted with the purpose of 
investigating the influence of the prophetic 
personality on the protean and borderless career 
path with the mediating role of goal orientation and 
trans-skills in knowledge-based companies in 
Lorestan province.  This research was carried out 
in terms of purpose and descriptive- survey method 
of correlation type. The statistical research 
population of managers and administrative staff of 
knowledge-based companies active in the science 
and technology park of Lorestan province, whose 
number was 120 people in 2022, and the statistical 
sample size was determined using simple random 
sampling of 95 people. The main tools for data 
collection are Bateman and Current questionnaire 
(2013), protean career path Questionnaire and 
borderless career path Questionnaire by Brisco et 
al. (2006), goal orientation questionnaire by Vande 
Wale (1997) ,and the questionnairecreated by the 
Faramahart researcher was taken from the research 
of Luchab and Nas (2019) was used. The results  of 
the research showed that personality predicts the 
protean and positive and borderless career path 
with the role of mediators of goal orientation and 
meta- skills at a significant level. Less than 0/05 
has a significant relationship. According to the 
obtained results, it is suggested that knowledge-
based companies give their employees the 
opportunity to acquire the necessary knowledge 
and information;  Also, provide an environment so 
that employees can be creative, recognize new 
ideas for the development of job processes, update 
their acquired skills and capabilities, and provide 
them with the necessary ground to experience new 
job opportunities   
 Key words: prognostic personality, protein career 
path, borderless career path, goal orientation, meta-
skills  
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 مقدمه

 ثروت وسیدت ب یا ، داقش به اقتتاد اقیو  توسید می ای بر اقتتاد اس وی ، دگرگوقیدر عت ر حار ر  

  م   اهد ار به طور آش   قیهی قشش در بهیود همه جاایفا و رقابتی مایش ع وا  به داقش تمک به

 ص ایع و ،ادمات ،ت  وسوژی :سایر عوامل مربوط به اقتتاد شاملدر تحول این روی رد   ش ود  می

ه اقتتاد اسهمین مسنیه عیارت و روقدهای را به م می شود  ها موجن تحولات اساسی  تاربرد آ 

 به ،ا  این رو  اس  شبیا  ترد   عییدر جها  ف به عیارتی اقتت  اد داقش ب یا با محوریش داقش و 

عییر به ت د وقشوت  یل میبر می ای داقش س ا ما  هایی ته   ،دقیال اهمیش اقتت اد داقش ب یا  

  فراواقی در پی رفش و توسعه اقتتادی ت ور تسن می ت  داهمیش  ،داقش ب یا  هس ت د دی ر، 

تتادی و پی رفش تامل در رش د اق  ،توسید ثروت ،افاود ایخ ار ش رتییدی ع ت  داقش  ،ب ابراین

 ( 1658 رومری، حسین پور، بهم ی، سفیری،  جامعه حارر را ایفا می ت د

عیور ا  جامعه س   تی به ص   عتی و   ، وهای ارائه ش  د  ا  دورا  دگرگوقی جوامع اقس  اقی اس

ید ته عامل توس یداق   ص عتی به فرا ص عتی را ق ا  می دهد ته مهمترین م یع آ  داقش اسش

 تلییراتص عتی، ص عتی و آغا  دور  فرا  عتربا گذشتن ا  (  2410، 1 ریچاردم ابع اقس اقی اسش  

اردستی تار ش  ،  در این عترها سرعش بی تری پیدا تردقد ته آ  را ش فتی قامیدقددگرگوقی و

را  اید فاد  ا  قوآوری و اس   ت ،ته تواقایی الاقیش تیفی تاهش یافته و در عوض قیروی اقس   اقی

قیروی  ،در عت  ر حار  ر  ( 2410، 2پی گ یاقگ، اقدرو،  ب یامین اهمیش فراوا  پیدا تردقد ،دارقد

اص  یی ترین ع ت  ر و دارایی   هو ا  هر سحاظ برای جامعبا هر ش  رتش اقس  اقی و قوب ارتیاط آقها 

ی قابییش تاف ه بهجامعته قادر باش د در برقراری روابط با اود و قیروهایی  ،سذا  شودمحس و  می 

س  ش ته  را ا مور  وعی ته وجود دارد این  اقتدار و تامیابی را در ااتیار اواه د گرفش ،برس   د

 ا آق ،در ااتیار دارقدرا اسن هست د و ام اقات لا ش غافراد با ای  ه بر اقدی  ه ها و احساسات اود  

ش   رایط ی  وااش را ترجی  می ده د و با محیط پیرامو  اود به طور  و دق  را ب ه ت ار قمی گیر  

ط شوقد و شرایدی ر با محیط به طور فعالاقه روبرو می رایب ،در عوض  ش وقد رو میروبه قهم فعلا

تامیابی های فراواقی در  می ه مسنوسیش های تاری ا  به ده د و پیراموق ا  را آگاهاقه تلییر می

 ،به گفته پیتر دراتر ( 1659محمدی،   رادی تواقایی تلییر محی  ا  را دارقداف     ینمی رس د

تداش  ش   رتش هی  ه فرد و قهدر گذش   ته ق  ترین ها باقی بماق دتلییر وجود دارد تا ش   ایس   ته

 شیش فردرسید ته موفای  وقه به قظر می  ریای م  یتی برای تعیین مسیر شلیی قداشت د برقامه

ه هم سا ما  ای  وق د ودر عتر حارر هم فر سی ن،  ات قاسیی اسشورثر تتادر ش رتش بی  تر    در
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الاق  و ق عاً حفظ تارت ا  ماهر ( 1651 عیداسهی، بهرامی،  بیش قمی داق د یگفته ها را ایالات

در این   ی ی ا  مهمترین مس  ائل پیش روی ش  رتش ها برای گذر ا  موقعیش دش  وار آی د  اس  ش

 یای ته می تواقد شرتش را تا حدودی در برابر مسائل یاری رساقد اقتیا  شلل  ،  ین شرای ی

و  مسیر شلییبحث می توا  گفش ته  ،با وجود تم توجهی های اقیاش گرفته  و مسیر شلیی اسش

بسیاری ا  شرتتها با آ  مواجه می ته  اقتیا  شلل اغین تارت ا  ی ی ا  ق راقی های مهم اسش

توا  افاایش دراواسش های تارت ا  ا  یک طرف و بی توجهی سیل این امر را میاحتمالاً د  د باش

مواجه (  برای 1651 قتراسهی ،، سی اقیفرهی ها ا  طرف دی ر در قظر گرفش  هس ا ما  به م اسی 

  ا  قر  با این مس نیه ی ی ا  برترین را  حل ها تیربه مس یرهای ش لیی مت وب و بدو  مر  اسش   

تحولاتی در محیط و پی رفش  ،دگرگوقی های گس ترد  در با ار و قو دهم با رش د داقش و ف اوری  

 ش  للاییاد  ،های ش  لیی قرارداد ،تار میا ی ،تار قیمه وقش  مس  یر ش  لیی به وجود آمد  اس  ش

وابسته بود  به یک شلل  را ا  ا  تلییرات در محیط تاری اسش ته افرادا جمیه  ،توسط اود افراد

مس  یرهای ش  لیی   موجن ش  د ته بهاین مس  ائل  ( 2415، 1 ویری یک و تاس  تال ت دجدا می

و  تارت ا  بی   تر ا  ای  ه به ش  رتش ،مت وبیا ن ی یدر مس  یر ش  لیی پروت  پروتنی ی روی آورقد

مسیر شلیی س تی بر  ،به ش لل اود وابسته هست د و در عوض  ،یس اود تعهد داش ته باش  د  ئر

بر آ ادی عمل و  ی،ن یدر مس   یر ش   لیی پروت ار ش هایی ماق د رش   د و قدرت تأتید می ت  د 

یاا  و قور  شودتید میأقیا م د سا گاری در محیط بسیار پویای عتر حارر اسش ت هپی  رفش ت 

ت ور و در  ساقی فراتر ا  مر های هراق سا ی موجن شد  تا قیرویجهاقی  (2419، 2سیتی روحید

قراری  می ه بر ،این مسنیه  های تاری ا  را ایفا ت دارتیاط با دی ر افراد در تماش جها  مسنوسیش

 امفهومی به قاش مسیر شلیی بدو  مر  ر (1553و  آرتور و روسی  روابط ش لیی جهاقی ش د  اسش  

ادر افرادی ته ق وات ش به تلییرات ش لیی و س ا ماقی اسش و   ،ویژگی بار  این مس یر   بیا  تردقد

مسیر شلیی بدو  مر   ارایباش  د در مس یر تاری  ا  گای ه های تاری بس یاری را پیدا ت  د د    

شود ته افراد شلل  باعث می ،مس یر ش لیی بدو  مر   (  2419،  6، بوقیس و، پیای یس گر هس ت د 

  دت  اس  تفاد میتیف های گوقاگو  را تیربه ت  د و ا  بی   ترین ام ا  اش  تلال در حرفه های  

یاقک  اسش  ت  د  موفشیش بی ی شیتیش ی ی ا  عوامل مؤثر و پیش ( 2419، 0باراچ -تاس یی   

 ا  لیی تارتش  های ش  یت  یتی ارتیاط ت  ات  ی با عمی رد و موفشیش  ویژگی(  2413،  9و  و
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و  امر  شد  را هموار سا قد تواق د مسیر رسید  به اهداف ا  پیش تعیین ته می طوری داش ته به 

شوقد و این موروب ته برای احرا  یک شلل  ب دی می صورت پیچید  و گسترد  طیشه م اغل به

 اس ش و ش اس امه یک شلل و ویژگی  لا شهای ش یت یتی    موفشیش در آ ،  ه ویژگی نو تس  

هیرسچی و   قیا  آ    وقه اسش ، محور اصیی م اسعات تحییی را  مثاغل اسش  های رواقی مورد

تلییرات س  ریع در عیل حو   تأتید دارقد ته به این یاری ا  پژوه    را  بر س  ب .(2419، 1جاقش

این   ی قیا  دارقد ته در شلل اود پی   ر و اود راهیر باش دشرتش ها به تارت اق ،محیط شلیی

های ش   لیی  هتار راه ،قیا  به قوآوری ،در حشیشش افراد ت دتر ا  عشربه س   اعش حرتش می ت  د 

 و پیشهم ی قیا تارت ا  به الاقیش  ،ف وپی  رفش س ااتارهای سا ماقی غیر مع   یر واود راه

به دقیال ش اسایی  ،پیش ق رافراد  ( 2418، 2 اتاریا و ماقدیوس ف   دهد افاایش می راقدش ش د   

ت د و اقداش می ،ده د ا  اود الاقیش ق    ا  می ،ثیرگذاری بر آ  ها می باش    دأفرص   ش و ت

این  ( 1659محمدی   ت  دبرای اقداش پاف    اری می ده   امی ت ه تحولات ب ا مع ا اییاد تردق   

دارقد و ش    یی ا  این آی د  ق ری ته بر س    و   ردیدگاهی آی د  ق  ، رق  ین تارت ا  پیش 

هایس  ش ق رشترین  ی ی ا  تا   ،جهش گیری هدف  جهش گیری هدف اس  ش ،تید داردأش  لیی ت

 ،جهش گیری هدف  ترد  اس   شورود ی اق یاش   ی ات می ه رواق     ا به ته در   د دهه اایر

به طور  را ته اش   یا  گرفته می ش   ود روی رد مهارت ها در قظر ،بی   ی ا  داقش دربرگیرقد  

جهش گیری هدف ق    اق ر مدل  ،در حشیشش      ا  یاری می رس   اقدیثری در ارر   ای قیا هاؤم

تمایل  یهای های گوقاگو  به جای ا  شود ا  را های فرد اسش ته موجن می ششا  بردا یم سیم

تریمی،   پی دا ترد  و در آ  حی  ه اق دام اتی اقیاش دهد و در قهایش پاس   یی را بیا  می ت د    

قتد دارد به  ه  ،جامع در موقعیش رش د  درک چهآق رتید بأتبه جای جهش گیری هدف (  1651

س  وهوقد،   در موقعیش رش  د را می ای بحث قرار می دهدتلاش  و ا   رایی درک جامعبر برس  د 

 به س  ش تهیمهارت فرا ویژگی داش  تن ، یریجهتلا مه ای چ ین  ( 1658عارف قژاد، ش  ا  س  یا ، 

ی اهدر سال  ش ود گرفته می تار های قوین به برای یادگیری و اییاد مهارت تس هیی ر  یک ع وا 

پی رفش و درگرو ای ا  پی  رفش اقتت ادی ارائه ش د  ته توس عه دراین اقتت اد      امواج تا   اایر،

اقتتاد داقش ب یا   ،این اقتتاد ( 2411، 6دایهر، وییهیم  آ  اس ش  توس عه داقش و بهر  گیری ا  

پی رفش اقتتاد داقش  ،یا  با هدف افاایش داقش و سرمایهب  های داقشسا ما   قاش گرفته اس ش 

و اقتتادی و تیاری سااتن پیامد های پژوه ی و توسعه در  یتحشخ یافتن مشاص د داق     ،ب یا 
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 ( 2411، 1 ص   فیده د  اقداماتی را اقیاش می فراوا  حی ه ت  وسوژی های برتر و با ار ش افاود 

و ادمات  در محیط رقابتی جهاقی ش  د  ته اس  اس آ  قوآوری اس  ش و تشار  ا برای محت  ولات 

میت ی بر داقش و قیا  به ش  رتش های داقش ب یا  در حال افاایش اس  ش، مایش رقابتی اص  یی   

ها داش تن قیروی اقس اقی اس ش ته دارای مهارت های بالا و شیتیش پیش ق ر و فعال     س ا ما  

تواق د به ت  د و هم میب یا ، هم اش  تلال اییاد میهای توسیدی داقشش  رتشداش  ته باش   د   

 واین شرتش ها به ع وا  پی را  های مهم  لال اقتتادی ت ور تمک بساایی داشته باش د،استش

با گسترش  ،در عتر حاررمحس و  می ش وقد     های اش تلال و درآمد ایی آفرین در عرص ه تحول

ق ر احس   اس های داقش ب یا  قیا  آقها به تارت ا  با مهارت بالا و دیدگا  آی د فراوا  س   ا ما 

این ش  رتش ها به ااطر ماهیش و داقش ته امریس  ش   (1656 پورتیموری، جم   یدی،  ش  ودمی

ه ت سشا قیا  ؛س یال و اس تهاسه پذیر و به طور مداوش در حال تلییر هست د و محیط پویایی دارقد  

م د و این قیا  بی ی ت  د و اود را با آ  تلییرات س   ا گار ت  دتلییرات را پیش آ  ها ت ارت ا  

  ر اس ش  بایستی این مهارت های شیتیتی را در اود به وجود آورقد و داقش  پی    یش یت یت  

گی فرا مهارتی اس  ش ته ا  طریخ ژداش  تن گرایش به هدف و وی، جدید را یاد ب یرقد ته لا مه آ 

ش لیی به ش لل دی ر رفتن و د ار فلات  دگی شلیی   مس یر ش لیی پروتنی ی ا    به جهش گیری 

در ات  و  متلیرهای   پیش رو در این ش  رتش ها جیوگیری تردق   د  می توا  ا  م    لات 

ر حو   د ی   ربرای مفهوش شیتیش پتحشیشات اقیاش  عشاما وس گرفته صورت یتحشیخ م اسعات

این اتو   م اهد  می گردد درمی باشد  آقچ ا  ته بس یار محدود  داایی و اارجی  م اسعات

گذاری آ  بر مسیر شلیی ثیرأسذا در مورد این موروب و ت ای وجود دارد  پژوه ی گسترد ف ش ا

وریک وجود دارد  این پژوهش س  عی دارد با بررس  ی تأثیر ش  یت  یش   نلأ تمت وب و بدو  مر  ا

پی    ر بر مس یر شلیی مت وب و بدو  مر  با روی رد جهش گیری هدف و ویژگی فرا مهارت این   

   هد دوریک و ش اف تحشیشاتی را تاهش نالأ های ت

 تعریف نقوی ای آی د یا اییاد به ع وا  آغا گر برای توسعه شرایط ت وقی ش یتیش پی   ر،  

د  به برای رسی قدعلاقه دار پی   ر بی تر های شیتیش ،م فعل اشیا  به قسیش  اس ش  ش د  

پیش افراد  ( 2416، 2وه پراب اه داف  قدگی اود به طور فعال محیط پیرامو  اود را تلییر ده د 

ری می ثیر بسیاأت یتحولات محی بر گیرقد و ف ار قرار قمیتحش  ر به واس  ه ع اص ر محی ی   ق

تحولات محی ی بر نثیرگذاش   تأبرای تفرد بیش پایدار  به ع وا  تمایل تمااین افراد   گ ذارق د  

                                                           
1. Safea 

2. prabho 
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در ور  عیش های گوقاگو  ق راقه م   لول ش  د  در رفتارهای پیش  به معرفی ش  د  و این تمایل

 ( 2415، 1بوقایر، تید،  ورموتن داشار  می ت 

طولاقی مدتی دارقد و برای رسید  به اهداف اود بسیار  ش یت یش های پی   ر ق رش های  

ت  د و تا ه  امی ته اهداف   ا  تحشخ قیابد ا  تلاش دس  ش قمی ت    د و و توش  ش میس  عی 

، 6 نو  تی گ ؛2418، 2 ن و سی، جین  ق ادرق د ا  اییاد مس   ائل احتماسی قیا جیوگیری ت  د  

2415 ) 

ک ا  یثر ؤم افاایش رقابش در دقیای تیارت و برو  ت  وسوژی های ،مس  یر ش   لیی پروتنی ی  

عمر قابییش اس  تیداش بر پایه تیحر طول ه پدید  ش  لل  دایی و همچ ین تم ش  د  ئطرف و اش  ا

یه سیسس تی در شرتش های تار راهه شلیی موجن قاپدید شد  محتوای  ،دی ر یس  تی ا  طرف 

فهوش را این م  پروتنی ی بیا  شد  اسش  وب یاو به جای آ  مفهومی به قاش مسیر شلیی متمراتیی 

مت وب به گرایش اشیا  برای  یا ا  قظر او مس یر شلیی پروتنی ی  ،بیا  ترد 1513ل در س ال  ها

دس  ش یافتن به ش  لل م یو  و دس  تیابی به موفشیش های دروقی به واس   ه مدیریش اودمیتار 

به مع ای دقیال  ،مسیر شلیی مت وب(  2419، 0، گری هوس، ویر دیرقاو مسیر تاری اشار  می ت د

 به ،ین مسیر شلییدر ا  اسشفرد ترد  ملاک های موفشیش تاری و مدیریش تارآمد مسیر شلیی 

   روقد د مسیر شلیی ا  قیل تعیین شد  توجه قمی ت  د و تواقایی استیداش اود را دقیال می ت 

در  ،اود مدیریتیروی رد  -1  مت وب وجود داردشلیی دو بعد حیاتی در مس یر   ( 2416، 9و جین

در  یم گیریش اساقد  گای ه های مسیر تاری و تتمدر و الاقیش  شد  آ  شیص با پیش قدش

، روی رد ار ش محور -2  ت ترل فردی را برای پی رفش مسیر شلیی به تار می گیرد ،مسیر شلیی

 تتمیمات در قهفته های اق یا  ته ت دمی پی یری را مع ا با های ار ش و مشاصد ش یص  آ  در

 اشیا بیا  ترد،  ای  وقه توا می سذا ( 2419، و هم ارا   دیرقاو ت د می فراهم را تاری مس یر 

ری در  قدگی شلیی مشاصد و محو ار ش و مدیریتی اود گرایش اساس بر مت وب شلیی مس یر  با

تارت ا  با  ،ب ابراین  د      م اقدا  ااص   ی را برای دس   ش یافتن به موفشیش م    یص می ت 

و  اصدشمبه مسیر تاری اود با هدف دستیابی بر ده د گیری مسیر شلیی مت وب ترجی  میجهش

ع اص  ر محی ی و س  ا ما  اجا   به ار ش ها قظارت اودمیتار داش  ته باش   د و با اود مدیریتی 

مدیریش فردی و برقامه ریای توسط  د و به جای آ  ت قفوذ   ا   مس یر ش لیی   ته در  ددهقمی

                                                           
1. Vermooten & Boonzaier & Kidd 

2. Li & Jin & Chen 

3. Ting & chen 

4. Direnzo & Greenhaus & Weer 

5. Round & Jin 
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م به مشاصد و    دسش یافتن برای راهه شلیی م ابع تارتسن آی د  ق ری مس یر تاری با هدف  

جهش گیری مس   یر ش   لیی  ( 2410، 1 هاسییس   ییین و قیول ت  دمی حرتش اود  اق دا  های 

 ابتیتسن و تار رقمحیط ا در شی لا ش با هدف بیم ابع و دارا بهایخ و دس تیابی   ، برایپروتنی ی

وب این ق ،در واقع  تواقد ارس دی و پی رفش را در مسیر تاری در پی داشته باشدمی عت ر حارر، 

اصد شها و همچ ین افاایش ام ا  دسش یافتن به مگرایش باعث اق یا  بی  تر و ایفای اس تراتژی  

 ،ش  لیی مت وب مس  یرمفهوش (  2410، 2گوبیر، آموسد، تومیس  ش  د  اواهد داش  شتعیین  ا  قیل

ر فعاسیش در   د شرتش و تلیی ،تعییم آمو ش،ی در با  یتس ش ته تیربیات میتیف ش فرای دی

 دارد اش های شلییراهه  اقتیا  های میتیفی در تار ،فرد مت وب  شود می ه شلیی را شامل می

ا و سا   های  قدگی را هماه گ ت  د در این جااسش تا به واس ه آ  همه ا ییدر پی اود اجرا و

قه ملاک شود می جهش گیری عمی رد تاری ش یص به واس  ه ملاک های فردی شیص تعریف  

 مسیرافراد در تتمیم گیری های  س  تی، دیدگا  های  مس یر ش لیی   به قس یش  و های س ا ماقی 

 ( 2419 باروخ،  تمایا بالاتری دارد ،هویش و سا گاریو  ،ی براوردار اس ش ش لیی ا  اهمیش فراواق 

حرفه در  بی ه ،  شلیی محدود قیسشابه بالا رفتن ا  پی  اًصرفها ه در این مسیر شلیی قوین حرف

فه حر تامیابی رواقی شیص دربا دائمی ا  تیارت مربوط به ش لل افراد اسش و  تس یس ل   گیرقد  

 ( 2419قوریاا ،   ارتیاط دارد اش

 1584 سالا   سا ماقی و شلیی تحولات به جوا  در شلیی مسیراین  ،مسیر شلیی بدو  مر  

 ا  یسش ته اشیا  اود مسیر تارا تتور این گرایش این ( 2419گرسی و هم ارا ،   اییاد شد

 ماقی یع ی  ( 2410، 6 گابیر و هم ارا  ش   وقدمیآ  را حرت ش داد  و موج ن افاایش پوی ایی    

 اریت مسیر در موجود بسیار هایفرصش مسیر شلیی بدو  مر  هست د ته بتواق د  ارایاشیا  د

 ع وا  به مر  بدو  تاری مسیر قظر هر ا  ( 2411، 0آبس وسو، هیرس  ، روسیر    ب   اس  د   را اود

 اش  یا  درته در آ  به همه تار بود   ،گیرد  مورد توجه قرار میاش  یا فردی ات  وص  یش 

ش  ود و اش  یا  به واس   ه تعریف فردی ته ا  موفشیش  پی   رفش تاری اهمیش فراواقی داد  می

 حس    شیی، قیی پور، حاجی تریمی، تریمی جعفری، جوادین،  ره مود می ش   وقد ،اود دارق د 

 للر گذر ا  حدود اقتااعی و واقعی ش  ب ،مر  دو مس  یر ش  لیی ب (1550  ا  دیدگا  آرتور (1653

  اسش هتحول رئیس و تحول قوب حرف ،هدف ا  گذر ا  حدود واقعی تحول س ا ما    تید می ت دأت

در حشیش ش قوعی گذر ترد  ا  ب د فره  ی و اجتماعی ته محیط تار را   ،گ ذر ا  ح دود اقتااعی  

                                                           
1. Halbesleben &, Neveu 

2. Gubler & Arnold & Coombs 

3. Gobler 

4. Abessolo & Hirsch & Rossier 
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ابس  وسو و   حشوق افاای د  ا  حدود ذه ی حاتم بر محیط تاری اس  ش  مثال: احاطه ترد  اس  ش

 آ  در به ش  رتتی تهموفشیش تاری اود را  ،در مس  یر ش  لیی بدو  مر افراد  ( 2411هم ارا ، 

  ماقی در و ت  د می گسترد  قدری به را اویش روابط و ها قابییش و داق د قمی وابسته م لوس د

 رئیس اق دتوبه راحتی ب باشد داشته ت اقض های ا  دیدگا  ها و پی رفشبا  آقها تاری موفشیش ته

ی و پویایی فیای ی تبعد پویایی رواق  اا 2شامل  ( 1653جوادین،   دده  تلییر را ش رتت  ا    و

تعداد دفعاتی ته فرد حرفه و ریس   ش را تلییر می دهد  در واقع، ، فیای یپویایی  -1می باش   د  

پویایی رواق   ااتی، درک شیص ا    -2 جابه جایی واقعی بین ش لل ها و س ا ما  ها می داق د   

ای چ ین ش  یت  ی ا  طریخ اقدی   ه اقیاش   ظرفیش جابه جایی دارد ته تا  ه میاا  این مور  وب

   ( 1651سوهوقد، عارف قژاد، قرباقی، مورد ار یابی قرار می گیرد   قشش مسیر تاری

 می ه  ب ه  ه ایس   ش ت ه در    د ده ه اایر    ترین ق رش ی ی ا  ت ا    ،جه ش گیری ه دف  

 روی رد ،بی ی ا  داقشدربرگیرقد   ،جهش گیری هدف  ترد  اس ش ورود ی اق یاش ی  اترواق   ا 

 ا  یاری می یثری در اررای قیا هاؤبه طور م را ته اش یا   ،گرفته می ش ود  مهارت ها در قظر

های فرد اس  ش ته  ا  برداش  ش یق   اق ر مدل م س  یم ،جهش گیری هدف ،در حشیشش  رس  اقد

تمایل پیدا ترد  و در آ  حی ه اقداماتی  یهای ه ای گوقاگو  به جای ا   ش   ود ا  را موج ن می 

تید أتبه جای جهش گیری هدف   (1651تریمی   اقیاش دهد و در قهایش پاسیی را بیا  می ت د

در تلاش  و ا   رایی بر درک جامع ،قتد دارد به  ه برسد ،جامع در موقعیش رش د  درک چهآق رب

ا   ،تنوری جهش گیری هدف(  1651، س   وهوقد  موقعی ش رش   د را می  ای بحث قرار می دهد  

  همی دارداق یاشی مثیر أثیرگذارترین گرایش ها در اق یاش می باشد و بر یادگیری و عمی رد تأت

هست د ته به طرق میتیف به  ها  یری هدف اق یاش ی ش امل میموعه ای ا  دیدگا   هتج با فرادا

شامل قابییش اقتیا   ،جهش گیری هدف ( 1651تریمی،   اب دی موقعیش های موفشیش دسش می

پاس   درس ش براس اس دگرگوقی ش رایط و قابییش اقع اف با ش رایط قاس ا گار اسش ته احتمال       

   ت ییه را به دقیال داردهم پاداش و 
ویژگی های مهمی برای قر  بیس   ش و ی م  ،فرا مهارت یا مهارت های فراش    ااتی

شود افراد م تاق یادگیری یته باعث م ،ت دق رش را تشویش مییا ذه ی  رشد هست د ته

ه ت ،حل م   لات و توس عه شایست ی های جدید و  اسش براق یا سذت بیرقد   ا  ش وقد و 

 م یر ب ه ی ادگیری دائمی می ش   ود و به آماد  س   ا ی افراد برای آی د  تمک می ت د   

برای  یهای مهارتبه ع وا    به فرا مهارت ها (2422، 1تلاییو، تاروموراچ، پریس   تیچوک 

د ته  ت های درجه بالاتری توص  یف می د و آقها را به ع وا  مهارت ت آی د  اش  ار  می

                                                           
1. Prasittichok & Klaylaew & Karomprach 
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دهد و افراد را و موفشیش را در هر  می ه ارتشا میبر می اق یاد گیرقدگا  را یادس   ا گاری 

  اص لا اصل، در  اوبی داشته باش د تاری عمی رد ،قادر می سا د در دقیای در حال تلییر

ته افراد را قادر می سا د تا با دقیایی  ،می شوداطلاق ها به میموعه ا  مهارت ها ارتفرا مه

در صورت ساوش، س ا گار شوقد و آقها را ت ویخ به یادگیری و   اس ش در حال تلییر اًته دائم

قها آو   شودا  طریخ پذیرش تلییر با ت ظیم ذه یت ا  تعریف میقوین اییاد مهارت های 

روی ردی اسش ته  ،علاو  بر این  های جدید هست د ی و به تارگیری روشبه یادگیر لمای

با بررسی م اسعات مربوطه فرا مهارت  ( 2418، 1 را یتی یادگیری دائمی را ترویج می دهد

یع ی تواقایی فرد در ش ااش و درک عواطف  ،اودآگاهی-1 :جا ت   یل ش د  اس ش    6ا  

پذیرش قشاط قوت و ر  عف ش  یت  ی و باور به تواقایی های اود  ،اود در ش  رایط میتیف

ظرفیش عاطفی برای سا گاری و با یابی ا  اسش ها یا موقعیش هایی  ،تا  آوری-2  اس ش 

تواقایی یافتن را  حل  ،حل الاقاقه مسنیه-6  شود ته باعث اییاد م  لات در  قدگی می

با توجه به پی   ی ه  ( 2412، 2ی  ا  اس  ش همت اس  ن با هر  می و های قوآوراقه متفاوت 

ثیر مدیریش أبررسی تتحش ع وا  در پژوه ی  (1655 ش ریعش قژاد  جعفری و  پژوه  ی؛ 

ر شلیی مسیاستعداد آی د  محور بر موفشیش مسیر شلیی با تییین قشش میاقیی رفتارهای 

 و موقش ماق د ای افرادی ته در م    اغل پروژ  ق    ا  داد، قتایج   د  پرداات آی  د  ق ر 

عداد استمدیریش  ه برتی با تارت ا  پروژ  های ش رتش قفش و گا  م  لول به تارقد باید   

و قابییش  آی د  ق ر، موفشیش مس  یر ش  لیی  محور و برو  رفتارهای مس  یر ش  لیی آی د  

 ادرپژوهش ب( 1655  و هم ارا عیداسهی   د استیداش در پروژ  های بعدی را تضمین قمای

جهش گیری شلیی  ین اس تیراجی مس یر پی  رفش شلیی تارت ا  بر می ای   ع وا  مض ام 

اس  تشرایی پرداات د  قتایج تحشیخ ق   ا   م اسعه تیفی به ش  یو  تحییل محتوای  مت وب

برقامه ریای های اود به فرآی د در  میتیف گذاری و تارگاارا  م ابعدهد ته س یاسش می

بهیود عمی رد شاهد تا ا  این طریخ   در تارت ا  توجه ق ا  داد مت وب جهش گیری شلیی

 تاربرثیرگذار أمتلیرهای ت یدر پژوه ( 1656ش رافش   اسهی و  فئ  ااش لیی آقها باش  د  

 ،استشلال  میاقییشلیی  همو عوامل م ات(ارتیاط ،یادگیری   اس ی بود  :ش امل راهه را 

 ش  لیی عمی رد رب راهه ته ابعاد تار ،می دهد  یافته ها ق   ا  بیا  قمودقد (اهمیش ،ت وب

بررسی مسیر شلیی مت وب به  (1653  عارف قژادس وهوقد و    ثیر مثیش و مع اداری داردأت

با قشش میاقیی سرمایه مسیر شلیی در ترایص تارا  گمرک  تارت ا قابییش استیداش بر 

                                                           
1. Razzetti 

2. Enache 
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یری غیرمستشیم جهش گاثر مستشیم و  ،قتییه تحشیخ ق اق ر   دب در شهید رجایی پرداات

سوهوقد و عارف قژاد   تارت ا  گمرک بود  اسش مت وب بر قابییش اس تیداش  مس یر ش لیی  

اق یااق د  هدف با بین جهش گیری تعیین راب ه پژوه    ی با ع وا  پروق د  در   (1658 

ر بته جهش گیری هدف  ،قتایج دسش یافت دبه مسیر شلیی بدو  مر  و مت وب به گرایش 

به بررسی  (2419 1 باروخ مثیش و مع اداری دارد بدو  مر  ارتیاط مس یر شلیی مت وب و  

مر  با قشش میاقیی جهش  شلیی مت وب و بدو  جهش گیریهمیس ت ی بین ش یتیش و   

ارتیاط مثیش و مع اداری بین  ،ق ا  داد   و قتاییی ته حاصل شدپردااش گیری اق یاشی

( در 2415  2سو ا  و قاس ش یت یش و جهش گیری های مسیر مت وب و بدو  مر  دارد   

پژوه  ی با ع وا  تأثیر ش  یت یش پی     ر بر مس یر ش  لیی مت وب و بدو  مر  با روی ر    

میاقیی جهش گیری هدف و فرا مهارت به قتاییی دسش یافت د، ته شیتیش های پی   ر 

ش  لیی مت وب و بدو  مر  تأثیر مثیش و مع اداری دارقد و همچ ین جهش گیری بر مس  یر 

 هدف و فرامهارت هم بر مسیر های شلیی مت وب و بدو  مر  تأثیر مثیش و مع اداری دارقد 

قفر بیا  تردقد ته شیتیش  122( در یک فراتحییل با قموقه مستشل 2414  6تایما و بی ر

پی    ر یک عامل مهم ش یتی ا  پی رفش شلیی اسش  و قیا به این قتییه رسیدقد، ته   

( معتشد 2444ترقش   یک ارتیاط مع ادار بین پی  رفش ش لیی و علاقه شلیی وجود دارد   

شلیی و ررایش ا   قدگی تارم دا   اس ش ته ش یت یش پی    ر با ررایش شلیی، علاقه    

 ارتیاط مثیش و مع اداری دارد قشش با اهمیتی در پی رفش رفا  تارت ا  دارقد 

با ع ایش به موارد فوق، پژوهش حارر با هدف پاسی ویی به سوال اصیی تحشیخ می ی 

بر این ته آیا شیتیش پی   ر با مسیر شلیی پروتین ی و بدو  مر  با قشش میاقیی جهش 

 گیری هدف و فرا مهارت در شرتش داقش ب یا  راب ه دارد؟

 

 مدل مفهومی پژوهش

متلیر  ، مدل مفهومی پژوهش را ق ا  می دهد  در این تحشیخ شیتیش پی   ر1ش  ل  

مس تشل، جهت یری هدف و فرامهارت متلیر های میاقیی و مسیر شلیی پروتین ی و بدو   

 مر  به ع وا  متلیرهای وابسته تحشیخ می باش د 
 

                                                           
1. Barokh 

2. Lochab & Nath 

3. Baiker & Tims 
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 (1812لوچاب وناس، ) پژوهش می از.مدل مفهو1شکل

 

 براساس مدل مفهومی ارائه شد  فرریه تیی پژوهش به شر   یر تدوین گردید: 

ش یت یش پی   ر بر مسیر شلیی پروتین ی و بدو  مر  با قشش میاقیی جهش گیری   

 راب ه دارد هدف و فرامهارت 

 

 روش شناسی پژوهش

را اج پیمای ی ا  قوب همیست ی  _یفیتوص به روش وی هدف تاربرد سحاظپژوهش ا   نیا

های داقش ب یا  فعال در ش   رتش  یتارت ا  ادارمدیرا  و پژوهش  یجامعه آمارگردید  

حیم قموقه آماری  وبود قفر  124پارک عیم و ف اوری استا  سرستا  می باشد ته تعداد آ  

محدود   ماقی این تحشیخ قفر تعیین گردید   59با اس تفاد  ا  قموقه گیری تتادفی ساد   

و  تارش اسیاعضای قموقه داشتن مدرک معیار اقتیا   بود  اس ش   1041قیمه اول س ال  

و افرادی ته این ویژگی ها را قداشت د ا  قموقه حذف شدقد  می باشد سال  9حداقل سابشه 

راس  تای رعایش ملاحظات االاقی ، هدف پژوهش به اعض  ای قموقه تور  ی  و به آقها    در

اطمی ا  داد  شد ته داد  های پرس  امه محرماقه و ت ها در راستای اهداف پژوهش مورد 

  بدیهی اسش پاس  د و قیا ی به درج قاش افراد در پرس    امه قیسشاس تفاد  قرار می گیر 

دقیخ شما، محشخ را در ار یابی عیمی مسائل و ارائه راه ارهای م اسن جهش بهیود شرایط 

در این پژوهش برای تیایه و تحییل اطلاعات به دسش آمد  ا  آ مو    می ت دتاری یاری 

 استفاد  شد  (SPSS و  Smart PLSای مدل یابی معادلات سااتاری   قرش افااره
 :های مورد استفاد  در این بیش به شر   یر اسش  امهپرس 
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مورد  (1656  2بیتمن و ترقش توسط پرس  امهاین  :1گرنپیشپرسشنامه شخصیت 

را به  11تا  1 تسوالا جارر، پژوهشپرس  امه ته در  دارد هگوی 11س یش قرار گرفش  

باشد ته برای  صورت طیف سی رت  می قمر  گذاری پرس  امه به  اسش اود ااتتاس داد 

 امتیا ات نبه ترتی (مموافشم، تاملا موافش م، قظری قدارش،، میاسفممیاسف ملاتا های  گای ه

 (1658در پژوهش س وهوقد و هم ارا     تروقیاخ آ آسفای   ش ود  قظر گرفته می در 9ا تا 

و روایی آ  با  81/4در پژوهش حار ر پایایی شیتیش پی   ر    گاارش ش د  اس ش   15%

 به دسش آمد 33/4روش هم را 

 (2443  0هالو بریس و توسط پرس   امه   این :0پرسشنامه مسیر شغلی پروتئینی

 9اود هدایتی بعد 2دارد و دارای  هگوی 10این پرس      امه   مورد س   یش قرار گرفش 

قمر  گذاری پرس  امه     اسش (62تا  21 سوالات  3محوریو ار ش ( 65تا  66  س والات 

 م، قظری قدارش،، میاسفممیاسف ملاتا های  باشد ته برای گای ه صورت طیف سی رت  می به

( در 2419تاسیی    شود قظر گرفته می در 9ا تا امتیا ات  نبه ترتی م(موافشم، تاملا موافش

آسفای ،  31/4روایی هم رای آ   و % 15بعد اود هدایتی آسف ای تروقیاخ   پژوهش اود،

در   اس   شترد  گاارش  31/4روایی هم رای آ   و  % 89 محوری ار ش تروقی اخ بعد 

به دس  ش  88/4و مشیاس ار ش محوری  4 /80مشیاس اود هدایتیپژوهش حار  ر پایایی 

 محاسیه شد  83/4و روایی هم رای آ   مدآ

 و هم ارا  ریس وب توسط پرس   امه این : 0مسنیر شغلی بدون مرز پرسنشننامه    

پویایی  بعد 2دارد و دارای  گویه 16این پرس      امه  مورد س   یش قرار گرفش  (2443 

قمر  گذاری   اسش (92تا  08 سوالات  پویایی فیای ی (01تا  04 س والات   رواق   ااتی  

م، ، میاسفممیاسف ملاتا های  باشد ته برای گای ه صورت طیف سی رت  می پرس   امه به 

  ش   ود قظر گرفته می در 9ا تا امتیا ات  نبه ترتی م(موافشم، ت املا  موافش قظری ق دارش، 

روایی هم رای آ  را  و % 81 8رواق    ااتیآسفای تروقیاخ بعد پویایی  (2419تاس  یی  

                                                           
1. Prophetic Character 

2. Bitman & Crant 

3. Protein Career Path 

4. Brisco & Hall 

5. Self-directed 

6. Value driven 

7. Bundless Career Path 

8. Boundaryless mobility 
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ترد  گاارش  12/4و روایی هم رای آ    % 13 1فیای یآسفای تروقیاخ بعد پویایی  ،33/4

و مشیاس پویایی  52/4  مشیاس پویایی روا  ش   ااتی در پژوهش حار  ر پایایی اس  ش 

 محاسیه شد  56/4و روایی هم رای آ   به دسش آمد 54/4فیای ی 

مورد  (1551  6واقد  واسه توسط پرس    امه  این : 1پرسنشننامه جهت گیری هدف  

سوالات حارر  ته در پرس  امه پژوهش دارد  گویه 5 این پرس  امه  س یش قرار گرفش 

صورت  قمر  گذاری پرس  امه به    استفاد  شد  اسش را به اود ااتتا  داد ، 24تا  12

م، موافش م، قظری قدارش،، میاسفممیاسف ملاتا های  باش  د ته برای گای ه طیف سی رت  می

در  آسفای تروقیاخ آ   ش   ود قظر گرفته می در 9ا تا امتیا ات  نبه ترتی م(موافشت املا  

 اسش گاارش شد   36/4و روایی هم رای آ   % 51 (1651پژوهش س وهوقد و هم ارا    

 به دسش آمد  98/4و روایی هم رای آ   51/4در پژوهش حارر پایایی جهش گیری هدف 

 پرس    امه محشخ سااته و   س  یش فرا مهارت ا   برای: 0مهارت پرسنشننامه فرا  

ته در پرس      امه پاوهش  گویه 5ته ش  امل  (2415  9و ا  و قاسس برگرفته ا  پژوهش

قمر  گذاری پرس  امه      استفاد  شد  اسش ،را به اود ااتتا  داد  25تا  21سوالات 

 م، قظری قدارش،، میاسفممیاسف ملاتا های  باشد ته برای گای ه صورت طیف سی رت  می به

ته آسفای تروقیاخ   شود قظر گرفته می در 9ا تا امتیا ات  نبه ترتی م(موافشم، تاملا موافش

و روایی هم رای آ   54/4در پژوهش حارر پایایی فرا مهارت   گاارش شد  اسش % 84 آ 

  به دسش آمد  31/4

قتایج پایایی  2برای س یش پایایی ا  شیو  آسفای تروقیاخ استفاد  شد  ته در جدول 

اسش، ب ابراین پرس  امه  1/4پایایی بالاتر ا  اباار ارائه شد  اسش و با توجه به ای  ه ررین 

ها دارای پایایی م اس یی هست د  برای س یش روایی پژوهش علاو  بر این ته پرس  امه  

ها اس تاقدارد بود  ا  قظرات اس اتید مدیریش م ابع اقس اقی و روا  ش اسی و قیا ایرگا     

  محاسیه شدو با روش هم را  شاغل در جامعه آماری پژوهش بهر  گرفته شد

 

 

                                                           
1. Mobility preference 

2. Goal Orientation 

3. Vande Walle 

4. Meta Skill 

5. Lochab & Nath 
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 تجزیه و تحلیل داده ها

 PLSو  SPSSتیریه و تحییل داد  های جمع آوری شد  تحشیخ با استفاد  ا  قرش افاارهای 

در دو بیش توصیفی است یاطی مورد تیایه تحییل قرار گرفش  در بیش تحییل داد  های 

م  یتات جمعیش ش ااتی پاسی ویا  با تمک جدول   spssتوص یفی با تمک قرش افاار  

تو یع فراواقی بررس ی ش د  در بیش است یاطی قیا ا  آ مو  تحییل عامل تأییدی و مدل   

س ا ی معادلات س ااتاذری با روی رد حداقل مربعات جاییی مدل مفهومی پژوه یا تمک   

 جهش تحییل فرریه های پژوهش استفاد  می شود  Smart plsقرش افاار 

 

 یافته ها

پردااته شد  اسش، پژوهش  یش اات شیجمع یرهایمتل یابتدا به بررس حارر در پژوهش

ته با توجه به قتایج به دسش آمد  ا  تیایه و تحیل داد  های حاصل شد  م یص شد ته 

در راب ه با متلیر جمعیش ، ا  ت  یل دادقد قرا قفر  16و ا  مردا  افراد قموقه را قفر  15

 8و  94تا  01قفر بین  25، 04تا  64قفر بین  02سال،  64قفر  یر  16 قیا سنش  ااتی  

قفر سیساقس،  69تحتیلات در راب ه با متلیر جمعیش ش ااتی میاا  بودقد   91قفر بالای 

سابشه در راب ه با متلیر جمعیش ش ااتی   هس ت د قفر دتتری  8قفر فوق سیس اقس و   05

قفر  18سال و  19تا  11قفر بین  21، 14تا  3فر بین ق 62سال،  9قفر تمتر ا   16تاری 

 سال می باش د  19بالای 

 
 . نتایج متغیر های جمعیت شناختی1جدول

 فراوانی تحصیلات فراوانی سع فراوانی جنسیت
سابقه 

 کار
 فراوانی

 مرد

   

15 

16 

 64 یر

 64بین

 04تا 

 10بین 

 94تا 

 91بالای 

16 

02 

25 

8 

 سیساقس

فوق 

 سیساقس

 دتتری

69 

05 

8 

تمتر ا  

9 

تا 3بین 

14 

 11بین 

 19تا 

بالای 

19 

16 

62 

21 

18 
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 برازش مدل اندازه گیری

بیش اول یع ی برا ش مدل های اقدا   گیری سه معیار استفاد  می  بررس ی برا ش برای 

(، پایایی اود توس   ط معیارهایی ، روایی هم را پایایی   ر   راین بارهای عامیی،  ش   ود:

 تروقیاخ و پایایی ترتییی مورد س یش واقع می گردد هماق د: آسفای 

 
 نتایج روایی و پایایی. 1جدول

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ متغیر
میانگیع واریانس 

 AVEاستخرای 

 330/4 545/4 810/4 شیتیش پی   ر

 838/4 894/4 805/4 مسیر شلیی مت وب

 564/4 536/4 520/4 مسیر شلیی بدو  مر 

 985/4 521/4 514/4 هدفجهش گیری 

 345/4 525/4 541/4 فرا مهارت

 

، آسفای تروقیاخ و پایایی ترتییی برای 2ب ا توج ه به قتایج به دس   ش آمد  در جدول   

محاس  یه ش  د   9/4و روایی هم رای متلیرها بالای  1/4تمامی متلیر های پژوهش بالای 

 یپس ا  گردآوراس   ش ت ه حاتی ا  پایایی و روایی م اس   ن مدل های مورد قظر دارد    

در س یش سا   ها  اا یتا  ه م و گویه ها ها م  یص شود شااص    هیابرای اطلاعات 

آش   ار به طور جداگاقه آ مو   یرهایابتدا تماش متل ،یس  تیش  وقد با یمورد قیول واقع م

   شوقد

 
 . نتایج تحلیل عاملی همراه ا بارهای عاملی و سطح معناداری0جدول

 P value بارعاملی گویه متغیر

 

 

 

 شخصیت پیشنگر

Q1 054/8 888/8 

Q2 015/8 888/8 

Q3 000/8 888/8 

Q4 011/8 888/8 

Q5 002/8 888/8 

Q6 081/8 888/8 

Q7 002/8 888/8 
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 P value بارعاملی گویه متغیر

Q8 081/8 888/8 

Q9 001/8 888/8 

Q10 400/8 888/8 

Q11 085/8 888/8 

 مسیر شغلی متنوع
 888/8 010/8 خود هدایتی

 888/8 208/8 ارزش محور

 مسیر شغلی بدون مرز

 888/8 010/8 پویایی فیزیکی

پویایی 

 روانشناختی
240/8 888/8 

 

 

 فرا مهارت

Q12 408/8 888/8 

Q13 004/8 888/8 

Q14 008/8 888/8 

Q15 014/8 888/8 

Q16 018/8 888/8 

Q17 042/8 888/8 

Q18 015/8 888/8 
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ارائه  یعامی لیبرا ش مدل به روش تحی یتی یهادر آ مو  ش   ااص ی تهییطیخ قتا

 شیتیش  پ ها  یرهایش د  دراتو  س یش متل    اهد  م یرهایق  ا  داد متل  ،ش د 

ا   مس  یر ش  لیی بدو  مر ، جهت یری هدف، فرا مهارت( مس  یر ش  لیی مت وب، پی     ر،

ی بررس موردها یا آیتم سؤالاتی بار عامید  در واقع، باش    یبراوردار م یم اس ی  شیور ع 

ته ق ا  ا   اس ش  0/4ا   بی  تر  س ؤالات تمامی  بار عامییقرار گرفت د  قتایج ق  ا  داد،  

پس ا  بررسی م اسن بود  مدل حال قوبش به بررسی شدت  بود  این معیار دارد م اسن 

 این تأثیرات اسش 

 

 معیار های ارزیابی برازش بخش ساختار

بی تر شود، ق ا  ا  صحش  53/1: در ص ورتی ته مشدار این اعداد ا    Tاعداد معناداری 

اس  ش   %59راب ه ی بین س  ا   ها و درقتییه تأییدذ فرر  یه پژوهش در س     اطمی ا  

بین متلیرها ا  مشدار  Tم  یص اسش، رراین مربوط به مشادیر   6هماق ور ته در ش  ل  

ن بود  مدل سااتاری را ق ا  می بی  تر اسش ته مع ادار بود  این مسیر و م اس  53/1

 دهد 

  2Rدومین معیار برای بررسی برا ش مدل سااتاری در یک پژوهش رراین :  2Rمعیار 

ق    ا  ا  برا ش  2Rمشادیر  0مربوط به متلیرهای پ ها  مدل اس   ش  با توجه به جدول 

 م اسن مدل دارد 

 
2R. مقادیر 0جدول 

 و مقادیر اشتراکی  

 اشتراکیمقادیر   R2 متغیر

 440/8 - شیتیش پی   ر

 502/8 401/8 جهش گیری هدف

 482/8 001/8 فرا مهارت

 040/8 005/8 مسیر شلیی پروتین ی

 200/8 200/8 مسیر شلیی بدو  مر 
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به ع وا  ملاک برای مشادیر رعیف،  31/4، 66/4، 15/4( سه مشدار 1558به  عم  ن  

 دعا قموقد ته این معیار در حد قوی قرار دارد اب ابراین می توا    2Rمتوسط و قوی مشادیر 

 

 (GOFمعیار های ارزیابی برازش بخش کلی ) معیار 

مربوط به بیش تیی مدل های معادلات سااتاری ایش  بدین مع ی ته  GOFمشدار معیار 

توس   ط این معی ار، محشخ می تواق د پس ا  بررس   ی برا ش بیش اقدا   گیری و بیش    

ت ترل قماید  معیار فوق توسط ت هاوس  سااتاری مدل تیی پژوهش، برا ش بیش تیی را

 می گردد: ( ابداب گردید و طیخ فرمول  یر محاسیه2440و هم ارا   

 

√𝐴𝑣𝑒 𝑅2 × 𝐴𝑣𝑒 𝑜𝑓 𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 
 

سا   های  2Rو   به طوری ته میاق ین ق  اقه میاق ین مشادیر اش تراتی هر سا   بود   

اسش   11/4درو   ای مدل اسش  قتییه عمییات فوق ق ا  می دهد ته مشدار فرمول فوق، 

 ق ا  ا  برا ش قوی مدل تیی اسش  63/4، 29/4، 41/4در قتییه با توجه به سه مشدار 

صورت گرفته اسش  شایا  ذتر  6و  2آ مو  فرریه های تحشیخ براساس ش ل شمار  

( استفاد  VAF( و واف   SOBELاس ش ته برای آ مو  فرر یه اص یی ا  آ مو  س وبل      

گردید  قتایج ق ا  داد فرریه تیی تحشیخ یع ی بین شیتیش پی   ر و مسیرهای شلیی 

، وتین ی و بدو  مر  با قشش های میاقیی جهش گیری هدف و فرامهارت راب ه وجود داردپر

 مورد تأیید قرار گرفته اسش 
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 . ترسیم شده همراه با ضرایب مسیر و معناداری1شکل

 

 
 

 Tترسیم شده آماره  .0شکل
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ق ا   T (  قتایج آمار  p<=0/05می باشد   53/1بی تر ا   T، مشدار 6براس اس ش  ل   

( و T=3/323, p<0/05ده د  تأثیر مع ی داری ش یتیش پیش ق ر بر جهش گیری هدف   

همچ ین فرامهارت تأثیر مع ی داری بر مسیر شلیی  ( اسش T=3/233, p<0/05فرامهارت  

( و جهش گیری T=2/869, p<0/05 ( و مسیر شلیی بدو  مر   T=5/371, p<0/05  مت وب 

( و مسیر شلیی بدو  مر  T=4/815, p<0/05یرشلیی مت وب  هدف تأثیر مع ی داری بر مس

 T=9/029, p<0/05 دارد ) 

 

 بحث و نتیجه گیری

 و افاایش رقابش در تیارت موجن شد   راه ی عمر محتولات و ف اوری های قوینبرو  

 ش رتش ها توتا  تر ش ود و ام یش و اطمی ا  در فض اهای شلیی بسیار محدود شد  اسش   

ته سرعش اییاد تسن و تار ها بالاسش و به عیش ت دید رقابش  ییدر فضا ( 2441 باومن، 

یرقد اقاگ، قیروهای اقساقی تارها ا  رقابش اارج می شوقد تسن و این ،تا   واردا  اولو د

مسیر تاری اود را م یص ترد  و به جای ای  ه به رئیس اود متعهد  جهشحیاتی اصول 

این مسنیه  ( 2416 راقد  و جین، متعهد می ماق د  تاری اویشیرباش  د به حرفه و مس   

روش های  ،ا  این رو   اسش وری های تاری قوین تردنای را قاگایر به ارائه تمحششا  حرفه

 و های س  تی جواب وی قیا های تاری عت ر حار ر قیود  و مییور به جستیوی رویه   ارت

ا افاایش رو  به رو  اطلاعات و روابط بین بی تری بسا گاری ته  هست دی قو اس وهای تار

ر ثیر شیتیش پی   أتتا در پژوهش حارر تلاش شد  اسش  ،ا  این رو  اسمییی داشته باشد

مهارت  و فراگیری هدف  مس   یر ش   لیی پروتنی ی و بدو  مر  با قشش میاقیی جهش بر 

های مدل مع ادار اسش و   ارتیاط بین تماش سا  ،دهدقتایج پژوهش ق ا  می  بررسی شود

درصد  59س   اطمی ا  ته در سش ا قتایج ق ا  ده د  آ   یید شد  اسشأمدل مفهومی ت

ته  ،ثیر مثیش و مع اداری داردأمسیر شلیی پروتنی ی و بدو  مر  ت بر شیتیش پیش ق ر

بر   همیواقی دارد (2444(، ترقش  2419(، باروخ  2415پژوهش سو اپ و قاس   با قتایج

افرادی هست د ته در جستیوی فرصش ها  پی    ر ته افراد  ،توا  دریافشمی این اس اس 

آقها مس  یر  ،در واقع پایدارقد تا رس  ید  به تحولات مع ادار و می ت  د  اقداشهس  ت د و 

های تاری اویش را با قیا ها و قابییش ابعو م  ها ای ته دراواس  شش  لیی   ا  را به گوقه

ثیر أدر پی بررسی ت تحشیخ حارر ،علاو  براین  ده دمی ش ل  هماه گ می س ا قد،  اود
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ی هدف گیر هششیتیش پی   ر در مسیر شلیی پروتنی ی و بدو  مر  با قشش میاقیی ج

( 2419 پژوهش باروخ   ته با یید شدأاین فرر یه قیا ت  ها، بود  ته بعد ا  آ مو  فرر یه 

   ا  پی     ر  ماقی ته به س  مش هدفافراد ، توا  گفشمیس بر این اس  ا همیواقی دارد 

موقعیش های به هست د ته به طرق میتیف  ید دارای میموعه عشاید گرایش پیدا می ت 

 ،ش   ااش تاری تلییر برای ای ش  ود و تلاش افاای د ارتشا در مس  یر تاری   ا  م یر می

اررای  وو بهیود ارتیاط با سایرین برای اررای قیا های شلیی وسیش ها نمساقتیا  و تلییر 

بر  هدف گیری جهش ،داد ق ا  قتایجبعد ا  آ مو  فرریه ها،   ده د تتورات ا  اقیاش می

 (،1655  عیداسیهی پژوهش با و دارد داریمع اتأثیر  مر بدو  و یپروتنی  ش  لیی مس  یر

 :گیری هدف شامل جهش، ترد بیا  بر این اس اس می توا   دارد  همیواقی (2419خ  بارو

قابییش اقتیا  پاس  درسش بر اساس تحول و شرایط و قابییش هماه  ی با شرایط قاسا گار 

جهت یری یک راب ه بین  ،ا  این رو دارد  اس ش ته احتمالاً هم پاداش و ت ییه را به دقیال 

 یافرادی ته گرایش به مس  یر ش  لیی پروتنی هدف و مس  یر ش  لیی بدو  مر  وجود دارد  

  اود پیش بی ی می ت  د تاری گیری هست د و مسائیی را در مسیر هاید به دقیال یادقدار

تلاش د با ت  د و در س مش یادگیری و ارتشا حرتش می به گیری هدف   و  افراد با جهش

و   مسیرهای شلیی بدو  مر رموفشیش تارت ا  ب قتییه در  شرایط میتیف هم راستا شوقد

   باشد بسیار اثر گذار میی ی نپروت

مر  و بدو  یمسیر شلیی پروتنی  مهارت بر بررسی اثر فرادر پی پژوهش  ،بر این علاو 

مسیرهای مهارت و  فراارتیاط مع ادار بین  ،قتایج ق ا  داده بود  ته بعد ا  آ مو  فرر ی 

 همیواقی دارد  (2419  وجود دارد و با قتایج پژوهش باروخ بدو  مر  ی ی ونپروت ش  لیی

 توسعه و تم  لاحل  ا  هست د و یادگیری م تاقفرا مهارت  اتوصیش با افراد ،واقع در

  شودته م یر به یادگیری دائمی می ،اق یا سذت می برقدبر و  اسش  ی های قوینشایست

 محدودیش تاًررور گیرقدرا به تار می یقوی ش لیی  اس وی  ی تههایش رتش  ،براین اس اس 

  دقگیرا  قظر مس  یر تاری در مض  یشه قرار قمی   د وت  تیربه قمیفرص  ش های تاری را 

 ئماورابه طور تیی تمایل به یادگیری دارقد و همچ ین علاقه دارقد  ،تارت ا  هوش   م د

هس  ت د با  به دقیال یادگیری ته ها مهارت فرا اینا  این رو،   مر های س  ا ما  بیامو قد

س  ا ما  هم  ا  مر  اارجدر  ها و همین یادگیریمس یر ش  لیی مت وب در ارتیاط هس  ت د  

تاربرد عمییاتی پژوهش حار  ر  ا مس  یر ش  لیی بدو  مر  ارتیاط دارد ب می افتد تهاتفاق 
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ن ای ی ته درو مدیرا  و تارت اقپارک عیم و ف اوری شرتش های داقش ب یا  فعال در برای 

 :ودش ارائه می ها مدیرا  شرتش هب یپی  هادات  د می باشد سا ما  ها م لوس

را به واقعیش  اید  های   ا  د تا بتواقد بس  تر لا ش برای تارت ا  فراهم ت  ها ش  رتش

ا  ی به دقیال بهترین را  ها برای اقیاش فعاسیش ها، فرص ش ها را ب   اس  د    ت  د، تیدیل

ای ه للافراد ش می ه فراهم شود تا   به فرصش تیدیل ت  د را باش  د و م  لات پیش رو 

و آقها را تس   ن ت  د  یته بتواقد ا  آ  مهارت های جدیدد    اسش براق یا اقتیا  ت  

تارت ا  آ ادی شود، فراهم  ه لا ش برای تیربه فرصش های شلیی جدید می   توسعه ده د

  ابرای تارت ا  این شرایط فراهم شود ته   عمل لا ش برای ایفای شلی ا  را داشته باش د

صش فراهم شود ته تارت ا  فراتر ا  این فر ت  د و مر های اارج ا  س ا ما  تیربه تسن 

م فرصتی فراه  عامل برقرار ت  دت ها سا ما میتیف در سایر با افراد  ،شلل اود یاد گیرقد

 د دوگاقه اقتیا  ت  تاری اویش یک مسیر مسیرو ارتشای تارت ا  برای تضمین ته شود 

ی ر دبه شلیی در مس یر تاری   یشموفش رایبد  بتواق ،و در ص ورتی ته م   یی پیش آمد  

  باش د امید داشته

ته پژوهش حارر ا  این قظر  بدو  ش ک هر پژوه  ی با محدودیش هایی روبه روسش،  

 مستث ی قیسش ا جمیه محدودیش ها شامل:

در تعمیم قتایج آقها به سذا،  ش  رتش های داقش ب یا  می باش  د  جامعه آماری تحشیخ

 ،مهارت و ش یتیش پیش ق ر  تم بود  ادبیات دربار  فرا  دقش ترد ش رتش ها باید  دی ر

حدود بود اباار م، عدش دقش پاس    ده دگا  به س  والات پژوهش جهش گرد آوری داد  ها 

 پرس  امه به پژوهش

 

 منابع و مراجع

(  بررس  ی عمی رد قوآوراقه ش  رتش 1656پورتیمور فرد تیریای، فر ین، جم   یدی، لاسه  

ق ریه ص عش و  ،درمرتا رشد عیم و ف اوری داق  ا  سم ا های داقش ب یا  مس تشر  

  61-92(، 1  26داق  ا ، 

(  بررسی 1655وسی قژاد، ررا     ؛موسوی، سید  قسیم؛ شریعش قژاد، عیی ؛جعفری، محمد

تأثیر مدیریش اس   تعداد آی د  محور بر موفشیش مس   یر ش   لیی، تییین قشش میاقیی 

  دهم،رفتارهای مس یر ش لیی آی د  ق ر، ق ریه عیمی پژوه ی مدیریش فردا، سال قو  

  16-83، صص 36شمار  
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(  تعیین راب ه بین جهش گیری 1658س وهوقد، رر ا، عارف قژاد، محسن، شا  سیا ، قدا    

اق یااق د  هدف با گرایش به مسیرهای شلیی بدو  مر  و مت وب  مورد م اسعه: شرتش 
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 استیراجی مسیر پی رفش شلیی تارت ا  بر می ای جهش گیری شلیی مت وب: م اسعه

مار  ش، مییه عیوش رواق  ااتی، دور  قو دهم، تیفی به شیو  تحییل محتوای استشرایی

  351-381   تابستا ، شهریور، ،54

، بررس   ی راب ه بین تیفیش  قدگی تاری و مراحل (1165  عیداسهی، بیژ ، بهرامی، آذر 

 .12مسیر شلیی، فتی امه مدیریش توسعه و تحول شمار  

ارائه اس وی مسیر پی رفش  ،(1651فرهی، عیی؛ س ی اقی، محمد رر ا؛ قت راسهی، محمد     

ش لیی، فت ی امه پژوهش های مدیریش م ابع اقس اقی داق  ا  جامع اماش حسین  ب(،    

  91-18 ،  مستا ،0سال دهم، شمار  

(  تأثیر تمال 1651تریمی، ت امییا؛ ت ات ابرایی، تیوا ؛ محم دی، عیی؛ عیی پ ا ، قیاد      

گرایی و جهش گیری هدف بر ار را  امتحا  داقش آمو ا  متوس ه، روی ر های قوین 
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، 1آمو شی، داق  د  عیوش تربیتی و رواق  اسی داق  ا  اصفها ، سال سیادهم، شمار 

   ، بهار و تابستا21شمار  پیاپی

(  بررس ی راب ه بین ش یتیش پویا و حمایش سرپرسش با عمی رد   1659محمدی، به اش  

ش  لیی با میاقیی گری رفتار های پویا در تارت ا  پالای    ا  گا  بید بی د، فت  ی امه  
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