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 چکیده

 پذیریقانطبا و گیریتصمیم، ریزیبرنامه بر شغلی مسیر سااز  گرایی  بر مبتنی گروهی مشااور   تأثیرن پژوهش با هدف ای هدف:

 انجام گرفت. نوجوانان  شغلی مسیر

شامل نوجوانان دختر و جامعه زماری این پژوهش ززمون و پیگیری با گرو  کنترل بود. ، پسززمونپیشحاضار ززمایشی با رر    پژوهشروش: 

 ایچندمرحله گیری،با استفاد  از روش نمونه شهرستان سنندج بود. 1168-61سال  شاغل به تحصیل در سال( 15تا  10دامنه سنی بین )پسر 

 تیز و )تیلور گیریتصمیم ،(2412، پورفلی و ساویکاس) پذیریانطباق های ابزارهای سنجش، شامل پرسشنامه گردید. انتخاب نفر  14تصادفی 

 64 جلسۀ 5 در یک گرو  از دختران و یک گرو  از پسران() ززمایش هایگرو بود. شاغلی   (2411، سااار  و همکاران ) ریزیبرنامه و ( 1651،

ا استفاد  ب هاداد  ای دریافت نکردند.کنترل، هیچ مشاور  هایگرو مسیر شغلی شرکت کردند در حالی که  ساز  گرایی گروهی ، مشاور ایدقیقه

 شدند.کواریانس چند متغیر  تحلیل از روش زماری تحلیل 

 و یپذیرو انطباق ریزیبرنامه شااغلی، مساایر ساااز  گرایی بر مبتنی کارگیری مشاااور  گروهینتایج نشااان داد که به ها:یافته

نیز در رول زمان حفظ شد   تأثیر. ماندگاری این (P<48/4)را بهبود بخشید  پسار  و دختر نوجوانان شاغلی  گیری مسایر تصامیم 

  .(P<48/4) است.

مسیر  گیریتصمیمو  ریزیبرنامهاین پژوهش مشااور  مبتنی بر ساز  گرایی مسیر شغلی برای   هاییافتهبا توجه به گیری: نتیجه

 .است تأثیرگذاردر این مسیر  هازنشغلی نوجوانان و همچنین انطباق پذیر بودن 

 مسیر شغلی. ساز  گراییی مسیر شغلی، ریگمیتصمی، زیربرنامهی، ریپذانطباق کلیدی: هایواژه
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Abstract 

Objective: The purpose of this study was investigating the effect of “career constructivism 

approach” group counseling on the career Planning, decision-making, and adaptability of 

adolescents (female and male gender). The research method was experimental research pre-test, 

post-test and follow- up with control group.  

Method: The statistical population was included both female and male adolescents (ranged from 

14 - 18 years old) in 2016-2017education year in Sanandaj City. By using a multisampling 

method, 60 participants were selected randomly. The measurements were including the Adapt-

ability scale (Savickas & Porfeli, 2012), Decision -making questionnaires (Taylor & Betz, 1983) 

and Career planning questionnaires (Spurk et al., 2011). The experimental groups (a female 

group, a male group) participated in 8-sessions in 90 minute, “career constructivism" counseling 

group program, while the control groups didn’t receive any consoling. By using of multivariate 

covariance test, data were analyzed.  

Findings: The results indicated that career constructivism group counseling enhanced the career 

planning, adaptability and decision-making ability of participants (P<0.05).  
Conclusion: According to the findings could be concluded that career anchors has a significant 

role in improving career planning and decision-making in Adolescent’s. 

Keywords: career constructivism, career planning, decision-making, adaptability. 
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 مقدمه

تنوع بسیار زیاد دنیای امروز در کنار پیچیدگی مسیر شغلی، انتخاب شغل و موفقیت در زن را 

برای اینکه افراد در این مسیر پیچید  و پر از چالش موفق شوند،  بسیار سخت و دشوار کرد  است.

 در دوران نوجوانی و ا ول دقیق علمی یهبر پالازم، انتخاب مسیر  حیح  اقدامات تریناز مهم یکی

( 1661) 2برتیه .(2418، 1کرایمر، واین و لیدن سیبرت،، براوو، 1155شهرزاد و علوی، )است 

 تأثیرهای مهم است که انتخاب مسیر شغلی در دور  نوجوانی ازجمله انتخاباظهار داشت، 

در پژوهش خود پی بردند  (1652) 1کوبزیجسلوتا و . ای بر زندگی فرد خواهد داشتملاحظهقابل

ی درون فردی و خود مدیریتی را هامهارتدغدغه دارند و  خود ند یدر مورد ز نوجوانانی که

کنند در مسیر شغلی خود موفق خواهند ی در زیند  برای خود تعیین میاهداف شغلزموزند و می

ان نوجوان های شناختی( معتقد است ربق رویکرد رشدی تحولی پیاژ  توانایی2440) 0بردیک بود.

کند و در این زمان ای توسعه پیدا میملاحظه ورت قابلسالگی و بالاتر، به 12حدود سن  از

سازند، درنتیجه این زمان مناسبی برای زیادی در مورد زیند  خودشان میها و سناریوهای استدلال

مسیر شغلی برای نوجوانان  ریزیبرنامه خواهد بود، به همین علت هازن 8ریزی مسیر شغلیبرنامه

 اهمیت ویژ  دارد.

 ریزی( معتقد است، برنامه2410، 9، به نقل از رن، ستینبر، تایلر و دتویلر1696) 1گولد

ر بساس  فرد است، ها در میسر شغلیها و انگیز اهداف، نیازها، ارزش شناسایی شامل شغلی

ه رسیدن ب های مختلف را برایاستراتژی و هاهای اساسی فرد باید رر شناسایی زیتم اساس

 مورد در مسیر شغلی تأمل و تفکر ریزیبرنامه یک شغل یا موفقیت در مسیر شغلی تدوین کند.

 باشددر مسیر شغلی می هازنو علایق شغلی است ساس مدیریت  هامهارت ها،ارزش توانایی،

 وجوی مشاغل،و جست خود، کاوش ریزی مسیر شغلی شامل، شناختدرواقع برنامه

رن و همکاران،  ،2440، بردیک، 1696)گولد،گیری و درنهایت اقدام به عمل است تصمیم

2410.) 

                                                           
1 .Bravo, Seibert, Kraimer, Wayne, & Liden 

2 .Hiebert 

3 .Celotta & Jacobs 

4 .Bardick 

5. career planning 

6 .Gould 

7 .Renn, Steinbauer, Taylor & Detwiler 
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ری گیشناخت خود و مکاشفه مشاغل مختلف، تصمیمریزی شغلی بعد از در مسیر برنامه

شاخه  2گیری مسیر شغلی(، تصمیم2448) 1ای دارد. به اعتقاد ساویکاسشغلی از اهمیت ویژ 

 گیرد. ورت فرزیند در رول زمان شکل میبهباشد که ای میمهمی از روانشناسی فعالیت حرفه

غلی گیری ششود. فرد با تصمیمب میگیری شغلی مناسب، امر مهمی برای افراد محسوتصمیم

. زمانی کندکند، سبک زندگی مخصو ی را نیز انتخاب میکه شغلی را انتخاب مییناعلاو  بر 

کند زگاهانه یا نازگاهانه مواردی از قبیل مقام، نیاز به ادامه تحصیل، که فرد شغلی را انتخاب می

 کند. زمانی که فردیکار کند را انتخاب می هازننوع گذراندن اوقات فراغت و افرادی که باید با 

 گیرد. درنتیجه انتخاب شغلقرار می تأثیرهای زیند  او را تحت کند انتخابتصمیمی اتخاذ می

ه کند کین انتخاب شغل تعیین میچنهمدهد. قرار می تأثیرتا حد زیادی زیند  فرد را تحت 

، 1سهری)پوشی کند بهر  بگیرد و از کدام چشمها و استعدادهایش فرد از کدام یک از توانمندی

1661.) 

 واسطههبکنند. برخی تصمیمات گیری استفاد  میی مختلفی برای تصمیمراهبردهاافراد از 

که در اتخاذ برخی تصمیمات یدرحالشود، های مختلف اتخاذ میینهگزو منظم  دارنظامارزیابی 

کارنی، کلار   .(1669، 0رنیارد، کروزیر، سونسون)وتحلیل رسمی، کمتر دخالت دارند تجزیه

گیری را به چهار نوع ی تصمیمهاسبکیندهای پردازش ذهنی، فرز بر اساس( 1668) 8والس

گیری . سبک تصمیم1. سبک شهودی، 2سردرگم  سبک .1اند از: کنند که عبارتتقسیم می

رای دا با برنامهک تنها سبک گیری با برنامه. در میان این چهار سب. سبک تصمیم0وابسته، 

ای برخوردار است، زیرا باشد و این سبک در دور  نوجوانی از اهمیت ویژ ارزش علمی دقیق می

یر را در مس هازنگیری دقیق و با برنامه داشته باشند، به نوجوانان کمک شود تا تصمیم اگر

 درست موفقیت شغلی خود قرار خواهد داد.

 وانانپذیری نوجگیری شغلی، انطباقریزی و تصمیمبررسی برنامه در پژوهش حاضر همرا  با

ساز  بسیار مهمی در مطالعات  عنوانبه 1پذیری مسیر شغلینیز بررسی خواهد شد، زیرا انطباق

، سوپر و 9،1654سوپر)است  قرارگرفتهاین رشته  نظران احبموردنظر  شغلرشد مسیر 

( در نظریه گستر  زندگی 1654ابتدا توسط سوپر ) پذیری مسیر شغلی(. انطباق1651، 5کنسل

                                                           
1. Savickas, 

2 .decision-making career 

3 .Harris 

4. Ran yard, Crozier & Sevenson 

5. Carney, Clarke & wells 
6. adaptability career 

7 .Super 

8 .Super & Knasel 
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در حال حاضر این مفهوم بیانگر مدیریت منابع درونی در برخورد با وظایف و  معرفی شد.

 (.1669، 1باشد )ساویکاسی مربوط به مسیر شغلی در سرتاسر زندگی فرد میهاچالش

د که اسم زن را چهار پذیری شناسایی کر( چهار بعد اساسی برای انطباق2448ساویکاس )

 به پاسخ برای سازیزماد  و پرورش زگاهی) 2دغدغه از: اندعبارتی کرد که گذارنام( C 4)سی 

ها و موانع مسیر شغلی و داشتن احساس کنترل بر چالش) 1کنترل مسیر شغلی(، یهاخواسته

ی بهتر هاکشفشناخت خود و دنیای کار و ) 0یکنجکاو(، هازناحساس مسئولیت در مقابل 

برای غلبه  نفسعزتداشتن احساس خود کارزمدی و ) 8اعتماد برای انطباق خود و دنیای کار( و

 ی مسیر شغلی(.زااسترسبر مشکلات و شرایط 

های لازم از ررف خانواد ، مدرسه و اجتماع برای یتحماافرادی که در دوران نوجوانی 

 ی منجر به نتایج مطلوب درسالبزرگدر  کنند،یمپذیری مسیر شغلی دریافت زموزش انطباق

 ینانهبواقعشد  است ازجمله رضایت شغلی و رضایت زندگی، داشتن زرزوهای  هازنمسیر شغلی 

، 5زیچر)، عملکرد کاری خوب (2418 ،9استولتز و کوتزی)ثبات شغلی (. 2414، 1هریسچ)

( و تحکیم وضعیت 2418 ،6ان و مایچ)رضایت شغلی مثبت و وضعیت مالی مطلوب  (2418

 شود.می (2418، 14زیچر، امبیل و نورونها) یشغل

شغلی از متغیرهای اساسی در دوران  گیریتصمیمو  ریزیبرنامهپذیری، در واقع انطباق

ی مسیر شغلی، رشد و توسعه هاچالشبرای مقابله با  هازنهای یزمادگعنوان نوجوانان است و به

های اجتماعی و عملکرد یبزسی در مقابله با سازمقاومی مسیر شغلی، گذارهامسیر شغلی، 

 (.2412، 11ساویکاس و پروفلی)شود یمکاری مطر  

 کردهایروی نوجوانانشغلی  گیریتصمیمو  ریزیبرنامهپذیری، انطباق افزایش برای اکنون

عنوان یک مسیر شغلی به 12ییساز  گرا یکردرو هازن میان در که دارد وجود یکارزمد درمانی

                                                           
1 .Savickas, 

2. concern 

3. control 

4. curiosity 

5. confidence 

6 .Hirschi, 

7 .Coetzee & Stoltz 

8 .Zacher 

9. Chan & Mai 

10 .Zacher, Ambiel & Noronha 

11.Savickas, & Porfeli 

12. constructivism approach 
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تفکیک بودن مسیر شغلی غیرقابل و نگرکلساز  گرایی،  2نوظهوربا موضع  1چارچوب فرا نظری

تکمیل  2411و  2448و در سال  ارائه 2442دارد. این رویکرد توسط ساویکاس در سال  تأکید

های شد  در نظریهباشد که مفاهیم ارائهشد و از جمله رویکردهای فرا مدرن در مسیر شغلی می

را با یکدیگر  8دیویس و لاف کوئیست 0و سازگاری شغلی 1ی شخصیت هالندهاپیتسوپر، 

 ریمس ییساز  گرا هینظر. (1164 سمیعی، باغبان، عابدی و حسینیان،)ترکیب کرد  است 

 قیکه افراد از زن رر دهدیم حیرا توض یفرد انیو م یریتفس یندهایرشته فرز کی ،یشغل

خود معنا و مفهوم  یو به کار و زندگ دهندیخود جهت م یا، به رفتار حرفهسازندیخود را م

 یهانو اقتصاد ج یاجتماع چند فرهنگ کیکه از زن در  یچارچوب مفهوم نی. ابخشندیم

 یرا برا یارائه دهد و مدل یاز کار و زندگ یامروز حیتوض کیتا  کوشدی، مشودیاستفاد  م

 (.2411 کاس،یعرضه کند )ساو یمشاور  شغل

 ،1یغلش تیسه مؤلفه شخص حیبه توض ییساز  گرا کردیرو حیتوض یبرا (2448) کاسیساو 

رور کلی منظور از شخصیت پرداخته است به یشغل ریمس یریپذانطباق ،9یموضوعات زندگ

 ای از  فاتها است. در واقع شخصیت شغلی، مجموعهها و رغبتها، نیازها، ارزششغلی، توانایی

. موضوعات زندگی جنبه شوندیم یدهنظریه هالند سازمانی هارغبت ارچوبدر چکه  است

 ریمس ییساز  گرا کردیرو تکمیلدر ( 2411) کاسیها هستند. ساوها و تواناییذهنی رغبت

در  یهابه پروژ  ازیفرد ن کی 5یکه خودساز کندیم انیو ب کندیرا مطر  م یخودساز یشغل

و  یدر دوران کودکو  گذردیم هیچند لا یندهایو فرز د یچیرول عمر دارد که از مراحل پ

 شوندیم 14ی، بعد عاملکنندیشدن زغاز م 6گریرا با باز ی. افراد، خودسازردیگیشکل م ینوجوان

 حیعمل را توض نیکه ا شوندیم لیتبد 11نویسندگانیو ساس به  دهندیکه به عمل جهت م

 .دهندیم

های ها و گرو در تاریخچه نسبتاً کوتا  خود، برای ریف وسیعی از محیطاین رویکرد 

(، سنجش کیفی مسیر شغلی )مک ماهان، 2448، مک ماهان، 2441فرهنگی )پاتون و لوکان، 

                                                           
1. meta theoretical 

2. emerging position 

3. Holland 

4. work adjustment 

5. Dawis & Lofqist 

6. career personality 

7. Themes 

8. self - improvement 

9. actor 

10. agent 

11. author 
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و ساویکاس  2448مشاور  مسیر شغلی )مک ماهان، ،(2449، مک ماهان و واتسون، 2448

در و  (2448، 1د فرهنگی )زرتور و مک ماهان( و مشاور  مسیر شغلی چن2411، 2448، 2442

، استخدام (1161و کسایی،  1161، پاشا، 1164اعتصام پور، ) پذیریانطباقافزایش برای ایران 

با توجه به ادبیات پژوهشی غنی که این رویکرد  کاربرد  شد  است.به (1162موسوی، )پذیری 

این رویکرد بر  تأثیرپژوهشی مبنی بر از یک ررف در زمینه مشاور  مسیر شغلی دارند اما 

 سازسرنوشتنوجوانان که در دوران  شغلی مسیر پذیریانطباق و گیریتصمیم، ریزیبرنامه

ود هستند، توسط پژوهشگر یافت نشد، از ررف دیگر نوجوان در دوران ساختن مسیر شغلی خ

، 2440بردیک، ، 2441 ،ساکاساز انتخاب و ساخت مسیر شغلی شان هستند )گاتی و سرنوشت

گیری درست در این ریزی و تصمیمبرای برنامه هازنبنابراین کمک به ؛ (2410رن و همکاران، 

 مشاور  شغلی تأثیرزمینه بسیار لازم و ضروری است. در این راستا هدف این پژوهش بررسی 

ذیری مسیر پاقگیری و انطبریزی، تصمیممبتنی بر رویکرد ساز  گرایی مسیر شغلی بر برنامه

 .بود شغلی نوجوانان
 

 پژوهش  روش
ری جامعه زما و پیگیری با گرو  کنترل بود. ززمونپس، ززمونپیشبا رر   پژوهش حاضر ززمایشی

 1168 – 1161سال تحصیل  درشهر سنندج  سال( 15تا  10دامنه سنی )نوجوانان این پژوهش را 
 هرش وپرورشزموزش مختلف نواحی بین از ابتدا ایچندمرحله گیرینمونه روش از استفاد  با بودند.

سرانه و پ مقطع متوسطه دخترانه مدارس بین از شد و انتخاب تصادفی روش به ناحیه یک، سنندج
ر . دگردید انتخاب تصادفی  ورتبهدخترانه و دو مدرسه پسرانه  مدرسه دو ناحیه این مختلف

 مدرسه دخترانه و دو مدرسه پسرانه( انتخاب شدند. دو)مجموع برای این پژوهش چهار مدرسه 
 شدند گمارش کنترل گرو  و ززمایش هایگرو  به تصادفی  ورتبه شد انتخاب مدارس ساس

 زا زنگا ، تلف انتخاب شدند(و گوا  از دو مدرسه مخ ززمایشرو  از نشر ارلاعات گ جلوگیریبرای )
سال، نداشتن بیماری خاص و اختلال  15تا  10ورود  هایملا نوجوانان براساس  ایمدرسه هر

 انتخاب نفر 18 تصادفی  ورتبه هازنجدا شدند و از بین  عارفی و تمایل به شرکت در پژوهش
تکالیف  ندادن انجام، جلسه 2 از بیش داشتن خروج عبارت بودند از: غیبت هایملا  .گردیدند
 .پژوهش فرزیند اجرای حین در حاد شناختیروان و جسمانی مشکل یک بروز و شد  مشخص

 

 

 

                                                           
1 .Arthur & McMahon 
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 اخلاقی ملاحظات
 مورد توجه(،  1164، حسینیان) مشاوران و شناسان روان حرفه ای اخلاق کدهای پژوهش این در

 در مؤلفه های زیر، حاضر پژوهش در اخلاقی ملاحظات اجرای برای. است شد  اجرا و گرفته قرار
 :شد رعایت پژوهش

 .بود رضایت کسب با و داورلبانه  ورتبه رر  این در افراد شرکت -

پژوهش  ابتدای در: کنندگانشرکت یتمامبه پژوهش چگونگی مورد در کافی ارلاعات ارائه -
مدیریت محترم ) پژوهش در کنند شرکت داورلبین تمام به کافی توضیحات ارائه ضمن

 اجرای شرایط و مدت، شیو ، اهمیت مورد در(  دانش زموزان و شهر سنندج  وپرورشزموزش
 .شد توضیح داد ، هایابیارز و پژوهشی مداخله

ی پرورشی، برای اینکه جلسات پژوهش باعث افت تحصیلی دانش هازنگاجرای جلسات در   -
 زموزان نشود . 

 پژوهش پایان از بعد کنترل یا کنترل گرو  برای زموزشی جلسات اجرای -

 

 پژوهشابزار 

 11با همکاری  2412این مقیاس که در سال (: CAAS) 0مسیر شغلی پذیریانطباقمقیاس 
پذیری مسیر سؤال است و چهار بعد انطباق 20کشور دنیا به سرپرستی ساویکاس ساخته شد دارای 

ساویکاس و ) کندگیری میاند از دغدغه، کنترل، کنجکاوی و اعتماد، انداز شغلی را که عبارت
 دهندگان از مقیاسسؤال را به خود اختصاص داد  است و پاسخ 1 . هر زیر مقیاس(2412پورفلی، 

کنند، بنابراین حداقل نمر  ، کامل مخالفم استفاد  می1موافقم تا  ، کاملا8ًای لیکرت، از درجه 8
تر الار و نمر  بتکم یریپذبیانگر میزان انطباق ترنییباشد که نمر  پامی 124و حداکثر نمر   20

 18 تا 11تر در مسیر شغلی افراد است. پاسخگویی به این مقیاس، لابا یریپذانطباقبیانگر میزان 
کشور را  11متوسط ضریب زلفای کرنباخ در بین  (2412) ی. ساویکاس و پورفلبردیدقیقه زمان م

در ایران گزارش کردند.  58/4و اعتماد  96/4، کنجکاوی 90/4 ، کنترل51/4برای مقیاس دغدغه 
زن  ساختار عاملی، اعتبار و روایی (1162) الحی، عابدی، باغبان و نیلفروشان  وسطتاین مقیاس 

همسانی درونی مقیاس  بود  است.ها منطبق مدل مفروض با داد محاسبه شد و گزارش کردند 
گزارش  62/4به فا له چهار هفته  ییو ضریب باز ززما 61/4پذیری از رریق زلفای کرنباخ انطباق

 زمد. به دست 58/4در این پژوهش  پذیریانطباقی کرونباخ مقیاس زلفا. شد  است

                                                           
1.career adapt-ability scale 
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در سال  2تیلور و بتز گیری شغلی توسطنامه تصمیمپرسش :0گیری شغلیتصمیم نامهپرسش
تدوین شد . این پرسشنامه تصمیم گیری در زمینه انتخاب شغل را بر اساس مدل کرایتز  1651

( 1( ارزیابی می کند. بنابراین سوال های این پرسشنامه مربوط به این حیطه ها می باشد: 1695)
ند  ( رر  ریزی برای زی0( انتخاب هدف 1( جمع زوری ارلاعات شغلی 2ارزیابی مناسب از خود 

را  69/4( پایایی 1651سوال است. تیلور و تیز ) 28( حل مسئله. تعداد سوالات این پرسشنامه 8
باوی، کریمی، شیرالی نیا و ایمانی از رریق زلفای کرونباخ برای این مقیاس به دست زوردند.  

ایی محتوایی محاسبه کردند و رو 61/4پرسشنامه را با استفاد  از زلفای کرونباخ  ( پایایی این1156)
 91/4 هازنپرسشنامه توسط پنج نفر از اساتید روانشناسی و مشاور  تایید و ضریب توافق بین 

 به دست 59/4شغلی در این پژوهش  گیریتصمیم نامهزلفای کرونباخ پرسشدر د گزارش کردند. 
 زمد.

 افراد رانگرش  ریزی مسیر شغلی،پرسشنامه برنامه :0ریزی مسیر شغلینامه برنامهپرسش
ار و ساار ، کافلد، بارث) کندمی یابیخودارز مسیر شغلیهای ریزی فعالیتهدف و برنامه نییدر تع

 درجه ای پنج لیکرت مقیاس یک با که باشدمی گویه 10 دارای مقیاس این .(2411، 0هاینمام
 من: )مانند سؤالاتی با. است 8 تا 1 بین ارزشی دارای ماد  هر و( موافق کاملا تا مخالف کاملا)

. (1161 زاد ، قاسمی)سنجد می را شغلی مسیر ریزیدارم( برنامه امیشغل مسیر برای ررحی
 55/4نامه را با استفاد  از زلفای کرونباخ ( ضریب پایایی این پرسش2418ساار  و همکاران )

روایی پرسشنامه توسط اساتید و متخصصان این  1161قاسمی زاد ،  شدر پژوهگزارش کرد  اند. 
دست زمد  است  به 94/4پایایی پرسشنامه از روش زلفای کرونباخ بالای  حوز  تأیید شد  است و

 به دست زمد. شغلی مسیر ریزیبرنامه نامهبرای پرسش 52/4در این پژوهش نیز زلفای کرونباخ 

 

 روند اجرای پژوهش
 مداخله، جلسه مقدماتی اجرا شد که در این جلسه در هدف اجرای از قبل و نمونه انتخاب از پس

 مرتب و موقعبه حضور، رازداری شامل درمانیگرو  جلسات، هنجارهای بودن کاربردی و پژوهش
، همدیگر به خوراندپس دادن، ممکن جای تا خود مشکلات بیان همچنین و گرو  جلسات در

 کردن، توضیحاتی  حبت نوبتبه و همدیگر به دادن گوش، یکدیگر کردن حمایت و دادن اهمیت
 و؛ باشدمی هازن کامل رضایت با و ززادانه پژوهش شرکت در که گردید گوشزد هازن ارائه شد. به

 هاداد  و بود خواهند محرمانه هازن هایپرسشنامهو  شخصی ارلاعات که شد داد  ارمینان هازن به

                                                           
1. Career decision -making questionnaires 

2  .Taylor & Betz 

3. Career planning questionnaires 

4. Spurk, Kauffeld, Barthauer & Heinemann 
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ل ( تکمیززمونپیش) هاپرسشنامهبعد از ارائه این توضحیات  .گردندمی تحلیل جمعی  ورتبه
 جلسه هشت در هم در اختران و هم در پسران() ززمایش هایگرو  هایکنند شرکت ساس کردند.

 پس. تندگرف قرارمسیر شغلی  ساز  گرایی بر مبتنیی گروهمشاور   تحت باریک هفته در ساعته 2
 سپ و زمد عمل به ززمونپس کنترل و ززمایش گرو  کنندگانشرکت کل از مجدداً مداخله پایان از
  .شد اجرا ها گرو  روی پیگیری ززمون، ززمونپس اجرای از یک ما  گذشت از

 
 مسیر شغلی سازه گراییمشاوره گروهی مبتنی بر  هایجلسهصورت .0جدول 

 محتوا جلسات
بیان کلی اهداف پژوهش و اجرای  ها و قوانین گرو ،تعیین چارچوبایجاد رابطه،  معرفه و مقدماتی

 هاززمونپیش
، گیریتصمیم جایگا  و اهمیت، مفهوم با زشنایی، سازند  رابطه گیریشکل، امنیت حس ایجاد اول

 تکالیف و هاتمرین انجام برای تعهد و دغدغه ایجاد، شغلی مسیر ریزیبرنامه
 سوق ،زندگی مفهوم داستان با اعضا زشنایی، قبل جلسه تکالیف مرور، قبل جلسه مطالب یادزوری دوم

 هریک فردمنحصربه هایاستعار  و هاواژ  کردن مشخص، خود داستان گفتن به سمت اعضاء دادن
 .تکلیف ، ارائهمشکل برای گذارینام و اعضا از

 شافاکت به خاص، پرداختن افعال و عناوین از افراد استفاد  بر مبنی جلسات قبل اظهارات بررسی سوم
 رریق از زندگی ا لی هایتم شناساییسؤالات،  هایپاسخ در نهفته هایویژگی و موضوعات

 و علاقه مورد هاالمثلضرب، علاقه مورد هاداستان، تلویزیون هایبرنامه، مجلات، الگوها: بررسی
 .اولیه خاررات

 ردف مورد علاقه شغلی هایمحیط بررسی و شغلی محیط، شغلی مفهوم شخصیت با اعضا زشنایی چهارم
 تکلیف. ، ارائهاولیه خاررات از استفاد  با زندگی دورنمای یا اندازچشم ساختنزن،  و تو یف

 تحصیلی خویش، پیدا –و الگوهای مسیر شغلی  هاارزش، هاتوانایی، استعدادها، هارغبتشناسایی  پنجم
 .باشدمیاعضاء  بالقو  هایانتخاب از حاکی که یهایمحیط کردن

داستان و یکاارچه کردن  نوشتن مجدد به افراد دادن خویش، سوقتعریف نقشه زندگی، تو یف  ششم
 زندگی خویش.

 زندگی خویش(. نویسداستانیگر، عامل و زبا)زن  کردن محکم و زندگی داستان مجدد بیان هفتم
 و گذاریهدف، شغلی – تحصیلی مسیر در عمل برای ایبرنامه، زندگی داستان توسعه و بسط  هشتم

 .معلمان و مربیان، خانواد  افراد نظر نمودن هیمس، ماقدا جهت تصمیم برایاعضاء  نمودن متعهد
تقدیر و  ،مباحث کیفیت و کاربرد مورد اعضاء در از بازخورد گرفتنبندی مطالب گذشته، جمع پایانی

 هاززموناجرای پستشکر از اعضای گرو  و 

 

 هاداده وتحلیلتجزیه

 استنباری زمار و( معیار انحراف و میانگین) تو یفی زمار هایروش از استفاد  با هاداد  تحلیل

 از  استفاد با و( زن هایمفروضه رعایت شرط به ویلکس لامبدای متغیر  چند کواریانس تحلیل)

 .گرفت  ورت SPSS – 22 زماری افزار نرم
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 هایافته
 و کنترل آزمایش هایگروهجمعیتی  هایویژگی .1جدول 

 جنسیت متغیرها

 گروه کنترل آزمایشگروه  

 
میانگین )انحراف 

 استاندارد(

میانگین )انحراف 

 استاندارد(

 

 سن

 (41/1) 21/11 (2/1) 11/ 81  پسر

 (2/1) 04/11 (41/1) 11/11  دختر

 

 معدل

 (9/1) 81/11 (11/2) 24/11  پسر

 (6/1) 11/11 (6/1) 60/18  دختر

 

 

 

 

پایه 

 تحصیلی

 

 

 پسر

 1/11 % 9/21 % دهم

 9/21 % 1/11 % یازدهم

 04 % 04 % دوازدهم

 - - دانشگاهیپیش

 

 دختر

 

 

 9/21 % 04 % دهم

 1/11 % 1/11 % یازدهم

 1/11 % 24 % دوازدهم

 9/1 % 9/1 % دانشگاهیپیش

 

در گرو   ،2/1و  11/ 81 ززمایشدر گرو   پسر کنندگانشرکتمیانگین و انحراف معیار سن 

 ززمایشدر گرو   دختر کنندگانشرکتبود. میانگین و انحراف معیار سن  41/1و  21/11کنترل 

 ذکر شد  است. 2سایر ارلاعات در جدول بود.  2/1و  04/11در گرو  کنترل  ،41/1 و 11/11
 

و کنترل در دو جنس دختر و پسر  آزمایشمعیار متغیرهای پژوهش دو گروه  میانگین و انحراف. 0جدول 

 و پیگری آزمونپس، آزمونپیشدر مراحل 

 گروه جنسیت متغیر

 پیگیری آزمونپس آزمونپیش

میانگین )انحراف 

 معیار(

میانگین 

 )انحراف معیار(

میانگین 

 )انحراف معیار(

 

 

 ریزیبرنامه

 

 پسر

 (1/0) 6/15 (8/1) 1/04 (9/0) 1/11 ززمایش

 (6/2) 1/12 (5/2) 6/14 (2/1) 0/12 کنترل

 دختر

 

 (2/0) 0/16 (2/8) 0/15 (0/1) 5/11 ززمایش

 (8/0) 41/14 (5/0) 5/14 (8/1) 8/11 کنترل
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 گروه جنسیت متغیر

 پیگیری آزمونپس آزمونپیش

میانگین )انحراف 

 معیار(

میانگین 

 )انحراف معیار(

میانگین 

 )انحراف معیار(

 

 گیریتصمیم

 

 

 پسر

 (5/1) 9/91 (5/1) 0/90 (1/1) 61/11 ززمایش

 (6/9) 1/11 (8/5) 8/11 (5/5) 8/10 کنترل

 

 دختر

 (0/8) 0/92 (5/9) 90 (9/6) 5/10 ززمایش

 (8/1) 0/11 (1) 1/12 (6/1) 11/11 کنترل

 

 

 پذیریانطباق

 

 

 پسر

 (49/5) 5/16 (6/5) 1/94 (1/5) 11 ززمایش

 (8/5) 9/11 (6/9) 0/14 (40/14) 1/12 کنترل

 

 دختر

 (2/11) 41/90 (1/6) 1/92 (41/8) 1/11 ززمایش

 (9/5) 1/12 (0/9) 11/11 (8/10) 2/85 کنترل

 

 ریپذیانطباقو  گیریتصمیم، ریزیبرنامهمیانگین و انحراف معیار نمرات  1 در جدول شمار 

، ززمونپیشو کنترل در مراحل  ززمایشمسیر شغلی در نوجوانان پسر و دختر در دو گرو  

 این پژوهش دارای ، با توجه به اینکههاداد برای تحلیل و پیگری نشان داد  شد  است.  ززمونپس

 ززمونپس ززمونپیشو کنترل در دو جنس دختر و پسر و همچنین در مراحل  ززمایشدو گرو  

 )لامبدای متغیر  چند کواریانس ، به همین دلیل از تحلیل(2*  2*  1ماتریس و پی گیری بود )

 ویلکس( استفاد  شد.

 241/4 بین داریمعنی سطو  داد نشان لوین هایواریانس همسانی ززمون فرضپیش ادامه در 

 مقادیر. است برقرار هاواریانس همسانی فرض لذا(، p > 48/4) نیست دارمعنی و دارد قرار 598/4 تا

 توزیع بررسی و دارد قرار 62/1 تا 41/1 باز  در کشیدگی مقادیر و 11/1 تا 88/4 باز  در چولگی

 را توزیع توانمی و اندنزدیک قطری خطوط به هاداد  که داد نشان نرمال Q-Q نمودار با هاداد 

ززمون و پی ، در پس1ماند باقی sscpنتایج کرویت بارتلت مبنی بر ماتریس . گرفت نظر در نرمال

 دار( به دست زمد و نشان داد همبستگی بین متغیرهای وابسته معنیp<441/4دار )گیری معنی

 های تحلیل واریانس چند متغیر  فراهم است.امکان استفاد  از روشاست و 

 

 

 

                                                           
1. Residual SSCP matrix 
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 ری وپذیریزی، انطباقبرنامه در نمرات ویلکس( )لامبدای چند متغیره کواریانس تحلیل نتایج. 0 جدول

 آزمونپس در کنترل و آزمایش هایگیری گروهتصمیم

 منشأ تأثیرات
مقدار 

 ویژه
F 

درجه 

آزادی 

 فرضی

درجه 

 آزادی

 خطا

سطح 

 معناداری

مجذور 

 اتا

توان 

 آماری

ریزی شغلی برنامه

 ززمون(پیش)
695/4 154/4 1 81 915/4 40/4 12/4 

 پذیری شغلیانطباق

 (ززمونپیش)
611/4 22/1 1 81 111/4 41/4 14/4 

 گیری شغلیتصمیم

 (ززمونپیش)
619/4 81/1 1 81 211/4 45/4 15/4 

 1 94/4 ** 444/4 81 1 1/11 124/4 عضویت گروهی

 12/4 42/4 989/4 81 1 16/4 699/4 اثر جنسیت

 11/4 428/4 920/4 81 1 00/4 698/4 جنسیت ×گرو  
 

را نشان  زمونزویلکس( و با متغیر کنترل پیش )لامبدای . نتایج تحلیل کواریانس چند متغیر 0جدول 

ها( تأثیر ززمونکدام از متغیرهای کنترل شد  )پیشملاحظه است، هیچرور که قابلدهد. همانمی

ست دار امتغیر مستقل( معنی)ززمون ندارد. ولی تأثیر چندگانه عضویت گروهی معناداری بر نمرات پس

(441/4 > P مجذور اتا برای عضویت گروهی برابر با .)برابر با یک به دست زمد که این و توان زن  94/4

ن دار نبود و ایاما اثر جنسیت معنی دهند  مطلوبیت میزان اثربخشی و کفایت حجم نمونه است؛نشان

مل دار نیست. همچنین تعابیانگر زن است بین گرو  دختران و پسران در متغیرهای وابسته تفاوت معنی

ززمون های در پسگر این است موقعیت ززمودنیه نشاندار نبود و این نتیجبین جنسیت و گرو  نیز معنی

 داری ندارد.متغیرها با توجه به جنسیت و گرو  تأثیر معنی
 

 و پذیریانطباق، ریزیبرنامه بر نمرات مشاوره گروهی سازه گرایی مسیر شغلی تأثیر .5 جدول

 آزمونپس شغلی در گیریتصمیم

منشأ 

 تأثیرات

متغیر 

 وابسته

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

مجذور 

 اتا

توان 

 آماری

عضویت 

 گروهی

ساز  

گرایی 

مسیر 

 شغلی

ریزی برنامه

 شغلی
1401 1 1401 92/11 444/4** 98/4 1 

 پذیریانطباق

 شغلی
1829 1 1829 11/21 444/4** 94/4 1 

 گیریتصمیم

 شغلی
1542 1 1542 8/12 444/4** 92/4 1 
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منشأ 

 تأثیرات

متغیر 

 وابسته

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

مجذور 

 اتا

توان 

 آماری

 

اثر 

 جنسیت

ریزی برنامه

 شغلی
11 1 11 594/4 188/4 45/4 48/4 

 پذیریانطباق

 شغلی
16 1 16 48/4 011/4 40/4 41/4 

 گیریتصمیم

 شغلی
0/4 1 0/4 1/4 66/4 2/4 15/4 

 

 ×گرو  

 جنسیت

ریزی برنامه

 شغلی
11/16 1 11/16 21/1 292/4 45/4 16/4 

 پذیریانطباق

 شغلی
1/141 1 1/141 59/0 86/4 11/4 08/4 

 گیریتصمیم

 شغلی
1/4 1 1/4 10/4 69/4 41/4 48/4 

 

 پذیریاقانطب ریزی،تأثیر مشاور  گروهی مبتنی بر ساز  گرایی مسیر شغلی بر برنامه 8جدول 

ملاحظه است تأثیر ساز  رور که قابلدهد. همانززمون را نشان میپس در شغلی گیریتصمیم و

 441/4ست )دار اشغلی معنی گیری مسیرتصمیم و پذیریانطباق، ریزیبر برنامه گرایی مسیر شغلی

> Pو یریپذانطباق، ریزی(. در نتیجه مشاور  گروهی مبتنی بر ساز  گرایی باعث بهبودی برنامه 

 ،ریزیبه دست زمد  برای برنامه مسیر شغلی شد  است. مجذور اتا و توان ززمون گیریتصمیم

بود که بیانگر  1و  92/4 ،1 و 94/4 ،1و  98/4گیری شغلی به ترتیب و تصمیم پذیریانطباق

 مطلوبیت اثربخشی و کفایت حجم نمونه است.

 
 آزمونها در مرحله پسهای زوجی گروهمقایسه .6جدول 

 Jمرحله  Iمرحله  جنسیت متغیر
اختلاف 

 میانگین

انحراف 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

 

 ریزیبرنامه

 **444/4 1/1 1/9 کنترل ززمایش دختر

 **444/4 1/1 9/6 کنترل ززمایش پسر

 پسر –دختر 
ززمایش 

 )دختر(

ززمایش 

 )پسر(
2/2 8/1 154/4 

 

 پذیریانطباق

 ** 441/4 41/1 2/11 کنترل ززمایش دختر

 **441/4 1/1 5/6 کنترل ززمایش پسر
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 Jمرحله  Iمرحله  جنسیت متغیر
اختلاف 

 میانگین

انحراف 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

 پسر –دختر 
ززمایش 

 )دختر(

ززمایش 

 )پسر(
2/2 1/1 810/4 

 

 گیریتصمیم

 **444/4 8/2 0/11 کنترل ززمایش دختر

 **441/4 5/2 5/14 کنترل ززمایش پسر

 پسر –دختر 
ززمایش 

 )دختر(

ززمایش 

 )پسر(
0/4 9/2 551/4 

 

مقایسه تأثیر مشاور  گروهی مبتنی بر ساز  گرایی مسیر شغلی بر دختران و پسران  1جدول 

نشان  ززمونززمایش و کنترل را در هر دو جنس به تفکیک در پسو اختلاف تفاوت بین گرو  

 گیری شغلی نمراتو تصمیمپذیری ریزی، انطباقملاحظه است در برنامهابلرور که قدهد. همانمی

 441/4)دهد دار نشان میافزایش معنی در قیاس با گرو  کنترل در دختران و پسران گرو  ززمایش

> P.) وگیری دختران و تصمیم پذیریانطباق ،ریزیدر واقع ساز  گرایی مسیر شغلی بر برنامه 

گیری و ریزی، تصمیمبرنامه)همچنین در هر سه متغیر  .پسران نوجوان تأثیر گذاشته است

 48/4داری نبود  است )دختران و پسران در گرو  ززمایش تفاوت معنی پذیری( بین نمراتانطباق

<P) تأثیر مشاور  گروهی ساز  گرایی وابسته به جنسیت نیست. دهدنشان می و این 
 

 ری وپذیریزی، انطباقبرنامه در نمرات ویلکس( )لامبدای چند متغیره کواریانس تحلیل نتایج. 7 جدول

 پی گیری در کنترل و آزمایش هایگیری گروهتصمیم

 منشأ تأثیرات
مقدار 

 ویژه
F 

درجه 

آزادی 

 فرضی

درجه 

آزادی 

 خطا

سطح 

 معناداری

مجذور 

 اتا

توان 

 آماری

ریزی شغلی برنامه

 ززمون(پیش)
689/4 981/4 1 81 820/4 40/4 24/4 

 پذیری شغلیانطباق

 (ززمونپیش)
611/4 21/1 1 81 111/4 41/4 14/4 

 گیری شغلیتصمیم

 (ززمونپیش)
662/4 108/4 1 81 612/4 42/4 49/4 

 1 91/4 ** 444/4 81 1 5/29 196/4 عضویت گروهی

 19/4 40/4 862/4 81 1 10/4 61/4 اثر جنسیت

 18/4 41/4 180/4 81 1 80/4 661/4 جنسیت ×گرو  
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، در ززمونویلکس(، با کنترل پیش )لامبدای . نتایج تحلیل کواریانس چند متغیر 9جدول 

کدام از متغیرهای کنترل ملاحظه است، هیچرور که قابلدهد. همانمرحله پی گیری را نشان می

ستقل( متغیر م)شد  تأثیر معناداری بر نمرات پی گیری ندارد. ولی تأثیر چندگانه عضویت گروهی 

و توان زن برابر با یک  91/4برابر با  (. مجذور اتا برای عضویت گروهیP < 441/4)دار است معنی

 اما اثر دهند  مطلوبیت میزان اثربخشی و کفایت حجم نمونه است؛به دست زمد که این نشان

دار نبود و این بیانگر زن است بین گرو  دختران و پسران در متغیرهای وابسته تفاوت جنسیت معنی

گر این دار نبود و این نتیجه نشانمعنی دار نیست. همچنین تعامل بین جنسیت و گرو  نیزمعنی

داری ززمون متغیرها با توجه به جنسیت و گرو  تأثیر معنیهای در پساست موقعیت ززمودنی

 ندارد.

 
ه مرحل شغلی در گیریتصمیم و پذیریانطباق، ریزیبر برنامه سازه گرایی مسیر شغلی تأثیر .8 جدول

 پیگیری

منشأ 

 تأثیرات

متغیر 

 وابسته

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

مجذور 

 اتا

توان 

 آماری

عضویت 

 گروهی

ساز  

گرایی 

 شغلی

ریزی برنامه

 شغلی
504 1 504 9/06 444/4** 98/4 1 

 پذیریانطباق

 شغلی
1011 1 1011 46/11 444/4** 94/4 1 

 گیریتصمیم

 شغلی
1140 1 1140 0/10 444/4** 92/4 1 

 

اثر 

 جنسیت

ریزی برنامه

 شغلی
9/15 1 9/15 41/1 141/4 42/4 19/4 

 پذیریانطباق

 شغلی
1/80 1 1/80 12/4 011/4 12/4 12/4 

 گیریتصمیم

 شغلی
8/2 1 8/2 49/4 951/4 40/4 48/4 

 

 ×گرو  

 جنسیت

ریزی برنامه

 شغلی
1/21 1 1/21 0/1 201/4 41/4 21/4 

 پذیریانطباق

 شغلی
16 1 16 08/4 840/4 45/4 14/4 

 گیریتصمیم

 شغلی
0/0 1 0/0 11/4 159/4 48/4 41/4 
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 در شغلی گیریتصمیم و پذیریانطباق ریزی،تأثیر ساز  گرایی مسیر شغلی بر برنامه 5جدول 

ملاحظه است تأثیر ساز  گرایی مسیر شغلی در رور که قابلدهد. همانمرحله پیگیری را نشان می

 < 441/4دار است )شغلی معنی گیری مسیرتصمیم و پذیری، انطباقریزیبر برنامه مرحله پیگیری

Pبه دست زمد  برای  این تأثیر در رول زمان ثابت بود  است. مجذور اتا و توان ززمون (. در نتیجه

بود که بیانگر مطلوبیت  1و  92/4 ، 1 و 94/4 ،1و  98/4گیری شغلی به ترتیب ریزی و تصمیمبرنامه

 اثربخشی و کفایت حجم نمونه است.
 ها در مرحله پیگیریهای زوجی گروه. مقایسه1جدول 

 Jمرحله  Iمرحله  جنسیت متغیر
اختلاف 

 میانگین

انحراف 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

 

 ریزیبرنامه

 **444/4 8/1 6 کنترل ززمایش دختر

 **444/4 1/1 2/1 کنترل ززمایش پسر

 پسر –دختر 
ززمایش 

 )دختر(

ززمایش 

 )پسر(
11/4 8/1 612/4 

 

 پذیریانطباق

 **440/4 1/1 1/11 کنترل ززمایش دختر

 * 411/4 2/1 2/5 کنترل ززمایش پسر

 پسر –دختر 
ززمایش 

 )دختر(

ززمایش 

 )پسر(
2/0 9/1 292/4 

 

 گیریتصمیم

 **444/4 1/2 41/11 کنترل ززمایش دختر

 **441/4 1/2 41/14 کنترل ززمایش پسر

 پسر –دختر 
ززمایش 

 )دختر(

ززمایش 

 )پسر(
911/4 2/1 908/4 

 

مقایسه تأثیر مشاور  گروهی مبتنی بر ساز  گرایی مسیر شغلی بر دختران و پسران  6جدول 

شان ن و اختلاف تفاوت بین گرو  ززمایش و کنترل را در هر دو جنس به تفکیک در مرحله پیگیری

در دختران و  گیری شغلی نمرات گرو  ززمایشو تصمیم انطباق پذیری، ریزیدهد. در برنامهمی

این نتیجه  در واقع (.P < 48/4)دهد دار نشان میافزایش معنی در قیاس با گرو  کنترل پسران

گیری دختران مو تصمی ، انطباق پذیریریزیمسیر شغلی بر برنامه ساز  گراییبیانگر ماندگاری تأثیر 

 .رول زمان است و پسران نوجوان در
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 و نتیجه گیری بحث

مسیر شغلی بر  ساز  گراییمشاور  گروهی مبتنی بر  تأثیرپژوهش حاضر با هدف بررسی 

مثبت  أثیرتنتایج بیانگر  گیری مسیر شغلی نوجوانان انجام شد.پذیری و تصمیمریزی، انطباقبرنامه

 گیریتصمیمو  پذیریانطباق، ریزیمسیر شغلی بر برنامه ساز  گراییمشاور  گروهی مبتنی بر 

وکیلی زاد  و  ادقی  هایپژوهش نتایج با این پژوهش هاییافته مسیر شغلی نوجوانان بود.

پاتون و لوکان  (،1164(، اعتصام پور )1161(، پاشا )1161ایی )س(، ک1162(، موسوی )1160)

و زرتور  (2411، 2448)ساویکاس  ،(2449واتسون )مک ماهان و  (،2448(، مک ماهان )2441)

مشاور  گروهی مبتنی  مثبت تأثیردر مورد نتیجه اول یعنی  .باشدیم( هم سو 2448)و مک ماهان 

 مستمر رایندف مسیر شغلی یک ریزیبرنامهگفت،  توانمیمسیر شغلی  ریزیبرنامهبر بر ساز  گرایی 

 قعلای و هامهارت، هاارزش، توانایی مورد در شغلی مسیر در تا کند کمک فرد به تواندمی که است

 زیریبرنامه واقع در. نماید مدیریت شغلی مسیر در را هازن ساس، کند تفکر و تامل خود شغلی

 اقدام نهایت در و گیریتصمیم ،مشاغل جوی و جست و کاوش، خود شناخت، شامل شغلی مسیر

 (.2440، بردیک) است عمل و

، پرورش قصدمندی زندگیاز  اهداف شان سازیشفافساز  گرایی اعضای گرو  به  مشاور در 

دن، به نیات و متعهد ش دهیشکلتا از رریق تبیین اهداف،  شوندمی و تشویق تعهد به خود تشویق

به زندگی شان معنا دهند. در این راستا ابتدا به کنکاش در مسیر شغلی خویش و ساس کنار هم 

(، در نهایت به ساخت مسیر شغلی 2411)ساویکاس،  پردازندمیهای مسیر شغلی پازل  دادنقرار 

با  .گرددمی، چنین فرایندی منجر به ترسیم تصویری از زندگی توسظ فرد نمایندمیخویش اقدام 

جهت ایجاد تغییرات راهبردی و اقدامات ضروری  هایبرنامهمشخص بودن اهداف و تصویر زندگی، 

 ،دربرگیرند . هر برنامه شودمین نوجوانی در زمینه مسیر شغلی زیند  تدوین برای گذار از دورا

ته فرد، زمینه اجرایی داش هاخواستهو  هاتواناییاست که با تاکید بر  ایشد داستان های بازنویسی 

 هاواناییتگرا هنگام بازنویسی داستان زندگی، با تاکید بر  ساز  شغلی مسیر واقع در مشاور  در باشد.

 نهچگو، کنند مسئله حل ، چگونهگیرندمی یاد افراد که شودمیایجاد  ایزمینهو امکانات موجود، 

 ایبرنامه چه و زورند وجود به خود در را تغییراتی چه اهداف به رسیدن برای، کنند گیریتصمیم

به عبارت دیگر در بافت داستان  ؛(2449، ول سی و پول) کندمی نزدیک هدفشان به بهتر را هازن

 بندیاولویتموجود،  هایگزینهبازنویسی شد ، مهارتهای گوناگونی از جمله، مدیریت زمان، بررسی 

را در  هازنو  زموزندمی را ریزیبرنامه و مهارت گیریتصمیم مهارت، مسئله حل ، مهارتهایهازن

، روازاین(. 2414، چان و ناوایی، )راملی خلاقانه به کار می برند  ورتبهداستان جدید خویش، 

 را غلیش مسیر ریزیبرنامهمهارت  تواندمی ابعاد این برروی کار با گرایی ساز  شغلی مسیر مشاور 

 دهد. افزایش
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 بر غلیش مسیر گرایی ساز  بر مبتنی گروهی مشاور  مثبت تأثیراز دیگر نتایج این پژوهش 

در  مسیر شغلی بیانگر مدیریت منابع درونی پذیریانطباق .بود نوجوانان شغلی مسیر پذیریانطباق

که  یروربه باشدمیبرخورد با وظایف و چالش های مربوط به مسیر شغلی در سرتاسر زندگی فرد 

فرد برای مقابله با چالش های مسیر شغلی و رشد و توسعه  هایزمادگیبرای نوجوانان به عنوان 

 دارا شودمیبا زسیب کاری مطر   مقابلهفرد در  سازیمقاومو  مسیر شغلی گذارهایمسیر شغلی، 

. تدر این مسیر اس خلاقانه خود کردن منطبق و محیط دادن تغییر فرزیندهای، پذیریانطباق بودن

یک گفتگوی ایجاد معنا مبنای رویکرد ساز  گرایی،  بر (.2446؛ 2448ساویکاس، ؛ 1654)سوپر،

یک داستان پیوسته و منسجم از زندگی  ایجادتا  وزغاز  دلگرم کردن،با  که این کار شودمی دنبال

در  وندشمی تشویق افرادو  باشندمیهویتی یکاارچه و موفق  تاکید بر در داستان جدید ادامه دارد.

 این فرایند براساس دیدگا  ساویکاس در واقع انطباقی در جهت مسیر شغلی قرار گیرند. هایفعالیت

. گیردمیمجدد به تجربیات  ورت  دهیسازمانو  دهیسازمان  ورتبه( 2418، 2411)

که برزیند  پذیردمی ورت  مجدد در رابطه یاری گرانه و در محیط امن دهیسازمانو  دهیسازمان

از رریق شفاف کردن انعکاس  در مشاور  ساز  گرایی است. ساخت و بازسازی مسیر شغلیزن 

 اناز زندگی ششان تعمیق دانش و زگاهی  زمینه ،شودمیبیان خودشان  که توسط افرادسرگذشت 

شان حل گردد و راهبردهای خلاقانه برای رفع  کوچک و بزرگ در زندگی هاگر . نمایدمیرا فراهم 

 .متفاوت نظار  کنند اندازیچشمداستان زندگی شان را با وضو  بیشتر و از موانع به کار برند و 

ور و مرافراد قوتی  نقاطمجدد، با برجسته کردن  دهیسازماندر فرایند  گراییمشاور  ساز   در

 از که گیرندمی یاد نوجوانان مداخله این . درشودمیایجاد  هازن نفساعتمادبهینه تقویت زم ،هازن

 زا بخشی و نظرکرد   رف هازن از خود توانایی به اعتماد نداشتن خارر به  رفاً که هاییگزینه

 و ودخ شغلی مسیر جریان در. نکند نظر  رف، بود کرد  مسدود را او شغلی مسیر پذیریانطباق

 گا  ماا، کند نزدیک شان هدف به را هازن که دهندانجام  فعالیتهایی باید پذیریانطباق فرایند در

 گیریشکل فرایند در ضروری هایفعالیت انجام از خود توانایی به اعتماد حس وجود عدم تأثیر تحت

یدن و در را  رس شودمی ناقص هازن پذیریانطباق روند نتیجه در که کنندمی اجتناب پذیریانطباق

 شغلی مسیر مشاور  .(2411، ساویکاس) شوندمیبه معنا بخشی به زندگی خود با مشکلاتی مواجه 

 هازن به و پردازندمی شان توانایی به افراد اعتماد به مستقیم  ورتبه مداخله جریان در گرا ساز 

 عاملت درنتیجه اعضا، مداخله این جریان در. دهند افزایش را شان توانایی به اعتماد تا کندمی کمک

 تعریف هب اعضا، جلسات اهداف به توجه با جلسات این در. رسیدند جدید هاییادگیری به یکدیگر با

 دندی با اعضا، فرایند این در. پرداختند مشکلات بر غلبه چگونگی و خود زمیزموفقیت تجارب

. برندمی یپ فعالیتها سایر انجام و مشکلات به غلبه برای خود توانایی به دیگران زمیزموفقیت تجارب

 اعضا ماداعت، دیگران زمیزموفقیت تجارب شندن و فضایی چنین در حضور درنتیجه که است بدیهی
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برای چارچوب دهی مجدد در  ایزمینههمچنین از مزایا مشاور  ساز  گرایی ایجاد  .یابد افزایش

ابراز  هایمهارتگوناگون است به روری که با تقویت  هایموقعیتذهنی در  تفسیرها، هانگرش

که در نتیجه  کندمیرا ایجاد  رویدادهاسازگارانه، فر ت مدیریت خلاقانه بر  هایمهارتوجود و 

 .بایدمیافزایش  پذیریانطباقچنین فرایندی زمینه 

 شغلی یرمس گرایی ساز  بر مبتنی گروهی مشاور  مثبت تأثیر پژوهش بیانگر این نتیجه زخر

، به نقل از 1611) اوهارا و تیدمن. بود نوجوانان )دختر و پسر( شغلی مسیر گیریتصمیم بر

 بر اساس فرد هازن نظر به دهندمی قرار گیریتصمیم بر را شغل انتخاب اساس( 1151، زبادیشفیع

 ا لح تجارب تأثیر تحت گیریتصمیم جریان. کندمی انتخاب را شغلیشرایط درونی و محیطی 

اس . براسگیردمی قرار اجتماعی فشارهای و ارثی خصو یات، قبلی موقت هایاشتغال، تحصیلات

 گیریتصمیمفرایند  (2441، پتون و مک ماهون، 2411روانشاسان شغلی پست مدرن )ساویکاس، 

 .گیردمیبراساس بافت فرد و داستانی که برای خویش تعریف نمود  است،  ورت 

در مشاور  ساز  گرایی با شکل دادن به روابط، انعکاس رهنمودی و ترغیب معنا دهی به تجارب 

و  ساویکاس) شودمینه خود رهبری و مدیریت خلاق مسیر شغلی توسط افراد ایجاد گوناگون، زمی

خود رهبری و مدیریت خلاق مسیر شغلی( ابتدا ) اینتیجه چنین(. برای رسیدن به 2411پرفلی، 

شناختی عمیقی هستند که در  هایرر ا لی،  هاتم. شودمیافراد بررسی  (تم)موضوعات ا لی 

ا لی زندگی شامل الگوها،  هایتمدارد.  ایملاحظهنقش قابل  مسیر شغلی گیریتصمیمهنگام 

و در نهایت خاررات  هاتو یهو  المثلضربمحبوب، داستان های مورد علاقه،  هایبرنامهمجلات و 

الگوهای که افراد در دوران کودکی برای  ،(2418 ساویکاس،)دیدگا  ساز  گرایی  بر بنااست.  اولیه

به کار  به هویتشان دهیشکل، بیانگر منابع قابل تصوری است که افراد برای کنندمیخود انتخاب 

است که افراد در شرایط کنونی  ایبرجستهو  فات  هاویژگیمی برند. انتخاب الگوها نشان دهند  

هستند. مجلات، تلویزیون و سایت های مختلف نشان  هازننیازمند  حل مشکلات زندگی شان برای

. همچنین بررسی داستان های مورد باشدمیافراد  هایکنجکاویو  هایدغدغه ،هاغبتردهند  

 هازنکه نوجوانان در رراحی نقشه گذارشان به  کندمیعلاقه نوجوانان راهبردهای را منعکس 

، نوعی خود دارندکه نوجوانان به  هاتو یهمحبوب و  هایالمثلضربدارند. در این راستا  احتیاج

. دهندمیکه نوجوانان برای پیشبرد داستانشان به فصلی جدید، انجام  شودمیرا شامل  ریخود رهب

. کشدمی تصویر به را فرد فعلی، خود که است شخصی تجربه یک بازسازی اولیه همچنین خاررات

 هازن رریق از که را های روش و کند می زندگی زن در فرد که را دنیایی اولیه خاررات واقع در

 .دهد می نشان ،پردازدمیمشکلاتش  با مواجههبه

جی تدری  ورتبهکه از رریق زن  شودمیایجاد  ایزمینها لی زندگی افراد،  هایتمبا بررسی 

امروزشان کسب کنند.  هایدغدغهو گام به گام، بتوانند شناخت عمیقی از تجارب گذشته شان و 
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که به مدیریت فعالانه مسیر شغلی  کندمیفراهم در واقع ساز  گرایی مسیر شغلی، این فر ت را 

زن چیزی که  تریمهمها، نیازها و از همه ها، نگرشعلایق، مهارتکه  روریبهزیند  خود باردازند 

شغلی که دوست دارند در زیند  در زنجا  هایکنند. ساس محیط را شناسایی از زندگی می خواهند

دقیق بررسی نمایند. نقاط قوت و ضعف خود را در داستان   ورتبه زندگی خویش را ساری سازند،

 ، مسیر ا لی زندگی زیند  شان را بر پایه نقاطکندمیکمک  هازنزندگی شناسایی کنند. ساس به 

، کنندمیکه برای الگو مورد علاقه شان ذکر  هایویژگیقوت شان رراحی کنند و با استفاد  از 

پیدا کنند. با توجه به توضیحاتی که ارائه شد جلسات مبتنی  راهبرد لازم برای حل نقاط ضعفشان

ی و در نهایت ساخت مسیر شغل گیریتصمیم به کندمیبر رویکرد ساز  گرایی به نوجوانان کمک 

مسیر  گیریتصمیممشاور  ساز  گرایی مثبت بر  تأثیرنتایج این پژوهش بیانگر  رواینباردازند. از 

 بود.شغلی نوجوانان دختر و پسر 
 یاز رریق ساز  زدای شغلیمشاور  ساز  گرایی مسیر می توان گفت  به  ورت خلا ه در پایان

 ییخودززما، همرا  با توجه متمرکز بر مشاهدات انعکاسی و محدودکنند  یهاد یاباورهای غلط و 

ین راستا در ا. کندیمشیدن منفعلانه به مدیریت فعالانه ایجاد زمینه بازسازی داستان افراد از رنج ک

، ریزینامهبر برمسیر شغلی  ساز  گرایینتایج پژوهش حاضر نشان داد که مشاور  گروهی مبتنی بر 

 مد ع محدودیتجوانان دختر و پسر موثر بود  است. مسیر شغلی نو گیریتصمیمو  پذیریانطباق

تعمیم  جهت احتیاط باعث که شامل نوجوانان بود حاضر پژوهش نمونه است که این پژوهش این

 روش های اثربخشی بعدی تحقیقات در شودمی پیشنهاد. می گردد دیگر جوامع نتایج به دهی

 . گیرد قرار مقایسه مورد نوجوانان بر مختلف درمانی

 

 سپاس گذاری 

انان نوجو تمام و وپرورش شهر سنندجزموزش محترم مسئولین از بدین وسیله مراتب سااس خود را

 اعلام می داریم.، دادند یاری را پژوهشگران تحقیق اینارائه  در که عزیزی
 این مقاله از هیچ سازمان و ارگانی حمایت دریافت نکرد  است.

 

 منابع

 دانش شغلی مسیر یریپذانطباق بر والدین شغلی زموزش تأثیر (.1161) عارفه.، پور اعتصام -
 کارشناسی پایان نامه، 64 - 61سال تحصیلی  در ا فهان شهر دبستان سوم پایه پسر زموزان

 .ا فهان دانشگا ، روانشناسی و تربیتی علوم دانشکد ، شغلی مشاور  ارشد
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ی اثربخش(. بررسی 1156ایمانی، مهدی. ) ؛ وکریمی، جواد.، شیرالی نیا، خدیجه .باوی، ساسان -

گیری و بی تصمیمی شغلی گیری شغلی بر خودکارزمدی تصمیمزموزش مهارتهای تصمیم

 .18 – 81(، 9)0های نو در روانشناسی، یافته دانشجویان.

 تحصیلی خود پندار  بر شغلی مسیر رشد یهامهارت زموزش تأثیر بررسی (.1161) شیما، پاشا -
، لیشغ مشاور  ارشد کارشناسی پایان نامه ،ا فهان دانشگا  دانشجویان مسیر شغلی رشد و

 .ا فهان دانشگا ، و روانشناسی تربیتی علو دانشکد 

 انتشارات: تهران(. ا ول و مبانی) روانشناسی و مشاور  در اخلاق(.  1164)  سیمین، حسینیان -
 تربیت. کمال

های نظریه( 1164سمین. ) و حسینیان، سمیعی، فارمه.، باغبان، ایران.، عابدی، محمد رضا -
 ، تهران: انتشارات جهاد دانشگاهی.مشاور  مسیر شغلی

انتخاب شغل.  هاییهنظرو  یاحرفه(. راهنمایی و مشاور  شغلی و 1151، عبدالله )زبادییعشف -

 .: انتشارات رشدتهران

 شغلی درونی مراجع و شغلی هایگیری(. جهت1155و علوی، سید بابک. ) شهرزاد، سید زروان -

 .50 – 88 (،11) 11 ،ایران مدیریت علوم فصلنامهافزار. نویسان نرم برنامه

(. بررسی ساختار 1162) الحی، رضوان.، عابدی، مخمد رضا؛ باغبان، ایران؛ و نیلفروشان، پریسا.  -

 ،گیری تربیتیفصلنامه انداز (. CAASپذیری مسیر شغلی )عاملی، اعتبار و روایی مقیاس انطباق

0 (11 ،)06 – 18. 

 و دتعه بر شغلی مسیر مدیریت و یزیربرنامه میان ارتباط بررسی(، 1161قاسمی زاد ، محمد، ) -
، پایان نامه جهت اخذ درجه لرستان استان انتظامی نیروی موردی شغلی مطالعه رضایتمندی

 کارشناس ارشد مدیریت تحول، دانشگا  ززاد واحد نراق.

 فرا مدرن و مدرن، سنتی زموزش الگوهای تأثیر مقایسه و بررسی (.1161عبدالرحیم )، ییکسا -
 شاور م دکترای پایان نامه، دانشگا  ا فهان دانشجویان یریپذانطباق بر مسیر شغلی مشاور 

 .دانشگا  ا فهان، و مشاور  علوم تربیتی دانشکد ، شغلی مسیر

 استخدام قابلیت بر ساز  گرا شغلی مسیر مشاور  تأثیر بررسی (.1162) مطهر  موسوی، -
 علوم دانشکد  شغلی، مشاور  ارشد کارشناسی پایان نامه ،ا فهان دختر دانشگا  دانشجویان

 .دانشگا  ا فهان روانشناسی، و تربیتی

 بر ساز  گرا شغلی مسیر مشاور  تأثیر (، مقایسه1168) احمد  ادقی، ؛ نیر  زاد ، وکیلی -

، ا فهان شهر معتاد ریغ و معتاد والدین دارای دانش زموزان دختر شغلی مسیر یریپذانطباق

 (.19) 14، مواد سوءمصرف پژوهی اعتیاد فصلنامه
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