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 چکیذٌ

َبی ضياوؿىجی ممیبؼ حمبیت مؿیطقغلی تًؾظ مؼلم زض جبمؼٍ زاوكجًیبن اوجاب    پػيَف حبضط ثب َسف ثطضؾی يیػگی َذف:

َبی َمجؿتگی ي اظ وًع مغبلؼبت ضياوؿىجی اؾت. جبمؼٍ آن قبمل زاوكاجًیبن وبضقىبؾای    ایه پػيَف جعء پػيَف ريػ:قس. 

ي  06/21میابوگیه:  ي ؾاب    26الای   18ثابظٌ ؾاىی    زض وفاط پؿاط   67وفط زذتط ي  135)ومًوٍ،  202زاوكگبٌ انفُبن اؾت. تؼساز 

ٍ  مطثًط ثٍ مغبلؼبت ضياوؿاىج  یَب ثطاؾبؼ اؾتبوساضز (56/1اوحطاف مؼیبض:  اوترابة قاسوس.    زضزؾاتطؼ گیاطی   ی ي ثاٍ ضيـ ومًوا

(، ممیابؼ اضتجابط ثاب مؼلام     2021حمبیت مؿیطقغلی تًؾظ مؼلام )غاواو ي َمىابضان،     َبی قبمل ممیبؼ اوساظٌ گیطیاثعاضَبی 

َبی ضياوؿىجی اظ ؾٍ ضيـ  گیثطای ثطضؾی يیػ( اؾت. 2010( ي ذًزوبضآمسی ضقس مؿیطقغلی )یًئه ي َمىبضان، 2011)وبضچط، 

وتبیج تحلیل ػابملی تبییاسی وكابن زاز واٍ ماس  زي       َا: یافتٍتحلیل ػبملی تبییسی، ضيایی َمگطا ي َمؿبوی زضيوی اؾتفبزٌ قس.

وؿجت ثٍ مس  تاه   (RMSEA 07/0قبذم  94/0ي  92/0ٍ تطتیتثCFI ي  TLIزي قبذم تغجیمی )تطی ػبملی اظ ثطاظـ مغلًثی

 01/0) 36/0اضتجبط ثب مؼلمابن  ثب ممیبؼ ػبملی مطتجٍ اي  ي مس  ؾٍ ػبملی مطتجٍ اي  ثطذًضزاض اؾت. َمچىیه وتبیج َمجؿتگی 

p< 39/0( ي ثب ممیبؼ ذًزوبضآمسی ضقس مؿیطقغلی (01/0 p< ) آلفبی ضطیت حبوی اظ ضيایی َمگطا اؾت. پبیبیی ویع ثٍ ضيـ ي

ممیبؼ حمبیات مؿیطقاغلی تًؾاظ     گیزی: وتیجٍ. ثٍ زؾت آمس 83/0ي ثطای َط ؾٍ ظیطممیبؼ  91/0میبؼ ثطای ول موطيوجبخ 

تاًان اظ آن زض جُات اؾاتفبزٌ زض     َبی ضياوؿىجی لبثل لجًلی زض میبن زاوكجًیبن اؾت ي ثٍ َمایه ػلات مای    مؼلم زاضای يیػگی

 اعمیىبن ذبعط اؾتفبزٌ وطز.  ثب قغلی مؿیط مكبيضٌزض حیغٍ  ي َبی آیىسٌ پػيَف

 ، ضياوؿىجیمؿیطقغلی اضتجبط ثب مؼلم، حمبیت مؿیطقغلی تًؾظ مؼلم، ذًزوبضآمسی ضقس :َا کلیذياصٌ
 
 

  

                                                           
 .ایطان انفُبن، انفُبن، زاوكگبٌ قىبؾی،ضيان ي تطثیتی ػلً  زاوكىسٌ مكبيضٌ، گطيٌ زاوكیبض،وًیؿىسٌ مؿئً :  - 1

Email: a.sadeghi@edu.ui.ac.ir 

https://orcid.org/0000-0001-5302-977X 
 

 .ایطان انفُبن، انفُبن، زاوكگبٌ قىبؾی، ضيان ي تطثیتی ػلً  زاوكىسٌ مكبيضٌ، گطيٌ قغلی، مكبيضٌ اضقس وبضقىبؾی زاوكجًی -2
Copyright: © 2026 by the authors- Submitted for possible open access publication 
under the terms and conditions of the Creative Commons Attribution (CC BY) license 

(https: //creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

https://orcid.org/0000-0001-5302-977X
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Psychometric properties of the Persian version of the Teacher's Career Support Scale 

50         Journal of Career & Organizational Counseling Vol 18, No 68, Autumn  2026 

Journal of Career & Organizational Counseling 

Vol 18, No 68, Autumn  2026, 49-72 

 

Psychometric properties of the Persian version of the Teacher's 

Career Support Scale 

 

Ahmad Sadeghi (Associate Professor)1*  & Zahra Mostajeran (MSc)2 

 

Abstract 
Aim: The present study aimed to examine the psychometric properties of the Career‑ related 

Teacher Support Scale among university students. Method: This research is a correlational 

study falling under the category of psychometric research. The target population consisted of 

undergraduate students at the University of Isfahan. A sample of 202 participants (135 females 

and 67 males), aged 18 to 26 years (       ,        ), was selected based on the 

standards for psychometric studies using convenience sampling. The measurement instruments 

included the Teacher Career Support Scale (Zhang et al., 2021), the Teacher-Student 

Relationship Scale (Karcher, 2011), and the Career Growth Self-Efficacy Scale (Yuen et al., 

2010). To evaluate the psychometric properties, three methods were employed: confirmatory 

factor analysis (CFA), convergent validity, and internal consistency. Results: The results of the 

confirmatory factor analysis indicated that the two-factor model demonstrated a superior model 

fit (with comparative fit indices TLI and CFI at 0.92 and 0.94, respectively, and an RMSEA 

index of 0.07) compared to both the first-order single-factor model and the first-order three-

factor model. Furthermore, the correlation results with the Teacher-Student Relationship Scale 

(             ) and the Career Growth Self-Efficacy Scale (             ) provided 

evidence of convergent validity. Reliability, assessed using Cronbach's alpha coefficient, was 

calculated as 0.91 for the total scale and 0.83 for each of the three subscales. Conclusion: The 

Teacher Career Support Scale demonstrates acceptable psychometric properties among 

university students. Consequently, it can be confidently utilized in future research and within 

the field of career counseling. 

Keywords: Career Development Self-Efficacy, Career-Related Teacher Support, 

Connectedness to Teachers, Psychometric 
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 مقذمٍ

قاًز   ؾبظ ثطای زاوكجًیبن محؿاًة مای   ای پطچبلف ي ؾطوًقت يضيز ثٍ ثبظاض وبض ثٍ ػىًان مطحلٍ

(. زض 1403؛ ملىیُاب ي انالاوی،   2024، 1ماًض  ي ظامیتای  -ثلاوىً، مًضوً-ضيزضیگع، متئًؼ-)ضيمطي

زویبی امطيظ، ثطيظ تغییطات ؾبذتبضمىس، اظ جملٍ مىؿًخ قسن تسضیجی ثؼضای اظ مكاب ل )يواو،    

َابی   (، پیكطفت2020، 3(، ظًُض مؿیطَبی قغلی وبپبیساض )فطوؽ2025، 2وطايلی، زيضين ي ايوبوط

، 5( ي وفًش گؿتطزٌ ًَـ مهىًػی )ؾب ضی ي َمىابضان 2024، 4غ فىبيضی )ثیلًؼ ي ثًزیمیطؾطی

َابی   (، فطایىس اوتربة مؿیط قغلی متىبؾت ثب ػلایك ي يضيز ثٍ ثابظاض وابض ضا ثایف اظ زيضان   2025

، 6وبض زقاًاض ؾابذتٍ اؾات )پابضي ، مبضؾایًوتی ي ياواو       بیجًیافطاز گصقتٍ ثطای زاوكجًیبن ي 

 .(1403؛ اؾلامیٍ، وؿبئی انفُبوی ي احمسی، 2021، 7یمع، مبلمه ي میسفًضز؛ ج2025

، 9)لىات، ثاطاين ي َىات    8زض چىیه قطایغی، ثط اؾبؼ وظطیٍ قىبذتی اجتمبػی مؿیطقاغلی 

گیاطی مؿیطقاغلی، حبنال تؼبمال ػًامال       (، مًفمیت زض گصاض اظ زاوكگبٌ ثٍ وبض ي تهمیم2000

َابی   ي ػًامل محیغای ا اجتمابػی )ذابوًازٌ، حمبیات      َب ي قرهیت( فطزی )جىؿیت، تًاومىسی

َبی اجتمبػی ومكی محًضی زض  اجتمبػی، التهبز، ؾیبؾت ي فطَىو( اؾت. زض ایه میبن، حمبیت

َابی مؿیطقاغلی ایفاب     گیاطی ذًزوبضآماسی، اوتظابضات پیبماس ي اوترابة      تؿُیل ایه گصاض، قىل

 وىىس. می

زض ثبفت آمًظقی، حمبیت مؼلم اؾت وٍ ثٍ ازضان زاوكجًیبن  تطیه مىبثغ حمبیت یىی اظ مُم

(. قًاَس وكابن  1985، 10اظ میعان زضزؾتطؼ ثًزن، پبؾرگًیی ي حمبیتگطی اي اقبضٌ زاضز )فبضمط

َبی جىؿیتی اؾت ي زاوكجًیبن زذتاط ذًاَابن ي    زَس وٍ ازضان اظ ایه حمبیت زاضای تفبيت می

، 12؛ يوتاع ، ثتال، ضاؾال ي لاًوی    2018، 11وًی ي چیًوىىسٌ حمبیت ثیكتطی َؿتىس )لی،  ازضان

تاًان   مای اواس ي   َبی مرتلف پیبمسَبی متؼسزی ضا ثطای ایه ؾبظٌ گاعاضـ واطزٌ   پػيَف(. 2010

ٍ  آناثطات  ای یىپبضچاٍ واطز. ثاط اؾابؼ ایاه چابضچًة        ضا زض لبلت یه مس  مفًُمی چىسمطحلا

                                                           
1- Romero-Rodríguez, Mateos-Blanco, Moreno-Morilla & Zammitti 

2- Wang, Crowley, Doran & O’Connor 

3- Furness 

4- Biloš & Budimir 

5- Salari, & et al 

6- Parola, Marcionetti & Wong 

7- James, Mallman & Midford 

8- social cognitive theory 

9- Lent, Brown & Hackett 

10- Farmer 

11- Lei, Cui & Chiu 

12- Wentzel, Battle, Russell & Looney 
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قاىبذتی   َبی ضيان ثتسا ظیطؾبذتگط، ا مفًُمی، حمبیت مؼلم ثٍ ػىًان یه ػبمل محیغی تؿُیل

ٍ   ي ضفتبضی ضا زض زاوكجً فؼب  مای  واٍ زض گاب  ورؿات، مًجات افاعایف اوگیاعٌ،        عاًضی  وىاس؛ ثا

َابی اجتمابػی ا     ( ي اضتمبی مُبضت2019، 2؛ وطفت2022، 1ذًزتىظیمی )ثبضزاخ، ولاؾیه ي پطی

 .(2025، 3قًز )يوو، ظوو ي ویىو َیجبوی می

تط یؼىی پیكطفت ي ثُجًز  ی ثبظتًلیسقسٌ، مىجط ثٍ پیبمسَبی ػیىیزض گب  زي ، ایه مىبثغ زضيو

(. زض گاب   2025، 5؛ وابی ي مىاو  2008، 4يیتطتط ي ايویال  گطزز )متىی، مه ػملىطز تحهیلی می

 ٍ َابی مؿاتمط، ثبيضَاب ي     َاب ي حمبیات   ای قاىبذتی، ایاه مًفمیات    ؾً  ي ثٍ ػىًان حلمٍ ياؾاغ

زَىس ي مىجاط ثاٍ اضتمابی ذًزوبضآماسی ػماًمی       قىل میَبیف ضا  َبی فطز اظ تًاومىسی اضظیبثی

قاًوس )ياواو،    عًض ذبل ذًزوبضآمسی تحهیلی مای  ( ي ث2012ٍ؛ لىت، 2020)غاوو ي َمىبضان، 

(. زض وُبیت ي زض ومغٍ افك ایه مس  مفُاًمی، ایاه ذًزوبضآماسی تحهایلی ي     2021، 6یه ي چه

غلی تجلاًض یبفتاٍ ي ذًزوبضآماسی    ویبظَبی قاىبذتی، زض ثبفات تًؾاؼٍ قا     ػمًمی ثٍ ػىًان پیف

(. ثاٍ ثیابن زیگاط،    2015فبثیً ي وىی،  زَىس )زی گیطی مؿیطقغلی ضا زض زاوكجً قىل می تهمیم

َابی   ؛ یؼىی تجسیل حمبیت محیغی ثٍ مُابضت ای چىس مطحلٍ حمبیت مؼلم اظ عطیك یه مىبویؿم

ً   ضفتبضی، ؾپؽ زؾتیبثی ثٍ مًفمیت تحهیلی، قىل-َیجبوی زوبضآماسی ي زض  گیاطی ثبيضَابی ذ

 .ؾبظز گیطی قغلی، مؿیط ضقس زاوكجًیبن ضا َمًاض می وُبیت تؿُیل تهمیم

گط مؼلام ثاطای ضقاس قاغلی زاوكاجًیبن       حمبیت مؿیطقغلی تًؾظ مؼلم، ثٍ السامبت تؿُیل

(. ایاه مفُاً  اظ مىظاط وظطیاٍ ثطؾابذت مؿیطقاغلی       2021قًز )غاواو ي َمىابضان،    اعلاق می

ثل تجییه اؾات؛ ثاط ایاه اؾابؼ، ذًیكاته قاغلی فاطز اظ عطیاك         ( لب2012؛ 2005)ؾبيیىبؼ، 

، 7گیاطز )ؾابيیىبؼ   َبی آمًظقی ي اجتمبػی قىل می تؼبملات ي تجطثیبت مثجت ي مىفی زض ثبفت

(، مؼلام  2000(. افعين ثط ایه، زض چبضچًة وظطیٍ قاىبذتی اجتمابػی )لىات ي َمىابضان،     2012

َاب فاطاَم    َبیی ضا ثاطای تًؾاؼٍ مُابضت    نتػىًان یه ػبمل محیغی ي الگًی ومف قغلی، فط ثٍ

وىس وٍ  ( ویع تأییس می2016، 8آيضز. وظطیٍ ضياوكىبؾی وبضوطزن )زفی، ثلًؾتیه، زیمط ي ايتیه می

ٍ     تًاواس چابلف   وٍ حمبیت اجتمبػی مؼلم می يیاػٌ ثاطای افاطاز زاضای     َابی ضقاس مؿیطقاغلی، ثا

 .محسيزیت ضا وبَف زَس

                                                           
1- Bardach, Klassen & Perry 

2- Kraft 

3- Wang, Zeng & King 

4- Metheny, McWhirter & O'Neil 

5- Cai, & Meng 

6- Wong, Yuen & Chen 

7- Savickas 

8- Duffy, Blustein, Diemer & Autin 
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يیطتاط،   )مه 1اثعاضَبی مًجًز وظیط ممیبؼ حمبیت مؼلمثب يجًز ضطيضت ؾىجف ایه متغیط، 

وًزوبن ي  یثطاممیبؼ حمبیت مؼلم اظ ممیبؼ حمبیت اجتمبػی  ( ي ذطز2000ٌ، 2ضاقیس ي وطاتطظ

( ؾاىجف  1( زاضای ؾٍ وبؾتی اؾبؾی َؿتىس: 2002، 4)وطیؽ مبلىی ي ویلپبتطیه 3ي وًجًاوبن

ٍ   ( ا2ؾىجف حمبیت ولی ي ػاس  تمطواع ثاط حمبیات مؿیطقاغلی،       چىاسان   ػتجابض ضياوؿاىجی وا

 (. 2021( محسيزیت ؾىی زض وبضثطز )غاوو ي َمىبضان، 3لجً ، ي  لبثل

ضا « ممیبؼ حمبیت مؿیطقغلی تًؾظ مؼلم( »2021ثطای ضفغ ایه ومبیم، غاوو ي َمىبضان )

( ي یاه پاػيَف ویفای    2018تًؾؼٍ زازوس. ایه فطایىس ثب یه مغبلؼٍ مطيضی )غاوو ي َمىبضان، 

ٍ زض آن، زیسگبٌ زاوكجًیبن زض ؾاٍ حیغاٍ قاىبذت )تمًیات ذًزقىبؾای ي حمبیات       آ بظ قس و

اعلاػبتی(، ضفتبض )حمبیت اثعاضی ي الگًی ومف( ي َیجبن )حمبیت َیجبوی ي حمبیت اظ اؾتملا ( 

ٍ  2020ثىسی گطزیس )غاوو ي َمىبضان،  زؾتٍ َابی   (. زض وُبیت، ثب تىیٍ ثط پیكیىٍ وظاطی ي وظطیا

(، ممیبؾی 2005( ي ثطؾبذت مؿیطقغلی )ؾبيیىبؼ، 2000ت ي َمىبضان، قىبذتی اجتمبػی )لى

ای زض ؾٍ ػبمل تمًیت ذًزقىبؾی، حمبیت اعلاػبتی ي حمبیت َیجبوی تسيیه قاس واٍ    گًیٍ 16

 (.2021؛ غاوو ي َمىبضان، 2025آمًظان ي زاوكجًیبن وبضثطز زاضز )غاوو ي َمىبضان،  ثطای زاوف

بیی مؼلم ثطای قىبذت ومبط لًت، ضاؼف ي ػلایاك قاغلی    ػبمل تمًیت ذًزقىبؾی ثٍ ضاَىم

( وٍ ضیكٍ زض اَمیت ضاثغٍ ثب محیظ ي مؼىبثركی ثٍ ظواسگی  2021اقبضٌ زاضز )غاوو ي َمىبضان، 

َابی   (. حمبیت اعلاػبتی قابمل اضائاٍ زازٌ  2005زض وظطیٍ ثطؾبذت مؿیطقغلی زاضز )ؾبيیىبؼ، 

گاصاضی تجطثیابت    قغلی اؾت؛ مؼلمبن ثاب ثاٍ اقاتطان   اوساظَبی  مطتجظ ثب العامبت ثبظاض وبض ي چكم

وىىاس )غاواو ي َمىابضان،     ؾبظی می ذًز، تجطثیبت قغلی  یطمؿتمیمی ضا ثطای زاوكجًیبن قجیٍ

(. حمبیت َیجبوی ویع زض ثطگیطوسٌ تكًیك ي اوتظبضات مثجات اؾات   2023، 5؛ وًچًوبیسیه2021

؛ زؾای ي  2006، 6ی )گًقاً ي يیتؿاًن  ػىًان یه مىجغ اوگیعقا  ( وٍ ث2020ٍ)غاوو ي َمىبضان، 

قاًز   تاط ي وابَف احؿابؼ مًاواغ مای      (، مًجت تؼیایه اَاساف قاغلی مكارم    1987، 7ضایبن

 .(2023)وًچًوبیسیه، 

( اػتجبضیابثی قاس ي   2023اظ مىظط ضياوؿىجی، ایه ممیابؼ زض تطویاٍ تًؾاظ وًچًوبیاسیه )    

ػبملی ي ازضان ثیكتط حمبیت زض زاوكجًیبن زذتط  تحلیل ػبملی تأییسی، ثطاظـ مغلًة مس  ؾٍ

                                                           
1- Teacher Support Scale 

2- McWhirter, Rasheed & Crothers 

3- Teacher Support Subscale of the Social Support Scale for Children and 

Adolescents 

4- Kerres Malecki, & Kilpatrick  

5- Küçükaydın 

6- Gushue, & Whitson 

7- Deci, & Ryan 
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پاصیطی   َب حبوی اظ آن اؾت وٍ حمبیت مؿیطقغلی مؼلم، اوغجابق  ضا وكبن زاز. َمچىیه، پػيَف

( ي ضاثغٍ آن ثاب  2025وىس )غاوو ي َمىبضان،  ثیىی می ته وبضی آیىسٌ ضا پیفمؿیطقغلی ي ذًیك

تط اظ حمبیت َیجبوی يالاسیه   پصیطی )ز س ٍ، وىتط ، وىجىبيی ي اػتمبز(، حتی لًی اثؼبز اوغجبق

 .(2022، 1ي َمىبضان اؾت )ؾًوو

آن، ایاه   ض م اَمیت ثىیبزیه متغیط حمبیت مؿیطقغلی تًؾظ مؼلم ي پیبمسَبی گؿتطزٌ ػلی

حبضط زض پی آن اؾت تاب ثاٍ   ضي، پػيَف  اظایهاثعاض تبوىًن زض جبمؼٍ ایطان اػتجبضیبثی وكسٌ اؾت. 

ایه ؾؤا  اؾبؾی پبؾد زَس وٍ آیب وؿرٍ فبضؾی ممیابؼ حمبیات مؿیطقاغلی تًؾاظ مؼلام اظ      

 ضيایی ي پبیبیی لبثل لجًلی زض میبن زاوكجًیبن ایطاوی ثطذًضزاض اؾت؟

 

 ريػ پضيَؼ

ت. ثاب عطاحای ممغؼای اؾا     ؾاىجی اػتجبضي زض زؾتٍ مغبلؼبت پػيَف حبضط ثٍ ضيـ َمجؿتگی 

ثطای اوجب  پػيَف پؽ اظ مغبلؼٍ زلیك ازثیبت پػيَف ي تًجٍ ثٍ پیكىُبزات پػيَكی مغبلؼٍ ثب 

تطجمٍ پطؾكىبمٍ آ بظ قس ي پؽ اظ عی فطایىس تطجمٍ، ثبظتطجمٍ، ثطضؾی ضيایی نًضی، محتًایی 

َبی مىبؾت ثطای ثطضؾی ضيایی َمگاطا اوترابة ي ؾاپؽ ؾیبؾات      ممسمبتی، پطؾكىبمٍي مغبلؼٍ 

 ومًوٍ گیطی تؼیه ي اثعاضَب زض پلتفط  پطؾلایه عطاحی ي ومًوٍ گیطی آ بظ قس.

جبمؼٍ ایه پػيَف قابمل ولیاٍ زاوكاجًیبن ممغاغ وبضقىبؾای زاوكاگبٌ انافُبن زض ؾاب          

مطثًط ثٍ تؼساز ومًوٍ زض مغبلؼبت ضياوؿىجی،  َبی ثًز. ثطاؾبؼ اؾتبوساضز 1403-1404تحهیلی 

(. ثطَمیه اؾابؼ، تؼاساز   2023، 2َبی اثعاض اؾت )ولایه ثطاثط گًیٍ 10الی  5حسالل تؼساز ومًوٍ، 

گًیٍ اؾت ي ومًوٍ مًضز ویابظ ػاسزی ثایه     16َبی ممیبؼ حمبیت مؿیطقغلی تًؾظ مؼلم،  گًیٍ

وفاط   210ضیاعـ، تؼاساز ومًواٍ ایاه پاػيَف       وفط اؾت. ثىبثطایه ثبتًجٍ ثٍ احتمب  160الی  80

َبی ضياوؿىجی ممیبؼ حمبیت مؿیطقغلی تًؾظ مؼلم ولیاٍ   ثطآيضز قس. ثٍ مىظًض ثطضؾی يیػگی

ي ثٍ نًضت چابپی ي اضؾاب  لیىاه آولایاه زض اذتیابض      زضزؾتطؼ  گیطی َب ثٍ قیًٌ ومًوٍ ممیبؼ

ٍ  زاوكجًیبن لطاض زازٌ قس. َط وسا  اظ زاوكجًیبن ثب ضضب َاب پبؾاد زازواس.     یت وبمل ذًز ثاٍ گًیا

مؼیبض يضيز ثٍ پػيَف قبمل زاوكجً وبضقىبؾی زاوكگبٌ انفُبن ي مؼیبض ذاطي  ػاس  پبؾاد ثاٍ     

 202تؼاساز حجام ومًواٍ ثاٍ     َبی مراسيـ،   َب ثًز. زضوُبیت ثؼس اظ حصف پطؾكىبمٍ تمبمی گًیٍ

 8/66وفط زذتط ) 135وفط ومًوٍ،  202َب وكبن زاز وٍ اظ  اعلاػبت جمؼیت قىبؾی ومًوٍوفطؾیس. 

ؾاب  )میابوگیه:    26الای   18َاب اظ   زضنس( َؿاتىس. ثابظٌ ؾاىی آن    2/33وفط پؿط ) 67زضنس( ي 

 91تحهیلی اػضبی ومًوٍ،   ( گؿتطزٌ اؾت ي زض ذهًل ضقت56/1ٍؾب  ي اوحطاف مؼیبض:  06/21

                                                           
1- Song, Mu, Zhang & Fu 

2- Kline 
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وفاط   55َبی ػلً  پبیٍ ي  زضنس( اظ ضقتٍ 7/27وفط ) 56َبی ػلً  اوؿبوی،  ضقتٍ زضنس( اظ 45وفط )

 َبی مُىسؾی َؿتىس. زضنس( اظ ضقتٍ 2/27)
 

 ابشار پضيَؼ

(، ثاٍ  2021ایه ممیبؼ تًؾظ غاوو ي َمىبضان ): 1( مقیاط حمایت مغیزؽغلی تًعط معلم1

آمًظان ؾبذتٍ  ن ي زاوفمىظًض ؾىجف میعان حمبیت مؼلم زض ضاؾتبی مؿیطقغلی زاوكجًیب

گًیاٍ ؾابذتٍ قاس، اماب ثؼاس اظ اوجاب  تحلیال ػابملی          49قسٌ اؾت. ایه ممیبؼ زض اثتسا ثاب  

گًیٍ تملیل پیسا وطز. ایه ممیبؼ زاضای ؾٍ ظیطممیابؼ تمًیات ذًزقىبؾای     16اوتكبفی ثٍ 

 12ی َب ( ي حمبیت َیجبوی )گًی11ٍالی  7َبی  (، حمبیت اعلاػبتی )گًی6ٍالی  1َبی  )گًیٍ

ای قبمل َطگع، ثٍ واسضت، گابَی    ( اؾت. ایه ممیبؼ ثطاؾبؼ عیف لیىطت پىج زضج16ٍالی 

گاصاضی   ايلبت، ا لت ي َمیكٍ اؾت ي ثٍ تطتیت اظ َطگع ومطٌ یه الی َمیكٍ ومطٌ پىج، ومطٌ

تاط ثاٍ    قًز. ومطات ثب تط ثٍ مؼىبی زضن ي زضیبفت ثیكتط حمبیات مؼلام ي وماطات پابییه     می

زضیبفت ومتط حمبیت مؼلم اؾت. ضيایی ایه ممیابؼ ثاٍ ضيـ تحلیال ػابملی     مؼىبی زضن ي 

( گعاضـ قسٌ اؾت. ضيایای َمگاطا ایاه    2021تبییسی ي َمگطا زض پػيَف غاوو ي َمىبضان )

( ي ممیاابؼ 2011ممیاابؼ اظ عطیااك َمجؿااتگی ثااب ممیاابؼ اضتجاابط ثااب مؼلماابن )واابضچط،   

گاعاضـ   22/0ي  28/0ثاٍ تطتیات    (2010ذًزوبضآمسی ضقس مؿیطقغلی )یًئه ي َمىابضان،  

َابی تمًیات    قسٌ اؾت. َمچىیه پبیبیی ثٍ ضيـ ضاطیت آلفابی وطيوجابخ ثاطای ظیطممیابؼ     

اضائاٍ قاسٌ    91/0ي  92/0، 90/0ذًزقىبؾی، حمبیت اعلاػبتی ي حمبیت َیجبوی ثٍ تطتیات  

اؾت. پبیبیی ثٍ ضيـ ضطیت آلفبی وطيوجبخ ػًامل ایه ممیبؼ زض پػيَف ؾًوو ي َمىابضان  

گعاضـ قسٌ اؾت. پبیبیی ثٍ ضيـ ضاطیت آلفابی    94/0الی  93/0( زض گؿتطٌ ػسزی 2022)

ثاٍ زؾات    82/0ي ثطای َط ؾٍ ظیطممیابؼ   91/0وطيوجبخ زض پػيَف حبضط ثطای ول ممیبؼ 

 آمسٌ اؾت.

ثطای ؾىجف اضتجبط ثب مؼلمبن، اظ ظیطممیبؼ اضتجابط ثاب مؼلمابن    : 2( مقیاط ارتباط با معلمان2

( اؾاتفبزٌ قاس. ایاه    2011)وبضچط،  3پطؾكىبمٍ میعان اضتجبط ثب وًجًان َمیىگًیمطثًط ثٍ 

َاب اضتجابط ثاب مؼلمابن اؾات.       ؾىجس وٍ یىی اظ ایه حًظٌ حًظٌ اضتجبعی ضا می 15پطؾكىبمٍ 

   ٍ ای قابمل   ظیطممیبؼ اضتجبط ثب مؼلمبن زاضای قف گًیٍ ي ثطاؾبؼ عیف لیىاطت پاىج زضجا

گصاضی گًیٍ زي ثٍ ناًضت   بملا زضؾت )ومطٌ پىج(، اؾت. ومطٌوبملا وبزضؾت )ومطٌ یه(، الی و

                                                           
1- career-related teacher support scale (CRTSS)     

2- connectedness to teachers scale (CTS) 

3- the Hemingway measure of adolescent connectedness 
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َب تطجماٍ ي پبیابیی آن ثطضؾای     مؼىًؼ اؾت. ثٍ مىظًض اؾتفبزٌ اظ ایه ظیطممیبؼ، اثتسا گًیٍ

(، 2021قس. پبیبیی ایه ممیبؼ ثٍ ضيـ ضطیت آلفبی وطيوجبخ زض پػيَف غاوو ي َمىابضان ) 

 ٍ زؾت آمسٌ اؾت. ث 8/0گعاضـ قسٌ اؾت ي زض پػيَف حبضط  79/0

چابن،   ؿاجطظ، یگ ًئه،یا ایه ممیبؼ تًؾظ یًئه، : 1( مقیاط خًدکارآمذی رؽذ مغیزؽغلی3

( ثب َسف ؾىجف میعان ذًزوبضآمسی زض ضقس 2013) 3( ي فبن، ًَ ي یًئه2010) 2ی ي ي ق

( ؾبذتٍ قاسٌ اؾات.   2000مؿیطقغلی، ثطاؾبؼ وظطیٍ قىبذتی اجتمبػی )لىت ي َمىبضان، 

َب اؾات.   ي ؾٍ ظیطممیبؼ ضقس اؾتؼساز، ضقس مؿیطقغلی ي اضظـ  گًیٍ 18ایه ممیبؼ زاضای 

ٍ زض ایه پػيَف اظ زي ظیطممیبؼ  ( ي اوتكابف  16، 13، 10، 7، 4، 1َابی   ضقس اؾتؼساز )گًیا

ثٍ زلیل اضتجبط ثب حمبیات مؿیطقاغلی تًؾاظ    ( 18، 15، 12، 9، 6، 3َبی  مؿیطقغلی )گًیٍ

َب  اؾتفبزٌ قس. زض ایه ممیبؼ َط فطزی ثبیس میعان ذًزوبضآمسی ذًز ضا وؿجت ثٍ گًیٍمؼلم 

م )وماطٌ  ای اظ وبملا مربلفم )وماطٌ یاه( الای وابملا ماًافم      ثطاؾبؼ عیف لیىطت قف زضجٍ

( 2013قف( مكرم وىس. وتیجٍ تحلیل ػبملی ایه ممیابؼ زض پاػيَف فابن ي َمىابضان )    

وكبن زَىسٌ ثطاظـ مغلًة مس  ؾٍ ػبملی مطتجٍ اي  ي مس  تاه ػابملی مطتجاٍ زي  اؾات.     

َمچىیه پبیبیی ظیطممیبؼ ضقس اؾتؼساز ي اوتكبف مؿیطقغلی زض پػيَف غاوو ي َمىابضان  

اضـ قسٌ اؾت. ثٍ مىظًض اؾتفبزٌ اظ ایه ممیبؼ زض پػيَف حبضاط،  گع 84/0( ثطاثط ثب 2021)

تطجمٍ ي ؾپؽ پبیبیی آن ثٍ زؾت آمس. پبیبیی ایه ممیبؼ زض پػيَف حبضاط   َب زض اثتسا گًیٍ

 اؾت.  81/0ي  79/0ثطای ظیطممیبؼ ضقس اؾتؼساز ي اوتكبف مؿیطقغلی ثٍ تطتیت 
 

 ؽیًٌ اجزای پضيَؼ

تًؾظ مؼلام اظ ضيـ ثبظتطجماٍ    یطقغلیمؿ تیحمب بؼیمم یفبضؾ وؿرٍ ٍیزضاثتسا، ثٍ مىظًض تُ

ي  یؿا یمؿلظ ثاٍ ظثابن اوگل   یتًؾظ فطز بؼیمم هیا یَبٍ یگً. ( اؾتفبزٌ قس1994 ،4ىجطیعی)گب

َ    ٍیا تطجمٍ قس، ؾپؽ تطجمٍ ايل یثٍ فبضؾ یطقغلیمكبيضٌ مؿ زض جُات   یثاٍ مىظاًض وظطذاًا

لاطاض زازٌ قاس ي    یطقاغل یپىج مترهم مكبيضٌ مؿ بضیتطجمٍ زض اذت زننحت ي ضيان ثً یثطضؾ

وؿرٍ تطجمٍ قسٌ تًؾاظ مترهام    ،ی. زض مطحلٍ ثؼسسیاػمب  گطز َبٍ یَب زض تطجمٍ گً وظط آن

ٍ یممب گطیىاس یثاب   یؿیثبظتطجمٍ قس ي زي وؿرٍ اوگل یؿیثٍ ظثبن اوگل گطیز . ثؼاس اظ آن  سیا گطز ؿا

 ثطضؾای ، ثاٍ مىظاًض   ي مترههایه  جبمؼٍ پاػيَف  یثٍ زي وفط اظ اػضب ییوؿرٍ تطجمٍ قسٌ وُب

                                                           
1- career development self-efficacy scale 

2- Yuen, Gysbers, Chan, Lau & Shea 

3- Fan, Hao & Yuen 

4- Geisinger 
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 30فط  وُبییسض یه مغبلؼٍ ممسمبتی )زضوُبیت . تأییس قساضائٍ ي ممیبؼ  ي محتًایی ضيایی نًضی

 اجطا گطزیس. وفط(

 

 َا یافتٍ

ثاٍ   24وؿارٍ   AMOSي  26وؿارٍ   SPSSَبی پػيَف حبضط ثب اؾتفبزٌ اظ وط  افعاض  تحلیل زازٌ

َبی ضياوؿىجی ممیبؼ حمبیت مؿیطقغلی تًؾاظ مؼلام ي ثطضؾای تفابيت      مىظًض ثطضؾی يیػگی

َبی ضياوؿىجی ایه ممیبؼ اظ ؾٍ  ثیه ومطات زذتطان ي پؿطان اوجب  قس. ثٍ مىظًض ثطضؾی يیػگی

 ٍ ی َاب  ضيـ قبمل تحلیل ػبملی تبییسی، ضيایی َمگطا ي پبیبیی َمؿبوی زضيوی اؾتفبزٌ قس. یبفتا

تًنیفی پػيَف حبضط قبمل میبوگیه، اوحطاف مؼیبض، چًلگی، وكایسگی ي مابتطیؽ َمجؿاتگی    

 م، زض جسي  یه اضائٍ قسٌ اؾت.تًؾظ مؼل بنیزاوكجً یطقغلیمؿحمبیت  ثیه ػًامل ممیبؼ
 

 . ماتزیظ َمبغتگی بیه عًامل مقیاط، میاوگیه، اوحزاف معیار، چًلگی ي کؾیذگی1جذيل 

ف
ردی

 

 میاوگیه 3 2 1 متغیزَا
اوحزاف 

 معیار
 کؾیذگی چًلگی

1 
تمًیت 

 ذًزقىبؾی
1   62/15 31/4 16/0 008/0- 

2 
حمبیت 

 اعلاػبتی

 *

72/0 
1  64/13 86/3 28/0 08/0- 

3 
حمبیت 

 َیجبوی
*52/0 *49/0 1 87/15 85/3 09/0- 16/0- 

01/0 p<* 

 
اًمل ممیابؼ حمبیات    َمبوغًضی وٍ زض جسي  یه مكبَسٌ می  بنیزاوكاجً  یطقاغل یمؿقًز ثیه ػ

لًگی ي وكیسگی اضائٍ >p 01/0م َمجؿتگی مثجت ي مؼىبزاضی يجًز زاضز )تًؾظ مؼل (. َمچىیه ممبزیط چ

زن زازٌ  َبی پػيَف اؾت.  قسٌ زض جسي  یه حبوی اظ وطمب  ثً

َابی تاه    زض تحلیل ػبملی تبییسی، ؾٍ مس  فطو قسٌ قبمل مس تحلیل عاملی تاییذی: 

)ثطاؾبؼ وظط ؾبظوسگبن ممیابؼ(، ثطضؾای ي    1ػبملی مطتجٍ اي  ي زي ػبملیػبملی مطتجٍ اي ، ؾٍ 

َابی مرتلاف ضيقای متاساي  زض      ممبیؿٍ قسٌ اؾت )قىل یه، زي ي ؾاٍ(. ممبیؿاٍ ثایه ماس     

                                                           
1- bi-factor model 
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( ي َسف اظ ممبیؿاٍ زض پاػيَف حبضاط ثطضؾای ثاطاظـ      2015مغبلؼبت ضياوؿىجی اؾت )ثطاين، 

 یه زاوكجًیبن ممغغ وبضقىبؾی ایطاوی اؾت.تط زض ث َب ي اضائٍ مس  مغلًة َطیه اظ مس 

 

 
 

 . ضزایب اعتاوذارد مذل تک عاملی مزتبٍ ايل1ؽکل 
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 . ضزایب اعتاوذارد مذل عٍ عاملی مزتبٍ ايل2ؽکل 

 
 

 اعتاوذارد مذل دي عاملی. ضزایب 3ؽکل
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آقاىبض  َب ثٍ ػىًان متغیاط   زض قىل یه، مس  ته ػبملی مطتجٍ اي  ضؾم قسٌ وٍ زض آن گًیٍ

اؾت ي تىُب ػبمل انلی يجًز زاضز. زض قىل زي، مس  ؾٍ ػبملی مطتجٍ اي  تطؾیم قسٌ وٍ زض آن 

َب ثٍ ػىًان متغیط آقىبض ي ؾاٍ ػبمال )تمًیات ذًزقىبؾای، حمبیات اعلاػابتی ي حمبیات         گًیٍ

َیجبوی( ثٍ ػىًان متغیطَبی پىُبن زضوظط گطفتٍ قسوس. زض قىل ؾٍ، مس  زي ػبملی تطؾیم قسٌ 

َب زاضای زي ثبض ػابملی   َب ثٍ ػىًان متغیط آقىبض اؾت ي َط یه اظ گًیٍ ت وٍ زض ایه مس  گًیٍاؾ

َب ثط ضيی ػبمل مطثًط ثٍ ذًز ي زيمایه ثابض ػابملی آن ثاط      اؾت، ايلیه ثبض ػبملی َط یه اظ گًیٍ

َابی   ضيی ػبمل ولی حمبیت مؿیطقغلی زاوكجًیبن تًؾاظ مؼلام اؾات. زض جاسي  زي قابذم     

ثایه ؾاٍ ماس ،      (، ثٍ مىظًض ممبیؿ1388ٍَمطاٌ ممساض لبثل لجً  )قًمبذط ي لًمىؽ، ثطاظـ ثٍ 

 ثٍ تفىیه اضائٍ قسٌ اؾت.

 

 َای بزاسػ عٍ مذل . ؽاخص2جذيل 

 َا مذل

تک 

عاملی 

 مزتبٍ ايل

عٍ عاملی 

 مزتبٍ ايل
 دي عاملی

مقذار قابل 

 قبًل

 مغلك

CMIN 47/445 36/246 25/174 
 

 مغبثك ثب مس 
df 104 101 88 

P 0001/0 0001/0 0001/0 

 

 تغجیمی

TLI 73/0 88/0 92/0  1تب  9/0ثیه 

CFI 76/0 90/0 94/0  1تب  9/0ثیه 

 

 

 

 ممتهس

CMIN 

/df 
 3ومتط اظ  98/1 43/2 28/4

PNFI 62/0 71/0 65/0  5/0ثعضگتط اظ 

PCFI 66/0 75/0 69/0  5/0ثعضگتط اظ 

RMSEA 128/0 085/0 070/0  08/0اظ ومتط 

 

ثطای زي ماس  ؾاٍ ػابملی     CMIN/dfقًز، قبذم  َمبوغًضی وٍ زض جسي  زي مكبَسٌ می

مطتجٍ اي  ي زي ػبملی زض ثبظٌ مغلًثی لطاض زاضز. امب زض مس  ته ػبملی مطتجٍ اي  مغلًة ویؿات.  

فماظ ثاطای    RMSEA ثطای َط ؾٍ مس  مغلاًة اؾات ي قابذم    PNFI ي PCFIَبی  قبذم

ثطای ماس  زي ػابملی مغلاًة    CFI ي  TLIزي ػبملی مغلًة اؾت. َط زي قبذم تغجیمی   مس 

ثطای مس  ؾٍ ػبملی مطتجٍ اي  مغلًة ویؿت. َمچىیه َیچ وسا  اظ ایاه   TLIاؾت امب قبذم 
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َبی ثطاظـ، مس   زي قبذم ثطای مس  ته ػبملی مطتجٍ اي  لبثل لجً  ویؿت. ثبتًجٍ ثٍ قبذم

تطی وؿجت ثاٍ زي ماس     ی ثطای ممیبؼ حمبیت مؿیطقغلی تًؾظ مؼلم اظ ثطاظـ مغلًةزي ػبمل

زیگط ثطذًضزاض اؾت. ایه ثسان مؼىب اؾت وٍ ایه ممیبؼ تىُب اظ یاه ػبمال ولای تكاىیل وكاسٌ      

اؾت ي َمچىیه تىُب ثط ؾٍ ػبمل )تمًیت ذًزقىبؾی، حمبیت َیجبوی ي حمبیت اعلاػابتی( ثابض   

َب ػلايٌ ثط ایىىٍ ثب َط یاه اظ ػًامال ماطتجظ ثاٍ ذاًز زاضای ثابض        ی گًیٍػبملی وساضز، ثلىٍ تمبم

زض ایاه ماس ،   ػبملی اؾت، ثٍ نًضت مؿتمیم ویع ثب ػبمل انلی زاضای ثبض ػبملی اؾات. زضيالاغ؛   

. اظ وظاط  ػابملی زاضواس  ثط ػًامل اذتهبنی ویاع ثبض ، َب ػلايٌ ثط ثبضگصاضی ثط ػبمل ولی تمبمی گًیٍ

ٍ     مفًُمی، ػبمال ولای    َبؾات واٍ تجطثاٍ ػماًمی      ثیابوگط آن ثراف مكاتطن اظ ياضیابوؽ گًیا

وىس؛ زض حبلی وٍ ػًامل اذتهبنای   زاوكجًیبن اظ حمبیت مؿیطقغلی تًؾظ مؼلم ضا مىؼىؽ می

واٍ فطاتاط اظ ػبمال ولای، ثركای اظ       اؾات َبی متمبیعتط ي محسيزتط ایه ؾابظٌ   زَىسٌ جىجٍ وكبن

 .وىىس َب ضا تجییه می ياضیبوؽ گًیٍ

َابی   قًز، ثلىاٍ قابذم   َبی ثطاظـ اوجب  ومی نطفبً ثط اؾبؼ قبذم زي ػبملیط مس  تفؿی

ي زضناس   3، ياضیبوؽ مكتطن تجیایه قاسٌ  2، ضطیت امگب ؾلؿلٍ مطاتجی1قبمل ضطیت امگب مىمل

ثٍ مىظًض تؼییه ياضیبوؽ اثؼبز ممیبؼ ي ثطضؾی ثیكاتط ماس  زي ػابملی،     4َمجؿتگی آلًزٌ وكسٌ

 َبی مىمل ایه مس  زض جسي  ؾٍ گعاضـ قسٌ اؾت. قًز. زض ازامٍ، قبذم ثطضؾی می

 
 َای مکمل مذل دي عاملی . ؽاخص3جذيل 

 عًامل
کل 

 مقیاط

تقًیت 

 خًدؽىاعی

حمایت 

 اطلاعاتی

حمایت 

 عاطفی

 85/0 84/0 85/0 93/0 ضطیت امگب

 46/0 18/0 05/0 83/0 ضطیت امگب ؾلؿلٍ مطاتجی

 56/0 23/0 15/0 69/0 ياضیبوؽ مكتطن تجییه قسٌ

 ---- ---- ---- 70/0 زضنس َمجؿتگی آلًزٌ وكسٌ

 
ػًامال   یومطٌ ول اقابضٌ زاضز واٍ تًؾاظ تمابم     بوؽیياض عانیثٍ م بؼیول مم یامگب تیضط

 یامگاب  تیضاط  ه،ی. َمچىا قاًز  یما  هیای تج ،یي ػًامال اذتهبنا   یمكتطن، قبمل ػبمل ػمًم

 یاظ ػبمل ػماًم  یاؾت وٍ وبق بؼیمم  ومطٌ َط ذطزٌ بوؽیياض عانیزَىسٌ م وكبن َب بؼیمم ذطزٌ

                                                           
1- omegha 

2- omega hierarchical 

3- explained common variance (ECV) 

4- percent uncontaminated correlation (PUC) 
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اؾات   93/0زض ایه پػيَف ضطیت امگب ثطاثاط ثاب    .ثبقس یم بؼیمم  َمبن ذطزٌ یتهبني ػبمل اذ

ػمًمی ي ؾاٍ ػبمال اذتهبنای     زضنس اظ ياضیبوؽ ومطٌ ول اظ تطویت ػبمل 93زَس  وٍ وكبن می

اؾات واٍ وكابن     84/0ي  85/0اؾت. َمچىیه ممساض ضطیت امگب ثطای ؾٍ ذطزٌ ممیبؼ ثطاثط ثاب  

وبقی اظ ػًامل يالؼی ي مكتطن اؾت ي فماظ   َب ممیبؼ  ياضیبوؽ ومطٌ ذطزٌزضنس اظ  85زَس  می

 .اؾت گیطی اوساظٌ ذغبی ثٍ مطثًط آن 15٪

ياضیبوؽ مكتطن تجییه قسٌ وؿجت زضنس ياضیبوؽ مكتطن لبثل اوتؿابة ثاٍ ػبمال ولای ضا     

زَس. ممساض ثب ی ایه قبذم ثاٍ مؼىابی تاه ثؼاسی ثاًزن ياضیابوؽ مكاتطن اؾات.          وكبن می

زضنس اظ ياضیبوؽ  69اؾت وٍ یؼىی  69/0ياضیبوؽ مكتطن تجییه قسٌ زض پػيَف حبضط ثطاثط ثب 

زضنس ثبلی مبوسٌ میبن ؾٍ ػبمل زیگط تًظیغ قسٌ اؾات.   31ثًزٌ ي  مكتطن ثٍ ػبمل ولی مطثًط

َب ثطای تكریم ته ػابملی یاب چىاس ػابملی      یىی زیگط اظ قبذمآلًزٌ وكسٌ  یزضنس َمجؿتگ

( وكابن زَىاسٌ ؾاًگیطی    70/0ثًزن زض مس  زي ػبملی اؾت. ممساض ثب تط ایه قبذم )ثیكتط اظ 

تًان ثٍ ته ػبملی ثًزن ممیبؼ اشػابن   ن ثیكتطی میومتط زض ضطایت ؾبذتبضی اؾت ي ثب اعمیىب

 زاقت. 

َابی   ضطیت امگب ؾلؿلٍ مطاتجی ثٍ وؿجت ياضیبوؽ ومطٌ ول اقابضٌ زاضز واٍ وبقای اظ تفابيت    

فطزی زض ػبمل ولی اؾت، َطچٍ ایه قبذم ثیكتط ثبقس، ؾُم ػبمل ػمًمی زض تجییه ياضیابوؽ  

َاب ثاٍ ویجات ياضیابوؽ ذاطزٌ       ممیابؼ  ثیكتط اؾت. َمچىیه ضطیت امگب ؾلؿالٍ مطتجای ذاطزٌ   

َب اقبضٌ زاضز واٍ پاؽ اظ وىتاط  ي حاصف ياضیابوؽ ػبمال ػماًمی، َمچىابن ثاٍ ػبمال            ممیبؼ

قًز. زض ایه پاػيَف مماساض ضاطیت امگاب ؾلؿالٍ       اذتهبنی َمبن ذطزٌ ممیبؼ وؿجت زازٌ می

بمال ولای   زضناس اظ ياضیابوؽ ثاٍ ػ    83زَاس   اؾت وٍ وكبن می 83/0مطاتجی ول ممیبؼ ثطاثط ثب 

( 83/0( ي ضاطیت امگاب ؾلؿالٍ مطاتجای )    93/0قًز. ثب ممبیؿاٍ مماساض ضاطیت امگاب )     مطثًط می

 11زضنس اظ ياضیبوؽ پبیبیی ومطٌ ول وبقی اظ ػبمال ولای اؾات ي تىُاب      89قًز وٍ  مكرم می

َاب ویاع    قًز. ممبزیط ضطیجب امگب ؾلؿلٍ مطاتجی ذاطزٌ ممیابؼ   زضنس ثٍ ؾٍ ػبمل زیگط مطثًط می

َب پؽ اظ وىتط  ياضیبوؽ وبقی اظ ػبمال ولای چىاس     ؼ زَس وٍ َطیه اظ ایه ذطزٌ ممیب میوكبن 

 وىىس. زضنس اظ ياضیبوؽ پبیبیی ضا تجییه می

َب، ظمبوی وٍ زضناس َمجؿاتگی آلاًزٌ وكاسٌ      زض مجمًع؛ ثب زضوظط گطفته ممساض َمٍ قبذم

ممساض امگب ؾلؿلٍ مطاتجی ول ي  60/0، ممساض ياضیبوؽ مكتطن تجییه قسٌ ثیكتط اظ 80/0ومتط اظ 

تًان اثعاض ضا ثٍ ػىًان ته ثؼسی زضوظاط   ثبقس، يجًز چىس ػبملی قسیس ویؿت ي می 70/0ثیكتط اظ 

ثیكاتط   80/0(. امب اگط ممساض ضطیت امگبی َط یه اظ ػًامل اظ 1403گطفت )یًؾفی ي پیطذبئفی، 

تًان اظ وماطات ذاطزٌ    (، می1403ثیكتط ثبقس )یًؾفی ي پیطذبئفی،  20/0ي امگب ؾلؿلٍ مطتجی اظ 
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ای زض تجییه ياضیبوؽ  ؾُم ػمسٌَبی اثعاض ویع اؾتفبزٌ وطز. ثىبثطایه زض ایه مس ، ػبمل ولی  زامىٍ

، ي حمبیات اعلاػابتی  حمبیات ػابعفی    ؼابز ثامیبن ػًامال اذتهبنای،   ي اظ  َب زاضز مكتطن گًیٍ

تمًیت ذًزقىبؾی ػماستبً   سثؼ ، زض حبلی وٍاؾتتًجُی  َمچىبن زاضای ياضیبوؽ اذتهبنی لبثل

 ولی اؾت.ػبمل   ثبظتبة

زض پػيَف حبضاط پبیابیی تطویجای ثطاثاط ثاب      ياریاوظ مؾتزک: پایایی تزکیبی ي میاوگیه 

فطاتط ثًزٌ ي وكبن زَىسٌ َمؿبوی زضيوی ي پبیابیی تطویجای ثؿایبض     70/0اؾت وٍ اظ ممساض  90/0

تاط اظ مماساض    واٍ پابییه  اؾات   36/0مىبؾجی اؾت. َمچىیه میبوگیه ياضیبوؽ مكاتطن ثطاثاط ثاب    

زي ػابملی ثاٍ   ایه قبذم زض ماس   ثطای ضيایی َمگطا اؾت. ثب ایه حب ، تفؿیط  50/0پیكىُبزی 

َط گًیٍ ثٍ عًض َمعمابن    ؛ ظیطا زض ایه مس ي ثبیس ثب احتیبط ثطضؾی قًز اؾت  زلیل مبَیت مس 

ٍ    ثط ػبمل ػمًمی ي ػبمل اذتهبنی ثبضگصاضی مای  َاب میابن ایاه زي مىجاغ      قاًز ي ياضیابوؽ گًیا

 وگیه ياضیبوؽ اؾترطا  قاسٌ ن میبضي، پبییه ثًز  ایه اظ. (2012، 1)ضیؽ قًز ياضیبوؽ تمؿیم می

ي تًظیغ  زي ػبملییب وبمىبؾت ثًزن مس  ویؿت ي وبقی اظ مبَیت مس   اثعاضلعيمبً ثٍ مؼىبی ضؼف 

. افاعين ثاط ایاه، ثطذای پػيَكاگطان تأویاس       اؾتياضیبوؽ ثیه ػبمل ػمًمی ي ػًامل اذتهبنی 

ضاطیت امگاب   مبوىاس   َب َبی اذتهبنی ایه مس  ، قبذمزي ػبملی َبی مس  ؾىجفوطزوس وٍ زض 

تطی زضثابضٌ ؾاُم ػبمال ػماًمی ي      زلیكؾلؿلٍ مطاتجی ي ياضیبوؽ مكتطن تجییه قسٌ اعلاػبت 

 َبی پبیبیی ي ضيایی مًضز تًجٍ لطاض گیطوس وىىس ي ثبیس زض وىبض قبذم ػًامل اذتهبنی فطاَم می

 .(2016، 2)ضيزضیگطظ، ضیؽ ي َبيیلىس

طا ممیابؼ حمبیات مؿیطقاغلی تًؾاظ مؼلام اظ      ثاٍ مىظاًض ثطضؾای ضيایای َمگا      :ريایی َمگزا

وىىسگبن ذًاؾتٍ قس ثٍ ممیبؼ اضتجبط ثب مؼلمبن ي ممیبؼ ذًزوبضآمسی ضقس مؿیطقاغلی ویاع    قطوت

پبؾد زَىس. زض ایه پػيَف ثٍ مىظًض اؾتفبزٌ اظ ممیبؼ اضتجبط ثب مؼلمبن ي ممیبؼ ذًزوبضآمسی ضقاس  

ط زي ممیبؼ ثٍ ضيـ ضطیت آلفبی وطيوجبخ )ممیابؼ  َب تطجمٍ قس ي پبیبیی َ َبی آن مؿیطقغلی، گًیٍ

( محبؾجٍ قاسٌ اؾات. ثاٍ مىظاًض     89/0ممیبؼ ذًزوبضآمسی ضقس مؿیطقغلی ي  83/0ثب مؼلم  اضتجبط

ضيایی َمگطا اظ ضطیت َمجؿتگی پیطؾًن ثُطٌ گطفتٍ قس وٍ ضطیت َمجؿتگی وال ممیابؼ حمبیات    

( ي ثب ممیبؼ ذًزوبضآماسی ضقاس   >p 01/0) 36/0مؿیطقغلی تًؾظ مؼلم ثب ممیبؼ اضتجبط ثب مؼلمبن 

( اؾت. زض جسي  چُبض میبوگیه، اوحطاف مؼیبض ي مبتطیؽ َمجؿتگی ثایه  >p 01/0) 39/0مؿیطقغلی 

 حمبیت مؿیطقغلی تًؾظ مؼلم، ذًزوبضآمسی ضقس مؿیطقغلی  ي اضتجبط ثب مؼلم اضائٍ قسٌ اؾت.

 
 

                                                           
1- Reise 

2- Rodriguez & Haviland 
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 . ماتزیظ َمبغتگی، میاوگیه ي اوحزاف معیار4جذيل 
ف

ردی
 

 میاوگیه 3 2 1 متغیزَا
اوحزاف 

 معیار

 34/10 13/45   1 حمبیت مؿیطقغلی تًؾظ مؼلم 1

 65/8 46/53  1 39/0 * ذًزوبضآمسی ضقس مؿیطقغلی 2

 81/3 71/21 1 31/0* 36/0* اضتجبط ثب مؼلم 3
01/0 p<* 

 ثٍ جُت ثطضؾای پبیابیی َمؿابوی زضيوای اظ ضيـ ضاطیت آلفابی       :پایایی َمغاوی دريوی

ي ثاطای َاط ؾاٍ     91/0وطيوجبخ اؾتفبزٌ قسٌ اؾت. ضاطیت آلفابی وطيوجابخ ثاطای وال ممیابؼ       

 .اؾت 83/0ظیطممیبؼ 
ثاٍ مىظاًض    :مقایغٍ ومزات مقیاط حمایت مغیزؽغلی تًعط معلم بزحغب جىغیت

( زض 72/42( ي پؿاطان )میابوگیه:   33/46ومطات زذتاطان )میابوگیه:     ثطضؾی تفبيت ثیه میبوگیه

  زض اثتاسا پایف  مؿتمل اؾتفبزٌ قس.  tاظ آظمًن حمبیت مؿیطقغلی تًؾظ مؼلم بؼ ومطٌ ول ممی

َب ثطضؾای   ي َمگىی ياضیبوؽ )چًلگی ي وكیسگی( َب َبی ایه آظمًن قبمل وطمب  ثًزن زازٌ فطو

اؾت وٍ زض ثبظٌ لبثل لجً  لاطاض زاقاتٍ ي وكابن     3/0ي وكیسگی ثطاثط ثب  2/0قس. چًلگی ثطاثط ثب 

ي  ثاٍ مؼىای    4/0ثاب   َمچىیه ؾغح مؼىبزاضی آظمًن لًن ثطاثاط . َب اؾت زَىسٌ وطمب  ثًزن زازٌ

مؿتمل وكابن زاز   tوتبیج آظمًن  اؾتفبزٌ قسٌ اؾت. tَب اؾت؛ ثىبثطایه اظ آظمًن  َمگىی ياضیبوؽ

وٍ ثیه ومطٌ ول ازضان زذتطان ي پؿطان اظ حمبیت مؿیطقغلی تًؾاظ مؼلام تفابيت مؼىابزاضی     

 ي ومطات زذتطان ثٍ عًض مؼىبزاضی ثیكتط اظ پؿطان اؾت. (=t 36/2ي   =p 19/0يجًز زاضز )

 

 گیزی بحث ي وتیجٍ

تًؾظ مؼلم زضثیه زاوكاجًیبن ممغاغ   پػيَف حبضط ثب َسف اوغجبق ممیبؼ حمبیت مؿیطقغلی 

( 2021وبضقىبؾی اوجب  قسٌ اؾت. ممیبؼ حمبیت مؿیطقغلی تًؾظ مؼلم )غاواو ي َمىابضان،   

( ي وظطیاٍ ثطؾابذت مؿیطقاغلی    2000ثطاؾبؼ وظطیاٍ قاىبذتی اجتمابػی )لىات ي َمىابضان،      

ی َابی مؼلام زض ضاؾاتبی مؿیطقاغل     ( اؾات ي ثاٍ الاسامبت ي حمبیات    2012؛ 2005)ؾبيیىبؼ، 

(. ثٍ جُت ثطضؾی يیػگای َابی ضياوؿاىجی    2021قًز )غاوو ي َمىبضان،  زاوكجًیبن مطثًط می

ییسی، ضيایی َمگطا ي پبیابیی َمؿابوی   قغلی تًؾظ مؼلم اظ تحلیل ػبملی تأممیبؼ حمبیت مؿیط

زضيوی ثٍ قیًٌ ضطیت آلفبی وطيوجبخ اؾاتفبزٌ قاس. َمچىایه ثاٍ ممبیؿاٍ ایاه متغیاط زض ثایه         

ییسی زض ؾٍ مس  فطو قسٌ، قبمل: ماس   ي پؿط پطزاذتٍ قس. تحلیل ػبملی تأ زاوكجًیبن زذتط

ته ػبملی مطتجٍ اي ، ؾٍ ػبملی مطتجٍ اي  ي زي ػابملی ممبیؿاٍ قاس ي وتابیج حابوی اظ ثاطاظـ       
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تط مس  زي ػبملی ثًز. مس  زي ػبملی یؼىی َطگًیٍ ثب ػبمل مطتجظ ثٍ ذًز زاضای ثبضػبملی  مغلًة

(. زض 1403اضتجبط مؿتمیمی ثاب ػبمال ولای زاضز )یًؾافی ي پیطذابئفی،       اؾت ي ثٍ عًض َمعمبن

تط اظ ؾٍ ػبمال   َب ثط ضيی ػبمل ولی لًی ثطضؾی مس  زي ػبملی وتبیج وكبن زاز وٍ ثبضػبملی گًیٍ

تطی اؾت امب زض ػیه حب  ثاٍ زلیال    لًی  ذبل اؾت وٍ ایه یؼىی ممیبؼ زاضای ته ػبملی ولی

َب ویع اؾتفبزٌ  تًان اظ آن ممیبؼ زاضای ؾٍ ػبمل ذبل اؾت وٍ میَبی مىمل، ایه  وتبیج قبذم

 وطز.

ایه ثًز وٍ حمبیت مؿیطقغلی تًؾظ مؼلم ثب ؾاٍ ػبمال تكاىیل    وكبن زَىسٌ ثىبثطایه وتبیج 

قاًز.    زَىسٌ آن یؼىی تمًیات ذًزقىبؾای، حمبیات اعلاػابتی ي حمبیات َیجابوی تؼطیاف مای        

( ذًیكاته َاط فاطزی ثطاؾابؼ     2012؛ 2005، ثطاؾبؼ وظطیٍ ثطؾبذت مؿیطقغلی )ؾابيیىبؼ 

گیطز ي اظ عطیك قىبذت ذًز، آگابَی اظ مؼىاب    تجطثیبت مثجت ي مىفی ي تؼبمل ثب محیظ قىل می

آیس. زاوكجًیبن ویبظ زاضوس تب وؿجت ثٍ ومبط قرهایتی ذاًز آگابٌ     ي َسف زض ظوسگی ثٍ يجًز می

ٍ ثابظاض وابض آمابزٌ قاًوس )گاطیه ي      قًوس تب ثتًاوىس زض تحهیلات ذًز مًفك قسٌ ي ثاطای يضيز ثا  

َاب،   تًاوس زاوكجًیبن ضا زض فطآیىس قىبذت تًاومىاسی  (. زض َمیه ضاؾتب مؼلمبن می2025وطيپىه، 

اظ عطیاك حمبیات اعلاػابتی،     (.2023ػلایك ي اؾتؼسازَبیكابن َمطاَای وىىاس )وًچًوبیاسیه،     

ٍ ایه تجطثیابت، قبیؿاتگی   تجطثیبت  یطمؿتمیمی اظ زویبی وبض ثٍ زاوكجًیبن زازٌ ذًاَس قس و

(. ثىابثطایه ایجابز ز س اٍ ي    2023زَاس )غاواو ي َمىابضان،     َب ضا زض اوتربة قغل افعایف می آن

وىس )پبضي  ي َمىابضان،   گیطی مؿیطقغلی زاوكجًیبن ومه می تحطیه اظ ؾمت مؼلم، ثٍ تهمیم

سن ؾابیط  (. َمچىیه حمبیت َیجبوی وًػی مىجغ اوگیعقی اؾات واٍ ثبػاا وبضآماستط قا     2025

ضؾاس،   يالاغ ثاٍ وظاط مای     (، زض1987؛ زؾی ي ضایبن، 2006قًز )گًقً ي يیتؿًن،  َب می حمبیت

ثسين يجًز ضاثغٍ َیجبوی امه ثب مؼلم، حمبیت اعلاػبتی یب تمًیت ذًزقىبؾی ثٍ ناًضت وبمال   

 مًثط ورًاَس ثًز.  

ىابضان،  ثط َمیه اؾبؼ، ػًامل ذبل حمبیت مؿیطقغلی مؼلم اظ لحابػ وظاطی )غاواو ي َم   

زض ( اظ یىسیگط متمبیع َؿتىس امب زض ازضان ي تجطثٍ افطاز ثب یىسیگط َمپًقبوی زاضوس یؼىای  2020

ٍ یمؼلمبن زض ظم تیاظ حمب یاظ ازضان ول یثبظتبث یي َمگ ؿتىسیو طیپص هیتفى بنیشَه زاوكجً  ىا

اؾت ي ثىبثطایه ازضان زاوكجًیبن اظ حمبیت مؼلم زض حاًظٌ مؿیطقاغلی ثاٍ ناًضت      یقغلطیمؿ

قًز ي حمبیت مؼلم زض شَه زاوكجًیبن ثٍ نًضت جساگبواٍ ازضان وكاسٌ اؾات     ولی ثطزاقت می

(. َمچىیه ثٍ زلیل ػس  ثطاظـ مس  ته ػبملی مطتجٍ اي  ي ؾٍ ػابملی  2021)غاوو ي َمىبضان، 

ٍ    اؾتفبزٌ اظ مس  زي ػبملی واٍ ماسلی زلیاك    ضؾس مطتجٍ اي ، ثٍ وظط می تاط اؾات ي    تاط ي پیكاطفت

تاط   وىاس، مىبؾات   ثبضػبملی َط گًیٍ ضا ثٍ نًضت َمعمبن ثط ػًامل ذبل ي ػبمل ولی ثطضؾی مای 
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ییاس  ٍ يؾایلٍ پكاتًاوٍ وظاطی ي پػيَكای تأ    ثبقس. ثىبثطایه مس  زي ػبملی زض پاػيَف حبضاط ثا   

 قًز. می

( زض چیه َم ضاؾتب اؾت. اماب ثاب پاػيَف    2021ي َمىبضان ) مس  زي ػبملی ثب پػيَف غاوو

َم ضاؾتب ویؿت، ظیطا زض جبمؼٍ تطویٍ مس  ؾٍ ػابملی مطتجاٍ اي  ثاطاظـ    ( 2023وًچًوبیسیه )

تطی زاقتٍ اؾت. ایه وىتٍ ثؿیبض حبئع اَمیت اؾت، ظیاطا ػًامال فطَىگای زض وكاًضَبی      مغلًة

اػتجبض ممیبؼ حمبیات مؿیطقاغلی مؼلام ي ازضان     مرتلف َمبوىس وًع اضتجبط مؼلم ي زاوكجً، زض

زاوكجًیبن اظ حمبیت مؼلم، اثطگصاض اؾت. اػتجبض ایه ممیابؼ زض وكاًضَبی چایه، تطویاٍ ي َام      

اوىًن ایطان اوجب  قسٌ وٍ َط ؾٍ وكًض آؾیبیی َؿتىس امب ؾجه اضتجبعی مؼلم ي زاوكجً ثىب ثاٍ  

تبیج مس  زي ػبملی زض وكًض چایه ي  فطَىو َط وكًضی متفبيت اؾت ي ممىه اؾت َمرًاوی و

ایطان ثٍ زلیل قجبَت قیًٌ حمبیت مؿیطقغلی مؼلم ي ازضان زاوكجًیبن اظ حمبیت مؼلم زض ایه 

زي فطَىو ثبقس. َطچىس ثٍ زلیل قجبَت فطَىو زیىی ي َمؿبیگی ایه اوتظبض می ضفت وٍ وتبیج 

اؾتب ثبقس امب ز یل آقىبض ي ض زض جبمؼٍ تطویٍ َم( 2023وًچًوبیسیه ) پػيَف حبضط ثب پػيَف

پىُبن مرتلفی اظ جملٍ تغیطات فطَىگی ثؿیبض ظیبز زض تطویٍ وٍ ؾؼی وطزواس ذاًز ضا قاجیٍ ثاٍ     

تًاوس ػلت ایه اذتلاف ثبقاس ي  ظ  اؾات زض یاه     وكًضَبی  طثی ثب فطَىو فطزگطایی وىىس، می

ازضان حمبیات   مغبلؼٍ ویفای ػمیاك ثاٍ ؾاجه اضتجابعی زاوكاجًیبن ي مؼلمابن زض وكاًضَب ي        

مس  زي ػابملی ثطضؾای   ( 2023وًچًوبیسیه )زاوكجًیبن پطزاذتٍ قًز. ػلايٌ ثط ایه زض پػيَف 

تًاوؿت زاقتٍ ثبقس اعلاػبتی اضائٍ وكاسٌ   وكسٌ ي زض ایه ظمیىٍ وٍ ایه مس  آیب ثطاظـ ثُتطی می

 اؾت.

لی تًؾاظ  اظ وتبیج زیگط پػيَف حبضط، يجًز ضاثغٍ مثجت ي مؼىبزاض ثایه حمبیات مؿیطقاغ   

مؼلم ثب اضتجبط ثب مؼلم ي ذًزوبضآمسی ضقس مؿیطقغلی، ثٍ مؼىبی ضيایی َمگطا ایه ممیبؼ اؾت. 

قًز، زاوكجً حمبیت ثیكتطی ضا اظ ؾامت مؼلام زضیبفات واطزٌ      افعایف اضتجبط ثب مؼلم ؾجت می

ٍ   ( ي اظ عطفی ایه اضتجبط ثبػا می2024)لیً،   قًز، زضن ثیكتطی وؿجت ثٍ حمبیت مؼلام زاقات

(. ثسیه تطتیت یؼىی، ثب افعایف اضتجبط ي وعزیىی ثب مؼلام، حمبیات   2021ثبقس )غاوو ي َمىبضان، 

( 2021وىس. ایه وتیجٍ ثب پػيَف غاوو ي َمىابضان )  مؿیطقغلی تًؾظ مؼلم ویع افعایف پیسا می

 ( َم ضاؾتب اؾت. 2024ي لیً )

قاس مؿیطقاغلی   افعایف حمبیات مؿیطقاغلی تًؾاظ مؼلام ثبػاا افاعایف ذًزوبضآماسی ض       

(، مؼلمابن ثاٍ   2000قًز. ثطاؾبؼ وظطیٍ قىبذتی اجتمبػی )لىت ي َمىبضان،  زاوكجًیبن ویع می

ػىًان الگًَبیی ثطای زاوكجًیبن َؿتىس وٍ ایه امط فطنت یبزگیطی ضا افعایف زازٌ ي ثط اوگیعٌ ي 

مكبَسٌ ي گفتگً  كیضا اظ عط یذًزوبضآمس یافطاز ثبيضَبيالغ  گصاضز. زض ذًزوبضآمسی افطاز اثط می
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واٍ   یظمابو (. َمچىایه  2021)ياواو ي َمىابضان،    زَىاس  یم ًؾؼٍ( تثطای مثب  مؼلم) گطانیثب ز

، تجبضة مثجات ثیكاتطی ضا   مؼلم يجًز زاضز تیاظ حمب یكتطیث ی زضجٍ وىس یاحؿبؼ م جًاوكز

قاًز ي زض وتیجاٍ    زَس ي َمیه امط ثبػا زضگیطی ثیكتط زاوكجً ثب فضبی زاوكاگبٌ مای   قىل می

وىاس )ياواو ي    ی مای ىا یث فیذًز پ یقغلمؿیطي  تحهیلیثٍ اَساف  یبثیضا زض زؾت یمًاوغ ومتط

 جًیبنوٍ ثٍ زاوكبملی اؾت مؼلم ثٍ ػىًان ػثىبثطایه  (.2018؛ غاوو ي َمىبضان، 2021َمىبضان، 

 یقغلمؿیط یعیض ثط ثطوبمٍ تیزض وُب طزٌ يو تیذًز ضا تمً یذًزوبضآمس یتب ثبيضَب وىس یومه م

وتیجٍ ثطضؾی پبیبیی َمؿبوی زضيوای   .(2021گصاضز )ياوو ي َمىبضان،  اثط میآوُب  یطیگ میي تهم

َبی َط ؾٍ ظیطممیابؼ   ممیبؼ حمبیت مؿیطقغلی تًؾظ مؼلم حبوی اظ َمجؿتگی مغلًة گًیٍ

)تمًیت ذًزقىبؾی، حمبیت اعلاػبتی ي حمبیت َیجبوی( اؾت ي یؼىی ایه ممیبؼ زاضای پبیابیی  

 ي اػتجبض ثب یی اؾت. 

جًیبن تًؾاظ مؼلام زض ثایه زذتاطان ي     َمچىیه، ثٍ ممبیؿٍ متغیط حمبیت مؿیطقغلی زاوك

پؿطان پطزاذتٍ قس. ثب ثطضؾی تفبيت ثیه ایه متغیط ثیه زاوكجًیبن زذتط ي پؿط وتبیج وكابن زاز  

  یمتفبيت اضتجابع  یَب اظ ؾجه یتفبيت وبق هیاوٍ زذتطان ازضان ثیكتطی اظ حمبیت مؼلم زاضوس. 

ضا ثب مؼلمبن ثطلاطاض واطزٌ    تط اثظ وعزیهزذتطان مؼمً ً ضي ثیه زذتطان ي پؿطان اؾت، ثٍ عًضیىٍ

َابی   ي مُابضت  َیجابوی زضن  ثاٍ عاًض ولای    ( ي2010؛ يوتع  ي َمىبضان، 2023)وًچًوبیسیه، 

ضؾاس   ، زضوتیجٍ ثٍ وظط می(2018)لی ي َمىبضان،  اظ پؿطان ثب تط اؾت اجتمبػی زض زذتطان  بلجبً

َابی   زَىاس. ػالايٌ ثاطایه زض فطَىاو     ثٍ ضفتبضَبی حمبیتی مؼلم حؿبؾیت ثیكاتطی وكابن مای   

قًوس،  گطایی َمبوىس ایطان، زذتطان ثٍ ثطلطاضی اضتجبط ي زضیبفت حمبیت ثیكتط ؾًق زازٌ می جمغ

؛ واطاؼ ي  2006 قًوس )چاه ي َمىابضان،   زضحبلی وٍ پؿطان ثٍ ذًزاتىبیی ي اؾتملا  تكًیك می

( ي يوتاع  ي  2018لی ي َمىبضان )(، 2023وًچًوبیسیه )(. ایه وتیجٍ ثب پػيَف 1997مسؾًن، 

 ( َمؿً اؾت.2010َمىبضان )

ثٍ عًض ولی ممیبؼ حمبیت مؿیطقاغلی تًؾاظ مؼلام زض جبمؼاٍ زاوكاجًیبن ایطاوای زاضای       

جاك اؾات. ثاب اوجاب  ایاه      َبی ضياوؿىجی مغلًثی اؾت ي ثب فطَىو زاوكجًیبن ایطاوی مىغ يیػگی

پػيَف ؾؼی گطزیاس اثاعاضی مىبؾات زض جُات ؾاىجف میاعان حمبیات مؼلمابن زض ضاؾاتبی          

َبی آیىاسٌ ثاب    آمًظان مؼطفی قًز تب اظ آن زض جُت اوجب  پػيَف مؿیطقغلی زاوكجًیبن ي زاوف

ً  یواٍ ثطذا   یسیام ثب تًجٍ ثٍ وباعمیىبن ذبعط اظ اػتجبض آن اؾتفبزٌ گطزز.   ب َىگا  بنیاظ زاوكاج

ياواو ي َمىابضان،   ) مُام اؾات   بضیمؼلمبن ثؿا  یاظ ؾً تیحمب وىىس، یقغل تجطثٍ م یجؿتجً

ای جسیس ثٍ وب  حمبیت مؿیطقغلی تًؾاظ مؼلام ثیابن قاس واٍ اظ       (. ثطَمیه اؾبؼ ؾبظ2023ٌ

متمطواع   تًاواس ثاٍ ناًضت وابملاً     جملٍ ػًامل مطتجظ ثب ضقس مؿیطقغلی زاوكجًیبن اؾت ي مای 

 حمبیت مطتجظ ثب مؿیطقغلی ضا ثؿىجس.
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، اوجب  پػيَف تىُب گیطی زضزؾتطؼ َبی پػيَف حبضط، اؾتفبزٌ اظ ومًوٍ اظ جملٍ محسيزیت 

ٍ     پیكىُبز مای زض ثیه زاوكجًیبن زاوكگبٌ انفُبن ثًز.  تهابزفی    گیاطی  قاًز ثاب اؾاتفبزٌ اظ ومًوا

َب ثبػاا   وجب  پػيَف زض ؾبیط زاوكگبٌ. َمچىیه اَبی ضياوؿىجی ایه ممیبؼ ثطضؾی قًز يیػگی

َبی ضياوؿاىجی ممیابؼ    گطزز يیػگی گطزز. ثٍ ػلايٌ پیكىُبز می پصیطی ممیبؼ می افعایف تؼمیم

تًجاٍ ثاٍ    ثاب  .ي ثٍ ثطضؾی آظمًن تغییطوبپصیطی پطزاذتٍ قاًز  آمًظان ویع اوجب  قًز زض ثیه زاوف

َب پیكىُبز  اوع ضقس مؿیطقغلی زاوكگبٌَبی پػيَف حبضط ثٍ مطاوع مكبيضٌ زاوكجًیی ي مط یبفتٍ

گطزز اظ ایه ممیبؼ زض ضاؾتبی ضقس مؿیطقغلی زاوكجًیبن ي گصاض مًفك اظ زاوكاگبٌ ثاٍ وابض     می

قًز اظ ایه ظايیٍ ویع ثٍ ضقس  َب ویع پیكىُبز می َبی زاوكگبٌ ثُطٌ ثجطوس. ثٍ ػلايٌ زض ؾغح ؾیبؾت

 .ثپطزاظوسمؿیطقغلی زاوكجًیبن 

 

 یاخلاق اصًل

ي قطوت زض پػيَف ثٍ نًضت  وىىسگبن جلت قطوت یآگبَبوٍ تمبم تیاظ اوجب  پػيَف ضضب لجل

 ،یمبوىاس ضاظزاض  یمطاحال اوجاب  پاػيَف ماًاضز     یزض تمابم  هیزايعلجبوٍ اوجب  قسٌ اؾت. َمچى

وااس اذاالاق ایااه پااػيَف  قااس.  تیااَااب ضػب زازٌ فیاامحطمبوااٍ ثااًزن اعلاػاابت ي ػااس  تحط 
IR.UI.REC.1404.024 .اؾت 

وًٍ ممبلٍ ایه  .اؾت وىطزٌ زضیبفت مبلی حمبیت َیچگ

 

 مىابع

 ( . .1388قًمبذط، ض.ا.، ي لًمىؽ، ض .)ٍتطجماٍ يحیاس   ؾبظی مؼبزلٍ ؾابذتبضی  ای ثط مس  ممسم ،

 لبؾمی. تُطان: جبمؼٍ قىبؾبن.

 ( .اضظیبثی مس 1403یًؾفی، ن.، ي پیطذبئفی، ع .) ػبملی تبییسی ثابیفىتط اظ ثؼسپاصیطی ي    حلیلت

، قىبؾای ثابلیىی ي قرهایت    فهالىبمٍ ضيان قاىبذتی.   َابی ضيان  َبی ممیابؼ  اضظـ ذطزٌ زامىٍ

23(1 ،)244- 215 .10.22070/cpap.2024.18524.1457 

 ٍ(. ماس  یابثی ؾابذتبضی گاصاض مًفاك      1403) .ل ،ي احماسی  .،ع ،وؿبئی انافُبوی  .،ي ،اؾلامی

گیطی مؿیطقغلی متىًع ي قرهیت پیكتبظ ثب وماف   زاوكجًیبن اظ زاوكگبٌ ثٍ وبض ثط اؾبؼ جُت

 . 77-98(، 4)16، مكبيضٌ قغلی ي ؾبظمبوی .پصیطی مؿیطقغلی ای اوغجبق ياؾغٍ

10.48308/jcoc.2025.238797.1462 
 یطقغلیزض ضقس مؿ یطقغلیمساذلات مؿ یبمسَبیپ لی(. فطاتحل1403ف. ) ی،ي انلاو .،  ،ُبیملى 

 . 198-173 ،(1)16 ،یي ؾبظمبو یمكبيضٌ قغل. بنیزاوكجً

10.48308/jcoc.2024.235860.1395 
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