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 چکیذٌ

گفی اـضابی ًیبقّابی ـٍاًٍاٌبغبی ثٌیابؼیي       آففیٌی ٌغلی ثف ففوَؼگی ٌغلی ثب هیبًدی پمًٍّ ضبضف ثب ّؽف ثفـوی تأثیف ثبق

هقلان   400هدوَؿ  ًفف اق 201ای هبٍىل اق   ًوًَِ)غَؼهػببـی، ٌبیىبگی ٍ اـتجبط( اًدبم ٌؽ. عفش هغبلقِ اق ًَؿ همغقی ثَؼ. 

(، 2014آففیٌای ٌاغلی )ًیاَهي ٍ ّوىابـاى،      ثِ ـٍي تّبؼفی وبؼُ اًبػبة ٌؽ. اثكاـّب ٌبهل پفوٍاٌبهِ ثابق   ٌْفوببى ثْوئی

( 2000 ( ٍ پفوٌٍبهِ اـضبی ًیبقّبی ـٍاًٌٍبغبی ثٌیبؼیي )ؼوی ٍ ـایبى،1981پفوٌٍبهِ ففوَؼگی ٌغلی )هبولاذ ٍ ّوىبـاى، 

آففیٌی ٌاغلی اثاف    ًٍبى ؼاؼ ثبق ّب یبفبِتطلیل ٌؽًؽ.  27ٍ ان پی ان ان ًىػِ  26افكاـّبی آهَن ًىػِ   ثب ًفم ّب  ثَؼًؽ. ؼاؼُ

آففیٌی ٌغلی اق عفیك اـضبی ًیابق   . ّوسٌیي ثبقp  (B = -0.39 ,< 0.05هىبمین هقٌبؼاـی ثف وبًّ ففوَؼگی ٌغلی ؼاـؼ. )

ثِ عَـ غیفهىبمین هَخت وابًّ ففواَؼگی    (B = -0.130 , p< 0.05)ٍ اـتجبط  (B = -0.187 , p<0.05)غَؼهػببـی 

ثؽیي هقٌی ؼاـ ًجَؼ.  (B = -0.021 , p< 0.05)گفی ًیبق ٌبیىبگی اق لطبػ آهبـی   . ؼـ ضبلی وِ ًمً هیبًدیٌَؼ  هی ٌغلی

اضىبن غَؼهػببـی ٍ اـتجبط ثیٍبفی ـا ؼـ وابقهبى  تَاًٌؽ   هی آففیٌی ٍؽبیف وبـی غَؼ تفتیت، هقلوبى ٌْفوببى ثْوئی ثب ثبق

 .ٌَؼ هی تدفثِ وٌٌؽ وِ ؼـ ًْبیت ثِ وبًّ ففوَؼگی ٌغلی هٌدف
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Aref Taherian nasab (M.A Student)3* & Abdulzahra Naami (Phd)4  

 
ABSTRACT 

This study aimed to investigate the effect of job crafting on teacher burnout with the mediating 

role of basic psychological needs satisfaction (autonomy, competence, and relatedness) among 

teachers in Bahmei County. A cross-sectional design was employed. A sample of 201 teachers 

from this county was selected via simple random sampling. Data were collected using the Job 

Crafting Questionnaire (Newman et al., 2014), the Maslach Burnout Inventory (Maslach et al., 

1981), and the Basic Psychological Needs Satisfaction Questionnaire (Deci & Ryan, 2000). 

Data were analyzed using SPSS-27 and AMOS-26. The results showed that job crafting had a 

significant direct effect on reducing teacher burnout (β = -0.39, p < 0.05). Moreover, job 

crafting indirectly reduced burnout through the satisfaction of autonomy needs (β = -0.187, p < 

0.05) and relatedness needs (β = -0.130, p < 0.05), while the mediating role of competence 

needs was not statistically significant (p > 0.05). Thus, teachers in Bahmei County, by 

redesigning their work tasks, can experience greater autonomy and relatedness in the 

organization, which in turn leads to reduced teacher burnout. 
Keywords: Job Crafting, Occupational Burnout, Basic Psychological Needs. 
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 مقذمٍ

تفیي اـوبى تَوقِ پبیؽاـ اخبوبفی، ففٌّگی ٍ  فٌَاى یىی اق هْن آهَقي ٍ پفٍـي ّوَاـُ ثِ

وٌٌؽُ وغص ؼاًً ٍ هْبـت  تٌْب تقییي ٌَؼ. ویفیت ًؾبم آهَقٌی ًِ البّبؼی خَاهـ ٌٌبغبِ هی

گیفی َّیت ففؼی، اخبوبفی ٍ ففٌّگی  ًیفٍی اًىبًی آیٌؽُ اوت، ثلىِ ًمً هْوی ؼـ ٌىل

فٌَاى للت تپٌؽُ ًؾبم آهَقٌی،  ؼـ ایي هیبى، هقلوبى ثِ(. 2015وٌؽ )یًَىىَ،  هی ّب ایفب ًىل

ای آًبى تٌْب  ثیٍبفیي ًمً ـا ؼـ تطمك اّؽاف آهَقي ٍ پفٍـي ثف فْؽُ ؼاـًؽ. وبـوفؼّبی ضففِ

ّبی اخبوبفی ٍ اغلالی ٍ  ّب، هْبـت ٌَؼ، ثلىِ ٌبهل پفٍـي اـقي ثِ اًبمبل ؼاًً هطؽٍؼ ًوی

ثب ٍخَؼ ایي (. 2009گفؼؼ )ؼی ٍ ویٌگ،  ًیك هی آهَقاى ّبی فبعفی اق ؼاًً ضبی ضوبیت

تفیي هٍبغل هطىَة  تفیي ٍ ؼـ فیي ضبل پفاوبفن اّویت، ٌغل هقلوی یىی اق پفزبلً

ٌَؼ. هقلوبى اغلت ثب فٍبـّبی ًبٌی اق ضدن وٌگیي ٍؽبیف آهَقٌی ٍ پفٍـٌی، اًبؾبـات  هی

ّبی ؼـوی ٍ ًیك  یـ ثفًبهِهبٌبلض ٍالؽیي ٍ هؽیفاى، ووجَؼ هٌبثـ ٍ اهىبًبت، تغییفات وف

 .(2017ّبی پفخوقیت هَاخِ ّىبٌؽ )اوىبلَیه ٍ اوىبلَیه،  هؽیفیت ولان

تَاًؽ ثِ ثفٍق ففوَؼگی ٌغلی ؼـ هیبى هقلوبى هٌدف ٌَؼ )هبولاذ  فٍبـّبی ٌغلی هكهي هی

وبقی  هفَْم( 1981ففوَؼگی ٌغلی وِ ًػىبیي ثبـ تَوظ هبولاذ ٍ خىىَى )(. 2016ٍ لیبف، 

ٌَؼ ٍ ٌبهل وِ  هؽت تقفیف هی ٌٌبغبی ثِ فٍبـّبی ٌغلی عَلاًی فٌَاى ٍاوًٌ ـٍاى ٌؽ، ثِ

ثقؽ غىبگی ّیدبًی، هىع ٌػّیت ٍ وبًّ اضىبن وفبیت ففؼی اوت. غىبگی ّیدبًی 

وٌؽ اًفلی ـٍاًی غَؼ ـا اق ؼوت ؼاؼُ ٍ تَاى اؼاهِ فقبلیت  ضبلبی اوت وِ ؼـ آى ففؼ اضىبن هی

تفبٍت ٍ گبُ ثؽثیٌبًِ ففؼ ًىجت ثِ ؼیگفاى  ًؽاـؼ. هىع ٌػّیت ثیبًگف ًگفي هٌفی، ثی هؤثف ـا

اوت. وبًّ اضىبن وفبیت ففؼی ثِ اضىبن ًبتَاًی ٍ ًبوبهی ؼـ اًدبم هؤثف ٍؽبیف ٌغلی 

ٌَؼ. ٌَاّؽ پمٍٍّی ًٍبى ؼاؼُ اوت وِ هقلوبًی وِ ففوَؼگی ٌغلی ـا تدفثِ  هفثَط هی

ؼٌّؽ، اًگیكُ ؼـًٍی ووبفی  آهَقاى ـفببـّبی غیفضوبیبی ًٍبى هی اًًوٌٌؽ، ؼـ تقبهل ثب ؼ هی

یبثؽ  ّبی آهَقٌی ؼاـًؽ ٍ ؼـ ًْبیت اضبوبل تفن ٌغل ؼـ آًبى افكایً هی ثفای ثْجَؼ ـٍي

 (2006)ّبوبى، ثیىف ٍ ٌَفلی، 

ّبی اغیف ثفای وبًّ ففوَؼگی ٌغلی هَـؼ تَخِ  یىی اق ـٍیىفؼّبی ًَیي وِ ؼـ وبل

لفاـ گففبِ، ثبقآففیٌی ٌغلی اوت. ثبقآففیٌی ٌغلی ثِ هقٌبی تغییفات ؼاٍعلجبًِ ٍ پمٍٍّگفاى 

ای اوت وِ اففاؼ ثفای هقٌب ثػٍیؽى ثِ وبـ ٍ ثْجَؼ تدفثِ ٌغلی غَؼ ؼـ اثقبؼ ٍؽبیف،  غلالبًِ

ؼـ ضَقُ آهَقي، ایي ففایٌؽ (. 2001وٌٌؽ )ٍـقًَوىی ٍ ؼاتَى،  ـٍاثظ ٍ اؼـاوبت ایدبؼ هی

آهَقاى ٍ ّوىبـاى  ّبی ولاوی، ایدبؼ اـتجبعبت ضوبیبی ثب ؼاًً هل ثبقعفاضی فقبلیتتَاًؽ ٌب هی

یب ثبقتقفیف ًگفي ًىجت ثِ ضففِ هقلوی ثبٌؽ. ؼـ ٍالـ، ثبقآففیٌی ٌغلی ًَفی ـاّجفؼ 

ّبی هطیظ وبـ اوت وِ ثِ وبـوٌبى، اق خولِ هقلوبى، ووه  غَؼاًگیػبِ ثفای وبقگبـی ثب زبلً



یبؼیثٌ یـٍاًٌٍبغب یبقّبیً یاـضب یگف یبًدیثب ه یٌغل یثف ففوَؼگ یٌغل یٌیثبق آفف فیتأث  
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ٌبفل، ّؽفوٌؽی ٍ ـضبیت ثیٍبفی اق وبـ غَؼ تدفثِ وٌٌؽ )ثیىف، تیوك ٍ وٌؽ تب اضىبن و هی

 .(2020؛ ؼهَـتی ٍ ّوىبـاى، 2013ؼـن، 

زبـزَة ًؾفی هْوی ثفای تَضیص ًمً ثبقآففیٌی ٌغلی تطت ( 2014ًیَهي ٍ ّوىبـاى )

ی تف ثػً اًؽ. ثف اوبن ایي الگَ، اففاؼ قهبًی تدفثِ ٌغلی ـضبیت هغفش وفؼُ DRAMMA فٌَاى

غَاٌّؽ ؼاٌت وِ ثبَاًٌؽ اق عفیك ثبقآففیٌی ٌغلی اق فٍبـّبی ٌغلی فبِلِ ؾٌّی گففبِ ٍ 

ـّبیی ـٍاًی ـا تدفثِ وٌٌؽ )ؼٍـی(، ؼـ لطؾبتی اق ـٍق آـاهً یبثٌؽ )ـیلىىیٍي(، ففِت ـٌؽ ٍ 

ّبی خؽیؽ پیؽا وٌٌؽ )تىلظ(، ٌغل غَؼ ـا ّؽفوٌؽ ٍ هقٌبؼاـ ؼـن وٌٌؽ )هقٌب(،  وىت هْبـت

ای ثب ؼیگفاى ثفلفاـ وبقًؽ )تقلك( ٍ اضىبن آقاؼی فول ؼـ اًدبم  هثجت ٍ ضوبیبگفاًِ ـٍاثظ

ٍؽبیف ؼاٌبِ ثبٌٌؽ )غَؼهػببـی(. ثفای هقلوبى، تطمك ایي اثقبؼ ثِ هقٌبی تَاًبیی خؽا وفؼى 

هٌؽی اق آـاهً غبـج اق فضبی پفتًٌ ولان، آقاؼی فول  هىبئل وبـی اق قًؽگی ٌػّی، ثْفُ

ای، تدفثِ اـقٌوٌؽی ًمً غَؼ ؼـ قًؽگی  ّبی آهَقٌی، ـٌؽ هىبوف ضففِ ؼـ عفاضی ـٍي

اًؽ وِ  ّب ًٍبى ؼاؼُ آهَقاى ٍ ایدبؼ پیًَؽّبی هثجت ثب ّوىبـاى ٍ ٍالؽیي اوت. پمًٍّ ؼاًً

ثبقآففیٌی ٌغلی ثب اـتمبی اًگیكي، ـضبیت ٌغلی ٍ وبًّ ففوَؼگی ؼـ هقلوبى ّوفاُ اوت 

 .(2024؛ گََ، لاًگ ٍ لاًگ، 2024پَـم، اولو  ٍ خبـؼى، ؛ ویلا2013)تیوك، ثیىف ٍ ؼـن، 

وبقٍوبـ اثفگؿاـی ثبقآففیٌی ٌغلی ثف ففوَؼگی ٌغلی هقلوبى اق عفیك اـضبی ًیبقّبی 

ـٍاًٌٍبغبی ثٌیبؼیي )غَؼهػببـی، اـتجبط، ٌبیىبگی( هَضَفی اوت وِ ؼـ ایي تطمیك هَـؼ 

گفی وِ  ایي اثفگؿاـی اق ًؾفیِ غَؼتقییيتَخِ لفاـ گففبِ اوت. ؼـ تطمیك ضبضف ثفای تجییي 

وٌؽ وِ اففاؼ  اـائِ ٌؽُ اوت، اوبفبؼُ گفؼیؽ. ایي ًؾفیِ ثیبى هی( 2000تَوظ ؼوی ٍ ـایبى )

ثفای ضفؼ اًگیكي ؼـًٍی ٍ تدفثِ ثْكیىبی ـٍاًی، ًیبقهٌؽ اـضبی وِ ًیبق ثٌیبؼیي ّىبٌؽ: 

ٌَؼ تب  ـی ؼـ هقلوبى هَخت هیغَؼهػببـی، ٌبیىبگی ٍ اـتجبط هثجت ثب ؼیگفاى. غَؼهػبب

ّبی تؽـیه ٍ هؽیفیت ولان ؼاٌبِ ثبٌٌؽ.  اضىبن آقاؼی فول ؼـ اًبػبة ٍ اخفای ـٍي

ؼّؽ وِ تدفثِ تَاًوٌؽی، تىلظ ثف ٍؽبیف ٍ غلجِ ثف  ٌبیىبگی ثِ هقلوبى ایي اهىبى ـا هی

ثجت ٍ وٌؽ تب پیًَؽّبی ه اـتجبط ًیك ثِ آًبى ووه هی. ّبی آهَقٌی ـا وىت وٌٌؽ زبلً

؛ لی، تبى ٍ تبى، 2022آهَقاى ٍ ٍالؽیي ثفلفاـ ًوبیٌؽ )ایَة،  گفاًِ ثب ّوىبـاى، ؼاًً ضوبیت

ثف (. 2022؛ ٍٍ ٍ ّوىبـاى، 2016؛ ٍاًگ ٍ ؼگل، 2024؛ اٍلافىي، هبـوىَن ٍ وَخبًپب، 2020

ؽاٍم، تَاًؽ پیبهؽّبی هٌفی ّوسَى فٍبـ ـٍاًی ه اوبن ایي ؼیؽگبُ، فمؽاى اـضبی ایي ًیبقّب هی

غىبگی فبعفی ٍ ؼـ ًْبیت ففوَؼگی ٌغلی ـا ثِ ؼًجبل ؼاٌبِ ثبٌؽ )اٍلافىي، هبـوىَن ٍ 

عَـ ثبلمَُ ثىبفی ثفای تأهیي ًیبقّبی ـٍاًٌٍبغبی ثٌیبؼیي  ثبقآففیٌی ٌغلی ثِ (.2024وَخبًپب، 

ى گف ؼـ وبًّ ففوَؼگی ٌغلی هقلوب فٌَاى هیبًدی ٍویلِ ایي ًیبقّب ثِ وٌؽ ٍ ثؽیي ففاّن هی

ثب ایي ضبل، هفٍـ (. 2008وٌٌؽ )ٍى ؼى ثفٍن، ٍاًىبٌىیىت، ؼ ٍیت ٍ لٌك،  ایفبی ًمً هی
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ٌؽُ ؼـ ایي ضَقُ، ثِ ثفـوی خؽاگبًِ ّف یه اق  ؼّؽ وِ ثیٍبف هغبلقبت اًدبم پیٍیٌِ ًٍبى هی

اًؽ ٍ پمٍٍّی وِ ّوكهبى ثِ ًمً هیبًدی ّف وِ ًیبق  ـٍاثظ ؼٍتبیی هیبى هبغیفّب ثىٌؽُ وفؼُ

ثٌیبؼیي )غَؼهػببـی، ٌبیىبگی ٍ اـتجبط( ؼـ ثبفت آهَقي ایفاى پفؼاغبِ ثبٌؽ، یبفت ًٍؽ. ایي 

، ّف وِ ًیبق ثفای تجییي (2000گفی )ؼوی ٍ ـایبى،  ؼـ ضبلی اوت وِ ثف اوبن ًؾفیِ غَؼتقییي

تف ثِ ًؾف ـوؽ، ًبؼیؽُ  ثْكیىبی ـٍاًی ضفٍـی ّىبٌؽ ٍ ضبی اگف ًمٍی ؼـ ثبفت غبِی ووفًگ

گففبي آى اق لطبػ ًؾفی لبثل تَخیِ ًیىت. اق وَی ؼیگف، ثب ٍخَؼ تطمیمبت هبقؽؼ ؼـ قهیٌِ 

؛ فلاضی ٍ 2025؛ هفیؽی ٍ هیفی، 2025ی ٌغلی ؼـ خبهقِ آهَقٌی ایفاى )هیف، ففوَؼگ

ؼّؽ  ّبی اعلافبتی هقبجف ًٍبى هی ، ثفـوی پبیگبُ(2025؛ قهبًی ٍ ّوىبـاى، 2025پَـٌبفقی، 

وِ تبوٌَى پمًٍّ هقبجفی ثِ ثفـوی اثف ثبقآففیٌی ٌغلی ثف وبًّ ففوَؼگی ٌغلی هقلوبى ثب 

ٍیمُ ثب تَخِ  ـٍاًٌٍبغبی ثٌیبؼیي ًپفؼاغبِ اوت. ایي ٌىبف پمٍٍّی ثِ گفی ّف وِ ًیبق هیبًدی

ّبی غبَ وبغببـ آهَقٌی ایفاى )اق لجیل اهىبًبت ون، ضدن  ّبی ففٌّگی ٍ هطؽٍؼیت ثِ تفبٍت

ّبی آهَقٌی ٍ اًبؾبـات اخبوبفی اق هقلوبى( ًیبقهٌؽ  ّب، تغییفات هىفـ ؼـ ویبوت ثبلای ولان

ن، پمًٍّ ضبضف ثب ّؽف ثفـوی اثف ثبقآففیٌی ٌغلی ثف ففوَؼگی ثفـوی اوت. ثف ایي اوب

گفی ًیبقّبی ـٍاًٌٍبغبی ثٌیبؼیي اًدبم ٌؽُ اوت ٍ ؼـ آى الگَیی  ٌغلی هقلوبى ثب هیبًدی

عفاضی ٌؽُ وِ ًمً ّوكهبى وِ ًیبق غَؼهػببـی، ٌبیىبگی ٍ اـتجبط ـا هَـؼ آقهَى لفاـ 

 .ؼّؽ هی
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ْفوبب ُ آهَقي ٍ پفٍـيٌ  ْفوببى، په اق اوبقلام اق اؼاـ وئی، تقؽاؼ ؼلیك اق تقؽاؼ هقلوبى ایيٌ  ى ثْ

اَهـ هطؽٍؼ  400تمفیجی خبهقِ  ِ، اق ففهَل وَوفاى ثفای خ ًَ و ًفف ثفآٍـؼ گفؼیؽ. ثفای تقییي ضدنً 

بٌى  ، ضدن 0.5( ٍ ًىجت هَفمیت 0.05ؼـِؽ )غغبی  95اوبفبؼُ ٌؽ. ثف اوبن ایي ففهَل ثب وغص اعوی

یبق  ًَِ هَـؼً  ِ، ًفف هطبوجِ گفؼیؽ. ثِ هٌؾَـ افكایً ؼلت ٍ خجف 196ًو ًَ و ًفف اضبفِ تف  5اى اضبوبل افتً 

بیت  ًَِ 201ؼـ ًؾف گففبِ ٌؽ ٍ ؼـ ًْ بػبة گفؼیؽًؽ. ـٍي ًو بیی اً ًْ ًَِ و اَىً  گیفی ؼـ ایي   ًفف ثِ فٌ

 ِ ی وئی تْ ْفوببى ثْ لٍبیٌ  ن ؼ َـت وِ اثبؽا فْفوت توبهی هؽاـ ؼ؛ ثؽیيِ  ً، تّبؼفی وبؼُ ثَ پمٍّ

ن هؿوَـ ثِ عَـ ت بػبة ٌؽًؽ ٍ ؼـ هفضلِ ثقؽ، اق  15ّبؼفی وبؼُ گفؼیؽ، وپه اق هیبى هؽاـ هؽـوِ اً

َـت تّبؼفی  ِ ِ  هیبى هقلوبى ّف هؽـوِ ثِ اففاؼ ؼفَت ثِ هٍبـوت ؼـ پمًٍّ ٌؽًؽ. هلان ٍـٍؼ ث

بغبل توبم بي ضؽالل یه وبل وبثمِ تؽـیه ٍ اٌ ً، ؼاٌ ؼ. ففآیٌؽ خوـ   پمٍّ ـی  ٍلت ؼـ هؽـوِ ثَ آٍ

دبم ٌؽ: په ّب ؼاؼُ َـت قیف اً  ِ وئی،  ثِ ْفوببى ثْ ُ آهَقي ٍ پفٍـيٌ  اق ؼـیبفت هدَق ـووی اق اؼاـ

 ُ ل غفؼاؼ هب ؼیجٍْت تب ًیوِ اٍ ن هٌبػت، ؼـ قهبى همفـ )ًیوِ ؼٍم اـ هطمك ثب ّوبٌّگی هؽیفاى هؽاـ

ن ضبضف ٌؽ. پفوٌٍبه1404ِ ثِ َِـت وبغؿی ؼـ اغبیبـ هقلوبى لفاـ گففت ٍ په اق تَضیص  ّب  ( ؼـ هؽاـ

ؽاف پمًٍّ ٍ ت اَوبِ ٌؽ وِ ثِ وؤالات پبوع ؼٌّؽ. قهبى اّ بًى غ ؼى اعلافبت، اق آ أویؽ ثف هطفهبًِ ثَ

ف پفوٌٍبهِ ضؽٍؼ   ّ بیت، اق هیبى  20پبوػگَیی ثِ ؼ. ؼـ ًْ ُ،  210ؼلیمِ ثَ  201پفوٌٍبهِ تَقیـ ٌؽ

فظ ثبقگٍت  ؽُ ٌؽ ً) ؼـِؽ(. هلاضؾبت اغلالی: پیً اق  95.7پفوٌٍبهِ وبهل ٍ لبثل اوبفبؼُ ثبقگفؼاً

فوت  ِ، ّؽف پمًٍّ ثِ عَـ وبهل ثفای ولیٌِ  ِ  ٌفٍؿ هغبلق ضیص ؼاؼُ ٌؽ ٍ تأویؽ گفؼیؽ و وٌٌؽگبى تَ

فوت  علجبًِ اوت ٌٍ  ؽ ؼـ ّف هفضلِ اق پمًٍّ ثؽٍى ّیر   هی وٌٌؽگبى هٍبـوت ؼـ پمًٍّ وبهلاً ؼاٍ اًٌَ ت

ػّی  بٌى ؼاؼُ ٌؽ وِ اعلافبتٌ  فاف ؼٌّؽ. ّوسٌیي ثِ آًبى اعوی اَلجی اًّ ًَِ ف بٍى وبهلاً ّب  ٍ پبوعگ ی

ؽ گففت. ثفای تطلیل ؼاؼُ  هی هطفهبًِ ثبلی اَّ ؽاف فلوی هَـؼ اوبفبؼُ لفاـ غ اق  ّب  هبًؽ ٍ ِففبً ثفای اّ

ّبی  یبثی هقبؼلات وبغببـی ثب ًفم  ـٍي هؽل  اوبفبؼُ ٌؽ. پیً اق تطلیل  SPSS-27  ٍAMOS-26افكاـ

لی، هففٍضِ ؼى ؼاؼُّب اِ ی ٌبهل ًفهبل ثَ جَؼ ّنّب ، ًجَؼ ؼاؼُّب  ی آهبـ غغی زٌؽ گبًِ ٍ ًجَؼ   ی پفت،ً 

غلی ) بّی ثبق آففیٌیٌ  لَگی ثفای هبغیف (، ففوَؼگی ٌغلی 0.227غَؼ ّوجىبگی ثفـوی گفؼیؽ. همبؼیف ز

ی )0.522) تـجبط )0.201(، غَؼهػببـ  ـ ±1( ّوگی ؼـ هطؽٍؼُ -0.082( ٍ ٌبیىبگی )-0.013(، ا لفا

ؼ بٌؽ وِ ضبوی اق ًفهبل ثَ قیـ ؼاؼُؼاٌ اٍیك ثفـوی ٌؽ ٍ ّیر ‑ی پفت ثب ـٍي ویثّب اوت. ؼاؼُ ّب ى تَ

یبًه ) اـٍ ـم  ؽ. ٌبغُ تَ خْی یبفت ًٍ ( هطبوجِ گفؼیؽ 5)ووبف اق  2.3( ثفاثف ثب VIFهٍبّؽُ پفت لبثل تَ

بى ثـیي غغی زٌؽ  ؼٌّؽُ ًجَؼ ّن  وِ ًٍ ثِ ؼوت  1.94اٍتىَى ثفاثف ثب ‑گبًِ اوت. ّوسٌیي ٌبغُ ؼٍ

خِ ثبلی ؼٌّؽُ فؽم غَؼ  ٍبىآهؽ وًِ  اوت. ثفای ثفـوی اثفات هیبًدی، اق ـٍي  ّب هبًؽُ ّوجىبگی لبثل تَ

ت ًَِ ثبق 5000اوبفپیٌگ ثب   ثَ ًَِ ًو اوبفبؼُ ٌؽ. ایي ـٍي ثب ایدبؼ  AMOSافكاـ   گیفی ؼـ ًفم  ًو

ًَِ ؼ ٍ ثبقُ اعویٌبى )ّب ی تّبؼفی هىفـ اق ؼاؼُّب ًو لی، غغبی اوببًؽاـ اـهبف( ٪95ی اِ  بّ اـ ثفای تػویي پب

ىجت ثِ ـٍي هی هطبوجِ  ـاوت.ّب وٌؽ ًٍ   ی وٌبی اق ؼلت ٍ ثجبت ثبلاتفی ثفغَـؼا
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ٍ باس آفزیىی ضغلی  پزسطىام

غلی )ًیَهي اـى،  ثفای وٌدً ثبق آففیٌی ٌغلی هقلوبى اق پفوٌٍبهِ ثبق آففیٌیٌ  ُ 2014ٍ ّوىب ( اوبفبؼ

ؼ 18ایي پفوٌٍبهِ . گفؼیؽ یَِ ؼاـ تب ّویٍِ ;  1ّفگك ; ) ؼـخِ ای 5همیبن لیىفت  ثف اوبن ّب پبوع. گ

اـى( 5 م ٍ ّوىب ی گفؼیؽًؽ. ؼـ تطمیك خىیىب ثلَ پبیبیی پفوٌٍبهِ ثِ ـٍي آلفبی ، (2022) ًوفُ گؿاـ

ًٍجبظ ثیي  بْی ثفاقي ) 0.86 – 0.72وف ب ثِ ٌبغّ یك ثٌ اٍیی آىً  ؽُ اوت. ـ يٌ   = χ² = 180.69, Dfگكاـ

120, CFI = 0.92, TLI = 0.90, RMSEA= 0.07, SRMR = 0.08ؼـ تطمیك . ( هَـؼ تبییؽ لفاـ گففبِ اوت

ًٍجبظ ثفاثف ثب  ایي پفوٌٍبهِ ضبضف پبیبیی اٍیی آى ثف اوبن ٌبغُ 0.79ثب ـٍي آلفبی وف ؼ ٍ ـ  /χ²ی )ّب ثَ

Df = 2 , CFI = 0.92, TLI = 0.90, RMSEA = 0.071 ,IFI = 0.928ة تلمی  ٌَؼ . هی ( هغلَ

 

ٍ فزسًدگی ضغلی   پزسطىام

ِ 1981، هبولاذ ٍ خىىَى) ثفای وٌدً ففوَؼگی ٌغلی اق پفوٌٍبهِ ( اوبفبؼُ گفؼیؽ. ایي پفوٌٍبه

اـی  یَِ 22ؼا لَفِ ففوَؼگی ٌغلی یقٌی غىبگی فبعفی هی گ ػّیت ٍ وفبیت ، ثبٌؽ وِ وِ ه هىعٌ 

ؽاقُ گیفی اـ اً ی ایي پفوٌٍبهِ ثف اوبن همیب هی ففؼی  غیلی ون ) ؼـخِ ای 5ن لیىفت وٌؽ. ًوفُ گكاـ

دبم ٌؽ( 5تب غیلی قیبؼ ;  1; یَِ، اً ِ 1222324628213214216220ی )ّب وِ اق ایي ثیي گ لَف ط ثِ ه ( هفثَ

ىبٌؽ  ّ یَِ، غىبگی فبعفی یَِ 5210211215222) ی(ّب گ ػّیت ٍ گ  ٌ لَفِ هىع ط ثِ ه ی ّب هفثَ

اـ (42729212217218219221 لَفِ وفبیت ففؼی  ًِـ )وٌدٌؽ. یَ هی )ه ئَفٍ ٍ فَ ( ثِ هٌؾَـ ثفـوی 2022گ

اٍیی پفوٌٍبهِ بٍى  ـ بْی ثفاقًؽگی هؽلً  ل اق ٌبغّ اق تطلیل فبهلی تأییؽی اوبفبؼُ وفؼًؽ. ًببیح ضبِ

اٍیی هٌبوجی ثفغَـؼاـ اوت ) ، χ2 / Df = 1.7 ،SRMR = 0.04 ،RMSEA = 0.05ؼاؼ وِ پفوٌٍبهِ اق ـ

TLI = 0.97 ،CFI = 0.98.)  ّوسٌیي ثفای هط ُ ًٍجبظ اوبفبؼ بوجِ پبیبیی پفوٌٍبهِ اق ضفیت آلفبی وف

لَفِ ففوَؼگی ٌغلیّب وفؼًؽ وِ عجك یبفبِ ب همبؼیف ایي ضفیت ثفای وِ ه هىع ، غىبگی فبعفی ی آًْ

ِ . ثبٌؽ هی 0.80، 0.73، 0.90ثِ تفتیت  ٌػّیت ٍ وفبیت ففؼی ؼـ تطمیك ضبضف پبیبیی ایي پفوٌٍبه

لَفِ ثِ ـٍي آلفبی  ًٍجبظ ثِ تفتیت ثفای وِ ه اٍیی پفوٌٍبهِ ثف . ثبٌؽ هی 0.78، 0.84، 0.81وف ّوسٌیي ـ

 = χ²/df =1.51, CFI = 0.93,IFI = 0.93, TLI = 0.90, RMSEA) ی ثفاقيّب اوبن همبؼیف ٌبغُ

ة اوت. (0.051  ـضؽ هغلَ  ؼ

 

ٍ ارضا ویاسَای رياوطىاختی بىیادیه   پزسطىام

ٌبغبی  اًٍٍ ضبی ًیبقّبی ـ اـیبىثفای وٌدً اـ وظ ؼوی ٍ  یبؼی اق پفوٌٍبهِ ای وِ تَ عفاضی ( 2000) ثٌ

ی گَیِ 21ایي پفوٌٍبهِ . اوبفبؼُ گفؼیؽ، گفؼیؽُ اوت یبؼیي غَؼهػببـ بٌغبی ثٌ اًٍٍ یبق ـ ؼ ٍ وًِ  ، ؼاـ

اـ تجبط  ی پفوٌٍبهِ ثف اوبن همیبن لیىفت  هی ٌبیىبگی ٍ اـ وبهلا غلظ ) ؼـخِ ای 7وٌدؽ. ًوفُ گؿاـ

اـى )7تب وبهلا ؼـوت ; 1; دبم گفؼیؽ. ؼى ثفٍن ٍ ّوىب ِ، 2010( اً اٍیی ایي پفوٌٍبه (ثِ هٌؾَـ ثفـوی ـ
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بٌغُ ل اق  ِ ّب اق تطلیل فبهلی تأییؽی اوبفبؼُ وفؼًؽ. ًببیح ضبِ بى ؼاؼ وِ پفوٌٍبه ی ثفاقًؽگی هؽل ًٍ

بٌوجی ثفغَـؼاـ اوت ) اٍیی ه ٍ  RMSEA=0.07 ،TLI=0.92 ،CFI=0.93  ٍIFI=0.94اق ـ

χ²/Df=3.45,GFI=0.93( اـى وىب اٍى ؼى ثفٍن ٍّ  ( ثفای هطبوجِ پبیبیی پفوٌٍبهِ اق 2010(. ّوسٌیي، 

فُ ثفؼًؽ. یبفبِ ًٍجبظ ثْ ؼ وِ ضفایت پبیبیی غفؼُ ّب  ضفیت آلفبی وف بًى ثیبًگف آى ثَ ی ّب همیبن ی آ

تـجبط ثِ تفتیت ثفاثف ثب  ف پبیبیی ثبٌؽ. ؼـ تطمیك ضبض  هی 0.82ٍ  0.85، 0.81غَؼهػببـی، ٌبیىبگی ٍ ا

ًٍجبظ ثفـوی ٌؽ وِ همبؼیف آى ثِ تفتیت  اٍیی  هٍبّؽُ ٌؽ. 0.80، 0.79،  0.82پفوٌٍبهِ ثِ ـٍي آلفب وف ـ

یك ثب ـٍي تطلیل فبهل تبییؽیٍ  عِّب ثف اوبن ٌبغُ پفوٌٍبهًِ   χ²/df =2.11,CFI = 0.94 ,IFI ی هفثَ

= 0.95, TLI = 0.91, RMSEA = 0.063).ؼ ة ثَ  ( هغلَ

 

 اَیافتٍ

ً، تقؽاؼ ؼـ  ًَِ 201ایي پمٍّ وئی ثب اوبفبؼُ اق ـٍي ًو ْفوببى ثْ بػبة   ًفف اق هقلوبىٌ  گیفی تّبؼفی اً

ُ ٍیمگی  آٍـی  ٌؽًؽ. اعلافبت خوـ ثـبـ ًَِ  ی خوقیتّب ٌؽُ ؼ و بٌغبیً  بى ّب  ٌ ؼّؽ وِ اق ًؾف وي،  هی ًٍ

ًَِ  24.9هقبؼل) ًفف 50 وبل 40 – 31اففاؼ ؼـ ثبقُ وٌی ، ؼـِؽ( 35.8) ًفف 72وبل  30- 20ی ثیي ّب ًو

یك  60 – 51ٍ ؼـ ثبقُ ( ؼـِؽ 23.4ًفف )هقبؼل  47وبل  50 – 41ؼـ ثبقُ وٌی ، ؼـِؽ( ًفف)  32وبلً 

بٌؽ 15.9هقبؼل  ًَِ 104اق لطبػ وبثمِ وبـ . ؼـِؽ( اق اففاؼ لفاـ ؼاٌ ی  10تب  1 ّب ًفف اق ًو وبل وبثمِ وبـ

بٌؽ )هقبؼل  ًَِ، ؼـِؽ( 51.7ؼاٌ ی20تب  11 یّب ًو ؽ 26.6ًفف )هقبؼل 53 وبل وبثمِ وبـ ، ؼـِؽ( اً

ًَِ ی  30تب  21ی ثب ّب ًو ًَِ ؼـِؽ( 19.4هقبؼل ) ًفف 39وبل وبثمِ وبـ و بیتً  ؼًؽ ٍ ؼـ ًْ تب  31یی ثب ّب ثَ

ی  40 هؽـن تطّیلی ؼیپلن  اق لطبػ تطّیلات ثب. ثفآٍـؼ ٌؽًؽ ؼـِؽ( 2.3ًفف )هقبؼل  5وبل وبثمِ وبـ

ی، ـِؽ(ؼ 5ًفف )هقبؼل  10 اـی هؽـن وبـؼاً اـی ، ؼـِؽ( 4.5ًفف )هقبؼل  9( فَق ؼیپلن) اففاؼ ؼا اففاؼ ؼا

ٌؽ (، ؼـِؽ 51.2ًفف )هقبؼل  103هؽـن وبـٌٌبوی  بٌوی اـ ٌ  34.3ًفف )هقبؼل  69اففاؼ ثب هؽـن وبـ

اـی هؽـن ؼوبفا  بیت اففاؼ ؼا ؼًؽ . ؼـِؽ( 5ًفف )هقبؼل  10ؼـِؽ( ٍ ؼـ ًْ  ثَ

طفاف هقیبـ ٍ ضفایت ّوجىبگی ثیي هبغیف، هیبًگیي 1ؼـ خؽٍل ٌوبـُ  اـیِ ٌؽُ اوت ّب اً  . ا
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گیي .1جذيل  ٍ ضفایت ّوجىبگی هبغییف، هیبً  ـ طفاف هقیب  بّ اً
 

ه
میاوگی

ف معیار 
اوحزا

 

باس
 

ی 
آفزیى

ی
ضغل

ی 
خًدمختار

 

ط
ارتبا

ی 
ستگ

ضای
ی  

فزسًدگ

ی
ضغل

 

آفزیىی  باس

 ضغلی
62.71 10.43 1     

    1 *376. 6.02 31.52 خًدمختاری

   1 *327. *415. 7.85 36.60 ارتباط

  1 *163. *358. *184. 5.79 28.12 ضایستگی

فزسًدگی 

 ضغلی
63.57 6.97 -.431* .219*- .310*- .169* 1 

 

ًَِ وِ ّوبى آففیٌای ٌاغلی ثاب ّاف واِ هؤلفاِ ًیبقّابی         ٌاَؼ، ثابق    هی هٍبّؽُ 1ؼـ خؽٍل ٌوبـُ  گ

ٌبغبی ّوجىبگی اًٍٍ تجابط )     ـ ؼ وِ ثیٍبفیي هماؽاـ هفثاَط ثاِ اـ ( ٍ ووبافیي  0.415هثجت ٍ هقٌبؼاـ ؼاـ

ط ثِ ٌبیىبگی ) آففیٌی ٌاغلی ثاب ففواَؼگی ٌاغلی ّوجىابگی هٌفای        ( اوت. ّوسٌیي ثبق0.184هفثَ

ِ ثب یبفبِ-0.431هبَوظ ) ؼ و اـى )2013ی تیوك، ثیىف ٍ ؼـن )ّب  ( ؼاـ ( ّوىَ اوت. 2022( ٍ ثیىف ٍ ّوىب

بىضفایت ّو ٌبغبی ٍ ففوَؼگی ٌغلی ًیك هٌفی ٍ هقٌبؼاـ اوت وِ ًٍ اًٍٍ ؼّؽ   هی جىبگی ثیي ًیبقّبی ـ

ضبی ّف یه اق ایي ًیبقّب ثب وبًّ ففوَؼگی ّوفاُ اوت. ایي الگَ ثب پمًٍّ وبى، ثیىاف ٍ ٌاَفلی   ّب یّب  اـ

اـى )2016) لافىي ٍ ّوىب ؼ.2024( ٍ اٍ  ( وبقگبـی ؼاـ

 ٌ ٌ است. َا ب استاوذارد بیه متغییزیضزا مسیزَای مستقیم 2در ضکل ضمار ٍ ضذ  ارای

 
ٍ معادلات ساختاری. 2ضکل   اَ مفًُمی ي ريابط بیه متغییز الگًیمتىاسب با  ضکل ايلی
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 اَی بزاسش مذل ايلیٍ. ضاخص2جذيل 

RMSEA SRMR CFI TLI IFI GFI 
χ²/ 

DF 
DF χ² 

بّی ٌبغُ

 ثفاقي

 استاوذاردحذ    3> .90< .90< .90< .90< .08> .08>

 الگًی ايلیٍ 17.01 8 2.12 .97 .96 .88 .95 0.063 .07

 

اـئِ ٌؽُ اوت.ّب ٌبغُ 2ؼـ خؽٍل ٌوبـُ    ّوبى عَـ واِ هٍابّؽُ   ی ثفاقي الگَی تطمیك ضبضف ا

ثَك -ٌبغُ تَوفكء ثِ خ ّب ّوِ ٌبغُ ٌَؼ هی ؼ ثفغَـؼاـ(TLI) ل ثَیت اوببًؽاـ ایاي   ثبٌاٌؽ.  های  اق هغل

لاش وِ الگَی عفاضی ٌؽُ یبفبِ گَیبی آى اوت  ثبٌؽ. هی خكئی ًیبقهٌؽ اِ

 ُ جَؼ ثفاقي هؽل، ٌابغ الاش ّاب  ثفای ثْ ثفـوای گفؼیاؽ. ؼٍ    Modification Indicesاق عفیاك   ی اِ

ؼًؽ: لاضی ٌٌبوبیی ٌؽ وِ اق ًؾف ًؾفی ًیك لبثل ؼفبؿ ثَ  پیٌٍْبؼ اِ

ی ) - یبًه ثیي غغبی غَؼهػببـ اـٍ اق آًدب وِ ثف اوبن ًؾفیِ  :(e3( ٍ غغبی ٌبیىبگی )e1افكٍؼى وَ

اـیبى،   تقییي غَؼ اٍثىابِ ثاِ یىاؽیگف       2000گفی )ؼوی ٍ  یابؼیي  (، غَؼهػببـی ٍ ٌبیىابگی ؼٍ ًیابق ثٌ

ؽاقُ بؾبـ ًیىت.  ّىبٌؽ، ّوجىبگی غغبّبی اً  گیفی ایي ؼٍ وبقُ ؼٍـ اق اً

تجبط ) - یبًه ثیي غغبی اـ اـٍ ایٌىِ ثف اوبن ثب تَخِ ثِ : (e6( ٍ غغبی هىع ٌػّیت )e2افكٍؼى وَ

اـى،  DRAMMAالگَی  تجبط هقواَلاً ثاب ًگافي هٌفای     2014)ًیَهي ٍ ّوىب ضبی ًیبق ثِ اـ ی ؼـ اـ اًَ ( ًبت

اَیی لبثل تَخیِ  ثبٌؽ.  هی ًىجت ثِ ؼیگفاى )هىع ٌػّیت( ّوفاُ اوت، ایي ّوجىبگی ًیك اق ًؾف هطب

یبًه ثِ هؽل ٍ ثفآٍـؼ هدؽؼ، ٌبغُ اـٍ جَؼ یبفبٌؽ. همؽاـ ی ثّب په اق افكٍؼى ایي ؼٍ وَ  TLIفاقي ثْ

ؼ ـویؽ ٍ  0.92ثِ  0.88اق  ؼـ وبًّ یبفت.  0.061ثِ  0.07ًیك اق  RMSEAافكایً یبفت ٍ ثِ ضؽ اوببًؽاـ

بیت  ثَی ثفغَـؼاـ ًْ بیی اق ثفاقي هغل  .گفؼیؽهؽل ًْ

 
ٍ معادلات ساختاری3ضکل  َا مفًُمی ي ريابط بیه متغییزالگًی متىاسب با  . ضکل مذل بزاسش یافت
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ایی اَی بزاسش مذل. ضاخص3جذيل   وُ

RMSEA SRMR CFI TLI IFI GFI 
χ²/ 

DF 
DF χ² 

اَی ضاخص

 بزاسش

<08. <08. >90. >90. >90. >90. <3   
حذ 

 استاوذارد

0.061 0.052 0.969 0.918 0.974 .9810 1.02 7 
14.0

7 
ایی  الگًی وُ

 

ب ثِ آًسِ ؼـ خؽٍل ٌوبـُ  ي ٌؽ،  3ثٌ دبمگكاـ لاضبت تقییي ٌؽُ په اق اً ِ  ، اِ اق ، هؽل ثافاقي یبفبا

ؼ. ؼ ثفغَـؼاـ اوت ٍ لبثلیت تفىیف ؼاـ ثَیت اوببًؽاـ بیی همؽا هغل وبی اوىَـ ثاِ   ًىجت ـزفاوِ ؼـ هؽل ًْ

 ٌبغُ ًیىَیی ثافاقي ّوسٌیي همؽاـ  ثبٌؽ. ( هی3)ووبف اق ٍ ؼـ هطؽٍؼُ لبثل لجَل  2.01 ؼـخِ آقاؼی

(GFI) ،ًٌبغُ ثفاقًؽگی افكای (IFI)  ، ثَك   –ٌبغُ تَوف  (CFI)ٌابغُ ثفاقًاؽگی تغجیمای   ، (TLI)لا

بیی هی 90.0ثبلاتف اق  بى ؼٌّؽُ ثفاقي هؽل ًْ اـت     ثبٌؽ. ّوسٌایي  هی ثبٌٌؽ وِ ًٍ ـیٍاِ هیابًگیي هداؿٍ

ؼ ٌؽُ ) اـت غغابی تمفیجای     ٍ 0.052( ثفاثف ثب SRMRثبلیوبًؽُ اوببًؽاـ  (RMSEA)خؿـ هیبًگیي هداؿٍ

ؽ ٍ  0.08ووبف اق ًیك  ّب وِ ایي ٌبغُ ثؽوت آهؽُ 061.0 اـ تبییؽاً  ٌؽ.ٌو هی ثفاقي هؽل 

 

 . ضزایب ي معىاداری اثزات مستقیم4جذيل 

 معىی داری ضزیب مسیز مستقیم ملاک مستقل

 0.0001 -0.39 فزسًدگی ضغلی باس آفزیىی ضغلی

 0.0001 0.52 خًدمختاری باس آفزیىی ضغلی

 0.0001 0.40 ارتباط باس آفزیىی ضغلی

 0.0002 0.28 ضایستگی باس آفزیىی ضغلی

 0.0001 -0.35 فزسًدگی ضغلی خًدمختاری

 0.0001 -0.33 فزسًدگی ضغلی ارتباط

 0.331 -0.07 فزسًدگی ضغلی ضایستگی

 

ؼ ) 4ًببیح خؽٍل   ـؼاـ بى ؼاؼ وِ ثبق آففیٌی ٌغلی ثف ففوَؼگی ٌغلی اثف هىبمین هٌفی ٍ هقٌبؼا ًٍβ = 

-0.39 ،0.05> p طفاف هقیبـ ؼـ ثبق آففیٌی ٌغلی، ففوَؼگی ً یه اً ِ ثب افكای ِ ایي هقٌبوت و ِ ث (. ایي یبفب

طفاف هقیبـ وبًّ 0.39ٌغلی ثِ هیكاى  اـیابى،      یبثؽ. ثف اوبن ًؾفیاِ غاَؼ تقیایي     هی اً گافی )ؼوای ٍ 

اٍثاظ وابـی، اضىابن هقٌاب ٍ ّؽ    2000 علجبًِ ؼـ ٍؽبیف ٍ ـ اـ ؼـ  (، ثبق آففیٌی ٌغلی ثب تغییف ؼاٍ فوٌاؽی 

وٌؽ. ثبق آففیٌی ٌغلی ثف ّف واِ هؤلفاِ     هی هقلوبى افكایً ؼاؼُ ٍ اق تطلیل ـفبگی فبعفی آًبى خلَگیفی
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ات: غَؼهػبابـی )   ٌبغبی اثف هىبمین هثجت ٍ هقٌبؼاـ ؼاٌ اًٍٍ تجابط ) β = 0.52ًیبقّبی ـ ( ٍ β = 0.40(، اـ

ابى  (. ثیٍبفیي اثف ثبق آففیp < 0.05( )ّوگی β = 0.28ٌبیىبگی )  ٌی ٌغلی ثف غَؼهػببـی اوت واِ ًٍ

ِ ثبق آففیٌی ٌغلی  هی اـ تدفثِ  هی ؼّؽ هقلوبًی وِ ث بػبة   پفؼاقًؽ، ثیً اق ّف زیك اضىبن آقاؼی فول ٍ اً

ل اوبوی ًؾفیِ غَؼ تقییي   هی ًٍای  وٌٌؽ. ایي یبفبِ ثب اِ گیكي ؼـ لی اً اـ ّىبِ اِ  گفی وِ غَؼهػببـی 

ؽ، ّوىَ اوت. هی  ؼاً

ٌبغبی ثف ففوَؼگی ٌاغلی، غَؼهػبابـی )  ؼـ غََّ اثف  اًٍٍ تجابط ) β = -0.35ًیبقّبی ـ - = β( ٍ اـ

بٌؽ )0.33 ی ثف ففوَؼگی ؼاٌ ( هقٌابؼاـ ًجاَؼ   β = -0.07(، اهب اثف ٌبیىبگی )p < 0.05( اثف هٌفی ٍ هقٌبؼاـ

(0.05 < pثِ فجبـت ؼیگف، هقلوبًی وِ اضىبن .) اـی اغبیابـ ّىابٌؽ ٍ ـٍ     هی اثاظ  وٌٌؽ ؼـ وابـ غاَؼ ؼا

 ِ اـ تدفثِ ضوبیت گفایبً ًـؽ، ففوَؼگی ٌغلی ووبفی  ی ٌبیىبگی ؼـ   هی ای ثب ؼیگفاى ؼا وٌٌؽ. فؽم هقٌبؼاـ

اـثغِ هطَـ ففٌّگ آهَقٌی ایفاى ثبٌؽ؛ خبیی وِ اضىبن   ایي ثبفت هوىي اوت ًبٌی اق هبّیت خوقی ٍ 

ؼ. یت ؼاـ لٍَ  تقلك ٍ غَؼهػببـی ثف ٌبیىبگی ففؼی ا

ت  بى ؼاؼ وِ ثبق آففیٌی ٌغلی اق عفیك غَؼهػببـی )5)خؽٍل  اوبفپیٌگ ًببیح ثَ ًٍ )β = -0.187 ٍ )

تجبط ) ؼ )β = -0.130اـ (، اهب هىیف هیبًدی p < 0.05( ثف وبًّ ففوَؼگی ٌغلی اثف غیفهىبمین هقٌبؼاـ ؼاـ

بى  (. اق ًؾف ًؾفیِ غَؼ تقییيp > 0.05( هقٌبؼاـ ًجَؼ )β = -0.021ٌبیىبگی ) ؼّاؽ    هی گفی، ایي یبفبِ ًٍ

ن  اـ ثفای وبًّ ففوَؼگی فافاّ تجبط، قهیٌِ   وِ ثبق آففیٌی ٌغلی ًػىت ثب تأهیي ًیبق ثِ غَؼهػببـی ٍ اـ

ًـگ   هی ً پف  تجبط )-0.187تف غَؼهػببـی )ثب ضفیت  وٌؽ. ًم ( ضبوی اق آى اوت -0.130( ؼـ همبیىِ ثب اـ

 ـتؽـیه وئی، اضىبن آقاؼی فول ؼ ِ هقلوبى ٌْفوببى ثْ  ـخبهق ِ ؼ تفیي هىیف  ٍ هؽیفیت ولان، لَی  و

 ثفای همبثلِ ثب ففوَؼگی ٌغلی اوت.

 

ت استزپ. 5جذيل   یىگاثزات غیز مستقیم بذست آمذٌ اس بً

مقذار 

 پی
 حذ پاییه حذ بالا

غیز  میشان اثز

 مستقیم
 رابطٍ

0.001 0.248 - 0.089- 0.187 - 
ی ٌغلی ثبق ی << آففیٌ  << غَؼهػببـ

 ففوَؼگی ٌغلی

0.002 0.199- 0.043- 0.130 - 
ی ٌغلی ثبق تـجبط << آففیٌ  << ا

 ففوَؼگی ٌغلی

0.101 0.320 - 0.006 0.021- 
ی ٌغلی   <<ٌبیىبگی  <<ثبق آففیٌ

 ففوَؼگی ٌغلی
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 بحث 

گافی ًیبقّابی     آففیٌی ٌغلی ثف ففوَؼگی ٌغلی هقلوبى ثب هیابًدی  پمًٍّ ضبضف ثب ّؽف ثفـوی اثف ثبق

یبؼیي  ٌبغبی ثٌ اًٍٍ دبم ٌؽ. یبفبِـ تجبط ٍ ٌبیىبگی( اً بى ؼاؼ وِ ثبق ّب )غَؼهػببـی، اـ آففیٌای ٌاغلی    ًٍ

تجبط ثف وبًّ ففوَؼگی ٌغلی تاأثیف   ضبی ًیبقّبی غَؼهػببـی ٍ اـ ّن ثِ عَـ هىبمین ٍ ّن اق عفیك اـ

ؼ، ؼـ ضبلی وِ ًمً هیبًدی ٌبیىبگی هقٌبؼاـ ًجَؼ. ایي یبفبِ ً   ّب ؼاـ ؼـن ی تیواك، ثیىاف ٍ   ّاب  ثاب پامٍّ

گ ٍ ,( 2024ویلاپَـم، اولو  ٍ خبـؼى ) ,( 2008(، ثیىف ٍ ؼهَـتی )2013) َ، لاً گ گَ لٌبؼ،  , 2024، لاً

جافؼی هاؤثف ؼـ       ّوىَ اوت وِ ثبق ،2016ثیگؽلی ٍ فبی، ، اٍلیبًی ,2024 اّـ اَى  اـ ثاِ فٌا آففیٌی ٌاغلی 

ؽ. ثب ایي ضبل، ٌؽت اثف هىبمین ثبق  وبًّ ففوَؼگی هقففی وفؼُ آففیٌی ٌغلی ثف ففوَؼگی ؼـ پمًٍّ  اً

ایي  ثبٌؽ. ٍتبهبف قبت ؼـ غبـج اق ایفاى ؼـ ایي ضَقُهغبل وبیف ًىجت ثِهوىي اوت ٍ ( β = -0.39ضبضف )

اـ اَى ثِ   هی تفبٍت  فٍبـّبی ٌغلی ثیٍبف ؼـ ًؾبم آهَقٌی ایفاى ضیغِ هَـؼ تطمیك، تفبٍتْبی ففٌّگی ٍ ت

اَهلی ًؾیف ضدن ثبلای  ی آهَقٌای، ووجاَؼ هٌابثـ ٍ    ّاب  ، تغییفات هىفـ ؼـ ویبوتّب ولانًىجت ؼاؼ؛ ف

اـت  بؾب ؽوی ثابق  هی اخبوبفی ثبلا اق هقلوبى وجتاً آففیٌای ٌاغلی تاأثیف     ٌَؼ وِ ؼـ زٌیي ثبفبی، ضبی اً

بِ ثبٌؽ. زٍوگیف  تفی ثف وبًّ ففوَؼگی ؼاٌ

ٌبغبی، یبفبِ اًٍٍ بى ّب ؼـ غََّ ًمً هیبًدی ًیبقّبی ـ ؼاؼ وِ غَؼهػبابـی ٍ  ی پمًٍّ ضبضف ًٍ

اـثغِ ثیي ثبق ی ؼـ  تجبط ًمً هیبًدی هقٌبؼاـ وٌٌاؽ، اهاب ٌبیىابگی      های  آففیٌی ٌغلی ٍ ففوَؼگی ایفاب  اـ

ت. ایي یبفبِ ثب ًؾفیِ غَؼ اـیبى،   تقییي زٌیي ًمٍی ًؽاٌ ضبی 2000گفی )ؼوی ٍ  ؼ وِ اـ ی ؼاـ اًَ ( ّوػ

ی ضاف  اًٍ كیىبی ـ اـ ثفای ثْ تجبط  اؽ   های  ٍـیًیبقّبی غَؼهػببـی ٍ اـ ی      ؼاً . ثاب ایاي ضابل، فاؽم هقٌابؼاـ

اَى ثِ ٍیمگی هی اـ پمًٌٍّبیىبگی ؼـ ایي  ی ففٌّگی ٍ وبغببـی ًؾبم آهَقٌی ایفاى ًىجت ؼاؼ. ؼـ ّب ت

اـثغِ  ی خوـّب ففٌّگ تجبط( ٍ آقاؼی فوال )غَؼهػبابـی( ثاف      گفا ٍ  ؽ ایفاى، اضىبن تقلك )اـ هطَـ هبًٌ

ًـؽ. ثِ  یت ؼا لٍَ وٌاؽی فافؼی ًیابق    ٌبیىبگی ففؼی ا اًَ ی ثیً اق آًىِ ثِ اضىبن ت فجبـت ؼیگف، هقلن ایفاً

اٍثظ ضوبیت بِ ثبٌؽ، ثِ ـ اـى ٍ ؼاًً  ؼاٌ اٍثىابِ      گفاًِ ثب ّوىب آهَقاى ٍ ًیك اضىبن وٌبفل ثف وابـ غاَؼ 

ؽ ًمغِ توبیك ًؾفیِ غَؼ  هی اوت. ایي یبفبِ اًَ  غفثی ثبٌؽ. ی ففٌّگی غیفّب گفی ؼـ ثبفت  تقییي ت

ؼ. ًػىات، زابـزَة        ّب  یبفبِ )ًیاَهي ٍ   DRAMMAی ایاي پامًٍّ ؼٍ ؼواببٍـؼ ًؾافی هْان ؼاـ

اـى،   ـثبفت آهَقي ایفاى تمَیت2014ّوىب اـ ؼ بى هی (  ٍ « غَؼهػببـی»ؼّؽ وِ ؼٍ هؤلفِ   هی وٌؽ؛ قیفا ًٍ

تجبط ؼـ ًؾفیِ غَؼ« تقلك» تافی    گًـ گفی ّىبٌؽ( ًمً پف  تقییي )وِ هقبؼل ًیبقّبی غَؼهػببـی ٍ اـ

ًـؽ. ؼٍم، ًؾفیِ غَؼ ی ؼا اـ ثب تأویؽ ثف ثبفت  تقییي ؼـ وبًّ ففوَؼگی هقلوبى ایفاً ِ   گفی   هطَـی تَواق

تجبط، ٌبیىبگی( ثبثت ٍ خْابًی    هی یبؼیي )غَؼهػببـی، اـ ویت وِ ًیبق ثٌ ثػٍؽ. ثِ ایي هقٌب وِ تفتیت اّ

اَهل ففٌّگی ٍ وبقهبًی تغییف ؼـ ًؾبم آهَقٌی هبوفوك ایفاى واِ ؼـ آى  وٌؽ.  هی ًیىت، ثلىِ تطت تأثیف ف

تجبط ثیً اق ٌبیىبگی ثِ وابًّ ففواَؼگی    ًـؽ، تأهیي غَؼهػببـی ٍ اـ هقلوبى اغبیبـ فول هطؽٍؼی ؼا
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بى هی یبفبِ ؼّؽ وِ ثبقآففیٌی ٌغلی ًمً هؤثفی ؼـ وبًّ ففوَؼگی ٌغلی هقلوابى   ّبی ایي پمًٍّ ًٍ

ؼ تجابط تطماك های    ایي اثف . ؼاـ یبؼی غَؼهػبابـی ٍ اـ ٌبغبی ثٌ اًٍٍ ضبی ًیبقّبی ـ یبثاؽ.   فوؽتبً اق عفیك اـ

اٍثظ ٍ ـٍي ّبی وبـی غَؼ، اضىبن وٌبافل ٍ اغبیابـ ثیٍابفی ثاف      هقلوبى ثب اهىبى ثبقعفاضی ٍؽبیف، ـ

اـى ٍ ؼاًً هطیظ وبـی پیؽا هی اٍثظ ضوبیبی ٍ هثجت ثب ّوىب ِ ایاي  وٌٌاؽ، وا   آهَقاى ثفلافاـ های   وٌٌؽ ٍ ـ

ًٍی هٌدف هی گیكي ؼـ تمبی اً ی ٍ اـ اًٍ اَهل ثِ وبًّ فٍبـ ـ ن وافؼى ففِات    ف بثفایي، فافاّ ًَؽ. ثٌ ّابی   ٌ

اـ وبًّ هی ٌبغبی هقلوبى ًِ تٌْب ففوَؼگی ٌغلی  اًٍٍ ؼّؽ، ثلىاِ   ثبقآففیٌی ٌغلی ٍ ضوبیت اق ًیبقّبی ـ

اـ ًیك تمَیت هی اـیبى وٌؽ ویفیت تؽـیه ٍ تقْؽ وبقهبًی آًبى  یـاه،   ا؛ 2000) ؼوی ٍ  والو  ٍ ٍلا ثفٍؼ
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اٍلـ ب ثفای ؼـن  ؼ وِ تَخِ ثِ آًْ ِ    پمًٍّ ضبضف ثب زٌؽ هطؽٍؼیت ّوفاُ ثَ ضافٍـی   ّاب   ثیٌبًاِ یبفبا

ؼ وِ اهىبى ًبیدِ ؿ همغقی ثَ اـ هطاؽٍؼ    اوت. ًػىت، عفش پمًٍّ اق ًَ اٍثظ فلای  ثـبـُ ـ گیفی لغقی ؼ

ؽاقُ هی دبم ٌؽُ اوت ٍ ًوی وٌؽ؛ قیفا اً ات   گیفی ّوِ هبغیفّب ؼـ یه ثبقُ قهبًی اً اَى اعویٌبى وبهل ؼاٌ ت

ِ تغییفات ثبقآففیٌی ٌغلی پیً اق تغییفات ففوَؼگی ٌغلی ـظ ؼاؼُ ا وت. ؼٍم، خبهقِ آهبـی ثِ هقلوبى و

ؼ ٍ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ ففٌّگ اخبوبفی، وبغببـ آهَقٌی ٍ فٍابـّبی ٌاغلی ؼـ    وئی هطؽٍؼ ثَ ٌْفوببى ثْ

بِ ثبٌؽ، تقوین ًببیح ایي پامًٍّ ثاِ وابیف هٌابعك      هٌبعك هػبلف ایفاى هی ؽ تفبٍت زٍوگیفی ؼاٌ اًَ ت

دبم ٌَؼ. وَم، اوبفب ٌی هوىي اوت وَگیفی پبوعخغفافیبیی ثبیؽ ثب اضبیبط اً ّبی غَؼگكاـ ُ اق اثكاـ ؼّی  ؼ

 ـؼاؼُ ِ ثبٌؽ ٍ افبجب ب ُ ؼاٌ ِ ّوفا  ـؼّؽ. ثب ٍخَؼ ایي هطؽٍؼیت اـ ث اـ تطت تأثیف لفا ّب، تلاي ٌؽ ثب ـفبیت  ّب 

َل ـٍي ًَِ اِ ت گیفی تّبؼفی، ثفـوی هففٍضِ ٌٌبغبی )ًو اوبفپیٌگ( تب ضاؽ    ّبی آهبـی ٍ اوبفبؼُ اق ثَ

ب وبوبِ ٌَؼ.اهىبى اق   تأثیف آًْ

ضابی   ثب تَخِ ثِ یبفبِ بى ؼاؼ ثبقآففیٌی ٌغلی ّن ثِ عَـ هىبمین ٍ ّن اق عفیك اـ ّبی پمًٍّ وِ ًٍ

ثـفؼی قیف ثفای  ؼ، پیٌٍْبؼّبی وب تجبط ثف وبًّ ففوَؼگی ٌغلی هقلوبى تأثیف ؼاـ ؼٍ ًیبق غَؼهػببـی ٍ اـ

اـئِ هی هؽیفاى آهَقٌی ٍ ویبوت اـى ا ًػىت، ثب تَخِ ثِ اثف هىبمین ثبقآففیٌی ٌغلی ثاف   ٌَؼ. ؼـ گبم گؿا

ّابی ثابقآففیٌی    ّبی آهَقٌی ثب هطَـیت تمَیت هْبـت ّب ٍ وبـگبُ ٌَؼ ؼٍـُ وبًّ ففوَؼگی، تَِیِ هی

ٌبوای تفثیبای ٍ ثاب آگابّی اق        ٌغلی ثفای هقلوبى ثفگكاـ ٌَؼ. ایي وبـگبُ اًٍٍ ّب ثبیؽ تَواظ هبػّّابى ـ

ًَؽ. ؼـ گبم ؼٍم، ثب تَخِ ثِ ًمٍای  ّبی اخبوب هقضلات ٍ هطؽٍؼیت فی ٍ ففٌّگی هٌغمِ عفاضی ٍ اخفا ٌ

اـثغِ ایفب هی اَى هیبًدی ؼـ ایي  وٌؽ، هاؽیفاى آهَقٌای ثبیاؽ ثىابفّبی لاقم ثافای       وِ غَؼهػببـی ثِ فٌ

بػابة      ی اغبیابـ اً اٍگاؿاـ ًـؽ؛ الؽاهبت فولی ؼـ ایي قهیٌِ ٌابهل  ن آٍ اـ ففاّ اضىبن آقاؼی فول هقلوبى 

ّبی هبوفواك ٍ واػبگیفاًِ    ّبی هؽـوِ ٍ وبًّ ًؾبـت گیفی یه، هٍبـوت هقلوبى ؼـ تّوینـٍي تؽـ

تجبط، تَِیِ هی ِ  اوت. ؼـ گبم وَم، ثب تَخِ ثِ ًمً هیبًدی اـ ّابی ضوابیبی    ٌَؼ هؽیفاى آهَقٌی ٌاجى

ی خلىابت ثابقغَـؼ وابقًؽُ ٍ تقابهلی، ٍ ا     هیبى هقلوبى ایدبؼ وٌٌؽ. تٍىیل گفٍُ ،ـ ثفگكاـ یدابؼ  ّبی ّویب
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م اق خولِ الؽاهبت فولی ؼـ ایي قهیٌاِ اوات. ؼـ    تجبط ؼیدیببل ثفای ّوىبـی ٍ هٍَـت هؽاٍ ثىبفّبی اـ

بیت، ثِ پمٍٍّگفاى آیٌؽُ تَِیِ هی اَهاـ آهابـی گىابفؼُ      ٌَؼ ثب اوبفبؼُ اق عفش ًْ لَی، خ تاف ٍ   ّابی عا

اـ  ّبی هبٌَؿ )تفویت پفوٌٍبهِ ثب هّبضجِ(، ؼاًً هَخَؼ ؼـ ایي ضَقُ   تَوقِ ؼٌّؽ.اثكاـ

دبم گففت همبلِ ایي اَق اً گبُ ٌْیؽ زوفاى اّ  .ثب ضوبیت هبلی ؼاًٍ
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 ّوبیً هلی غبًَاؼُ وبلن، خبهقِ وبلن، لبئٌبت.
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    ،ًُماً هاؽیف هؽـواِ ؼـ پیٍاگیفی اق ففواَؼگی ٌاغلی       1404غىفٍی ثفاقخابًی، ففیاؽ ،

 ی فٌبٍـاًِ ؼـ آهَقي ٍ پفٍـي، ـاهٍیف.ّب لوبى هؽـوِ، اٍلیي ّوبیً ثیي الوللی ًَآٍـیهق

 ،ّوبیً فلوای  ، ففوَؼگی ٌغلی هقلوبى، یبقؼّویي1404ؼی، ّب فلاضی، قیٌت ٍ پَـٌبفقی 

 ی اخبوبفی ٍ ففٌّگی ایفاى، تْفاى.ّب پمٍٍّی فلَم تفثیبی ٍ ـٍاًٌٍبوی، آویت

  ،ثفـوای ٌایَؿ   1404اؼیجی، ـلیاِ، ٍ تابت ٌاِ ؼٍوات، فافقاؼ،      قهبًی، هیبفا، وفهی، هفین ،

 ففوَؼگی ٌغلی ؼـ هیبى هقلوبى ٍ فَاهل هفتجظ ثب آى.

       یَالسی، هفین ٍ اًبػبة هىفی، یبووي، اًبػبة هىافی، هطواؽ، غاؽاللی قاؼُ، اهیاف، هطواؽ

، والاهت ـٍاًای ٍ ففواَؼگی ٌاغلی هقلوابى اق      1404ٌیؽا، ٍِبلی اهیاؽ، اثَالفضال،   ، قاؼُ

ٌٌبوبیی فَاهل تب ـاّىبـّبی هؽاغلِ ای، اٍلیي ّوبیً ثیي الوللی تطاَلات ًاَیي ؼـ ًؾابم    

آهَقٌی، تفثیبی، ـٍاًٌٍبوی، هْبـت آهَقی ٍ هْبـت هطَـی ثب هطَـیت آهاَقي ٍ پافٍـي   

 ؼـ ّكاـُ وَم، ثٌَْف.
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