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 چکیذُ 

 پژض٧٣ؼ ر٣٭ْزد . ا١جبٛ ؽدآ٤ٝساٟ ٝتَبض٬ تنٮٮز رؽت٦  دا١ؼ ثزا٫ ٕزا ثزعبخت ؽن٬ٚ ٝؾب٣ر٥ ١تب٭ج٧ده ٣اّب٫٣ پض٧٣ؼ حبضز ثب 

 تحقٮ٬ٚ در عبٗ آ٤ٝساٟ ٝتَبض٬ تنٮٮز رؽت٦ در ؽ٨ز ٍش٣٭٠ دا١ؼؽبٝ٘ جبٝق٦ پض٧٣ؼ  .ث٤داس ٤١ؿ پد٭دارؽ٢بع٬ تيغٮز٫ ّٮي٬ 

ُ    ٦ّ اس عز٭ٌ ٦١٤ٞ١د ث٤ 3040-3041 ٧ژب اس ٝقژبحج٦    ج٨ژت ٕژزدآ٣ر٫ داد٥   ٝحژ٤ر ا١تاژبة ؽژد١د.    ٕٮز٫ ٧دى٢ٞژد اس ١ژ٤ؿ ٝژ 

ثزا٣ٟ ٣ ّژ رُ  ثب ر٣ػ ٧ب  ٧ب ف٤رت ٕزىت. داد٥ ١يز اؽجبؿ داد٥ 31 پظ اس ٝقبحج٦ ثباعتيبد٥ ؽد ٦ّ ٝغٮز ؽن٬ٚ  ٕزا٭٬ ثزعبخت

ٝي٨ژ٤ٛ ا٣ٙٮژ٦    04ٝض٤ٟٞ ىزف٬ ٣  32ٝض٤ٟٞ اف٬ٚ،  1ٝقبحج٦ داعتبٟ ؽن٬ٚ  در جز٭بٟ ٣اّب٫٣ ٝضبٝٮ٠ِ( تحٚٮ٘ ؽد١د. 1442)

٧ژب٫ ١ٞب٭ژبٟ ؽژد٥ ٣ ؽژيبىٮت خ٤دپ٢ژدار٥(، خ٤دثژبس١ٖز٫        خ٤دؽ٢بع٬ )ّؾو رمجت6 سدافجبرت٣٢ ىزف٬ ٠ اف٬ٚ بٝٮٝضّؾو ؽد. 

ر٭ژش٫ ثژزا٫ آ٭٢ژد٥،     چؾٜ ا١داس ٣ ثز١ب٦ٝپذ٭ز٫، خ٤دس١دٕٮ٢ب٦ٝ ٤١٭غ٬ ٣ إٓب٬٧ اس ٢ٝبثـ ر٣ا٬١ ٣ اجتٞبف٬(، تقٌٞ ثز آ٭٢د٥ ) )ر٣ا٭ت

ت٤ا٢ٞ١ژد٫ ٣ ٢ّتژزٗ، تٞب٭ژ٘ ٣ ٕژزا٭ؼ ثژ٦ تنٮٮژز،       احغژبط  ، ثبسعژبس٫ فبٝٚٮژت )  ٧ب٫ ٝحتٞژ٘(  تق٨د ١غجت ث٦ آ٭٢د٥ ٣ خ٤٭ؾت٠

ٝحز٬ّ ثزا٫ اٍداٛ، ؽ٢بعب٭٬ ؽژجب٧ت چژبٙؼ تقژٞٮٜ ٕٮژز٫ ثژب چژبٙؼ       ) پذ٭ز٫ تقٞٮٜپذ٭ز٫( ٣  خ٤دّبرآٝد٫ ١ٮبثت٬ ٣ ا١غجبً

بٝ٘ ٕژزا ؽژ   ٦ّ ٝؾب٣ر٥ ثزعژبخت ١ؾب١ٖز آٟ اعت ٧ب  ٭بىت٦. ثب ٝؾْ٘ ٝزاجـ( تغجٮٌ را٥ ح٘ خبعز٥ ع٤ٛ ٣ ٨ٍزٝبٟ، ٕزا٭ؼ ث٦ اٍداٛ

آ٤ٝساٟ ٝتَبض٬ تنٮٮز رؽژت٦ را تغژ٨ٮ٘ ٢ّژدی س٭ژزا ا٭ژ٠       ٕٮز٫ دا١ؼ ت٤ا١د ٝغٮز تقٞٮٜ داعتبٟ ؽن٬ٚ ٠ٝ، ع٢جؼ ٣ ثبسخ٤رد ٬ٝ

٢ّژد درُ   د٬٧ ث٦ آ٭٢د٥، ث٦ آ١بٟ ِّٞ ٬ٝ ىزا٭٢د اس عز٭ٌ اىشا٭ؼ خ٤دؽ٢بع٬، ثبس١ٖز٫ در ر٣ا٭ت س١د٬ٕ، ت٤َ٭ت فبٝٚٮت ٣ ج٨ت

ٕٮز٫ ؽن٬ٚ را اس حبٙت اث٨ژبٛ ٣ تقٚژ٘ ثژ٦ عژٞت      ٮز ؽن٬ٚ ٝغ٤ٚثؾبٟ ث٦ دعت آ٣ر١د ٣ تقٞٮٜتز٫ اس خ٤د ٣ ٝغ تز ٣ ٢ٝغجٜ ر٣ؽ٠

 . دت٤ا١د ر٣٭ْزد٫ ٝؤثز ثزا٫ ِّٞ ث٦ ٝؾب٣راٟ ؽن٬ٚ ٣ ٝدرع٦ ثبؽ ر٣، ا٭٠ ٝداخ٦ٚ ٬ٝ ا١تابث٬ إٓب٧ب٦١ ٣ ٧دى٢ٞد ع٤ً د٢٧د. اس ا٭٠

 ، ٝغبٙق٦ ّٮي٬.آ٤ٝساٟ تحقٮ٬ٚ، دا١ؼٕزا، تنٮٮز رؽت٦  ٝؾب٣ر٥ ؽن٬ٚ ثزعبخت ٍاصُ ّا: کلیذ
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Abstract 
The present study aimed to explore the outcomes of career construction counseling for students seeking 

a change of academic field. The research approach was qualitative, employing interpretive 

phenomenology. The study population consisted of students seeking a field change in Qazvin city 

during the academic year 2024–2025, who were selected through criterion‑based purposive sampling. 

Data were collected using the career construction interview, which continued until data saturation was 

achieved with 12 participants. The data were analyzed using the method of Braun and Clarke (2006). 

During the thematic analysis of the "My Career Story" interview, 5 main themes, 16 sub‑themes, and 48 

initial concepts were identified. The main and sub‑themes are as follows: self‑knowledge (discovering 

expressed interests and clarifying self-concept), Self-reflection (narratability, autobiographical writing, 

and awareness of psychological and social resources), Future-oriented reflection (vision and planning 

for the future, commitment to the future, and possible selves), reconstruction of agency (sense of 

empowerment and control, willingness and tendency to change, vicarious self‑efficacy, and 

adaptability), and decision‑making (trigger for action, identifying the similarity of the decision‑making 

challenge to the hero's challenge, tendency to action, and adapting the solution of the third memory to 

the client's problem). Constructivist career counseling, including the My Career Story interview, 

assessment, and feedback, supports students seeking academic major changes. It enhances self-

knowledge, reflection on life narratives, agency, and future orientation, helping students move from 

indecision to informed, purposeful career choices. This approach effectively aids school and career 

counselors. 
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 همذهِ

آ٤ٝساٟ ٝحغژ٤ة   درثبر٩ ا١تابة رؽت٪ تحقٮ٬ٚ ٭٬ْ اس ١َبط فغو در س١د٬ٕ دا١ؼ 3ٕٮز٫ تقٞٮٜ

 ٕژزدد  عژب٬ٖٙ، اتاژبم ٝژ٬    34تب  ٫31 ٤١ج٤ا٬١، ٭ق٬٢ ثٮ٠  ؽ٤دی تقٞٮ٬ٞ ٦ّ ٝق٤ٞلاً در د٣ر٥ ٬ٝ

(. ا٭٠ ٝزح٦ٚ اس رؽد ثژب تنٮٮژزات   3041حٞد٭بٟ ٝزج ٣ ٧ْٞبراٟ، ای 3043٭شداٟ خ٤ ٣ ٧ْٞبراٟ، )

ٕغتزد٩ ؽ٢بخت٬، ٧ٮجب٬١ ٣ اجتٞبف٬ ٧ٞزا٥ اعت ٣ ثغژٮبر٫ اس ٤١ج٤ا١ژبٟ ٢٧ژ٤س در حژبٗ ّؾژو      

-آعژت٤ر٦١  ی1433، ٣1 عب١ت٤ط ٜٙ) ٧ب ٣ تزجٮحبت ؽاق٬ خ٤د ٧غت٢د ٧ب، ارسػ ف ٭ٌ، ت٤ا٢ٞ١د٫

ت٨٢ب ٭ِ تقژٞٮٜ تحقژٮ٬ٚ، ثْٚژ٦      (. در چ٢ٮ٠ ؽزا٭غ٬، ا١تابة رؽت٦ 1435٦١ ،٣1 اعپٮز ىٮٖبر٫

ت٤ا١د تأثٮزات ث٢ٚدٝدت٬ ثژز ٝغژٮز س١ژد٬ٕ،     ٕٮز٫ ٤٧٭ت ىزد٫ اعت ٦ّ ٬ٝ ثاؾ٬ اس ىزآ٭٢د ؽْ٘

 (.3152رضب٭ت ؽن٬ٚ، ع ٝت ر٣ا٬١ ٣ احغبط ٝق٢ب در س١د٬ٕ داؽت٦ ثبؽد )٭ب٣ر٫ ٣ ٧ْٞژبراٟ،  

ؽژ٤دی سٝژب٬١ ّژ٦ ثغژٮبر٫ اس      در ١ؾبٛ آ٤ٝسؽ٬ ا٭زاٟ، ا١تابة رؽت٦ در پب٭بٟ پب٭٪ ٨١ژٜ ا١جژبٛ ٝژ٬   

(. ا٭ژ٠  3043آ٤ٝساٟ ٤٢٧س ؽ٢بخت ر٣ؽ٬٢ اس خژ٤د ٣ د١ٮژب٫ ٝؾژبم٘ ١دار١ژد ) ؽژبّزدرٕب٥،       دا١ؼ

لاٟ، ٧ب٫ ٝؾب٣راٟ، ٕز٥٣ ٧ٞغژب  ا١تابة امٚت تحت تأثٮز ف٤اٝ٘ ثٮز٬١٣ ٝب٢١د ىؾبر خب٤١اد٥، ت٤فٮ٦

آ٤ٝس در ر١٣د ا١تابة رؽت٦، عبختبر ٧دا٭ت تحقژٮ٬ٚ،   ا٫، اعتزط ٣ اضغزاة دا١ؼ تجٚٮنبت رعب٦١

(. ١ج٤د إٓژب٬٧ ّژبى٬،   ٣1413 ٧ْٞبراٟ،  0ٕٮزد )ٙٮ٤ رت ٫٬ٝ ثبسار ّبر ف٤ ٭ب تق٤رات ٍبٙج٬ درثبر٥

ؽژ٤د ّژ٦    ٤ٝجت ٝژ٬  ٧ب٫ خ٤دؽ٢بع٬ ٝحد٣د٭ت در دعتزع٬ ث٦ اع فبت ٝقتجز، ٣ ىَداٟ ىزفت

ٜ   ا٫ را ا١تابة ٢٢ّد ٦ّ ثب ٣٭ض٬ٕ آ٤ٝساٟ رؽت٦ ثزخ٬ دا١ؼ ا١ژداس   ٧ب٫ ىزد٫، ف ٭ٌ در١٣ژ٬ ٣ چؾژ

(. پٮبٝژد٧ب٫ چ٢ژٮ٠   3153ی ٤١٭ژد٫،  ٣1432 ٧ْٞژبراٟ،   1خژ٤ا٬١ ١ژدارد )آٙتژ١٤ج٬    آ١بٟ ٧ٜ  آ٭٢د٥

ت٤ا١د ثغٮبر ٕغتزد٥ ثبؽدی اس ج٦ٚٞ ١برضب٭ت٬ اس در٣ط، ّب٧ؼ ا١ٖٮش٥، اىژت تحقژٮ٬ٚ،    ا١تابث٬ ٬ٝ

(. ٣1435 ٧ْٞژبراٟ،   ٤٧2٭ت٬ تحقٮ٬ٚ، اضغزاة، ٣ حت٬ تزُ تحقٮ٘ )ثز١ژت  حغبط ١بّب٬ٝ، ث٬ا

ت٤ا٢١ژد ثژ٦    ٕذار١ژد، ثْٚژ٦ ٝژ٬    آٝژ٤ساٟ تژأثٮز ٝژ٬    ت٨٢ب ثز فْٞٚژزد تحقژٮ٬ٚ دا١ژؼ    ا٭٠ پٮبٝد٧ب ٦١

ساد٥ ٣  ٫ ؽن٬ٚ ٢ٝجز ؽ١٤د )ّز٭ٜ ٧ب٫ ىزد٫ ٣ آ٭٢د٥ ٫ ت٤ا٢ٞ١د٫ ٕٮز٫ ثب٣ر٧ب٫ ٢ٝي٬ درثبر٥ ؽْ٘

آٝژ٤ساٟ تقژٞٮٜ ثژ٦ تنٮٮژز رؽژت٦       ٧ب، ثزخژ٬ دا١ژؼ   (. در ٤ٝاج٦٨ ثب ا٭٠ ١برضب٭ت3043٬، ٧ْٞبراٟ

ؽژبٟ ٧ٞب٢٧ژٔ    ٧ب٫ در٬١٣ ٣ ا٧داه ؽاقژ٬  ٕٮز١د تب ثت٤ا٢١د ٝغٮز تحقٮ٬ٚ خ٤د را ثب ٣اٍقٮت ٬ٝ

ت٤ا١د ىزفژت٬ ثژزا٫ ثژبستقز٭و ٝغژٮز      (. ٧زچ٢د ا٭٠ تقٞٮٜ ٣1441٬ٝ ٧ْٞبراٟ،  ٢٢ّٙ٫٤ٖ3د )ٝب
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٧ژب٫ عژبختبر٫ ١ؾژبٛ     ٧ب٭٬ ٧ٞزا٥ اعژتی اس جٞٚژ٦ ٝحژد٣د٭ت    ؽد، اٝب خ٤د ١ٮش ثب چبٙؼس١د٬ٕ ثب

ثجژبت٬   ٧ب٫ تغجٮژٌ ثژب ىضژب٫ جد٭ژد، ٣ احغژبط ثژ٬       اٙتحقٮ٬ٚ، دؽ٤ار٫ آ٤ٝسؽ٬، تأخٮز در ىبرك

٭٠ ا١تابة ثزا٫ تنٮٮز رؽت٦ ّژ٦ در٣اٍژـ در راعژتب٫    اث٢بثز (.3041ٟ، ٧ْٞبرا٤٧٭ت٬ )ٝحٞد٭بٟ ٣ 

 جب١ج٦ اعت.  عت ١ٮبس٢ٝد ت٤ج٦ فٞٮٌ ٣ ٦ٞ٧ا١تابة ٝغٮز ؽن٬ٚ ا

 ٣1 عزح ر٭ش٫ س١ژد٬ٕ  1ٕز٫ ٝغٮز ؽن٬ٚ ، ٝزث3٬ٝؾب٣ر٥ ؽن٬ٚ ثزاعبط ع٦ پبراد٭ٜ را٢٧ٞب٭٬

ثژزا٫  ثژ٤د٥ اعژت. در پژبراد٭ٜ را٢٧ٞژب٭٬      ٝغژٮز ؽژن٬ٚ   د١جبٗ ِّٞ ثژ٦ اىژزاد ثژزا٫ ا١تاژبة    ٦ ث

ٔ  ٧0ب٢ٙژد  اعژتقداد، تغژت   ٧ب٭٬ ٝب٢١د تغت ١ٞز٥ اىزاد اس تغتٕٮز٫ ث٦  تقٞٮٜ ت٤جژ٦   ٣1 اعژتزا١

آ٤ٝساٟ ا٭زا٬١ ١ٮش ٤ٝرد ت٤جژ٦ اعژت )ّز٭ٞٮژبٟ ٣ ٧ْٞژبراٟ،      ٦ّ در ٧دا٭ت تحقٮ٬ٚ دا١ؼ ٝٮؾ٤د

٧ژب٫ تغژ٨ٮ٘ آٟ    ٭ِ تْٚٮو رؽد٫ اعت ٣ ثب٭د ثژ٦ ٍبثٚٮژت   ،، ا١تابةدر پبرادا٭ٜ آ٤ٝسػ. (3044

٭ژب اعژتزا١ٔ( ٣ ١ٮژش    ٣٭ْزد٧ب٫ ع٢ت٬ را٢٧ٞب٭٬ ؽن٬ٚ )ٝب٢١د اعتيبد٥ اس تغت ٧ب٢ٙژد  ر .ت٤ج٦ ّزد

ا١د،  آ٤ٝسا٬١ ٦ّ پٮؼ اس ا٭٠ ٭ِ ا١تابة رؽت٦ ١ب٤ٝىٌ را تجزث٦ ّزد٥ ثزا٫ دا١ؼ ٕز٫ پبرادا٭ٜ ٝزث٬

٧ب٫ اعتقداد٭بث٬ ١ٞزات  آ٤ٝساٟ امٚت در آس٤ٟٝ ّبرآٝد٫ ّبى٬ ١دار١د. دٙٮ٘ آٟ اعت ٦ّ ا٭٠ دا١ؼ

ثژ٦ دٙٮژ٘ ىؾژبر خژب٤١اد٥ ٭ژب       ٧ب ف ٭ٌ ٣اٍقژ٬ خژ٤د را   د٢٧دی س٭زا عبٗ ٝج٨ٜ ٣ مٮزٍغق٬ ١ؾبٟ ٬ٝ

ٕژز٫،   ٧ٞچ٢ٮ٠ پبرادا٭ٜ ٝزث٬.(. 1413)ٙٮ٤ ٣ ٧ْٞبراٟ،  ا١د عبختبر ٧دا٭ت تحقٮ٬ٚ عز٤ّة ّزد٥

دچبر  آ٤ٝس ٝتَبض٬ تنٮٮز رؽت٦ دا١ؼ٦ّ  درحب٢ّ٬ٙد،  ىزد را در ٤ٍٝقٮت پٮؼ اس ا١تابة ىزك ٬ٝ

تقز٭و ٤٧٭ت ؽن٬ٚ خژ٤٭ؼ  پؾٮٞب٬١ پظ اس ا١تابة اعت ٣ ١ٮبس٢ٝد ثبسعبس٫ ٝق٢ب٫ ٕذؽت٦ ٣ ثبس

ت٤ج٦ ثژ٦ ر٣ا٭ژت س١ژد٬ٕ     ٣ در پبرادا٭ٜ ع٤ٛ خ٤٭ؾت٠ ٭ِ ٤١٭غ٢د٥ اعتثبؽد. ث٦ ٧ٞٮ٠ دٙٮ٘،  ٬ٝ

 14ىزد ا٧ٞٮت دارد. ا٭٠ پبرادا٭ٜ در پبعخ ث٦ ١ٮبس٧ب٫ ؽن٬ٚ فقز جد٭د )خداحبىؾ٬ ثژب ٝؾژبم٘   

اٍژـ ١ٮبس٧ژب٫   (. در 1433٣، 2عب٦ٙ( ٣ تنٮٮزات در ٝغٮز٧ب٫ ؽن٬ٚ ا٭جبد ؽژد٥ اعژت )عژب٣٭ْبط   

( ؽژْ٘ خبفژ٬ اس   1411، ٣3 د٭زا٬١  )ثز٧ت٦ ٧zٞزا٥ ثب تنٮٮز آرس٧٣ب٫ ؽن٬ٚ ١غ٘  13ؽن٬ٚ ٍزٟ 

در ا٭٠ پض٧٣ؼ ث٦ جژب٫ ٭ژِ   تز ث٦ پد٭د٥ ا١تابة دار١د.  ٝداخ ت را عٚت ٝٮ٢ْد ٦ّ ١ٖب٬٧ فٞٮٌ

ٕژزا، چژ٦    پژظ اس ٝداخٚژ٦ ثزعژبخت   ( 3عؤاٗ ٬ّٚ، ع٦ عؤاٗ جشئ٬ ٣ فٮ٬٢ تد٣٭٠ ؽژد٥ اعژت6 )  

ّژداٛ ٭ژِ اس   ( 1ؽژ٤د  )  آ٤ٝساٟ اس دٙٮ٘ ا٣ٙٮ٦ ا١تابة رؽژت٦ ا٭جژبد ٝژ٬    تنٮٮزات٬ در ر٣ا٭ت دا١ؼ

٧ب٫ ٝقبحج٦ داعتبٟ ؽن٬ٚ ٠ٝ )١ؾٮز اىزاد ٤ٝرد تحغٮ٠، خبعزات ٤ّد٬ّ، داعژتبٟ ٝژ٤رد    ٝؤٙي٦

                                                           
1- guidance 

2- career coaching 

3- Life designing 

4- Holland  

5- Strong 
6- Savickas 
7- Barhate & Dirani 
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چژ٦ ٝضژبٝٮ٠   ( ٢ّ1ژد  )  ف ٦ٍ( ثٮؾتز٭٠ ١َؼ را در ثبسا١د٭ؾ٬ ١غجت ث٦ رؽژت٦ جد٭ژد ا٭يژب ٝژ٬    

 ٭بثد    ٢بخت٬ در ىزآ٭٢د ع٢جؼ ٣ اٍداٛ ؽ٤٨ر ٬ٝفبعي٬ ٣ ؽ

پزداس٫ ّژزد٥ ٣ ٝغژٮز    ٢٢ّد تب ر٣ا٭ت س١د٬ٕ ؽن٬ٚ خ٤د را ٝق٢ب ا٭٠ عؤالات ث٦ ىزد ِّٞ ٬ٝ 

عپظ ا٭٠ ٝقبحج٦ (. 1431، 3)ا٣ث٬ راعتب عبسد اػ ٧ٜ ٧ب٫ ؽاق٬ خ٤د را ثب ٤٧٭ت ٣ ارسػ ٥آ٭٢د

 ٕٮژزد  ٤ٝرد ثبسثٮ٬٢ ٍزار ٝژ٬ )ٝزاجـ( ٣ ع٢جؼ ثب اىزاد ٤ٝرد ٝقبحج٦ ٕٮزد  ٤ٝرد ع٢جؼ ٍزار ٬ٝ

ؽژ٤د   در جٚغ٦ ع٤ٛ ثزاعبط ١تب٭ج حبف٘ ىژزد ثژزا٫ اٍژداٛ ثزا١ٖٮاتژ٦ ٝژ٬      . ٨١ب٭تبً)ٝزح٦ٚ د٣ٛ( 

٢ّؾژٖز٫   ، ثْٚژ٦ ١ٮغژت  ، ىزد ٕٮز١د٩ ٢ٝيق٘ اع فژبت ر٣٭ْزدا٭٠ ثزاعبط  (. 3044)عب٣٭ْبط، 

عژبسد   ؾب٣ر، خب٤١اد٥ ٣ جبٝق٦، داعتبٟ ٝغٮز ؽژن٬ٚ خژ٤د را ٝژ٬   ٦ّ در تقبٝ٘ ثب ٝ اعتعبس  ر٣ا٭ت

د٢٧ژد٩ اع فژبت،    ١َؼ ٝؾب٣ر در ا٭٠ ىزآ٭٢د، ٦١ ا١تَبٗ (.3043، ٧ْٞبراٟ)حبج٬ ٝحٞد رضب٭٬ ٣ 

دادٟ ٝق٢ب٧ب، ٣ ا٭جبد ىضب٫  دادٟ ىقبٗ، ثبستبة عبس٫ اعتی ّغ٬ ٦ّ ثب ٤ٕػ ٕز ر٣ا٭ت ث٦ْٚ تغ٨ٮ٘

٢ّد تب داعتبٟ خ٤د را ثبسؽ٢بع٬ ٣ ثبسعبس٫ ٢ّد )رئٮغ٬ ىژز   ٤ٕ٣، ث٦ ىزد ِّٞ ٬ٝ ٕيت ثزا٫ ا٠ٝ

ٝداخٚژ٦  ٧٣ؾٖزاٟ اثزٕژذار٫  ض٧ب٫ اخٮز پ در عبٗ .(3043اف ٬١، ی ٬ْٚٝ ٧ب ٣ ٣3153 ٧ْٞبراٟ، 

ً (، 1431ثژ٬،  ٣تقٞٮ٬ٞ، اث٨ژبٛ، اضژغزاة )ا   را ر٫٣ ث٬ٕزا٭٬ ٝغٮز ؽن٬ٚ  ثزعبخت پژذ٭ز٫   ا١غجژب

ٕٮژز٫ ثژ٦ عژٞت     (، ج٨ژت 1432عژب٣٭ْبط،  رىْٚؾ٠ ٣ رىْٚغژٮ٤٭ت٬ )  (،1410 ،1ٕزعِؽن٬ٚ )

٤ٝىَٮژت ٣ رضژب٭ت    ٣ (٣1410 ٧ْٞبراٟ،  ٬ٝ٤ّ1آ٭٢د٥، ثب٣ر ث٦ تحٌَ ر٣٭ب٧ب ٣ رضب٭ت اس س١د٬ٕ )

٧ژب٭٬ ٣جژ٤د دارد ّژ٦ ثژ٦      . ٧ٞچ٢ژٮ٠ پژض٧٣ؼ  ا١د ١ؾبٟ داد٥ (3041تحقٮ٬ٚ )ؽجب٬١ ٣ ٧ْٞبراٟ، 

ا١د. ثژزا٫ ٝاژبٗ    اىزاد در ع٤ٗ ٝؾب٣ر٥ ٣ پظ اس ٝؾب٣ر٥ پزداخت٦ثزرع٬ تنٮٮزات ر٣ا٭٬ در داعتبٟ 

١ؾبٟ داد١ژد ّژ٦ چ١٤ٖژ٦ ٝؾژب٣ر٥     ثب ٧ده ٝغبٙق٦ ىزا٭٢د٧ب٫ تنٮٮز  (٣1413 ٧ْٞبراٟ ) 0ّبرد٣عب

تٞزّش ثز ٕذؽت٦ ث٦ اؽتٮبً ثزا٫ پز٣ص٥ عژبس٫ آ٭٢ژد٥ عژ٤ً ٝٮد٧ژد ٣     ٕزا ٝزاجقبٟ را اس  ثزعبخت

 ١تژب٭ج ( در پض٧٣ؾ٬ جبٙت ثب ٧ده ع٢جؼ 1431) ٧1ٞچ٢ٮ٠ ٝبر٫ ٢ٝجز ث٦ تنٮٮز ر٣ا٭ت ٝٮؾ٤د.

تنٮٮز ١ؾبٟ داد ٦ّ ا٭٠ ؽٮ٥٤ ٝداخ ت٬ پظ اس چ٨بر جٚغ٦ ٝٮت٤ا١د ٢ٝجز ث٦ تنٮٮز داعتبٟ س١د٬ٕ 

 ؽن٬ٚ اىزاد ؽ٤د.

ٕژزا ثژ٦    ؽد٥ در حژ٤س٥ ٝؾژب٣ر٥ ثزعژبخت    ٧ب٫ ا١جبٛ ٦ّ تب ٤٢ّٟ ثٮؾتز پض٧٣ؼٍبث٘ مّز اعت 

٣  ا١ژد  پزداختژ٦  پظ اس ٝؾب٣ر٥ پذ٭ز٫ ؽن٬ٚ ٭ب خ٤دّبراٝد٫ ٟ ا١غجبًع٢جؼ ٬ّٞ ٝتنٮز٧ب٭٬ چ٤

(، 1431( ٭ژب ٝژبر٫ )  1413ّبرد٣عژب ٣ ٧ْٞژبراٟ )  پض٧٣ؼ حت٬ در ٝغبٙقبت ّٮي٬ ٤ٝج٤د ٝب٢١د 

ا١ژد. حژبٗ    جٞقٮت ٧ده ثشرٕغژبلاٟ ٭ژب دا١ؾژج٤٭بٟ ّؾژ٤ر٧ب٫ مزثژ٬ ٣ آىز٭َژب٫ ج٢ژ٤ث٬ ثژ٤د٥        

                                                           
1- Obi 

2- Greske 
3- Kumi  
4- Cardosa  
5- Marie 
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اٙشاٛ ث٦ ا١تابة رؽت٦ در پب٭ژبٟ پب٭ژ٦   ( 3ٝتٞب٭ش اعت6 )دارا٫ ع٦ ٣٭ض٬ٕ  ١ؾبٛ آ٤ٝسؽ٬ ا٭زاٟ آ٦ْ١

١بٝژ٦   ٧ژب٫ ؽژد٭د آ٭ژٮ٠    ٝحژد٣د٭ت ( 1ٕٮز٫ ٤٧٭ت ؽن٬ٚ پب٭دار، ) عب٬ٖٙ( پٮؼ اس ؽْ٘ ٨١31ٜ )

ىؾبر ( ٢ّ1د ٣ ) تنٮٮز رؽت٦ )ىَظ ٭ِ ثبر ٣ ثب تأ٭ٮد ّٞٮت٦ خبؿ( ٦ّ ثبر ر٣ا٬١ ٝضبفي٬ ا٭جبد ٬ٝ

پشؽ٬ْ ٣ ٢٨ٝدع٬ ّژ٦ امٚژت ثژ٦ تنٮٮژز رؽژت٦ اس ر٫٣      ٧ب٫  ىز٬ٖ٢٧ ٕغتزد٥ ثزا٫ ٣ر٣د ث٦ رؽت٦

ؽ٤د. اس ع٫٤ د٭ٖژز، ٝب٧ٮژت پد٭ژد٥ تنٮٮژز رؽژت٦ ماتژبً        ١بچبر٫ ث٦ جب٫ ا١تابة إٓب٧ب٦١ ٢ٝجز ٬ٝ

ثژ٦ دٙٮژ٘ ١جژ٤د     ( 1440٣، 3)٭ب١ژٔ ٣ ّژ٤ٙٮ٠   ٢ٝد ٣ ٣اثغت٦ ث٦ ٝقب٬١ ىزد٫ اعت ٕزا، سٝٮ٦٢ عبخت

٧ژب٫   اٟ، ر٣ػ ٬ّٞ ٍبدر ثژ٦ آؽْبرعژبس٫ لا٭ژ٦   اثشار٧ب٫ ث٬ٝ٤ ثزا٫ ع٢جؼ تنٮٮزات ر٣ا٭٬ در ا٭ز

پ٨٢بٟ تجزث٦ )ٝب٢١د احغبط ؽزٛ، ثبسا١د٭ؾ٬ ٤٧٭ت٬، تقبرك ثب خژب٤١اد٥( ١ا٤ا٧ژد ثژ٤د. ث٢ژبثزا٭٠،     

آٝژ٤ساٟ ٝتَبضژ٬ تنٮٮژز رؽژت٦ در      جبٝقژ٦ ٧ژده )دا١ژؼ    ٣ ر٣٭ْژزد ّٮيژ٬   پض٧٣ؼ حبضز اس ١ؾز

 د.ؽ٤ ٕزا ٝحغ٤ة ٬ٝ ٥ ثزعبخت٢ٝد ثزا٫ ٣اّب٫٣ پٮبٝد٧ب٫ ٝؾب٣ر ١اغتٮ٠ ت ػ ١ؾبٛ ا٭زاٟ(

٧ژب ٣ تقٞژٌ    ٕزا٭٬ ٝغٮز ؽن٬ٚ ثب تٞزّش٫ ٦ّ ثز تنٮٮز ر٣ا٭ت د ٝداخ٦ٚ ثزعبختعث٦ ١ؾز ٝٮز 

ا٤ٝساٟ ٝتَبضژ٬ تنٮٮژز رؽژت٦ ثبؽژد.      ت٤ا١د ر٣٭ْزد٫ ٝيٮد در ح٤س٥ ِّٞ ث٦ دا١ؼ ثزخ٤د دارد ٬ٝ

رؽت٦ فزىبً ٭ژِ تقژٞٮٜ   ا١تابة ا١د  ( امفبٟ داؽت3041٦پ٤ر ٣ ٧ْٞبراٟ ) چزا٦ّ ٧ٞب١ؾ٤ر ٦ّ م ٛ

٧ب٫ ٧دا٭ت تحقٮ٬ٚ ١ٮغت، ث٦ْٚ ىزآ٭٢ژد٫ پٮچٮژد٥ ٣ چ٢دلا٭ژ٦     ٫ آس٤ٟٝ ٝح٤ر ٭ب ١تٮج٦ اع فبت

ٕٮزد. ث٦ ٧ٞٮ٠ ج٨ت ا٭٠ پژض٧٣ؼ   ؽ٢بخت٬، اجتٞبف٬ ٣ ىز٬ٖ٢٧ ؽْ٘ ٬ٝ اعت ٦ّ در ثغتز ر٣اٟ

٦ داعتبٟ ؽن٬ٚ ٝژ٠،  )ٝقبحجٕزا٭٬  پظ اس ٝؾب٣ر٥ ثزعبختدر١ؾز دارد ث٦ ٣اّب٫٣ ّٮي٬ تنٮٮزات 

١جژ٤د پژض٧٣ؼ ّٮيژ٬ ّژ٦     ٙذا ا٧ٞٮت ٣ ضژز٣رت ا٭ژ٠ ٤ٝضژ٤ؿ ؽژب6٘ٝ     ثپزداسد. ع٢جؼ ٣ اٍداٛ( 

ٕزا )٣ ٦١ فزىبً ٝتنٮز٧ژب٫ ّٞژ٬ ٝب٢١ژد خ٤دّبراٝژد٫( را در      پٮبٝد٧ب٫ ىزا٭٢د٫ ٝؾب٣ر٥ ثزعبخت

ی د٣ٛ، آ٤ٝساٟ ٝتَبض٬ تنٮٮز رؽت٦ در ١ؾبٛ آ٤ٝسؽ٬ ٝتٞزّش ا٭زاٟ ثزرع٬ ّژزد٥ ثبؽژد   ٝٮبٟ دا١ؼ

٧ب٫ ٍب٬١٤١ ٣ ا١ژٔ   ٧ب٫ تنٮٮز ر٣ا٭ت در ثبىت٬ ٦ّ تنٮٮز رؽت٦ ثب ٝحد٣د٭ت فدٛ ؽ٢بعب٭٬ ْٝب١ٮغٜ

٢ٝد ع٦ ٝزح٦ٚ عب٣٭ْبط )ٝقژبحج٦، عژ٢جؼ،    اجتٞبف٬ ٧ٞزا٥ اعتی ٣ ع٤ٛ، ىَداٟ ّبرثغت ١ؾبٛ

 ٕزا٭ژ٬  اٍداٛ( در ا٭٠ جٞقٮت خبؿ. ٧ٞچ٢ٮ٠ در ثاؼ ٝجب٬١ ١ؾز٫، ثز اعبط ١ؾز٭ژ٦ ثزعژبخت  

٧ب٫ سٝب٬١ در داعژتبٟ   ثٮ٬٢ ؽد ٦ّ ٝداخ٦ٚ ٝذ٤ّر ث٦ اىشا٭ؼ فبٝٚٮت ر٣ا٭٬، ّب٧ؼ ٕغغت پٮؼ

 .١ٖزا٦١ ٢ٝجز ٕزدد ؽن٬ٚ، ٣ ؽ٤٨ر ٝضبٝٮ٠ آ٭٢د٥

چژ٤ٟ خ٤دّبراٝژد٫    ٬ّٞث٦ جب٫ ٝتنٮز٧ب٫ دٙٮ٘ تٞزّش ثز پٮبٝد٧ب٫ تنٮٮز در ا٭٠ پض٧٣ؼ 

 تنٮٮژز ٝزث٤ط ثژ٦  ٢ّد ٦ّ ٝقب٬١  را ىزا٧ٜ ٬ٝ ؽزا٭غ٬تٞزّش ثز پٮبٝد٧ب  ٦ّ ٟ اعتٕٮز٫ آ تقٞٮٜ

. در٧ٞٮ٠ راعتب ا٭٠ پض٧٣ؼ ث٦ د١جبٗ پبعخ ث٦ ٢٢ّدٕبٟ ثزعبخت٦ ؽ٤د اس دٗ تجزث٦ ٝؾبرّت رؽت٦

                                                           
1- Young & Collin 
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پٮبٝژد٧ب٭٬   چژ٦ ٕزا٭٬ ث٦ ٙحژبػ ّٮيژ٬ ٢ٝجژز ثژ٦ آىژز٭٢ؼ       ا٭٠ ع٤اٗ اعت ٦ّ ٝؾب٣ر٥ ثزعبخت

 ؽ١٤د. ٬ٝ

 

 رٍش

اس ر٣٭ْژزد  ٕزا٭٬ ؽن٬ٚ ثژ٤د   ١تب٭ج ٝؾب٣ر٥ ثزعبخت٧٣ؼ ث٦ د١جبٗ ٣اّب٫٣ ضا٭٠ پ ثب ت٤ج٦ ث٦ ا٭٦ْ٢

آ٤ٝساٟ ٝتَبض٬ تنٮٮز  جبٝق٦ آٝبر٫ ّٚٮ٦ دا١ؼاعتيبد٥ ؽد.  3پد٭دارؽ٢بع٬ تيغٮز٫اس ٤١ؿ ّٮي٬ 

اس ١ژ٤ؿ   1ٕٮز٫ ٧دى٢ٞژد  ث٤د١د ٦ّ ث٦ ؽٮ٥٤ ٦١٤ٞ١ 3041 -3040رؽت٦ در ٍش٣٭٠ در عبٗ تحقٮ٬ٚ 

آ٤ٝساٟ عبٗ د٧ٜ در َٝغـ ٝت٤عژغ٦ د٣ٛ ّژ٦    دا١ؼؽب6٘ٝ . ٝ ُ ٧ب٫ ٣ر٣د ا١تابة ؽد١د ٝ ٬ّ

٬ ٦ّ تَبضب٫ خ٤د را ثزا٫ تنٮٮز رؽت٦ ثب ٝؾب٣ر ٝدرعژ٦  ا١آ٤ٝس دا١ؼ یٝتَبض٬ تنٮٮز رؽت٦ ٧غت٢د

ُ ٣  ،رضب٭ت اس ٝدرع٦ ٣ ٣اٙد٭٠ ثزا٫ حض٤ر در جٚغژ٦  ١دیٝغزح ّزد٥ ا ٧ژب٫ خژز٣ج فجژبرت     ٝژ 

٧ب ٧ْٞبر٫ لاسٛ را ١دار١د ٭ب تٞب٭ژ٘   آ٤ٝسا٬١ ٦ّ در ىزآ٭٢د ٝقبحج٦ ٣ ٕزدآ٣ر٫ داد٥ ث٤د١د اس6 دا١ؼ

٫ ر٣ا٭ژت   آ٤ٝسا٬١ ٦ّ ٍژبدر ثژ٦ ارائژ٦    دا١ؼ داد١دیٝؾبرّت در پض٧٣ؼ اس دعت   خ٤د را ثزا٫ ادا٦ٝ

در جژد٣ٗ س٭ژز خ فژ٦ ا٫ اس     ؽن٬ٚ ٣ تحقٮ٬ٚ خژ٤د  ١ٮغژت٢د.  ٝغٮز   ٢ٝغجٜ ٣ ر٣ؽ٠ اس تجزث٦

 ؽ١٤دٕبٟ ارا٭٦ ؽد٥ اعت. ٝؾاقبت ٝقبحج٦
 

 کٌٌذُ در هصاحبِ ى ضزکتهطخصات داًص آهَسا : 1ل جذٍ

 کذ رضتِ تحصیلی)ػلالِ هٌذی( رضتِ سي جٌسیت

 دا١ؼ آ٤ٝس ؽٞبر٥ ٭ِ تزثٮت ثد٬١ ر٭بض٬ ىٮش٭ِ 32 هزد

 دا١ؼ آ٤ٝس ؽٞبر٥ د٣ (ى٬٢ ٣ حزى٦ ا٫)ثزً ف٢قت٬ ف٤ٚٛ ا١غب٬١ 33 هزد

 دا١ؼ آ٤ٝس ؽٞبر٥ ع٦ ٢٧ز ْٝب١ٮِ خ٤در٣ 33 هزد

 دا١ؼ آ٤ٝس ؽٞبر٥ چ٨بر ف٤ٚٛ ا١غب٬١ ف٤ٚٛ تجزث٬ 32 هزد

 دا١ؼ آ٤ٝس ؽٞبر٥ پ٢ج ف٤ٚٛ ا١غب٬١ ر٭بض٬ ىٮش٭ِ 32 هزد

 دا١ؼ آ٤ٝس ؽٞبر٥ ؽؼ ٢٧ز )١َبؽ٬( ف٤ٚٛ تجزث٬ 33 هزد

 دا١ؼ آ٤ٝس ؽٞبر٥ ٧يت (ى٬٢ ٣ حزى٦ ا٫)ْٝب١ٮِ ف٤ٚٛ تجزث٬ 32 هزد

 تدا١ؼ آ٤ٝس ؽٞبر٥ ٧ؾ ف٤ٚٛ ا١غب٬١ )ٝد٭ز٭ت( ر٭بض٬ ىٮش٭ِ 32 هزد

 دا١ؼ آ٤ٝس ؽٞبر٥ ٦١ تزثٮت ثد٬١) ى٤تجبٗ( ِر٭بض٬ ىٮش٭ 33 هزد

 دا١ؼ آ٤ٝس ؽٞبر٥ د٥ ر٭بض٬ ىٮش٭ِ ف٤ٚٛ تجزث٬ 32 هزد

                                                           
1- Interpretive phenomenology 
2- Purposeful sampling 
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 کذ رضتِ تحصیلی)ػلالِ هٌذی( رضتِ سي جٌسیت

 دا١ؼ آ٤ٝس ؽٞبر٥ ٭بسد٥ ف٤ٚٛ ا١غب٬١)ح٤ًَ( ر٭بض٬ ىٮش٭ِ 32 هزد

 آ٤ٝس ؽٞبر٥ د٣اسد٥ دا١ؼ تزثٮت ثد٬١)ى٤تجبٗ( حغبثدار٫ )ى٬٢( 33 هزد

 

ٝدارط ٝت٤عغ٦ د٣ٛ ؽ٨ز ٍش٣٭٠ ٢ٝتؾژز  ؽبد ا٫ در ّب١بٗ  ٧ب، اع فٮ٦ ثزا٫ دعتزع٬ ث٦ ٦١٤ٞ١

٧٤ٕ٣ژب ثژب رضژب٭ت     آ٤ٝساٟ ٝتَبض٬ تنٮٮز رؽت٦ دف٤ت ث٦ ٝؾبرّت ؽد. تٞب٬ٝ ٕيت ؽد ٣ اس دا١ؼ

ؽژد. حجژٜ    اعژتيبد٥  ؽٞبر٥اس عبس٫ ؽد١د ٣ ثزا٫ حيؼ راسدار٫، ث٦ جب٫ ١بٛ اىزاد،  ضجظ ٣ پٮبد٥

تقٮٮ٠ ؽدی جٚغبت تب رعٮدٟ ث٦ اؽجبؿ ٣ اعٞٮ٢بٟ اس فدٛ تْزار  ٧ب داد٥اؽجبؿ ٦١٤ٞ١ ثزاعبط اف٘ 

١يژز ا١تاژبة ؽژد١د تژب ت٢ژ٤ؿ ١غژج٬        31(. در ٨١ب٭ژت،  ٧3040ب ادا٦ٝ ٭بىت )ا٭٤ث٬ ٣ فبٙح٬،  داد٥

 .٧ب ثب دٍت ٣ فٌٞ ّبى٬ ا١جبٛ ؽ٤د آ٣ر٫ داد٥ ٢٢ّدٕبٟ حيؼ ٣ جٞـ ٝؾبرّت
 

 ابشار پضٍّص

 )داستاى ضغلی هي( 1گزایی هسیز ضغلی هصاحبِ بزساخت

( 1414)عژب٣٭ْبط،   "داعتبٟ ؽن٬ٚ ٠ٝ"اس ٝقبحج٦  ج٨ت ثزرع٬ داعتبٟ ؽن٬ٚدر ا٭٠ پض٧٣ؼ 

٬ درثبر٥ ٧ده اس ٝؾب٣ر٥ پزعژٮد٥ ؽژ٤د.   عؤاٍٙبث٘ مّز اعت ٦ّ ٍج٘ اس ٝقبحج٦ ثب٭د  د.اعتيبد٥ ؽ

عژؤالات  . ؽژ٤د  اعژتيبد٥ ٝژ٬  ت ٝقژبحج٦  عؤالاثزا٫ ع٢جؼ پبعخ ث٦    ٖٙزمزثبف٤٢اٟ  ث٦ عؤاٗا٭٠ 

 ٝقبحج٦ ث٦ ؽزح س٭ز اعت6

ث٤د١د  دلا٭ژ٘  اىزاد ٤ٝرد تحغٮ٠ ؽٞب ٢٧ٖب٬ٝ ٦ّ حد٣د پ٢ج ٭ب ؽؼ عبٗ ث٤د٭د، چ٦ ّغب٬١  .3

   تحغٮ٠ ؽٞب چ٦ چٮش٧ب٭٬ ٧غت٢د 

جژذاثٮت ٝژ٤ارد   دلا٭ژ٘  ف ٦ٍ ٢ٝد٭د   ٬ٝج٦ٚ ٭ب ٣ة عب٭ت ثٮؾتز ث٦ چ٦ ثز١ب٦ٝ ٧ب٫ ت٤ٚ٭ش٭٬١٤، .1

 ٤ٝرد ف ٦ٍ چٮغت 

داعتبٟ ٤ٝرد ف ٦ٍ ؽٞب در چ٦ ىٮٜٚ ٭ب ّتبث٬ ث٤د٥ اعژت  ثژٮ٠ ٝؾژْ٘ ؽژٞب ٣ ٨ٍزٝژبٟ چژ٦        .1

 ٣ج٤د دارد  را٧ْبر ٨ٍزٝبٟ ثزا٫ رىـ دمدم٦ اػ چ٦ ث٤د  ؽجب٧ت٬

 ٭ب ٕيت٦ ٝغ٤ٚث٬ ٦ّ آٟ را ث٦ خ٤دتبٟ ٬ٝ ٤ٕ٭ٮد چٮغت  ٞتج٦ٚٞ، ؽقبر، حْ .0

ع٦ ٤ٝرد اس ا٣ٙٮ٠ خبعزات٬ ٦ّ ث٦ م٢٧تبٟ ٬ٝ رعد را تقز٭و ٢ّٮد  ثٮ٠ دمدم٦ ا٭ژ٠ ر٣س٧ژب٫    .1

چٮغژت  ٣ د٣عژت   ؽٞب ٣ خبعز٥ چ٦ ؽجب٧ت٬ ٣ج٤د دارد  احغبط ؽژٞب ١غژجت ثژ٦ خژبعز٥     

 .(1414داؽتٮد آٟ خبعز٥ چ٦١٤ٖ تٞبٛ ٬ٝ ؽد  )عب٣٭ْبط، 

                                                           
1- Career Construction Interview 
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ؽ٢بعب٭٬ ا٧٤ٖٙژب٫ ٧ژ٤٭ت٬ ٣ ٢ٝژبثـ ا٣ٙٮژ٦      عؤاٗ ا٣ٗ )اىزاد ٤ٝرد تحغٮ٠ در ٤ّد٬ّ( ثب ٧ده

عژتب٭د ٣ آٟ   عزاح٬ ؽد٥ اعت تب ٝؾاـ ؽ٤د ىزد چژ٦ فژيبت٬ را در د٭ٖژزاٟ ٝژ٬     ٕذار٫ ارسػ

٧ژب(   عب٭ت ٧ب، ٝج ت ٭ب ٣ة ١د. عؤاٗ د٣ٛ )ف ٦ٍ ث٦ ثز١ب٦ٝفيبت چ٦ ثبستبث٬ در ٤٧٭ت ؽن٬ٚ ا٣ دار

ت٤ا١ژد   ؽژ٤د ّژ٦ ٝژ٬    ٝغژزح ٝژ٬   ٧ب٫ ف ٍژ٦ ٣ عژجِ ٭ژبدٕٮز٫ تزجٮحژ٬     ّؾو سٝٮ٦٢ ث٦ ٢ٝؾ٤ر

٧ب٫ ؽن٬ٚ ٝت٢بعت ارائ٦ د٧د. عؤاٗ ع٤ٛ )داعتبٟ ٤ٝرد ف ٦ٍ ٣ ٨ٍزٝبٟ آٟ(  ٧ب٭٬ اس ٝحٮظ عز١خ

اعتی ؽجب٧ت ثٮ٠ ٝؾژْ٘ ٨ٍزٝژبٟ ٣    تاٮ٘ فبٝٚٮتثزرع٬ را٧جزد٧ب٫ َٝبث٦ٚ ثب ٝغئ٦ٚ ٣  ثب ٧ده

عبسد. عؤاٗ چ٨برٛ )جٞٚژ٦ ٭ژب ؽژقبر     ح٘ ٝغئ٦ٚ را آؽْبر ٤ٝ٬ٝرد ١ٮبس ثزا٫ دمدم٦ ىزد، ا٧٤ٖٙب٫ 

ٕژژز ٭ژژب  ٧ژژب٫ در١٣ژژ٬ تغژژ٨ٮ٘ دعتزعژژ٬ ثژژ٦ ثب٣ر٧ژژب٫ خ٤دّبرآٝژژد ٣ ر٣ا٭ژژت ٝژژ٤رد ف ٍژژ٦( ثژژزا٫

ثبسا١د٭ؾ٬ در ر٣٭ژداد٧ب٫   ا٣ٙٮ٦( ث٦ ٢ٝؾ٤رؽ٤د. ٨١ب٭تبً عؤاٗ پ٢جٜ )ع٦ خبعز٥  ٝغزح ٬ٝ ثبسدار١د٥

اعت ٦ّ امٚژت ر٭ؾژ٦ احغبعژبت ٢ّژ٬١٤ ١غژجت ثژ٦        ٧ب٫ تْزارؽ١٤د٥ ث٢ٮبد٭٠ س١د٬ٕ ٣ ّؾو تٜ

 .(3044)عب٣٭ْبط،  د٢٧د ٧ب٫ تحقٮ٬ٚ ٣ ؽن٬ٚ را ١ؾبٟ ٬ٝ ا١تابة
 

 هذاخلِ

ع٦ جٚغ٦ ا١جژبٛ  ٝداخ٦ٚ در ا٭٠ پض٧٣ؼ در ع٬  ،(3044ٝغبثٌ ثب پز٣تْ٘ پٮؾ٨٢بد٫ عب٣٭ْبط )

ثژ٦   ؽژزا٭ظ اجژزا   تٞب٬ٝ ع٦ جٚغژ٦ ٝداخٚژ٦ ت٤عژظ ٤١٭غژ٢د٥ ١اغژت َٝبٙژ٦ اجژزا ٕزد٭ژد.         ؽد.

دٍٮَژ٦،   31دٍٮَژ٦ )جٚغژ٦ ا٣ٗ    24ث٦ عژ٤ر ٝٮژب١ٖٮ٠    ٝدت ٧ز جٚغ٦ حض٤ر٫ ا١جبٛ ؽد. ف٤رت

٢٢ّژد٥ ٣ رفب٭ژت    دٍٮ٦َ( ث٤د ٦ّ ثژز اعژبط ١ٮژبس ٝؾژبرّت     14دٍٮ٦َ، جٚغ٦ ع٤ٛ  11جٚغ٦ د٣ٛ 

دٍٮَژبً ٝغژبثٌ ثژب پز٣تْژ٘      ش ٤١ج٤ا١بٟ ت٢ؾژٮٜ ٕزد٭ژد. ىبفژ٦ٚ سٝژب٬١ ثژٮ٠ جٚغژبت      حداّاز تٞزّ

رفب٭ت ؽد6 ٭ِ ٧يت٦ ثٮ٠ جٚغ٦ ا٣ٗ ٣ د٣ٛ، ٣ ع٦ ٧يت٦ ثٮ٠ جٚغ٦ ( 3044پٮؾ٨٢بد٫ عب٣٭ْبط )

د٣ٛ ٣ ع٤ٛ )دا٦٢ٝ د٣ تب چ٨بر ٧يت٦ پٮؾ٨٢بد٫، ثب ت٤ج٦ ث٦ ت٤َ٭ٜ آ٤ٝسؽ٬ ٝدرعژ٦، عژ٦ ٧يتژ٦ در    

مّز اعت ٦ّ جٚغژ٦ ا٣ٗ ؽژبٝ٘ ا٭جژبد راثغژ٦ ٣ اجژزا٫ ّبٝژ٘ ٝقژبحج٦        ١ؾز ٕزىت٦ ؽد(. ؽب٭بٟ 

داعژتبٟ  »ٝقبحج٦ را ث٦ ف٤رت ٭ژِ   ث٤د. ثٮ٠ جٚغ٦ ا٣ٗ ٣ د٣ٛ، ٝؾب٣ر ٝت٠« داعتبٟ ؽن٬ٚ ٠ٝ»

٢٢ّد٥ خ٤ا١د٥ ؽد ٣ اس ا٣  ٢ٝغجٜ ثبس٤١٭غ٬ ّزد. در جٚغ٦ د٣ٛ، ا٭٠ داعتبٟ ثزا٫ ٝؾبرّت« ؽن٬ٚ

ّت ٢ّد، ٤ٝارد تأ٭ٮد ٭ب اف ح را ثٮژبٟ دارد، ٣ ١غژجت ثژ٦    ٝؾبر خ٤اعت٦ ؽد ٦ّ در ىزا٭٢د ع٢جؼ

داعتبٟ حظ ٝبْٙٮت پٮدا ٢ّد. در جٚغ٦ ع٤ٛ )ّژ٦ پژظ اس عژ٦ ٧يتژ٦ ثزٕژشار ؽژد(، ثژز اعژبط         

٢٢ّد٥ ثزا٫ اجزا٫ اٍداٝبت ف٬ٚٞ )ٝب٢١د ٕيت٤ٖ ثژب خژب٤١اد٥، ثزرعژ٬     ت٤اىَبت جٚغ٦ د٣ٛ، ٝؾبرّت

٬ جب٭ٖش٭٠( تزمٮت ٣ ٧ٞزا٬٧ ؽد. ثد٭٠ تزتٮژت، تٞژبٛ   ١ب٦ٝ تنٮٮز رؽت٦، ٭ب ت٨ٮ٦ ثز١ب٦ٝ درع آ٭ٮ٠

٣ « عژ٢جؼ ٝؾژبرّت٬  »، «ٝقژبحج٦ »ؽژبٝ٘  ( 3044ا٫ عب٣٭ْبط ) ٧ب٫ پز٣تْ٘ ع٦ ٝزح٦ٚ ٝؤٙي٦

 ا١جبٛ ؽد.ثد٣ٟ حذه ٭ب تنٮٮز ٝق٢بدار « اٍداٛ»
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 ّا رٍش تحلیل دادُ

در ٕزا٭ژ٬ ؽژن٬ٚ،    ( در سٝٮ٦٢ ٣اّب٫٣ پٮبٝد٧ب٫ ٝؾژب٣ر٥ ثزعژبخت  1431ٝؾبث٦ ثب پض٧٣ؼ ٝبر٫ )

ف٤رت  (1442) 3ثزا٣ٟ ٣ ّ رُ ٧ب ثب اعتيبد٥ اس ر٣ػ تحٚٮ٘ ٝض٤ٟٞ پض٧٣ؼ حبضز، تحٚٮ٘ داد٥

تحٚٮ٘ ٝض٤ٟٞ در ا٭٠ پض٧٣ؼ ثب ٭ِ ر٣٭ْزد اعژتَزا٭٬ د١جژبٗ ؽژد ّژ٦ ثژ٦ ٤ٝجژت آٟ،        ٕزىت.

٢٢ّژدٕبٟ ثبر٧ژب    ا٫ پد٭ژدار ؽژد١د. ثژ٦ ؽژزّت     ؽژد٥  ٝضبٝٮ٠ ثد٣ٟ ٧ٮچ ٦١٤ٕ ا٭د٥ اس پٮؼ تقٮٮ٠

س١ژد٬ٕ  -٧ب٫ ؽژن٬ٚ  ٭بدآ٣ر٫ ؽد ٦ّ آ٨١ب ت٨٢ب ٝتاققبٟ س١د٬ٕ خ٤د ٧غت٢د ٣ ٠ٝ فزىبً داعتبٟ

ٟ      )جٚغ٦ د٣ٛ ( ثبس٤ٕ ٬ٝ آ٨١ب را در ع٤ٗ ثبسخ٤رد ٧ژب را تأ٭ٮژد ٢٢ّژد.     ّژ٢ٜ تژب ثت٤ا٢١ژد ا٭ژ٠ داعژتب

٧ژب٫ ّژبر٫ ْٝٞژ٠     ؽد تب ثٮ٠ ٝضبٝٮ٠ س١د٬ٕ خژ٤د ٣ ٝحژٮظ   ٧ٞچ٢ٮ٠ امٚت اس آ٨١ب خ٤اعت٦ ٬ٝ

ارتجبط ثزٍزار ٢٢ّد تب ثت٤ا٢١د ا٭٠ ٝضبٝٮ٠ را تحٌَ ثاؾ٢د ٣ در ١تٮج٦ ثزا٫ تقژٞٮٜ اٍژداٛ ٢٢ّژد    

عژبس٫ ٣ چ٢ژد٭٠ ثژبر ٝغبٙقژ٦ ؽژد١د تژب        ٧ژب پٮژبد٥   ، تٞب٬ٝ ٝقبحج٦در ا٭٠ پض٧٣ؼ)جٚغ٦ ع٤ٛ(. 

ؽژد٥ در جٚغژ٦ ا٣ٗ اعٞٮ٢ژبٟ ٭بثژد. عژ٢جؼ فژحت ثژب ثژبسثٮ٬٢ د٣          پض٧٣ؾٖز ث٦ ٝضبٝٮ٠ ّؾو

ٝتاقـ ح٤س٥ ٝؾب٣ر٥ ؽن٬ٚ ٣ ٣ارع٬ ٨١ب٭٬ ت٤عظ پ٢ج ٝتاقـ ا١جبٛ ؽد. پظ اس جٚغبت د٣ٛ 

٧ژب٫ ٝؾژتزُ ٍژزار ٕزىت٢ژد تژب       ر دعژت٦ ٧ب٫ ٝق٢بدار ٝت٠ ؽ٢بعب٭٬، ّدٕژذار٫ ٣ د  ٣ ع٤ٛ، ثاؼ

    ٟ ٧ژب   ٝضبٝٮ٠ ا٣ٙٮ٦ ؽْ٘ ٕٮز١د. ا٭٠ ٝضبٝٮ٠ ثبر٧ب ثبسثٮ٬٢ ٣ اف ح ؽژد١د تژب ا١غژجبٛ ٣ تٞژب٭ش آ

( 3044ا٫ عژب٣٭ْبط )  ٕذار٫ ٣ ثب چبرچ٤ة ٧ؾت ٝزح٦ٚ حيؼ ؽ٤د. در ٨١ب٭ت، ٝضبٝٮ٠ ٨١ب٭٬ ١بٛ

 .٤ٝساٟ آؽْبر ؽ٤دآ ٧ب٫ س٭غت٦ دا١ؼ تحٚٮ٘ ٣ تيغٮز ؽد١د تب ٝقب٬١ پ٨٢بٟ تجزث٦

 

 اػتبار یابی

( اعژتيبد٥ ؽژد. ثژزا٫    3541) ٣1 ٤ٕثب ٙٮ٠ْ٢ ٢ٝؾ٤ر تضٞٮ٠ ٍبثٚٮت اعٞٮ٢بٟ ١تب٭ج، اس ٝقٮبر٧ب٫ ث٦

ّبر  ٧ب ث٦ ٝدت ثب داد٥ ٢٢ّدٕبٟ ٣ درٕٮز٫ ع٤لا٬١ ، ر٣ػ ٣ارع٬ ثب ٝؾبرّت«1افتٞبدپذ٭ز٫»تحٌَ 

ؽژد٥، در اختٮژبر    ا٣ٙٮژ٦ ٣ چژ٦ ّدٕژذار٫   ٧ژب، چژ٦ در ؽژْ٘     رىتی ثد٭٠ ف٤رت ٦ّ ٝت٠ ٝقبحج٦

٢٢ّدٕبٟ ٍزار ٕزىت تب فحت آٟ را تأ٭ٮد ٭ب افژ ح ٢٢ّژد )جٚغژ٦ د٣ٛ(، ّژ٦ ا٭ژ٠ ىزا٭٢ژد        ؽزّت

، پض٧٣ؾژٖزاٟ ٤ّؽژٮد١د   «0تأ٭ٮدپژذ٭ز٫ »ف٤رت ؽيب٬٧ ٣ ْٝت٤ة ا١جبٛ ؽد. ثزا٫ دعتٮبث٬ ثژ٦   ث٦

د. در راعژژتب٫ ٧ژژب دخبٙژژت ١د٢٧ژژ ٧ژژب٫ ؽاقژژ٬ را در تحٚٮژژ٘ داد٥ ٧ژژب ٣ عژژ٤ٕٮز٫ ىژژزك پژژٮؼ

٧٤ٕ٣ژب ضژجظ ؽژد تژب      ٧ب٫ اجتٞبف٬ ٝت٤٢ؿ ا١تاژبة ٣ ٕيژت   ٧ب اس ٤ٍٝقٮت ، ٦١٤ٞ١«1پذ٭ز٫ ا١تَبٗ»

                                                           
1- Braun & Clark 
2- Lincoln & Guba  
3- Credibility 
4- Confirmability 
5- Transferability 
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ٟ ا»ت٤فٮي٬ دٍٮٌ اس ىزا٭٢د ىزا٧ٜ ؽ٤د. ٧ٞچ٢ٮ٠ ثژزا٫ احژزاس    ، عژ٦ ٝتاقژـ   «3پژذ٭ز٫  عٞٮ٢ژب

 .جٚغبت را ارس٭بث٬ ّزد١د ٧ب٫ ٭بىت٦
 

 ّا یافتِ

 04 ٝضژ٤ٟٞ ىزفژ٬ ٣    32 ،اف٬ٚ پ٢ج ٝض٤ٟٞٝضبٝٮ٠ ٝقبحج٦ داعتبٟ ؽن٬ٚ در جز٭بٟ ٣اّب٫٣ 

  اعت. ثٮبٟ ؽد٥ اف٬ٚ، ىزف٬ ث٦ ٧ٞزا٥ ٝيب٧ٮٜ ا٣ٙٮ٦ ، ٝضبٝٮ3٠در جد٣ٗ. ّؾو ؽدٝي٤٨ٛ ا٣ٙٮ٦ 
 

 هسیز ضغلیگزایی  هطاٍرُ بزساخت تحلیل هصاحبِ: 2جذٍل 

 هفاّین اٍلیِ سیز هضاهیي هضاهیي اصلی

 خ٤دؽ٢بع٬

 رمجت ٧ب٫ ١ٞب٭بٟ ؽد٥ّؾو 

إٓب٬٧ اس ف ٭ژٌ پ٨٢ژبٟی تيْٮژِ رمجژت     

٣اٍق٬ اس تحٞٮٚژ٬، ثبسؽ٢بعژ٬ تزجٮحژبت    

 ف٬ٚٞ

 يبىٮت خ٤دپ٢دار٥ؽ

ؽ٢بخت فژيبت پب٭ژدار ؽاقژٮت، تٞژب٭ش     

٣اٍقژژ٬ اس خ٤دا٭ژژد٥ آٗ، پژژذ٭زػ    خژژ٤د

 ٧ب ٧ب، ا٭ٞبٟ ث٦ ت٤ا٢ٞ١د٫ ٝحد٣د٭ت

 خ٤دثبس١ٖز٫

 ر٣ا٭ت پذ٭ز٫

 ،س١ژژد٧٬ٕژژب٫ ٝغژژٮز   پژژذ٭زػ ٕغغژژت 

ا١قغبه  ،ثبستقز٭و ؽْغت ث٦ ف٤٢اٟ تجزث٦

 در داعتبٟ س١د٬ٕ.

 خ٤دس١د٬ٕ ١ب٦ٝ ٤١٭غ٬

ّؾژژو  ، عژژبسٝب١د٬٧ سٝژژب٬١ ر٣٭ژژداد٧ب  

اتقبٗ ٕذؽژت٦، حژبٗ ٣    ،ا٧٤ٖٙب٫ تْزار٫

 آ٭٢د٥

 اجتٞبف٬-إٓب٬٧ اس ٢ٝبثـ ر٣ا٬١

ثبسؽ٢بعژژ٬  ،ٕژژز ؽ٢بعژژب٭٬ اىژژزاد حٞب٭ژژت

تژژبثٮز ٧ٞغژژبلاٟ، درُ  ٣ خژژب٤١اد٥ تژژأثٮز

 ا١تؾبرات ىز٬ٖ٢٧

 تقٌٞ ثز آ٭٢د٥

چؾٜ ا١داس ٣ ثز١ب٦ٝ ر٭ش٫ ثژزا٫  

 آ٭٢د٥

تزعژٮٜ ٝغژٮز    ،ا٫ تقز٭و ا٧ژداه ٝزحٚژ٦  

 ا٤ٙ٣٭ت ث٢د٫ اٍداٝبت ،جب٭ٖش٭٠

 تق٨د ١غجت ث٦ آ٭٢د٥
  ٜ  ،احغژژبط ٝغژژئ٤ٙٮت در ٍجژژبٗ تقژژٞٮ

 ٕٮز٫ فشٛ راعخ تزد٭د، ؽْ٘ ّب٧ؼ

 خ٤٭ؾت٠ ٧ب٫ ٝحتٞ٘
٧ژب٫ ؽژن٬ٚ    اس خ٤د در ١َؼ تق٤٭زعبس٫

َٝب٭غژژژ٦  ،ا١تاژژژبة ٝق٢ژژژبدار ،ٝاتٚژژژو

                                                           
1- Dependability 
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 هفاّین اٍلیِ سیز هضاهیي هضاهیي اصلی

 پٮبٝد٧ب٫ ٧ز تقٞٮٜ

 ثبسعبس٫ فبٝٚٮت

 احغبط ت٤ا٢ٞ١د٫ ٣ ٢ّتزٗ
در١٣ٮبث٬ ٢ٝجـ ٢ّتژزٗ،   ،ّب٧ؼ درٝب١د٬ٕ

 ثب٣ر ث٦ تبثٮزٕذار٫ ثز عز٤١ؽت

 تٞب٭٘ ٣ ٕزا٭ؼ ث٦ تنٮٮز
ّژب٧ؼ َٝب٣ٝژت در    ،ا٭جبد ا١ٖٮش٥ در١٣ژ٬ 

 اؽتٮبً ثزا٫ ؽز٣ؿ د٣ثبر٥ ،ثزاثز تح٤ٗ

 خ٤دّبرآٝد٫ ١ٮبثت٬

اٖٙژژ٤ٕٮز٫ اس داعژژتبٟ د٭ٖژژزاٟ )٨ٍزٝژژبٟ، 

ا١تَبٗ تجزث٦ ٤ٝىَٮت ث٦ ٣ضژقٮت   (،ٝؾب٣ر

 خ٤د

 ا١غجبً پذ٭ز٫

  ٛ ، آٝژژژبد٬ٕ ثژژژزا٫ ٤ٝاج٨ژژژ٦ ثژژژب اث٨ژژژب

٧ژب٫   ٍج٤ٗ دؽ٤ار٢ٝ٫د٫، ٢ّتزٗ،  دمدم٦

 ا١قغبه در را٧جزد٧ب ،ٝغٮز جد٭د

 پذ٭ز٫ تقٞٮٜ

 ٝحز٬ّ ثزا٫ اٍداٛ 
ثزداؽت٠ ٍدٛ فٞٚژ٬   ،تجد٭٘ تيْز ث٦ رىتبر

 مٚج٦ ثز ا١يقبٗ (،١بٛ )پزعٮدٟ، ثجت

 ؽ٢بعب٭٬ ؽجب٧ت چبٙؼ 

 تقٞٮٜ ٕٮز٫ ثب چبٙؼ ٨ٍزٝبٟ

تؾژژاٮـ اٖٙژژ٫٤ ٝؾژژتزُ در داعژژتبٟ   

عبس٫ ٝغئ٦ٚ خ٤د ثب ٝغئ٦ٚ  ٝقبدٗ ،د٭ٖزاٟ

 ٨ٍزٝبٟ

 ٕزا٭ؼ ث٦ اٍداٛ
 ٜ اىژشا٭ؼ رىتژبر    ،ّب٧ؼ تبخٮز در تقژٞٮ

 ٧دى٢ٞد، جب٭ٖش٭٠ تحٚٮ٘ ثب فٞ٘

 تغجٮٌ را٥ ح٘ خبعز٥ ع٤ٛ
تقٞژٮٜ  ، اعتازاج را٧جزد اس تجزث٦ ٕذؽت٦

 را٥ ح٘ ٤ٝىٌ ث٦ ٤ٍٝقٮت ىق٬ٚ

 

 ضٌاسی خَدهضوَى اصلی اٍل:

ٕٮز٫ ٤٧٭ت ؽن٬ٚ در ٤١ج٤ا١بٟ اعژت ّژ٦ ثژ٦ ىژزد      ٧ب٫ ؽْ٘ تز٭٠ ٝؤٙي٦ خ٤دؽ٢بع٬ ٭٬ْ اس ٨ٜٝ

٧ب٫ در٬١٣ خژ٤د را ثؾ٢بعژد. ا٭ژ٠     ٧ب ٣ ا١ٖٮش٥ ٧ب، ارسػ ٧ب، ف ٦ٍ ٧ب، ت٤ا١ب٭٬ ٣٭ض٢ّ٬ٕد تب  ِّٞ ٬ٝ

 ٝض٤ٟٞ ؽبٝ٘ د٣ س٭زٝض٤ٟٞ اعت6

 

 ضذُ   ّای ًوایاى کطف رغبتالف( 

آٝژ٤ساٟ اعژت ّژ٦     ؽد٥ ٭٬ْ اس ٝزاح٘ ٨ٜٝ در خ٤دؽ٢بع٬ ؽژن٬ٚ دا١ژؼ   ٧ب٫ ١ٞب٭بٟ ّؾو رمجت

٢٢ّدٕبٟ  ٝؾبرّترع٢د.  ٧ب ٣ تٞب٭ ت خ٤د ٬ٝ ٢ٝد٫ تز٫ اس ف ٦ٍ ٣عٮ٦ٚ آٟ اىزاد ث٦ درُ فٞٮٌ ث٦
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تقبٝ٘ ٝدا٣ٛ ثب ا٭٠ ٢ٝبثـ . ٢٢ّد ٧ب ٣ ٢ٝبثـ ٝاتٚو ١َؼ ٬ٞ٨ٝ در ا٭٠ ىزا٭٢د ا٭يب ٬ٝ رعب٦١ٕيت٢د6 

٧ب ٣ ٝغٮز٧ب٫ ؽن٬ٚ ث٦ دعژت آ٣ر١ژد ٣    آ٤ٝساٟ ثت٤ا٢١د تق٤٭ز ر٣ؽ٬٢ اس حزى٦ ؽ٤د دا١ؼ ثبفث ٬ٝ

دا١ژؼ آٝژ٤س ؽژٞبر٥    ثژزا٫ ٝاژبٗ،   تٞب٭٘ ثٮؾتز٫ ثزا٫ ا١تابة رؽت٦ ٣ حزى٦ ٝزتجظ پٮژدا ٢٢ّژد.   

ّژ٢ٜ تژب    جژبٗ ٝژ٬  ٧ژب٫ عژٮ٢ٞب٭٬ ر٣ د١   اس ثچ٬ٖ ىٮٜٚ د٣عت داؽتٜ، ٣اع٦ ٧ٞٮ٠ ٝج٦ٚ 6» ٕيت3
چ٤ٟ ٠ٝ اس اثتدا ٝژد٭ز٭ت ّژزدٟ    ...٧بؽ٤ٟ چٮ٦ فح٦٢ عبسٟ ٭ب پؾت ٧ب ر٣ چغ٤ر٫ ٬ٝ ثي٨ٜٞ ىٮٜٚ

 «رٛ )ت٤٨ر٫(.ذار٣ د٣عت داؽتٜ ٣ سٝب٬١ ٦ّ پؾت فح٦٢ ١ٖب٥ ٝٮ٢ْٜ خ٤دٛ ر٣ جب٫ ّبرٕزداٟ ٝٮ
 

 ضفافیت خَدپٌذارُ ب( 

را تغژ٨ٮ٘   اس عز٭ژٌ خ٤دؽ٢بعژ٬  ىزآ٭٢د رؽژد  ٢٢ّدٕبٟ، ؽيبىٮت خ٤دپ٢دار٥،  عجٌ ١ؾز ٝؾبرّت

 2دا١ژؼ آٝژ٤س ؽژٞبر٥     ثزا٫ ٝابٗ  ٢ّد. ا٫ ا٭يب ٬ٝ ٧ب٫ حزى٦ ٕٮز٫ ّزد٥ ٣ ١َؼ ٬ٞ٨ٝ در تقٞٮٜ
ٝقٜٚ پ٢جٜ دثغتب١ٜ خب١ٜ فبٙح٬، ا٣ٙٮ٠ ّغ٬ ث٤د ٦ّ ى٨ٞٮژد اعژتقداد ٝژ٠ تژ٤ ١َبؽژٮ٦.      » ٕيت6

.خژب١ٜ   ..ّت ّژ٢ٜ.  ٧ژب٫ ّژب٤١ٟ ٢٧ژز٫ ؽژز     ٭بد٦ٝ ٭٦ ر٣س ّبرٛ ر٣ د٭د ٣ ث٨ٜ ٕيت ثب٭د ت٤ ّژ ط 
ت٠١٤ ٝغٮز س١ژد٬ٕ آدٛ   ٧ب٭٬ ٝا٘ ا٭ؾ٤ٟ ٬ٝ ٭بد ٕزىتٜ آدٛ، فبٙح٬ ثزا٫ ٠ٝ ٭٦ ا٫٤ٖٙ ٣اٍق٬ ؽد

 «٧بر٣ ف٤ك ٠٢ّ ٣ ث٨ؼ ج٨ت ثدٟ ٣ اٝٮد٣ارٛ ٢ٜٝ ثت١٤ٜ ر٣س٫ ثزا٫ ثَٮ٦ ِّٞ ٢٢ّد٥ ثبؽٜ.

 

 باسًگزی خَد: هضوَى اصلی دٍم

ٜ خ٤دثبس١ٖز٫ ث٦ ٝق٢ب٫ ثبسا١د٭ؾ٬ ٣ تحٚٮ٘  ٧ژب٫ ٕذؽژت٦ ثژب     تجزثٮبت، اىْبر، احغبعبت ٣ تقژٞٮ

 ٧ده درُ ث٨تز خ٤د ٣ ٝغٮز آ٭٢د٥ اعت. ا٭٠ ٝض٤ٟٞ ؽبٝ٘ ع٦ س٭زٝض٤ٟٞ اعت6
 

 پذیزی رٍایتالف( 

ؽژ٤د ٣ ثژ٦    ا٭٠ ىزا٭٢د ثب حٞب٭ت ٣ ثبسخ٤رد اىزاد را٢٧ٞژب ت٤َ٭ژت ٝژ٬    ٢٢ّدٕبٟ عجٌ ١ؾز ٝؾبرّت

٧ب ٣ ف ٭ٌ خژ٤د دعژت ٭بث٢ژد، ٣ ٭ژِ      ت٤ا٢ٞ١د٫ تز اس ٢ّد ث٦ ثٮ٢ؾ٬ فٞٮٌ آ٤ٝساٟ ِّٞ ٬ٝ دا١ؼ

ا٭٠ ر٣س ٧ب 6» ٕيت 1دا١ؼ آ٤ٝس ؽٞبر٥ ثزا٫ ٝابٗ . ؽ٤د اثشار ٝؤثز در ثبسؽ٢بع٬ خ٤د ٝحغ٤ة ٬ٝ
ثٮ٢ٜ، ٣ٍت٬ ثچ٦ ث٤دٛ،  ٢ّٜ  ٬ٝ خٮ٬ٚ  ٣اعٜ جبٙج٦ ٠ٝ ّبر ى٬٢ ر٣ د٣عت دارٛ ٣ خ٤ة ٦ّ ىْز ٬ٝ

رىتٜ. ا٣ ثژب اثشار٧ژب٫ فجٮژت ٣ جژبٙج٬ ّژبر       ٬ّٝبر ف٢قت٬ ث٤د،  ٧ٞٮؾ٦ ٢ّبر ف٤ٞ ٝحغ٢ٜ ٦ّ ثزً
ّزدٛ. ٧ز ع٤ا٬ٙ داؽتٜ ثژب ح٤فژ٦ٚ ٣ فژجز     ١ؾغتٜ ٣ ثب دٍت ١ٖب٧ؼ ٬ٝ ّزد ٣ ٠ٝ ٢ّبرػ ٬ٝ ٬ٝ

داد ثقض٬ اثشار٧ب را اٝتحبٟ ٢ّٜ. ا٭٠ ّبر ثبفث ؽد ف ٍ٪ س٭ژبد٫   داد ٣ حت٬ اجبس٥ ٬ٝ ج٤اثٜ را ٬ٝ
 .ٕزىت اٛ ؽْ٘ ٬ٞ١ غ٢ٜ ا٦ٕ ١ج٤د ا٭٠ ف ٦ٍث٦ ّبر٧ب٫ ى٬٢ پٮدا ٢ّٜ ٣ ٝغ٢ٜٞ فج٤ر٫ ف٤ٞ ٝح
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 ًَیسی ًاهِ خَدسًذگیب(

پژزداسد ٣ ثژب    ٤١٭غ٬، ىزآ٭٢د٫ اعت ٦ّ در آٟ ىزد ث٦ ثبس١ٖز٫ در س١د٬ٕ خژ٤د ٝژ٬   ١ب٦ٝ خ٤دس١د٬ٕ

ٌ   ثبس٤ٕ ّزدٟ تجزثٮبت، احغبعبت ٣ درط تژز٫ اس ٝغژٮز ؽژن٬ٚ ٣     ٧ب٫ آ٤ٝخت٦ ؽژد٥، درُ فٞٮژ

آ٤ٝساٟ ثت٤ا٢١ژد ١َژبط فغژو ٣ ٤ٝا١ژـ      ؽ٤د ٦ّ دا١ؼ ٢ّد. ا٭٠ ّبر ٤ٝجت ٬ٝ ؽاق٬ خ٤د پٮدا ٬ٝ

ٗ ؽ٢بعب٭٬ ٢٢ّد ٣ ٭بد ثٖٮز١د چ٦١٤ٖ ثز ٝؾْ ت مٚج٦ ٢٢ّد.  ٝغٮز خ٤د را دا١ژؼ آٝژ٤س    ثزا٫ ٝاژب
٣ٍت٬ ّ ط د٧ٜ ث٤دٛ، ٭ِ ر٣س ّژ٦ د٣عژتٜ حژبٙؼ ثژد ثژ٤د ٣ ثژب ٝژ٠ درثژبر٥         6» ٕيت  1 ؽٞبر٥

ؽژ٤د. آٟ   تز ٬ٝ د٧ٜ، آراٛ ٧ب٭ؼ ٤ٕػ ٬ٝ ٝؾْ تؼ حزه سد، ٝت٤ج٦ ؽدٛ ٣ٍت٬ ثب دٍت ث٦ حزه
ٮ٬ٚ ث٦ ا٭٠ ٤ٝض٤ؿ ىْز ّزدٛ ٦ّ چَژدر اس ٕژ٤ػ دادٟ ٣ ّٞژِ ثژ٦ ا٣     ر٣س ٣ٍت٬ ثزٕؾتٜ خب٦١، خ

ّژزدٛ آراٛ ٢ّژبرػ    حظ خ٤ث٬ ٕزىتٜ. ثقد اس آٟ، ٧ز ٣ٍت د٣عژت٬ ٝؾژ٬ْٚ داؽژت، عژق٬ ٝژ٬     
٧ب ف ٦ٍ دارٛ ٣ ا٭٠ ّژبر   ٧ب ٣ ِّٞ ث٦ آٟ ّٜ ٝت٤ج٦ ؽدٛ ث٦ ؽ٢بخت آدٛ ث٢ؾٮ٢ٜ ٣ ٤ٕػ ٢ّٜ. ّٜ
٧ژب٭ٜ فژحجت    ؾب٣ر ٝدرع٦ ٣ٍت٬ د٭د چَدر ثب د٣عژت ثبر ٝ د٧د. حت٬ ٭ِ ا١زص٫ س٭بد٫ ث٦ ٠ٝ ٬ٝ

 ....٢ّٜ، ث٦ ٠ٝ ٕيت ٦ّ ؽب٭د در آ٭٢د٥ در ا٭٠ ٝغٮز ٤ٝىٌ ؽ٤ٛ ٬ٝ
 

 اجتواػی-آگاّی اس هٌابغ رٍاًیج( 

آٝژ٤س احغژبط    ؽژ٤د دا١ژؼ   دعتزع٬ ث٦ چ٢ٮ٠ ٢ٝبثق٬ ثبفژث ٝژ٬  ٢٢ّدٕبٟ  ثزاعبط ١ؾز ٝؾبرّت

ثژزا٫ ٝاژبٗ   ٧ژب تْٮژ٦ ٢ّژد.     ت٨٢ب٭٬ ٢ْ١د ٣ در ٤ٝاج٦٨ ثب ٝؾْ ت، ثت٤ا١د ث٦ ِّٞ ٣ را٢٧ٞب٭٬ آٟ

د٥ ٣  ١يژظ ٝژ٬   خبٜٙ ٝا٘ ٝژبدر د٣ٝٞژ٦، ا٣ٟ ٧ٞٮؾژ٦ ث٨ژٜ افتٞبدثژ٦     » 6ٕيت 5ر٥ دا١ؼ آ٤ٝس ؽٞب
ى٨ٞژ٦ ٝژ٠ چژ٬     ٜ درعژت ثٮژب١ؼ ّژ٢ٜ، ا٣ٟ ٝژ٬    ت١٤ ٦٢ّی حت٬ ٣ٍت٬ خ٤دٛ ٬ٞ١ حزىب٤ٝ درُ ٬ٝ

ت١٤ٜ ت٤ را٬٧ ٦ّ ا١تاژبة ّژزدٛ، ٝحْژٜ     خ٤اٛ ثٖٜ. ا٭٠ ثبفث ؽد٥ حظ ٢ّٜ ت٨٢ب ١ٮغتٜ ٣ ٬ٝ ٬ٝ
 «پٮؼ ثزٛ.

 

 تؼوك بز آیٌذُ هضوَى اصلی سَم:

ر٣ اعت. ا٭ژ٠ ٝضژ٤ٟٞ    ثٮ٢ب٦١ ٣ ٧دى٢ٞد ث٦ ٝغٮز پٮؼ تقٌٞ ثز آ٭٢د٥ ث٦ ٝق٢ب٫ ١ٖب٬٧ فٞٮٌ، ٣اٍـ

 س٭زٝض٤ٟٞ اعت6ؽبٝ٘ ع٦ 
 

 بزای آیٌذُ ٍ بزًاهِ ریشی اًذاس چطنالف( 

د٧ژد.   ٧ب ٣ آرس٧٣ب٭ؼ در م٠٧ ؽْ٘ ٝژ٬  ا١داس ثزا٫ آ٭٢د٥، ١ٞب٫ ر٣ؽ٬٢ اعت ٦ّ ىزد اس ٧ده چؾٜ

ر٭ژش٫ دٍٮژٌ ٣    ؽ٤د ٦ّ ىزد ثت٤ا١د ثزا٫ رعٮدٟ ث٦ ا٧داه، ثز١ب٦ٝ داؽت٠ چ٢ٮ٠ د٭دٕب٬٧ ثبفث ٬ٝ

ٝژ٠ خٮٚژ٬ ا٧ژ٘ ٣رسؽژٜ ٣ ٧ٞٮؾژ٦      6 »ٕيژت   31آ٤ٝس ؽٞبر٥دا١ؼ ثزا٫ ٝابٗ ٝؤثز داؽت٦ ثبؽد. 
٧ب ٣ اخجبر ر٣  ٦ّ ثبس٫ ٢ّMatch of Dayٜ، ٝاق٤فبً ثز١ب٦ٝ  ٝغت٢د٧ب ٣ اخجبر ٣رسؽ٬ ر٣ د١جبٗ ٬ٝ
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ا١ژداس ر٣ؽژ٬٢    ٧ب ٣ ت ػ ٣رسؽْبر٧ب ث٨ٜ ِّٞ ّزد٥ ٦ّ چؾٜ د٥. د٭دٟ ٤ٝىَٮت خ٤ث٬ ؽزح ٬ٝ ث٦
١٣ٜ ٦ّ إز ثا٤اٛ ٤ٝىٌ ثؾٜ ثب٭د ٧ژز ر٣س تٞژز٭٠ ّژ٢ٜ ٣    د اٛ ت٤ ٣رسػ داؽت٦ ثبؽٜ. ٬ٝ ثزا٫ آ٭٢د٥

   «ثز١ب٦ٝ داؽت٦ ثبؽٜ.
 

 تؼْذ ًسبت بِ آیٌذُ ب(

تق٨د ١غجت ث٦ آ٭٢د٥ ث٦ ٝق٢ب٫ پذ٭زػ ٝغئ٤ٙٮت ٝغٮز ا١تابث٬ ٣ پب٭ج٢د٫ ث٦ ا٧داه تقٮٮ٠ ؽژد٥  

٢ّٜ ٦ّ فٞز ٧ژز   ث٦ ا٭٠ ىْز ٬ٝت٤ جٞـ ث٢د٫ دارٛ 6» ٕيت31دا١ؼ آ٤ٝس ؽٞبر٥ ثزا٫ ٝابٗ اعت. 
. ا٭٠ ج٦ٚٞ ث٨ٜ ٭ژبد  ..ٕزد٥.  ٕذر٥ د٭٦ٖ ثز٬ٞ١ ا٫ ٦ّ ٬ٝ آدٛ ٝا٘ ٭٦ تٮل تٮش سٝب٦١. ٭ق٬٢ ٧ز ٙحؾ٦

د٥ ٦ّ ١جب٭د سٝبٟ ر٣ ٧در ثدٛ ٣ ٧ٞٮؾ٦ ثب٭د ثزا٫ رعٮدٟ ث٦ ٧دىبٛ ت ػ ّژ٢ٜ ٣ ثژزا٫ ا١جژبٛ     ٬ٝ
 .آٟ ّبر تق٨د داؽت٦ ثبؽٜ

 

 ّای هحتول خَیطتي ج(

عجژٌ ١ؾژز   ا٭٦ْ٢ ىزد خ٤د را در آ٭٢د٥ در چ٦ جب٭ٖب٬٧ ٝٮجٮ٢د ث٦ خ٤٭ؾت٠ ٝحتٞژ٘ اؽژبر٥ دارد.   

داؽت٠ ا٧٤ٖٙب٫ رىتبر٫ ٣ ؽاقٮت٬ ٝاجژت در اعژزاه ىژزد، ٝب٢١ژد ٣اٙژد٭٠ ٭ژب       ٢٢ّدٕبٟ  ٝؾبرّت

آ٤ٝساٟ  ؽ٤د دا١ؼ ٧ب٫ ٝحتٞ٘ دارد ٣ ثبفث ٬ٝ ٕٮز٫ ا٭٠ خ٤٭ؾت٠ ١شد٭ْبٟ، ١َؼ ٬ٞ٨ٝ در ؽْ٘

دا١ژؼ  ثژزا٫ ٝاژبٗ    ا٫ خ٤د پٮدا ٢٢ّد. تز٫ ثزا٫ رؽد ىزد٫ ٣ حزى٦ ٕٮز٫ ٝؾاـ تا١ٖٮش٥ ٣ ج٨

ت١٤ٜ ثٖٜ ٦ّ، ١َؼ ٬ٞ٨ٝ ٦١ ت٨٢ب در س١د٬ٕ خژب٤١اد٤ٟٝ   اس ا٧٤ٖٙبٛ پدر٤ٝ 6٬ٝ» ٕيت 0آ٤ٝس ؽٞبر٥
٣ ىبٝٮ٘ ث٦ْٚ حت٬ در ٝحٮظ ّبرؽٜ داؽت٦. پدرٛ ٧ز٤ٍٝـ ٦ّ ٭٦ ٝؾ٬ْٚ ثزا٫ ّغ٬ پٮؼ ٝٮبد ثژب  

ّژ٦  جژب٫ ا٭ژ٠   ٢ّژ٦ ٣ ثژ٦   ر٣ٛ ٣ ثب ىْز فٞٮٌ ثزا٫ ح٘ ا٣ٟ ٝؾْ٘ ت ػ ٬ٝخ٤ٟ عزد٫ ٣خٮ٬ٚ آ
اٝٮد٣ارٛ ٢ٜٝ در آ٭٢ژد٥ ثتژ١٤ٜ    ٝٮ٦٢ّْغ٬ ر٣ عزس١ؼ ٦٢ّ، ر٫٣ را٥ ح٘ ثزا٫ ا٣ٟ ٝؾْ٘ تٞزّش 

 « ٭٬ْ ؽجٮ٦ پدرٛ ثبؽٜ.
 

 باسساسی ػاهلیتهضَى اصلی چْارم: 

ت٤اٟ تأثٮزٕذار٫ ثز ٝغٮز س١د٬ٕ ثبسعبس٫ فبٝٚٮت ث٦ ٝق٢ب٫ ثبسٕزدا١دٟ حظ ٢ّؾٖز٫، اختٮبر ٣ 

 اعت. ا٭٠ ٝض٤ٟٞ ؽبٝ٘ چ٨بر س٭زٝض٤ٟٞ اعت6
 

 احساط تَاًوٌذی ٍ کٌتزل الف(

ؽژ٤د ّژ٦ ىژزد ثت٤ا١ژد ثژز ف٤اعژو،        ا٭٠ احغبط سٝب٬١ ا٭جبد ٝژ٬  ثزاعبط ١ؾز ٝقبحج٦ ؽ١٤دٕبٟ

زاد٫ ّژ٦  ا٫ در س١د٬ٕ خ٤د ا٭يب ٢ّد. اىژ  ٧ب ٣ رىتبر٧ب٭ؼ تغٚظ داؽت٦ ثبؽد ٣ ١َؼ ىقبلا٦١ تقٞٮٜ

٢٢ّژد.   ٕٮز٫ ثب اعٞٮ٢بٟ ثٮؾتز٫ فٞ٘ ٬ٝ د٢٧د، ٢٧ٖبٛ تقٞٮٜ ا٭٠ احغبط را در خ٤د پز٣رػ ٬ٝ



 …آ٤ٝساٟ ٝتَبض٬ تنٮٮز رؽت٦ ٫ دا١ؼٕزا ثزا ٣اّب٫٣ ١تب٭ج ٝؾب٣ر٥ ؽن٬ٚ ثزعبخت
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ؽاقٮت اف٬ٚ ت٤ ؽزا٭ظ خٮ٬ٚ   Baby Driver ت٤ ىٮ6ٜٚ »  ٕيت33دا١ؼ آ٤ٝس ؽٞبر٥ ثزا٫ ٝابٗ 
ّزد ٢ّتزٗ س١دٕٮؼ ر٣ اس دعت ١د٥ ٣ درعژت   عات ٣ ىؾبر٧ب٫ س٭بد٫ ث٤د، ٬ٙ٣ ٧ز ثبر عق٬ ٬ٝ

ت٬١٤ ٢ّتزٗ داؽت٦ ثبؽ٬، ثبفژث   ؽ٦ ٬ٝ تقٞٮٜ ثٖٮز٥. د٭دٟ ا٭٠ ٦ّ حت٬ ٣ٍت٬ ؽزا٭ظ عات ٬ٝ
اٛ ٫٤ٍ ثبؽٜ ٣ ٝؾْ ت ر٣ پؾت عژز ثژذارٛ. ا٭ژ٠ ىژٮٜٚ ث٨ژٜ       ت١٤ٜ ت٤ س١د٬ٕ ؽد ٢ٜٝ ثب٣ر ٢ّٜ ٬ٝ

 «تز تقٞٮٜ ثٖٮزٛ ٣ دعت اس ت ػ ثز١دارٛ. حظ ٍدرت ٣ ت٤ا١ب٭٬ داد ٦ّ، ٝغٞئ٠
 

 تغییز توایل ٍ گزایص بِب( 

٢ٝژد٫   ٧ب٫ ٝغٮز پٮؾٮ٠ را درُ ٢ّد ٣ ف ٍژ٦  ٕٮزد ٦ّ ىزد ٝحد٣د٭ت ا٭٠ تٞب٭٘ سٝب٬١ ؽْ٘ ٬ٝ

 ٕيژت  5دا١ژؼ اٝژ٤س ؽژٞبر٥    ثژزا٫ ٝاژبٗ   ا٫ د٭ٖز تؾژاٮـ د٧ژد.    ٭ب ت٤ا٢ٞ١د٫ خ٤د را در ح٤س٥
د١٣غتٜ چٮْبر ّژ٢ٜ، خٮٚژ٬    ثدتز٭٠ اتيبً س١دٕٮٜ ا٭٠ ث٤د ٦ّ ت٤ ى٤تجبٗ ٝقد٣ٛ ؽدٛ، اف ً 6٬ٞ١»

ٛ ّزدٛ د٭٦ٖ ٦ٞ٧ چ٬ ت٤ٞٛ ؽد٥. ٬ٙ٣ ثقد ٭٦ ٝدت ّژ٦ ثژب    حبٜٙ ثد ث٤د. ىْز ٬ٝ ٣ ٝزثٮژبٛ   خژب٤١اد
ؾژٜ  د١ٮب ٦ّ ث٦ آخز ١زعٮد٥.ٕيتٜ چ٦ ّبر٭٦، ثٮبٛ تزثٮت ثد٬١ ثا١٤ٜ ٦ّ ٧ٜ فبؽَد٭دٛ حزه سدٛ، 
 .«ت١٤ٜ ثبسٛ ت٤ ٧ٞٮ٠ ح٤س٥ ىقبٙٮت ٢ّٜ ٣ ٧ٜ ٬ٝ

 

 گیزی خَدکارآهذی ًیابتی بزای تصوین ج(

٧ژب٫ د٭ٖژزاٟ،    ٧ژب ٣ ٤ٝىَٮژت   ٕٮزد ٦ّ ىزد اس ٝؾب٧د٩ تجزثژ٦  خ٤دّبرآٝد٫ ١ٮبثت٬ سٝب٬١ ؽْ٘ ٬ٝ

دا١ؼ آ٤ٝس ؽٞبر٥ ثزا٫ ٝابٗ آ٣رد.  ٕٮز٫ ٣ اٍداٛ ث٦ دعت ٬ٝ ثزا٫ خ٤دػ حظ ت٤ا١ب٭٬ در تقٞٮٜ
ّزد در  ىٮٜٚ س١د٬ٕ پ٨٢بٟ ٣اٙتز ٝٮت٬ ر٣ د٭دٛ، ؽاقٮتؼ ٧ٞٮؾ٦ ت٫٤ ر٣٭ب س١د٬ٕ 6٬ٝ» ٕيت 1

اػ ٭٤٢ْاخت اعژت ٣ٙژ٬ ثژبلاخز٥     خٮبٗ خ٤دػ ٨ٍزٝبٟ ٝبجزاج٤عت ٣ در ٣اٍقٮت س١د٬ٕ ر٣سٝز٥
تقٞٮٜ ٕزىت اس لاّؼ ثٮبد ثٮز٣ٟ ٣ ثزا٫ خ٤دػ ّبر٫ ٦٢ّ. ٣ٍت٬ ا٭٠ ىٮٜٚ ر٣ د٭دٛ، ثژ٦ خژ٤دٛ   

 .«پزداس٫ دعت ثْؾٜ ٣ ثزا٫ ا٧داىٜ ٭٦ ّبر٫ ٢ّٜ تؾز ث١٤ٜٞ، ثب٭د اس خٮبٕٗيتٜ ١جب٭د ٢ٝ
 

 پذیزی اًطباق د(

در ثغتز تحقٮ٬ٚ ٣ ؽن٬ٚ، ا٭٠ ت٤ا١ب٭٬ ١َؼ ٬ٞ٨ٝ در ارتَبء پب٭دار٫ ر٣ا٬١ ٣ ٤ٝىَٮژت ث٢ٚدٝژدت   

ٝژ٤ٟ ر٣ فژ٤ك ّژزد٭ٜ ٣     ا٣ٙژٮ٠ ر٣س٫ ّژ٦ خ١٤ژ٦   6» ٕيژت  33ؽٞبر٥ ثزا٫ ٝابٗ دا١ؼ آ٤ٝس دارد. 
٧ب ثبس٫ ٢ّٜ، خٮ٬ٚ ١ٖزا٬١ داؽتٜ ٦ّ ١ت٤ا١ٜ ثب ّغ٬ ارتجژبط   خ٤اعتٜ ثزٛ ت٫٤ ٤ّچ٦ ٦ّ ثب ثچ٦ ٬ٝ

    ٜ . ...ثٖٮزٛ ٣ د٣عت جد٭د پٮدا ٢ّٜ .اٝب ٣ٍت٬ چ٢دتب د٣عت جد٭د پٮژدا ّژزدٛ ٣ ر٣س خژ٤ث٬ داؽژت
٧ژب٭٬ تژبس٥ ٣    تژ٠١٤ ىزفژت   عژ٢بُ ثبؽژ٠ اٝژب ٝژ٬    ا٭٠ خبعز٥ ث٦ ٠ٝ ٭بد داد تنٮٮز٧ب ؽب٭د ا٣ٗ تز

 .«ا١ٖٮش ا٭جبد ٠٢ّ ٧ٮجبٟ
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 پذیزی تصوین هضوَى اصلی پٌجن:

پذ٭ز٫ ىزآ٭٢د٫ حٮبت٬ در س١د٬ٕ اىزاد اعت ٦ّ ١ؾب١ٖز ٍدرت ا١تابة إٓب٧ب٦١، ٝغئ٤لا٦١ ٣  تقٞٮٜ

 ٧ب ٣ ا٧داه ؽاق٬ اعت. ا٭٠ ٝض٤ٟٞ ؽبٝ٘ پ٢ج س٭زٝض٤ٟٞ اعت6 ٝجت٬٢ ثز ارسػ
 

 الذام   بزای هحزکیضٌاسایی  الف(

ُ   آٝژ٤ساٟ ثژ٦   دا١ژؼ  ٦ؽقبر٧ب ٣ جٞ ت ا١ٖٮشؽژ٬ در تجزثژ٪ س٭غژت    ٧ژب٭٬ ثژزا٫    ٝابثژ٦ ٝحژز

ا١ژد ٣ ١َژؼ    عژبس٫ ؽژد٥   ٢٢ّد. ا٭٠ جٞ ت امٚت در١٣ژ٬  ٕٮز٫ فٞ٘ ٬ٝ خ٤دإٓب٬٧ ٣ تقٞٮٜ

دا١ؼ ثزا٫ ٝابٗ ٢٢ّد.  ٧ب ا٭يب ٬ٝ ٕٮز٫ ١ٖزػ ىزد ١غجت ث٦ ٤ٝاج٦٨ ثب چبٙؼ ٬ٞ٨ٝ در ؽْ٘

٢ّٜ ا٭٦٢ ّژ٦ ّبرٝژب ٭ق٢ژ٬ ٧ژز      ا٫ ٦ّ ٧ٞٮؾ٦ ثب خ٤دٛ تْزار ٬ٝ ٭ِ ج6٦ٚٞ» 31آ٤ٝس ؽٞبر٥ 
ٕزد٥ عزاك خ٤دت. ٭ق٬٢ ٝا  ا٦ٕ خ٤ث٬ ٬٢ّ، خ٤ث٬  د٫، ٭٦ ج٤را٭٬ ثز٬ٝ ّبر٫ ٦ّ ا١جبٛ ٬ٝ

ؽ٦ عق٬ ٢ّٜ ٧ٞٮؾ٦ ثب د٭ٖزاٟ خ٤ة ثبؽٜ ٣  ثٮ٬٢ ٣ إز ثد ٬٢ّ، ثد٫. ا٭٠ ىْز ثبفث ٬ٝ ٬ٝ
  « درعت رىتبر ٢ّٜ.

 

 گیزی با چالص لْزهاى  ضٌاسایی ضباّت چالص تصوین ب(

٣٭ض٥ در َٝبعـ حغبط س١د٬ٕ ٧ٞچژ٤ٟ ا١تاژبة ٭ژب     ٕٮز٫، ث٦ آ٤ٝساٟ در ىزآ٭٢د تقٞٮٜ دا١ؼ

ٜ   ٧ب٫ ٨ٍزٝبٟ داعتبٟ تنٮٮز رؽت٦، امٚت خ٤د را ثب ؽاقٮت ٣ ٧ٞژذات  ٧ژب َٝب٭غژ٦    ٧ژب ٣ ىژٮٚ

٧ژب٫ عژات،    ٕٮز٫ ٧ب٫ ٨ٍزٝب١ب٬١ ٦ّ درٕٮز تقٞٮٜ ٧ب ثب تٞبؽب٫ چبٙؼ ٢٢ّد. آٟ ٬ٝپ٢دار٫ 

تنٮٮز ٝغٮز س١د٬ٕ ٭ژب ٝجژبرس٥ ثژب ٤ٝا١ژـ ٧غژت٢د، ١ژ٤ف٬ ثبستژبة اس ٣ضژقٮت خژ٤د را در آٟ          

، ثٮجژ٬  Baby Driverدر ىژٮٜٚ  6»ٕيت 33آ٤ٝس ؽٞبر٥  دا١ؼثزا٫ ٝابٗ ثٮ٢٢د.  ٧ب ٬ٝ ؽاقٮت
٧ژب٫   اػ را تژزُ ٢ّژ٦ اٝژب ٕزىتژبر ١َؾژ٦      س١ژد٬ٕ خ ىْبرا١ژ٦   خ٤اد ٦ّ ٬ٝ ٭٦٭ِ را٢١د٥ ىزار
٦٢ّ ثب ٨ٝبرت ٣ اراد٥، ٢ّتزٗ عز٤١ؽت خ٤د را ث٦ دعت ثٖٮز٥.  ؽ٦. ا٣ٟ ت ػ ٬ٝ خغز١بُ ٬ٝ

ّزدٟ خژ ؿ ثؾژ٦ ٣ ثژزا٫     خ٤اعت اس ٕذؽت٦ ٣ آدٝب٭٬ ٦ّ ام٭تؼ ٬ٝ ت٤ ىٮٜٚ ٨ٍزٝب١ؼ ٬ٝ
خ٤اعتٜ تنٮٮز رؽت٦ ثدٛ ٬ٙ٣ اس  ٦ّ ٬ٝخ٤دػ س١د٬ٕ جد٭د ثغبس٥. ا٭٠ ثزاٛ ؽجٮ٦ خ٤دٛ ث٤د 

تزعٜ. د٭دٟ ا٣ٟ ىٮٜٚ ثبفث ؽد ىْز ٢ّٜ ؽب٭د ٝژ٢ٜ ثتژ١٤ٜ اس ا٭ژ٠     حزه ٝزدٛ ٣ خب٤١اد٥ ٬ٝ
 .«٣ضقٮت ثٮز٣ٟ ثٮبٛ

 

 گزایص بِ الذام ج(

٢ّد ٦ّ ث٦ ٢ّؼ ٢ٝت٬٨ ؽ٤د. در ا٭٠ س٭زٝضژ٤ٟٞ، ٕژزا٭ؼ    ٕٮز٫ سٝب٬١ ٝق٢ب پٮدا ٬ٝ تقٞٮٜ

ا٫ اس فج٤ر اس ٝزح٦ٚ تزد٭د ٣ ٣ر٣د ث٦ ٝزح٦ٚ تحٌَ تقژٞٮٜ ٝؾژب٧د٥    ف٤٢اٟ ١ؾب٦١ ث٦ اٍداٛ ث٦

٬ٝ  ٘ ٝحژ٤ر خژبرج ؽژد٥ ٣ ٣ارد     ؽ٤د. در ا٭٠ ٝزح٦ٚ، ٤١ج٤ا١بٟ اس ٣ضقٮت فزىبً م٬٢٧ ٣ تحٚٮژ
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ٝژ٠ تژ٤ ٭٤تٮژ٤ة ٣    6 » ٕيژت  1دا١ؼ آٝژ٤س ؽژٞبر٥   ثزا٫ ٝابٗ  ؽ١٤د. ٬ٚ ٬ٝٝٮداٟ تجزث٦ فٞ
٧ژب   ثٮ٢ٜ ٦ّ ث٨ٜ ا١زص٫ ٝٮدٟ. ا٭ژ٠ ثز١بٝژ٦   ا٭٢غتبٕزاٛ ٬ّٚ ٣٭د٭٧٤ب٫ ا١ٖٮشؽ٬ ٣ آ٤ٝسؽ٬ ٬ٝ

ٕٮزٛ  ثبفث ؽدٟ ٦١ ىَظ درثبر٥ ٧دىٜ ىْز ٢ّٜ، ث٦ْٚ دعت ث٦ ّبر ثؾٜ ٣ چٮش٧ب٭٬ ٦ّ ٭بد ٬ٝ
ٕزىتٜ در راثغ٦ ثب رؽت٦ ثزً ٦ّ ف ٢ٍٞد ٧غتٜ ثٮؾتز ٭ژبد  ر٣ ف٬ٚٞ ٢ّٜ. ٝا ً ٣ٍت٬ تقٞٮٜ 

 «ّزد٧ٛب ٣ ّبرٕب٥ ٧ب٫ ٝزتجظ ثجت ١بٛ  ّ طا٣ٝدٛ ت٤ ثٖٮزٛ 
 

 تطبیك راُ حل خاطزٓ سَمد( 

٧ژب٫   ا٫ ىقبٗ ٝٮبٟ ٝؾْ ت ٣ چبٙؼ اىزاد ثب ثبسخ٤ا٬١ ع٦ خبعز٥ ٝق٢بدار اس ٕذؽت٦، ث٦ ٦١٤ٕ

٣ ر٣٭ْزد جد٭د خ٤د در خژبعز٩ عژ٤ٛ ارتجژبط ثزٍژزار     ، ٧ب٫ ا٣ٗ ٣ د٣ٛ تجزث٦ ؽد٥ در خبعز٥

٬ّٚ ٕز٭٦ ّزدٛ ّژ٦ ثژزٛ ثژب    "در خبعز٥ ا٣ٗ ٕيت  0دا١ؼ آ٤ٝس ؽٞبر٥ ثزا٫ ٝابٗ ٢٢ّد.  ٬ٝ
ثچ٦ ٧ب٫ ٤ّچ٦ ثبس٫ ٢ّٜ ٬ٙ٣ ٝبٝب١ٜ ٝٮتزعٮد ٦ّ ٠ٝ ثزٛ ٣ در خبعز٥ ع٤ٛ ٭ژِ ثژبر د٭ٖژ٦    
ٝٮا٤اعتٜ ثزٛ خ٦١٤ دا٭ٮٜ پٮؼ پغز دا٭ٮٜ اٝب ٝبٝب١ٜ ٍج٤ٗ ١ٞٮْزد ٤ٞ٧ٟ ٤ٍٝژـ ثژ٦ ٝبٝژبٟ    

اٛ ّژ٦ ثژب   ثشرٕٜ ٕيتٜ ٣ ا٣ٟ ٝبٝب١ٜ ر٣ راض٬ ّزد. ؽب٭د الاٟ ٧ٜ ث٨تز٥ اس ٭ِ ثشرٓ تژز ثاژ٤  
 "...ٝٮتزع٦ٝبٝب١ٜ حزه ثش٦١ چ٤ٟ ا٣ٟ حت٬ اس تنٮٮز د٤ّراعٮ٤ٟ خ٦١٤ ٤ٟٝ 

 

 

 
 

 : هذل هفَْهی1ضکل 
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 بحث ٍ ًتیجِ گیزی

پٮبٝد٧ب٫ ٝؾب٣ر٥ ؽن٬ٚ ثزعبخت ٕزا )داعتبٟ ؽن٬ٚ ٠ٝ، ع٢جؼ ٣ ٧ده ا٭٠ پض٧٣ؼ ّؾو 

پ٢ج ٝض٤ٟٞ اف٬ٚ ا١جبٝٮد. در ٝتَبض٬ تنٮٮز رؽت٦ ث٤د ٦ّ ث٦ ّؾو آ٤ٝساٟ  ثبسخ٤رد( ثب دا١ؼ

 ٕٮزد.  ٍزار ٬ٝ حٚٮ٤ٝ٘رد ثحث ٣ ت ىزف٬ ٝضبٝٮ٠ ٥ث٦ ٧ٞزا اف٬ٚ ادا٦ٝ ٧ز٭ِ اس ٝضبٝٮ٠

ث٤د. خ٤دؽ٢بع٬ ىزا٭٢د٫ اعژت ّژ٦ ثژ٦     خَدضٌاسیا٣ٙٮ٠ ٝض٤ٟٞ اف٬ٚ ا٭٠ پض٧٣ؼ، 

 ـ  ىزد ِّٞ ٬ٝ ثٮ٢ب١ژ٦ اس ٤٧٭ژت خژ٤د ثغژبسد ٣ ثژز اعژبط آٟ،        ٢ّد تق٤٭ز٫ ٢ٝغژجٜ ٣ ٣اٍژ

٣٭ژض٥ در   ٧ژب ٣ ا٧ژداه ؽاقژ٬ اتاژبم ٢ّژدی ثژ٦       ب٭٬ ٧ٞب٢٧ژٔ ثژب ١ٮبس٧ژب، ؽزىٮژت    ٧ژ  تقٞٮٜ

٧ب٭٬ ٝب٢١د ا١تابة ٭ب تنٮٮز رؽت٦ ٦ّ ١ٮبس٢ٝد ع٢جؼ ت٢بعژت ٝٮژبٟ خژ٤د ٣اٍقژ٬ ٣      ٤ٍٝقٮت

ٟ  ٝغٮز آ٭٢د٥ اعت. ١اغتٮ٠ س٭زٝض٤ٟٞ، ّؾو رمجت ؽژد٥ اعژت ّژ٦ اس ثزرعژ٬      ٧ب٫ ١ٞب٭ژب

ٟ   ٧ب٫ اجتٞژبف  ٧ب ٣ ؽج٦ْ ف ٭ٌ ىزد در رعب٦١ ٧ژب در ٝقژبحج٦    ٬ ٣ تحٚٮژ٘ دٙٮژ٘ جژذاثٮت آ

(. د٣ٝژٮ٠ س٭زٝضژ٤ٟٞ، ؽژيبىٮت    1414آ٭ژد )عژب٣٭ْبط،    ث٦ دعت ٝژ٬ « داعتبٟ ؽن٬ٚ ٠ٝ»

   ٗ ؽژ٤د   ٧ژب٫ ١َژؼ د٣راٟ ّژ٤د٬ّ حبفژ٘ ٝژ٬      خ٤دپ٢دار٥ اعت ٦ّ اس ٣اّژب٫٣ جژذاثٮت ٝژد

ٝؤٙي٦ ث٦ ؽ٢بعب٭٬ ف ٭ٌ پب٭دار ٣ تقٮٮ٠ ا٧داى٬ ٧ٞغ٤ ثب (. تزّٮت ا٭٠ د٣ 3044)عب٣٭ْبط، 

( 1434) ٣3سُ ٣ ىزار٭ظا( ٣ ٧3040ب٫ فزة ٝبٙدار ٣ ٧ْٞبراٟ ) ا١جبٝد. ٭بىت٦ ٤٧٭ت ىزد ٬ٝ

تجٮژٮ٠ ا٭ژ٠ ٝضژ٤ٟٞ     در ا١تابة ٝغٮز تحقژٮ٬ٚ تأّٮژد دار١ژد. در    ١ٮش ثز ١َؼ خ٤دؽ٢بع٬

ا١تابة ٭ژب تنٮٮژز رؽژت٦، ١ژ٦ ىَژظ      ٣٭ض٥ در ؽزا٭ظ حغبط  ت٤اٟ ٕيت ٦ّ خ٤دؽ٢بع٬، ث٦ ٬ٝ

اثشار٫ ثزا٫ ؽ٢بخت ف ٭ٌ ٣ ا٧٤ٖٙب ث٦ْٚ ْٝب١ٮش٬ٝ ثزا٫ ٧ٞب٢٧ٔ ّزدٟ تقٞٮٞبت تحقٮ٬ٚ 

آٝژ٤ساٟ   آ١ْژ٦ در دا١ژؼ  در پژض٧٣ؼ حبضژز   ١ْت٦ جبٙژت  ٧ب٫ ؽاق٬ اعت.  ثب ٤٧٭ت ٣ ارسػ

ٝتَبض٬ تنٮٮز رؽت٦، خ٤دؽ٢بع٬ امٚژت ثژب ٣اّژ٢ؼ ثژ٦ ١برضژب٭ت٬ اس ا١تاژبة پٮؾژٮ٠ آمژبس         

ؽ٤د، ٦١ ٭ِ ىزا٭٢د اّتؾبى٬. ث٦ فجبرت د٭ٖز، تجزثژ٦ ؽْغژت ٭ژب ١ب٧ٞژب٬ٖ٢٧ در رؽژت٦       ٬ٝ

   ٗ ٧ژب٫ عژ٢ت٬ ّژ٦     ٍج٬ٚ، ٝحزُ ا٣ٙٮ٦ ثزا٫ ثبسٕؾت ث٦ خ٤دؽ٢بع٬ اعت. ا٭٠ ٭بىتژ٦ ثژب ٝژد

د٧ژد ّژ٦ در ثبىژت     ٢٢ّد، تيب٣ت دارد ٣ ١ؾبٟ ٝژ٬  خ٤دؽ٢بع٬ را ١َغ٦ ؽز٣ؿ خغ٬ ىزك ٬ٝ

 ثبؽد.٤٧٭ت٬ ثبستبث٬ اس ٭ِ ثحزاٟ  ت٤ا١د ٬ٝتنٮٮز رؽت٦، خ٤دؽ٢بع٬ 

ثژ٤د. در ىزآ٭٢ژد    خَدبـاسًگزی د٣ٝٮ٠ ٝض٤ٟٞ اف٬ٚ ؽ٢بعب٭٬ ؽژد٥ در ا٭ژ٠ پژض٧٣ؼ    

ت٤ا١ژد   پزداسد. ا٭٠ ىزا٭٢ژد ٝژ٬   اػ ٬ٝ خ٤دثبس١ٖز٫، ىزد ث٦ ثبسخ٤ا٬١ ٙحؾبت تأثٮزٕذار س١د٬ٕ

، ٣1 ر٭ٞژ٠   ٧ب٫ ىزد٫ ؽ٤د )ثٮ٬ٚ ٧ب ٣ ا٤ٙ٣٭ت ٢ٝجز ث٦ ا٭جبد ثٮ٢ؾ٬ فٞٮٌ ١غجت ث٦ خ٤اعت٦

(. خ٤دثبس١ٖز٫ ىزا٭٢د٫ فٞٮٌ ٣ ٧دى٢ٞد اعت ٦ّ ع٬ آٟ ىزد ثب ٝز٣ر دٍٮٌ ٕذؽژت٦،  1411

                                                           
1- Özek & Ferraris 

2- Bailey & Rehman 
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ت٨٢ب ٝغٮز س١ژد٬ٕ ثْٚژ٦ عژبختبر ٤٧٭ژت خژ٤د را       ارس٭بث٬ ؽزا٭ظ ٬١٤٢ّ ٣ ثبستقز٭و آ٭٢د٥، ٦١

٢ّد. خ٤دثبس١ٖز٫ در ثبىت ا١تابة رؽت٦، پ٬ٚ ٝٮبٟ ٕذؽت٦، حبٗ ٣ آ٭٢د٥ ا٭جژبد   ثبسعبس٫ ٬ٝ

 ـ  ٢ّد ٬ٝ ثٮ٢ب١ژ٦ فژ٤رت    تب ا١تابة رؽت٦ ٭ب تنٮٮز آٟ ثز اعبط ؽ٢بخت فٞٮٌ ٣ ارس٭ژبث٬ ٣اٍژ

پذ٭ز٫، ت٤ا١ب٭٬ ثبس٤ٕ ّزدٟ  (. ١اغتٮ٠ س٭زٝض٤ٟٞ، ر٣ا٭ت1433، ٧ْٞبرا٣ٟ  3ٕٮزد )ر٣د٣ٙو

٢ّد ٝغژٮز   تجزثٮبت تحقٮ٬ٚ ٣ ؽاق٬ در ٍبٙت داعتب٬١ ٢ٝغجٜ اعت ٦ّ ث٦ ىزد ِّٞ ٬ٝ

٣ ٧ْٞژبراٟ،   1را ثب ا٧داه تحقٮ٬ٚ آ٭٢ژد٥ پٮ١٤ژد د٧ژد )جژ١٤ش    اػ را ٝق٢ب ّزد٥ ٣ آٟ  ٕذؽت٦

٤١٭غ٬، ؽبٝ٘ ٤١ؽت٠ ٭ب ثٮبٟ عبختبر٢ٝد داعتبٟ  ١ب٦ٝ (. د٣ٝٮ٠ س٭ز ٝض٤ٟٞ، خ٤دس١د1410٬ٕ

٧ژب، تنٮٮژزات    ٢ٝژد٫  ٕٮژز٫ ف ٍژ٦   ا٫ ٦ّ ىزد ثت٤ا١د ر١٣د ؽْ٘ ٦١٤ٕ س١د٬ٕ تحقٮ٬ٚ اعتی ث٦

٢ّد  ٢ّد. ا٭٠ ثبسخ٤ا٬١ عبختبر٭بىت٦ ِّٞ ٧٬ٝب٫ تأثٮزٕذار خ٤د را ؽ٢بعب٭٬  ١ٖزػ ٣ تجزث٦

ٟ ٣  ٧1ب ٧دى٢ٞدتز ؽژ١٤د )ر٧يژ٤ط   تز ٣ ا١تابة ٝغٮز تحقٮ٬ٚ آ٭٢د٥ ر٣ؽ٠ (. 1431، ٧ْٞژبرا

٧ژب٫ در١٣ژ٬ ٝب٢١ژد     اجتٞبف٬، ث٦ ؽ٢بخت ؽزىٮت-ع٤ٝٮ٠ س٭زٝض٤ٟٞ، إٓب٬٧ اس ٢ٝبثـ ر٣ا٬١

ٝؾب٣راٟ ٣ د٣عتبٟ اؽژبر٥   آ٣ر٫ ٣ ٧ٞچ٢ٮ٠ ٢ٝبثـ ثٮز٬١٣ ٝب٢١د حٞب٭ت خب٤١اد٥، ا١ٖٮش٥ ٣ تبة

٧ب٫ ٣اٍق٬،  عبسد ثب اتْب ث٦ پؾت٤ا٦١ دارد. ا٭٠ إٓب٬٧ در ا١تابة ٭ب تنٮٮز رؽت٦، ىزد را ٍبدر ٬ٝ

٧ب٫ ٧ٞغ٤ ١ٮش ا٧ٞٮت پٮبٝد٧ب٫ مّز ؽد٥ را در ح٤س٥  تز ا١جبٛ د٧د. پض٧٣ؼ ا١تابث٬ ٝغٞئ٠

(. 3044يز٣ؽژژبٟ، ٝقژژغيب٭٬ ٣ ١ٮٚ، 3043ا١ژژد )ْٝٚژژ٬ ٧ژژب ٣ افژژ ٬١،  ا١تاژژبة تأ٭ٮژژد ّژژزد٥

د٣ لا٭٦ ٝجشا ؽب٧ز ؽد6 لا٭ژ٦ ا٣ٗ، ثژبس١ٖز٫ فژزىبً ؽژ٢بخت٬      درخ٤دثبس١ٖز٫ در ا٭٠ پض٧٣ؼ 

ارس٭بثب٦١ )احغبط ١غجت ث٦ آٟ ر٣٭داد٧ب(. آ١چ٦ -)ٝز٣ر ر٣٭داد٧ب( ٣ لا٭٦ د٣ٛ، ثبس١ٖز٫ فبعي٬

٭ٌ عؤالات٬ ٕزا ثٮؼ اس عب٭ز ر٣٭ْزد٧ب ٝؤثز ث٤د، تأّٮد ثز لا٭٦ د٣ٛ اس عز در ٝداخ٦ٚ ثزعبخت

د٣عت داؽتٮد آٟ خژبعز٥ چ١٤ٖژ٦ تٞژبٛ    »٣ « احغبط ؽٞب ١غجت ث٦ خبعز٥ چٮغت »ٝب٢١د 

د٧د ٦ّ تنٮٮز رؽت٦ ٤ٝىٌ، ١ٮبس٢ٝد ثبس١ٖز٫ فبعي٬ ٣ ١ژ٦   اعت. ا٭٠ ٭بىت٦ ١ؾبٟ ٬ٝ« ؽد  ٬ٝ

 ٝب١د.  ٧ب٫ ٧دا٭ت تحقٮ٬ٚ ٝني٤ٗ ٬ٝ ا٫ ٦ّ در ثغٮبر٫ اس ثز١ب٦ٝ فزىبً ؽ٢بخت٬ اعتی ١ْت٦

ث٦ ف٤٢اٟ ٝض٤ٟٞ اف٬ٚ ع٤ٛ ىزا٭٢د٫ پٮچٮد٥ ٣ پ٤٭ب اعت ٦ّ ث٦  ًسبت بِ آیٌذُتؼوك 

د٧د ٦ّ ثب ١ٖب٬٧ إٓب٧ب٦١، ع٢جٮد٥ ٣ ٧دى٢ٞد ث٦ پٮبٝد٧ب٫ تقٞٮٞبت ٣  ىزد ا٭٠ اْٝبٟ را ٬ٝ

ر٭ش٫ ثزا٫ آ٭٢د٥ ث٦ ف٤٢اٟ س٭زٝض٤ٟٞ  ا١داس ٣ ثز١ب٦ٝ اٍداٝبت خ٤د در ث٢ٚدٝدت ثٮ٢د٭ؾد. چؾٜ

ثاؼ ٣ ٣اٍژـ ثٮ٢ب١ژ٦ اس آ٭٢ژد٥ اؽژبر٥ دارد. ا٭ژ٠ ىزا٭٢ژد        ٮٜ تق٤٭ز٫ ا٨ٙبٛا٣ٗ ث٦ ت٤ا١ب٭٬ تزع

د٧د  ٕٮز٫ ثبثت٬ ٬ٝ ٧ب، ث٦ ىزد ا١ٖٮش٥ ٣ ج٨ت ثٮ٬٢ چبٙؼ ثز ِّٞ ث٦ پٮؼ ر٭ش٫، ف ٥٣ ثز١ب٦ٝ
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، 3تب حت٬ در ؽزا٭ظ تنٮٮز ٭ب ىؾبر٧ب٫ ثٮز١٣ژ٬، ٝغژٮز خژ٤د را ر٧ژب ٢ْ١ژد )تژبثز ٣ ث٢ْٚٞٮژز       

سٝب٬١ ثٮؾتز٭٠ ّبرا٭٬ را دارد ّژ٦ ثژب تق٨ژد ١غژجت ثژ٦ آ٭٢ژد٥ )س٭ژز        ا١داس  (. ا٭٠ چؾ1431ٜ

ف٢ژ٤اٟ عژ٤ٝٮ٠    ٧ژب٫ ٝحتٞژ٘ ثژ٦    ٝض٤ٟٞ د٣ٛ( ٧ٞزا٥ ؽ٤د. در ٢ّبر ا٭٠ د٣ ٝؤٙي٦، خ٤٭ؾت٠

٧ژب٫ ٝحتٞژ٘، تقژب٣٭ز٫     ٢ّد. خ٤٭ؾت٠ د٢٧د٥ ا٭يب ٬ٝ ثاؼ ٣ ج٨ت س٭زٝض٤ٟٞ، ١َؾ٬ ا٨ٙبٛ

فبعي٬ ٣ ؽ٢بخت٬ ٝٮبٟ حبٗ ٣ آ٭٢د٥، ٧ٜ  م٬٢٧ اس خ٤د در آ٭٢د٥ ٧غت٢د ٦ّ ثب ا٭جبد پٮ١٤د٫

، ٢٢ّ1ژد )پٮتغژٞب ٣ ١٣ژدر٣٭٠    ف٤٢اٟ عٮغتٜ ٧ؾدار فٞ٘ ٝژ٬  ف٤٢اٟ ٤ٝت٤ر ٝحزُ ٣ ٧ٜ ث٦ ث٦

٣٭ژض٥   ا١داس آ٭٢ژد٥، ثژ٦   ( ١ؾبٟ داد ٦ّ داؽت٠ چؾ1434ٜ) 1(. ٝغبٙقبت ا١جبٛ ؽد٥ ع1433ٟ٤

د٧د، ٧ٞچ٢ٮ٠ تب١ٔ  ٬ٝر٭ش٫ دٍٮٌ، خ٤دّبرآٝد٫ ٣ رضب٭ت ؽن٬ٚ را اىشا٭ؼ  ٧ٞزا٥ ثب ثز١ب٦ٝ

٢٢ّد٥ ثزا٫ پب٭دار٫ تحقژٮ٬ٚ   ثٮ٬٢ ( تق٨د ١غجت ث٦ آ٭٢د٥ را فب٬ٚٝ پٮؼ1413) ٣0 ٧ْٞبراٟ

٧ژب٫ ٝحتٞژ٘    ا١د ٦ّ خ٤٭ؾت٠ ( ١ٮش تأّٮد ّزد1442٥) 1ا١د ا٣٭غز٠ٝ ٣ ٧ْٞبراٟ ٝقزى٬ ّزد٥

٢ّژد. در   ٧ب ٣ اجت٢بة اس رىتبر٧ب٫ پزخغز ا٭جبد ٝژ٬  ا٫ ١ٮز٢ٝ٣د ثزا٫ ٭بدٕٮز٫ ٨ٝبرت ا١ٖٮش٥

ا١داس٫ ر٣ؽ٠ ٣ دٍٮٌ اس آ٭٢د٥ داؽت٦ ثبؽد،  ت٤اٟ ٕيت ٣ٍت٬ ىزد چؾٜ تجٮٮ٠ ا٭٠ ٝض٤ٟٞ ٬ٝ

ا٫  تز تَغٮٜ ٢ّد، تق٨د ٧ٞب٢١د ١ٮز٫٣ ٝحز٦ّ ٧ب٫ ٤ّچِ ت٤ا١د ٝغٮز پٮؼ ر٣ را ث٦ ثاؼ ٬ٝ

٧ژب٫   ٧ب٫ ٝحتٞ٘ ٧ٞچ٤ٟ چزاك ٢ّد، ٣ خ٤٭ؾت٠ اعت ٦ّ ىزد را در ثزاثز ٤ٝا١ـ ٝحبىؾت ٬ٝ

ِ      ٧ؾدار ٣ ؽژدٟ ثژ٦ آ٭٢ژد٥     ا١ٖٮشػ، ىزد را ث٦ عژٞت آ٭٢ژد٥ ٝغٚژ٤ة عژ٤ً داد٥ ٣ اس ١شد٭ژ

 (.3550، 2دار١د )ّزاط ٣ ٝبر٤ّط ١بٝغ٤ٚة ثبس٬ٝ

پژزداس٫ ٝتٞژب٭ش ٝؾژب٧د٥     در ا٭٠ پض٧٣ؼ، ٝٮبٟ ع٦ س٭زٝض٤ٟٞ تقٌٞ ثز آ٭٢د٥ ٭ِ ١َؼ

اراد٫، ٣ -شؽژ٬ ر٭ش٫ ث٦ ف٤٢اٟ ثقد ؽ٢بخت٬، تق٨د ث٦ ف٤٢اٟ ثقژد ا١ٖٮ  ا١داس ٣ ثز١ب٦ٝ ؽد6 چؾٜ

٢٢ّد. ١ْت٦ ٍبث٘ تأٝ٘ آ٦ْ١ در  ٧ٮجب٬١ فٞ٘ ٬ٝ-٧ب٫ ٝحتٞ٘ ث٦ ف٤٢اٟ ثقد تق٤٭ز٫ خ٤٭ؾت٠

٧ب٫ ٝحتٞژ٘   آ٤ٝسا٬١ ٦ّ عبث٦َ تنٮٮز رؽت٦ ١ب٤ٝىٌ ٭ب تزد٭د ع٤لا٬١ داؽت٢د، خ٤٭ؾت٠ دا١ؼ

٧ب٫ ٝحتٞ٘ ٝاجت ثژ٤د ٣ ٝداخٚژ٦    تز اس خ٤٭ؾت٠ ٢ٝي٬ )تق٤٭ز خ٤د در رؽت٦ ١ب٢ٝبعت( ٫٤ٍ

ؽژ٤د در   ّزد. ث٢ژبثزا٭٠ پٮؾژ٨٢بد ٝژ٬    ٕزا اثتدا ثب٭د ا٭٠ تقب٣٭ز ٢ٝي٬ را ثبسعبس٫ ٬ٝ ختثزعب

ّبرثزد ثبٙٮ٬٢ ا٭٠ ر٣٭ْزد ثژزا٫ ٝتَبضژٮبٟ تنٮٮژز رؽژت٦، جٚغژ٦ ا٣ٗ ٭ژب د٣ٛ ثژز ثبس٤١٭غژ٬         

٧ب٫ ٝحتٞ٘ ٢ٝي٬ تٞزّش ٭بثد. ٧ٞچ٢ٮ٠ تق٨د ١غجت ث٦ آ٭٢د٥ در ٦١٤ٞ١ ٝب فٞدتبً اس  خ٤٭ؾت٠

آٗ( ثژ٤د تژب تق٨ژد فژبعي٬      )احغبط ٣ؽٮي٦ در ٍجبٗ خب٤١اد٥ ٭ب خ٤د ا٭ژد٥  ٤١ؿ تق٨د ٢٧جبر٫
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د٧د ٦ّ در ىز٢٧ٔ ا٭زا١ژ٬، تقژٞٮٞبت تحقژٮ٬ٚ ثژٮؼ اس      فِزه. ا٭٠ تيب٣ت ؽز٭و ١ؾبٟ ٬ٝ

 ٭بثد. ٝق٢ب ٬ٝ« ٝغئ٤ٙٮت»٣ « تْٚٮو»آ٦ْ١ ٝجت٬٢ ثز ٙذت ٭ب ف ٦ٍ فِزه ثبؽد، ثز پب٭٦ 

پض٧٣ؼ ثژ٤د. ا٭ژ٠ ىزا٭٢ژد ثژ٦ ىژزد ّٞژِ        ثبسعبس٫ فبٝٚٮت چ٨برٝٮ٠ ٝض٤ٟٞ اف٬ٚ ا٭٠

٧ژب ثبس٭بثژد ٣ اس حبٙژت ا١يقژب٬ٙ      ٕٮز٫ ٢ّد احغبط ٢ّتزٗ ٣ ١َؼ ىقبٗ خ٤د را در تقٞٮٜ ٬ٝ

آ٤ٝس اْٝژبٟ   در سٝٮ٦٢ ا١تابة رؽت٦، ثبسعبس٫ فبٝٚٮت ث٦ دا١ؼ(. 1411، 3)ثٮت٠ٞخبرج ؽ٤د 

ٌ پٮؾژٮ٠، د٣ثژبر٥   ٧ب٫ ١ژب٤ٝى  د٧د پظ اس تجزث٦ عزدر٬ٕٞ، ىؾبر٧ب٫ ٝحٮغ٬ ٭ب ا١تابة ٬ٝ

٧دا٭ت ٝغٮز تحقٮ٬ٚ خ٤د را ثز ف٨د٥ ٕٮزد. احغبط ت٤ا٢ٞ١د٫ ٣ ٢ّتژزٗ، ثژب٣ر ثژ٦ ا١تاژبة     

رؽت٦ ثز اعبط ف ٭ٌ ٣ ا٧داه ؽاق٬ ژ ٦١ فزىبً ف٤اٝ٘ ثٮز١٣ژ٬ ژ را ت٤َ٭ژت ّژزد٥ ٣ حژظ       

ا٭ژ٠ احغژبط سٝژب٬١ ثژ٦ ّژ٢ؼ      (. 1431، 1) ٕبت٬ ٣ ٤ٙ٭٠د٧د  ٝبْٙٮت تقٞٮٜ را اىشا٭ؼ ٬ٝ

ؽ٤د ٦ّ ثب تٞب٭٘ ث٦ تنٮٮز ٧ٞزا٥ ثبؽدی س٭زا ٕزا٭ؼ ث٦ تنٮٮژز، م٧ژ٠ را ثژزا٫     ز ٣٬ٝاٍق٬ ٢ٝج

٢ّد. خ٤دّبرآٝژد٫ ١ٮژبثت٬    ٧ب٫ تبس٥ ٣ ر٧ب ّزدٟ ٝغٮز٧ب٫ ١بعبسٕبر آٝبد٥ ٬ٝ پذ٭زػ ٕش٭٦٢

د٧ژد. اىژش٣ٟ ثژز     ٕٮز٫ را ّب٧ؼ ٝژ٬  ٧ب٫ ٤ٝىٌ، اضغزاة تقٞٮٜ ١ٮش اس عز٭ٌ ٝؾب٧د٥ ٦١٤ٞ١

 1)ٝژبرتٮ٠ ٣ ٧ْٞژبراٟ،  د٧ژد ا١تاژبة رؽژت٦ ىزا٭٢ژد٫ پ٤٭بعژت       ٬ٝ پذ٭ز٫ ١ؾبٟ ا٭٠، ا١غجبً

ٟ ٧ب٫  ٭بىت٦(. 1431 0ّب٭٤ ٙٮژب
( ١ٮژش ١َژؼ احغژبط    ٣1413 ٧ْٞژبراٟ )  ١1ژبٙٮظ ( ٣ 1411) 

. در  تجٮٮ٠ ا٭٠ ٤ٝض٤ؿ ٢٢ّد ٢ّتزٗ در٬١٣ ٣ ٕزا٭ؼ ث٦ تنٮٮز را در ا١تابة إٓب٧ب٦١ تأ٭ٮد ٬ٝ

ت٤اٟ ٕيت ٦ّ ثبسعبس٫ فبٝٚٮت ثب ِّٞ ٝؾژب٣ر٥ ثزعژبخت ٕزا٭ژ٬، در ٣اٍژـ ثبسٕزدا١ژدٟ       ٬ٝ

ا٫ ّژ٦ ا٣ د٭ٖژز فژزىبً     آ٤ٝس اعژتی ثژ٦ ١٤ٕژ٦    ٕٮز٫ ث٦ دعت خ٤د دا١ؼ ٢ّتزٗ ىزآ٭٢د تقٞٮٜ

ق٬ ٣ ٧ب٫ د٭ٖزاٟ ١جبؽد، ث٦ْٚ ثب إٓب٬٧، تحٚٮ٘ ؽا ٢٢ّد٥ اس ت٤فٮ٦ پذ٭ز١د٩ ؽزا٭ظ ٭ب تجقٮت

 پذ٭ز٫ ٝغٮز خ٤د را ثزٕش٭٢د.  ٝغئ٤ٙٮت

تز٭٠ دعتب٣رد ا٭٠ پض٧٣ؼ در ٝض٤ٟٞ ثبسعبس٫ فبٝٚٮت، ؽ٢بعب٭٬ د٣ ٢ٝجژـ ٝتٞژب٭ش    ٨ٜٝ

خ٤دّبرآٝد٫ ث٤د6 خ٤دّبرآٝد٫ ٝغتَٮٜ )اس تجزث٦ ٤ٝىٌ خ٤د ىزد( ٣ خ٤دّبرآٝد٫ ١ٮبثت٬ )اس 

ٮ٘ ١جژ٤د تجزثژ٦ ٝغژتَٮٜ    ٝؾب٧د٥ د٭ٖزاٟ(. در جٞقٮت ٤١ج٤ا١بٟ ٝتَبض٬ تنٮٮز رؽت٦، ث٦ دٙ

تز٫ داؽت. ا٭ژ٠ ٭بىتژ٦ ثژب ٝژدٗ      ثز١د٥ ٤ٝىٌ در رؽت٦ جد٭د، خ٤دّبرآٝد٫ ١ٮبثت٬ ١َؼ پٮؼ

( ٧ٞغ٤ اعت اٝب در سٝٮ٦٢ ٝؾب٣ر٥ ؽن٬ٚ ّٞتژز ثژ٦ آٟ پزداختژ٦ ؽژد٥     3553) 2اف٬ٚ ث٢د٣را

ثب پزعؼ درثبر٥ ٨ٍزٝبٟ داعتبٟ ٣ را٧ْژبر ا٣، ٭ژِ   « داعتبٟ ؽن٬ٚ ٠ٝ»اعت. فٞ ً ٝقبحج٦ 
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٢ّد. ٧ٞچ٢ٮ٠ تٞب٭٘ ثژ٦ تنٮٮژز در    ٢ٝجـ ٍدرت٢ٞد ثزا٫ اَٙب٫ خ٤دّبرآٝد٫ ١ٮبثت٬ ىزا٧ٜ ٬ٝ

ؽژد ٣ ١ژ٦ اٙشاٝژبً جژذة ثژ٦ ٣ضژقٮت        ٦١٤ٞ١ ٝب امٚت ثب احغبط دىـ اس ٣ضقٮت ىق٬ٚ آمبس ٬ٝ

ا٭٠ ١ْت٦ ا٧ٞٮت ت٤ج٦ ث٦ ١برضب٭ت٬ اس ٣ضـ ٤ٝج٤د را ث٦ ف٤٢اٟ ٤ٝتژ٤ر ا٣ٙٮژ٦ تنٮٮژز     ة.ٝغ٤ٚ

 د.د٧ رؽت٦ ١ؾبٟ ٬ٝ

ث٦ ف٤٢اٟ ٝض٤ٟٞ اف٬ٚ پ٢جٜ، ىزآ٭٢ژد٫ پٮچٮژد٥ ٣ چ٢دلا٭ژ٦ اعژت ّژ٦       پذیزی تصوین

ٕٮزد ٣ ث٦  ٝح٤ر٫ ٣ ٕزا٭ؼ ث٦ اٍداٛ را در ثز ٬ٝ تزّٮج٬ اس ا١ٖٮشػ در٬١٣، ا٤ٖٕٙٮز٫، تجزث٦

٢ّد اس ٝزح٦ٚ تزد٭د ث٦ ٝزحٚ٪ ا١تابة إٓب٧ب٦١ ٣ فٞ٘ ثزعد )آ٭غ٤٢ٕ٘ ٣  آ٤ٝس ِّٞ ٬ٝ دا١ؼ

(. ٭٬ْ اس ف٢بفز اثزٕذار در ا٭٠ ىزآ٭٢د، ؽقبر٧ب ٣ جٞ ت ا١ٖٮشؽ٬ اعت ّژ٦  1413، 3ّبى٠ٞ

ٜ  ت٨٢ب ٢ٝجـ ا٨ٙبٛ ٧غت٢د ث٦ْٚ ث٦ ا٭جبد خ٤دإٓب٬٧ ٣ افتٞبدث٦ ٦١ ٕٮژز٫   ١يظ لاسٛ ثزا٫ تقژٞٮ

٢ّد ٦ّ ثب ؽ٢بعب٭٬ ؽجب٧ت  تز٫ پٮدا ٬ٝ ٢٢ّد. ا٭٠ ٢ٝجـ ا١ٖٮشؽ٬ سٝب٬١ اثز فٞٮٌ ِّٞ ٬ٝ

٧ب ٧ٞزا٥ ؽژ٤دی چزاّژ٦  ثغژٮبر٫ اس     ٧ب ٣ ىٮٜٚ ثب چبٙؼ ٨ٍزٝب١بٟ داعتبٟٕٮز٫  چبٙؼ تقٞٮٜ

آ٤ٝساٟ در ٤ٝاج٦٨ ثب ا١تابة ٭ب تنٮٮز رؽت٦، خ٤د را در ٝژ٤ٍقٮت٬ ٝؾژبث٦ ثژب ٨ٍزٝب١ژب٬١      دا١ؼ

ثٮ٢٢د ٦ّ ثب٭د ٝغٮز عات٬ را ع٬ ٢٢ّد، تقٞٮٜ ٬ٞ٨ٝ ثٖٮز١د ٭ب ثب ٤ٝا١ژـ جژد٫ َٝبثٚژ٦     ٬ٝ

ٛ  پ٢دار٫، ثب مات ٢٢ّد. ا٭٠ ٧ٜ ثاژؼ،   ا٭جبد ثبستبث٬ اس ٣ضقٮت ىزد٫ در ٍبٙت ٭ِ ر٣ا٭ت ا٨ٙژب

ا٫ ثزا٫ درُ ث٨تز ؽزا٭ظ ٣ ٭بىت٠ ٝغٮز٧ب٫ خ ٍب٦١ ثزا٫ فج٤ر اس تزد٭ژد٧ب ٣ ىؾژبر٧ب    سٝٮ٦٢

٧ژب   عبسد. ٝؾب٧د٥ ٣ تحٚٮ٘ را٧ْبر٧ب٭٬ ٦ّ ٨ٍزٝب١بٟ داعتبٟ ثزا٫ مٚجژ٦ ثژز چژبٙؼ    ىزا٧ٜ ٬ٝ

د٧د ٦ّ را٧ْبر٧ب٭٬ چژ٤ٟ َٝب٣ٝژت در    ٭٢د را ؽْ٘ ٬ٕٝٮز١د، ٝزح٦ٚ ثقد٫ ا٭٠ ىزا ّبر ٬ٝ ث٦

ؽژ٤د ٣   ثزاثز ٝؾْ ت، ت ػ ٝغتٞز، اٝٮد٣ار٫ ٣ ىداّبر٫ ٦ّ در م٠٧ ٤١ج٤اٟ ٨١بد٭٢ژ٦ ٝژ٬  

٧ب٫ ٣اٍق٬، اس ج٦ٚٞ ا١تابة رؽت٦، ث٦ ّبر ٕزىتژ٦   ٕٮز٫ ف٤رت ا٧٤ٖٙب٫ رىتبر٫ در تقٞٮٜ ث٦

٬ٝ   َ ا٫ اس آٝژبد٬ٕ م٢٧ژ٬ ٣ ٧ٮجژب٬١     غژ٦ ؽ٤د. سٝب٬١ ٦ّ ا٭٠ ٢ٝبثـ ا١ٖٮشؽ٬ ٣ اٖٙژ٤٭٬ ثژ٦ ١

ؽ٤دی ٭ق٬٢ ىزد اس دا٭ز٩ ا١د٭ؾژ٦ ٣ عژ٢جؼ فژزه خژبرج      ثزع٢د، ٕزا٭ؼ ث٦ اٍداٛ پد٭دار ٬ٝ

٢ّد. ا٭٠ ٕزا٭ؼ ىقبلا٦١ ث٦ اٍداٛ،  ؽد٥ ٣ ثب اٍداٝبت ف٬ٚٞ تقٞٮٜ خ٤د را ٣ارد ٝزحٚ٪ اجزا ٬ٝ

اعت در ا٭٠ ٝٮبٟ، تغجٮٌ  ا٫ اس فج٤ر اس ٝزح٦ٚ ث تْٚٮي٬ ٣ ٣ر٣د ث٦ ٝغٮز تحٌَ ا٧داه ١ؾب٦١

آٝژ٤س ثژب    ٢ّژد. دا١ژؼ   ٕٮز٫ ا٭يب ٝژ٬  ح٘ خبعز٥ ع٤ٛ ١َؾ٬ ٨ٜٝ در تقٞٮٌ ىزا٭٢د تقٞٮٜ را٥

ؽژد٥ در خژبعزات    ٧ب٫ تجزث٦ ثبسخ٤ا٬١ ع٦ خبعز٥ ٝق٢بدار اس ٕذؽت٦، ٝٮبٟ ٝؾْ ت ٣ چبٙؼ

غجٮٌ، اْٝبٟ ٢ّد. ا٭٠ ت ح٘ ٭ب ر٣٭ْزد جد٭د در خبعز٩ ع٤ٛ ارتجبط ثزٍزار ٬ٝ ا٣ٗ ٣ د٣ٛ ٣ را٥

آ٤ٝسد چ١٤ٖژ٦ اس   ٢ّد ٣ ث٦ ىزد ٬ٝ ا٫ ٤ٝىٌ ٭ب ١بّبرآٝد را ىزا٧ٜ ٬ٝ ثبسؽ٢بع٬ ا٧٤ٖٙب٫ َٝبث٦ٚ

٧ب٫ تٚخ ٣ ؽٮز٭٠ ٕذؽت٦ ثزا٫ ٤ٝاج٦٨ ثب تقٞٮٜ ىق٬ٚ ث٨ز٥ ثجزد. خژبعز٥ عژ٤ٛ امٚژت     درط

                                                           
1- Icenogle & Cauffman 
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 ٧ژب ٣  تژز ثژب ارسػ   تز ٣ ٝت٢بعژت  د٧د ىزد ث٦ ر٣٭ْزد٫ إٓب٧ب٦١ ١َغ٪ فغي٬ اعت ٦ّ ١ؾبٟ ٬ٝ

ف ٭َؼ رعٮد٥ اعت ٣ تقٞٮٜ ٬١٤٢ّ ا٣ ١تٮج٦ ىزا٭٢د٫ پٮ٤عت٦ ٣ ٝق٢بدار ث٤د٥، ٦١ ٣ا٢ّؾژ٬  

آ٬١. ا٭٠ ثبس١ٖز٫ ىقبٗ، ٕذؽت٦ را ث٦ ٢ٝجق٬ ثزا٫ ٝق٢بثاؾ٬ ث٦ ا٤٢ّٟ تجد٭٘ ّزد٥ ٣ ا١تابة 

(. ثز 1414د٧د )عب٣٭ْبط،  رؽت٦ را در اٝتداد ٭ِ ر٣ا٭ت ٤٧٭ت٬ ٢ٝغجٜ ٣ ٧دى٢ٞد ٍزار ٬ٝ

ٟ     ٣1432 ٧ْٞژبراٟ )  3زا٣ٟاعبط ١ؾژز ثژ   ٧ژب٫ خبفژ٬    ( ٤١ج٤ا١ژب٬١ ّژ٦ ثژب ٨ٍزٝب١ژبٟ داعژتب

٧ب٫ آٟ ٨ٍزٝب١بٟ را در  ٧ب ٣ ١َؼ ٢٢ّد، ثٮؼ اس د٭ٖزاٟ تٞب٭٘ دار١د ٣٭ض٬ٕ پ٢دار٫ ٬ٝ مات ٧ٜ

عژبس٫   ا١ژد ّژ٦ ؽژجٮ٦    ( ١ٮژش تأّٮژد ّژزد٥   1431) 1س١د٬ٕ ٣اٍق٬ خ٤د ثبسعبس٫ ٢٢ّد. ٙٮژ٤ت٬ 

٨ٍزٝب١بٟ داعتب٬١، ٍدرت تجغٜ ٣ تحٚٮ٘ را٧جزد٧ب٫ ح٘ ٕٮز٫ ثب ٤ٍٝقٮت  ٧ب٫ تقٞٮٜ چبٙؼ

 ٢ّد.  ٝغئ٦ٚ را ت٤َ٭ت ٬ٝ

ٕٮز٫  ٭بىت٦ جبٙت آ٦ْ١ ٝحزُ اٍداٛ )ؽقبر٧ب ٣ جٞ ت ا١ٖٮشؽ٬( ث٦ ت٨٢ب٭٬ ثزا٫ تقٞٮٜ

     ٜ پ٢ژدار٫ ثژب    مات ّبى٬ ١ج٤د، ث٦ْٚ ت٤ا٬ٙ ٝؾاق٬ ضز٣رت داؽژت6 اثتژدا ٝحژزُ، عژپظ ٧ژ

ح٘ خبعز٥ ع٤ٛ.  ٕزا٭ؼ ث٦ اٍداٛ ٣ در ٨١ب٭ت تغجٮٌ را٥ ٨ٍزٝبٟ، عپظ تحٚٮ٘ را٧ْبر ا٣، ثقد

ٕٮز٫ در ٤١ج٤ا١ژبٟ ٝتَبضژ٬ تنٮٮژز رؽژت٦ ٭ژِ ىزا٭٢ژد        د٧د ٦ّ تقٞٮٜ ا٭٠ ت٤ا٬ٙ ١ؾبٟ ٬ٝ

ت٤اٟ آٟ را فزىبً ثب ارائ٦ اع فبت ٭ب ت٤فٮ٦ خ ف٦ ّزد.  ا٫ ٣ اّتؾبى٬ اعت ٣ ٬ٞ١ چ٢دٝزح٦ٚ

ٮ٠ خبعز٥ ع٤ٛ )٦ّ امٚت پب٭ب٬١ ٤ٝىٌ ٭ژب  آ٤ٝساٟ خ٤دؽبٟ ث٦ ع٤ر خ٤دا١ٖٮات٦ ث دا١ؼ ٣ٍت٬

حظ تقٌٞ س٭بد٫  ّزد١د را٧جزد٫ خ ٍب٦١ دارد( ٣ ٝغئ٦ٚ ىق٬ٚ تنٮٮز رؽت٦ ارتجبط ثزٍزار ٬ٝ

٧ب٫ ثبٙٮ٬٢، ٝؾب٣راٟ ث٦ ع٤ر ٧دى٢ٞژد ا٭ژ٠    ؽ٤د در ّبرثغت . پٮؾ٨٢بد ٬ّٝزد١د را تجزث٦ ٬ٝ

 تغجٮٌ را تغ٨ٮ٘ ٢٢ّد.

٭بثژد،   آ١چ٦ ثژ٦ ف٢ژ٤اٟ ٭ژِ ىزا٭٢ژد ّژ ٟ ؽ٨ژ٤ر ٝژ٬       ، پظ اس ثزرع٬ پ٢ج ٝض٤ٟٞ اف٬ٚ

ٌ  س١جٮز٥ تژز، عژپظ تقٞژٌ ثژز آ٭٢ژد٥،       ا٫ اعت ٦ّ اس خ٤دؽ٢بع٬ آمبس، ثب خ٤دثبس١ٖز٫ فٞٮژ

ؽ٤د. ثژب ا٭ژ٠ حژبٗ، ثژزخ ه      پذ٭ز٫ ث٦ ٢ّؼ تجد٭٘ ٬ٝ ثبسعبس٫ فبٝٚٮت ٣ در ٨١ب٭ت تقٞٮٜ

ٜ   ٝدٗ پژذ٭ز٫ د٣ثژبر٥ ثژ٦     ٧ب٫ خغ٬ ع٢ت٬، ا٭٠ س١جٮز٥ ثبسخ٤رد٫ ٣ ٝبرپٮچ٬ اعژت6 تقژٞٮ

٢ّد ٦ّ ١ٮبس ث٦ ثژبستقز٭و   ا١جبٝد )چ٤ٟ اٍداٛ ف٬ٚٞ، تجزث٦ جد٭د٫ خٌٚ ٬ٝ خ٤دثبس١ٖز٫ ٬ٝ

٢ّد )احغژبط ت٤ا٢ٞ١ژد٫، خ٤دپ٢ژدار٥ را     دارد( ٣ ثبسعبس٫ فبٝٚٮت، خ٤دؽ٢بع٬ را ت٤َ٭ت ٬ٝ

ع٦ ٕزا در ح٤س٩ تنٮٮز رؽت٦، ٦١ ٭ِ ٝداخ٦ٚ خغ٬  ٢ّد(. ث٢بثزا٭٠ ٝؾب٣ر٥ ثزعبخت اف ح ٬ٝ

ا٫ اعت ٦ّ پژظ اس پب٭ژبٟ جٚغژبت ١ٮژش اداٝژ٦       ا٫، ث٦ْٚ آمبسٕز ٭ِ چزخ٪ خ٤دت٤عق٦ جٚغ٦

 اجتٞژبف٬ -ؽ٢بخت٬ د٭ٖز، ضقو ١غج٬ س٭زٝض٤ٟٞ إٓب٬٧ اس ٢ٝبثـ ر٣ا٬١ ١ْت٪ آعٮت ٭بثد. ٬ٝ

آ٤ٝساٟ ث٦ ٝؾب٣راٟ ٝدرع٦ افتٞبد ١داؽت٢د ٭ب خب٤١اد٥ را  در ٦١٤ٞ١ حبضز ث٤د. ثغٮبر٫ اس دا١ؼ

                                                           
1- Brown  
2- Leuty 
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ٕزا در ا٭زاٟ،  د٧د ٦ّ ٝداخ٦ٚ ثزعبخت دا١غت٢د، ٦١ حٞب٭ت. ا٭٠ ٭بىت٦ ١ؾبٟ ٬ٝ ٢ٝ٬جـ ىؾبر ٝ

١ٮبس٢ٝد ت٤َ٭ت ٝؤٙي٦ ثبسعبس٫ راثغ٦ ثب ١ؾبٛ آ٤ٝسؽ٬ ث٦ ف٤٢اٟ ٭ِ ٢ٝجـ ثٮز٬١٣ اعت ٦ّ در 

در ٨١ب٭ت، پض٧٣ؼ حبضز ١ؾبٟ داد ٦ّ ٝؾب٣ر٥  پز٣تْ٘ اف٬ٚ ّٞتز ث٦ آٟ پزداخت٦ ؽد٥ اعت.

، ىزاتژز اس ا١تَژبٗ اع فژبت،    «داعتبٟ ؽژن٬ٚ ٝژ٠  »اعتيبد٥ اس ٝقبحج٦ ٕزا ثب  ؽن٬ٚ ثزعبخت

٢ّژد. ا٭ژ٠ ر٣٭ْژزد ثژ٦ ٣٭ژض٥ ثژزا٫        ثغتز٫ ثزا٫ ٝق٢بعبس٫ ٝجدد ٤٧٭ت ؽژن٬ٚ ىژزا٧ٜ ٝژ٬   

ا١د )ٝتَبضٮبٟ تنٮٮز رؽت٦( ّبرآٝد اعت، س٭ژزا   آ٤ٝسا٬١ ٦ّ تجزث٪ ا١تابة ١ب٤ٝىٌ داؽت٦ دا١ؼ

ؽژ٤د در   تأّٮد دارد. پٮؾ٨٢بد ٝژ٬ « بس٤١٭غ٬ آ٭٢د٥ث»، ثز «اؽتجب٥ ٕذؽت٦»ث٦ جب٫ تٞزّش ثز 

ف٤٢اٟ ٭ِ ثز١بٝژ٦ ْٝٞژ٘ پژظ اس افژ ٛ ١تژب٭ج ٧ژدا٭ت       ا٭٠ پز٣تْ٘ ث٦ ١ؾبٛ آ٤ٝسؽ٬ ا٭زاٟ، 

ؽژ٤د   پٮؾ٨٢بد ٧٬ٝٞچ٢ٮ٠  آ٤ٝساٟ در ٝقزك خغز ١برضب٭ت٬ اجزا ؽ٤د. تحقٮ٬ٚ، ثزا٫ دا١ؼ

٧ب، ثت٤ا٢١د  ٠ تحٚٮ٘ فٞٮٌ ر٣ا٭تپض٧٣ؾٖزاٟ آ٭٢د٥ اس ر٣٭ْزد٧ب٫ تزّٮج٬ ث٨ز٥ ٕٮز١د تب ضٞ

٧ژب را اس ١ؾژز آٝژبر٫ ١ٮژش      ٧ب٫ اعتب١دارد(، ٭بىت٦ ثب اعتيبد٥ اس اثشار٧ب٫ ٬ّٞ)ٝب٢١د پزعؾ٢ب٦ٝ

تقٞٮٜ ١تب٭ج خ٤ا٧ژد ؽژد. ٧ٞچ٢ژٮ٠ ا١جژبٛ      رىـ ٝحد٣د٭تافتجبرع٢ج٬ ٢٢ّد. ا٭٠ اٝز ثبفث 

٧ب٫ تحقژٮ٬ٚ   ٮز٫ٕ تنٮٮزات ١ٖزػ، ٤٧٭ت ؽن٬ٚ ٣ تقٞٮٜثزرع٬ ٝغبٙقبت ع٬ٙ٤ ث٦ ٢ٝؾ٤ر 

ت٤ا١د ر١٣د تنٮٮز  ؽ٤د. ا٭٠ ٤١ؿ ٝغبٙق٦ ٬ٝ چ٢دعب٦ٙ ت٤فٮ٦ ٧٬ٝب٫ سٝب٬١  آ٤ٝساٟ در ثبس٥ دا١ؼ

٧ٞچ٢ٮ٠ تٞب٬ٝ ع٦ جٚغ٦  .تز ١ؾبٟ د٧د ع٤ر دٍٮٌ رؽت٦ ٣ پٮبٝد٧ب٫ آٟ را در ع٤ٗ سٝبٟ ث٦

ٝؾب٣ر٥ ت٤عظ ٭ِ ٝؾب٣ر )٤١٭غ٢د٥ ١اغت( اجزا ؽد. إزچ٦ ا٭٠ اٝژز ٭٢ْژ٤اخت٬ ٝداخٚژ٦ را    

٢ّد، اٝب اْٝژبٟ جداعژبس٫ اثژز ؽاقژٮت ٣ عژجِ ٝؾژب٣ر اس اثژز خژ٤د ٝداخٚژ٦           تضٞٮ٠ ٬ٝ

 د٭د٥، ت٤ا٢١د ثب اعتيبد٥ اس چ٢د ٝؾب٣ر آ٤ٝسػ ٧ب٫ آ٭٢د٥ ٬ٝ ٕزا ٣ج٤د ١دارد. پض٧٣ؼ ثزعبخت

-اثز ٝؾب٣ر را ث٦ ف٤٢اٟ ٝتنٮز ٝژشاحٜ ٢ّتژزٗ ٢٢ّژد. ٝتنٮز٧ژب٭٬ ٝب٢١ژد ٣ضژقٮت اٍتقژبد٫       

آ٤ٝس  اجتٞبف٬ خب٤١اد٥، عغح تحقٮ ت ٣اٙد٭٠، عبث٦َ ؽْغت تحقٮ٬ٚ، ٣ ١ٞزات پب٭٦ دا١ؼ

ّٮيژ٬(  -٧ژب٫ آٝٮاتژ٦ )ّٞژ٬    ث٦ ف٤٢اٟ ٝتنٮز٧ب٫ ٢ّتزٗ ٣ارد عزاحژ٬ ١ؾژد١د. در پژض٧٣ؼ   

 ٕزا ع٢جٮد. در تقد٭٘ پٮبٝد٧ب٫ ٝؾب٣ر٥ ثزعبختت٤اٟ ١َؼ ا٭٠ ٝتنٮز٧ب را  ٬ٝ

 

 هلاحظات اخلاق پضٍّص 

ؽ١٤دٕبٟ درثبر٥ ٧ژده پژض٧٣ؼ،   ثزا٫ رفب٭ت ٝ حؾبت اخ ٬ٍ، در آمبس ٝقبحج٦ ث٦ ٝقبحج٦

٧ب ثزا٫ ؽزّت ٭ب فژدٛ ؽژزّت    ر٣ػ ٝقبحج٦، اعٞٮ٢بٟ اس ٝحزٝب٦١ ث٤دٟ اع فبت ٣ حٌ آٟ

 ؽ١٤دٕبٟ اخذ ٕزد٭د.٭ت إٓب٧ب٦١ اس ٝقبحج٦در ٝغبٙق٦ ت٤ضٮحبت ّبٝ٘ ارائ٦ ؽد. رضب

 .٧ٮچ٦١٤ٖ حٞب٭ت ٝب٬ٙ در٭بىت ١ْزد٥ اعت َٝب٦ٙا٭٠ 
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 هٌابغ

 (. ر٧ٮژبىت٬ پد٭دارؽ٢بعژب٦١ ثژ٦    3041الله. ) پ٤ر اىؾبر، فشت ٣ ِٝٚ یاحٞد٭بٟ ٝزج، اعٞبء

٧ژژب٫ ١ژژ٤٭٠ در  پٮؾژژزىتآٝژژ٤ساٟ.  ف٤اٝژژ٘ تحٞٮٚژژ٬ در ا١تاژژبة رؽژژت٦ تحقژژٮ٬ٚ دا١ژژؼ
  .334–53(، 2)21ف٤ٚٛ تزثٮت٬ ٣ آ٤ٝسػ ٣ پز٣رػ، ؽ٢بع٬،  ر٣اٟ

 ٧ب٫ دعژتٮبث٬ ثژ٦ اؽژجبؿ در     ؽٮ٥٤ا١تؾبر آ١ ٭٠(.  3040. )٣ فبٙح٬، ّٮ٤اٟ یا٭٤ث٬، ٙٮدا

 . ٧ب٫ ّٮي٬ در ف٤ٚٛ رىتبر٫ پض٧٣ؼ٢ٝد.  ٧ب٫ ّٮي6٬ ٭ِ ثزرع٬ ١ؾبٛ پض٧٣ؼ

 (. 3043. )فجدالله، آثبد٫ ؽيٮـی ضزمبٛ حبجج٬، ٝجٮدی ٣ ب١ب عبداتٝ ،ٝحٞد رضب٭٬ حبج٬

  عژ ٝت ؽژن٬ٚ.  اثزثاؾ٬ ٝؾب٣ر٥ ٝغٮز ؽن٬ٚ ٝجت٬٢ ثز اٝٮد ثز ا١غجژبً پژذ٭ز٫ ٝغژٮز    
 . 31-20( 3)5اجتٞبف٬ ،

 (. ثزرعژ٬ داعژتبٟ   3153س١جب٬١، ٨ٝد٫. ) ٣ ؽب٬ٝ یافنز پ٤رفشت، ف٬ٚ یىز، ّبٝٮبر رئٮغ٬

٧ب٫ د٣ٙت٬،  عبسٝبٟٝد٭ز٭ت ٝغٮز ؽن٬ٚ ثب ر٣٭ْزد تحٚٮ٘ ر٣ا٭ت )عبختبر٫ ٣ ٝحت٤ا٭٬(. 
2(1 ،)21–41.  

 ( .ٗ3044عب٣٭ْبط، اٛ، ا .) تزجٞژ٦ پز٭غژب ١ٮٚيز٣ؽژبٟ. افژي٨ب6ٟ     ٝؾب٣ر٥ ٝغٮز ؽژن٬ٚ .

 ا١تؾبرات دا١ؾٖب٥ افي٨بٟ.

 ( .(. ثزرع٬ ف٤اٝ٘ ٝؤثز ثز ا١تاژبة رؽژت٦ تحقژٮ٬ٚ )ٝغبٙقژ٦     3043ؽبّزدرٕب٥، خد٭ج٦

پژب١شد٧ٞٮ٠ ٢ّيژزا١ظ   آ٤ٝساٟ دختز َٝبعـ ٝت٤عغ٦ ؽ٨زعژتبٟ ث٤ؽژ٨ز(.    ٤ٝرد6٫ دا١ؼ
  .ؽ٢بع٬، ٝؾب٣ر٥ ٣ ف٤ٚٛ تزثٮت٬ ا٬ٚٚٞٙ ر٣اٟ ثٮ٠

 ػ عژزح  (. اثزثاؾژ٬ آٝژ٤س  3043)، ٝحٞد فبدًی فبد٬ٍ، احٞدی ٣ تزّبٟ، ٧بجز. ؽجب٬١

ؽن٬ٚ عب٣٭ْبط ثز ٤ٝىَٮت ٣ رضب٭ت تحقٮ٬ٚ دا١ؾژج٤٭بٟ دارا٫  -ر٭ش٫ ٝغٮز تحقٮ٬ٚ

  .34-15 ،(1)5 ،جبٝق٦ ؽ٢بع٬ آ٤ٝسػ ٣ پز٣رػىزع٤د٬ٕ تحقٮ٬ٚ. 

  ٣ ّٮٞٮژبدار، ٢ٝقژ٤ر٥   یعٮب٣ؽژ٬ پژ٤ر، ىز٭ژد٥   ی ّز٬ٝ َٝدٛ، ىبعٞژ٦  یفزة ٝبٙدار، ١بس٭ .

ؽؾٞٮ٠ ٢ّيزا١ظ ثٮ٠ اٙٞٚٚژ٬   ا٧ٞٮت خ٤دؽ٢بع٬ در ا١تابة ٝغٮز تحقٮ٬ٚ،(. 3041)
   .ف٤ٚٛ ا١غب٬١، ف٤ٚٛ تزثٮت٬، ح٤ًَ ٣ ف٤ٚٛ اجتٞبف٬

 ثزرعژ٬  . (3041) .٣ حٮژدر٫، حغژ٬٢   یؽيٮق٬، حْٮٞژ٦  یرع٬ٙ٤، فجبط یم ٝپ٤ر، اٝٮ٠

ا٣ٙٮ٠ ٢ّيزا١ظ ثٮ٠ ا٬ٚٚٞٙ ح٤ًَ ،  ف٤اٝ٘ ٤ٝثز ثز ا١تابة رؽت٦ تحقٮ٬ٚ دا١ؼ آ٤ٝساٟ،
 .ت٨زاٟ ٣ ٝد٭ز٭ت ثز١ب٦ٝ ر٭ش٫ آ٤ٝسؽ٬، ٝد٭ز٭ت ، ف٤ٚٛ تزثٮت٬ ، ر٣ا١ؾ٢بع٬

 ٜف٤اٝ٘ ٤ٝثز ثز ج٨ژت ٕٮژز٫   . (3043) .٣ اعدا٬٨ٚٙ، ٙٮ  یاحد٫، رٍٮ٦ یساد٥، ىبع٦ٞ ّز٭

 تحقٮ٬ٚ ٣ ا١تابة رؽت٦ مٚظ در دا١ؼ آ٤ٝسا٤١ تژبثٮز ٝقٚژٜ در ٧ژدا٭ت تحقژٮ٬ٚ آ٨١ژب،     

  .٧ٞداٟ پ٢جٞٮ٠ ٧ٞب٭ؼ ثٮ٠ ا٬ٚٚٞٙ ر٣ا١ؾ٢بع٬، ف٤ٚٛ تزثٮت٬ ٣ ٝغبٙقبت اجتٞبف٬،
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 ٟ(. 3044عژٮد٥ ٢ٝژ٤ر . )   ،٣ ٭ژشد٫  ی٤١رف٬ٚ، ىزخ٬ یعٮٞٮ٠ ،حغٮ٢ٮبٟی فداٙت ،ّز٭ٞٮب

( در ٧ژدا٭ت تحقژٮ٬ٚ ؽژن٬ٚ دا١ژؼ     1431ثزرع٬ ف٬ٚٞ ث٤دٟ آس٤ٟٝ اعژتقداد ثژبرت )  

 . 04-11(, 3)31, ٝؾب٣ر٥ ؽن٬ٚ ٣ عبسٝب٬١آ٤ٝساٟ پب٭٦ ٨١ٜ. 

 ٣ حغژٮ٬٢، عژٮد٥    یعژٚٮ٬ٞ، حغژ٠   یخزاعژب٬١، س٭٢ژت عژبدات    یٝحٞد٭بٟ آئٮ٦٢، ٝحٞد

ع٤ٝٮ٠  ثزرع٬ تنٮٮز رؽت٦ تحقٮ٬ٚ در پٮؾزىت تحقٮ٬ٚ دا١ؼ ا٤ٝس، .(3041). ٝحج٤ث٦
  ز.ث٤ؽ٨ ٣ا١ؾ٢بع٬ ٣ ٝغبٙقبت ىز٧،٬ٖ٢٧ٞب٭ؼ ٬ٚٝ ا٭د٥ ٧ب٫ ّبرثزد٫ در ف٤ٚٛ تزثٮت٬، ر

 (. تنٮٮزات س١دٕٮ٢ب٦ٝ ؽن٬ٚ آ٭٢د٥ ١ٖز اس 3044پز٭غب . ) ،٣ ١ٮٚيز٣ؽبٟ یٝزضٮ٦ ،ٝقغيب٭٬

عز٭ٌ ٝداخ ت ر٣ا٭ت٬ ٝجت٬٢ ثز داعتبٟ س١د٬ٕ ٠ٝ ٣ ر٣ا٭ژت ٧ژب٫ تزعژٮ٬ٞ 6 ٝغبٙقژ٦     

 . 114-115 ،(02)31 ،ىز٢٧ٔ ٝؾب٣ر٥ ٣ ر٣اٟ درٝب٤ٝ٬١رد٫ ثب ٝؾْ٘ ٕذار. 

 ب٬١ ٝغٮز ؽن٬ٚ ثز (. ارس٭بث٬ تأثٮز ر٣ا٭ت در3043ٝىزؽٮد. ) ،٣ اف ٬١ یٝزضٮ٦ ،٧ب ٬ْٚٝ

اٙتحقٮ٘ دا١ؾٖب٥ حضژزت   ارتَبء تأٝ٘ ثز پز٣ص٥ س١د٬ٕ ٣ حظ پٮ٤عت٬ٖ دا١ؾج٤٭بٟ ىبرك

 .3440-541 ،(51)12 ،(. ٝغبٙقبت ٝقزىت٬ در دا١ؾٖب٥ اع ٬ٝٝقق٦ٝ٤)ط
 ( .٧دا٭ت تحقٮ٬ٚ در ١ؾبٛ آ٤ٝسػ ٣ پز٣رػ ا٭زا6ٟ تجبرة ف٬ٚٞ ٣ ٤١3153٭د٫، احد .)

 .  10–5(، 3)10، تزثٮتتقٚٮٜ ٣ ٧ب٫ پب٭دار.  چبٙؼ

 ( .3152٭ب٣ر٫، احٞد .)      ٘ ٕٮژز٫ ٤٧٭ژت    ّژبرّزد ١ؾژبٛ ٝؾژب٣ر٥ ٝدرعژ٦ در ىزا٭٢ژد ؽژْ
ٟ  ٤١ج٤ا١بٟ ثز حغژت ا١تاژبة رؽژت٦ تحقژٮ٬ٚ     ١بٝژ٦ ّبرؽ٢بعژ٬ ارؽژد(. دا١ؾژٖب٥      )پب٭ژب

 ٝبس١دراٟ، دا١ؾْد٥ ف٤ٚٛ ا١غب٬١ ٣ اجتٞبف٬.

  ٭شداٟ خژ٤،  ٘ (. ٣اّژب٫٣ تجژبرة ٣   3043ّٮژ٤اٟ. )  ،٣ فژبٙح٬  یٝزضژٮ٦  ،د٧َژب٬١ ی عژ٤ٕ

اٙتحقٮ ٟ  ؽن٬ٚ ٝغ٤ٚة اس د٭دٕب٥ دا١ؾج٤٭بٟ ٣ ىبرك-را٧ْبر٧ب٫ ا١جبٛ ٧دا٭ت تحقٮ٬ٚ
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