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 چکیذُ 

ؤِفٝ ٞب ثٝ قبزی ؾبظٔب٘ی زض ثؿیبضی اظ فطًٞٙ  ٖٔ اٛ ای        فٙ  ٔٝ بٙذ  ٖ قا ٝ وبضوٙاب جاٛز تدطثا ٚ ثٟ ی  ت  ا٘ؿاب٘ ٚ زض   ای وّیسی زض ویفیت تقابٔ قاٛز 

ٓ، ٕٞچٖٛ فطٚزٌبٜ ٔحیظ ی ٞب،٘ مف پطضً٘ ٞبی حؿبؼٚ  پطتتع ٕیات قابزیٚ  ضفابٜ وبضوٙابٖ زض اضتمابی          تطی ثٝ ذٛزٔ  خاٝ ثاٝ اٞ ٌیطز. ثاب تٛ

ّٕیب ّٕىطز ف ؿبفطٔحٛض، ٞسف پػٚٞف حبضط ف ٚ ذسٔب ٔ  ٜ ثیٗتی  ٛی قبزی ؾبظٔب٘ی زض فطٚزٌب ّّی ثغساز عطاحی اٍِ ؾاط     إِ ٗ پاػٚٞف اظ٘  ز. ایا ثٛ

یٚىطز  ،ـ تطویجی اؾت. زض ثرف ویفی، اظ ض ؾط ضٚ یبز ٘ؾطیٝ زازٜٞسف، وبضثطزیٚ  اظ٘  ٚ    ثٙ ٛی قبزی ؾبظٔب٘ی اؾا فبزٜ قاس  ثطای تجییٗ اخعای اٍِ

سی 12ثب  ٝ   ٘فط اظٔ  هابحج ٜ ثغاسازٔ  ٖ وّیسی فطٚزٌاب ٚ وبضوٙب ٖ، ؾطپطؾ بٖ  ٝ   طا ُ زازٜ     ٘یٕا ْ قاس. تحّیا داب ٝ ا٘ ٞاب اظ عطیاك وسٌاصاضی     ؾابذ بضیبف 

دٕٛفٝ ٔطحّٝ ؾٝ ٙدط ثٝ اؾ رطاجٔ  فبٞیٓ قس وٝ زض لبِت  ایٔ  ؿ طزٜ اظٔ  ِٛٝایٌ  ٗ      ٞبی اناّیٚ  فطفای   ٔم ُ فاطزی، ثای ا أٛ فاطزی،   ٔاطتجظ ثاب ف

حیغی قبزی ؾبظٔ  ٔ فٟاٛٔی عطاحای         ب٘ی عجمٝؾبذ بضیٚ  اٛیٔ   ـاٍِ یٕای، ثاطای ؾاٙدف ثاطاظ سی قس٘س. زض ثراف و ٝ   ثٙ ٜ، پطؾكاٙبٔ ای  قاس

ٚ   ؾبذ ٝ ثط پبیٝ یبف ٝ ٔحمك یٗٚ طحّٝ ویفی تس ٜ تهبزفی عجمٝ 400ٞبیٔ  ٝ قیٛ ٝ ث ُ       پطؾكٙبٔ  ـقاس.٘  ابیح تحّیا ظیا ابضی تٛ ٝ مٔ ٛ٘ا ٕ٘ ٗ ای زض ثی

ٛی پیك ٔسَ ٝ اٍِ ٖ زاز و قبزلا  ؾبذ بضی٘ كب ٝ      ؾبظیٔ  ی فطضای ابٔ ٚ تٕ  ٜ ٙبؾات ثطذاٛضزاض ثاٛز  ٔـ ٞابی پاػٚٞف تیییاس قاس٘س.      ٟٙبزی اظ ثاطاظ

ی یبف ٝ اٖٚ ٞبی ایٗ پػٚٞفٔ  یٛت ؾطٔبیٝ ض حیظ وبض، تم جٛزٔ  جٙبیی ثطای ثٟ سٔ  ا٘ٛ طٜ ت ٖ، افعایف ثٟ ٚ اضتمابی ویفیات     قٙبذ ی وبضوٙب ّٕیابتی  ٚضی ف

ٙؾط و ذسٔب  زض فطٚزٌبٜ ثیٗ ضز. اظٔ  ٓ مٚ ّّی ثغساز فطاٞ یإِ ٗ   بضثطزی، پیكٟٙبزٔ  سیطاٖ فطٚزٌابٜ ثای ٝ      قٛزٔ  ا ّّای ثغاساز ثاب عطاحای ثط٘بٔ ٞابی   إِ

اٖٚ ٘ؾبْ یٛت ؾطٔبیٝ ض جٛز قطایظ وبضیٚ  تم ٜ، ثٟ ٓ ؾبظ٘س. ٔٙس اضتمبی ضفب ٛی پیكٟٙبزی ضا فطاٞ ّٕی اٍِ ٖ، ظٔیٙٝ اؾ مطاض ف  قٙبذ ی وبضوٙب

ؾبظی ٔقبزلا  ؾبذ بضی، ٘ؾطیٝ زازٜ  إِّّی ثغساز، ٔسَفطٚزٌبٜ ثیٗ ٌطا،وّیسٚاغٜ ٞب: قبزی، قبزی ؾبظٔب٘ی، ضف بض ؾبظٔب٘ی ٔثجت

 ثٙیبز.
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Abstract 
Organizational happiness is recognized in many cultures as a key component in the quality of 

human interactions and the improvement of employee experience, taking on a more prominent 

role in sensitive and turbulent environments, such as airports. Given the importance of 

employee happiness and well-being in enhancing operational performance and passenger-

centric services, the aim of the present study was to design an organizational happiness model 

at Baghdad International Airport. This research is applied in terms of its objective and mixed-

methods in terms of its approach. In the qualitative section, the Grounded Theory approach was 

used to explain the components of the organizational happiness model, and semi-structured 

interviews were conducted with 12 managers, supervisors, and key employees at Baghdad 

Airport. Data analysis through three-stage coding led to the extraction of a wide range of 

concepts, which were categorized into main and sub-categories related to the individual, 

interpersonal, structural, and environmental factors of organizational happiness. In the 

quantitative section, to measure the fitness of the designed conceptual model, a researcher-

made questionnaire based on the findings of the qualitative stage was developed, and 400 

questionnaires were distributed using stratified random sampling among the statistical sample. 

The results of the Structural Equation Modeling analysis showed that the proposed model had a 

suitable fit, and all research hypotheses were confirmed. The findings of this research can 

provide a basis for improving the work environment, strengthening employees’ psychological 

capital, increasing operational productivity, and enhancing service quality at Baghdad 

International Airport. From a practical perspective, it is suggested that the managers of 

Baghdad International Airport provide the groundwork for the practical implementation of the 

proposed model by designing systematic programs for promoting well-being, improving 

working conditions, and strengthening employees’ psychological capital. 

Keywords: Happiness, Organizational Happiness, Positive Organizational Behavior, Structural 

Equation Modeling, Grounded Theory, Baghdad International Airport 
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 هقذهِ

ضف بضٞبی  ٚ ازضاوب  ؾیؿ ٕی ٔغبِقٝ ٚاغٜ وّی ثٝ یه فٙٛاٖ ثٝ ؾبظٔب٘ی ضف بض ٔسیطیت، زضٔجبحث

ثاب   ضا ٔ ٕابیعی  ٚ ٞبی ٔر ّف ٍ٘طـ اؾت ٕٔىٗ فطز اظم٘دبوٝ یه پطزاظز. ؾبظٔبٖ ٔی زض وبضوٙبٖ

 ـ ثاط  ضا ذاٛز  تٕطواع  ؾابظٔب٘ی  ضف ابض  ثبقس، زاق ٝ ٕٞطاٜ ثٝ ذٛز لاطاض   ٞابی ٔثجات ٚ ٔٙفای    ٍ٘اط

ٖ  شٞٙای  ازضاوب  ٞب ٚ اضظیبثی ٞب ثٝ ٍ٘طـ . ایٗ(1،2015)ضاثیٙع ٚ ٕٞىبضاٖزٞس ٔی  زضٔاٛضز  وبضوٙاب

ٓ   اظ قٛز. یىای  ٞبی ٔر ّف وبض ٚ فقبِیت ٔطثٛط ٔی خٙجٝ  ؾابظٔب٘ی،  ضف ابض  حاٛظ  زض ٔفابٞیٓ ٟٔا

ٝ  ٘مف وٝ (2،2003)ؾّیٌٍٕٗطاؾتٔثجت ضٚا٘كٙبؾی ٓ  ثطخؿا   ؾابظٔب٘ی  ضف بضٞابی  ای ضا زض فٟا

قٛز. ٔحیظ  ٞب ٔی ؾبظٔبٖ ای زض حطفٝ ٞبی ثٟساقت ٌیطی ؾیبؾت قىُ وٙس ٚ ؾجت ایفب ٔی ٔثجت

ٝ  ثٝٞب زض ؾبِیبٖ اذیط ثؿیبض چبِف ثطاٍ٘یع ثٛزٜ اؾت، اخ ٕبفی ٚ ال هبزی ؾبظٔبٖ ای واٝ زض   ٌٛ٘ا

ٝ    پیبٔسٞبی ضٚاٖٞب ٕٞچٙبٖ ثب  وطٚ٘ب، ؾبظٔبٖ زٚضاٖ پؿب  19-ٌیاطی وٛٚیاس   قاٙبذ ی ٘بقای اظ ٕٞا

ٞابی ا٘غجابلی    ٞبی ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٚ تمٛیت ؽطفیت ا٘س ٚ ضطٚض  ثبظا٘سیكی زض قیٜٛ ٔٛاخٝ

 (3،2021)٘یفیٗ ٚ ٕٞىبضاٖقٛز ثیف اظ پیف احؿبؼ ٔی

ٟات  ٞب زض ٔحیظ ضلبث ی أطٚظی ثب ٔقضُ خصة ٚ ٍٟ٘ساقت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی خؾبظٔبٖاظ عطفی 

چطاواٝ ثاٝ حفاؼ ؾاطٔبیٝ ا٘ؿاب٘ی ٚ اخ ٕابفی        وٙٙاس.  ت ضلبث ی زؾت ٚ پٙدٝ ٘طْ ٔای وؿت ٔعی

قٛز وٝ زض مٖ ثط  اضظقٕٙس ثٝ فٙٛاٖ ٟٕٔ طیٗ چبِف میٙسٜ زض ز٘یبی تدبضی پطق بة ٍ٘طیؿ ٝ ٔی

(. ِاصا زض  4،2017ٞبی وٕیبة ٚ اؾبؾی ضلبثت ذٛاٞس ثٛز)وبتع ٚ اٚؾ یعٖؾط خصة ٚ حفؼ ٟٔبض 

ٞبی خابیٍعیٗ ثاطای اعٕیٙابٖ اظ     ٞب ثٝ ز٘جبَ ضٚـ ب ؾٙبضیٛٞبی تدبضی پیچیسٜ، ؾبظٔبٖٔٛاخٟٝ ث

   َ -ٞابی وؿات ٚ وابض ذاٛز ٔای      ٔب٘سٌبضی ذٛز زض ثبظاض ٞؿ ٙس ٚ ثٝ ز٘جبَ تغجیاك ٚ تغییاط ٔاس

ٞبؾت ایٗ اؾت واٝ  (. م٘چٝ أطٚظٜ زغسغٝ ثؿیبضی اظ ؾبظٔب5،2022ٖٚلا ٚ ٕٞىبضاٖ-ثبقٙس)ٌبِٛاٖ

 ٚؽبیف فطاضٚی ثٟ ط چٝ ٞط ا٘دبْ خٟت زض ضا ٔٙبؾجی ضاٞىبضٞبی تٛا٘ٙسٔی ٞبییٚـض ٚ اثعاض چٝ ثب

ثجركٙس)اؾاإبفیّیبٖ ٚ  ثٟجااٛز ذااٛز واابض ٔحاایظ زض ضا ٚضی ٚ ثٟااطٜ زٞٙااس لااطاض وبضوٙاابٖ

ٞابی قاغّی ٚ    ، ٘جٛز پیبٔسٞبی ٔٙفی ٔب٘ٙس افؿطزٌی قغّی، ذغاب ؾٛی زیٍط(. اظ 1400ٕٞىبضاٖ،

ثؿایبض لبثاُ ٔتحؾاٝ اؾات)وٕبٍ٘طی ٚ     زاضای إٞیات ٚ  ضقف وبضی اظ ٘مغٝ ٘ؾط حفاؼ ٔٙابثـ،   

ای (. ِصا ثطضؾااای ضف اابض وبضوٙااابٖ زض ٔحااایظ ؾااابظٔب٘ی اظ إٞیات ٚیااػٜ       1400ٕٞىبضاٖ،

ذ ی ٟٕٔاای واااٝ زض ایاااٗ ظٔیٙااٝ ٚخااٛز زاضز،      ٞبی ضٚا٘كااٙب ثطذاٛضزاض اؾات. یىی اظ ؾبظٜ

ٞب ٔٛاخٟٙس، ٘یبظ فطاٌیط ٞب ثب مٖٞبی ٔ قسزی وٝ ؾبظٔبٖقبزی ؾبظٔب٘ی اؾاات. ثب تٛخٝ ثٝ چبِف
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ٞبی ٔٙؿدٓ ثٟجٛز قطایظ وبض احؿبؼ قسٜ ٚ ایدبز ؾبظٔبٖ قبز ثٝ یه ٘یابظ   ثٝ زؾ یبثی ثٝ ضٚـ

  (.1402ٜ اؾت)پیٛؾ ٝ ٚ ٕٞىبضاٖ،ضاٞجطزی ثطای ٔٛفمیت زض ثّٙسٔس  تجسیُ قس

ٞبی اذیط ثٝ یه ٔٛضٛؿ  ٚ اؾ طؼ زض زٞٝ 1ٞبی ثٟعیؿ ی قبزی ٚ ٕٞچٙیٗ ؾبیط قبذم    

ٖ  انّی زض ذظ قٙبؾای تجاسیُ قاسٜ اؾات )زی خٛضخیاٛ ٚ       ٔكی ٌصاضی فٕاٛٔی، ال هابز ٚ ضٚا

 ـ تٛا٘سٔی ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛزض حیغ3ٝضٚا٘ی (. ثٟعیؿ ی2،2023ٕٞىبضاٖ  ٚ فاطز  ثاطای  ثؿایبضی  ٔٙابف

ضٚا٘كاٙبذ ی وبضوٙابٖ    ثٟعیؿ ی ثٝ تٛخٝ قغّی حیغٝ زض ٔثبَ، ثبقس. ثطای زاق ٝ ثٝ ٕٞطاٜ خبٔقٝ

ٖ -قبز وبضوٙبٖ"٘ؾطیٝ  ٔجٙبی زاضز. ثط ٞب ثٝ ٕٞطاٜؾبظٔبٖ ثطای ٔ قسزی ٔعایبی  "ٚضثٟاطٜ  وبضوٙاب

زاض٘س)٘یّؿاٗ ٚ   ذاٛثی  ثابظزٜ وابضی   وٙٙاس،  تدطثاٝ ٔای   ضا ثٟعیؿ ی اظ ثبلایی ؾغٛح وبضوٙب٘ی وٝ

(. أطٚظٜ قبزی ٚ اؾ طؼ زض ٔحُ وبض ثٝ فٙٛاٖ ٔٛضٛفب  حبئع إٞیت فٕاٛٔی  2017 ،4ٕٞىبضاٖ

( ٚ ایٗ أط ٔٙدط ثٝ ٌؿا طـ  5،2020ٚ زیبظ ٔٛضیت ٔبضتیٙع-ٚ وبضثطزی قٙبذ ٝ قسٜ اؾت)وبؾ طٚ

ٚ ٞب ثطای ثٟجٛز قطایظ ؾبظٔبٖ ٚ ٔحیظ وابض، مٔاٛظـ    ٞب ٚ اؾ طاتػی ٞب، ذظ ٔكی ٌؿ طـ قیٜٛ

ٝ 6،2021ِیٞبی تٛإ٘ٙسؾبظی قسٜ اؾت)تبٔؿٖٛ ٚ ثطٚن ثط٘بٔٝ ٞابیی ثاب ٞاسف    (. اذیطا ٘یع ثط٘بٔا

ٞبی قبز ٚ وٙ طَ وٙٙسٜ اؾ طؼ ایدابز قاسٜ اؾات)ِی ٚ    ٞب ٚ خٛایع ثٝ ؾبظٔبٖافغبی ٌٛاٞیٙبٔٝ

   (.2020، 7یٖٛ

٘ٙاس واٝ یىای    زا ٚضی زض ؾبظٔبٖ ضا قبزی ؾبظٔب٘ی ٔی پػٚٞكٍطاٖ یىی اظ فٛأُ ٔٛثط ثط ثٟطٜ

(. چطا واٝ  8،2018ثبقس )تٛؾ ٗ ٚ ٕٞىبضاٖ اظٔٛضٛفب  ثؿیبض حیبتی زض ضٚا٘كٙبؾی ٚ ٔسیطیت ٔی

قاٛز تاب وبضوٙابٖ ثاب ذتلیات       افعایف قبزی وبضوٙبٖ ضا ثب تغییطا  ؾبظٌبض ؾبذ ٝ ٚ ٔٛخت ٔای 

پااصیطی ثااٝ ا٘داابْ ٚؽاابیف ذااٛز  ثیكاا ط، ٔكاا بلب٘ٝ، ٔبٞطا٘ااٝ ٚ ثااب ٍ٘ااطـ ٔثجاات ٚ ٔؿاائِٛیت  

(. تتـ ضٞجطاٖ وؿت ٚ وبضٞب ثطای افعایف ؾغح تقبُٔ وبضوٙابٖ  2015، 9اظ٘س)خب٘یٛٚاضؾٛ٘ٛثپطز

قاٛز. زض ٘مغاٝ    ٕٞطاٜ ثب قبزی ٚ ضفبٜ م٘بٖ، ٔٙدط ثٝ ثٟجٛز زض ثٟاطٜ ٚضی، ضلبثات ٚ ٚفابزاضی ٔای    

تٛا٘س ثط ؾتٔت خؿٕی ٚ ضٚحای وبضوٙابٖ تایثیط ٔٙفای ثٍصاضز)اؾاىب        ٔمبثُ، فمساٖ قبزی ٔی

(. قبزی زض ٔحُ وبض ٚ ثاٝ  2021، 11پسضٚؾب ٚ ٕٞىبضاٖ-ٞطاؼلاؼ؛ زی2018، 10بیٛخىؿٖٛ ٚ ٔ
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ثٝ فٙٛاٖ یه اثاعاض زض ٔاسیطیت وؿات ٚ وابض ثاطای اضتمابی        "ٔسیطیت قبزی"عٛض ذبل ٔفْٟٛ 

وٙس  ویفیت ظ٘سٌی ٚ ضفبٜ وبضوٙبٖ، ضٚظ ثٝ ضٚظ زض ازثیب  ؾبظٔبٖ ٘مف ٚ إٞیت ثیك طی پیسا ٔی

 (. 2320، 1ضاٖضیپَٛ ٚ ٕٞىب-)ضاٚیٙب

قٛز وٝ ٕٔىاٗ اؾات    ٔحٛض اظ ؾغٛح ثٟعیؿ ی تقطیف ٔیقبزی ثٝ فٙٛاٖ یه اضظیبثی فبعفٝ

ٖ (. 1984، 2قبُٔ فبعفٝ ٔثجت ثٝ خبی فبعفٝ ٔٙفی ثبقس)زیٙط ( 2025)3اظ ٘ؾط زیٕبٖ ٚ ٕٞىابضا

قٙبذ ی اؾت وٝ ٘بقای اظ اضظیابثی    ( قبزی زض ٔحیظ وبض یه حبِت ٔثجت ضٚا2025ٖ)3ٕٞىبضاٖ

6ٚ ٔقٙب 5، زضٌیطی4ثبقس. ایٗ ٔفْٟٛ قبُٔ ؾٝ ِٔٛفٝ وّیسی اؾت: ِص  وبضی ٔیذٛز ٚ تدطثیب  
 

6ٔقٙب
قٛ٘س وبضوٙبٖ احؿبؼ ضضبیت، اٍ٘یعـ ٚ تقٟس ثیك طی ٘ؿاجت ثاٝ    ایٗ ؾٝ ِٔٛفٝ ثبفث ٔی 

ٚضی ٚ ذتلیت ؾابظٔب٘ی افاعایف یبثاس. مٟ٘اب ٔق مس٘اس واٝ        وبضقبٖ زاق ٝ ثبقٙس ٚ زض ٘ یدٝ ثٟطٜ

بٞیٕی ٔب٘ٙس ضضبیت قغّی ٚ خٛ ؾبظٔب٘ی اؾت ٚ یاه حبِات خابٔـ ٚ    قبزی ؾبظٔب٘ی فطاتط اظ ٔف

  ٖ ( 2025)7ثّٙسٔس  اظ ثٟعیؿ ی ضٚا٘ی ٔ كىُ اظ فٛأُ زضٚ٘ی ٚ ثیطٚ٘ی اؾت. ٚاِٙ ایٓ ٕٚٞىابضا

ٝ    قبزی زض ٔحیظ وبض ضا حبِ ی اظ تدطثٝ شٞٙی ٔثجت ٚ ٔب٘سٌبض ٔی ی تقبٔاُ   زا٘ٙاس واٝ زض ٘ یدا

قٛز ٚ ذٛز ضا زض لبِت احؿبؼ ضضابیت، تقٟاس ٚ اٍ٘یاعـ     یٔیبٖ فٛأُ فطزی ٚ ٔحیغی ایدبز ٔ

ٝ  زض وبض ٘كبٖ ٔی ای ٔحاسٚز ٘جاٛزٜ، ثّىاٝ     زٞس. اظ زیسٌبٜ م٘بٖ، قبزی زض وبض نطفبً ثٝ ِص  ِحؾا

ثٝ عٛض ذبل، ثبظتبثی اظ ؾتٔت ضٚاٖ ٔثجت، ٔقٙب زض وبض ٚ ضٚاثظ حٕبی ی زض ٔحیظ قغّی اؾت.  

ٔب٘ٙاس قابزی، ِاص  یاب ضا زض ٔحایظ       ی س وٝ فطز احؿبؾبتاف قبزی زض ٔحُ وبض ظٔب٘ی اتفبق ٔی

 (. 8،2017ٚاِیٙب ٚ ٕٞىبضاٖوٙس، تدطثٝ وٙس)ؾبلاؼ اخ ٕبفی وٝ زض مٖ وبض ٔی

زٞس وٝ قبزی، نطف ٘ؾط اظ چٍٍٛ٘ی ثٝ زؾت مٚضزٖ  ٞب زض ایٗ ظٔیٙٝ ٘كبٖ ٔی٘ بیح پػٚٞف

-احؿبؼ أٙیت ثیك ط ٚ تهٕیٓتٛا٘س ٔٙدط ثٝ ؾتٔ ی خؿٕب٘ی ثیك ط،  (، ٔی9،2018مٖ )ایربؼ

ٌیطی مؾب٘ ط ٌطزز، ثقتٜٚ افطاز قبزٔبٖ زاضای ضٚحیٝ ٔكبضو ی ثیك طی ٞؿ ٙس ٚ ٘ؿاجت  تهٕیٓ

؛ ٞبیاُ ٚ  2019، 10وٙٙاس)مٚازا  وٙٙس، ثیك ط احؿابؼ ضاح ای ٔای    ثٝ وؿب٘ی وٝ ثب م٘بٖ ظ٘سٌی ٔی

تٛخٝ پػٚٞكٍطاٖ ثٝ ٔمِٛٝ قبزی ؾابظٔب٘ی  ٞبی اذیط  ثط ایٗ اؾبؼ، زض ؾبَ (. 2021، 11ٕٞىبضاٖ
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ای افعایف یبف ٝ اؾت. تٕطوع ضٚظافعٖٚ ٔغبِقب  ثط چٍٍٛ٘ی ایدبز ٚ تمٛیت  ثٝ قىُ لبثُ ٔتحؾٝ

تسضیح خبیٍبٜ ٟٕٔای زض ازثیاب     زٞس وٝ ایٗ ٔفْٟٛ ثٝ احؿبؼ قبزی زض ٔیبٖ وبضوٙبٖ ٘كبٖ ٔی

زض ٔغبِقٝ ذٛز ضٚ٘سٞبی قبزی وبضوٙبٖ  (2025)1فطٚذّیچ ٚ ٕٞىبضاٖ .ضف بض ؾبظٔب٘ی یبف ٝ اؾت

وٙس ٚ ٘مف ضٞجطی ذسٔ ٍعاض ضا زض حٕبیات اظ ایاٗ    ٚاضز ضا زض ٔحیظ وبض ثطضؾی ٔی وبضوٙبٖ تبظٜ

زٞس وٝ قبزی زض وبض ٔٙجاـ   وٙٙس. ٘ بیح ٘كبٖ ٔی قبزی ٚ تبثیط مٖ ثط فّٕىطز ٘ٛمٚضا٘ٝ اضظیبثی ٔی

  ٝ ٚاضز واٝ اظ ضٞجاطی    ت. وبضوٙابٖ تابظٜ  اؾا  ٟٕٔی ثطای افعایف اٍ٘یعٜ ٚ ضف بضٞبی فطاتاط اظ ٚؽیفا

وٙٙس وٝ ایٗ ثٝ افعایف تقّاك ؾابظٔب٘ی ٚ    ذسٔ ٍعاض ثطذٛضزاض ثبقٙس، قبزی ثیك طی ضا تدطثٝ ٔی

وٙس وٝ قبزی ٘مف ٔیب٘دی ثیٗ ضٞجطی  قٛز. ایٗ ٔغبِقٝ ثیبٖ ٔی ٞب ٔٙدط ٔی فّٕىطز ٘ٛمٚضا٘ٝ مٖ

ٖ  ٚ ضف بض فطاتط اظ ٚؽیفٝ زاضز ٚ ثطای تؿٟیُ فّٕىاطز ٔث  لٕاط ٚ   .ٞاب حیابتی اؾات    جات زض ؾابظٔب

میب ؾبظٔبٖ یبزٌیط٘سٜ قبزی ٔحیظ وابض ٔسضؾابٖ ضا   "( ٘یع زض پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ 2024)2ٕٞىبضاٖ

 ـ      "وٙس؟ چكٓ ا٘ساظی پؽ اظ ٕٞٝ ٌیطی وطٚ٘ب ایدبز ٔی ٚ   3ثب تىیاٝ ثاط زیاسٌبٜ ٔج ٙای ثاط ٔٙابث

ثٝ ثطضؾی قابزی ٔحایظ وابض زض ثایٗ ٔسضؾابٖ زا٘كاٍبٜ زض        ،4چبضچٛة تٛا٘بیی، اٍ٘یعٜ ٚ فطنت

ٌیاطی وٛٚیاس پطزاذ ٙاس. ٘ ابیح ٘كابٖ زاز واٝ ؾابظٔبٖ یبزٌیط٘اسٜ ثاٝ عاٛض            زٚضاٖ پؽ اظ ٕٞٝ

وٙس. ثب ایٗ حبَ،  غیطٔؿ میٓ قبزی زض وبض ضا اظ عطیك حٕبیت ؾبظٔب٘ی زضن قسٜ پیف ثیٙی ٔی

ٖ   ( ٔغبِق2023ٝ)5كس. وبئٛض ٚ وبئٛضٌط اٍ٘یعٜ پیكطفت وبضوٙبٖ پك یجب٘ی ٘اثطتقسیُ  "ای ثاب فٙاٛا

  ٖ ٜ  "٘یب  ضٞجطی ٚ خبثدبیی ٔسیطی ی ثب ٘مف ٔیب٘دی قابزی وبضوٙاب ٞابی ذهٛنای    زض زا٘كاٍب

ٞٙسٚؾ بٖ ثٝ ا٘دبْ ضؾب٘س٘س. تبویس انّی ایٗ ٔمبِٝ ثطضؾی ضٚاثظ ثایٗ ضٞجاطی ٔاسیطی ی،     پٙدبة

ز ٚ ٘ بیح ٘كابٖ زاز واٝ ضٞجاطی تایثیط     قبزی وبضوٙبٖ ٚ لهس تطن قغُ زض ٔیبٖ زا٘كٍبٞیبٖ ثٛ

لبثُ تٛخٟی ثط قبزی وبضوٙبٖ ٚ لهس تطن قغُ زاضز. فتٜٚ ثاط ایاٗ، ٔكارم قاس واٝ قابزی       

ٚاتابٖ ؾاٛض ثبیطاو ابض ٚ     وٙاس.  وبضوٙبٖ اضتجبط ثیٗ ضٞجطی ٚ ٘یب  خبثدبیی ضا ٔیاب٘دی ٌاطی ٔای   

ٖ ای ثب ٞسف ثطضؾی ؾغٛح قابزی ؾابظٔب٘ی    ( ٔغبِق2020ٝ)6ٌیطٌیٗ ٔاساضؼ اث اسایی ٚ    ٔقّٕاب

قٙبذ ی ثٝ ا٘دبْ ضؾاب٘س٘س.   ٞبی خٕقیت ٞبی ٔقٙبزاض مٖ زض ثطذی ٚیػٌی ٚ تقییٗ تفبٚ ٔ ٛؾغٝ 

      ٖ ٞاب زض اثقابز فطمیٙاسٞبی     ٘ بیح ٘كبٖ زاز واٝ ازضان وّای قابزی ٔقّٕابٖ ٚ قابزی ؾابظٔب٘ی م

  اؾت. تفبٚٔسیطی ی، ٍ٘طـ ثٝ حطفٝ تسضیؽ، اضتجبعب ، تقٟس ٚ تبٔیٗ ال هبزی زض ؾغح ثبلایی 

فطمیٙسٞبی ٔاسیطی ی ٚ تابٔیٗ ال هابزی ثاب تٛخاٝ ثاٝ ؾاغح         ٔقٙبزاض قبزی ؾبظٔب٘ی ٔقّٕبٖ زض
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ای ٔكابٞسٜ   تحهیّی تسضیؽ قسٜ ٚ ٕٞچٙیٗ زض ثُقس فطمیٙسٞبی ٔسیطی ی ثب تٛخٝ ثٝ ؾبثمٝ حطفٝ

  قس. 

ٝ     نٙقت ٞٛایی یىی اظ ثرف  ٘اٛفی  ٞبی ٟٔٓ ٚ ظیطثٙبیی زض ال هبز ٞط وكاٛضی اؾات، واٝ ثا

قاٛز ٚ خبیٍابٜ ثؿایبض حؿبؾای زاضز. زض ایاٗ ضاؾا ب ِای ٚ         قطیبٖ حیبتی وكٛضٞب ٔحؿاٛة ٔای  

ٓ   ( اشفبٖ ٔی2018)1یٛ تاطیٗ  وٙٙس نٙقت حُٕ ٚ ٘مُ ٞٛایی زض زٞٝ اذیط ثٝ فٙٛاٖ یىای اظ ٟٔا

-ضیعیای زض ثط٘بٔٝ ٔحٛضٞبی تٛؾقٝ ٚ ضقس وكٛضٞبی زض حبَ تٛؾقٝ ٔغطح قسٜ ٚ اظ خبیٍبٜ ٚیػٜ

ٞابی  ال هبزی وكٛضٞبی زض حبَ تٛؾاقٝ ثطذاٛضزاض اؾات. ضقاس ضٚظافاعٖٚ فقبِیات      ٞبی تٛؾقٝ 

ال هبزی ٚ اخ ٕبفی زض وكٛض فطاق، ٌؿ طـ ٔطاٚزا  تدبضی ثب ٕٞؿبیٍبٖ، ضقس نٙقت تٛضیؿٓ 

ٚ ٌطزقٍطی ثرهٛل زض ایبْ پؿب وطٚ٘ب زض ٘ یدٝ افعایف ضٚظ افعٖٚ تمبضب، ِعْٚ تٛخٝ ثٝ حٕاُ ٚ  

ٚ٘ماُ   ض  اخ ٙبة ٘بپصیط تجسیُ ؾبذ ٝ اؾت. اظ عطف زیٍط نٙقت حُٕ٘مُ ٞٛایی ضا ثٝ یه ضطٚ

وٙاس ٚ اضائاٝ    ٞٛایی ٘مف ٟٕٔی زض تٛؾقٝ ال هبزی، اخ ٕبفی ٚ فطٍٞٙای وكاٛض فاطاق ایفاب ٔای     

ذسٔب  ثب ویفیت زض ٟ٘بیت ؾجت تٛؾقٝ ایٗ نٙقت ذٛاٞس قس. ویفیت ذاسٔب  اضائاٝ قاسٜ ثاٝ     

تٍٙبتًٙ ثب قبزی وبضوٙبٖ ٚ ویفیت حضٛض م٘بٖ زض ٔحُ تٛاٖ زض اضتجبعی  ٔؿبفطاٖ فطٚزٌبٜ ضا ٔی

ٝ ثبقس ثاب ثطضؾای ناٛض     ای ضٚا٘كٙبذ ی ٔیؾبظٜ "قبزی"وبض زا٘ؿت. ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ  زض  ٌطف ا

ای اظ  ثراف فٕاسٜ  تاٛاٖ زضیبفات    ذهٛل پیكیٙٝ تحمیماب  ا٘دابْ ٌطف اٝ زض ایاٗ ظٔیٙاٝ ٔای      

قٙبذ ی ٚ ؾاجه   یت قغّی، ؾطٔبیٝ ضٚاٖٞبی ٔٛخٛز ثط فٛأُ فطزی ٚ ٍ٘طقی ٘ؾیط ضضب پػٚٞف

ا٘س.  ثطضؾی وطزٜ ٔحٛضفٙٛاٖ یه ٔ غیط پیبٔس ا٘س ٚ قبزی ؾبظٔب٘ی ضا فٕستبً ثٝ ضٞجطی تٕطوع زاق ٝ

ٞب ٚ پیبٔسٞبی قبزی زض لبِات یاه ٔاسَ ٔفٟاٛٔی      زض ٔمبثُ، تجییٗ ؾبذ بضی پیكبیٙسٞب، ظٔیٙٝ

ؾابظٔب٘ی وكاٛضٞبی زض حابَ      ػٜ زض ثبفات ٚیا  خبٔـ وٕ ط ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطف ٝ اؾت. ایٗ ذلأ ثٝ

ٖ  تٛؾقٝ وٝ ؾبذ بضٞبی ٔسیطی ی ٚ ا٘ ؾبضا  اخ ٕبفی َ   م٘اب  ا٘اس، ٔكاٟٛزتط اؾات.     زض حابَ تحاٛ

ٞبی وكٛض  ضٕٗ ایٙىٝ ثطضؾی قبزی وبضوٙبٖ ثب زض ٘ؾط ٌطف ٗ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی حبوٓ ثط ؾبظٔبٖ

ٔاٛضز تٛخاٝ لاطاض ٍ٘طف اٝ اؾات.      ٞبی لجّی  تٛا٘س ٘ى ٝ حبئع إٞیت ثبقس وٝ زض پػٚٞف فطاق ٔی

 زض پػٚٞكی ثٝ ٔٙؾٛض ثطضؾای ٔاسَ قابزی    وٝ تب وٖٙٛ اؾت مٖ اظ حبوی قسٜ ٞبی ا٘دبْ ثطضؾی

ی ضا زض ثایٗ  ثطضؾی قبزی ؾابظٔب٘  ضطٚض  ٔؿئّٝ ایٗ ٍ٘طف ٝ اؾت وٝ ٞبی فطالی نٛض  ؾبظٔبٖ

-ٔغاطح ٔای   ایٗ ؾٛاَ ،ثبتٛخٝ ثٝ ایٗ ٔغبِت وٙس. إِّّی ثغساز ثطخؿ ٝ ٔیوبضوٙبٖ فطٚزٌبٜ ثیٗ

ٌیاطی اظ   زض ایاٗ پاػٚٞف، ٔحماك ثاب ثٟاطٜ      ِاصا  وساْ اؾت؟قٛز وٝ اثقبز اٍِٛی قبزی ؾبظٔب٘ی 

ٞبی ذجطٌبٖ نٙقت ٞٛا٘ٛضزی زض پی تسٚیٗ اٍِٛیی خبٔـ اظ قبزی ؾابظٔب٘ی زض فطٚزٌابٜ    زیسٌبٜ

 ثیٗ إِّّی ثغساز اؾت.

                                                           
1. Lee & Yu 
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 رٍش

ٌیاطز   پػٚٞف حبضط اظ ٘ؾط ٞسف، وبضثطزی ٚ اظ ِحبػ ٔبٞیت، زض ظٔطٜ ٔغبِقب  او كبفی لطاض ٔی

-ٞبی پػٚٞف تطویجی، تّفیك ٔدٕٛفاٝ زازٜ زض عطحٚ زض مٖ اظ ضٚـ مٔیر ٝ اؾ فبزٜ قسٜ اؾت. 

1ازغبْ -1ٞبی ویفی ٚ وٕیی ثٝ یىی اظ  ؾٝ قىُ 
خابی   -2یب ٍٕٞاطا واطزٖ زٚ ٔدٕٛفاٝ زازٜ؛     

ٌیاطز  زٚ ٔدٕٛفٝ زازٜ ناٛض  ٔای   3اتهبَ -3ٔدٕٛفٝ زازٜ زض زضٖٚ ٔدٕٛفٝ زیٍط ٚ یه 2زازٖ

ٞبی ویفی ٚ وٕیای اظ ضٚـ  (. زض ایٗ پػٚٞف ثطای تّفیك ٔدٕٛفٝ زاز1390ٜ)وطؾَٛ ٚ وتضن، 

ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ٞسف ایٗ پػٚٞف، قٙبؾابیی ٚ تجیایٗ   قٛز. اتهبَ زٚ ٔدٕٛفٝ زازٜ اؾ فبزٜ ٔی

ثٙیبز ٔٙبؾت اضظیبثی قس؛ ظیاطا ٘ؾطیاٝ    وبضٌیطی ضاٞجطز ٘ؾطیٝ زازٜ ی اؾت، ثٝاٍِٛی قبزی ؾبظٔب٘

ثٙیبز ثب تٕطوع ثط تقبٔت  ا٘ؿب٘ی ٚ فطمیٙسٞبی اخ ٕبفی ٔطتجظ ثب مٖ، أىبٖ اؾ رطاج اٍِٛٞاب   زازٜ

زض ٔیاابٖ  .(1395ؾاابظز )ذٙیفااط ٚ ٔؿاإّی،  ٞااب ضا فااطاٞٓ ٔاای ٌیااطی ٘ؾطیااٝ اظ زَ زازٜ ٚ قااىُ

ثٙیبز، زض ایٗ پػٚٞف ضٞیبفت ؽبٞطقٛ٘سٜ ٌّیاعض ا٘ رابة قاس. زض     ف ٘ؾطیٝ زازٜضٚیىطزٞبی ٔر ّ

ٌیطز؛ ثسیٗ ٔقٙب واٝ پػٚٞكاٍط زض    ٞب قىُ ٔی تسضیح ٚ ٔؿ میٕبً اظ زَ زازٜ ایٗ ضٚیىطز، ٘ؾطیٝ ثٝ

ٓ    فطضی زضثبضٜ ضٚاثظ ٔیبٖ زازٜ مغبظ، ٞیچ پیف  ـ   ٞب ٘ساضز ٚ فطمیٙاس تحّیاُ ٞا مٚضی  ظٔابٖ ثاب خٕا

قاسٜ   قٛز. زض ضٞیبفت ؽبٞطقٛ٘سٜ، ٔمٛلا  اؾ رطاج ٞب ا٘دبْ ٔی ٚیػٜ زض خطیبٖ ٔهبحجٝ ٞب ثٝ زازٜ

وٙٙاسٌبٖ   نٛض  عجیقی اظ زَ تدطثاٝ ٔكابضوت   ٞب ٘ٛؽٟٛض، فیٙی، وّی ٚ ا٘ عافی ثٛزٜ ٚ ثٝ اظ زازٜ

ثاطز ٚ   ٔسفی اؾت وٝ فطایٙس ا٘ عاؿ، ضزپبی شٞٙیت پػٚٞكٍط ضا اظ ثیٗ ٔی 4ٌتؾط.قٛ٘س پسیساض ٔی

ثاط ایاٗ اؾابؼ، زض ٌابْ ٘رؿات      (. 5،2008ثطز)چبضٔع ؾغح ٘ؾطی تحّیُ ضا تب حس ظیبزی ثبلا ٔی

ٞابی ٔر ّاف فطٚزٌابٜ     ٞبی ویفی اظ عطیك ا٘دبْ ٔهابحجٝ ثاب ٔاسیطاٖ ٚ ؾطپطؾا بٖ ثراف      زازٜ

ٞبی ٔطتجظ ثب پسیس٠ ٔٛضز ٘ؾط، ثط پبیٝ انَٛ ٘ؾطیاٝ   اثقبز ٚ ٔؤِفٝ إِّّی ثغساز ٌطزمٚضی قس تب ثیٗ

ثٙیبز قٙبؾبیی ٚ اؾ رطاج قٛ٘س. زض ٔطحّٝ ثقس، ثطای تجییٗ ٚ ثطضؾای ضٚاثاظ ٔیابٖ ٔماٛلا       زازٜ

 7 ثاط  ٔك ُٕ پػٚٞف ٔغبثك ثب م٘چٝ ثیبٖ قس ایٗ .ٞبی وٕیی اؾ فبزٜ قس مٔسٜ، اظ تحّیُ زؾت ثٝ

 ا٘س. قسٜ زازٜ قطح 1خسَٚ  فقبِیت زض ٘ٛؿ تفىیه ثٝ مٖ وٝ ٔطاحُ ؾتا ثٛزٜ ٌبْ 12 ٚ ٔطحّٝ

 
 

 
 

                                                           
1. Merging 

2. Embedding 

3. Connecting 

4.Glaser   

5. Charmaz 



 ٞبزی تیٕٛضیٚ  ثطظویإ٘بضاِؿطای، فّی قبئٕی 
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 ّای پژٍّص. گام1جذٍل

فاسّای 

 پژٍّص
 ضزح اقذاهات ّا گام هزاحل

ضٞیبفااات 

 ویفی

: عااااطح وّاااای 1

 تحمیك
 : ٔطٚض پیكیٙٝ ٘ؾطی1

زٞی ازثیاب    ٌطزمٚضی ٚ ؾبظٔبٖ

 تحمیك

 عطاحی چبضچٛة ٔهبحجٝ

: ٌاااااااطزمٚضی 2

 اعتفب  ویفی

: تقیاایٗ ٔقیبضٞاابی ا٘ راابة  2

 قٛ٘سٌبٖ ٔهبحجٝ
 ٌیطی ٘ؾطی ا٘دبْ ٕ٘ٛ٘ٝ

 ٌیطی ویفی : 3ٕٝ٘ٛ٘
 ٝ ٞااااابی  ا٘دااااابْ ٔهااااابحج

 ؾبذ بضیبف ٝ ٘یٕٝ

: تدعیٝ ٚ تحّیُ 3

 ٞبی ویفی زازٜ

 ٞب : تدعیٝ ٚ تحّیُ زاز4ٜ

 ثٙسی وسٞب قٙبؾبیی ٚ زؾ ٝ

 ٞب اؾ رطاج ٔمِٛٝ

 ؾٙدف ضٚایی ٚ پبیبیی

 ٞب زازٜ: اقجبؿ 5
ثطضؾی وسٞب تب ضؾیسٖ ثٝ اقجبؿ 

 ٘ؾطی

 : ٔمبیؿٝ ٔ 4ٖٛ
: ؾٙدف تغجیمای چابضچٛة   6

 ٘ؾطی ثب ٔغبِقب  پیكیٗ

ثطضؾاای ازثیااب  ٔٛخااٛز ثااطای   

 ٞبی ٔهبحجٝ وسٌصاضی زازٜ

ضٞیبفااات 

 وٕیی

: ؾٙدف ثطاظـ 5

ٔااسَ ٔج ٙاای ثااط  

 ٞبی ویفی زازٜ

 : تسٚیٗ فطضیب  پػٚٞف7

اؾ رطاج ٚ تاسٚیٗ فطضایب  ثاط    

قاسٜ اظ فابظ    پبیٝ ٔاسَ اؾا رطاج  

 ویفی

 : مظٖٔٛ فطضیب 6

ٞبی  : تسٚیٗ اثعاض ؾٙدف زاز8ٜ

 وٕیی

عطاحاای پطؾكااٙبٔٝ ٚ ثطضؾاای   

 ٔیعاٖ ضٚایی ٚ پبیبیی مٖ

 تقییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ مٔبضی : تقییٗ حدٓ 9ٕٝ٘ٛ٘

 ٞبی وٕیی مٚضی زازٜ خٕـ ٌیطی وٕیی : 10ٕٝ٘ٛ٘

 ٞبی وٕیی : تحّیُ زاز11ٜ

مظٖٔٛ فطضیب  ٚ ثطضؾی ثاطاظـ  

افاااعاض  ٔاااسَ ثاااٝ وٕاااه ٘اااطْ

SPSS23  ٚAMOS 

 ٌیطی ٘ یدٝثحث ٚ : 12 ثٙسی خٕـ :7
تفؿیط ٘ ابیح، اضائاٝ پیكاٟٙبزا     

 وبضثطزی ٚ پػٚٞكی
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زض ثرف ویفای ایاٗ پاػٚٞف، ٔحماك ثاب حضاٛض زض ٔیاساٖ ٔغبِقاٝ ٚ ٔكابٞسٜ تقابٔت  ٚ           

ٝ   فطزی وبضوٙبٖ فطٚزٌبٜ ثیٗ ضف بضٞبی ثیٗ ای اظ ٔكابٞسا    إِّّی ثغساز، زض ٌبْ ٘رؿات ٔدٕٛفا

ُ  ٔطتجظ ثب چٍٍٛ٘ی ثطٚظ قبزی ؾبظٔب٘ی، اِعأب ، ظٔیٙٝ ٌیاطی ٚ پیبٔاسٞبی مٖ ضا ثجات     ٞبی قاى

ؾبذ بضیبف ٝ ثاب   ٞبی ٘یٕٝ قسٜ، ٔهبحجٝ ٞبی ٌطزمٚضی ض ٌؿ طـ ٚ تقٕیك زازٜٔٙؾٛ وطز. ؾپؽ ثٝ

٘فط اظ ٔاسیطاٖ ٚ   12ٌیطی ٞسفٕٙس، ثب  افطاز ٔغّـ تطتیت زازٜ قس. زض ایٗ ٔطحّٝ ٚ ثطاؾبؼ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٗ   ؾطپطؾا بٖ ثراف   إِّّای ثغااساز ٔهابحجٝ ثاٝ فٕااُ مٔاس. ا٘ راابة      ٞاابی ٔر ّاف فطٚزٌابٜ ثاای

اح ٕابِی   ٞبی غیاط  ٌیطی اظ تطویجی اظ ضٚـ ٝ ٔبٞیت پػٚٞف ٚ ثب ثٟطٜوٙٙسٌبٖ ثب تٛخٝ ث ٔكبضوت

ثسیٗ نٛض  وٝ ٔهبحجٝ ٘رؿت ثب یىی اظ ذجطٌابٖ  ثطفی نٛض  ٌطفت؛  ٞسفٕٙس، لضبٚتی ٚ ٌِّٛٝ

ؾبثمٝ مقٙبیی ثب ٔٛضٛؿ، تدبضة وابضی ٚ تحهایت  ٔاطتجظ، اظ ٔقیبضٞابی      ؾبظٔبٖ وٝ ثاٝ خٟت

ثٝ افطازی وٝ تٛؾظ اٚ ٔقطفی قس٘س، ٔطاخقاٝ ٌطزیاس.    زض ازأٝ ٚلاظْ ثطذٛضزاض ثٛز ا٘دبْ پصیطفت 

ٞب ٌطایف یىؿب٘ی پیسا وطز٘اس ٚ ٔمِٛاٝ خسیاسی ٔكابٞسٜ      ایٗ ضٚ٘س تب ظٔب٘ی ازأٝ یبفت وٝ پبؾد

ٝ  ثب ایٗ حبَ، ثطای اعٕیٙبٖ ثیك  .٘كس ٌیاطی زض  ط، ؾٝ ٔهبحجٝ اضبفٝ ٘یع ا٘دبْ قس. فطایٙاس ٕ٘ٛ٘ا

ٞبی خسیس، اعتفب  ثیك طی ثٝ ٔٛاضز لجّی ظٔب٘ی ازأٝ زاضز وٝ ٔهبحجٝپػٚٞف ویفی ٔقٕٛلاً تب 

 ی تىطاضقٛ٘سٜ ضا ٔكبٞسٜ وٙس.ااضبفٝ ٘ىٙس ٚ ٔحمك، اٍِٛٞبی زازٜ

ثٙیابز عطاحای قاسٜ ثاٛز ٚ اظ      ٌب٘اٝ ٘ؾطیاٝ زازٜ   ٞب ثط اؾبؼ اضوبٖ قف ٞب زض ٔهبحجٝ پطؾف 

ذت ذٛز زضثبضٜ اثقابز ٚ خعئیاب  پسیاس٠    قس ثط ٔجٙبی تدطثٝ ٚ قٙب وٙٙسٌبٖ ذٛاؾ ٝ ٔی ٔكبضوت

وٙٙاسٌبٖ  ثٝ ٔكبضوت ایٗ اعٕیٙبٖ ٘یع ٞبزض عَٛ ا٘دبْ ٔهبحجٝ قبزی ؾبظٔب٘ی اؽٟبض ٘ؾط وٙٙس.

. ثٝ ایٗ ٔٙؾٛض ٞبی م٘بٖ نطفب زض ضاؾ بی اٞساف پػٚٞكی اؾ فبزٜ ذٛاٞس قس. زازٜ قس وٝ اظٌف ٝ

ٞابی اناّی پاػٚٞف،    ؾاط ٌاطف ٗ پطؾاف   زض ؾبظٔبٖ ٚ ثاب زض ٘  قبزیپؽ اظ ٔطٚض فٕیك ازثیب  

 پطٚتىُ ٔهبحجٝ عطاحی ٌطزیس

 

 ّای اصلی هصاحثِ. پزسص2جذٍل 

 ّای هزتَط تِ عَاهل علیَپزسص

 وٙس؟ثٝ ٘ؾط قٕب چٝ فُّ ٚ فٛأّی، ضطٚض  قبزی زض ضٚاثظ ثیٗ فطزی ضا زض فطٚزٌبٜ ثغساز تجییٗ ٔی

 ؾبظٔبٖ وساْ اؾت؟اظ ٔٙؾط قٕب فُّ ٚ فٛأُ ٔؤثط ثط ثطٚظ قبزی زض ایٗ 

 ایّای هزتَط تِ ضزایط سهیٌِپزسص
 ثطای قبز ثٛزٖ زض ؾبظٔبٖ چٝ قطایغی ثبیس اتفبق ثیف س؟

 چیؿت؟ وٙس حٕبیت ٚ ایدبز ث ٛا٘س قبزی ضا وٝ وبضی فضبی انّی ٔبٞیت

 ٞبیی ٘یبظ زاضز؟قبزی ؾبظٔب٘ی ثٝ چٝ ظیطؾبذت

 ساسهاًیّای ضادی  ّای هزتَط تِ اتعاد ٍ هؤلفِپزسص
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 ٌطزز؟اظ ٔٙؾط قٕب قبز ثٛزٖ زض ؾبظٔبٖ ثٝ چٝ ٔٛاضزی ثطٔی

 زٞٙس؟افطاز زض ایٗ ؾبظٔبٖ چٍٛ٘ٝ قبزی ذٛز ضا ثطٚظ ٔی

 گزّای هزتَط تِ ضزایط هذاخلِپزسص
 ؾبظٔب٘ی تبثیطٌصاض اؾت؟ بزیچٝ فٛأّی ثط ق

 ٕ٘بیس؟زض ؾبظٔبٖ ضا ٔحسٚز ٔی بزیچٝ فٛأّی ق

 زٞس؟زض ؾبظٔبٖ ضا تطٚیح ٔی بزیچٝ فٛأّی ق

 ّای هزتَط تِ راّثزدّاپزسص

 ثطای تطٚیح ثیك ط قبزی زض ؾبظٔبٖ چٝ السأبتی ثبیس ا٘دبْ زاز؟

 ادی ساسهاًیّای هزتَط تِ پیاهذّای ضپزسص

 ثٝ ٕٞطاٜ ذٛاٞس زاقت؟ چٝ پیبٔسٞبیی ثطای وبضوٙبٖ ٚ ؾبظٔبٖ قبزیٚخٛز 

 

ٌیطی اظ ضٚیىطز ٔمبیؿاٝ ٔؿا ٕط زض فطایٙاس وسٌاصاضی      ٞب ثب ثٟطٜ ٞبی حبنُ اظ ٔهبحجٝ زازٜ 

ٞابی ویفای، اظ ضٚـ پبیابیی زٚوسٌاصاض اؾا فبزٜ قاس؛        تحّیُ قس٘س. ثطای ؾاٙدف پبیابیی زازٜ  

ٝ   عٛضی ثٝ عاٛض تهابزفی ا٘ رابة ٚ ٔداسزاً وسٌاصاضی قاس٘س ٚ زضناس تٛافاك          وٝ ؾٝ ٔهابحجٝ ثا

زؾت مٔس. ثاطای ثطضؾای    زضنس ثٝ 81قٛز، ثطاثط ثب  ذم پبیبیی ٔحؿٛة ٔیٔٛضٛفی، وٝ قب زضٖٚ

ضٚایی ٘یع ثب اؾ فبزٜ اظ ٘ؾطا  اؾابتیس ٚ ذجطٌابٖ حاٛظٜ فطٚزٌابٞی ٚ افٕابَ اناتحب  لاظْ، زٚ       

یی واٝ  ٞاب  ٔحبؾجٝ قس ٚ ٌٛیٝ (CVI) ٚ قبذم ضٚایی ٔح ٛا (CVR) قبذم ٘ؿجت ضٚایی ٔح ٛا

زض ثرف وٕیی،  ثٛز، حصف ٌطزیس. 0.79یب ٔمساض  خسَٚ لاٚقٝض زضٔمساض مٟ٘ب وٕ ط اظ حسالُ ٔمسا

. اظ م٘دبوٝ زض ٔاسَ  إِّّی ثغساز ثٛز خبٔقٝ مٔبضی قبُٔ تٕبٔی وبضقٙبؾبٖ ٚ ٔسیطاٖ فطٚزٌبٜ ثیٗ

ٌیطی قاسٜ تقیایٗ   ٔكبٞسٜ ثٝ اظای ٞط ٔ غیط ا٘ساظٜ 15تب  5ٔقبزلا  ؾبذ بضی، حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثیٗ 

تقاساز  q ٔحبؾجٝ ٕ٘ٛز وٝ زض مٖ   5q ≤ n ≤ 15q تٛاٖ ثط اؾبؼ ضاثغٝ قٛز، حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ضا ٔیٔی

 78ٞبی پطؾكٙبٔٝ اؾت. ثبتٛخٝ ثٝ ایٙىٝ پطؾكٙبٔٝ عطاحای قاسٜ زض ایاٗ پاػٚٞف قابُٔ      ٌٛیٝ

فسز پطؾكٙبٔٝ ٔای ثبقاس؛ ِاصا تقاساز      1170تب  390ٌٛیٝ ٔی ثبقس، حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘ ربثی زض ثبظٜ 

بٔٝ وبُٔ ٚ ثسٖٚ ٘مم ٚاضز ٔطحّاٝ تحّیاُ ٟ٘ابیی ٌطزیاس.     پطؾكٙ 398پطؾكٙبٔٝ  تٛظیـ ٚ 400

   .٘فطی مظٖٔٛ ٚ انتحب  لاظْ زض مٖ افٕبَ ٌطزیس 30تٛضیح ایٙىٝ پطؾكٙبٔٝ اث سا ثط ضٚی ٕ٘ٛ٘ٝ 

%100×
2 تقساز تٛافمب 

تقساز وُ وسٞب
 ; زضنس تٛافك زضٖٚ ٔٛضٛفی
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 ّا: ًتایج تزرسی پایایی داد3ُجذٍل

 

 

 ضٌاختی ًوًَِ آهاری ّای جوعیت : ٍیژگی4جذٍل

 فزاٍاًی هطخصِ فزاٍاًی هطخصِ

 خٙؿیت
 354 ٔطز

 تحهیت 

 36 زیپّٓ ٚ وبضزا٘ی

 168 وبضقٙبؾی 44 ظٖ

 ؾٗ

 180 وبضقٙبؾی اضقس 13 ؾبَ 30تب  20

 174 ؾبَ 40تب  31
زا٘كدٛی زو طی ٚ 

 زو طی
14 

 181 ؾبَ 50تب  41

 ؾٕت قغّی

 302 وبضقٙبؼ

 61 ٔسیط فّٕیبتی 30 ؾبَ 50ثبلای 

 ٚضقیت تیُٞ
 27 ٔسیط ٔیب٘ی 51 ٔدطز

 8 ٔسیط فبِی 347 ٔ یُٞ

 ٔحُ ذسٔت

 176 پطٚاظی فّٕیب 

 ؾبثمٝ وبض

 72 ؾبَ 10وٕ ط اظ 

تطافیه زاذّی ٚ 

 ذبضخی
 214 ؾبَ 20تب  11 46

 106 ؾبَ 30تب  21 44 تطا٘عیت

 34 ثبظضٌب٘ی
 6 ؾبَ 30ثبلاتط اظ 

 98 ٚاحسٞبی ٔؿ مُ

 

اِ حهیُ ضقا ٝ ٔاسیطیت ٔٙابثـ ا٘ؿاب٘ی،      ٘فط اظ فبضك 3ٔٙؾٛض ثطضؾی ضٚایی ٔح ٛا، ٘ؾطا    ثٝ

اذص ٚ انتحب  ٔس٘ؾط مٟ٘ب افٕبَ قس. ثطضؾی پبیابیی پطؾكاٙبٔٝ ٘یاع ثاٝ وٕاه ضاطیت مِفابی        

، قاطایظ  71/0، پسیسٜ ٔحٛضی 79/0تطتیت ثطای فٛأُ فّیّ  وطٚ٘جبخ ا٘دبْ ٌطفت وٝ ٔمساض مٖ ثٝ

ثٝ زؾت مٔاس. ثاب    80/0ٚ پیبٔسٞب ٔقبزَ  84/0، ضاٞجطزٞب 88/0ٌط  ، قطایظ ٔساذ82/0ّٝای  ظٔیٙٝ

درصذ 

 پایایی

عذم 

 تَافقات

تعذاد کل  تَافقات

 کذّا

کذ 

 هصاحثِ

88%  5 16 36 i2 

71%  6 10 28 i3 

81%  5 11 27 i4 

81%  وُ 91 37 16 
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ثیكا ط ٞؿا ٙس، پبیابیی پطؾكٙاابٔٝ      7/0قسٜ اظ ٔمساض اؾ ب٘اساضز  تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ضطایت ٔحبؾجٝ

 تیییس قس.
 

 ّا یافتِ

زازٜ ثٙیابز   پاطزاظی  ٞب ٚ تسٚیٗ چبضچٛة ٘ؾطی، اظ ضٚیىطز ٘ؾطیٝ زض ایٗ پػٚٞف ثطای تحّیُ زازٜ

ٝ  اؾ فبزٜ قس. پؽ اظ ضجظ ٚ پیبزٜ ٝ   ٞاب، زازٜ  ؾبظی تٕبٔی ٔهابحج ناٛض  ٔىاطض ٔاطٚض ٚ ثاب      ٞاب ثا

ثٙسی ٚ ؾبذ بضزٞی، ظٔیٙٝ ثطای اؾ رطاج ٔفبٞیٓ وّیسی فطاٞٓ قس. زض ٔطحّاٝ وسٌاصاضی    ثرف

ٝ، ذظ قٙبؾابیی ٚ ؾاپؽ ثاب ازغابْ ٔضابٔیٗ ٔكابث       ثٝ ثبظ، اث سا ٔفبٞیٓ اِٚیٝ اظ عطیك تحّیُ ذظ

ٝ    ٞبی ا٘ عافی ٔمِٛٝ ٝ   تط قىُ ٌطفت. زض ازأٝ، عی وسٌصاضی ٔحاٛضی، یىای اظ ٔمِٛا فٙاٛاٖ   ٞاب ثا

ٞب ثب مٖ ٔكرم قس. ٟ٘بی بً زض ٔطحّٝ وسٌاصاضی   پسیسٜ ٔطوعی ثطٌعیسٜ ٚ ضٚاثظ ٔیبٖ ؾبیط ٔمِٛٝ

ٗ   ا٘ ربثی، اضتجبعب  ٔیبٖ ٔمِٛٝ  ٞب زض لبِت یه ضٚایت ٘ؾطی ٔٙؿدٓ تطویت ٌطزیس. ذطٚخای ایا

ٝ   ای اظ ٔمِٛٝ فطایٙس، ٔدٕٛفٝ ای، ضاٞجطزٞاب،   ٞب زض لبِت قطایظ فّیّ، پسیسٜ ٔحٛضی، قاطایظ ظٔیٙا

 .اضائٝ قسٜ اؾت 9تب4ساَٚ ٌط ٚ پیبٔسٞب ثٛز وٝ زض خ قطایظ ٔساذّٝ

 

 یضزایط علّ

قاٛ٘س. ایاٗ    ی ٔٛضز ٔغبِقٝ ٔای  قطایظ فّیّ ضٚیسازٞبیی ٞؿ ٙس وٝ ؾجت ٚلٛؿ یب ٌؿ طـ پسیسٜ

ضٚ٘اسٜ ٘ؿاجت ثاٝ پسیاسٜ      ٞاب ٚ ٔاطٚض ٚلابیـ ظٔاب٘ی پایف      تٛاٖ ثب ثطضؾی ٔٙؾٓ زازٜ ٔیقطایظ ضا 

ٗ  .قٙبؾبیی وطز -قطایظ فّیّ ثطٚظ قبزی ؾبظٔب٘ی زض ایٗ پػٚٞف زض ؾٝ زؾ ٝ فٛأُ فطزی، ثای

 ثٙسی قس٘س.فطزی ٚ ؾبظٔب٘ی زؾ ٝ

 ّای هزتَط تِ ضزایط علیّ : هقَل5ِجذٍل 

 اصلیّای هقَلِ ّای فزعیهقَلِ هفاّین

 مٚضی ضٚا٘ی افعایف تبة

 فٛأُ فطزی

 ضزایط علیّ

 افعایف ویفیت ظ٘سٌی وبضی

 ٞبی قرهی اٍ٘یعٜ

 افعایف ویفیت تقبُٔ ثب ٔؿبفطاٖ
 فٛأُ ثیٗ فطزی

 افعایف ویفیت تقبُٔ ثب وبضوٙبٖ

 ٞبی قغّی)پیچیسٌی ٚؽبیف( ٚیػٌی

 فٛأُ ؾبظٔب٘ی
 ٔحیظ وبضی پطتٙف

 ٘ب ؾبِٓفطًٞٙ ؾبظٔب٘ی 

 ؾجه ٔسیطیت ثٛضٚوطاتیه
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 پذیذُ هحَری

قاٛ٘س قابزی   ٔای  ٞابی اناّی زیٍاط ثاٝ مٖ ٔاطتجظ     ٔمِٛٝ ٔحٛضی پػٚٞف حبضط وٝ ؾبیط ٔمِٛٝ

ٝ  ٞب ٚ ثطضؾی ٚیػٌیؾبظٔب٘ی ٔی ثبقس. پؽ اظٌطزمٚضی پبؾد ثٙاسی واسٞب ٚ   ٞبی اضائٝ قاسٜ، زؾا 

ٔمِٛٝ پسیسٜ ٔحٛضی احهب ٌطزیس واٝ زض  تحّیُ ٟ٘بیی زض ٔطحّٝ وسٌصاضی ثبظ، وسٞبی ٔطثٛط ثٝ

 ازأٝ ٕ٘بیف زازٜ قسٜ اؾت.

 

 ّای هزتَط تِ پذیذُ هحَری : هقَل6ِجذٍل 

 ّای اصلیهقَلِ ّای فزعیهقَلِ هفاّین

 ثیبٖ احؿبؾب 

 ٔهبزیك ٌف بضی

 پذیذُ هحَری

 ٞب ٚ پیكٟٙبزا  تجبزَ ایسٜ

 اؽٟبض حٕبیت ٚ ٕٞسِی

 ثركی وتٔی اٍ٘یعٜ

 قٛخ عجقی ثب ٕٞىبضاٖ

 ضف بضٞبی ٔثجت ٚ زٚؾ ب٘ٝ

 ٔهبزیك ضف بضی
 ای ضفبیت انَٛ اذتلی ٚ حطفٝ

ٞبی اخ ٕبفی  ٔكبضوت زض فقبِیت

 ٚ تیٕی

 

 ایضزایط سهیٌِ

ٝ   ای اظ قطایظ ذبل)قبُٔ ٔفبٞیٓ، ٔمِٛٝ ظٔیٙٝ یب ثؿ ط حبوٓ، ٔدٕٛفٝ ای(  ٞب ٚ ٔ غیطٞابی ظٔیٙا

ای قبزی ؾابظٔب٘ی  فٛأُ ظٔیٙٝ .وٙس ثطٚظ پسیسٜ ٔٛضز ٔغبِقٝ ضا فطاٞٓ ٔیاؾت وٝ ثؿ ط ٚ ظٔیٙٝ 

 ٞبی ٔحیظ وبض ٚ ؾبذ بض ٚ فطایٙسٞب زؾ ٝ ثٙسی ٌطزیس.زض ؾٝ زؾ ٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی، ٚیػٌی

 

 ایّای هزتَط تِ ضزایط سهیٌِ : هقَل7ِجذٍل 

 ّای اصلیهقَلِ ّای فزعیهقَلِ هفاّین

 ضطٚض   قبزی٘ٛؿ ٍ٘طـ ٔسیطاٖ ٚ زضن 

 فطًٞٙ ؾبظٔبٖ
 ایعَاهل سهیٌِ

 ٚخٛز اف ٕبز ؾبظٔب٘ی زض ٔیبٖ ٔسیطیت ٚ وبضوٙبٖ

 اضظـ ٌصاضی ثطای قبزی ٚ ضفبٜ وبضوٙبٖ

 حٕبیت ٔسیطاٖ اضقس

ٞبی ٔحیظ  ٚیػٌی زؾ طؾی ثٝ أىب٘ب  ضفبٞی
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 ّای اصلیهقَلِ ّای فزعیهقَلِ هفاّین

 وبض ٘ؾبفت ٚ ثٟساقت ٔحیغی

 ایٕٙی ٔحیظ وبض

 اضٌٛ٘ٛٔی تدٟیعا چیسٔبٖ فیعیىی ٚ 

 أٙیت قغّی ٚ ضٚا٘ی

 فساِت ؾبظٔب٘ی ازضان قسٜ

 ؾبذ بض ٚ فطایٙسٞب
 لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضا  ؾبظٔب٘ی ا٘قغبف پصیط

 ؾبفب  وبضی ٔٙقغف ٚ قٙبٚض

 ؾبذ بض ؾبظٔب٘ی ٔٙقغف

 

 گزضزایط هذاخلِ

ثاٝ فٙاٛاٖ حابٔی یاب     ای اظ فٛأُ ٞؿ ٙس واٝ زض یاه ثؿا ط ذابل،      ٌط، ٔدٕٛفٝ قطایظ ٔساذّٝ

 .ٌصاض٘س ٞبی ٔ مبثُ تیثیط ٔی ٔحسٚزوٙٙسٜ، ثط ضاٞجطزٞب ٚ وٙف

 

 گزّای هزتَط تِ ضزایط هذاخلِ : هقَل8ِجذٍل 

 ّای اصلیهقَلِ ّای فزعیهقَلِ هفاّین

 خٙؿیت

 فطزی

 ضزایط هذاخلِ گز

 تحهیت 

 ثبٚضٞبی ٔصٞجی

 ٚیػٌیٟبی قرهی ی

 ٟٔبضتٟبی اضتجبعی

 ٞیدب٘یٞٛـ 

 خبیٍبٜ فطز زض ؾّؿّٝ ٔطاتت ؾبظٔب٘ی

 ٌطٟٚٞبی غیط ضؾٕی زض ؾبظٔبٖ ؾبظٔب٘ی

 ٔیعاٖ تقبٔت  فطز ثب ٕٞىبضاٖ ٚ اضثبة ضخٛؿ

 قطایظ ؾیبؾی خبٔقٝ
 

 

 ٔحیغی

 قطایظ ال هبزی خبٔقٝ

 قطایظ اخ ٕبفی خبٔقٝ

 قطایظ فطٍٞٙی خبٔقٝ
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 راّثزدّا

ٞاب ٚ   ٌیط٘اس ٚ اظ عطیاك تبو یاه    ٞاب ثاب ٞاسفی ٔكارم ناٛض  ٔای       واٙف زض ٘ؾطیٝ زازٜ ثٙیبز 

زض ازأٝ ثٝ ٔمٛلا  ٔاطتجظ ثاب ضاٞجطزٞابی پیابزٜ ؾابظی ٚ اخاطای        .قٛ٘س ٞب اخطایی ٔی اؾ طاتػی

 قٛز.قبزی ؾبظٔب٘ی اقبضٜ ٔی

 

 ّای هزتَط تِ راّثزدّا : هقَل9ِجذٍل 

 ّای اصلیهقَلِ ّای فزعیهقَلِ هفاّین

 ای وبضوٙبٖقغّی ٚ حطفٝتطؾیٓ ٔؿیط 

 فطزی

 راّثزدّا

 ٞبی ٔسیطی ی مٔٛظـ تٛؾقٝ ٟٔبض 

 تٛإ٘ٙسؾبظی وبضوٙبٖ

ٞبی غیطضؾٕی ثب ٕٞطاؾ ب ؾبظی اٞساف ٌطٜٚ

 ٌطٚٞی اٞساف ؾبظٔب٘ی

 ٞبی لسض قٙبؾبیی ٚ ٔسیطیت ائ تف

 ثط٘بٔٝ ضیعی خٟت افعایف اثطثرف اضتجبعب 

 السأب  ٔسیطی ی

 فطن ٟبی پیكطفت قغّیایدبز 

 افعایف اثطثرف ؾیؿ ٓ خجطاٖ ذسٔب 

 افعایف حٕبیت ضٚا٘ی اظ وبضوٙبٖ

 افعایف قفبفیت ؾبظٔب٘ی

 تطؾیٓ چكٓ ا٘ساظ ٔثجت ٚ ضٚقٗ میٙسٜ

 ٔسیطیت ٔكبضو ی ٚ ذسٔ ٍعاض

 ایدبز ؾبذ بض ؾبظٔب٘ی چبثه

 ظیطؾبذ ٟب

 تمٛیت فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔثجت

 ّٔعٚٔب  ٚ تدٟیعا  ازاضیتبٔیٗ 

 ایدبز فضبی وبضی ٔٙبؾت

 افعایف اضٌٛ٘ٛٔی ٔحیظ وبض

  مٔٛظـ ٟٔبضتٟبی اضتجبعب  ٔؤثط

 ٞبی ٔسیطیت ذكٓ ٚ اؾ طؼ مٔٛظـ تىٙیه مٔٛظـ ٚ تٛؾقٝ
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 پیاهذّا

قٛ٘س واٝ   ٔییب وٙ طَ یه پسیسٜ ا٘دبْ ثطای ازاضٜ  ، پیبٔسٞبییٞب ٞب ٚ ٚاوٙف ثٝ ز٘جبَ ا٘دبْ وٙف

زؾ ٝ فطزی، ثایٗ فاطزی، ؾابظٔب٘ی ٚ فطاؾابظٔب٘ی      4زض ایٗ ٔغبِقٝ پیبٔسٞبی قبزی ؾبظٔب٘ی زض 

 ثٙسی قس.زؾ ٝ

 

 ّای هزتَط تِ پیاهذّا : هقَل10ِجذٍل 

 هفاّین
ّای هقَلِ

 فزعی
 ّای اصلیهقَلِ

 افعایف اق یبق قغّی

پیبٔسٞبی 

 فطزی

 پیاهذّا

 افعایف ثٟطٜ ٚضی

 اٍ٘یعٜافعایف 

 فبعفی -قّك یب زضٌیطی شٞٙیتافعایف 

 افعایف ؾتٔت خؿٕی ٚ ضٚا٘ی

 وبٞف اؾ طؼ

 تمٛیت ٚ ثٟجٛز ضٚحیٝ ٕٞىبضی
پیبٔسٞبی 

 ثیٗ فطزی
 وبٞف تقبضضب 

 افعایف اثط ثركی اضتجبعب 

 ایدبز ؾطٔبیٝ ضٚا٘كٙبذ ی

پیبٔسٞبی 

 ؾبظٔب٘ی

 ؾبظٔبٖ)پبؾرٍٛیی ؾبظٔب٘ی( ٔیٔٛضی ٟبی وٕه ثٝ تحمك

 ایدبز ثط٘س وبضفطٔبیی ٔثجت

 افعایف ضضبیت اضثبة ضخٛؿ

پیبٔسٞبی  خبٔقٝ قبز

 ایفبی ٔؿئِٛیت اخ ٕبفی فطاؾبظٔب٘ی

 

قٛ٘سٌبٖ زض ازأٝ اضائٝ  ٞبی ٔٙ رت ٔهبحجٝ لَٛ قسٜ، ثطذی اظ ٘مُ زض تیییس ٔضبٔیٗ اؾ رطاج

 قٛز. ٔی
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 ّای هصاحثِ ضًَذگاى قَل ای اس ًقل ًوًَِ: 11جذٍل 

 ردیف هتي هصاحثِ کذگذاری تاس هقَلِ

 پیبٔسٞبی فطزی
 

افعایف ؾتٔت 

 خؿٕی ٚ ضٚا٘ی
 

ٔٗ ذٛزْ زض ثایٗ تقاسازی اظ ٕٞىابضاْ    

ٔكبٞسٜ وطزْ اٖٚ افاطازی واٝ ضٚحیاٝ    

قاابزتطی زاضٖ ثااٝ ٔطاتاات اظ ٚضااقیت  

ضٚحی ٚ ضٚا٘ی ثٟ طی ٞٓ ثطذٛضزاض٘اس ٚ  

ثااٛزٖ ٔی ٛ٘ااٝ ثااٝ ؾااتٔ ی  ایااٗ قاابز 

 خؿٕی اٟٚ٘ب وٕه وٙٝ...

1 

 ٌطفٛأُ ٔساذّٝ

 فطزی
 خٙؿیت

ْ ٔطزٞب زض تقبٔتتكٖٛ ٘ؿاجت ثاٝ   ثٙؾط

ٞب ثیكا ط قابزی ٚ ذٛقاحبِی ضٚ    ذب٘ٓ

ثطٚظ ٔیسٖ. ثرهٛل زض ٔٛالقی وٝ یه 

ٔٛفمیت زض وبض ٌطٚٞای حبناُ ٔیكاٝ    

ٔطزٞب ثیك ط تٕبیُ ثٝ اثطاظ ٚ ٚاوٙف زض 

 لبِت قبزی زاضٖ

2 

 ظیطؾبذ ٟب ضاٞجطزٞب

فطٚزٌبٜ ثغساز ثاب تٛخاٝ ثاٝ ایٙىاٝ یاه      

إِّّی ٞؿت ثبیس ایٗ حؽ فطٚزٌبٜ ثیٗ

قاابزی ٚ ؾااطظ٘سٌی ضٚ ثااٝ ٔؿاابفطاٖ   

ٔٙ مُ ثىٙٝ. اٌط ٔسیطاٖ ٚالقب ثٝ ز٘جابَ  

ٞبی ایدبز ؾبظٔبٖ قبز ثبقٗ ثبیس ظٔیٙٝ

قبزی ضٚ اظ أىب٘ب  ٚ تدٟیعا  فیعیىی 

وبضی ٔٙبؾت ٌطف ٝ تب ایدبز یه فضبی 

 زض ٘ؾط ثٍیطٖ....

3 
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 : الگَی ضادی ساسهاًی1ضکل

 

ٞب اظ فطمیٙسٞبی وسٌصاضی ثابظ، ٔحاٛضی ٚ ا٘ رابثی ثاب      ٌف ٙی اؾت ثطای تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ

مٔاسٜ، اٍِاٛی    زؾت ثٟطٜ ٌطف ٝ قس. زض ٟ٘بیت، ثط اؾبؼ ٘ بیح ثٝ  MAXQDAافعاض  اؾ فبزٜ اظ ٘طْ

ٕ٘ابیف زازٜ   2إِّّی ثغساز اؾ رطاج ٌطزیس وٝ زض قىُ  فطٚزٌبٜ ثیٗٔفٟٛٔی قبزی ؾبظٔب٘ی زض 

 .قسٜ اؾت

قسٜ اظ ٔطحّٝ ویفای، ٔاسَ قابزی     ٔٙؾٛض اضظیبثی اف جبض اٍِٛی ٔفٟٛٔی اؾ رطاج زض ازأٝ، ثٝ

ٝ  ٌیطی اظ پطؾكٙبٔٝ ٚ ضٚـ ٔسَ ؾبظٔب٘ی ثب ثٟطٜ ناٛض  وٕیای ٔاٛضز     ؾبظی ٔقبزلا  ؾبذ بضی ثا

ٝ   ثطضؾی لاطاض ٌطفات. ثاطا    ٝ  78ای  ی ایاٗ ٔٙؾاٛض، پطؾكاٙبٔ ُ    ٌٛیا َ  ای، ٔج ٙای ثاط ٘ما ٞابی   لاٛ

ٝ  اؾ رطاج ٝ  قاٛ٘سٌبٖ ٚ ثطاؾابؼ عیاف ِیىاط  پاٙح      قسٜ اظ ٔهابحج ای عطاحای قاس. ایاٗ     ٌعیٙا

زٞٙاسٌبٖ   قاٙبذ ی پبؾاد   پطؾكٙبٔٝ قبُٔ زٚ ثرف ثٛز: ثراف ٘رؿات ثاٝ اعتفاب  خٕقیات     

 ا٘دبْ اظ لجُ .ٌطفت ٞف ضا زض ثط ٔیاذ هبل زاقت ٚ ثرف زْٚ ؾؤالا  ٔطتجظ ثب ٔ غیطٞبی پػٚ

 ضٚایای  ثطضؾی ثب ٞسف فبّٔی تیییسی پػٚٞف، تحّیُ فطضیب  مظٖٔٛ مٔبضی ٔطثٛط ثٝ ٞبی تحّیُ
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َ   ایٗ ٔطحّٝزض وبٞٙسٜ ضٚایی ا٘دبْ قس.  ٞبی ٌٛیٝ حصف ٚ پطؾكٙبٔٝ ؾبظٜ ثطؾای ٔای    ایاٗ ؾاؤا

ثٝ ایٗ ٔٙؾٛض، اظ تحّیاُ فابّٔی   اؾت.  ؾٙدیسٜزضؾ ی  ثٝ ضا ٔس٘ؾط ٔفْٟٛ طؾكٙبٔٝپ وٝ میب قٛز

 4/0اظ تاط  ثاعضي  فابّٔی  ثبضٞابی  تٕبٔی چٛ قس ٚ  اؾ فبزٜ Amosافعاض  ٘طْ اظ اؾ فبزٜ ٔطتجٝ اَٚ ثب

ٞاب تاب چاٝ     وطزٖ ایٙىاٝ قابذم   ٔكرم ثطای اؾت.  ٍٕٞطا ٘ٛؿ اظ ضٚایی زاضای پطؾكٙبٔٝ ثٛز٘س،

ٌیاطی خساٌب٘اٝ    ٌیطی پصیطف ٙی ٞؿ ٙس، اث سا ثبیس تٕبْ اٍِٛٞبی ا٘اساظٜ  ا٘ساظٜ ثطای اٍِٛٞبی ا٘ساظٜ

ٌیطی  ٞبی وّی ثطاظـ اٍِٛ ثطای اٍِٛٞبی ا٘ساظٜ تحّیُ قٛ٘س. ثط ٔجٙبی اتربش چٙیٗ ضٚقی قبذم

 ا٘س.   اضائٝ قسٜ 12)تحّیُ فبّٔی تیییسی( زض خسَٚ 

 
 گیزیاًذاسُ هذل تزای الگَ تزاسش ّایضاخص .12جذٍل

 CMIN/DF GFI CFI IFI RMR هتغیز

 0.06 0.93 0.93 0.96 1.09 فٛأُ فّی

 0.03 0.95 0.956 0.95 3.96 پسیسٜ ٔحٛضی

 0.04 0.93 0.93 0.95 3.19 فٛأُ ظٔیٙٝ ای

 0.02 0.91 0.91 0.98 4.56 فٛأُ ٔساذّٝ ٌط

 0.05 0.93 0.93 0.98 4.76 ضاٞجطزٞب

 0.05 0.96 0.96 0.96 1.17 پیبٔسٞب

ٝ  5>ٚ  1< ثطاظـ ٔٙبؾت ٝ  1٘عزیه ث ٝ  1٘عزیه ث  1/0> 1٘عزیه ث

 

 تطؾیٓ 2 قىُ زض قبزی ؾبظٔب٘ی ٘یع  ٟ٘بیی ٔسَ ضطایت ٚ ؾبذ بضی ٔقبزلا  ٞبی مٔبضٜ ٘ بیح

خاسَٚ  ٞاب زض   پػٚٞف ٚ ٘ بیح مظٖٔٛ فطضیٝ ؾبذ بضی ٔسَ ثطاظـ ٞبی ٕٞچٙیٗ، قبذم ا٘س. قسٜ

 قٛ٘س. ٔی ٔكبٞسٜ  6ٚ خسَٚ  5
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 پژٍّص ساختاری هذل .2 ضکل

 

 پژٍّص ساختاری کلی هذل تزاسش ّایضاخص .13جذٍل

 

 پژٍّص ّایفزضیِ آسهَى ًتایج .14جذٍل

 فزضیِ ضزیة تتا ًسثت تحزاًی p-value ًتیجِ

فٛأُ فّّای ثاط پسیاسٜ ٔحاٛضی      93/0 46/15 000/0 تیییس

 تیثیط زاض٘س

پسیسٜ ٔحٛضی ثط ضاٞجطزٞب تایثیط   88/0 98/10 000/0 تیییس

 زاضز

ای ثط ضاٞجطزٞب تیثیط  قطایظ ظٔیٙٝ 69/0 23/17 000/0 تیییس

 زاضز

ٝ  57/0 71/15 000/0 تیییس ٌاط ثاط ضاٞجطزٞاب     قطایظ ٔساذّا

 تیثیط زاضز

 ضاٞجطزٞب ثط پیبٔسٞب تیثیط زاض٘س 93/0 67/8 000/0 تیییس

 ضاخص تزاسش

 هذل هٌاسة
CMIN/ DF PNFI CFI RMR 

 0.074 0.69 0.57 5.619 ؾبذ بضی

 8/0> 9/0< 5/0< 5> ثطاظـ ٔٙبؾت
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 گیزیتحث ٍ ًتیجِ

ٞابی ویفای ٚ وٕیای،     ٔٙس زازٜ ٌیطی اظ ضٚـ تحمیك مٔیر ٝ ٚ تّفیك ٘ؾبْ زض ایٗ پػٚٞف، ثب ثٟطٜ

إِّّی ثغاساز تاسٚیٗ قاٛز. زض ثراف      تتـ قس اٍِٛی خبٔقی اظ قبزی ؾبظٔب٘ی زض فطٚزٌبٜ ثیٗ

ثٙیبز، تدطثیب  ٚ ازضاوب  ٔاسیطاٖ ٚ وبضوٙابٖ ٌاطزمٚضی ٚ     ضاٞجطز ٘ؾطیٝ زازٜویفی، ثب اؾ فبزٜ اظ 

ٞبی  ٞب، اثقبز ٚ ضٚاثظ انّی پسیسٜ قٙبؾبیی ٌطزز. ؾپؽ زض ثرف وٕیی، یبف ٝ تحّیُ قس تب ٔؤِفٝ

ُ   حبنُ اظ ٔطحّٝ ویفی اظ عطیك عطاحی اثعاض ؾٙدف، ٌطزمٚضی زازٜ ٞابی   ٞبی ٔیاسا٘ی ٚ تحّیا

ٚ اف جبضؾٙدی لطاض ٌطفت. زض ازأٝ ثحث ٚ ثطضؾی پیطأٖٛ فٛأاُ قٙبؾابیی   مٔبضی ٔٛضز مظٖٔٛ 

 قسٜ ا٘دبْ ذٛاٞس قس.

ٌیطی پسیاسٜ   ٞبی انّی زض قىُ ثط٘سٜ ٞب ٚ پیف زض ٔسَ پػٚٞف، فٛأُ فّیّ ثٝ فٙٛاٖ ٔحطن

ٝ   زض ؾاغح فاطزی، تابة   قاٛ٘س.   ٔحٛضی یقٙی قبزی ؾبظٔب٘ی قٙبذ ٝ ٔای  فٙاٛاٖ   مٚضی ضٚا٘ای ثا

ٞبی قغّیِ ٘بقای   مٚضی ثب ایفبی ٘مف ٔحبفؾ ی زض ثطاثط اؾ طؼ ؾبظٜ قٙبؾبیی قس. تبةتطیٗ  ٟٔٓ

اظ قطایظ أٙی ی ٚ فّٕیبتی فطٚزٌبٜ، ٔٛخت اضتمبی ؾتٔت ضٚا٘ی، ضضبیت قغّی ٚ ٔقٙبثركی ثاٝ  

افعٖٚ ثط ایٗ، ویفیت ظ٘اسٌی وابضی اظ عطیاك     .(1،2015)ضٚثطتؿٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖقٛز تدطثٝ وبض ٔی

ؾبظی قطایظ وابضی حٕابی ی ٚ وابٞف فكابض ضٚا٘ای، ثاٝ قاىُ         ظ٘سٌی، فطاٞٓ–وبض ایدبز تقبزَ

ٚ ؾاطٌی  ( 2025)2ٔ بظٛٔٞبی  ٔٛضٛفی وٝ زض پػٚٞف زٞس. ٔیٔقٙبزاضی تدطثٝ قبزی ضا افعایف 

٘ؾیاط ٔقٙاب    ٞبی قرهی ٚ زضٚ٘ی وبضوٙبٖ ٕٞچٙیٗ اٍ٘یعٜ .ثٝ مٖ قسٜ اؾت  (2001)3ٚ ٕٞىبضاٖ

ٞبی پطتٙف ٘ماف ٔٙجاـ ا٘اطغی     زض ٔحیظ ضؾب٘ی ٚ اٍ٘یعـ ذسٔتزازٖ ثٝ وبض، حؽ اضظقٕٙسی 

؛ ملاٖ ٚ 4،2003)پطا  ٚ اقافٛض  قاٛز  وٙس ٚ ٔٛخت تاساْٚ احؿابؼ قابزی ٔای     ضٚا٘ی ضا ایفب ٔی

فطزی، ویفیت تقبُٔ وبضوٙبٖ ثاب ٔؿابفطاٖ ٚ حٕبیات اخ ٕابفی      زض ؾغح ثیٗ(. 5،2019ٕٞىبضاٖ

   ؾبظٔب٘ی قٙبذ ٝ قس.ی وّیسی قبزی ٞب ٔیبٖ ٕٞىبضاٖ اظ ٔؤِفٝ

ی مغبظ ثؿایبضی   ٚیػٜ پیچیسٌی ٚؽبیف، ٘مغٝ ٞبی قغّی وبضوٙبٖ، ثٝ زض فطٚزٌبٜ ثغساز، ٚیػٌی

ٞبیی ٔب٘ٙس ٔسیطیت حدٓ ثبلای ٔؿبفطاٖ، ضفبیت  اظ تدبضة ضٚا٘ی ٚ اخ ٕبفی م٘بٖ اؾت. ٔؿئِٛیت

وٙس واٝ زض ناٛض     ٔی ٞبی ثحطا٘ی، فكبضٞبی ٔضبففی ایدبز اِعأب  أٙی ی ٚ ٚاوٙف ثٝ ٔٛلقیت

زٞاس واٝ    ٞاب ٘كابٖ ٔای    پاػٚٞف  زٞاس.  ٘جٛز حٕبیت وبفی، قبزی ؾبظٔب٘ی ضا ثٝ قس  وبٞف ٔی

ضؾٕیت، تٕطوعٌطایی ٚ ؾبذ بضٞبی ذكه ؾبظٔب٘ی تیثیط ٔؿ میٕی ثط وابٞف ضفابٜ ٚ قابزوبٔی    
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3. Sirgy et al. 

4. Pratt & Ashforth 

5. Allan et al 
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ٞابیی ثاب    زٞاس واٝ زض ٔحایظ    عٛض ٔكارم ٘كابٖ ٔای    ثٝ( 2023)1ٚة  ٞبی وبضوٙبٖ زاض٘س. یبف ٝ

ٔطاتجی، أىبٖ ٔكبضوت، اؾ متَ ٚ تدطثٝ ٔقٙاب زض وابض وابٞف     ذ بضٞبی ثٛضٚوطاتیه ٚ ؾّؿّٝؾب

ٞابی پاطتٙف ٚ    وٙس. چٙیٗ پیبٔسی زض ٔحایظ  یبف ٝ ٚ زض ٘ یدٝ ؾغح ثٟعیؿ ی وبضوٙبٖ افت ٔی

إِّّی ثغساز، وٝ وبضوٙبٖ زض ٔقطو ٚؽبیف پیچیسٜ، فكبضٞبی فّٕیبتی  حؿبؼ ٔب٘ٙس فطٚزٌبٜ ثیٗ

زض ٕٞایٗ ضاؾا ب، تطویات ؾابذ بض ضؾإی ٚ       .قاٛز  ب  أٙی ی ٞؿ ٙس، قسیستط تدطثٝ ٔیٚ اِعأ

فٕاُ ٚ   تٛا٘س ٔٙدط ثٝ وبٞف حٕبیت اخ ٕبفی، ٔحاسٚز قاسٖ مظازی   فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٘بؾبِٓ ٔی

قس  ثط قبزی ٚ ؾاتٔت ضٚاٖ وبضوٙابٖ اثاط ٔٙفای      فٛأّی وٝ ثٝ افعایف احؿبؼ ثیٍبٍ٘ی قٛز.

٘بپصیط ٚ  وٙس وٝ ؾبذ بضٞبی وبضی ا٘قغبف ٘یع تیییس ٔی( 2023)2ٕٞىبضاٖ پپّیؿٙىب ٚزاض٘س. پػٚٞك

ثاب ایاٗ    .وٙٙاس  ٔحٛض، ثب وبٞف احؿبؼ اضظقٕٙسی ٚ اذ یبض، ضفبٜ وبضوٙبٖ ضا تضاقیف ٔای   وٙ طَ

تٛا٘س ٘مف ٟٕٔی زض وابٞف   ٔی ثط٘س وبضفطٔبیی لٛیزٞس وٝ  حبَ، ٔطٚض ازثیب  پػٚٞف ٘كبٖ ٔی

 ْ تاطض ٚ   ٔٙاس  پیبٔسٞبی ٔٙفی ٘بقی اظ فكبضٞبی ٔحیغی ٚ ؾبذ بضی ایفب وٙس. ٕٞچٙیٗ، ٔطٚض ٘ؾاب

 ـ  وٙس وٝ ثط٘س وبضفطٔبیی ثٝ ( تیویس ٔی2018)3ٕٞىبضاٖ ٔحاٛض، اظ   فٙٛاٖ یه ؾابظٜ ٞاٛی ی ٚ اضظ

ثٟعیؿ ی ٚ ، ٔٛخت افعایف بٖایدبز ٔقٙب زض وبض، تمٛیت احؿبؼ تقّك ٚ ثٟجٛز تدطثٝ وبضوٙعطیك 

 قٛز. ٔی قبزی قغّی

ٖ ای ثٝ ثؿ طٞبی لاظْ ثطای ثطٚظ ققطایظ ظٔیٙٝ اقابضٜ زاضزواٝ زض ایاٗ ٔیابٖ      بزی زض ؾابظٔب

 قبزی ؾبظٔب٘ی ٚ ٘یاع زض تطٚیح ٚ ٚیػٌی ٞبی ٔحیظ وبض ، ٚ فطایٙس ، ؾبذ بضؾبظٔبٖ ٘مف فطًٞٙ

زض فطٚزٌبٜ ثغساز، قابزی ؾابظٔب٘ی ثاٝ فٙاٛاٖ      ٞب ثب یىسیٍط پطضً٘ اؾت. ٘حٜٛ تقبُٔ افطاز ٚ ٌطٜٚ

٘بقی اظ تقبُٔ  ٞبی اٍ٘یعقی ٔمغقی ٘یؿت ٚ ثط٘بٔٝ اخ ٕبفی پبیساض، تٟٙب ٘ یدٝ-یه تدطثٝ ضٚا٘ی

ای زض فطًٞٙ، ٔحایظ ٚ ؾابذ بض ؾابظٔب٘ی اؾات. فطٞٙاً ؾابظٔب٘ی زض ایاٗ         پٛیبی فٛأُ ظٔیٙٝ

مٖ ضا ثاٝ  تٜٚ ثط تٛخٝ ثٝ ضفابٜ وبضوٙابٖ،   فتٛا٘س ثٝ قبزی ٔٙدط قٛز وٝ ٔسیطاٖ  ٔحیظ ظٔب٘ی ٔی

ٞاابضتط ٚ زض ایااٗ ضاؾاا ب ٚضی ٚ پبیااساضی ؾاابظٔب٘ی ثپصیط٘ااس.  فٙااٛاٖ یااه فبٔااُ وّیااسی زض ثٟااطٜ

ٌؿ طزٜ ٘كبٖ زاز٘س وٝ ازضان وبضوٙبٖ اظ حٕبیت ؾبظٔب٘ی ٚ  فطاتحّیُ( زض یه 2003)4ٕٞىبضاٖ

ای اظ فّٕىطز، تقٟس ٚ وبٞف لهس تاطن قاغُ    وٙٙسٜ لٛی ثیٙی ٌصاضی ثطای ضفبٞكبٖ، پیف اضظـ

ُ   زض وٙبض فطًٞٙ، ٚیػٌی اؾت. ٌیاطی تدطثاٝ قابزی     ٞبی ٔحیظ وبض ٘یع ٘مكی ثٙیابزیٗ زض قاى

ضإٗ وٕاه ثاٝ     ی ؾتٔت ضٚاٖ ٚ أىب٘ب  ضفابٞی ٞب زاض٘س. زؾ طؾی ثٝ فضبٞبی اؾ طاحت، اتبق

ٞبیی ثب ٘یبظٞابی   پیبٔی لٛی اظ اح طاْ ؾبظٔبٖ ثٝ وبضوٙبٖ ثٝ فٙٛاٖ ا٘ؿبٖوبٞف فكبضٞبی قغّی، 
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ٞبی ذٛز تیویاس واطزٜ    زض زؾ ٛضاِقُٕ (2021)1إِّّی وبض ضؾب٘س. ؾبظٔبٖ ثیٗ ضٚا٘ی ٚ خؿٕی ٔی

یغای ثبقاس واٝ ثاٝ ؾاتٔت خؿإی ٚ ضٚا٘ای        وٝ تطٚیح ضفبٜ زض ٔحُ وبض ثبیس قبُٔ عطاحی ٔح

وبضوٙبٖ تٛخٝ زاق ٝ ثبقس. فتٜٚ ثط ایٗ، ٘ؾبفت، ایٕٙی، اضٌٛ٘اٛٔی تدٟیاعا  ٚ قاطایظ فیعیىای     

ای ایدابز احؿابؼ    ٔٙبؾت )ٔب٘ٙس ٘ٛض عجیقی، تٟٛیٝ ٔغجٛؿ ٚ زٔبی ٔ قبزَ( ثٝ فٙٛاٖ فٛأُ پبیٝ

ٔ    أٙیت ٚ ضاح ی فُٕ ٔی حایظ ٘یاع زض ثطاثاط یاه ؾابذ بض      وٙٙس. أب ح ای ثٟ اطیٗ فطٞٙاً ٚ 

فساِت ؾابظٔب٘ی ازضان قاسٜ زض اثقابز تاٛظیقی )تمؿایٓ       ذٛض٘س. ا٘قغبف قىؿت ٔی ٘بفبزلا٘ٝ ٚ ثی

ٝ   ٔٙبثـ(، تقبّٔی )اح طاْ زض ضف بض( ٚ ضٚیٝ ٞابی اناّی قابزی     ای )قفبفیت زض لٛا٘یٗ( یىای اظ پبیا

ٞابی   عطفب٘ٝ ٘یؿت یاب فطنات   ٞب ثی ٌیطی ؾبظٔب٘ی اؾت. ظٔب٘ی وٝ وبضوٙبٖ احؿبؼ وٙٙس تهٕیٓ

قاٛز. م٘ابض ٚ    اف ٕبزی تكسیس ٔی اٍ٘یعٌی ٚ ثی قٛز، احؿبؼ ثی ضقس ثٝ نٛض  ٘بفبزلا٘ٝ تٛظیـ ٔی

زٞٙس وٝ فساِت زض ضف بض ٚ فطایٙسٞب، تیثیطی فٕیك ثط احؿبؼ ٔقٙاب ٚ   ( ٘كبٖ ٔی2023)2ٕٞىبضاٖ

  وبضی، لٛا٘یٗ ؾبظٔب٘ی ٚ ؾبذ بض پصیطی زض ؾبفب ثٛزٖ وبضوٙبٖ زاضز. زض ایٗ ٔیبٖ، ا٘قغبف ٔ قّك

 وٙٙس.   ٞبی خجطا٘ی فُٕ ٔی ؾبظٔب٘ی ثٝ فٙٛاٖ ٔىب٘یعْ

إِّّی ثغساز، قابزی ؾابظٔب٘ی زض زٚ ثقُاس اناّی      عجك ٘ؾط ٔهبحجٝ قٛ٘سٌبٖ زض فطٚزٌبٜ ثیٗ

قٛز. زض ثقس ٌف بضی، وبضوٙبٖ اظ عطیك ثیبٖ مظازا٘ٝ احؿبؾب ، تجابزَ   ٌف بضی ٚ ضف بضی ؽبٞط ٔی

عجقای ثاب ٕٞىابضاٖ،     ثركای وتٔای ٚ قاٛخ    ٞب ٚ پیكٟٙبزا ، اؽٟبض حٕبیت ٚ ٕٞسِی، اٍ٘یعٜ ایسٜ

وٙٙااس. اؾاإبفیّیبٖ ٚ  فضاابیی ؾطقاابض اظ ا٘ااطغی ٔثجاات ٚ اضتجاابط ا٘ؿااب٘ی ٔقٙاابزاض ایداابز ٔاای  

تٛا٘س ثٝ فٙٛاٖ اثعاضی ثاطای وابٞف    عجقی ثب ٕٞىبضاٖ، ٔی ( فٙٛاٖ ٔی وٙٙس قٛخ1401ٕٞىبضاٖ)

ٗ   ا٘ؿدبْ تیٕی فُٕ وٙس، ٔكطٚط ثط ایٙىٝ ثٝ قىّی اح طاْ تٙف ٚ تمٛیت مٔیاع   مٔیاع ٚ غیطتاٛٞی

ؽطفیت  وٙس ایٗ السأب ،٘یع اشفبٖ ٔی« ٌؿ طـ ٚ ؾبذت»( زض ٘ؾطیٝ 2013فطزضیىؿٖٛ) ثبقس.

وٙس. زض  قٙبذ ی ٚ اخ ٕبفی وبضوٙبٖ ضا ٌؿ طـ زازٜ ٚ ٕٞجؿ ٍی ٚ ذتلیت تیٕی ضا تمٛیت ٔی

بظٔب٘ی ذٛز ضا زض ضٚاثاظ ٔثجات ٚ زٚؾا ب٘ٝ، پبیجٙاسی ثاٝ اناَٛ اذتلای ٚ        ثقس ضف بضی، قبزی ؾ

زٞس، واٝ ثاب تقٟاس ؾابظٔب٘ی      ٞبی اخ ٕبفی ٚ تیٕی ٘كبٖ ٔی ای ٚ ٔكبضوت فقبَ زض فقبِیت حطفٝ

 (. 2010)ٞبضتط ٚ ٕٞىبضاٖ، ثبلاتط ٚ وبٞف ٘طخ تطن قغُ اضتجبط ٔؿ میٓ زاضز

ْ فطٚزٌبٜ ثغاساز  زض  ظٔب٘یقبزی ؾب ٔسَ ؾبظیپیبزٜ ٚ اخطا ضاؾ بی زض  تاب  اؾات  الاسأبتی لاظ

ای  إِّّی ثغساز، قطایظ ٚیاػٜ  زض فطٚزٌبٜ ثیٗ قٛز. ؾبظٔبٖ فطاٞٓ زض ٔسَ ثطای اؾ مطاض ایٗ قطایظ

ٌیطا٘اٝ أٙی ای، ٚ تایثیط     ٕٞچٖٛ حدٓ ثبلای ٔؿبفطاٖ، تٙاٛؿ فطٍٞٙای ٚ ظثاب٘ی، اِعأاب  ؾارت     

ٔؿ میٓ ٘ٛؾب٘ب  ؾیبؾی ٚ ال هبزی وكٛض ثط ضٚ٘اس وابضی، ضاطٚض  تٛخاٝ ٔضابفف ثاٝ تاسٚیٗ        

حیغی تٟٙب ٘ یدٝ فٛأُ فطزی وٙس. قبزی ؾبظٔب٘ی زض چٙیٗ ٔ ضاٞجطزٞبی ٔ ٙبؾت ضا ایدبة ٔی
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ٞابی ٔاسیطی ی ٚ    ٞاب، ؾیبؾات   یب ؾبظٔب٘ی ٘یؿت، ثّىٝ حبناُ تقبٔاُ پیچیاسٜ ٔیابٖ ظیطؾابذت     

ٔؿابفطاٖ ٚ  اؾت. اظ م٘دب وٝ وبضوٙبٖ فطٚزٌبٜ ثب ٕٞىابضاٖ،  ٞبی وبضوٙبٖ  ٞبی تٛؾقٝ ٟٔبض  ثط٘بٔٝ

عاٛض   دطثٝ قغّی م٘بٖ ثٝإِّّی زض اضتجبط ٔؿ میٓ ٞؿ ٙس، ویفیت ت ٕ٘بیٙسٌبٖ ذغٛط ٞٛایی ثیٗ

ٌاصاضز. اظ ایاٗ ضٚ ٔهابحجٝ     ٔؿ میٓ ثط تهٛیط ٚ اف جبض فطٚزٌبٜ زض ؾغح ّٔی ٚ خٟب٘ی تایثیط ٔای  

إِّّی ثغساز ضا ٘یبظٔٙاس یاه ضٚیىاطز     قٛ٘سٌبٖ ضاٞجطزٞبی اضتمبی قبزی ؾبظٔب٘ی زض فطٚزٌبٜ ثیٗ

ٞآ مٔاٛظـ وبضوٙابٖ ضا    ٞاب ٚ   زا٘ٙس وٝ ٞٓ السأب  ٔسیطی ی، ٞٓ تٛؾقٝ ظیطؾبذتٔیچٙسثقسی 

ٞاب ٚ الاسأب  ذاٛز ضا ثاط      ٌیطز. زض ظٔیٙٝ السأب  ٔسیطی ی، ضٞجطاٖ ؾبظٔب٘ی ثبیس ؾیبؾتزضثطٔی

ٞابی ضقاس قاغّی ٔ ٕطواع وٙٙاس. زض ذهاٛل        ایدبز یه فضبی اف ٕبز، حٕبیت ضٚا٘ی ٚ فطنات 

ٌاٛیی ؾاطیـ    دپصیط، قطط لاظْ ثطای پبؾ ٞب، ایدبز یه ؾبذ بض ؾبظٔب٘ی چبثه ٚ ا٘قغبفظیطؾبذت

ٞبی پطتتعٓ ٔحیغی فطٚزٌبٜ اؾت. عطاحی ٔحیظ وبض ثاب تٛخاٝ ثاٝ اناَٛ اضٌٛ٘اٛٔی،       ثٝ چبِف

زؾ طؾی ثٝ ّٔعٚٔب  ازاضی ٚ ایدبز فضبی وبضی ٔٙبؾت، ٞٓ فكبضٞبی ضٚا٘ی ٚ خؿإی وبضوٙابٖ   

زٞاس. تمٛیات فطٞٙاً ؾابظٔب٘ی      ٚ وبضایی ٚ احؿبؼ ضضبیت قغّی ضا افاعایف ٔای   زازٜضا وبٞف 

وٙس تب ح ی زض قاطایظ   وٙس ٚ ثٝ وبضوٙبٖ وٕه ٔی ٘یع ٕٞچٖٛ یه ؾپط حٕبی ی فُٕ ٔی ٔثجت

ٗ   فكبض وبضی ثبلا، احؿبؼ تقّك ٚ اٍ٘یعـ ذٛز ضا حفاؼ وٙٙاس   زض . (1،2022)ٚیاساضوٛ ٚ م٘اٛاضٚزی

ٞابی ٘اطْ ٘ماف     ٞبی مٔٛظقی ٔ ٕطوع ثط ٟٔبض  مٔٛظـ ٚ تٛؾقٝ، عطاحی ٚ اخطای زٚضٜ ذهٛل

ٞابی ذاسٔبتی ٔب٘ٙاس     ی قبزی ؾبظٔب٘ی ٚ اضتمبی فّٕىطز وبضوٙبٖ زض ٔحایظ وّیسی زض پبیساضؾبظ

وٙس. ثب تٛخٝ ثٝ تٙٛؿ ٔربعجبٖ زاذّی ٚ ذبضخی، حدٓ ثبلای تطافیه ٞٛایی  فطٚزٌبٜ ثغساز ایفب ٔی

ٞبی اضتجبعی ٔاؤثط، ٕٞاسِی،    ٚ ضطٚض  اضائٝ ذسٔب  ثبویفیت زض قطایظ پطاؾ طؼ، تمٛیت ٟٔبض 

( فٙاٛاٖ  2012)2زض ٕٞیٗ ضاؾا ب ضاثّاع   .ای ثطذٛضزاض اؾت اظ إٞیت ٚیػٜحُ تقبضو ٚ وبض تیٕی 

ٖ     ٞبی اضتجبعی ٔؤثط ٔی ٔی وٙس مٔٛظـ ٟٔبض  ٞاب ثاب    تٛا٘س ضٚاثظ ٔیابٖ وبضوٙابٖ ٚ ٘یاع تقبٔاُ م

ٞبی ٔاسیطیت   فتٜٚ ثط ایٗ، مٔٛظـ تىٙیه ضخٛؿ ضا ثٟجٛز زٞس ٚ ضضبیت زٚعطفٝ ایدبز وٙس. اضثبة

وٙس تب ثب فكبضٞبی ٘بقی اظ قطایظ أٙی ی ٚ حدٓ ثبلای وبض  بٖ وٕه ٔیذكٓ ٚ اؾ طؼ ثٝ وبضوٙ

 (3،2007ؾبظٌبض قٛ٘س ٚ اظ فطؾٛزٌی قغّی خٌّٛیطی وٙٙس.)ِیٛ ٚ ٕٞىبضاٖ

ثاٝ تطتیات زض    قابزی ؾابظٔب٘ی  ٌط ثطای ٞبی اضائٝ قسٜ، ٟٕٔ طیٗ قطایظ ٔساذّٝتحّیُ پبؾد

ٞب ٚ قطایغی  ایٗ فٛأُ، ٚیػٌیسی ٌطزیس. ثٙعجمٝ ٔحیغیٚ فٛأُ  ؾبظٔب٘یزؾ ٝ فٛأُ فطزی، 

زض  تٛا٘ٙس ضاثغٝ ثیٗ فٛأُ فّیّ ٚ پسیسٜ ٔحٛضی ضا تمٛیت، تضقیف یب تغییط زٞٙس.  ٞؿ ٙس وٝ ٔی

ٞابی اضتجابعی، ٞاٛـ ٞیداب٘ی، خٙؿایت،       ٞبی قرهی ی وبضوٙبٖ، ٟٔابض   ؾغح فطزی، ٚیػٌی
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ٚ  تحهیت  ٚ ثبٚضٞبی ٔصٞجی، تٛا٘بیی مٖ ا٘ مابَ قابزی ؾابظٔب٘ی ضا تقیایٗ      ٞب زض زضن، تدطثاٝ 

ٞابی اضتجابعی لاٛی، لابزض ثاٝ       فٙٛاٖ ٔثبَ، وبضوٙب٘ی ثب ٞٛـ ٞیداب٘ی ثابلا ٚ ٟٔابض     وٙس. ثٝ ٔی

فطزی، حُ تقبضضب  ٚ ایدبز فضبی ٔثجت ٞؿ ٙس، وٝ ایٗ فبٔاُ ٔٛخات    ٔسیطیت ٔؤثط ضٚاثظ ثیٗ

ٖ  تمٛیت ٕٞجؿ ٍی تیٕی ٚ ثٟجٛز فّٕىطز ٔی زض ؾاغح ؾابظٔب٘ی،     (.1،2004قٛز)ٔبیط ٚ ٕٞىابضا

ٞبی غیطضؾٕی ٚ ٔیعاٖ تقبُٔ ثب ٕٞىبضاٖ ٚ اضثابة   خبیٍبٜ فطز زض ؾّؿّٝ ٔطاتت، فضٛیت زض ٌطٜٚ

زٞٙاس. ثاٝ    ضخٛؿ، اظ خّٕٝ فٛأُ ٟٕٔی ٞؿ ٙس وٝ تدطثٝ قبزی ؾبظٔب٘ی ضا تحت تیثیط لاطاض ٔای  

ٞابی غیطضؾإی    ٞبی حٕبی ی ٌؿا طزٜ ٚ ٌاطٜٚ   (وبضوٙب٘ی وٝ زض قجى2017ٝ٘ؾط ثبوط ٚ زٔطٚتی)

 ُ ٌیاطی   فقبَ حضٛض زاض٘س، ثٝ ٔٙبثـ اخ ٕبفی ٚ اعتفبتی ثیك طی زؾ طؾی زاض٘س وٝ أىبٖ قاى

وٙاس، زض حابِی واٝ ا٘اعٚا یاب ٔحاسٚزیت زض        ثركی ٚ ٕٞسِی ضا فطاٞٓ ٔی ضف بضٞبی ٔثجت، اٍ٘یعٜ

تٛا٘اس ٞآ    تٛا٘س ٔب٘ـ تدطثٝ قبزی ٚ وبٞف تقٟس ؾبظٔب٘ی قٛز. خبیٍبٜ قغّی ٘یع ٔی تقبٔت  ٔی

ٞبی ثبلاتطی  ( ٔق مس٘س افطازی وٝ ٔؿئِٛیت2022)2ٔعیت ٚ ٞٓ ٔحسٚزیت ایدبز وٙس. غاً٘ ٚ ٞی

ثبلاتطی زاض٘س، ٕٔىٗ اؾت وٙ طَ ٚ اؾ متَ ثیك طی ثط ٚؽبیف ذٛز زاقا ٝ ثبقاٙس، أاب فكابض ٚ     

تٛا٘س ثٝ اؾ طؼ قغّی ٔٙدط قٛز ٚ تدطثٝ قابزی ضا تحات تایثیط لاطاض      ا٘ ؾبض فّٕىطز ثبلا ٘یع ٔی

زض ؾغح ٔحیغی، قطایظ ؾیبؾی، ال هبزی، اخ ٕبفی ٚ فطٍٞٙی خبٔقٝ تایثیط ثؿاعایی ثاط     .ٞسز

( ٔحیغی ثب ثجب  ؾیبؾی ٚ ال هابزی،  2018) تدطثٝ قبزی ؾبظٔب٘ی زاضز. ثٝ ٘ؾط زیٙط ٚ ٕٞىبضاٖ

 ٝ ؾابظ ضف بضٞابی ٔثجات، اف ٕابز ٚ      ٕٞطاٜ ثب حٕبیت اخ ٕبفی ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔكبضو ی، ظٔیٙا

ٞابی ال هابزی، فكابضٞبی     ثجبتی ؾیبؾی، ٔحاسٚزیت  ثیٗ وبضوٙبٖ اؾت. زضٔمبثُ، ثی تقبُٔ ٔؤثط

ٞاب ضا   مٚضی ضٚا٘ی وبضوٙبٖ ٚ ضف بضٞبی ٔثجت مٖ تٛا٘س تبة اخ ٕبفی ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٘بوبضمٔس ٔی

 (3،2021َٚ ٚ ٕٞىبضاٖوبٞف زٞس)ّٞی

فاطزی، ثایٗ    بٔاسٞبیی زض ؾاغح  قبزی ؾابظٔب٘ی پی   زض ذهٛل پیبٔسٞب ٘یع ٔكرم قس وٝ

زٞس وٝ اخاطای   ٞبی پػٚٞف ٘كبٖ ٔی . یبف ٝثٝ ٕٞطاٜ ذٛاٞس زاقت فطزی، ؾبظٔب٘ی ٚ فطاؾبظٔب٘ی

ای ثط وبضوٙابٖ، ضٚاثاظ وابضی ٚ     إِّّی ثغساز مثبض ٌؿ طزٜ ٞبی قبزی ٚ ضفبٜ زض فطٚزٌبٜ ثیٗ ثط٘بٔٝ

فبٜ ٔٛخت افعایف ٌیطی اظ ضاٞجطزٞبی ٔسیطیت ض فّٕىطز وتٖ ؾبظٔبٖ زاضز. زض ؾغح فطزی، ثٟطٜ

ٞابی پاطتٙف ٚ چٙاسفطٍٞٙی ٔب٘ٙاس      قٛز. زض ٔحیظ ٚضی وبضوٙبٖ ٔی اق یبق قغّی، اٍ٘یعٜ ٚ ثٟطٜ

تٛا٘اس ثاٝ ذؿا ٍی فابعفی ٔٙداط       فطٚزٌبٜ، وٝ فكبضٞبی قغّی ٚ تقبٔت  ٔؿ ٕط ثب ٔؿبفطاٖ ٔی

وٙابٖ  زضٌیطی قغّی وبضقٛز، ٔساذت  ضفبٞی ثٝ وبٞف اؾ طؼ، تمٛیت ؾتٔت ضٚا٘ی ٚ اضتمبی 

ایدابز ٔحایظ حٕابی ی ٚ ٔاسیطیت      فطزی ٘یع زض ؾغح ثیٗ. (2017)ثبوط ٚ زٔطٚتی،وٙس وٕه ٔی
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2. Zhang & He 
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ٔؤثط ضٚاثظ وبضی، ٘مف ٟٕٔی زض تمٛیت ٕٞىابضی، وابٞف تقبضضاب  ٚ ثٟجاٛز اضتجبعاب  ٔیابٖ       

فٙٛاٖ ٔحیغی پٛیب ٚ چٙاسفطٍٞٙی، ظٔاب٘ی اظ وبضمٔاسی ثیكا طی      وبضوٙبٖ زاضز. فطٚزٌبٜ ثغساز ثٝ

زازٖ فقابَ زض ٔیابٖ وبضوٙابٖ قاىُ      اؾت وٝ ضٚاثظ ٔج ٙی ثط اح طاْ، قفبفیت ٚ ٌٛـثطذٛضزاض 

    ُ ٌیاطی   ٌیطز. چٙیٗ ٔحیغی ظٔیٙٝ أٙیت ضٚا٘ی ٚ تقبُٔ ؾبظ٘سٜ ضا فاطاٞٓ واطزٜ ٚ ٔٛخات قاى

ٌصاضی زض قبزی  زض ؾغح ؾبظٔب٘ی، ؾطٔبیٝ. (1،2018)ؾبلاؼ ٚ ٕٞىبضاٖقٛز اف ٕبز ٚ ٕٞسِی ٔی

مٚضی ٔٙداط   دبز ؾاطٔبیٝ ضٚا٘كاٙبذ ی اظ خّٕاٝ أیاس، ذٛزوبضمٔاسی ٚ تابة      ٚ ضفبٜ وبضوٙبٖ ثٝ ای

ٞب ٚ ٚؽبیف حؿبؼ فّٕیبتی افاعایف   فّٕىطز وبضوٙبٖ ضا زض ٔٛاخٟٝ ثب ثحطاٖ تٛا٘سوٝ ٔی قٛز ٔی

زٞس. ثٟجٛز ؾاطٔبیٝ ضٚا٘كاٙبذ ی ٕٞچٙایٗ زض زؾا یبثی ثاٝ اٞاساف واتٖ ؾابظٔب٘ی ٔب٘ٙاس           ٔی

زٞس  ٞبی پیكیٗ ٘یع ٘كبٖ ٔی ی فّٕیبتی ٘مف ٔؤثطی زاضز. یبف ٝٚضی، ویفیت ذسٔب  ٚ ایٕٙ ثٟطٜ

ٞبی وبضی پبیساضتط ٚ ٘طخ ثبلاتطی اظ ٍٟ٘ساقت  وٙٙسٜ ثٝ ضفبٜ وبضوٙبٖ، ٔحیظ ٞبی تٛخٝ وٝ ؾبظٔبٖ

 ٘یاع  پیبٔسٞبی فطاؾبظٔب٘ی ایٗ ٔاساذت  (. 2،2015)ِٛتب٘ع ٚ ٕٞىبضاٖوٙٙس ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ایدبز ٔی

ٌاط، فبزلا٘اٝ ٚ ا٘ؿاب٘ی     یبثس. وبضوٙب٘ی وٝ زض ٔحیغی حٕبیت بٖ ٌؿ طـ ٔیفطاتط اظ ٔطظٞبی ؾبظٔ

وٙٙس، ایٗ ٍ٘طـ ٔثجت ضا ثٝ ذب٘ٛازٜ ٚ خبٔقٝ ٔٙ مُ وطزٜ ٚ اظ ایٗ عطیاك ثاٝ تمٛیات     فقبِیت ٔی

   وٙٙس.   ؾطٔبیٝ اخ ٕبفی ٚ اضتمبی تهٛیط فٕٛٔی ؾبظٔبٖ وٕه ٔی

بزا  وابضثطزی ٚ پػٚٞكای خٟات اضتمابی     ای اظ پیكٟٙ ٞبی پػٚٞف، ٔدٕٛفٝ ثب تٛخٝ ثٝ یبف ٝ

مٚضی ضٚا٘ی، ویفیت ظ٘سٌی وابضی   ثب تٛخٝ ثٝ ٘مف وّیسی تبةٔی تٛاٖ اضائٝ زاز. قبزی ؾبظٔب٘ی 

ٗ   ٞبی قبزی ؾبظٔب٘ی، پیكٟٙبز ٔی فٙٛاٖ ٔحطن ٞبی قرهی ثٝ ٚ اٍ٘یعٜ إِّّای   قٛز فطٚزٌابٜ ثای

ٝ    زض ٞاط تطٔیٙابَ ا  « اتبق مضأف ٚ ثبظیبثی ضٚا٘ی»ثغساز یه  ناٛض  ضٚظا٘اٝ زض    یدابز وٙاس واٝ ثا

ثراف )ٔب٘ٙاس ٘اٛض ٔتیآ،      زؾ طؼ تٕبْ وبضوٙبٖ ثبقس؛ ایٗ فضب فتٜٚ ثط أىب٘ب  فیعیىی مضأف

وتْ(، ٔح ٛای وٛتابٜ ناٛتی ثاب ٔضابٔیٗ اٍ٘یعقای، ٔقٙاٛی ٚ        ٞبی ضاحت ٚ ٔٛؾیمی ثی نٙسِی

زض اذ یابض وبضوٙابٖ لاطاض     ٞبی ثٟساق ی ٔحٛض )ٔ ٙبؾت ثب ثبٚضٞبی ٔحّی( ضا اظ عطیك ٞسفٖٛ ّٔی

 .زلیمٝ، ا٘طغی ضٚا٘ی ذٛز ضا ثبظیبثی وٙٙس 15زٞس تب زض وٕ ط اظ 

ای زاضز.  ای، ثٟجٛز فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی زض فطٚزٌبٜ ثغاساز إٞیات ٚیاػٜ    زض ذهٛل فٛأُ ظٔیٙٝ

ای اؾبؾی ثاطای   ایدبز ٍ٘طـ ٔثجت ٚ زضن فٕیك ٔسیطاٖ ٘ؿجت ثٝ ضطٚض  قبزی وبضوٙبٖ، پبیٝ

ٝ  فضبی وبضی ؾبِٓ اؾت؛ ٔسیطا٘ی وٝ ثب قٙبذت فٛایس قبزی، ؾیبؾتٌیطی  قىُ ٞابی   ٞب ٚ ثط٘بٔا

. ثاط ایاٗ   تٛا٘ٙس احؿبؼ اضظقٕٙسی ٚ تقّك ضا زض وبضوٙبٖ تمٛیت وٙٙاس  حٕبی ی ضا اخطا وٙٙس، ٔی

ا٘ساظی قاٛز: یاه پیكارٛاٖ     زض فطٚزٌبٜ ضاٜ« قفبفیت فّٕیبتی»قٛز ؾیؿ ٓ  اؾبؼ پیكٟٙبز ٔی

ٞب، ٔقیبضٞبی اضتمب، ٘ بیح  نٛض  ثتزضً٘ اعتفبتی ٔب٘ٙس ٘حٜٛ تٛظیـ قیفت ٝ ثٝزیدی بَ زاذّی و
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ٞبی ضفبٜ وبضوٙبٖ ٚ پبؾد ٔسیطیت ثٝ ثبظذٛضزٞب ضا ثٝ ٕٞٝ ٕ٘بیف زٞس؛ ایٗ ؾیؿ ٓ ثاب   ٘ؾطؾٙدی

 .ؾبظ فطًٞٙ فبزلا٘ٝ ٚ ٔكبضو ی ذٛاٞس ثٛز ایدبز اف ٕبز اظ عطیك قفبفیت، ظٔیٙٝ

ٞبی فاطزی، خبیٍابٜ قاغّی ٚ قاطایظ      ٚ ثب تٛخٝ ثٝ تیثیط ٚیػٌی ٌط ٔساذّٝ ذهٛل فٛأُزض 

تكاىیُ  « ٞابی قابزی چٙسؾاغحی    تیٓ»قٛز  وٙٙسٜ، پیكٟٙبز ٔی فٙٛاٖ فٛأُ تقسیُ ٔحیغی ثٝ

ٞبی ٔر ّف )أٙیت، ٌٕطن، ذسٔب  ٔؿبفطی( ٚ ؾغٛح  قٛ٘س وٝ ٞط تیٓ قبُٔ وبضوٙبٖ اظ ثرف

ای ٔب٘ٙاس ضٚظ ٕٞاسِی،    ٞبی ؾبزٜ ٞب ٔبٞب٘ٝ فقبِیت ٗ تیٓٔطاتجی )اخطایی تب ٘ؾبضتی( ثبقس؛ ای ؾّؿّٝ

ضیعی وٙٙاس تاب    اخ ٕبفی ٔحیظ وبض ضا ثط٘بٔٝ-ٞبی ضٚا٘ی یب حُ چبِف« ثرف ٕٞىبض اِٟبْ»ٔقطفی 

 .اظ عطیك تقبُٔ فطضی ٚ فٕٛزی، اثطا  ٔثجت فٛأُ فّیّ ضا تمٛیت وٙٙس

عطاحای  « ىطٚیابزٌیطی قابزی  پّ فطْ مٔٛظقی ٔی»یه  قٛز  زض ظٔیٙٝ ضاٞجطزٞب پیكٟٙبز ٔی

زلیماٝ( زض   5قٛز وٝ اظ عطیك اپّیىیكٗ زاذّی یب پیبٔاه، ٔح اٛای مٔٛظقای وٛتابٜ )وٕ اط اظ      

ٞبی فطثای   مٚضی ضا ثٝ ظثبٖ ٞبی ٔسیطیت اؾ طؼ، ٕٞسِی ثب ٔؿبفط، اضتجبط ٔؤثط ٚ تمٛیت تبة حٛظٜ

لاطاض زٞاس؛ ایاٗ پّ فاطْ ثاب       ٌطف ٝ اظ فطًٞٙ فطالی زض اذ یبض وبضوٙبٖ ٚ اٍّ٘یؿی ٚ ثب ِحٙی اِٟبْ

پصیطی ثب قطایظ زؾ طؾی ٔحسٚز ثٝ ایٙ ط٘ت ٚ تٙٛؿ ؾبفب  وبضی، یبزٌیطی ضا زض ٔحایظ   تغجیك

 .پطتتعٓ فطٚزٌبٜ پبیساض ذٛاٞس وطز

قاٛز قابذم    فطزی، ؾبظٔب٘ی ٚ فطاؾبظٔب٘ی ٘یع پیكاٟٙبز ٔای   ثب تٛخٝ ثٝ پیبٔسٞبی فطزی،ثیٗ

تاسٚیٗ قاٛز واٝ زض یاه زٚضٜ ظٔاب٘ی       یابتی فطٚزٌابٜ  قبذم قابزی فّٕ »ای ثب فٙٛاٖ  یىپبضچٝ

( ویفیات تقابٔت    2( ؾغح ضضبیت زضٚ٘ی وبضوٙبٖ، )1ٌیطی وٙس: ) ٔكرم چٟبض ٔؤِفٝ ضا ا٘ساظٜ

( ضضابیت ٔؿابفطاٖ؛ ایاٗ    4( فّٕىطز فّٕیبتی )ٔثُ تیذیطٞب یاب ذغبٞابی ا٘ؿاب٘ی(، ٚ )   3تیٕی، )

ه زض ؾغح ٔسیطیت فطٚزٌبٜ فُٕ ذٛاٞاس  ٌیطی اؾ طاتػی فٙٛاٖ اثعاضی ثطای تهٕیٓ قبذم ٞب ثٝ

 .وطز

ٞابی فّٕیابتی    خٟت خسیسثٛزٖ حاٛظٜ قابزی ؾابظٔب٘ی زض ٔحایظ     زض پبیبٖ ثبیس ٌفت وٝ ثٝ

ٚیػٜ زض قطایظ ثحطا٘ی ٚ چٙسفطٍٞٙی ٔٙغمٝ ذبٚضٔیب٘ٝ، ٘مبط پطاثٟابْ   ٞب، ثٝ پیچیسٜ ٔب٘ٙس فطٚزٌبٜ

ا٘س. زض ایٗ پاػٚٞف، فٛأاُ فّّای،     طف ٝٔ قسزی ٞٙٛظ زض ازثیب  ؾبظٔب٘ی وٕ ط ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌ

إِّّی ثغساز قٙبؾابیی   ٌط، ضاٞجطزٞب ٚ پیبٔسٞبی قبزی ؾبظٔب٘ی زض فطٚزٌبٜ ثیٗ ای، ٔساذّٝ ظٔیٙٝ

ٚ ٔسِی خبٔـ ثطای زضن ٚ ٔسیطیت ایٗ پسیسٜ زض چٙیٗ ثؿا ط ٘بؾابظٌبضی تاسٚیٗ قاس. یىای اظ      

ٝ     ٞبی انّی ایٗ پػٚٞف، زأٙٝ ٔحسٚز وبضثطز ٔسَ ٔحسٚزیت وابضٌیطی   ٟ٘ابیی اؾات. ٞطچٙاس ثا

ٞابی   ثٙیبز یب تحّیُ ؾبذ بضیبف ٝ، زضن فٕیمای اظ پیچیاسٌی   ضٚیىطز ویفی ٔج ٙی ثط تئٛضی زازٜ

 ٓ ٝ   قبزی زض ایٗ ٔحیظ ذبل فطاٞٓ وطزٜ اؾت، أب أىبٖ تقٕای ٞاب فطاتاط اظ خبٔقاٝ     پاصیطی یبف ا

ٝ  . حسٚز اؾات عٛض شاتی ٔ مٔبضی ٔٛضز ٔغبِقٝ  یقٙی وبضوٙبٖ فطٚزٌبٜ ثغساز ثٝ فٙاٛاٖ   زض ازأاٝ، ثا

ٜ  پیكاٟٙبز پػٚٞكاای، ٔاای  ٞاابی ؾاابیط وكااٛضٞبی  تااٛاٖ ثااٝ ا٘داابْ ٔغبِقاب  تغجیماای زض فطٚزٌااب
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ُ     -ثب قطایظ ؾیبؾی )ٔب٘ٙس تطویٝ(ٔٙغمٝ ٌیاطی قابزی    أٙی ای ٔ فابٚ  پطزاذات تاب زضن قاى

تطی حبنُ قٛز. ٕٞچٙیٗ، ثطضؾی پیبٔسٞبی ثبِمٜٛ  ؾبذ بضی ٌؿ طزٜ-ؾبظٔب٘ی زض ثؿ ط فطٍٞٙی

فٙٛاٖ اثعاض وٙ اطَ ؾابظٔب٘ی    ٔٙفی یب زٌٚب٘ٝ قبزی ؾبظٔب٘ی  اظ خّٕٝ اؾ فبزٜ ؾغحی اظ قبزی ثٝ

ای اؾت وٝ تبوٖٙٛ وٕ ط ٔٛضز ٘ؾط لطاض ٌطف ٝ    ؾبذ بضی حٛظٜوطزٖ ٔكىت یب فكبض ثطای پٟٙبٖ

ٞبی متی  اؾت. فتٜٚ ثط ایٗ، ثب تٛخٝ ثٝ تٙٛؿ لٛٔی، ظثب٘ی ٚ زیٙی وبضوٙبٖ فطٚزٌبٜ ثغساز، پػٚٞف

ضا زض ؾاغح فاطزی ٚ   « قابزی »ٔقٙاٛی زض تقطیاف ٚ تدطثاٝ    -ٞبی فطٍٞٙی تٛا٘ٙس تیثیط اضظـ ٔی

ٓ ىی اظ ٔؿایطٞبی پػٚٞكای   ٌطٚٞی تحّیُ وٙٙس. زض ٟ٘بیت، ی ٞابی   ، ثطضؾای ٘ماف فٙابٚضی   ٟٔا

ٓ   ٘ٛؽٟٛض اظ خّٕٝ ٞٛـ ٔهٙٛفی ٚ ؾیؿ ٓ ٌیاطی زض تؿاٟیُ ضاٞجطزٞابی     ٞبی پكا یجبٖ تهإی

تٛا٘اس ٞآ    ٞب یب پبیف ضفبٜ ضٚا٘ی( اؾات واٝ ٔای    قبزی ؾبظٔب٘ی )ٔب٘ٙس ترهیم ٞٛقٕٙس قیفت
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