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 چکیسٌ

ز ثیب ٘میف   ییی ٚ صیفبر قری٥ دص٤ط٢ ٔؿی٥ط قیی٣ّ   و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔؼّٕبٖ ثط اؾبؼ ا٘غجبقث٣ٙ٥ د٥فا٤ٗ دػٚٞف  َسف

ا٤ٗ دػٚٞف ثٝ ضٚـ ٕٞجؿش٣ٍ ٚ ثیب اؾیشفبزٜ اظ ٔؼیبزسر ؾیبذشبض٢ ا٘دیبْ قیس.        ريش:ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ثٛز. ا٢ ؾطٔب٤ٝٚاؾغٝ

٥ٌط٢ ثٝ ضٚـ زض زؾیشطؼ ا٘دیبْ    ثٛز. ٕ٘ٛ٘ٝ 1405-1404خبٔؼٝ آٔبض٢ دػٚٞف قبُٔ ٔؼّٕبٖ ٔساضؼ ؾجعٚاض زض ؾبَ سحی٣ّ٥ 

 ػب٣ّٔ قری٥ز ٘ئٛ كٙبٔٝ دٙحیییف قبُٔ دطؾییآٚض٢ قس. اثعاضٞب٢ دػٚٞ خٕغٔطز( 165ظٖ ٚ 205) ٔؼشجط دطؾكٙبٔٝ 370قس ٚ 

(NEO-FFI( وبؾشب ٚ ٔه وط٢ )1985) ،ٝٔدص٤ط٢ ٔؿ٥ط قی٣ّ ا٘غجبق دطؾكٙب (CAAS)  ( 2012ؾب٤ٚىبؼ ٚ دطٚفّی٣)  ٝٔدطؾكیٙب ،

ٞیب   ثٛز٘س. زازٜ( 2014ا٤ٍّبٖ ) (QSWL) ٚ دطؾكٙبٔٝ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔؼّٕبٖ (2007) ِٛسب٘ع (PCQ) ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ؾطٔب٤ٝ

دص٤ط٢ ٔؿ٥ط قی٣ّ ٚ صیفبر قریی٥ش٣    ٘كبٖ زاز وٝ ا٘غجبق :َب یبفتٍ سح٥ُّ قس٘س. SPSS  ٚSmartPLSافعاضٞب٢  ثب اؾشفبزٜ اظ ٘طْ

ٖ  اثط ٔؿشم٥ٓ ٚ ٔؼٙبزاض ثط و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ ویبض٢ زاض٘یسد زضحیب٣ِ   ٔثجز  ٝ      ویٝ ضٚا ٞیب٢   ض٘دیٛض٢ اثیط ٔٙفی٣ زاضز. ٕٞنٙی٥ٗ ؾیطٔب٤

ثیٛز ٚ سٕیبْ ٔؿی٥طٞب ٔؼٙیبزاض      0٫61ثطاثط ثب  GOFضٚا٘كٙبذش٣ ٘مف ٥ٔب٘د٣ زض ا٤ٗ ضٚاثظ ا٤فب وطز٘س. ثطاظـ و٣ّ ٔسَ ثب قبذص 

ٝ  قیٙبذش٣ ٚ   ٞب٢ ضٚاٖ سٛؾؼٝ ؾطٔب٤ٝ ٘كبٖ زاز٘شب٤ح   گیزی: وتیجٍ(. t ≥ 1.96; P ≤ 0.05) ثٛز٘س ٞیب٢ ٔثجیز صیفبر     سم٤ٛیز خٙجی

 ثٟجٛز ثركس.  ضا ٚ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ آ٘بٖ افعا٤ف زازٜ سی٥٥طار قی٣ّ ثطاثطزض ضا سٛا٘س سٛا٘ب٣٤ ٔؼّٕبٖ  ٣ٔقری٥ز 

 قٙبذش٣د صفبر قری٥زد و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢د ٔؼّٕبٖ ٞب٢ ضٚاٖ قی٣ّد ؾطٔب٤ٝ ٔؿ٥ط دص٤ط٢ ا٘غجبق کلیسی: کلمبت

                                                           
 وبضقٙبؾ٣ اضقس ٔكبٚضٜ قی٣ّ، زا٘كىسٜ ضٚا٘كٙبؾ٣ ٚ ػّْٛ سطث٥ش٣، زا٘كٍبٜ ذٛاضظ٣ٔ، سٟطاٖ، ا٤طاٖ. .1
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Abstract 
Introduction: The present study aimed to predict teachers’ quality of work life based on career 

path adaptability and personality traits, with psychological capital as a mediating variable. 

Method: This correlational study was conducted using structural equation modeling. The 

statistical population consisted of teachers in schools of Sabzevar during the 2025–2026 

academic year. Convenience sampling was employed, and 370 valid questionnaires (205 

females and 165 males) were collected. Research instruments included the NEO Five-Factor 

Inventory (NEO-FFI; Costa & McCrae, 1985), the Career path Adapt-Abilities Scale (CAAS; 

Savickas & Porfeli, 2012), the Psychological Capital Questionnaire (PCQ; Luthans, 2007), and 

the Teacher Quality of Work Life Questionnaire (QSWL; Ilgan, 2014). Data were analyzed 

using SPSS and SmartPLS software. Findings: Findings indicated that career path adaptability 

and positive personality traits had significant direct effects on quality of work life, whereas 

neuroticism had a negative effect. Furthermore, psychological capital played a mediating role 

in these relationships. The overall model fit, as assessed by the GOF index, was 0.61, and all 

hypothesized paths were statistically significan (t ≥ 1.96; P ≤ 0.05). Conclusion: The results 

suggest that enhancing psychological capital and strengthening positive aspects of personality 

traits can improve teachers’ capacity to cope with occupational changes and enhance their 

quality of work life. 
Keywords: career path adaptability; Personality Traits; Psychological Capital; Quality of Work 

Life; Teac 
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 سمٍمق

ٞب٣٤ ث٥ٙبز٤ٗ ٚ اثطٌصاض زض خبٔؼٝ، ٚظ٥فٝ ذغ٥ط آٔٛظـ ٚ دیطٚضـ   ػٙٛاٖ ؾبظٔبٖ أطٚظٜ ٔساضؼ ثٝ

 ٝ ػٙیٛاٖ ٔحیٛض اصی٣ّ فطا٤ٙیس سؼّی٥ٓ ٚ       ٘ؿُ آ٤ٙسٜ ضا ثط ػٟسٜ زاض٘س. زض ا٤ٗ ٥ٔبٖ، ٘مف ٔؼّٕبٖ ثی

ٞب٢ آٔٛظق٣ ٚ  (. ٔٛفم٥ز ٘ظب2020ْٚ ؾّغب٣٘،  ا٢ ثطذٛضزاض اؾز )لٙجط٢ سطث٥ز، اظ ا٥ٕٞز ٤ٚػٜ

٥ٌط٢ ٔؤثط اظ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ ٔشؼٟس ٚ سٛإ٘ٙس اؾز ٚ ا٤ٗ ٟٔٓ سٟٙب  ٞب زض ٌطٚ ثٟطٜ سحمك اٞساف آٖ

٤ٚػٜ ٔؼّٕبٖ، اظ ضفبٜ خؿ٣ٕ ٚ ضٚا٣٘ ٔغّٛث٣ ثطذٛضزاض ثبقٙس  قٛز وٝ وبضوٙبٖ، ثٝ ظٔب٣٘ ٔحمك ٣ٔ

ٞب٢ اذ٥ط ثط ا٥ٕٞز ٤ٚػ٠ و٥ف٥یز ظ٘یس٣ٌ ویبض٢ ٔؼّٕیبٖ،      (. زض ا٤ٗ ضاؾشب، دػٚٞف2018، 1)آوبض

 .(2025، 2ا٘س )٥ِٛ ٚ ػجسالله ظ٘س٣ٌ ٚ ػّٕىطز آ٘بٖ سأو٥س وطزٜ-٤ٚػٜ زض ضاثغٝ ثب سؼبزَ وبض ثٝ

، ٔؼ٥بض٢ اظ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ ٤ه وبضٔٙس زض چبضچٛة وبض اؾیز ٚ ضاثغیٝ   3و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢

(. زض 2024ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٥ٌ4طز )ؾ٥جٛئٝ ساٖ زض ٘ظط ٣ٔث٥ٗ وبض ٚ ظ٘س٣ٌ ذبضج اظ وبض ضا ثطا٢ وبضٔٙ

ُ     ٚالغ، و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔف٣ٟٔٛ چٙسثؼس٢ اؾز وٝ ٘ٝ ٔب٘ٙیس  —سٟٙب ػٛأیُ ٔیطسجظ ثیب قیی

٥ٌطز، ثّىٝ قبُٔ ػٛأُ  ضا زضثط٣ٔ—ضضب٤ز قی٣ّ، ضضب٤ز اظ ٥ٔعاٖ دطزاذز ٚ ضٚاثظ ثب ٕٞىبضاٖ

قیٛز )خیٛاز٢ ٚ    ؾیبر ػٕی٣ٔٛ ٥٘یع ٔی٣    سط٢ ٕٞنٖٛ ضضیب٤ز اظ ظ٘یس٣ٌ، ثٟع٤ؿیش٣ ٚ احؿب    و٣ّ

سٛاٖ ثطضؾ٣ ویطز ویٝ ٞیٓ ػٛأیُ ػ٥ٙی٣       (. و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ضا اظ زٚ ثؼس 1398٣ٕٔٞىبضاٖ، 

٥ٌط٢( ٚ ٞٓ ػٛأیُ شٞٙی٣ )ٔب٘ٙیس     ٔح٥ظ وبض )ٔب٘ٙس حمٛق ٚ ٔعا٤ب، ا٣ٕٙ٤ ٚ ٔكبضوز زض سی٥ٕٓ

٥ٌطز )خؼفط٢ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٣ظ٘س٣ٌ( ضا زض ثط ٔ-ٞب٢ ضقس ٚ سؼبزَ وبض ازضان فطز اظ ػساِز، فطصز

ٞیب٢   (. و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ثط دب١٤ ازضان فطز اظ ػٛا٣ّٔ ٔب٘ٙیس ػیساِز ؾیبظٔب٣٘، فطصیز    2024

(. قیٛاٞس  ٥ٌ2019طز )سحط٤ط٢ ٚ ٕٞىیبضاٖ،   ظ٘س٣ٌ ٚ ا٥ٙٔز قی٣ّ قىُ ٣ٔ-د٥كطفز، سؼبزَ وبض

س٣ اؾیزد ظ٤یطا   زٞس و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ثبس ثطا٢ خصة ٚ حفظ وبضوٙبٖ سٛإ٘ٙیس ح٥یب   ٘كبٖ ٣ٔ

قٛز آ٘بٖ زض ٔح٥ظ وبض احؿبؼ ا٥ٙٔز، قبز٢ ٚ سؼّك ث٥كشط٢ وٙٙس، اؾیشطؼ وٕشیط٢    ؾجت ٣ٔ

 ٗ (. 2023، 5سدطثٝ ٕ٘ب٤ٙس ٚ زض ٟ٘ب٤ز اظ قیُ ذٛز ضضب٤ز ثبسسط٢ زاقشٝ ثبقٙس )وبضسخ ٚ سیٛضوٕ

بؾیب٣٤  ا٢ اظ ػٛأُ فطز٢ ٚ ؾیبظٔب٣٘، قٙ  ثب سٛخٝ ثٝ سأث٥طدص٤ط٢ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ اظ ٔدٕٛػٝ

 وٙٙس٠ آٖ زض حطف١ ٔؼ٣ّٕ اظ ا٥ٕٞز ثبس٣٤ ثطذٛضزاض اؾز. ث٥ٗ ٚ سم٤ٛز ٔشی٥طٞب٢ د٥ف
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وبضوٙبٖ زض ٔٛاخٟٝ ثب سی٥٥طار قیی٣ّ اؾیز    1دص٤ط٢ ٔؿ٥ط قی٣ّ ٤ى٣ اظ ا٤ٗ ٔشی٥طٞب، ا٘غجبق

دیص٤ط٢   (. ا٘غجیبق 2019سٛا٘س و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ضا ثٟجٛز ثركس )سحط٤یط٢ ٚ ٕٞىیبضاٖ،    وٝ ٣ٔ

قیٛز   ػٙیٛاٖ ٤ىی٣ اظ ػٛأیُ و٥ّیس٢ زض اضسمیب٢ ػّٕىیطز وبضوٙیبٖ قیٙبذشٝ ٔی٣          ٔؿ٥ط قی٣ّ ثٝ

فیطز ثیطا٢ ض٤ٚیبض٣٤ٚ ثیب     دیص٤ط٢ ٔؿی٥ط قیی٣ّ ثیٝ ٔؼٙیب٢ سٛا٘یب٣٤        (. ا٘غجیبق 2005، 2)ؾب٤ٚىبؼ

قیٛزد ا٤یٗ    ضٚ ٣ٔ ٞب ضٚثٝ ا٢ اؾز وٝ زض ٔح٥ظ وبض ثب آٖ ٞب٢ سبظٜ، ٘بقٙبذشٝ ٚ ٌبٜ د٥ن٥سٜ ٔٛلؼ٥ز

ثط ٔؿی٥ط   4٘ؿجز ثٝ آ٤ٙس٠ قی٣ّ، احؿبؼ وٙشطَ ٥ٌ3طز: زغسغٝ ٔفْٟٛ چٟبض ثؼس اص٣ّ ضا زضثط٣ٔ

سٛا٘یس   ٞب ٔی٣  ٛز. ا٤ٗ ٔؤِفٝٞب٢ ذ ثٝ سٛا٘ب٣٤ 6، ٚ اػشٕبزٚخٌٛط٢ ٚ خؿز 5قی٣ّ، ضٚح٥ٝ وٙدىب٢ٚ

ثٝ فطز وٕه وٙس سب ٔؿ٥ط قی٣ّ ذٛز ضا فؼبس٘ٝ ٔس٤ط٤ز وٙس ٚ ثٝ قىُ چكی٥ٍٕط٢ ثیط و٥ف٥یز    

ٞیب ٘كیبٖ    (. زض ا٤ٗ ضاؾشب، دیػٚٞف 2012، 7ظ٘س٣ٌ وبض٢ وبضوٙبٖ اثط ثٍصاضز )دطٚف٣ّ ٚ ؾب٤ٚىبؼ

وٙس  ث٣ٙ٥ ٣ٔ ضا د٥ف زاض٢ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ عٛض ٔؼ٣ٙ دص٤ط٢ ٔؿ٥طقی٣ّ ثٝ زٞس وٝ ا٘غجبق ٣ٔ

دیص٤ط٢ ٔؿی٥ط قیی٣ّ ثیبسسط٢      (. ثط ا٤ٗ اؾبؼ، ٔؼّٕب٣٘ ویٝ اظ ا٘غجیبق  2024ٚ ٕٞىبضاٖ،  8)فبض٤ب

٘فؽ ث٥كیشط، ثٟشیط    ز٥ُِ ثطذٛضزاض٢ اظ ٍ٘طـ آ٤ٙس٠ٍ٘ط، احؿبؼ وٙشطَ ٚ اػشٕبزثٝ ثطذٛضزاض٘س، ثٝ

ظ٘س٣ٌ ویبض٢ ثیبسسط٢ ضا   ٞب٢ قی٣ّ وٙبض ث٥ب٤ٙس ٚ زض ٘ش٥دٝ ضضب٤ز ٚ و٥ف٥ز  سٛا٘ٙس ثب اؾشطؼ ٣ٔ

( زض دػٚٞكی٣  2025ٚ ٕٞىبضاٖ ) 9(. ٕٞن٥ٙٗ ظا٥ٔش2022٣وٙٙس )خٟب٣٘ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٌعاضـ ٣ٔ

ٝ    ٘كبٖ زاز٘س وٝ ا٘غجبق ٓ    دص٤ط٢ ٔؿی٥ط قیی٣ّ ثی اظ عط٤یك ٘میف   —عیٛض ٔؿیشم٥ٓ ٚ غ٥طٔؿیشم٥

ا٤یٗ، ٘میف   ثط ضضب٤ز اظ ظ٘س٣ٌ افطاز اثطٌصاض اؾیز. ػیهٜٚ ثیط    —ا٢ وبض قب٤ؿشٝ ٚ ٔؼٙبزاض ٚاؾغٝ

ػٙٛاٖ ٤ه ٔؿ٥ط ٟٔٓ زض وبٞف فطؾٛز٣ٌ قی٣ّ ٚ و٥ف٥یز ظ٘یس٣ٌ    دص٤ط٢ ٔؿ٥ط قی٣ّ ثٝ ا٘غجبق

 (.2025ٚ ٕٞىبضاٖ،  10وبض٢ ٔؼّٕبٖ ٥٘ع ٔٛضز سأ٥٤س لطاض ٌطفشٝ اؾز )چٗ

ثط ا٤ٗ، زض سج٥٥ٗ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢، سٛخٝ ثٝ صفبر قری٥ش٣ وبضوٙیبٖ ٥٘یع ا٥ٕٞیز     ػهٜٚ

ٞیب٢ دب٤یساض زض    ػٙٛاٖ سفیبٚر  ، وٝ ث1ٝ(. صفبر قری٥ز2018بضاٖ، ٚ ٕٞى 11ثؿ٥بض٢ زاضز )دٙس٢

                                                           
1. career path adaptability 

2. Savickas 

3. Concern 

4. Control 

5. Curiosity 

6. Confidence 

7. Porfeli & Savickas 

8. Faria 

9. Zamiti 

10. Chen 

11. Pandey 
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ا٢ زض ٘ح٠ٛ ازضان فطز اظ ٔح٥ظ  وٙٙسٜ قٛز، ٘مف سؼ٥٥ٗ افىبض، احؿبؾبر ٚ ضفشبض افطاز قٙبذشٝ ٣ٔ

وٙٙس ٚ ثط ا٤ٗ اؾبؼ، زاقشٗ قری٥ش٣ ٔشٙبؾت ثب حطفٝ، ٔؿشم٥ٕبً ثیط   وبض ٚ ٚاوٙف ثٝ آٖ ا٤فب ٣ٔ

سٛا٘س ثط و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ ویبض٢ اٚ سیأث٥ط ثٍیصاضز )وب٤یس ٚ      اض اؾز وٝ ٣ٔزضن فطز اظ قیّف اثط ٌص

ٖ  NEO-FFIػیب٣ّٔ قریی٥ز )   (. ٔسَ دٙح1400ٕٞىبضاٖ،  دیص٤ط٢،   ، سٛافیك 2ٌطا٤ی٣  ( قیبُٔ ثیطٚ

، چبضچٛة ٔٙبؾج٣ ثیطا٢ ثطضؾی٣ ا٤یٗ ضاثغیٝ     4ٚ ٌكٛز٣ٌ ثٝ سدطثٝ 3ض٘دٛض٢ قٙبؾ٣، ضٚاٖ ٚظ٥فٝ

(. قیٛاٞس دػٚٞكی٣ حیبو٣ اظ آٖ اؾیز ویٝ صیفبر       1992، 5ویط٢  وٙس )وبؾیشب ٚ ٔیه   فطاٞٓ ٣ٔ

ٝ 6دیص٤ط٢  ٌطا٣٤، سٛافیك  ثطٖٚ قٙبؾی٣ ٚ ٌكیٛز٣ٌ، اظ عط٤یك سم٤ٛیز سؼیبٔهر اخشٕیبػ٣،        ، ٚظ٥فی

ٚ  7دص٤ط٢ قٙبذش٣، ثب و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ضاثغ١ ٔثجز زاض٘س )ٞطٔبٚاٖ دص٤ط٢ ٚ ا٘ؼغبف ٔؿئ٥ِٛز

ٝ   ٣٤، سٛافكٌطا ػهٜٚ، صفبر قری٥ش٣ ٔثجز )ثطٖٚ (. ث2025ٕٝٞىبضاٖ،  قٙبؾی٣ ٚ   دیص٤ط٢، ٚظ٥فی

ٝ –ٌكٛز٣ٌ( ٘مف ٣ٕٟٔ زض سض٥ٕٗ سؼبزَ وبض ٚ 8ظ٘س٣ٌ ٚ افعا٤ف ضضب٤ز اظ ظ٘س٣ٌ زاض٘س )وٛؾی

سٛا٘ٙس ثط ازضان ٔؼّٕبٖ اظ دب٤ساض٢ ٔؿ٥ط  (. ٕٞن٥ٙٗ، صفبر قری٥ش٣ ٔثجز 2021٣ٕٔٞىبضاٖ، 

ٖ  قٙبذش٣ ٚ زض ٘ش٥دٝ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ آ٘یبٖ سیأ   قی٣ّ ٚ ثٟع٤ؿش٣ ضٚاٖ ٚ  ث٥ط ثٍصاض٘یس )اقیىٛ

ض٘دٛض٢ ثب سدطثی١ ٥ٞدب٘یبر ٔٙفی٣ ٚ حؿبؾی٥ز      (. زض ٔمبثُ، ضٚا2025ٖ، 10د سب2025ً٘، 9ٔٛؾّٛ

ٌیصاضز )وب٤یس ٚ وبظ٥ٕیبٖ     ث٥كشط ثٝ اؾشطؼ، سأث٥ط ٔٙف٣ ٚ ٔؼٙبزاض٢ ثط و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔی٣ 

 (.2022ٚ ٕٞىبضاٖ،  11د ضِٚٛف1400ٔمسْ، 

ٝ   ٔی٣  12ٞیب٢ ضٚا٘كیٙبذش٣   ؾطٔب٤ٝضؾس  زض ا٤ٗ ٥ٔبٖ، ثٝ ٘ظط ٣ٔ ػٙیٛاٖ ٤یه ٔشی٥یط     سٛا٘ٙیس ثی

ً  ٚاؾغٝ (. أیطٚظٜ ٤ىی٣ اظ   2025ٚ ٕٞىیبضاٖ،   13ا٢ ثط و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ ٔؼّٕبٖ سأث٥ط ثٍصاض٘س )غا٘ی

ٞیب ثیطا٢ حفیظ ٔع٤یز ضلیبثش٣ دب٤یساض، سٛخیٝ ثیٝ وبضوٙیبٖ ٚ سم٤ٛیز            ضاٞجطزٞب٢ اؾبؾ٣ ؾبظٔبٖ

                                                                                                                                           
1. Personality traits 

2. Extraversion 

3. Conscientiousness 

4. Openness to experience 

5. Costa & McCrae 

6. Agreeableness 

7. Hermawan 

8. Köse 

9.Aşkun & Muslu. 

10.Tang 

11. Rollof 
12. Psychological Capital 

13. Zhang 
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وٙس ٚ  ٞٓ ثٝ ٔب٘سٌبض٢ ؾطٔب١٤ ا٘ؿب٣٘ وٕه ٣ٔ ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ آ٘بٖ اؾزد ض٤ٚىطز٢ وٝ ؾطٔب٤ٝ

ٓ   ٞب٢ فطز٢ زض ٔح٥ظ ویبض ضا فیطاٞٓ ٔی٣    ٞٓ ظ١ٙ٥ٔ قىٛفب٣٤ سٛإ٘ٙس٢ ٚ ٕٞىیبضاٖ،   1ؾیبظز )وی٥

ٝ   (. ؾطٔب2019ٝ٤ احؿیبؼ ٔثجیز ٚ ضضیب٤ز ػٕی٣ٔٛ اظ ظ٘یس٣ٌ زض      »ػٙیٛاٖ   ٞب٢ ضٚا٘كیٙبذش٣ ثی

ٝ اظ چٟیبض ٔؤِفی١ ا٥ٔیس،    قیٛز وی   سؼط٤یف ٔی٣  « ٞب٢ ٔرشّف ٔب٘ٙیس ذیب٘ٛازٜ، قییُ ٚ غ٥یطٜ     حٛظٜ

(. قیٛاٞس  2007ٚ ٕٞىیبضاٖ،   2ث٣ٙ٥ سكى٥ُ قیسٜ اؾیز )ِٛسیب٘ع    آٚض٢ ٚ ذٛـ ذٛزوبضآٔس٢، سبة

عٛض ٔؿشم٥ٓ ٤ب غ٥طٔؿشم٥ٓ، اظ عط٤ك اضسجبط ثب  سٛا٘ٙس ثٝ ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ٣ٔ زٞس ؾطٔب٤ٝ ٘كبٖ ٣ٔ

وییٝ  عییٛض٢ ثییٝ(. 2025، 3)اضزٖاحؿبؾییبر، ازضان اظ و٥ف٥ییز ظ٘ییس٣ٌ وییبض٢ ضا افییعا٤ف زٞٙییس  

ٞیب، حفیظ ا٥ٍ٘یعٜ ٚ     ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ثبس، سٛا٘ب٣٤ فطز ضا ثیطا٢ ٔمبثّیٝ ؾیبظ٘سٜ ثیب چیبِف      ؾطٔب٤ٝ

(. ثٙبثطا٤ٗ، ا٤یٗ ؾیبظٜ   2025زٞس )زٔطٚس٣،  زض٘ش٥دٝ سدطث١ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ثٟشط افعا٤ف ٣ٔ

شٝ قیسٜ اؾیز   وٙٙس٠ ٔؿشم٥ٓ ثطا٢ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ ویبض٢ ٔؼّٕیبٖ قیٙبذ    ث٣ٙ٥ ػٙٛاٖ ٤ه د٥ف ثٝ

سٛا٘یس ٘میف    ثط ا٤ٗ، و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔی٣  (. ػه2025ٜٚد ز٥ٔط ٚ وٛٔطر، 2025، 4)غاً٘ ٚ ٣ِ

ٞب٢ فیطز٢ ٚ د٥بٔیسٞب٢ قیی٣ّ ا٤فیب وٙیس. ثیط ا٤یٗ اؾیبؼ،          ٥ٔب٘د٣ ٣ٕٟٔ زض ضاثغ١ ث٥ٗ ٤ٚػ٣ٌ

ٚ  آٚض٢ دص٤ط٢ ٔؿ٥ط قیی٣ّ سیأث٥ط ٔثجشی٣ ثیط ا٥ٔیس، سیبة       ا٘س وٝ ا٘غجبق ٔغبِؼبر لج٣ّ ٘كبٖ زازٜ

ٚ ٕٞىیبضاٖ،   5ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ٞؿشٙس )ض٤ٛضا ذٛزوبضآٔس٢ زاضز وٝ ٣ٍٕٞ اظ اخعا٢ اص٣ّ ؾطٔب٤ٝ

(. ٕٞن٥ٙٗ، صفبر قری٥ش٣ ٔثجز 2023ٚ ٕٞىبضاٖ،  7د ؾب2018ٖٚ ٕٞىبضاٖ،  6د دبخ٥ه2021

ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ افطاز وٕه وٙٙس )ثط٘سر ٚ ٕٞىبضاٖ،  سٛا٘ٙس ثٝ سٛؾؼٝ ٚ سم٤ٛز ؾطٔب٤ٝ ٔثجز ٣ٔ

( ٥٘یع ٘كیبٖ   2016ٚ ٕٞىبضاٖ ) 9( ٚ ِٛض٘ع2014ٚ ٕٞىبضاٖ ) 8ٞب٢ ٚاً٘ ثطا٤ٗ، ٤بفشٝ هٜٚ(. ػ2011

ٝ  ٌطا٣٤، ٚظ٥فٝ زٞٙس وٝ ثطٖٚ ٣ٔ ٞیب٢ ضٚا٘كیٙبذش٣ ضاثغی١ ٔثجیز ٚ      قٙبؾ٣ ٚ ٌكٛز٣ٌ ثب ؾیطٔب٤

ٞب٢ قریی٥ش٣ افیطاز    ض٘دٛض٢ ضاثغٝ ٔٙف٣ زاضز. ثٙبثطا٤ٗ ٤ٚػ٣ٌ ٔؼٙبزاض٢ زاض٘س، زض حب٣ِ وٝ ضٚاٖ

ٞیب ثبقیٙس ٚ ثیٝ سٛؾیؼٝ      ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ آٖ وٙٙس٠ ٣ٕٟٔ ثطا٢ ٥ٔعاٖ ؾطٔب٤ٝ ث٣ٙ٥ ٘ٙس د٥فسٛا ٣ٔ

 (.2023ٚ ٕٞىبضاٖ، 10ٔٙبثغ ضٚا٣٘ ٔثجز زض ٔح٥ظ وبض وٕه وٙٙس )ٞٛ 

                                                           
1.Kim 

2. Luthans 

3. Erden 

4. Li 

5. Rivera 

6. Pajic 

7. Sun 

8. Wang 

9. Lorenz 

10. Hu 
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ٞب، ا٘شظبضار  ز٥ُِ حدٓ ثبس٢ ٔؿئ٥ِٛز ٞب٢ ا٘ؿب٣٘ ٘ظبْ آٔٛظق٣، ثٝ ػٙٛاٖ ؾطٔب٤ٝ ثٝ ٔؼّٕبٖ،

ٖ     ٔشؼبضض، اثٟبْ ٘مف، ٔحس قیٙبذش٣   ٚز٤ز ٔٙیبثغ ٚ سی٥٥یطار ٔؿیشٕط، زض ٔؼیطض فكیبضٞب٢ ضٚا

سٛا٘س ثٝ فطؾٛز٣ٌ قی٣ّ ٚ افز و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔٙدط قٛز. اظ ا٤ٗ  ٔشؼسز٢ لطاض زاض٘س وٝ ٣ٔ

وٙٙسٜ زض ثطاثط ا٤ٗ فكبضٞب ا٥ٕٞش٣ ح٥بس٣ زاضز. زضن ا٤یٗ   ضٚ، قٙبؾب٣٤ ػٛأُ ٔحبفظش٣ ٚ سم٤ٛز

دص٤ط٢ ٔؿی٥ط قیی٣ّ ٚ صیفبر قریی٥ز(      ب٢ فطز٢ )ٔب٘ٙس ا٘غجبقٞ ٞب وٝ چٍٛ٘ٝ ٤ٚػ٣ٌ ٔىب٥٘ؿٓ

ٖ   ثط غ٣ٙ ػهٜٚد سٛا٘ٙس و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ضا ثٟجٛز ثركٙس ٣ٔ قٙبؾی٣ قیی٣ّ،    ؾیبظ٢ ٘ظیط٢ ضٚا

ٝ     ضطٚضر وبضثطز٢ ثبس٣٤ زاضز. ػ٣ّ ٞیب٢   ضغٓ قٛاٞس فعا٤ٙسٜ زضثبضٜ ٘میف ا٤یٗ ٔشی٥طٞیب ٚ ؾیطٔب٤

ذهء دػٚٞك٣ زض ظ٥ٔٙیٝ ثطضؾی٣ ٤یه ٔیسَ سّف٥می٣ ویٝ       قٙبذش٣ زض و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢،  ضٚاٖ

ٞب ضا آظٖٔٛ وٙس، ٔكٟٛز اؾیز.   وٙٙس٣ٌ ٔؿشم٥ٓ ٚ غ٥طٔؿشم٥ٓ آٖ ث٣ٙ٥ عٛض ٕٞعٔبٖ ٘مف د٥ف ثٝ

ا٢ ٞسفٕٙیس )٘ظ٥یط سم٤ٛیز     ٞب٢ ٔساذّٝ ٞب٢ چ٥ٙٗ ٔس٣ِ، ٔجٙب٣٤ ػ٣ّٕ ثطا٢ عطاح٣ ثط٘بٔٝ ٤بفشٝ

ا٢ ٚ دب٤یساض٢   آٚضز سب ثٝ اضسمب٢ ؾهٔز حطفٝ ٣ٔ قٙبذش٣( فطاٞٓ ٞب٢ ضٚاٖ دص٤ط٢ ٚ ؾطٔب٤ٝ ا٘غجبق

 ٥٘ط٢ٚ آٔٛظق٣ وٕه وٙس.

دص٤ط٢ ٔؿ٥ط قیی٣ّ ٚ صیفبر    ضٚ، ا٤ٗ دػٚٞف ثب ٞسف ثطضؾ٣ ا٢ٍِٛ ضٚاثظ ؾبذشبض٢ ا٘غجبق اظا٤ٗ

ٝ  قری٥ز زض د٥ف ٖ  ث٣ٙ٥ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔؼّٕبٖ ثب ٘مف ٥ٔب٘د٣ ؾیطٔب٤ قیٙبذش٣   ٞیب٢ ضٚا

 ا٘دبْ قس. (1زض لبِت ٔسَ ٔف٣ٟٔٛ )قىُ 

 

 
 . مسل مفًُمی پژيَص1ضکل 

 

 ريش

ٕٞجؿش٣ٍ اؾز ٚ ثیب اؾیشفبزٜ    دػٚٞف حبضط اظ ٘ظط ٞسف، وبضثطز٢ ٚ اظ ٘ظط ضٚـ اخطا، سٛص٥ف٣

دیص٤ط٢ قیی٣ّ، صیفبر     ٤بث٣ ٔؼبزسر ؾیبذشبض٢ ثیٝ ثطضؾی٣ ضٚاثیظ ثی٥ٗ ا٘غجیبق       اظ ض٤ٚىطز ٔسَ

خبٔؼیٝ آٔیبض٢   ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ٚ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔؼّٕبٖ دطزاذشٝ اؾز.  قری٥ز، ؾطٔب٤ٝ

 1404–1405ا٤ٗ دػٚٞف ضا و٥ّٝ ٔؼّٕبٖ قیبغُ زض ٔیساضؼ قیٟط ؾیجعٚاض زض ؾیبَ سحیی٣ّ٥       

ب سٛخٝ ثٝ ا٤ٙىیٝ حیسالُ   ا٘شربة قس٘س. ث٥ٌط٢ زض زؾشطؼ  ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝٞب ثٝ  سكى٥ُ زاز٘س ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ
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)ِٛٔیبوؽ ٚ قیٛٔبذط،   ٘فیط اؾیز    200قسٜ ثطا٢ سح٥ُّ ٔؼیبزسر ؾیبذشبض٢    حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ سٛص٥ٝ

ا٥ِٚیٝ زض  ػٙیٛاٖ ٕ٘ٛ٘یٝ    ثٝ٘فط  390ٔٙظٛض افعا٤ف زلز ٚ اػشجبض ٘شب٤ح،  (، زض ا٤ٗ دػٚٞف ث2015ٝ

ٞیب٢   ٔطز ثطا٢ سح٥ُّ 165ظٖ ٚ  205دطؾكٙبٔٝ ٔؼشجط قبُٔ  370زض ٟ٘ب٤ز،  وٝ ٘ظط ٌطفشٝ قس

ْ   ٞب ثٝ دطؾكٙبٔٝ .آٔبض٢ ٔٛضز اؾشفبزٜ لطاض ٌطفز ضؾیبٖ قیبز ثیطا٢     صٛضر آ٘ه٤ٗ ٚ اظ عط٤یك د٥یب

ٔؼ٥بضٞب٢ . ز٣ٞ، ٞسف ٚ ا٥ٕٞز دػٚٞف ثطا٢ آ٘بٖ سٛض٥ح زازٜ قس د٥ف اظ دبؾد ٚٔؼّٕبٖ اضؾبَ 

زٞیی٣ آ٘ه٤ییٗ، ٘ساقییشٗ اذییشهسر  ٚضٚز قییبُٔ سٕب٤ییُ ثییٝ قییطوز زض دییػٚٞف، سٛا٘ییب٣٤ دبؾیید 

دعقى٣ )ثط اؾبؼ ذٛزاظٟیبض٢( ثیٛز. ٔؼ٥بضٞیب٢     قٙبذش٣ قس٤س ٚ ػسْ ٔیطف زاضٚٞب٢ ضٚاٖ ضٚاٖ

ٞب ٚ ٚخٛز ٔكیىهر ضٚا٘ی٣    ذطٚج ٥٘ع قبُٔ ػسْ سٕب٤ُ ثٝ ازأٝ ٕٞىبض٢، دبؾد ٘بلص دطؾكٙبٔٝ

ٛز. سٕب٣ٔ ٔطاحُ دػٚٞف ثب ضػب٤ز اصَٛ اذهق دػٚٞف ا٘دبْ قیسد ٔكیبضوز زاٚعّجب٘یٝ    قس٤س ث

ٝ  ز٣ٞ وؿت قس ٚ زازٜ د٥ف اظ دبؾدوٙٙسٌبٖ  ضضب٤ز آٌبٞب٘ٝ قطوزثٛز،  صیٛضر ٔحطٔب٘یٝ ٚ   ٞب ثی

ْ    زازٜ آٚض٢ ٚ صطفبً ثطا٢ اٞساف ػ٣ّٕ اؾشفبزٜ ٌطز٤س. ٘بقٙبؼ خٕغ افعاضٞیب٢   ٞب ثیب اؾیشفبزٜ اظ ٘یط

SPSS  ٝ27٘ؿر  ٚSmart PLS  ٝسح٥ُّ قس٘س. 4٘ؿر  

 

 ابشار پژيَص

 (  QSWL)1کیفیت سوسگی کبری مؼلمبن

2دطؾكٙبٔٝ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔؼّٕبٖ سٛؾظ ا٤ٍّبٖ
ثب ٞسف ؾٙدف ازضان ٔؼّٕبٖ اظ  (2014) 

اظ قطا٤ظ وبض٢، ضفبٜ قی٣ّ ٚ ػٛأُ ٔؤثط ثط سدطثٝ وبض٢ آ٘بٖ عطاح٣ ٚ سس٤ٚٗ قیسٜ اؾیز. ا٤یٗ    

( فطصیز زض  1زٞیس: )  ٤ٌٛٝ ثٛزٜ ٚ دٙح ٔؤِفٝ اص٣ّ ضا ٔٛضز ؾٙدف لطاض ٔی٣  24دطؾكٙبٔٝ قبُٔ 

( ٔح٥ظ وبض٢ ؾبِٓ ٚ 3( زؾشٕعز ػبزس٘ٝ ٚ وبف٣، )2ا٢(، ) ٞب٢ ضقس ٚ ٤بز٥ٌط٢ حطفٝ وبض )فطصز

زٞٙسٌبٖ ٞط ٤ٌٛیٝ ضا   ( سٛؾؼٝ ؾبظٔب٣٘. دبؾد5( ضٚاثظ ثب ٕٞىبضاٖ ٚ حٕب٤ز ؾبظٔب٣٘ ٚ )4ا٤ٕٗ، )

ٞب٢  وٙٙس. ٤ٚػ٣ٌ ا٢ )اظ وبٔهً ٔربِفٓ سب وبٔهً ٔٛافمٓ( اضظ٤بث٣ ٣ٔ زضخٝ ثط اؾبؼ ع٥ف ٥ِىطر دٙح

( ثطضؾی٣ قیسٜ ٚ ٘شیب٤ح    2014ٞیب٢ ا٥ِٚیٝ ا٤ٍّیبٖ ٚ ٕٞىیبضاٖ )     ؾٙد٣ ا٤ٗ اثعاض زض دیػٚٞف  ضٚاٖ

ُ زٞٙسٜ ضٚا٣٤ ؾبظٜ ٔٙبؾت ٚ دب٤ب٣٤ لبثُ لجَٛ اثؼبز ٔرشّف دطؾكیٙبٔٝ ثیٛزٜ اؾیز. سح٥ّی     ٘كبٖ

ػب٣ّٔ اوشكبف٣ ٚ سأ٥٤س٢، ؾبذشبض چٙسثؼس٢ دطؾكٙبٔٝ ضا سأ٥٤س وطزٜ ٚ ضطا٤ت ٕٞؿیب٣٘ زضٚ٘ی٣   

ٞیب٣٤ ٘ظ٥یط    ٞب زض زأٙٝ لبثُ لجَٛ ٌعاضـ قسٜ اؾز. ٕٞن٥ٙٗ، ا٤ٗ اثعاض ثب ؾیبظٜ  ثطا٢ ظ٤طٔم٥بؼ

ضضب٤ز قی٣ّ، سؼٟس ؾبظٔب٣٘ ٚ ؾهٔز ضٚا٣٘ ٕٞجؿیش٣ٍ ٔؼٙیبزاض ٘كیبٖ زازٜ ویٝ ث٥یبٍ٘ط ضٚا٤ی٣       

( ثٝ اػشجبض٤بث٣ ا٤یٗ دطؾكیٙبٔٝ دطزاذشٙیس. ٘شیب٤ح     1397زض ا٤طاٖ، ٘دف٣ ٚ ٕٞىبضاٖ ) .طا اؾزٍٕٞ

                                                           
1 . Quality of School Work Life scale (QSWL) 

2. Ilgan 
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 ٖ قٙبؾی٣   ٘كبٖ زاز ضٚا٣٤ صٛض٢ ٚ ٔحشٛا٣٤ اثعاض سٛؾظ ٔشرییبٖ حٛظٜ ٔس٤ط٤ز آٔٛظقی٣ ٚ ضٚا

ؾٙد٣ آٖ ٔٙبؾت اؾز. ضط٤ت آِفب٢ وطٚ٘جبخ ثطا٢ وُ دطؾكٙبٔٝ  ٞب٢ ضٚاٖ سأ٥٤س قسٜ ٚ قبذص

 ٌعاضـ قس وٝ ث٥بٍ٘ط ٕٞؿب٣٘ زض٣٘ٚ ثؿ٥بض ٔغّٛة اثعاض اؾز.  97/0ٚ ثطاثط ثب  70/0ثبسسط اظ 

 

 (PCQ) 1سزمبیٍ َبی رياوطىبذتی

ؾیؤاَ اؾیز ویٝ چٟیبض ٔؤِفیٝ       24( عطاح٣ قیسٜ ٚ قیبُٔ   2007) 2ا٤ٗ دطؾكٙبٔٝ سٛؾظ ِٛسب٘ع

 ـ ا٥ٔسٚاض٢، سبة وٙیس ٚ ثیط اؾیبؼ ع٥یف      ٥ٌیط٢ ٔی٣   ث٥ٙی٣ ٚ ذٛزوبضآٔیس٢ ضا ا٘یساظٜ    آٚض٢، ذیٛ

ٖ          زضخٝ قف قیٙبذش٣   ا٢ ٥ِىیطر )اظ ویبٔهً ٔریبِفٓ سیب ویبٔهً ٔیٛافمٓ( ثیٝ ؾیٙدف ؾیطٔب٤ٝ ضٚا

ٝ  اثشسا ٕ٘طٜ ٞط ذطزٜ قٙبذش٣، دطزاظز. ثطا٢ ٔحبؾجٝ ٕ٘طٜ ؾطٔب٤ٝ ضٚاٖ ٣ٔ عیٛض خساٌب٘یٝ    ٔم٥بؼ ثی

ٝ  ٔحبؾجٝ قسٜ ٚ ؾذؽ ٔدٕٛع آٖ ٖ     ٞب ثی قیٙبذش٣ زض ٘ظیط ٌطفشیٝ     ػٙیٛاٖ ٕ٘یطٜ ویُ ؾیطٔب٤ٝ ضٚا

ٔٙظٛض ثطضؾی٣ ضٚا٤ی٣ اظ سح٥ّیُ ػیب٣ّٔ      (. زض ٘ؿرٝ اص٣ّ، ث1393ٝقٛز )قبوط٢ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٣ٔ

ز٤یسد ٘شیب٤ح ٥٘یع ٘كیبٖ زاز ویٝ      ٌیعاضـ ٌط  40/0سأ٥٤س٢ اؾشفبزٜ قس ٚ سٕب٣ٔ ضیطا٤ت ثیبسسط اظ   

ٞب٢ ٔٛضز٘ظط عطاحبٖ آظٖٔٛ اؾز. ٕٞن٥ٙٗ دب٤ب٣٤ وُ آظٔیٖٛ ثیب    دطؾكٙبٔٝ زاضا٢ ػٛأُ ٚ ؾبظٜ

(. زض ا٤یطاٖ، ثٟیساض٢ ذٛقطٚقیب٣ٞ ٚ    2007ٌیعاضـ قیس )ِٛسیب٘ع،     89/0ضط٤ت آِفیب٢ وطٚ٘جیبخ   

ا ٌعاضـ وطز٘س. ٥ٔعاٖ ض 79/0( ضٚا٣٤ ٔحشٛا٣٤ ا٤ٗ اثعاض ضا ثطضؾ٣ وطزٜ ٚ ٔمساض 1393ٕٞىبضاٖ )

ثیٝ   79/0( ثب ضط٤ت آِفیب٢ وطٚ٘جیبخ   1393دب٤ب٣٤ ا٤ٗ دطؾكٙبٔٝ زض دػٚٞف قبوط٢ ٚ ٕٞىبضاٖ )

ضا ثطا٢ ا٤یٗ   82/0( ضط٤ت آِفب٢ وطٚ٘جبخ 1393ثطا٤ٗ، ضح٥ٕ٥بٖ ٚ أب٣٘ ) زؾز آٔسٜ اؾز. ػهٜٚ

ٞییب٢  ٥ییبؼدطؾكیٙبٔٝ ٌییعاضـ وطز٘ییس. زض دیػٚٞف حبضییط، ٥ٔییعاٖ آِفییب٢ وطٚ٘جیبخ ثییطا٢ ظ٤طٔم   

ثٝ زؾیز آٔیس ٚ آِفیب٢     67/0ث٣ٙ٥  ٚ ذٛـ 64/0آٚض٢  ، سبة66/0، ا٥ٔسٚاض٢ 94/0ذٛزوبضآٔس٢ 

 ثطآٚضز قس وٝ زض ؾغح ٔغّٛث٣ لطاض زاضز. 88/0قٙبذش٣  وطٚ٘جبخ وُ دطؾكٙبٔٝ ؾطٔب٤ٝ ضٚاٖ
  

 (NEO-FFI) 3ضرصیت وئً صفبتپزسطىبمٍ 

سٛؾیظ وبؾیشب ٚ    1985زض ؾیبَ  ا٤ٗ دطؾكٙبٔٝ ٤ى٣ اظ اثعاضٞیب٢ ؾیٙدف قریی٥ز اؾیز ویٝ      

ُ      4وط٢ ٔه ٖ      60عطاحی٣ قیس. ا٤یٗ اثیعاض قیبٔ ٘ػ٘یس٢،   ؾیؤاَ ثیٛزٜ ٚ دیٙح ثؼیس قریی٥ش٣ ضٚا

زٞیس. قی٥ٜٛ    دص٤ط٢ ضا ٔٛضز اضظ٤بث٣ لیطاض ٔی٣   دص٤ط٢، زِذص٤ط ثٛزٖ ٚ ٔؿئ٥ِٛز ٌطا٣٤، ا٘ؼغبف ثطٖٚ

( سیب ویبٔهً ٔیٛافمٓ    0( اظ وبٔهً ٔریبِفٓ ) 0-4ا٢ ) زضخٝ ٌصاض٢ آٖ ثط اؾبؼ ع٥ف ٥ِىطر دٙح ٕ٘طٜ

                                                           
1. Psychological Capital Questionnaire(PCQ) 

2. Lorenz 

3. NEO Personality Inventory test (NEO-FFI) 

4. Costa & McCrae 
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( ثطضؾ٣ قیس ٚ  1992وط٢ ٚ وبؾشب ) ؾٙد٣ ا٤ٗ دطؾكٙبٔٝ سٛؾظ ٔه ٞب٢ ضٚاٖ ( اؾز. ٤ٚػ4٣ٌ)

 86/0سیب   68/0٘شب٤ح ٘كبٖ زاز وٝ ٕٞؿب٣٘ زض٣٘ٚ اثؼبز ٔرشّف ثٝ ضٚـ آِفب٢ وطٚ٘جبخ زض زأٙیٝ  

ٌیعاضـ   68/0ط اظ قسٜ ٘ئٛ ثب فطْ وبُٔ آٖ زاضا٢ ٕٞجؿیش٣ٍ ثیبسس   لطاض زاضز. ٕٞن٥ٙٗ، فطْ وٛسبٜ

زضصییس ٚاض٤ییب٘ؽ ضٚا٤یی٣ ٍٕٞییطا  85ثییطا٤ٗ، ا٤ییٗ دطؾكییٙبٔٝ سٛا٘ؿییشٝ اؾییز  قییسٜ اؾییز. ػییهٜٚ

ٞیب٢ ٕٞؿیط ٚ ٕٞؿیبسٖ( ضا     آٔسٜ اظ اضظ٤بث٣ صفبر ٔكبثٝ اظ عط٤ك سأ٥٤س صفز ٚ اضظ٤بث٣ زؾز )ثٝ

ثیب   ٘فیط، دب٤یب٣٤ ا٤یٗ اثیعاض ضا     1492( زض دػٚٞكی٣ ثیط ض٢ٚ   2004وط٢ ٚ وبؾشب ) سج٥٥ٗ وٙس. ٔه

قٙبؾ٣  ٌطا٣٤، دص٤طـ، سٛافك ٚ ٚظ٥فٝ اؾشفبزٜ اظ آِفب٢ وطٚ٘جبخ ثطا٢ دٙح ػبُٔ ٘ٛضٚظٌطا٣٤، ثطٖٚ

ٌییعاضـ وطز٘ییس. زض ٔغبِؼییٝ ضٚقییٗ ٚ ٕٞىییبضاٖ   79/0ٚ  69/0، 75/0، 86/0، 80/0ثییٝ سطس٥ییت 

ؾٙد٣ ا٤ٗ دطؾكٙبٔٝ زض ا٤طاٖ ٔیٛضز ثطضؾی٣ لیطاض ٌطفیز ٚ ٕٞؿیب٣٘       ٞب٢ ضٚاٖ (، ٤ٚػ1385٣ٌ)

ثیطآٚضز قیس. ٕٞنٙی٥ٗ ضٚا٤ی٣ ؾیبظٜ ثیب        81/0سب  61/0زض٣٘ٚ اثؼبز آٖ ثب آِفب٢ وطٚ٘جبخ زض زأٙٝ 

ؾیؤا٣ِ   90٘كبٍ٘بٖ سدس٤س٘ظط قیسٜ  اؾشفبزٜ اظ ضط٤ت ٕٞجؿش٣ٍ د٥طؾٖٛ ث٥ٗ ا٤ٗ فطْ ٚ ؾ٥بٞٝ 

(SCL-90-R ثطاثط ثب )ٔؼٙبزاض ثٝ زؾز آٔس. زض دػٚٞف حبضیط ٥٘یع ٕٞؿیب٣٘ زضٚ٘ی٣ ویُ      54/0 ٚ

ٌطا٤یی٣،  ٘ػ٘ییس٢، ثییطٖٚ ٞییب٢ ضٚاٖ ٚ ثییطا٢ ظ٤طٔؤِفیی85/0ٝدطؾكییٙبٔٝ ثییٝ ضٚـ آِفییب٢ وطٚ٘جییبخ  

 70/0ٚ  79/0 ،69/0، 79/0، 76/0دیص٤ط٢ ثیٝ سطس٥یت     دص٤ط٢، زِذیص٤ط ثیٛزٖ ٚ ٔؿیئ٥ِٛز    ا٘ؼغبف

 ٔحبؾجٝ قس.
 

 (CAAS) 1پذیزی مسیز ضغلی مقیبس اوطببق

( سیس٤ٚٗ قیسٜ ٚ چٟیبض    2012)2ؾؤاَ اؾز وٝ سٛؾظ ؾب٤ٚىبؼ ٚ دطٚفّی٣  24ا٤ٗ ٔم٥بؼ قبُٔ 

، وٙشطَ 6سب  1ٔم٥بؼ زغسغٝ قبُٔ ؾؤاسر  وٝ ذطزٜ عٛض٢ وٙسد ثٝ ٥ٌط٢ ٣ٔ ٔم٥بؼ ضا ا٘ساظٜ ذطزٜ

 24سیب   19ٚ اػشٕیبز قیبُٔ ؾیؤاسر     18سب  13، وٙدىب٢ٚ قبُٔ ؾؤاسر 12سب  7قبُٔ ؾؤاسر 

ٝ  ٥ِىطر دٙح دص٤ط٢ ٔؿ٥ط قی٣ّ ثط اؾبؼ ع٥ف ٌصاض٢ دطؾكٙبٔٝ ا٘غجبق اؾز. ق٥ٜٛ ٕ٘طٜ ا٢  زضخی

 5ٕ٘یطٜ( سیب ویبٔهً ٔیٛافمٓ )     1قٛزد ثٝ ا٤ٗ صٛضر وٝ ثطا٢ ٞط ؾؤاَ اظ ویبٔهً ٔریبِفٓ )   ا٘دبْ ٣ٔ

ٕ٘یطٜ،   2ٕ٘یطٜ، ٔریبِفٓ    1ا٢ وٝ ٌع٤ٙٝ وبٔهً ٔریبِفٓ   ٌٛ٘ٝ قٛزد ثٝ ٕ٘طٜ( أش٥بظ زض ٘ظط ٌطفشٝ ٣ٔ

وٙس. حسالُ ٕ٘طٜ لبثیُ وؿیت    فز ٣ٕٔ٘طٜ زض٤ب 5ٕ٘طٜ ٚ وبٔهً ٔٛافمٓ  4ٕ٘طٜ، ٔٛافمٓ  3زا٘ٓ  ٣ٕ٘

ٝ   120ٚ حساوثط ٕ٘طٜ  24زض ا٤ٗ دطؾكٙبٔٝ  ٗ    عیٛض٢  اؾیزد ثی ٖ   ویٝ ٕ٘یطار دیب٥٤ زٞٙیسٜ   سیط ٘كیب

دیص٤ط٢ ث٥كیشط افیطاز اؾیز.      دص٤ط٢ وٕشط زض ٔؿ٥ط قیی٣ّ ٚ ٕ٘یطار ثیبسسط ث٥یبٍ٘ط ا٘غجیبق      ا٘غجبق

٣ ویطزٜ ٚ ضیطا٤ت ثیطا٢    ؾبظ٘سٌبٖ دطؾكٙبٔٝ دب٤ب٣٤ آٖ ضا ثیب اؾیشفبزٜ اظ آِفیب٢ وطٚ٘جیبخ ثطضؾی     

                                                           
1. Career Adapt-Abilities Scale (CAAS) 

2. Savickas & Porfeli 



 ظٞطاوبض و٥ب٘ٛـ و٥ٛاّ٘ٛ ٚ ٟٔك٥س چٛاٖ، ؾؼ٥س٢ حب٥٘ٝ ؾبٔب٣٘، ق٥د ٞب٥٘ٝ

   21 

ٚ ثییطا٢ وییُ  85/0، اػشٕییبز 79/0، وٙدىییب٢ٚ 74/0، وٙشییطَ 83/0ٞییب٢ زغسغییٝ  ٔم٥ییبؼ ذییطزٜ

(. ا٤یٗ ٔم٥یبؼ سٛؾیظ صیبِح٣ ٚ     2012ا٘س )ؾب٤ٚىبؼ ٚ دطٚفّی٣،   ٌعاضـ وطزٜ 92/0دطؾكٙبٔٝ 

( زض ا٤طاٖ سطخٕٝ ٚ ٞٙدبض٤بث٣ قیسٜ ٚ ضٚا٤ی٣ آٖ ثیب اؾیشفبزٜ اظ سح٥ّیُ ػیب٣ّٔ       1393ٕٞىبضاٖ )

(، قیبذص  X2/dاؾیىٛض ثیٝ زضخیٝ آظاز٢ )    وٝ ٔمبز٤ط ٘ؿیجز ویب٢   عٛض٢ ثطضؾ٣ ٌطز٤سٜ اؾزد ثٝ

( ٚ ذغیب٢ ض٤كیٝ   CFIا٢ ) (، قبذص ثطاظـ ٔمب٤ؿAGFIٝبل٣ )قسٜ ٤ب ا٘غج ٥٘ى٣٤ٛ ثطاظـ سؼس٤ُ

ثٝ زؾز آٔسٜ اؾز.  02/0ٚ  999/0، 912/0، 36/2( ثٝ سطس٥ت ٥ٔRMSEAب٥ٍ٘ٗ ٔدصٚض سمط٤ت )

ٚ ضیطا٤ت   91/0ٕٞن٥ٙٗ ثطا٢ ثطضؾ٣ دب٤ب٣٤ ٔم٥بؼ اظ آِفب٢ وطٚ٘جبخ اؾشفبزٜ قیس ویٝ ضیط٤ت    

ٔؼٙیبزاض ٌیعاضـ قیسٜ اؾیز      01/0ٚ زض ؾغح  92/0سب  91/0ا٢ ث٥ٗ  ٞفشٝ 4ثبظآظٔب٣٤ زض فبصّٝ 

ٌییعاضـ قییسٜ اؾییز  87/0(. زض دػٚٞكیی٣ ز٤ٍییط آِفییب٢ وطٚ٘جییبخ 1393)صییبِح٣ ٚ ٕٞىییبضاٖ، 

 88/0ٚ  85/0( ٚ زض ٔغبِؼیبر ز٤ٍیط ضیطا٤ت آِفیب٢ وطٚ٘جیبخ      1401)ػجسإِحٕس٢ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

زض دػٚٞف حبضط ٥٘یع  (. 1402ظازٜ ٚ دطزسٖ،  د ذٕؿ1402ٝثبظ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ا٘س )زؾز ٌعاضـ قسٜ

ٞیب٢ زغسغیٝ    ٔم٥یبؼ  دب٤ب٣٤ ٔم٥بؼ ثب اؾشفبزٜ اظ آِفب٢ وطٚ٘جبخ ثطضؾ٣ قس ٚ ضطا٤ت ثطا٢ ذیطزٜ 

 ثٝ زؾز آٔس. 93/0ٚ ثطا٢ وُ ؾؤاسر  85/0، اػشٕبز 71/0، وٙدىب٢ٚ 73/0، وٙشطَ 80/0
 

 َبیبفتٍ

زض ا٤یٗ دیػٚٞف    21/1ٚ ا٘حیطاف ٔؼ٥یبض    02/38ثب ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ؾی٣ٙ   ٔؼّٓوٙٙسٜ قطوز 370سؼساز 

 قطوز زاقشٙس. 

اضائٝ قسٜ اؾز. ا٤ٗ خیسَٚ ٥ٔیب٥ٍ٘ٗ، ا٘حیطاف     1٘شب٤ح سٛص٥ف٣ ٔشی٥طٞب٢ دػٚٞف زض خسَٚ 

ٞب٢ چی٣ٍِٛ ٚ وكی٥س٣ٌ ضا ثیطا٢ ٔشی٥طٞیب٢      ٔؼ٥بض، ٔمبز٤ط حسالُ ٚ حساوثط ٚ ٕٞن٥ٙٗ قبذص

ٖ  اص٣ّ )و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢، ؾطٔب٤ٝ ٣ّ ٚ صیفبر  دیص٤ط٢ ٔؿی٥ط قیی    قیٙبذش٣، ا٘غجیبق   ٞیب٢ ضٚا

ٞیب٢ دطاوٙیس٣ٌ،    زٞس. زأٙیٝ سی٥٥یطار ٕ٘یطار ٚ قیبذص     ٞب ٘كبٖ ٣ٔ ٞب٢ آٖ قری٥ز( ٚ ٔؤِفٝ

قسٜ  ٞب زض ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ٔغبِؼٝ اؾز. ٔمبز٤ط چ٣ٍِٛ ٚ وك٥س٣ٌ ٔحبؾجٝ حبو٣ اظ سٙٛع ٔٙبؾت زازٜ

ٛزٖ لیطاض  ٞب٢ سٕب٣ٔ ٔشی٥طٞب زض ٔحسٚزٜ لبثُ لج٣ِٛ اظ ٘طٔبَ ث ٥٘ع ث٥بٍ٘ط آٖ اؾز وٝ سٛظ٤غ زازٜ

-PLS ؾبظ٢ ٔؼبزسر ؾبذشبض٢ ٔجش٣ٙ ثط حسالُ ٔطثؼبر خعئی٣  زاضز. ثب سٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ضٚـ ٔسَ

SEM ٞیب٢ حبضیط اظ    ٞیب ٘یساضز ٚ اظ ؾی٢ٛ ز٤ٍیط زازٜ     فطض ٘طٔبَ ثٛزٖ سٛظ٤غ زازٜ ٥٘بظ٢ ثٝ د٥ف

ا٘دیبْ   سٛاٖ اع٥ٕٙبٖ حبصُ وطز وٝ اِعأبر سظْ ثطا٢قطا٤ظ سٛظ٤ؼ٣ ٔغّٛث٣ ٥٘ع ثطذٛضزاض٘س، ٣ٔ

 .ذٛث٣ ثطلطاض اؾز ٞب٢ آس٣ ثب ا٤ٗ ضٚـ ثٝ سح٥ُّ
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َبی  سزمبیٍ،  کیفیت سوسگی کبریَب زر   . میبوگیه ي اوحزاف مؼیبر ومزات آسمًزوی1جسيل 

 بسرفتبری ي رياوطىبذتیي  ضغلی  مسیز پذیزی اوطببق، رياوطىبذتی

 

 ياگزا ريایی ضسٌ ي استرزاج ياریبوس میبوگیه تزکیبی،  پبیبیی کزيوببخ، آلفبی .2جسيل 

 میبوگیه متغیزَب
اوحزاف 

 مؼیبر
 کطیسگی چًلگی حساکثز حساقل

و٥ف٥یییییییز 
 ظ٘س٣ٌ وبض٢

و٥ف٥ییز ظ٘ییس٣ٌ  
طٜ وُ( وبض٢ ٕ٘( 

35/82 42/9 25 91 42/0 35/0- 

 -25/0 -40/0 15 5 45/2 98/13 فطصز زض وبض
 -42/0 -33/0 13 4 18/2 56/12 زؾشٕعز ػبزسٝ٘

ٔحییی٥ظ ویییبض٢ 
 ؾبِٓ

08/14 67/2 6 16 12/0- 68/0- 

 -58/0 -15/0 15 5 51/2 72/13 حٕب٤ز ؾبظٔب٣٘
 -75/0 -05/0 14 5 36/2 01/13 سٛؾؼٝ ؾبظٔب٣٘

ٞییب٢  ؾییطٔب٤ٝ
كٙبذش٣ ا٘ٚ  ض

ٞیییب٢  ؾیییطٔب٤ٝ
كییییییٙبذش٣  ا٘ٚ ض

طٜ وُ( ٕ٘( 
23/91 12/10 24 95 25/0- 18/0- 

اٚض٢ ٥س  -95/0 -14/0 25 7 21/4 54/23 أ
 -88/0 -18/0 24 6 56/4 98/22 آٚض٢ سبة

 -97/0 -13/0 24 6 10/4 64/22 ث٣ٙ٥ ذٛـ
 -92/0 -08/0 23 6 89/3 07/22 ذٛزوبضآٔس٢

غجیییییییبق  ا٘
دص٤ط٢ ٔؿ٥ط 

 قی٣ّ

غجییبق دییص٤ط٢   ا٘
 ٔؿ٥ط قی٣ّ

35/44 24/6 12 46 13/0- 82/0- 

 -98/0 -06/0 12 3 96/1 89/10 زغسغٝ
 -99/0 -04/0 12 3 88/1 74/10 وٙشطَ

 -96/0 -08/0 12 3 01/2 03/11 وٙدىب٢ٚ
 -94/0 -10/0 13 3 14/2 69/11 اػشٕبز

صیییییییفبر 
 قری٥ز

اٖٚ ض٘دٛض٢  -02/1 -02/0 24 12 43/5 12/23 ض
٘ٚ  -89/0 -34/0 27 12 26/5 78/26 ٌطا٣٤  ثط

  ٝ ٌكیییٛز٣ٌ ثییی
 سدطثٝ

63/25 97/4 13 26 08/0- 04/1- 

اٛفك  -91/0 -23/0 28 12 32/5 15/27 دص٤ط٢ س
طا٣٤  ٌ  -86/0 -30/0 29 12 08/5 42/28 ٚخساٖ
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 سبسٌ پژيَص
آلفبی 

 کزيوببخ

پبیبیی 

تزکیبی 

(CR) 

میبوگیه 

ياریبوس 

استرزاج ضسٌ 

(AVE) 

 ريایی

 ياگزا

 74/0 55/0 75/0 87/0  و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢  

ٞییییییب٢  ؾییییییطٔب٤ٝ 

 ضٚا٘كٙبذش٣
85/0 74/0 54/0 

73/0 

ٔؿیی٥ط دییص٤ط٢  ا٘غجییبق

 قی٣ّ 
83/0 82/0 56/0 74/0 

 82/0 68/0 86/0 86/0 ض٘دٛض٢ ضٚاٖ

 90/0 82/0 93/0 92/0 ٌطا٣٤ ثطٖٚ

 82/0 68/0 86/0 85/0 ٌكٛز٣ٌ ثٝ سدطثٝ

 84/0 71/0 75/0 70/0 سٛافك دص٤ط٢

 72/0 53/0 78/0 79/0 ٚخساٖ ٌطا٣٤

 

وطٚ٘جیبخ ٚ دب٤یب٣٤ سطو٥جی٣    زٞس ٕٞٝ ٔمبز٤ط آِفیب٢   ٘كبٖ ٣ٔ 2زؾز آٔسٜ زض خسَٚ ٝ ٘شب٤ح ث

ثیٝ   5/0سیط اظ   ٞب ثعضي ٥٘ع ثطا٢ ؾبظٜ AVEث٥كشط اؾز. ٕٞن٥ٙٗ ٔمساض  7/0اظ  ٞب٢ دػٚٞف ؾبظٜ

زٞس دب٤ب٣٤ ٚ ضٚا٣٤ ٍٕٞطا٢ ٔسَ دػٚٞف لبثُ لجَٛ اؾیز. ٘شیب٤ح    زؾز آٔسٜ اؾز وٝ ٘كبٖ ٣ٔ

ٞب زض ٔمب٤ؿٝ  ه اظ ؾبظٜزٞس خصض ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚاض٤ب٘ؽ اؾشرطاج قسٜ ثطا٢ ٞط ٤ضٚا٣٤ ٚاٌطا ٘كبٖ ٣ٔ

سٛاٖ ٌفز وٝ زض ٔیسَ دیػٚٞف    ٞب٢ ز٤ٍط ث٥كشط اؾزد ثٙبثطا٤ٗ ٣ٔ ثب ٕٞجؿش٣ٍ آٖ ؾبظٜ ثب ؾبظٜ

ٞب٢ ز٤ٍط. ثیٝ ث٥یبٖ    ٔشی٥طٞب٢ ٔىٖٙٛ ث٥كشط ثب ؾؤاسر ٔطثٛط ثٝ ذٛزقبٖ سؼبُٔ زاض٘س سب ثب ؾبظٜ

زٞیس ٔیسَ اظ ضٚا٤ی٣     ٖ ٔی٣ زٞس وٝ ٘كب ثٟشط، ا٤ٗ خسَٚ ٔغّٛث٥ز ضٚا٣٤ ٚاٌطا٢ ٔسَ ضا ٘كبٖ ٣ٔ

 71/0 و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ثطا٢ ؾبظٜ   R Squareٔمساض  3ٔغّٛث٣ ثطذٛضزاض اؾز. ٔغبثك خسَٚ 

 ثبقس.   زٞٙسٜ ٔمساض ٔٙبؾج٣ ٣ٔ زؾز آٔسٜ وٝ ٘كبٖٝ ث 47/0 ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ؾطٔب٤ٝ ٚ ؾبظٜ 

 َبی بزاسش مسل سبذتبری . ضبذص3جسيل 

 R Squareمقسار  سبسٌ

 71/0  و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢  

 47/0 ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ؾطٔب٤ٝ 
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f. مقبزیز ضبذص اوساسٌ اثز )4جسيل 
2) 

 َبی رياوطىبذتی سزمبیٍ کیفیت سوسگی کبری متغیزَب

 16/0 46/0 قی٣ّ ٔؿ٥ط دص٤ط٢ ا٘غجبق

 10/0 20/0 ض٘دٛض٢ ضٚاٖ

 11/0 24/0 طا٣٤ٌ ثطٖٚ

 13/0 25/0 ٌكٛز٣ٌ ثٝ سدطثٝ

 15/0 35/0 دص٤ط٢ سٛافك

 14/0 32/0 ٌطا٣٤ ٚخساٖ

 - 28/0 ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ٝ ؾطٔب٤

 

 ا٘غجیبق دیص٤ط٢  ٞب٢  زٞٙسٜ ا٘ساظٜ اثط ٔٙبؾت ثطا٢ ؾبظٜ ٘كبٖ 4زض خسَٚ  f2ٕٞن٥ٙٗ ٔمبز٤ط 

 ثبقس.   ٣ٔ ؾطٔب٤ٝ ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ٚ   صفبر قری٥ز، قی٣ّ  ٔؿ٥ط

 

 بزاسش کلی مسل

وٙیس اظ   ٥ٌط٢ ٚ ؾبذشبض٢ ضا وٙشطَ ٔی٣  زٚ ثرف ٔسَ ا٘ساظٜ وٝ ٞط ثطا٢ ثطضؾ٣ ثطاظـ و٣ّ ٔسَ

ضا ثٝ ػٙٛاٖ ٔمبز٤ط ضؼ٥ف، ٔشٛؾیظ   36/0ٚ  25/0، 01/0قٛز. ؾٝ ٔمساض  اؾشفبزٜ ٣ٔ  GOFٔؼ٥بض

ٚ  R2 ا٘س. ا٤یٗ قیبذص ثیب اؾیشفبزٜ اظ ٥ٔیب٥ٍ٘ٗ ٞٙسؾی٣ قیبذص        ٔؼطف٣ ٕ٘ٛزٜ Gof ٚ ل٢ٛ ثطا٢

 .ؾجٝ اؾزٞب٢ ٔمبز٤ط اقشطاو٣ لبثُ ٔحب ٥ٔب٥ٍ٘ٗ قبذص
GOF = √average (Commonality) × average (R

2
) 

GOF ;√average0/63*0/59= 0/61 

ویٝ ثیب ٔمب٤ؿیٝ آٖ ثیب ٔمیبز٤ط لبثیُ لجیَٛ         61/0ثطاثط اؾز ثیب    GOF٘ش٥دٝ، ٔمساض ٔؼ٥بض  زض

 ٘كبٖ اظ ثطاظـ ٔٙبؾت و٣ّ ٔسَ زاضز.  GOFثطا٢

قٛز. ثطا٢ آظٖٔٛ ٔسَ ٔف٣ٟٔٛ  ٣ٔ اضظ٤بث٣ سحم٥ك ؾبذشبض٢ ٔسَ دب٤ب٣٤، ٚ ضٚا٣٤ سأ٥٤س دؽ اظ

افعاض  ذطٚخ٣ ٘طْ  ٔسَ 3ٚ  2قسٜ اؾز. قىُ  ٞب٢ دػٚٞف اظ ٔؼبزسر ؾبذشبض٢ اؾشفبزٜ ٚ فطض٥ٝ

smart pls زٞس. ضا ٘كبٖ ٣ٔ 
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 گیزی ضزایب مسل اوساسٌ .2ضکل 
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 گیزی مسل اوساسٌ Tمقسار .3ضکل 
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 پژيَص اصلی متغیزَبی بیه غیزمستقیماثزات مستقیم ي  مسیز . تحلیل5جسيل 

 فزضیٍ مسیز
ضزیب 

 مسیز
 وتیجٍ t مقسار

 سبئ٥س 143/7 559/0 ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ثط  و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢   ؾطٔب٤ٝ  

 سبئ٥س 357/6 502/0 ثط  و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢  قی٣ّ  ٔؿ٥ط دص٤ط٢ ا٘غجبق 

 سبئ٥س 469/5 493/0 ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ثط  ؾطٔب٤ٝ قی٣ّ  ٔؿ٥ط دص٤ط٢ ا٘غجبق 

 سبئ٥س 540/4 -476/0 ثط  و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ض٘دٛض٢ ضٚاٖ 

 سبئ٥س 360/5 507/0 ثط  و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٌطا٣٤ ثطٖٚ 

 سبئ٥س 813/3 340/0 ثط  و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٌكٛز٣ٌ ثٝ سدطثٝ 

 سبئ٥س 838/2 437/0 ثط  و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ دص٤ط٢ سٛافك 

 سبئ٥س 235/5 470/0 ثط  و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٌطا٣٤ ٚخساٖ 

 سبئ٥س 411/6 -521/0 ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ثط  ؾطٔب٤ٝ ض٘دٛض٢ ضٚاٖ 

 سبئ٥س 136/5 527/0 ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ثط  ؾطٔب٤ٝ ٌطا٣٤ ثطٖٚ 

 سبئ٥س 415/5 534/0 ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ثط  ؾطٔب٤ٝ ٌكٛز٣ٌ ثٝ سدطثٝ 

 سبئ٥س 045/6 437/0 ضٚا٘كٙبذش٣ٞب٢  ثط  ؾطٔب٤ٝ دص٤ط٢ سٛافك 

 سبئ٥س 322/6 684/0 ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ثط  ؾطٔب٤ٝ ٌطا٣٤ ٚخساٖ 

 
  -ٞب٢ ضٚا٘كیٙبذش٣   ؾطٔب٤ٝ  – قی٣ّ  ٔؿ٥ط دص٤ط٢ ا٘غجبق

 و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢  
 سبئ٥س 25/2 28/0

 
و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ   -ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣  ؾطٔب٤ٝ  – ض٘دٛض٢ ضٚاٖ

 وبض٢  
 سبئ٥س 65/2 29/0

 
و٥ف٥ز ظ٘یس٣ٌ    -ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣  ؾطٔب٤ٝ  – ٌطا٣٤ ثطٖٚ

 وبض٢  
 سبئ٥س 98/2 29/0

 
و٥ف٥یز    -ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣  ؾطٔب٤ٝ  – ٌكٛز٣ٌ ثٝ سدطثٝ

 ظ٘س٣ٌ وبض٢  
30/0 78/2 

 سبئ٥س

 
و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ   -ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣  ؾطٔب٤ٝ  – دص٤ط٢ سٛافك

 وبض٢  
24/0 42/2 

 سبئ٥س

 
و٥ف٥ییز   -ٞییب٢ ضٚا٘كییٙبذش٣  ؾییطٔب٤ٝ  –  ٌطا٤یی٣ ٚخییساٖ

 ظ٘س٣ٌ وبض٢  
 سبئ٥س 05/3 38/0

 

قسٜ زض ٔسَ دػٚٞف اظ ٘ظیط   ٘كبٖ زاز وٝ سٕب٣ٔ ضٚاثظ فطض 5٘شب٤ح سح٥ُّ ٔؿ٥ط زض خسَٚ 

قٙبذش٣ اثط ٔثجز ٚ ٔؼٙبزاض٢ ثط و٥ف٥یز   ٞب٢ ضٚاٖ عٛض ٔكرص، ؾطٔب٤ٝ ا٘س. ثٝ آٔبض٢ ٔؼٙبزاض ثٛزٜ
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عٛض ٔؿشم٥ٓ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢  دص٤ط٢ قی٣ّ ٥٘ع ثٝ ا٘غجبق( ٚ = 559/0β) ظ٘س٣ٌ وبض٢ زاقشٙس

قٙبذش٣ ٥٘یع اثیط ٔثجیز ٚ ٔؼٙیبزاض      ٞب٢ ضٚاٖ ظٔبٖ ثط ؾطٔب٤ٝ ٚ ٞٓ ( = 502/0β) ث٣ٙ٥ وطز ضا د٥ف

ض٘دٛض٢ سأث٥ط٢ ٔٙفی٣ ثیط و٥ف٥یز ظ٘یس٣ٌ      زض ٥ٔبٖ اثؼبز قری٥ز، ضٚاٖ .(= 493/0β) ٘كبٖ زاز

ٖ   زضحیب٣ِ  دزاقیز (= 0β-/521) قٙبذش٣ ضٚاٖٞب٢  ٚ ؾطٔب٤ٝ (= β-476/0) وبض٢ ٌطا٤ی٣،   ویٝ ثیطٚ

ٌطا٣٤ ٣ٍٕٞ سأث٥ط ٔثجز ٚ ٔؼٙبزاض٢ ثیط ٞیط زٚ ٔشی٥یط     دص٤ط٢ ٚ ٚخساٖ ٌكٛز٣ٌ ثٝ سدطثٝ، سٛافك

ث٥یبٍ٘ط آٖ   PLS اؾیشطاح  ضٚـ ثیٛر  ثب اؾشفبزٜ اظ  اثطار غ٥طٔؿشم٥ٓ٘كبٖ زاز٘س. ٕٞن٥ٙٗ، ٘شب٤ح 

ث٥ٗ ٚ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٘میف   قٙبذش٣ زض ضٚاثظ ث٥ٗ ٔشی٥طٞب٢ د٥ف ضٚاٖٞب٢  ثٛز وٝ ؾطٔب٤ٝ

ٌطا٣٤،  ض٘دٛض٢، ثطٖٚ دص٤ط٢ قی٣ّ، ضٚاٖ ا٢ وٝ ٔؿ٥طٞب٢ غ٥طٔؿشم٥ٓ ا٘غجبق ٌٛ٘ٝ ٥ٔب٘د٣ زاضزد ثٝ

ٖ  ٌطا٣٤ اظ عط٤ك ؾطٔب٤ٝ دص٤ط٢ ٚ ٚخساٖ ٌكٛز٣ٌ ثٝ سدطثٝ، سٛافك قیٙبذش٣ ثیط و٥ف٥یز     ٞیب٢ ضٚا

اظ  ثیبسسط  t ٚ ٔمیبز٤ط  38/0ٚ  24/0، 30/0، 29/0 ،29/0، 28/0ثیب ضیطا٤ت   ظ٘س٣ٌ وبض٢ ثٝ سطس٥ت

 ٔؼٙبزاض ثٛز٘س.   96/1

 

  گیزیبحث ي وتیجٍ

، ا٢ٍِٛ ضٚاثظ ؾبذشبض٢ ا٘غجبق دص٤ط٢ ٔؿ٥ط قی٣ّ ٚ صفبر قریی٥ز زض  ٞسف اظ دػٚٞف حبضط

ضٚا٘كیٙبذش٣ ثیٛز. ٘شیب٤ح    د٥ف ث٣ٙ٥ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔؼّٕبٖ ثب ٘مف ٥ٔب٘د٣ ؾیطٔب٤ٝ ٞیب٢   

دص٤ط٢ قی٣ّ ثط و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔؼّٕبٖ اثط ٔؿشم٥ٓ ٚ ٔؼٙبزاض زاضز. ا٤ٗ  ٘كبٖ زاز وٝ ا٘غجبق

(، 2019(، سحط٤یط٢ ٚ ٕٞىیبضاٖ )  2012فّی٣ ٚ ؾیب٤ٚىبؼ )  طٚٞیب٢ د  ٞیب٢ دیػٚٞف   ٘ش٥دٝ ثب ٤بفشٝ

( ٚ چییٗ ٚ 2025(، ظا٥ٔشیی٣ ٚ ٕٞىییبضاٖ )2024(، فبض٤ییب ٚ ٕٞىییبضاٖ )2022خٟییب٣٘ ٚ ٕٞىییبضاٖ )

دص٤ط٢ ٔؿ٥ط  ا٘غجبقٚخٛز ضاثغٝ ٔثجز ث٥ٗ ( ٕٞؿٛ اؾزد ٔغبِؼبس٣ وٝ ٣ٍٕٞ ثط 2025ٕٞىبضاٖ )

ا٢ ٘بٕٞؿٛ ثب ا٤ٗ  قی٣ّ ٚ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔؼّٕبٖ سأو٥س زاض٘س. ٕٞن٥ٙٗ، دػٚٞك٣ وٝ ٘ش٥دٝ

اؾیبؼ ٘ظط٤یٝ ؾیبذز    ثط سٛاٖ ٌفز،  ٤بفشٝ ٌعاضـ وطزٜ ثبقس، ٤بفز ٘كس. زض سفؿ٥ط ا٤ٗ ٤بفشٝ ٣ٔ

ٞب ٚ  ٞب، سٛا٘ب٣٤ ا٢ اظ ٍ٘طـ دص٤ط٢ ٔؿ٥ط قی٣ّ ثٝ ٔدٕٛػٝ (، ا٘غجبق2005ٔؿ٥ط قی٣ّ ؾب٤ٚىبؼ )

ٞیب   قٛز وٝ فطز ضا ثطا٢ ض٤ٚبض٣٤ٚ فؼبَ ٚ ٔؤثط ثب سی٥٥طار، زقٛاض٢ اخشٕبػ٣ ٌفشٝ ٣ٔ-ٔٙبثغ ضٚا٣٘

٢ ا٤یٗ ؾیبظٜ ضا ٔؼطفی٣    ( چٟبض ثؼس و٥ّس2005ؾبظز. ؾب٤ٚىبؼ) ٚ ا٘شظبضار ٔح٥ظ وبض٢ آٔبزٜ ٣ٔ

وٙٙیس   ٍ٘طا٣٘، وٙشطَ، وٙدىب٢ٚ ٚ اػشٕبز ثٝ ٘فؽ. ا٤ٗ چٟبض ٔؤِفٝ، ثٝ افطاز وٕه ٣ٔ  وطزٜ اؾز

قیبٖ ضا ثیط ػٟیسٜ ث٥ٍط٘یس،      ٞیب٢ ویبض٢   ث٣ٙ٥ وٙٙس، ٔؿئ٥ِٛز سی٥ٕٓ سب آ٤ٙسٜ قی٣ّ ذٛز ضا د٥ف

فّی٣،  طٚ)ؾیب٤ٚىبؼ ٚ د ٞب٢ ذٛز ثیبٚض زاقیشٝ ثبقیٙس     ٞب٢ ٘ٛ ضا وبٚـ ٕ٘ب٤ٙس ٚ ثٝ سٛإ٘ٙس٢ ٌع٤ٙٝ

دیص٤ط٢ قیی٣ّ زاض٘یس، زض ثطاثیط      اظ ز٤سٌبٜ ا٤ٗ ٘ظط٤ٝ، ٔؼّٕب٣٘ وٝ ؾغح ثبسسط٢ اظ ا٘غجبق .(2012

سییط،  ٞییب٢ ا٘غجییبل٣ ا٢، ٚاوییٙف سحییٛسر ٘ظییبْ آٔٛظقیی٣، فكییبضٞب٢ ؾییبظٔب٣٘ ٚ ٔكییىهر حطفییٝ

ٖ   ٣زٞٙس. سم٤ٛز ا٤ٗ چٟبض ثؼس ثبػث ٔ سط٢ اظ ذٛز ٘كبٖ ٣ٔ سط ٚ ؾبظ٘سٜ ث٥ٙب٘ٝ د٥ف ٞیب   قیٛز ویٝ آ
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سط ثبقیٙس، احؿیبؼ ٔبِى٥یز ٚ وٙشیطَ ث٥كیشط٢ ثیط ٔؿی٥ط         ث٥ٗ ذٛـ ذٛز  ٘ؿجز ثٝ آ٤ٙسٜ قی٣ّ

ٞب٢ سبظٜ ضا ثطضؾ٣ ٕ٘ب٤ٙس ٚ ثیب   ا٢ ذٛز سدطثٝ وٙٙس، ثب وٙدىب٢ٚ ٚ اقش٥بق ث٥كشط٢ ٔٛلؼ٥ز حطفٝ

ض ٟ٘ب٤یز ثیٝ   ضٚ قٛ٘س. ا٤یٗ اٍِٛٞیب٢ قیٙبذش٣ ٚ ضفشیبض٢ ز     ٞب ضٚثٝ ٘فؽ ثبسسط٢ ثب چبِف اػشٕبزثٝ

قٛز ٚ و٥ف٥ز و٣ّ ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔؼّٕیبٖ   افعا٤ف احؿبؼ سؿّظ، ٔؼٙب ٚ ضضب٤ز اظ قیُ ٔٙدط ٣ٔ

ٝ    ثطا٤ٗ، ا٘غجبق ػهٜٚ (.2022)خٟب٣٘ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ثركس ضا ثٟجٛز ٣ٔ ػٙیٛاٖ ٤یه    دیص٤ط٢ قیی٣ّ ثی

ٝ        ٔٙجغ ضٚاٖ قیٛزد   ا٢ ٔی٣  قٙبذش٣ ٟٔٓ، ٔٛخیت سم٤ٛیز احؿیبؼ وبضآٔیس٢، ا٥ٔیس ٚ سؼٟیس حطفی

ویٝ ٔؼّٕیبٖ    ٌطز٘س. ٍٞٙیب٣ٔ  ٞب٣٤ وٝ ذٛز اظ اضوبٖ اص٣ّ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔحؿٛة ٣ٔ فٝٔؤِ

سٛا٘ب٣٤ ث٥كشط٢ ثطا٢ ٔس٤ط٤ز فكبضٞب٢ قی٣ّ، ؾیبظٌبض٢ ثیب سی٥٥یطار ٔح٥غی٣ ٚ ا٤دیبز ٍ٘یطـ       

وٙٙس، احشٕبَ ث٥كشط٢ زاضز وٝ ؾغح ثبسسط٢ اظ ضفیبٜ   ا٢ ذٛز د٥سا ٣ٔ ٔثجز ٘ؿجز ثٝ آ٤ٙسٜ حطفٝ

دیص٤ط٢   سٛاٖ ٘ش٥دٝ ٌطفز وٝ ا٘غجیبق  (. ثٙبثطا٤ٗ، 2025٣ٔ)چٗ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ثٝ وٙٙسقی٣ّ ضا سدط

ٝ     آٚض٢ قی٣ّ، ٔس٤ط٤ز ٥ٞدیب٣٘ ٚ خٟیز   قی٣ّ اظ عط٤ك افعا٤ف سبة ا٢،  زٞی٣ فؼیبَ ٔؿی٥ط حطفی

 قٛز. عٛض ٔؿشم٥ٓ ٚ غ٥طٔؿشم٥ٓ ثٝ ثٟجٛز و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔؼّٕبٖ ٔٙدط ٣ٔ ثٝ

وٝ اظ ٥ٔبٖ دٙح صیفز اصی٣ّ قریی٥ز، چٟیبض ٔؤِفیٝ       ٕٞن٥ٙٗ ٘شب٤ح ا٤ٗ دػٚٞف ٘كبٖ زاز

قٙبؾ٣ ٚ ٌكٛز٣ٌ ثٝ سدطثیٝ زاضا٢ اثیط ٔؿیشم٥ٓ ٚ ٔؼٙیبزاض ثیط       دص٤ط٢، ٚظ٥فٝ ٌطا٣٤، سٛافك ثطٖٚ

(، 2021ٞب٢ وٛؾیٝ ٚ ٕٞىیبضاٖ )   و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔؼّٕبٖ ٞؿشٙس. ا٤ٗ ٤بفشٝ ثب ٘شب٤ح دػٚٞف

( ٕٞؿیٛ ثیٛزٜ ٚ ثیط ٘میف     2025( ٚ سبً٘ )2025(، اقىٖٛ ٚ ٔٛؾّٛ )2025ٞطٔبٚاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٞب٢ قریی٥ش٣ زض اضسمیب٢ ضضیب٤ز، ٔؼٙیب ٚ ػّٕىیطز قیی٣ّ ٔؼّٕیبٖ سأو٥یس          وٙٙسٜ ٤ٚػ٣ٌ سؼ٥٥ٗ

ا٢  ض٘دٛض٢ اثط ٔٙف٣ ٚ ٔؼٙبزاض٢ ثط و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٘كبٖ زازد ٘ش٥دٝ وٙس. زض ٔمبثُ، ضٚاٖ ٣ٔ

ٞ 1400ٞب٢ وب٤س ٚ وبظ٥ٕبٖ ٔمسْ ) وٝ ثب ٤بفشٝ ثیط   .( ٔغبثمیز زاضز 2022ٕىیبضاٖ ) ( ٚ ضِٚیٛف ٚ 

(، دٙح صیفز اصی٣ّ قریی٥ز ٘میف     1992وط٢ ) ػب٣ّٔ قری٥ز وبؾشب ٚ ٔه اؾبؼ ٘ظط٤ٝ دٙح

ٞب٢ وبض٢ زاض٘س. افیطاز٢ ویٝ    ٞب ٚ ٘حٜٛ ٚاوٙف افطاز زض ٔح٥ظ ث٣ٙ٥ ضفشبض، ٥ٞدبٖ اؾبؾ٣ زض د٥ف

وٙٙیس، ٔؼٕیٛسً ٚظیب٤ف ذیٛز ضا ثیب       دص٤ط٢ أش٥بظ ثبس٣٤ وؿت ٔی٣  قٙبؾ٣ ٚ سٛافك زض اثؼبز ٚظ٥فٝ

دیص٤طسط   فطز٢ ا٘ؼغبف زٞٙس، زض ضٚاثظ ث٥ٗ ض٤ع٢، ٘ظٓ ٚ احؿبؼ ٔؿئ٥ِٛز ث٥كشط٢ ا٘دبْ ٣ٔ ثط٘بٔٝ

قیٛ٘س. چٙی٥ٗ    وٙٙس ٚ زض ٔٛاخٟٝ ثیب فكیبضٞب٢ قیی٣ّ سٛإ٘ٙیسسط ظیبٞط ٔی٣       سط ضفشبض ٣ٔ ٚ ٕٞسَ

قٛز ا٤ٗ افطاز ؾغٛح ثبسسط٢ اظ ضضب٤ز قی٣ّ، ٔؼٙب زض وبض ٚ و٥ف٥یز   اٍِٛٞب٢ ضفشبض٢ ٔٛخت ٣ٔ

ٖ  ػهٜٚ، ٤ٚػ٣ٌ ثٝ .(٢2025 ضا سدطثٝ وٙٙس )اقىٖٛ ٚ ٔٛؾّٛ، ظ٘س٣ٌ وبض ٌطا٤ی٣ ٚ   ٞب٣٤ ٔب٘ٙس ثیطٚ

وٙس سب ثب ا٘طغ٢، اقیش٥بق ٚ ذهل٥یز ث٥كیشط٢ ثیب ٔحی٥ظ       ٌكٛز٣ٌ ثٝ سدطثٝ ثٝ ٔؼّٕبٖ وٕه ٣ٔ

ٝ   ٞب٢ اخشٕیبػ٣ ٚ ٕٞىیبض٢   وبض٢ سؼبُٔ زاقشٝ ثبقٙس، اظ فؼب٥ِز ا٢ اؾیشمجبَ وٙٙیس ٚ    ٞیب٢ حطفی

ٞب٢ ٤ٛ٘ٗ آٔٛظقی٣ دیص٤طاسط ثبقیٙس. ا٤یٗ ذیٛصی٥بر، احؿیبؼ        ر خس٤س ٚ ضٚـ٘ؿجز ثٝ سدطث٥ب

زٞیس   ا٥ٍ٘عـ، ٔكبضوز ٚ ضضیب٤ز قیی٣ّ ضا افیعا٤ف زازٜ ٚ و٥ف٥یز ظ٘یس٣ٌ ویبض٢ ضا اضسمیب ٔی٣        
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ٖ   .(2025)ٞطٔبٚاٖ ٚ ٕٞىیبضاٖ،   ض٘دیٛض٢ ثیبس ثیب سدطثیٝ ٥ٞدب٘یبر ٔٙفی٣،        زض ٘مغیٝ ٔمبثیُ، ضٚا

اضیغطاة، ذؿیش٣ٍ ضٚا٘ی٣ ٚ ٘یبسٛا٣٘ زض ٔیس٤ط٤ز اؾیشطؼ       ٞب،  دص٤ط٢ ظ٤بز ٘ؿجز ثٝ سٙف ٚاوٙف

سٛخ٣ٟ سٛاٖ ؾبظٌبض٢ ٔؼّٕبٖ ضا وبٞف زازٜ ٚ ٔٛخت افیز   عٛض لبثُ ٞب ثٝ ٕٞطاٜ اؾز. ا٤ٗ ٤ٚػ٣ٌ

سیٛاٖ ٘ش٥دیٝ    زض ٔدٕٛع، ٔی٣  .(2022قٛز )ضِٚٛف ٚ ٕٞىبضاٖ،  ضضب٤ز ٚ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٣ٔ

ٌطا٤ی٣ ٚ ٌكیٛز٣ٌ ثیٝ     دص٤ط٢، ثطٖٚ سٛافكقٙبؾ٣،  ٌطفز وٝ صفبر ٔثجز قری٥ز ٔب٘ٙس ٚظ٥فٝ

سدطثٝ ثب افعا٤ف سٛا٘ب٣٤ فطز زض ٔس٤ط٤ز ٔؤثط ٚظب٤ف، ا٤دیبز ضٚاثیظ ؾیبِٓ ٚ ٔٛاخٟیٝ ؾیبظ٘سٜ ثیب       

ض٘دیٛض٢ ثیبس ثیب     قٛ٘س. زض ٔمبثُ، ضٚاٖ ا٢، ٔٛخت ثٟجٛز و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٣ٔ ٞب٢ حطفٝ چبِف

٣ّ، و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ ویبض٢ ٔؼّٕیبٖ   ٞب٢ قی وبٞف ؾبظٌبض٢ ٚ افعا٤ف حؿبؾ٥ز ٘ؿجز ثٝ اؾشطؼ

 وٙس. ضا سضؼ٥ف ٣ٔ

ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣  ثط و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔؼّٕبٖ  ٤بفشٝ ز٤ٍط دػٚٞف حبضط ٘كبٖ زاز ؾطٔب٤ٝ

  ٝ (، 2025) (،  اضز2025ٖٞیب٢ غا٘یً ٚ ٕٞىیبضاٖ )    اثط ٔؿشم٥ٓ ٚ ٔؼٙبزاض زاضز. ا٤ٗ ٘ش٥دٝ ثیب ٤بفشی

(. وٝ ٣ٍٕٞ ثط ٚخٛز ضاثغٝ ٔثجز 2025ٔطر )( ٚ ز٥ٔط ٚ و2025ٛ(، غاً٘ ٚ ٣ِ )2025زٔطٚس٣ )

ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣  ٚ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔؼّٕبٖ سأو٥س زاض٘س، ٕٞؿٛ اؾز. ٕٞن٥ٙٗ،  ث٥ٗ ؾطٔب٤ٝ

ا٢ ٘بٕٞؿٛ ثب ا٤ٗ ٤بفشٝ ٌعاضـ وطزٜ ثبقس، ٤بفیز ٘كیس. زض سج٥ی٥ٗ ا٤یٗ ٤بفشیٝ       دػٚٞك٣ وٝ ٘ش٥دٝ

(، چٟیبض ٔؤِفیٝ اصی٣ّ    2007ِٛسیب٘ع )  ش٣ٞیب٢ ضٚا٘كیٙبذ   ؾطٔب٤ٝسٛاٖ ٌفز وٝ ثط اؾبؼ ٘ظط٤ٝ  ٣ٔ

قیٛ٘س   قٙبذش٣ ٔثجز قٙبذشٝ ٔی٣  ػٙٛاٖ ٔٙبثغ ضٚاٖ ث٣ٙ٥ ثٝ آٚض٢ ٚ ذٛـ ذٛزوبضآٔس٢، ا٥ٔس، سبة

زٞٙیس. ذٛزوبضآٔیس٢    ٞب ٚ فكبضٞب٢ ٔح٥غ٣ افیعا٤ف ٔی٣   وٝ سٛا٘ب٣٤ افطاز ضا ثطا٢ ٔمبثّٝ ثب چبِف

قی٣ّ اع٥ٕٙبٖ زاقشٝ ثبقٙس ٚ ٚظیب٤ف   ٞب٢ ذٛز زض ا٘دبْ ٚظب٤ف قٛز ٔؼّٕبٖ ثٝ سٛا٘ب٣٤ ؾجت ٣ٔ

قٛز افطاز اٞساف قیی٣ّ ذیٛز ضا ثیب     سط ز٘جبَ وٙٙس. ا٥ٔس ثبػث ٣ٔ ضا ثب ا٥ٍ٘عٜ ٚ ػّٕىطز٢ اثطثرف

سط زض ٔٛالغ  آٚض٢ ٥٘ع أىبٖ ثبظ٤بث٣ ؾط٤غ ا٘طغ٢، دكشىبض ٚ ٔؿ٥طٞب٢ سفىط ؾبظ٘سٜ ز٘جبَ وٙٙس. سبة

ث٣ٙ٥ ٔٛخت ا٤دبز ٍ٘طـ ٔثجز،  ؾبظز ٚ ذٛـ اٞٓ ٣ٔٞب٢ قی٣ّ ضا فط ثحطاٖ ٚ ٔمبثّٝ ٔؤثط ثب سٙف

ٞیب٢ د٥كی٥ٗ ٘كیبٖ     دیػٚٞف  .قیٛز  ٞب ٚ اػشٕبز ث٥كشط ثٝ آ٤ٙسٜ قی٣ّ ٣ٔ سفؿ٥ط ؾبظٌبضا٘ٝ چبِف

ثبسسط، ؾیغٛح ث٥كیشط٢ اظ ضضیب٤ز قیی٣ّ، ا٥ٍ٘یعٜ       ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ؾطٔب٤ٝا٘س وٝ ٔؼّٕبٖ ثب  زازٜ

ٔٛضٛػ٣ وٝ ٔؿشم٥ٕبً ثط و٥ف٥یز ظ٘یس٣ٌ ویبض٢     وٙٙس، زض٣٘ٚ ٚ احؿبؼ ٔؼٙب زض وبض ضا سدطثٝ ٣ٔ

وٙیس ویٝ    ( سأو٥س 2025٣ٔثط ا٤ٗ، ٘شب٤ح دػٚٞف اضزٖ ) (. ػه2025ٜٚآ٘بٖ اثطٌصاض اؾز )زٔطٚس٣، 

ٞیب٢   ؾطٔب٤ٌٝط زض ا٤ٗ ضاثغٝ زاقشٝ ثبقٙسد ثس٤ٗ ٔؼٙب وٝ  سٛا٘ٙس ٘مف ٥ٔب٘د٣ احؿبؾبر ٔثجز ٣ٔ

ٞب٢ ٔثجز، و٥ف٥یز   ٣٘ ٔغّٛة قسٜ ٚ ا٤ٗ سدطثٝٞب٢ ٥ٞدب ثبس ٔٛخت افعا٤ف سدطثٝ ضٚا٘كٙبذش٣

ٝ   ثط ا٤ٗ اؾبؼ، ٤بفشٝ حبضط ٘كبٖ ٣ٔ .ثركس ظ٘س٣ٌ وبض٢ ضا اضسمب ٣ٔ ٞیب٢   زٞس وٝ سم٤ٛیز ؾیطٔب٤

آٚض٢، ضضب٤ز ٚ ا٥ٍ٘عـ آ٘یبٖ وٕیه    سٟٙب ثٝ ثٟجٛز ؾهٔز ضٚا٣٘، سبة قٙبذش٣ زض ٔؼّٕبٖ ٘ٝ ضٚاٖ

ا٢ ٚ و٥ف٥ز و٣ّ ٔحی٥ظ ٔسضؾیٝ    ، سؼبٔهر حطفٝسٛا٘س ثٝ ثٟجٛز ػّٕىطز آٔٛظق٣ وٙس، ثّىٝ ٣ٔ ٣ٔ
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-ٞیب٢ ضٚا٘ی٣   قٙبذش٣ ثركی٣ ح٥یبس٣ اظ ظ٤طؾیبذز    ٞب٢ ضٚاٖ ثٝ ث٥بٖ ز٤ٍط، ؾطٔب٤ٝ د٥٘ع ث٥ٙدبٔس

سٛا٘س د٥بٔسٞب٢ ٔثجیز ٚ چٙسثؼیس٢ ثیطا٢ و٥ف٥یز ظ٘یس٣ٌ       ٞب ٣ٔ اخشٕبػ٣ ٞؿشٙس وٝ افعا٤ف آٖ

 وبض٢ ٔؼّٕبٖ ثٝ ٕٞطاٜ زاقشٝ ثبقس.

 ٔؿی٥ط  دص٤ط٢ ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ زض ضاثغٝ ث٥ٗ ا٘غجبق ٘كبٖ زاز، ؾطٔب٤ٝ ٤بفشٝ ز٤ٍط ا٤ٗ دػٚٞف

ٞیب٢   ٞیب٢ دیػٚٞف   ا٤ٗ ٘ش٥دٝ ثب ٤بفشٝ دا٢ زاضز قی٣ّ ٚ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔؼّٕبٖ ٘مف ٚاؾغٝ

( ٕٞؿٛ اؾیز.  2023( ٚ ؾبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ )2021) ٕٞىبضاٖ (،  ض٤ٛضا  2018ٚ) دبخ٥ه ٚ ٕٞىبضاٖ

زض سج٥٥ٗ ا٤ٗ ا٢ ٘بٕٞؿٛ ثب ا٤ٗ ٤بفشٝ ٌعاضـ وطزٜ ثبقس، ٤بفز ٘كس.  ٕٞن٥ٙٗ، دػٚٞك٣ وٝ ٘ش٥دٝ

(، ٞیط قییُ اظ زٚ   2007سمبضب ثیبوط ٚ زٔطٚسی٣ )  –سٛاٖ ٌفز ثطاؾبؼ ٘ظط٤ٝ ٔٙبثغ قی٣ّ ٤بفشٝ ٣ٔ

ثغ قی٣ّ. سمبضبٞب٢ قی٣ّ قبُٔ ػیٛا٣ّٔ  ٔؤِفٝ اؾبؾ٣ سكى٥ُ قسٜ اؾز: سمبضبٞب٢ قی٣ّ ٚ ٔٙب

وٙٙسد ٔب٘ٙس فكبض ظٔب٣٘، حدٓ وبض٢ ثیبس ٤یب    ٞؿشٙس وٝ ا٘طغ٢ خؿٕب٣٘ ٚ ضٚا٣٘ فطز ضا ٔیطف ٣ٔ

وٙٙس ثب سمبضیبٞب٢ قیی٣ّ    ا٘س وٝ ثٝ فطز وٕه ٣ٔ ٞب٢ ٔساْٚ. زض ٔمبثُ، ٔٙبثغ قی٣ّ ػٛا٣ّٔ سٙف

ٝ  ٞب٣٤ ثطا٢ ضقس ضٚاٖ وٙبض ث٥ب٤س، ػّٕىطز ذٛز ضا حفظ ٤ب سم٤ٛز وٙس ٚ فطصز ا٢  قٙبذش٣ ٚ حطفی

ٓ       زؾیز آٚضز. ا٤یٗ ٔٙیبثغ ٔی٣     ثٝ ٥ٌیط٢ ٚ   سٛا٘ٙیس قیبُٔ حٕب٤یز اخشٕیبػ٣، اؾیشمهَ زض سیی٥ٕ

ٞییب٢  ؾییطٔب٤ٝزض ا٤ییٗ چییبضچٛة،  .(2007ثبقییٙس )ثییبوط ٚ زٔطٚسیی٣،  ٞییب٢ ضٚا٘كییٙبذش٣ ؾییطٔب٤ٝ

ٙٛاٖ ٤یه ٔٙجیغ   ػ ثٝ—ث٣ٙ٥ اؾز آٚض٢ ٚ ذٛـ وٝ قبُٔ ذٛزوبضآٔس٢، ا٥ٔس، سبة—ضٚا٘كٙبذش٣

وٙس ٚ سٛا٘ب٣٤ افطاز ضا ثطا٢ ٔٛاخٟٝ ثب سمبضبٞب٢ قی٣ّ ٚ ٔس٤ط٤ز فكیبضٞب٢   قی٣ّ ٔثجز ػُٕ ٣ٔ

ٝ (. ٔؼّٕب٣٘ وٝ اظ ؾغح ثیبسسط٢ اظ  2021زٞس )ظٚٚز،  وبض٢ افعا٤ف ٣ٔ  ٞیب٢ ضٚا٘كیٙبذش٣   ؾیطٔب٤

ٞیب زاض٘یسد    چبِف ثطذٛضزاض٘س، سٛاٖ ث٥كشط٢ ثطا٢ حفظ ا٥ٍ٘عـ، ٔمبثّٝ ثب فكبضٞب ٚ ثبظ٤بث٣ دؽ اظ

ثیطا٤ٗ، ٔؼّٕیبٖ   ػیهٜٚ  .ثركیس  عٛض ٔؿشم٥ٓ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ آ٘بٖ ضا ثٟجٛز ٣ٔ ٔٛضٛػ٣ وٝ ثٝ

زٞٙیسد ثیٝ ا٤یٗ     دص٤ط٢ قی٣ّ ث٥كشط٢ ٘كبٖ ٣ٔ ثبس ٔؼٕٛسً ا٘غجبق ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ؾطٔب٤ٝزاضا٢ 

ٔشؼیسز ٚ ثطذیٛضز    ٞب٢ ٔؼٙب وٝ سٛا٘ب٣٤ ث٥كشط٢ ثطا٢ ؾبظٌبض٢ ثب سی٥٥طار آٔٛظق٣، ٔس٤ط٤ز ٘مف

دص٤ط٢ قیی٣ّ ذیٛز    . ا٤ٗ افعا٤ف زض ا٘غجبق(2023)ؾبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ،  فؼبس٘ٝ ثب ٔؿبئُ وبض٢ زاض٘س

ٝ ثٙیبثطا٤ٗ،   دسٛا٘س ػب٣ّٔ ٔؤثط زض ثٟجٛز و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ ویبض٢ ثبقیس   ٣ٔ  ٞیب٢ ضٚا٘كیٙبذش٣   ؾیطٔب٤

ٝ     سٛا٘س ٘مف ٥ٔب٘د٣ ث٥ٗ ا٘غجبق ٣ٔ ویٝ   عیٛض٢  دص٤ط٢ قی٣ّ ٚ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ ویبض٢ ا٤فیب وٙیسد ثی

دص٤ط٢ قی٣ّ ٔٙدط قسٜ ٚ ا٤ٗ أط زض ٟ٘ب٤ز و٥ف٥ز  ثبس ثٝ اضسمب٢ ا٘غجبق ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ؾطٔب٤ٝ

 زٞس. ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔؼّٕبٖ ضا افعا٤ف ٣ٔ

صٛضر ٔثجز ٚ ٔؼٙبزاض، ضاثغیٝ   بذش٣ ثٝقٙ ٞب٢ ضٚاٖ آذط٤ٗ ٤بفشٝ دػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ؾطٔب٤ٝ

قٙبؾی٣ ٚ ٌكیٛز٣ٌ ثیٝ سدطثیٝ( ٚ      دص٤ط٢، ٚظ٥فٝ ٌطا٣٤، سٛافك ث٥ٗ صفبر قری٥ش٣ ٔثجز )ثطٖٚ

قٙبذش٣ ضاثغیٝ   ٞب٢ ضٚاٖ وٙٙس. ٕٞن٥ٙٗ، ؾطٔب٤ٝ ٌط٢ ٣ٔ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔؼّٕبٖ ضا ٥ٔب٘د٣

ثیٝ   دٕ٘ب٤ٙیس  ٌط٢ ٣ٔ بزاض ٥ٔب٘د٣صٛضر ٔٙف٣ ٚ ٔؼٙ ض٘دٛض٢ ٚ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ضا ثٝ  ث٥ٗ ضٚاٖ
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  ٝ ٖ  ث٥بٖ ز٤ٍط، صفبر قری٥ش٣ ٔثجز اظ عط٤ك سم٤ٛیز ؾیطٔب٤ قیٙبذش٣ ٔٛخیت اضسمیب٢     ٞیب٢ ضٚا

ض٘دٛض٢ اظ عط٤ك سضؼ٥ف آٖ ٔٛخت ویبٞف و٥ف٥یز ظ٘یس٣ٌ ویبض٢       و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٚ ضٚاٖ

ٖ (، ٚا٘یً  2011)ٚ ٕٞىیبضاٖ   ثط٘یسر  ٞیب٢  قٛز. ا٤ٗ ٤بفشٝ ثب ٘شب٤ح دػٚٞف ٔؼّٕبٖ ٣ٔ  ٚ ٕٞىیبضا

ٕٞؿٛ اؾز. ٕٞن٥ٙٗ، دػٚٞك٣ وٝ ( 2023ٚ ٞٛا ٚ ٕٞىبضاٖ ) (2016) ِٛض٘ع ٚ ٕٞىبضاٖ ،(2014)

سٛاٖ ٌفز وٝ  زض سج٥٥ٗ ا٤ٗ ٤بفشٝ ٣ٔا٢ ٘بٕٞؿٛ ثب ا٤ٗ ٤بفشٝ ٌعاضـ وطزٜ ثبقس، ٤بفز ٘كس.  ٘ش٥دٝ

ٛ  1989عجك ٘ظط٤ٝ حفبظز اظ ٔٙبثغ ٞبثَٛ ) اضٜ سیهـ  (، افطاز زض ٔٛاخٟٝ ثب فكبضٞب٢ قیی٣ّ ٕٞی

ضا حفیظ، سم٤ٛیز ٚ    قٙبذش٣، ٥ٞدیب٣٘ ٚ قریی٣   اػٓ اظ ٔٙبثغ ضٚاٖ وٙٙس ٔٙبثغ اضظقٕٙس ذٛز ٣ٔ

   ٖ دیص٤ط٢،   ٌطا٤ی٣، سٛافیك   ثبظؾبظ٢ وٙٙس. اظ ز٤سٌبٜ ا٤ٗ ٘ظط٤ٝ، صفبر قری٥ش٣ ٔثجیز ٔب٘ٙیس ثیطٚ

٢ وٙٙس ٚ ظطف٥ز افطاز ضا ثیطا  ػٙٛاٖ ٔٙبثغ قری٣ ػُٕ ٣ٔ قٙبؾ٣ ٚ ٌكٛز٣ٌ ثٝ سدطثٝ ثٝ ٚظ٥فٝ

ٝ  قٙبذش٣ افعا٤ف ٣ٔ ا٤دبز ٚ ٌؿشطـ ٔٙبثغ ضٚاٖ ٞیب٣٤ ٕٞنیٖٛ    زٞٙس. ا٤ٗ صفبر ثب سم٤ٛز ٔؤِفی

 ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ؾطٔب٥ٌٝ٤ط٢ ٚ سٛؾؼٝ  ث٣ٙ٥، ٔٛخت قىُ آٚض٢، ذٛزوبضآٔس٢ ٚ ذٛـ ا٥ٔس، سبة

ٞیب٢   ا٢ وٝ ٘مف ٣ٕٟٔ زض ٔمبثّٝ ثب فكیبضٞب٢ قیی٣ّ ٚ ٔیس٤ط٤ز ٔیؤثط چیبِف      قٛ٘سد ؾطٔب٤ٝ ٣ٔ

وٙیس سیب زض ثطاثیط     ا٤ٗ ٔٙبثغ زض٣٘ٚ ثٝ ٔؼّٕیبٖ وٕیه ٔی٣   (. 2023)ٞٛا ٚ ٕٞىبضاٖ،  زاضزا٢  حطفٝ

ٞب ٔمبٚٔز ث٥كشط٢ ٘كبٖ زٞٙس، ػّٕىطز ذٛز ضا سساْٚ ثركیٙس ٚ و٥ف٥یز ظ٘یس٣ٌ ویبض٢      اؾشطؼ

  ٖ َ    ذٛز ضا اضسمب زٞٙیس. زض ٔمبثیُ، ضٚا ؾیبظ٢ فطآ٤ٙیس فطؾیب٤ف ٔٙیبثغ، ٔٙیبثغ       ٘ػ٘یسٌطا٣٤ ثیب فؼیب

وٙسد أط٢ ویٝ   ضا وبٞف زازٜ ٚ ظطف٥ز ٔمبثّٝ ثب فكبضٞب٢ قی٣ّ ضا سضؼ٥ف ٣ٔقٙبذش٣ فطز  ضٚاٖ

زض ا٤یٗ  (. 2016)ِیٛض٘ع ٚ ٕٞىیبضاٖ،    سٛا٘س ثٝ افز و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔٙدیط قیٛز   زض ٟ٘ب٤ز ٣ٔ

ظ٤یطا ٔؿی٥ط اثطٌیصاض٢     دوٙٙیس  قٙبذش٣ ٘مف ٥ٔب٘د٣ ح٥بس٣ ا٤فیب ٔی٣   ٞب٢ ضٚاٖ چبضچٛة، ؾطٔب٤ٝ

س٣ٌ وبض٢ ضا اظ عط٤ك حفبظیز، سم٤ٛیز ٤یب اظ زؾیز زازٖ ٔٙیبثغ      صفبر قری٥ش٣ ثط و٥ف٥ز ظ٘

، ٞب٢ ضٚا٘كٙبذش٣ ؾطٔب٤ٝثٝ ث٥بٖ ز٤ٍط، صفبر قری٥ش٣ ٔثجز ثب اضسمب٢  دزٞٙس. زض٣٘ٚ سٛض٥ح ٣ٔ

ثركیٙس،   سٛاٖ ؾبظٌبض٢ ٚ ٔمبثّٝ ٔؼّٕبٖ ضا افعا٤ف زازٜ ٚ و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ آ٘بٖ ضا ثٟجیٛز ٔی٣  

 وٙس. وبٞف ٔٙبثغ ضٚا٣٘، ا٤ٗ و٥ف٥ز ضا سضؼ٥ف ٣ٔ٘ػ٘سٌطا٣٤ ثب  وٝ ضٚاٖ زضحب٣ِ

دص٤ط٢ قی٣ّ ٚ صفبر قریی٥ش٣ ٔثجیز، و٥ف٥یز ظ٘یس٣ٌ      وٝ ا٘غجبق٘شب٤ح دػٚٞف ٘كبٖ زاز 

 ٝ ٖ  زضحیب٣ِ  دزٞٙیس  اضسمیب ٔی٣  عیٛض ٔؿیشم٥ٓ    وبض٢ ٔؼّٕبٖ ضا ثی ض٘دیٛض٢ اثیط ٔٙفی٣ زاضز.     ویٝ ضٚا

دص٤ط٢ قی٣ّ ٚ صفبر قری٥ش٣ ثب و٥ف٥ز  غجبققٙبذش٣ ٥٘ع ٘مف ٥ٔب٘د٣ ث٥ٗ ا٘ ٞب٢ ضٚاٖ ؾطٔب٤ٝ

ٖ  ٞب ٘كبٖ ٣ٔ وٙٙس. ا٤ٗ ٤بفشٝ ظ٘س٣ٌ وبض٢ ضا ا٤فب ٣ٔ قیٙبذش٣ ٚ صیفبر    زٞس وٝ سٛؾؼٝ ٔٙیبثغ ضٚا

قری٥ش٣ ٔثجز، سٛا٘ب٣٤ ٔؼّٕبٖ ضا زض ٔٛاخٟٝ ثب فكبضٞب ٚ سی٥٥طار ٔح٥ظ ویبض٢ افیعا٤ف زازٜ ٚ   

  س.ثرك و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ آ٘بٖ ضا ثٟجٛز ٣ٔ

٘رؿیز،   دزاضز ویٝ ثب٤یس زض ٔغبِؼیبر آسی٣ ٔیس٘ظط لیطاض ٥ٌیطز       ٥٘یع  ٞیب٣٤   ٔحیسٚز٤ز  دػٚٞف حبضط

زٞٙسٌبٖ لطاض ٥ٌیطزد   ز٣ٞ ٕٔىٗ اؾز سحز سأث٥ط ؾ٥ٌٛط٢ دبؾد ٞب ثب اثعاضٞب٢ ذٛزٌعاضـ زازٜ آٚض٢ خٕغ
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ٗ، اؾشفبزٜ اظ ضٚـ بثطا٤ س ٔیبحجٝ ٤ب ٔكبٞسٜ ثب٣ٙ٥ِ ٔی٣  ثٙ یس اػشجیبض ٘شیب    ٞب٢ سى٣ّ٥ٕ ٔبٙ٘ ا٘ٛ ٤ح ضا افیعا٤ف  س

ز وٝ سؼ٥ٕٓ اٚض ثٛ ٛٝ٘ دػٚٞف ٔحسٚز ثٝ ٔؼّٕبٖ قٟطؾجع ٕ٘ ،ْ وٙیس ٚ   ٞب ضا ٔحیسٚز ٔی٣   دص٤ط٢ ٤بفشٝ زٞس. زٚ

ْ، عطح ٔمغؼ٣ ٔغبِؼیٝ   ٣٘ٚ ضطٚض٢ اؾز. ؾٛ دبْ ٔغبِؼبر ٔكبثٝ زض ؾب٤ط ٔٙبعك ثطا٢ اضسمب٢ اػشجبض ث٥ط ا٘

٣ِٛ ٔشی٥طٞیب ضا ٔحیسٚز وی         ّ ی٣ ٚ سی٥٥یطار عی اٚثیظ ػ ىبٖ ثطضؾی٣ ض ٝ   أ ٗ، ثی یبثطا٤ ویبض٥ٌط٢   طزٜ اؾیزد ثٙ

شیط فطآ٤ٙیسٞب سٛصی٥ٝ ٔی٣      عطاح٣ ٣ِٛ زض سحم٥مبر آ٤ٙسٜ ثیطا٢ زضن ثٟ زض ظ٥ٔٙیٝ ویبضثطز٢   قیٛز.   ٞب٢ ع

ٝ   د٥كٟٙبز ٣ٔ ٖ، ثط٘بٔی جٛز و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ٔؼّٕیب ٞیب٣٤ خٟیز    ٞیب٢ آٔٛظقی٣ ٚ وبضٌیبٜ    قٛز، ثطا٢ ثٟ

غجبق اٖٚ دص٤ط٢ قی٣ّ ٚ ؾطٔب٤ٝ سم٤ٛز ا٘ ٗ،  اخیط  قیٙبذش٣  ٞب٢ ض آٔیٛظـ ٔؼّٕیبٖ زضثیبضٜ     ا قیٛز. ٕٞنٙی٥

٥ٕز صفبر قری٥ش٣ ٔثجز ٚ ضٚـ یس سؼبٔیُ ٔثجیز ثیب ٔحی٥ظ ویبض٢ ضا        ٞب ٥٘ع ٣ٔ ٞب٢ سم٤ٛز آٖ اٞ ا٘ٛ س

ب٣٤ ٔؼّٕیبٖ زض ٔیس٤ط٤ز فكیبضٞب ٚ اضسمیب٢      ا٘ٛ بر ٔٙدط ثٝ افعا٤ف س ب٤ز، سطو٥ت ا٤ٗ السأ جٛز زٞس. زض ٟ٘ ثٟ

س قس اٞٛ  .و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ ذ
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كیٍبٜ سجط٤یع     ؾطٔب٤ٝ كید٤ٛبٖ زا٘ كٙبذش٣ ثب ؾطٔب٤ٝ اخشٕیبػ٣ زا٘ ا٘ٚ (، 1)2، ٚ ؾیهٔز  دیػٚٞف  .ٞب٢ ض
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(. سبث٥ط ؾبذشبض ؾبظٔب٣٘ ٔساضؼ ثیط ٥ٔیعاٖ ثیطٚظ فؼب٥ِیز     1399دطاظ، ٔحٕسضضب، ٚ ح٥سض٢ فطز، ضضب. ) -

آٚضاٝ٘ ٔؼّٕبٖ ثب ٥ٔب٘د٣ ٌط٢ ٘مف و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢.   .317-297(، 4)8، ٔسضؾٝٔس٤ط٤ز ٞب٢ ٛ٘

اٛز٢، ضحٓ - ٣ِٛ، ٔحؿٗ ٚ حؿی٣ٙ، خؼفیط. )   خ عطاحی٣ دطؾكیٙبٔٝ و٥ف٥یز ظ٘یس٣ٌ     (. 1398ذساد ضؾ

 .ٖ ٣ٔوبض٢ ٔؼّٕب ٘ٛٛ  .19–10، (1)7، ٔدّٝ اضٌ

ٖ. ) ذٕؿٝ -  ،ٖ .ـد ٚ دطزاس  ،ٜ غجبق د٥ف(. 1401ظاز دص٤ط٢ قی٣ّ ٚ فطؾٛز٣ٌ قی٣ّ ثیط اؾیبؼ    ث٣ٙ٥ ا٘

اٖٚ ، فییّٙبٔٝ آٔیٛظـ دطؾیشبض٢   ذش٣ زض وبزض زضٔب٣٘ ٔجشه ثٝ ؾهٔز. قٙب زض٥ٌط٢ ش٣ٙٞ ٚ ؾطٔب٤ٝ ض

11(1)،111-111 .http://dx.doi.org/10.22034/JNE.12.2.112   

- ( .ٖ دٖ ٚ ؾ٥ّٕب٣٘، ثطظا ضد ػع٤ع٢، آضٔب غجیبق   (. 1401زؾز ثبظ، اٛ٘ ٔؿی٥ط  دیص٤ط٢   ٔیس٥ِبث٣ ؾیبذشبض٢ ا٘

اٚؾغٝ قی٣ّ ثط اؾبؼ ذٛـ ا٢ ذٛزوبضآٔیس٢ ٚ سٙظی٥ٓ ٥ٞدیب٣٘     ث٣ٙ٥ ٚ ضؾبِز ٔؿ٥ط قی٣ّ ثب ٘مف 

٤ٚیػٜ      . 149-174(، 54)15،  فییّٙبٔٝ ٔكیبٚضٜ قیی٣ّ ٚ ؾیبظٔب٣٘     .زض ٔؼّٕیبٖ ٔیساضؼ ثیب ٥٘بظٞیب٢ 
https://doi.org/10.48308/jcoc.2023.103256.102-130   

ٖ، ٔؿؼٛز ٚ وبقف، ح٥ٕسضضب. ) -  NEO-FFI ٞٙدبض٤بث٣ آظٔیٖٛ دیٙح ػیب٣ّٔ   (. 1393زسٚض، ػ٣ّد ثطاس٥ب

    ٗ ی٥ شظیب٣ٔ أ كیٍبٜ ػّیْٛ ا٘ عّجبٖ ٚضٚز ثٝ زا٘ ؿیب٣٘ ٘بخیب      .ثطا٢ ٌع٤ٙف زاٚ ، فییّٙبٔٝ ػّٕی٣ ٔٙیبثغ ا٘

8(35 ،)105–122. 

-    ( .ٝ یب٣٘، ٟٔس٤ی ی٣٤ٛ اظ د٥كیب٤ٙسٞب ٚ د٥بٔیسٞب٢      1393ضح٥ٓ ٥٘ب، فط٤جیطظ، ٚ أ (. عطاحی٣ ٚ آظٔیٛزٖ اٍِ

كٙبذش٣.  ا٘ٚ ٙسؾبظ٢ ض إٛ٘  .  396-383(، 4)8، ٔدّٝ ػّْٛ ضفشبض٢س

- https://sid.ir/paper/521427/fa   
َ، قؼ٥ط٢، ٔحٕسضضب - ٜ، ٚ    ضٚقٗ چؿ٣ّ، ضؾٛ یبض ٜ، اوجط، لیبئٓ ٔمیب٣ٔ، ثٟ اٛ ٝ، ٥٘ه ذ ، ػغط٢ فطز، ٟٔس٤

( .ْ اٖٚ ؾٙد٣ 1385ضح٣ٕ٥ ضاز، اوط ٛ   5دطؾكیٙبٔٝ قریی٥ش٣   »(. ثطضؾ٣ ٤ٚػ٣ٌ ٞب٢ ض « ػیب٣ّٔ ٘ئی

(NEO-FFI .)كٛض ضفشبض اٖٚ قٙبؾ٣  16)13، زا٘  .36-27((، 6)٤ٚػٜ ٔمبسر ض

  SID. https://sid.ir/paper/46232/fa 
.ـ ) - ض٥٘ب, ضضب, ٚ ظٞطاوبض, و٥بٛ٘ ُ د٥ف1348قبوط٣ٔ, ٔحٕس, زاٚ أٛ اٖٚ قیٙبذش٣    (. ػ ع٤ؿیش٣ ض ث٥ٗ ثٟ

 .ٖ كد٤ٛب اٚضزض زا٘ كٍبٜ ػّْٛ دعقى٣ ؾجع  .481-468(, 3)21 ،ٔدّٝ زا٘

ٖ، ٥٘ٙیب ٚ ویٛچى٣، ظ٤ٙیت. )    - دٜ قبزٔب ٖ، دٍب ؾیشبضاٖ  ث٥ٙی٣ فطؾیٛز٣ٌ قیی٣ّ دط    دی٥ف (. 1401قط٤ف٥ب

ٝ  -ٞب٢ قری٥ش٣، سؼبضض وبض ثطاؾبؼ ٤ٚػ٣ٌ اٛزٜ ٚ حٕب٤ز اخشٕیبػ٣ زض ٕٞی ٤ٚیس   ذب٘  .19-٥ٌیط٢ وٛ

 .597–584(، 140)35، ٘كط٤ٝ دطؾشبض٢ ا٤طاٖ

دٖ ٚ ٥ّ٘فطٚـ - ٖ، ا٤سضا دٖ ػبثس٢، ٔحٕسضضبد ثبغجسا اٛ ٚ، دط٤ؿیب. )  صبِح٣، ضض ثطضؾی٣ ؾیبذشبض   (. 1401ز

غجبق ا٣٤ٚ ٔم٥بؼ ا٘ یساظٜ   .ٔؿ٥ط قی٣ّ دص٤ط٢ ػب٣ّٔ، اػشجبض ٚ ض -66(، 16)4 .٥ٌیط٢ سطث٥شی٣   فییّٙبٔٝ ا٘

49 .https://jem.atu.ac.ir/article_309.html.02-11   
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٥س ٚ ق٥ٟس٢، ٥ٕ٘ب. ) - (. ضاثغٝ ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞدب٣٘ ٚ ٞٛـ ٔؼٙی٢ٛ ثیب و٥ف٥یز ظ٘یس٣ٌ     1400صفط٢, أ

 .69-76(، 1) 4، آٔٛظـ ٚ دطٚضـ ٔشؼب٣ِطث٥ز ثس٣٘. وبض٢ ٔؼّٕبٖ س

ٖ, ؾ٥ٕ٥ٗ ٚ ٤یعز٢, ؾی٥سٜ ٔٙیٛض . )    - حٕس٢, ح٥ٕطا , حؿ٥ٙ٥ب (. ٔیسَ ٤یبث٣ ضاثغیٝ ثی٥ٗ     1401ػجسإِ

غجییبق   ٝ    وب٥ٔییبث٣ قییی٣ّ ثییب ا٘ اٚؾییغ ٖ: ٘مییف  اٖٚ  دییص٤ط٢ ٔؿیی٥ط قییی٣ّ زض ٔؼّٕییب ا٢ ؾییطٔب٤ٝ ض

 .  9-26( 1)14ٔكبٚضٜ قی٣ّ ٚ ؾبظٔب٣٘،  .قٙبذش٣

- https://doi.org/10.48308/jcoc.2022.102050   
ییطٚظ٢, ٘بصییط - ٗ, ثٟ ٜ, ٔحؿیی ٜ. ) & ,ػ٥ّییعاز ٜ, ح٥ٕییس (. ثطضؾیی٣ ٔییسَ خییٛ ؾییبظٔب٣٘، 1404ّٔییه ظاز

اٖٚ ؾطٔب٤ٝ اٖٚ ٞب٢ ض ع٤ؿش٣ ض كٙ .قٙبذش٣ خب٘جبظ ٚ ا٤ثبضٌط قٟط قی٥طاظ  قٙبذش٣ ٚ ثٟ ا٘ٚ  بؾی٣ ٘ظیب٣ٔ،  ض

15(4 ،)57 .https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25885162.1404.15.45   

ْ، وجطا. ) وب٤س، حى٥ٕٝ ٚ - كیٙبذش٣    (. 1400وبظ٥ٕبٖ ٔمس ا٘ٚ ع٤ؿیش٣ ض ضاثغٝ ػّ ٣ صفبر قریی٥ز ٚ ثٟ

ٔدّیٝ اصیَٛ    .عط٤ك ٥ٔب٘د٥ٍط٢ حٕب٤ز اخشٕبػ٣ ازضان قسٜ زض دطؾشبضاٖثب و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ وبض٢ اظ 
٣ ا٘ٚ ساقز ض   .442–433(، 6)23، ثٟ

- ( .ٝ ثطضؾ٣ عطاح٣ ٔؿی٥ط ظ٘یس٣ٌ وٛزویبٖ زثؿیشبٖ ٚ ٔمب٤ؿیٝ سیأث٥ط       (. 1401وط٣ٕ٤ لطعٕب٣٘، ٥ّٔح

ٔكبٚضٜ ٔؿ٥ط قی٣ّ ٔجش٣ٙ ثط ٘ظط٤ٝ قری٥ز قی٣ّ ٚ ٘ظط٤ٝ ؾبذز ٔؿ٥ط قی٣ّ ثط عطاح٣ ظ٘یس٣ٌ  

كٍبٜ اصفٟبٖ٘بٔٝ زوشط٢،  ٞب. دب٤بٖ آٖ  .زا٘
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كٙبؾی٣    .آٚض٢، و٥ف٥ز ظ٘س٣ٌ ویبض٢ ٚ ؾیبظٌبض٢ قیی٣ّ    ٞب٢ ثس٣٘ ثط سبة سأث٥ط فؼب٥ِز ا٘ٚ فییّٙبٔٝ ض
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